1A |
i Zahlen-Fibel
Ubersicht 6.1.1
Erwerbstatige (ohne Auszubildende) 1985 bis 2010 nach Tatigkeitsfelder in Prozent
Alte Bundeslander Neue Bundeslander Deutschland
1985| 1991 1995 2010 1991 1995 2010 1991 1995 2010
Maschinen einrichten/einstellen 8,4% 7,9% 7,6% 6,4% 7,8% 5,6% 4,2% 7,9% 7,2% 6,0%
2. Gewinnen/Herstellen 20,9% 18,1% 16,3% 12,2%| 18,4% 19,8% 151%| 18,1% 16,9% 12,7%
2.1 | - als Hilfstatigkeit 99% 7,7% 6,8% 42%| 42% 54% 42%| 7,0% 65% 4.2%
- als Fachtétigkeit
2.2 - in der Primarproduktion 0,5% 0,5% 0,5% 0,3% 1,9% 1,3% 1,1% 0,8% 0,6% 0,5%
23 - im Handwerk 33% 32% 32% 29%| 53% 7,0% 49%| 36% 39% 32%
24 - in der industriellen Fertigung 2,7% 2,6% 2,1% 1,5% 4.5% 3,3% 2,5% 3,0% 2,3% 1,7%
25 - in sonstigen Bereichen 0,3% 03% 03% 03%| 05% 03% 03%| 03% 03% 0,3%
mit Fihrungsaufgaben
2.6 - in der Primarproduktion 1,8% 1,4% 1,2% 0,8% 0,4% 0,4% 0,4% 1,2% 1,1% 0,7%
2.7 - im Handwerk 12% 11% 12% 1,3%| 0,7% 12% 12%| 1,1% 12% 1,3%
2.8 - in der industriellen Fertigung 0,8% 0,8% 0,7% 0,6% 0,6% 0,5% 0,4% 0,7% 0,6% 0,6%
2.9 - in sonstigen Bereichen 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,3% 0,2% 0,2% 0,4% 0,4% 0,3%
3. Reparieren 6,3% 6,0% 6,1% 52%| 9,2% 88% 56%| 6,7% 6,6% 5,3%
4, Handelstatigkeiten als 10,7% 11,2% 11,4% 12,8%| 8,2% 11,3% 17,0%| 10,6% 11,4% 13,5%
4.1 | - unqualifizierte Hilfskraft 1,3% 14% 1,4% 1,5%| 1,0% 12% 1,3%| 1,3% 14% 1,4%
4.2 | - Fachein-(ver-)kaufer 3,0% 3,0% 31% 33%| 15% 25% 34%| 27% 3,0% 3,3%
4.3 | - Fachkraft m.begrenzten Fiihrungsaufgaben 4.1% 4.7% 4,8% 6,0% 4,9% 6,6% 10,7% 4.7% 5,2% 6,8%
4.4 | - Herausgehob. Fachkraft m. umfass.Fihrungsaufg. 2,3% 2,1% 2,1% 2,1% 0,8% 1,0% 1,7% 1,9% 1,9% 2,0%
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5. Biirotatigkeiten 16,3% 17,8% 18,1% 18,6%| 151% 14,4% 13,8%| 17,2% 17,4% 17,7%
5.1 - Einfache Birotatigkeiten 5,8% 4,9% 4,7% 3,7% 3,5% 3, 7% 3,2% 4,6% 4.5% 3,6%
5.2 | - Sachbearbeiterfunktionen 85% 10,3% 10,5% 10,8%| 9,0% 8,6% 8,1%| 10,0% 10,1% 10,3%
5.3 | - Spezifische Sachbearbeitung 1,3% 16% 19% 26%| 19% 15% 18%| 1,7% 18% 2,4%
5.4 | - Sachbearbeiter mit Fiihrungsaufgaben 07% 09% 1,0% 15%] 06% 05% 08%| 09% 1,0% 1,4%
6. Forschungs-/Entwicklungstatigkeiten 5,0% 51% 53% 57%| 45% 3,7% 42%| 5,0% 50% 55%
6.1 - Assistententatigkeiten in F & E 2,4% 2,3% 2,3% 2,2% 1,9% 1,5% 1,6% 2,2% 2,2% 2,1%
6.2 | - Qualifizierte Tatigkeiten in F & E 26% 27% 30% 35%] 26% 21% 25%] 27% 28% 3,3%
7. Organisation und Management 58% 65% 6,7% 86%| 78% 63% 7,2%| 68% 6,7% 8,4%
8. |Allgemeine Dienste 15,2% 15,0% 14,2% 13,1%| 16,0% 14,4% 13,3%| 15.2% 14,2% 13,2%
8.1 |- Reinigung/Bewirtung Hilfsfunktionen 2,9% 2,9% 2,9% 3,1% 1,7% 1,8% 2,4% 2,6% 2,7% 2,9%
8.2 |- Reinigung/Bewirtung Fuhrungsfunktionen 1,0% 1,1% 1,1% 1,3% 1,1% 1,3% 1,8% 1,1% 1,1% 1,3%
8.3 |- Lager-/Transporttatigkeiten Hilfsfunktionen 5,1% 5,0% 4,7% 3, 7% 3,1% 3,3% 3,0% 4,6% 4,4% 3,5%
8.4 |- Lager-/Transporttatigkeiten Fuhrungsfunktionen 2,6% 2,9% 2,9% 2,7% 6,0% 4.7% 3,9% 3,5% 3.2% 2,9%
8.5 |- Allgemeine Sicherungstatigkeiten 3,6% 3,1% 2,7% 2,4% 4.1% 3.2% 2,2% 3,3% 2,8% 2,4%
9. Betreuen, Beraten, Lehren u.a. 11,4% 12,4% 14,4% 17,3%| 13,0% 15,7% 19,6%| 12,5% 14,6% 17,7%
9.1 |- Rechtsberatung u.a. 08% 08% 08% 1,0%| 07% 08% 08%| 08% 08% 1,0%
9.2 |- Nicht-akad.Beratungs-/Betreuungsfunktionen 4,6% 5,4% 6,6% 8,4% 5,9% 7.5% 10,2% 5,5% 6,8% 8,7%
9.3 |- Akademische Beratungs-/Betreuungsfunktionen 09% 10% 12% 1,3%] 09% 12% 1,4%| 09% 12% 1,4%
9.4 |- Publizieren und kiinstlerisch Arbeiten 0,5% 0,6% 0,7% 1,3% 0,6% 0,7% 1,4% 0,6% 0,7% 1,3%
9.5 [- Unterrichten/Lehren 3,0% 29% 31% 3,0%| 31% 36% 32%| 29% 32% 3,0%
9.6 |- andere Beratungs- und Ausbildungstatigkeiten 1.7% 1,7% 19% 23%| 18% 19% 26%| 1,7% 19% 2,4%
1.- 9. |Summe (ohne Auszubildende) 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%

Quelle: IAB/Prognos Projektion 1999 (auf Basis der Mikrozensen und der VGR)
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