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Zusammenfassung Bislang iiberwiegt das Normalarbeits-
verhiltnis in Form der kontinuierlichen Vollzeitbeschifti-
gung auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Allerdings ist spi-
testens seit der Wiedervereinigung eine stetige Zunahme der
Teilzeitbeschiftigung zu beobachten. Der vorliegende Bei-
trag untersucht auf der Grundlage des Sozio-6konomischen
Panels (SOEP) der Jahre 1991 bis 2006, in welchem
Umfang Teilzeitarbeit von Frauen und Minnern ausgeiibt
wird, wie die Beteiligung nach Altersgruppen variiert und —
mittels logistischer Regressionsmodelle — welche Merkmale
die Aufnahme einer Teilzeit- bzw. Vollzeitbeschéftigung bei
Frauen begiinstigen. Obwohl auch die Teilzeitquoten der
méinnlichen Beschiftigten gestiegen sind — fast jeder zehnte
Arbeitnehmer und knapp die Hilfte der Arbeitnehmerinnen
sind teilzeitbeschiftigt — stellen Frauen die iiberwiegende
Mehrheit der Teilzeitbeschiftigten: vier von fiinf Teilzeit-
beschiftigten sind weiblich. Uberdurchschnittlich hiufig
arbeiten Frauen iiber 35 Jahren in Teilzeit. Aulerdem sind
dltere Arbeitnehmer sowie Berufseinsteiger besonders von
der Zunahme der Teilzeit betroffen. Bei Frauen sprechen
sowohl Mutterschaft als auch Ehe fiir die Aufnahme einer
Teilzeitstelle. Allerdings nehmen ostdeutsche Frauen selte-
ner eine Teilzeitstelle an als westdeutsche, und zwar auch
dann, wenn sie Kinder haben. Dariiber hinaus ist Teilzeitbe-
schiftigung fiir ostdeutsche Arbeitnehmerinnen hiufiger ein
Sprungbrett in eine Vollzeitanstellung. Offensichtlich kann
Teilzeiterwerbstitigkeit der besseren Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf dienen, allerdings wird dieses Arrangement
eher von Frauen und Miittern in Westdeutschland gelebt.
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Part-time employment — prevalence and determinants
of employment transitions among women

Abstract The labour market in Germany is predominated
by the full-time standard employment relationship. Nev-
ertheless, since the reunification at the latest we observe
a continuous increase in part-time employment. On the
basis of the German Socio-Economic Panel (GSOEP) from
1991 to 2006, we investigate how many women and men do
work part-time, how participation in part-time employment
varies by age groups and — estimating logistic regression
models — which factors facilitate the transition to work ei-
ther part-time or full-time amongst women. The proportion
of part-timers also increased amongst male employees —
almost one in ten male employees is a part-timer and just
under half of female employees work part-time — however,
women are predominant amongst part-timers: four in five
part-timers are female. Above-average shares of part-time
employment show amongst women aged 36 and elder.
Furthermore, elderly employees as well as labour market
entrants have experienced a significant increase in the
prevalence of part-time employment. For women, both
motherhood and marriage increase the likelihood to work
part-time. However, women from East Germany are less
likely to work part-time than are those from West Germany,
and that is also the case when they have children. In addi-
tion, part-time employment permits transitions into full-time
positions more often amongst employees from East Ger-
many. Apparently, part-time employment helps to combine
family and working life continuously, but this arrangement
is more frequently chosen by mothers in West Germany.

1 Einleitung

Eine dauerhafte Vollzeitbeschiftigung ermoglicht Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern soziale und materielle
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Partizipationschancen. Dies gilt sowohl fiir die Siche-
rung des aktuellen Lebensstandards als auch im Hinblick
auf zukiinftige Perspektiven, etwa aufgrund erworbener
Anspriiche in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
durch die Mboglichkeiten zur privaten Altersvorsorge.
Empirisch iiberwiegt in der Bundesrepublik bislang die in
der Regel unter dem Begriff des Normalarbeitsverhiltnisses
gefasste kontinuierliche Vollzeitbeschéftigung. Allerdings
ist zum Ende des 20. Jahrhunderts, spitestens seit der
Wiedervereinigung, eine stetige Zunahme flexibler Be-
schéftigungsverhiltnisse — insbesondere der Teilzeitbe-
schéftigung — zu beobachten, die sich im Hinblick auf die
Dauer und die Kontinuitit vom Normalarbeitsverhiltnis
abheben (vgl. z. B. Tdlos 1999; Keller u. Seifert 2006).

Zwischen 1991 und 2004 stieg die Zahl der Teilzeit-
beschiftigten von 4,7 auf 7,2 Millionen (Statistisches
Bundesamt 2005). Das entspricht bereits fast einem Viertel
aller Beschiftigten (23%), wihrend dieser Anteil 1991 noch
bei 14% lag. Teilzeitbeschiftigung ist die am weitesten
verbreitete Form der flexiblen Beschiftigung und gewinnt
vor allem mit dem ebenfalls zu konstatierenden Anstieg
der Frauenerwerbstitigkeit an Bedeutung, weil Frauen die
groBe Mehrheit der Teilzeitbeschiftigten stellen. Zudem
wird der Trend zur Zunahme aufgrund des Rechts auf
Teilzeit, das im Gesetz liber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrige geregelt ist und seit seiner Einfiihrung
2001 vermehrt wahrgenommen wird, wohl auch zukiinftig
anhalten (vgl. z. B. Wagner 2004).

Da Teilzeitarbeit sicherlich nicht fiir alle Arbeitsmarkt-
gruppen in gleichem Mafle attraktiv ist, untersucht der
vorliegende Beitrag, in welchem Umfang Teilzeit von
Frauen und Minnern ausgeiibt wird, wie die Beteiligung
nach Altersgruppen variiert und, ausschlieBlich fiir die
weiblichen Beschiftigten, welche Merkmale die Wahr-
scheinlichkeit eines Erwerbsiibergangs in Teilzeit bzw.
in Vollzeit beeinflussen. Der Fokus der Betrachtung liegt
auf den familialen Determinanten der Ubergiinge, da die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Hauptargument
fiir die Ausiibung einer Teilzeitbeschiftigung kaum an
Bedeutung verloren hat.

Im Folgenden wird der Stand der Forschung beziiglich
der Bestimmungsgriinde der Teilzeitbeschéftigung skizziert.
Auf die Beschreibung der Datengrundlage des SOEP und
des methodischen Vorgehens folgt ein empirischer Uber-
blick zur Entwicklung der Teilzeitbeschiftigung von 1991
bis 2006 nach Geschlecht sowie zum aktuellen Ausmaf}
der Teilzeit zusitzlich differenziert nach Altersgruppen. In
einem nichsten Analyseschritt werden die Determinanten
der Erwerbsiiberginge von Frauen betrachtet, die eine Teil-
zeitbeschiftigung aufnehmen, und mit jenen kontrastiert,
die eine Vollzeitstelle antreten, um zu beantworten, fiir
welche Beschiftigtengruppen Teilzeit die Partizipation im
Arbeitsmarkt erleichtert. AbschlieBend werden mogliche
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Konsequenzen fiir die betroffenen Arbeitnehmerinnen so-
wie Arbeitnehmer diskutiert.

2 Stand der Forschung

Das Hauptmotiv um in Teilzeit erwerbstitig zu sein ist, dass
diese Erwerbsform nach wie vor als Moglichkeit zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf angesehen wird (vgl. Schmal
1997). Und in Anbetracht der Tatsache, dass die iiberwil-
tigende Mehrheit der Teilzeitbeschiftigten weiblich ist,
tiberrascht es nicht, dass eine ganze Reihe von Studien zum
Thema auf die Besonderheiten der Erwerbssituation von
Frauen bzw. von Miittern hinweist, von denen hier nur eine
kleine Auswahl beispielhaft genannt werden soll (vgl. z. B.
Quack 1993; Stephan 1995; Drobnic u. Wittig 1995; Bloss-
feld u. Hakim 1997; Tam 1997; O’Reilly u. Fagan 1998).

Tatsédchlich sind mehr als die Hilfte der erwerbstiti-
gen Miitter in Teilzeit oder geringfiigiger Beschiftigung
tatig, weil diese es entweder iiberhaupt erst ermoglicht
oder aber erheblich erleichtert, familidre und berufliche
Verpflichtungen zu vereinbaren (vgl. Engstler u. Menning
2003). Besonders haufig wird die Teilzeitbeschéftigung von
Miittern genutzt, um nach einer Familienphase wieder auf
den Arbeitsmarkt zuriickzukehren (vgl. z. B. Schupp 1991;
Gustafsson et al. 1996; Biichel u. Spie3 2002). Zusétzlich
kehren Miitter heute insgesamt wesentlich hdufiger wieder
ins Berufsleben zuriick als noch die Generation ihrer eige-
nen Miitter. Blossfeld und Rohwer (1997) weisen diesen
Kohorteneffekt auf Grundlage des SOEP nach: Fiir die
Kohorten der ab 1934 und spéter geborenen Frauen zeigt
sich — bereits kontrolliert fiir den Effekt der Ausweitung
des Zugangs zu Bildungsmoglichkeiten — jeweils ein starker
Anstieg der Wahrscheinlichkeit, aus dem Status der Haus-
frau in eine Teilzeitbeschiftigung zu wechseln. Obwohl
Blossfeld und Rohwer in ihrer Studie bereits ausdriicklich
darauf hinweisen, dass sich die Erwerbsmuster in Ost- und
Westdeutschland deutlich unterscheiden, bleibt ihre Ana-
lyse der Erwerbsiibergidnge von Teilzeitarbeitnehmerinnen
jedoch auf Westdeutschland beschrénkt.

Fiir die Zunahme der Zahl der Beschiftigten in Teilzeitar-
beitsverhiltnissen wird in der Literatur auf unterschiedliche
Griinde verwiesen. Auf Arbeitgeberseite wird z. B. konsta-
tiert, dass der steigende globale Wettbewerbsdruck zu ei-
nem erhohten Bedarf an flexibel Beschiftigten fiihrt, weil
so Kosten eingespart werden konnen. Die Teilzeitbeschifti-
gung dient hier insbesondere dazu, die Arbeitszeitflexibilitit
in Unternehmen zu erhéhen, wodurch sich beispielsweise
die Produktion kurzfristig an konjunkturelle Schwankungen
anpassen oder Betriebs- und Offnungszeiten kostengiinstig
verldngern lassen (vgl. z. B. Bruegel u. Hegewisch 1994).

Auf Seiten der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist
ebenfalls der Wunsch nach Arbeitszeitflexibilitdt vorhan-
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den, um verschiedene Lebensbereiche besser vereinbaren zu
konnen, wie etwa Beruf mit Weiterbildung oder eben mit
Familie (vgl. z. B. Bothfeld 1997). Nicht unberiicksichtigt
bleiben darf allerdings, dass die individuellen Arbeitszeit-
priferenzen nicht nur sehr heterogen sind, sondern die
tatsdchlich realisierbaren Erwerbsentscheidungen dariiber
hinaus auch von diesen jeweiligen Arbeitszeitpriferenzen
mehr oder weniger stark abweichen.

Insgesamt ist eine Ausweitung der Teilzeitbeschifti-
gung zu erwarten, weil auf der einen Seite Arbeitgeber
vermehrt Teilzeitkriafte nachfragen. Zunehmend werden
beispielsweise Service- und Pflegekriifte sowie Positionen
im offentlichen Dienst in Teilzeit besetzt, und bereits heute
ist eine groBe Mehrheit der Teilzeitstellen im Dienstleis-
tungsbereich angesiedelt (vgl. z. B. Kohler u. Spitznagel
1995). Auf der anderen Seite fragen insbesondere Frauen,
die aufgrund familidrer Verpflichtungen nicht in Vollzeit
erwerbstitig sein konnen oder wollen, heute vermehrt
Teilzeitstellen als Alternative zum Hausfrauenstatus nach
(vgl. z. B. Blossfeld u. Rohwer 1997).

Allerdings sind beim beruflichen Wiedereinstieg gerade
Teilzeitarbeitsverhiltnisse mit Abstiegs- und Dequalifi-
zierungsrisiken verbunden (vgl. etwa McRae 1991 fiir
GroBbritannien). Fiir erwerbstitige Frauen, die auf den
Arbeitsmarkt zuriickgekehrt sind, zeigt Waldfogel (1995)
ebenfalls in einer britischen Studie, dass mit der Riickkehr
in eine Teilzeitanstellung ein groBerer Einkommensverlust
einhergeht als in eine Vollzeitanstellung. Vergleichbare
Befunde, nach denen sich beispielsweise mit zunehmender
Dauer des Erziehungsurlaubs die weiteren Karrierechancen
von Frauen verringern, liegen fiir Deutschland vor (vgl.
Ziefle 2007). Ebenso gilt fiir den weiteren Erwerbsverlauf,
dass Teilzeitbeschiftigte ein hoheres Risiko aufweisen, im
Falle eines beruflichen Wechsels abzusteigen als Vollzeit-
beschiiftigte; gleichzeitig haben sie eine geringere Chance,
beruflich aufzusteigen (vgl. Schifer u. Vogel 2005). Dariiber
hinaus sind Teilzeitbeschiftigungsverhiltnisse generell von
durchschnittlich geringerer Dauer (vgl. Vogel 2007).

In der Literatur bleibt die Bewertung der Teilzeitarbeit
ambivalent, denn obwohl Teilzeit insbesondere Miittern
zusidtzliche Partizipationschancen am Arbeitsmarkt eroff-
net, bleiben die beruflichen Perspektiven begrenzt. Offen
ist, wie kontinuierlich die — im Schnitt geringeren — Teil-
habechancen sind und ob bzw. unter welchen Bedingungen
Teilzeiterwerbstitigkeit den Ubergang in eine Vollzeitbe-
schéftigung erleichtern kann. Dariiber hinaus mangelt es an
belastbaren Studien iiber teilzeitbeschéftigte Minner, ob-
wohl anzunehmen ist, dass sich die Chancen bzw. Risiken,
die Teilzeitbeschiftigung mit sich bringt, fiir verschiedene
Gruppen von Beschiftigten und insbesondere fiir Ménner
und Frauen deutlich unterscheiden. Um zu beschreiben,
wer Teilzeit arbeitet, werden im Folgenden Teilzeitquoten
nach Geschlecht und Altersgruppen prisentiert und die
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Determinanten der Beschiftigungsiiberginge von Frauen in
Teilzeit und in Vollzeit vergleichend analysiert.

3 Daten, Variablen und Methode

Die Auswertungen basieren auf den Daten des SOEP der
Jahre 1991 bis 2006, die sowohl den Querschnittvergleich
iiber verschiedene Zeitpunkte als auch die Léangsschnitt-
analyse von Erwerbsiibergingen zulassen. Die Stichprobe
umfasst fiir Westdeutschland knapp 13.000 und fiir Ost-
deutschland etwa 4.500 Personen, die — jdhrlich wieder-
holt — unter anderem zu den Themen Beruf und Familie
befragt werden (Anger et al. 2008).

Als in Teilzeit tdtig werden im Folgenden Beschiftigte
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von héchstens 35 Stun-
den betrachtet, die sich selbst auf die Frage nach ihrer
derzeitigen Erwerbstitigkeit als in Teilzeit oder geringfiigig
beschiftigt einstufen. Die auf dieser Grundlage berech-
neten Teilzeitquoten geben den jeweiligen Anteil der
in Teilzeit Beschiftigten an allen Beschéftigten wieder.
Alle in diesem Artikel présentierten deskriptiven Befunde
basieren auf Querschnittanalysen der Personendaten aus
den jeweils ausgewiesenen Jahren. Die Ergebnisse sind
unter Beriicksichtigung entsprechender Personengewichte
berechnet, so dass sie auf die Bevolkerung der Bundesrepu-
blik verallgemeinert werden konnen. Allerdings beziehen
sich die Analysen jeweils ausschlieBlich auf Personen im
erwerbsfihigen Alter zwischen 16 und 65 Jahren.

Die Erwerbsiiberginge sind als Wechsel aus einem
Erwerbszustand in einen nichsten anderen definiert.
Im Einzelnen wird unterschieden zwischen Vollzeitbe-
schiftigten, Teilzeit- oder geringfiigig Beschiftigten und
Nichterwerbstitigen (ohne Arbeitslose).! Um zu untersu-
chen, wer eine Teilzeit- bzw. wer eine Vollzeitbeschiftigung
aufnimmt, ist zusitzlich jeweils relevant, aus welchem
Erwerbsstatus heraus eine solche Beschiftigungsaufnahme
erfolgt. Deshalb resultiert die Festlegung der vier hier zu
analysierenden Erwerbsiiberginge aus der Kombination
von Ausgangs- und Zielerwerbszustinden: 1. aus Vollzeit
in Teilzeit (VZ/TZ), 2. aus Teilzeit in Vollzeit (TZ/VZ),
3. aus Nichterwerbstitigkeit in Vollzeit (NE/VZ) und 4.
aus Nichterwerbstitigkeit in Teilzeit (NE/TZ). Die vier
abhingigen Ubergangs- bzw. Ereignisvariablen nehmen
jeweils den Wert 1 an, wenn der Erwerbsiibergang aus
dem entsprechenden Ausgangsstatus in den entsprechenden

' Die Determinanten der Erwerbsiibergiinge Arbeitsloser miissen aufgrund
spezifischer Merkmale ihres Status, die dazu fiihren, dass die Entschei-
dungsmechanismen von jenen Nichterwerbstitiger systematisch abwei-
chen, separat analysiert werden. Es kann in der Regel davon ausgegangen
werden, dass Arbeitslose per Definition aktiv eine Stelle suchen und be-
reits Arbeitsmarkterfahrung mitbringen, was auf Nichterwerbstitige nicht
zutreffen muss.



Teilzeitbeschiftigung — Ausmafl und Bestimmungsgriinde

Zielzustand erfolgt ist, sie nehmen jeweils den Wert O
an, wenn kein solcher Ubergang stattgefunden hat (zur
Ereignisanalyse vgl. z. B. Allison 1984). Erwerbsepisoden,
die nicht mit dem zu untersuchenden Zielzustand enden,
werden als rechtszensiert betrachtet, und zwar unabhiéngig
davon, ob sie mit dem Ubergang in einen anderen alternati-
ven Zielzustand enden oder aber weiter andauern. Das heifit
im Falle der Rechtszensierung nimmt die Ereignisvariable
jeweils den Wert O an.

AuBerdem ist fiir jede Person bekannt, in welchem Mo-
nat ein Erwerbsiibergang erfolgt ist bzw. wie viele Monate
die Person im Ausgangszustand verweilt. Diese zusétzliche
Information stammt aus den Kalenderdaten des SOEP, die
jeweils den individuellen Erwerbszustand aus den Monaten
zwischen zwei Befragungen detailliert enthalten. Aus den
vereinten Informationen aus Personen- und Kalenderdaten
wird eine Personen-Monats-Datenbasis erstellt, auf der fiir
jeden Erwerbsiibergang separat multivariate Modelle ge-
schitzt werden. Mehrere Erwerbsiiberginge einer Person
gehen unabhéngig voneinander in die Analyse ein.

Die im Folgenden prisentierten Ergebnisse basieren
auf logistischen Regressionsmodellen (vgl. z. B. DeMaris
1992). In den einzelnen Modellen ist jeweils zusitzlich
fiir die Dauer der Erwerbsphasen im Ausgangsstatus (mit
den Ausprigungen 6, 12, 18, 24, 36, 48 Monate und mehr)
kontrolliert, weil die Wahrscheinlichkeit eines Erwerbsiiber-
gangs mit der Verweildauer im Ausgangszustand variiert,
ohne jedoch auf die Komplexitit der Zeitabhingigkeit
von Erwerbsiibergingen im Folgenden weiter eingehen zu
konnen. Dartiber hinaus sind die Modelle aufgrund der je-
weiligen Selektion der Risikogruppe nach Ausgangszustand
nicht représentativ und sie werden ungewichtet berechnet.
Der Tatsache, dass mehrere Beobachtungen pro Befragten
vorliegen — aufgrund der Panelstruktur der Daten sowie der
generierten Personen-Monats-Datenbasis — und diese offen-
sichtlich nicht unabhéngig voneinander sind, wird durch ein
entsprechendes in STATA implementiertes Schétzverfahren
fiir Paneldaten Rechnung getragen, das die Clusterstruktur
der Daten kontrolliert und die Standardfehler anpasst.

In den multivariaten Ubergangsanalysen werden im
Einzelnen die Effekte der sozio-okonomischen Korrelate
wie etwa ,,Lebensalter” und ,,Bildung* sowie der familialen
Determinanten wie ,,Familienstand* und ,,Alter des jiings-
ten Kindes*“ auf die jeweiligen Erwerbsiiberginge von
Miittern untersucht. Die Interpretation der in den Model-
len ausgewiesenen Odds Ratios erfolgt in Abhingigkeit
von der jeweiligen Gesamtiibergangsrate, d.h. von der
Wahrscheinlichkeit, den in diesem Modell untersuchten
Erwerbsiibergang tiberhaupt zu machen. Technisch driicken
Odds Ratios die Relation zweier GroBenverhiltnisse aus
und konnen folgendermaflen gelesen werden: Ein Odds
Ratio grofer 1 (kleiner 1) besagt, dass die benannte
Gruppe eine im Vergleich zur Referenzgruppe hohere
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(geringere) Wahrscheinlichkeit aufweist, den untersuchten
Erwerbsiibergang zu erfahren (vgl. z. B. Diaz-Bone 2006).

Die unabhingigen Variablen ,,Lebensalter* sowie ,,Alter
des jiingsten Kindes“ sind zeitabhingig modelliert, damit
das tatsdchliche Alter zum Zeitpunkt des Erwerbsiibergangs
und nicht etwa das Alter bei Aufnahme des untersuchten
Ausgangszustandes in die Regressionsschitzungen eingeht.
Bildung ist dagegen zeitinvariant modelliert, weil ange-
nommen wird, dass das einmal erreichte Bildungsniveau
im Lebenslauf relativ stabil bleibt. Auch die Variable
~Region® ist zeitunabhingig modelliert, so dass ihr Einfluss
in erster Linie als Sozialisationseffekt interpretiert wer-
den kann, mit dem unterschiedliche normative Konzepte
der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung in Ost- und
Westdeutschland einhergehen. Aber auch strukturelle und
institutionelle Unterschiede zwischen den alten und den
neuen Bundeslindern spiegeln sich wider. Am Beispiel
Region kann die inhaltliche Interpretation der Odds Ratios
veranschaulicht werden: Im Modell des Ubergangs von
Teilzeit in Vollzeit wird fiir Ostdeutschland ein Odds Ratio
von 1,31 ausgewiesen. Dieser Wert besagt, dass ostdeutsche
Frauen im Verhiltnis zu westdeutschen Frauen um das
1,31-Fache héufiger in Vollzeit wechseln.

Aufgrund der Annahme, dass die Erwerbsentscheidungen
von Minnern und Frauen von jeweils verschiedenen Varia-
blen abhéngen und von teils gegenldufigen Effekten geprigt
werden, sind die Analysen nach Geschlecht getrennt durch-
gefiihrt worden. Weil die Modelle fiir teilzeitbeschiftigte
Minner aufgrund der geringen Fallzahlen jedoch nicht aus-
sagekriftig sind, werden die Ergebnisse der Ubergangsana-
lysen im Folgenden ausschlieBlich fiir Frauen prisentiert.

4 Deskriptive Befunde zur Entwicklung
der Teilzeitbeschéftigung

Die Teilzeitquoten sind in der Bundesrepublik seit 1991
deutlich gestiegen. Den Daten des SOEP zufolge waren
im Jahre 2006 rund 47% der weiblichen (1991: 33%) und
knapp 10% der minnlichen Beschiftigten (1991: 3%) in
Teilzeit titig (siche Abb. 1). Dabei ist Teilzeiterwerbstétig-
keit bislang eine Domine der Frauen geblieben: 2006 sind
vier von fiinf Teilzeitbeschiftigten weiblich. Der Anteil der
weiblichen an allen Teilzeitbeschiftigten ist im betrachteten
Zeitraum trotz einer Verdreifachung der Minnerteilzeit-
quote nur leicht zuriickgegangen, weil der Anstieg bei den
méinnlichen Teilzeitbeschéftigten von einem sehr niedrigen
Niveau ausgeht.

Ein Teilzeiterwerb wird vor allem deshalb {iberwiegend
von Frauen ausgeiibt, weil sie in weiten Teilen der Bevolke-
rung als die attraktivste Alternative erscheint, um berufliche
und familidre Verpflichtungen zu vereinbaren. Diese Ver-
einbarkeitsproblematik entsteht durch die den Frauen per
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Abb. 1 Entwicklung der
Teilzeitquote — 1991 bis 2006
(nach Geschlecht)
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Quelle: SOEP 1991 bis 2006; eigene Berechnungen, gewichtet.

traditioneller Arbeitsteilung zugedachte Rolle als Familien-
verantwortliche, die die Hauptlast der Haus- und Betreu-
ungsarbeit leistet und hochstens einen Zuverdienst zum
Familieneinkommen beisteuert (vgl. z. B. Holst u. Maier
1998). Fiir Minner und insbesondere fiir Viter besteht
die Vereinbarkeitsproblematik beziiglich Berufstitigkeit
und Familie in der Regel nicht, weil ihnen die Rolle
des vollerwerbstitigen Versorgers zugewiesen wird, und
zwar im normativen Konstrukt sowohl des traditionellen
ménnlichen Erndhrermodells als auch eines modernisierten
Doppelverdiener-Ernidhrermodells.

Obwohl in letzterem die Rolle des Versorgers durch
die Rolle des fiirsorglichen Ehemanns und Vaters mit
Familienpflichten erweitert wird — und entsprechend die
Rolle der Ehefrau und Mutter um die Rolle der teilzeit-
beschiftigten Zuverdienerin ergénzt ist — dndert dies meist
nichts an der Entscheidung fiir den Vollzeiterwerb bei
Minnern. Deutlich sichtbar wird dies beispielsweise auch
an der geringen Zahl von Vitern, die Elternzeit in Anspruch
nehmen. Zusitzlich fragen ménnliche Erwerbstitige kaum
Teilzeitarbeit nach, weil Arbeitgeber selten Teilzeitstellen
anbieten, die entsprechend attraktiv ausgestattet sind,
also beispielsweise ein ausreichendes hohes Einkommen
einbringen, um eine Familie dauerhaft erndhren zu kon-
nen. Fiir Frauen trigt die Modernisierung des normativen
Erndhrermodells hingegen zu einem weiteren Anstieg der
Teilzeitquoten bei, denn heute gehen deutlich mehr Frauen

@ Springer

einem eigenen Erwerb nach als dies beispielsweise noch in
der Generation ihrer eigenen Miitter der Fall war.

Aufgrund der normativ verankerten geschlechtsspezifi-
schen Arbeitsteilung im gesamten Lebenslauf unterscheiden
sich die Befunde zum Teilzeiterwerb insbesondere nach
Lebensalter fiir Manner und Frauen (siehe Abb.2): Uber-
durchschnittlich ist die Teilzeitquote der Frauen in der
Altersgruppe zwischen 36 und 45 Jahren. Mehr als die
Hilfte dieser berufstitigen Frauen sind in Teilzeit titig
(56%). Da die Familiengriindung fiir diese Altersgruppe in
der Regel bereits erfolgt und in vielen Fiéllen abgeschlossen
ist, ldsst sich vermuten, dass ein Grofteil dieser Frauen
eine Teilzeittitigkeit angenommen hat, um nach einer —
etwa aufgrund einer Familienphase erfolgten — Erwerbsun-
terbrechung wieder auf dem Arbeitsmarkt Fu3 zu fassen.
Dariiber hinaus erleichtert die Teilzeitstelle nicht nur den
Wiedereinstieg oder ermoglicht diesen erst, weil sich die
Betreuung von noch kleinen Kindern und die Erwerbsarbeit
bei diesem Arrangement nicht ausschlieen, sondern sie
erleichtert moglicherweise auch einen spiteren Wechsel auf
eine Vollzeitstelle und somit eine dauerhafte Partizipation
im Arbeitsmarkt.

Die hochste Teilzeitquote weisen allerdings die 56- bis
65-jahrigen Arbeitnehmerinnen auf: 59% von ihnen sind
Teilzeitbeschiftigte. Dieser Befund konnte zum einen auf
einen Kohorteneffekt hinweisen, in dem sich die Moderni-
sierung des minnlichen Erndhrermodells bereits teilweise
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Abb. 2 Teilzeitquote nach
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Quelle: SOEP 2006; eigene Berechnungen, gewichtet.

spiegelt. Allerdings ist ein solcher Effekt in einer Quer-
schnittsbetrachtung nicht eindeutig zu identifizieren, dies
wire erst in einem Vergleich mehrerer Querschnitte mog-
lich. Der in Abb. 2 vorliegende Querschnittsbefund verweist
zum anderen auf einen potenziellen Alterseffekt, der zu-
mindest bei der dltesten hier betrachteten Altersgruppe den
Kohorteneffekt iiberwiegen konnte: Zwar ist ein Teil dieser
Frauen hochstwahrscheinlich bereits teilzeitbeschiftigt, seit
ihre Kinder in den Kindergarten oder die Schule kamen,
moglicherweise hat eine Gruppe der Teilzeitbeschiftigten
ihre Stelle aber auch erst zu einem spiteren Zeitpunkt
angenommen, etwa nachdem die inzwischen erwachsenen
Kinder bereits aus dem elterlichen Haushalt ausgezogen
waren. Auf der Ebene der bivariaten Betrachtung sind
zudem alternative Erkldarungsansitze nicht auszuschlieen,
zu der fiir diese Altersgruppe etwa die Aufnahme einer
Teilzeittdtigkeit um Rentenanwartschaften zu erwerben
bzw. eine etwaige gesetzliche Erwerbsminderungsrente
aufzubessern zihlen.

Auch die Teilzeitquote der 16- bis 25-jdhrigen Frauen,
die zwar unter dem Durchschnitt liegt, aber mit 29% bereits
eine substanzielle Hohe erreicht hat, verlangt nach alterna-
tiven Erkldarungsansitzen, denn von der klassischen Verein-
barkeitsproblematik ist in dieser Altersgruppe offensichtlich
nur ein kleinerer Teil betroffen. Hier scheint vielmehr die
gesteigerte Nachfrage nach flexibel Beschéftigten durch die
Arbeitgeberseite zu greifen. Ubrigens fillt bei Minnern die

Teilzeitquote der 16- bis 25-Jdhrigen mit 18% aus densel-
ben Griinden am hochsten aus (siehe Abb. 2); dicht gefolgt
von der Teilzeitquote unter den 56- bis 65-jdhrigen Arbeit-
nehmern (17%). Ménnliche Beschéftigte zwischen 26 und
55 Jahren sind dagegen am seltensten in Teilzeit titig, die
Quoten liegen zwischen nur 6 und 8%, wie aufgrund des
normativen Konstrukts des ménnlichen Erndhrermodells —
auch in seinen modernisierten Varianten — zu erwarten war.

Bei beiden Gruppen, den élteren Arbeitnehmerinnen
und den ilteren Arbeitnehmern, ist aber auch ein Teil der
Teilzeitbeschéftigung faktisch Vollzeiterwerbstitigkeit oder
vorgezogener Ruhestand: Da die ,Altersteilzeit” meist
in Form der Blockteilzeit ausgestaltet wird, scheiden die
betroffenen Beschiftigten nach der in Vollzeit abgeleisteten
ersten Hilfte der Altersteilzeit faktisch aus der Erwerbs-
arbeit aus (vgl. z. B. Lindecke et al. 2007). Obgleich ein
flexibler Ubergang in den Ruhestand wissenschaftlich und
sozialpolitisch seit langem propagiert wird, und dies auch
helfen konnte, Privates und Berufliches zu vereinbaren
oder auch den Erfahrungstransfer am Arbeitsplatz zu
gewihrleisten, ist er bislang eine seltene Ausnahme. Und in
Befragungen fiihren selbst die Teilzeitbeschéftigten tiber 55
Jahren praktisch nie das Motiv an, sich auf den Ruhestand
vorbereiten zu wollen — auch in dieser Altersgruppe werden
in erster Linie die Doppelbelastung durch Beruf und
Haushalt sowie familidre, gesundheitliche und betriebliche
Griinde fiir die Teilzeiterwerbstitigkeit genannt (Kiinemund
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2000, S. 294). Allerdings besteht fiir diese Altersgruppe
die Vereinbarkeitsproblematik moglicherweise darin, die
eigene Erwerbstitigkeit auf die Pflege von Angehorigen
abzustimmen.

Welche Konsequenzen Teilzeitbeschiftigung fiir die jiin-
geren Beschiftigten — mit Quoten von wie gezeigt knapp
einem Fiinftel der Minner und iiber einem Viertel der Frau-
en — haben wird, ist bislang kaum abzuschitzen, da diese
den tiberwiegenden Teil des Erwerbslebens noch vor sich
haben. Dabei ist insbesondere die Zahl der Berufseinsteiger,
die als erste Stelle ein Teilzeitarbeitsverhiltnis antreten,
seit der Wiedervereinigung deutlich angestiegen. Aber nur,
wenn nach dem direkt im Anschluss an die Berufsausbil-
dung oder das Studium erfolgten Berufseinstieg in Teilzeit
der Ubergang in eine Vollzeitbeschiftigung gelingt, werden
sich die durchschnittlich geringeren Einkommens- und Kar-
rieremoglichkeiten in Teilzeit nicht zu einem dauerhaften
Nachteil kumulieren. Prigen Teilzeitarbeitsverhéltnisse, die
auch mehr als doppelt so hiufig befristet sind wie Vollzeitar-
beitsverhiltnisse (vgl. Giesecke 2006) hingegen dauerhaft
den Erwerbsverlauf, konnte die Teilzeitbeschiftigung
unter den gegebenen Arbeitsmarktbedingungen nicht nur
kurzfristig, sondern auch langfristig zu Benachteiligungen
fiihren, wie beispielsweise einer schlechteren individuellen

Tabelle 1 Determinanten der
Erwerbsiiberginge in Teilzeit

C. Vogel

Absicherung im Alter. Die im folgenden Abschnitt prisen-
tierten Ergebnisse der Analyse der Erwerbsiiberginge von
Frauen geben erste Hinweise, welche Bestimmungsgriinde
den Einstieg in die Teilzeit sowie den Ubergang von einer
Teilzeit- in eine Vollzeitstelle begiinstigen.

5 Determinanten der Erwerbsiibergéinge von Frauen

Da die im Vergleich zur Vollzeit vermeintlich bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Hauptargument fiir
die Aufnahme einer Teilzeitbeschiftigung durch weibliche
Beschiftigte kaum an Bedeutung verloren hat, werden im
Folgenden die familialen Bestimmungsgriinde der Auf-
nahme einer Teilzeitbeschiftigung und der Aufnahme einer
Vollzeitbeschiftigung vergleichend in den Blick genom-
men. Die in Tabelle 1 préisentierten Ergebnisse logistischer
Regressionsmodelle ermoglichen den Vergleich des Ein-
flusses der familialen Variablen ,,Familienstand und ,,Alter
des jingsten Kindes™ als Determinanten der Aufnahme
einer Teilzeit- bzw. einer Vollzeitbeschiftigung, und zwar
unter Beriicksichtigung des vorherigen Erwerbszustandes.
Im Einzelnen werden die Bestimmungsgriinde fiir vier Er-
werbsiibergidnge separat analysiert: aus Nichterwerbstitig-

Logistische Regressionen (Odds Ratios)!

und in Vollzeit (Frauen) Separate Modelle NE/VZ NE/TZ VZITZ TZ/INZ
Alter (16-25 Jahre)
26-35 0,856 1,355* 1,635* 1,062
36-45 0,766* 1,447 1,884** 0,999
46-55 0,402** 1,139 2,037** 0,749**
56-65 0,011** 0,449** 2,221** 0,233**
Alter des jiingsten Kindes in Jahren (Keine Kinder)
0-3 0,978 2,542%* 1,304* 0,376**
4-6 0,789 1,976** 1,440** 0,503**
7-15 0,955 1,507 1,254** 0,787**
Familienstand (Nie verheiratet)
Verheiratet 0,683** 1,358** 1,510%* 0,906
Geschieden 0,929 1,035 1,224* 1,394**
Verwitwet 0,485 0,886 1,443* 1,166
Bildungsniveau (Niedrig)
Mittel 0,917 1,060 1,277* 0,918
Hoch 1,325* 1,083 1,401** 1,286™*
Region (West)
Ost 0,807 0,499 0,656** 1,308**
Interaktion (Alter des jiingsten Kindes* Region)
0-3* Ost 2,852%* 1,233 0,921 2,541**
4-6* Ost 2,421* 0,987 0,817 1,417
7-15* Ost 1,289 0,760 0,927 1,457
Fallzahl (Personenmonate) 206.458 206.458 333.213 239.604
Pseudo R? 0,19 0,19 0,18 0,14

Quelle: SOEP 1991 bis 2006; eigene Berechnungen. * p <0,05; **p <0,01.
1 Zusitzlich wurde in jedem Modell kontrolliert fiir die Dauer der Beschiftigung (in Monaten) im Ausgangs-
zustand (nicht in der Tabelle ausgewiesen)
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keit in Vollzeit (NE/VZ), aus Nichterwerbstitigkeit in Teil-
zeit (NE/TZ), aus Vollzeit in Teilzeit (VZ/TZ), sowie
aus Teilzeit in Vollzeit (TZ/VZ). Die Ergebnisse der vier
Modelle sind in Tabelle 1 dargestellt.

Tatsédchlich lassen sich sowohl Mutterschaft wie auch
Ehe als relevante Bestimmungsgroflen identifizieren, die
bei Frauen fiir die Aufnahme einer Teilzeitarbeit sprechen.
Miitter, die ihre Erwerbstitigkeit unterbrochen haben, d. h.
zumindest zeitweilig nichterwerbstitig waren, weisen im
Vergleich zur Referenzgruppe nichterwerbstitiger kin-
derloser Frauen signifikant hohere Wahrscheinlichkeiten
auf, eine Teilzeitstelle anzutreten (siehe Tabelle 1: Modell
NE/T7Z). Fiir Miitter von Kleinkindern im Alter zwischen 0
und 3 Jahren betrigt das Odds Ratio 2,54. Und fiir Miitter
von Kindern, die mindestens im Alter zwischen 7 und 15
Jahren sind, betriigt das Odds Ratio fiir den Ubergang in die
Teilzeit noch 1,51. Das bedeutet, in der selektiven Risiko-
gruppe der nichterwerbstitigen Frauen haben Miitter eine
groflere Chance, tatsdchlich eine Teilzeitstelle aufzuneh-
men. Dies erscheint plausibel, weil die Geburt eines Kindes
ein gewichtiger Grund ist, die Erwerbskarriere tiberhaupt
erst zu unterbrechen und zeitweise nichterwerbstitig zu
sein. Die vergleichsweise geringere Teilzeitlibergangsrate
der kinderlosen Frauen, die aus anderen Griinden nichter-
werbstitig sind, konnte darauf zuriickzufiihren sein, dass
sie dem Arbeitsmarkt generell nicht mehr zur Verfiigung
stehen, etwa aufgrund von gesundheitlichen Einschrinkun-
gen bis hin zur Erwerbsunfihigkeit oder einfach, weil sie
dauerhaft Hausfrau bleiben. Solche Frauen hingegen, die
aktiv auf der Suche nach einer Arbeitsstelle sind, wiirden
sich moglicherweise eher arbeitslos melden. Arbeitslose
aber sind wie erldutert in der vorliegenden Studie nicht in
der Gruppe der Nichterwerbstitigen enthalten.

Gleichzeitig reduzieren bislang vollzeitbeschiftigte Miit-
ter ihre Arbeitszeit signifikant hdufiger als in Vollzeit be-
schéftigte kinderlose Frauen, wobei es sich auch bei den
vollbeschiftigten Frauen wiederum um eine selektive Risi-
kogruppe handelt (siche Tabelle 1: Modell VZ/TZ): Selbst
bei Miittern mit einem jiingsten Kind im schulpflichtigen
Alter betriigt das Odds Ratio des Ubergangs in die Teilzeit
1,25, bei Miittern mit Kindern im Kindergartenalter betrigt
es 1,44 und bei Miittern von Kleinkindern im Alter zwischen
0 und 3 Jahren betrdgt es 1,30. Dariiber hinaus nehmen ver-
heiratete Frauen, die zuvor nicht erwerbstitig waren und
solche, die zuvor vollerwerbstitig waren, eher eine Teilzeit-
beschiftigung auf als ledige — jeweils bereits kontrolliert fiir
Mutterschaft und alle weiteren Kovariate, die in die Gesamt-
modelle eingehen. Die Odds Ratios der Verheirateten betra-
gen 1,36 (siehe Tabelle 1: Modell NE/TZ) bzw. 1,51 (siehe
Tabelle 1: Modell VZ/TZ).

Umgekehrt sind die Bestimmungsgriinde, die fiir die
Aufnahme einer Vollzeittitigkeit sprechen, bei Frauen
Ehelosigkeit (signifikant beim Ubergang Nichterwerbsti-
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tigkeit/Vollzeit) bzw. Scheidung sowie Kinderlosigkeit
(signifikant beim Ubergang aus Teilzeit in Vollzeit). Darii-
ber hinaus ist die Aufnahme einer Vollzeitbeschiftigung
bei Frauen in erster Linie abhéngig von aus der Literatur
bekannten Humankapitaleffekten. Die Chance auf einen
Wechsel in die Vollzeit ist nicht nur vergleichsweise am
groften fiir die jiingsten Beschiftigten — und am kleinsten
fiir die idltesten Arbeitnehmerinnen zwischen 56 und 65
Jahren (siehe Tabelle 1: Modell TZ/VZ: Odds Ratio von
0,23) —, sondern auch am groften fiir die Frauen mit der
hochsten Bildung (siehe Tabelle 1: Modell TZ/VZ: Odds
Ratio von 1,29).

Zusitzlich wird in den Regressionsmodellen nach regio-
nalen Unterschieden zwischen Ost- und Westdeutschland
kontrolliert. Dies geschieht u. a. aufgrund regionaler Be-
sonderheiten der Arbeitsmirkte — beispielsweise ist der
ostdeutsche Arbeitsmarkt nach der Wiedervereinigung
durch gravierende Strukturverdnderungen geprégt. In dieser
Studie interessiert aber insbesondere der Einfluss unter-
schiedlicher normativer Einstellungen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in West- und Ostdeutschland. Wihrend
in Westdeutschland die traditionelle geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung mehr Befiirworter findet, sind Ostdeutsche
eher positiv gegeniiber der Erwerbstitigkeit von Miit-
tern eingestellt und weisen im Durchschnitt modernere
Einstellungen beziiglich der geschlechtsspezifischen Ar-
beitsteilung auf (vgl. z. B. Scheuer u. Dittmann 2007). In
den Ergebnissen zeigen sich in der Tat die zu erwartenden
regionalen Unterschiede im Vergleich von Frauen aus Ost-
und aus Westdeutschland. Ostdeutsche Frauen nehmen
nach einer Erwerbsunterbrechung deutlich seltener eine
Teilzeitstelle an (siehe Tabelle 1: Modell NE/TZ: Odds
Ratio von 0,50). AuBerdem gelingt ostdeutschen Frauen
im Verhiltnis zu westdeutschen signifikant hdufiger der
Ubergang aus Teilzeit in Vollzeit (siche Tabelle 1: Modell
TZ/VZ: Odds Ratio von 1,31).

Aber ostdeutsche Frauen arbeiten nicht nur insgesamt
seltener Teilzeit als westdeutsche, sondern auch dann,
wenn sie Kinder haben. Umgekehrt wechseln ostdeutsche
Miitter hiufiger in Vollzeit. Beim Ubergang aus einer
Erwerbsunterbrechung in eine Vollzeitbeschiftigung (siehe
Tabelle 1: Modell NE/VZ) belduft sich der Interaktions-
effekt der Merkmalskombination ostdeutsche Mutter mit
mindestens einem Kind im Alter von unter vier Jahren
auf ein Odds Ratio von 2,85. Das heil3t diese ostdeutschen
Miitter nehmen fast dreimal héufiger eine Vollzeitstelle
auf als vergleichbare westdeutsche Miitter. Ein dhnliches
Muster zeigt sich fiir den Ubergang aus Teilzeit in Vollzeit,
auch dieser ist fiir ostdeutsche Miitter vergleichsweise
wahrscheinlicher. Fiir diese ostdeutschen Frauen und insbe-
sondere Miitter iibernehmen Teilzeitstellen somit hiufiger
die Funktion als Sprungbrett in eine Vollzeitanstellung. Fiir
diese Interpretation spricht auch, dass die durchschnittliche
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Verweildauer in Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen bei ost-
deutschen Frauen geringer ist als bei westdeutschen. Frauen
in Westdeutschland verbleiben dagegen dauerhafter in Teil-
zeitpositionen (vgl. Bothfeld u. O’Reilly 2000; Schifer u.
Vogel 2005).

Offensichtlich kann Teilzeiterwerbstétigkeit der besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf dienen. Gelebt wird
dieses Arrangement aber eher von Frauen und Miittern
in Westdeutschland, denn dort sind die traditionelle ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung und das maénnliche
Erndhrermodell noch weiter verbreitet. In Ostdeutschland
wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hingegen
tiber andere Arrangements realisiert, und beispielsweise
durch ein weites Netz an Offentlichen und ganztigig
gedffneten Kinderbetreuungseinrichtungen auch fiir Kinder
unter drei Jahren unterstiitzt (vgl. z. B. Hank et al. 2004).
Teilzeitbeschiftigung und damit eine Reduzierung der
Erwerbstitigkeit von Miittern spielt in Ostdeutschland eine
untergeordnete Rolle.

6 Diskussion

Teilzeitbeschéftigung mit ihren Vorteilen — z. B. Arbeits-
zeitflexibilitdt und mehr Zeit auerhalb der Erwerbsarbeit
etwa fiir Familie — und ihren Nachteilen, wie etwa aufgrund
der kiirzeren Arbeitszeiten geringeren Einkommen, ist
nicht fiir alle Erwerbstétigen in gleichem MaBe attraktiv.
Obwohl auch die Teilzeitquoten der ménnlichen Beschif-
tigten gestiegen sind — fast jeder zehnte Arbeitnehmer
ist teilzeitbeschéftigt — stellen Frauen die iiberwiegende
Mehrheit der Teilzeitbeschéftigten: vier von fiinf Teilzeit-
beschiftigten sind weiblich. Uberdurchschnittlich hiufig
arbeiten Frauen iiber 35 Jahren in Teilzeit und insbesondere
iltere Arbeitnehmerinnen sowie auch éltere Arbeitnehmer
zwischen 56 und 65 Jahren. Als relevante Determinanten
der Erwerbsiibergiinge in Teilzeitbeschéftigung zeigen
sich in erster Linie familiale Bestimmungsgriinde: Sowohl
Mutterschaft als auch Ehe sprechen bei Frauen fiir die
Aufnahme einer Teilzeitstelle. Teilzeitarbeit wird vermehrt
von Frauen und insbesondere Miittern ausgeiibt, um ver-
schiedene zentrale Lebensbereiche — in der Regel Familie
und Beruf — zumindest zeitweise miteinander zu verein-
baren. Die Teilzeit ermdglicht also insbesondere jenen
Arbeitsmarktgruppen die Erwerbstitigkeit, die aufgrund
von Verpflichtungen in anderen Lebensbereichen nicht in
Vollzeit partizipieren konnen oder wollen. Dabei erdffnet
sie den Beschiftigten durchaus individuelle, tiber den Beruf
vermittelte materielle und soziale Teilhabechancen. Ein
eigenes Einkommen, individuelle Beitrige zu Arbeitslosen-,
Kranken- und Rentenversicherung sowie soziale Integration
iber berufliche Kontakte sind gewéhrleistet. Dariiber hinaus
ist die Teilzeitbeschiftigung — insbesondere fiir jlingere
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sowie fiir ostdeutsche Arbeitnehmerinnen — hiufig ein
Sprungbrett in eine Vollzeitanstellung.

Folglich erscheint der Gedanke nahe liegend, das Po-
tenzial der Teilzeitbeschiftigung konnte auch durch an-
dere Arbeitsmarktgruppen zukiinftig noch stirker genutzt
werden, um die Belastung durch Erwerbsarbeit im Le-
bensverlauf umzuverteilen. Dadurch konnten Phasen der
Ausbildung, der Familiengriindung oder auch der Pfle-
gearbeit erheblich entlastet oder Phasen der beruflichen
Weiterentwicklung leichter eingeflochten werden. In sol-
chen Situationen konnte Teilzeitarbeit eine Alternative
auf Zeit zur Vollzeitbeschiftigung darstellen, und zwar
fiir Frauen und Minner. Auch aufgrund der steigenden
Lebenserwartung erscheint eine Umverteilung von be-
zahlter und unbezahlter Arbeit im Lebensverlauf sinnvoll.
Beispielsweise kann Erwerbsarbeit mit Hilfe von Teilzeit-
beschiftigung auf eine lingere Lebensspanne umverteilt
werden, die das bisherige Renteneintrittsalter von 65 bzw.
zukiinftig 67 Jahren moglicherweise weit iiberschreitet
(vgl. Vaupel u. Loichinger 2006). Die entscheidende Frage
bleibt aber, ob die durch Teilzeitbeschiftigung ermoglichten
sozialen und materiellen Teilhabechancen ausreichend sind
bzw. wie Teilzeitarbeitsverhiltnisse ausgestaltet werden
miissten, um diese zu gewihrleisten ohne gleichzeitig
bestehende soziale Ungleichheiten bspw. zwischen den
Geschlechtern zu verschirfen.

Die individuellen Partizipationschancen der Teilzeitbe-
schiéftigten lassen sich jedoch nur verbessern, indem die
angebotenen Teilzeitstellen beziiglich Einkommen, Qua-
lifikationsniveau und Karrierechancen zumindest @hnlich
wie Vollzeitstellen ausgestattet werden. Dies ist bislang nur
in Ausnahmefillen der Fall, vornehmlich im 6ffentlichen
Dienst. Insbesondere fiir Berufseinsteiger, bei denen sich
die zeitweise Schlechterstellung durch Teilzeitphasen iiber
den gesamten Berufsverlauf kumulieren konnte, ist die
Ausgestaltung der Teilzeitarbeitsverhdltnisse von grofiter
Bedeutung. Zusammengefasst ldsst sich festhalten, dass das
Potenzial, individuelle Partizipationschancen zu vermitteln,
bislang nicht vollstindig genutzt wird, weil die Rahmenbe-
dingungen der Teilzeit nicht angemessen angepasst sind.
Ein Bedarf an attraktiven Teilzeitstellen auf dem Level
qualifizierter Beschiftigung besteht ebenso fort wie ein
entsprechend ausgeweitetes Angebot an Kinderbetreuungs-
einrichtungen, um die Vereinbarkeit von Familie und Be-
rufstétigkeit zu erleichtern.

Was die Zunahme der Teilzeit fiir die soziale Ungleich-
heit bedeutet, kann hier nur ansatzweise diskutiert werden.
Beziiglich der geschlechtsspezifischen Ungleichheit auf
dem Arbeitsmarkt deuten die fiir die Teilzeitbeschiftigung
vorliegenden Befunde auf eine Egalisierung insbesondere
bei den jiingeren Beschiftigtengruppen hin, weil sich die
geschlechtsspezifischen Partizipationsmuster und Teilzeit-
quoten angleichen. Allerdings kann diese Annéherung nicht
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tiber das Fortbestehen geschlechtspezifischer Ungleichhei-
ten im Arbeitsmarkt und dariiber hinaus hinwegtiuschen,
weil sich die Erwerbsmuster von Ménnern und Frauen
besonders in den spiteren Phasen des Erwerbsverlaufs
unterscheiden und weiter voneinander entfernen, in denen
sowohl zentrale berufliche Entscheidungen fiir die weitere
Karriere als auch zentrale Entscheidungen beziiglich der
Familiengriindung fallen. Zudem ist die Verringerung der
Geschlechterunterschiede hauptséchlich durch eine Hete-
rogenisierung des Erwerbsverhaltens getrieben: Zwar sind
Frauen héufiger als beispielsweise noch ihre eigenen Miitter
erwerbstitig, aber Mianner stehen auch seltener als beispiels-
weise ihre Viter im Normalarbeitsverhéltnis. Insgesamt
geht durch die Heterogenisierung der Erwerbsformen mit
der Flexibilisierung von Beschiftigung auch eine grofere
Streuung von Teilhabechancen einher. Zusammengenom-
men weisen diese Argumente darauf hin, dass die Ungleich-
heit zwischen den Geschlechtern auf dem Arbeitsmarkt
zwar abnimmt, bedingt durch die Heterogenisierung sowohl
der weiblichen als auch der ménnlichen Beschiftigten aber
eine Zunahme der sozialen Ungleichheit im Hinblick auf
die realisierten Teilhabechancen zu erwarten ist. Sicherlich
besteht weiterer Forschungsbedarf beziiglich der Erwerbs-
verldufe, die etwa mit Verfahren der Sequenzanalyse in ihrer
Gesamtheit untersucht werden miissten sowie insbesondere
beziiglich der Konsequenzen von Teilzeitbeschiftigung
fiir die soziale Ungleichheit zwischen unterschiedlichen
Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

Kurzfassung

Eine dauerhafte Vollzeitbeschiftigung ermoglicht Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern soziale und materielle
Partizipationschancen. Dies gilt sowohl fiir die Sicherung
des aktuellen Lebensstandards als auch im Hinblick auf
zukiinftige Perspektiven, etwa aufgrund erworbener An-
spriiche in der gesetzlichen Rentenversicherung oder durch
die Moglichkeiten zur privaten Altersvorsorge. Empirisch
tiberwiegt in der Bundesrepublik bislang die in der Regel
unter dem Begriff des Normalarbeitsverhiltnisses gefasste
kontinuierliche Vollzeitbeschiftigung. Allerdings ist zum
Ende des 20. Jahrhunderts, spitestens seit der Wiederverei-
nigung eine stetige Zunahme der Teilzeitbeschiftigung zu
beobachten. Laut Statistischem Bundesamt stieg die Zahl
der Teilzeitbeschiftigten zwischen 1991 und 2004 von 4,7
auf 7,2 Millionen. Das entspricht bereits fast einem Viertel
aller Beschiftigten (23%), wihrend dieser Anteil 1991 noch
bei 14% lag.

Da Teilzeitarbeit sicherlich nicht fiir alle Arbeitsmarkt-
gruppen in gleichem Maf3e attraktiv ist, untersucht der vor-
liegende Beitrag, in welchem Umfang Teilzeit von Frauen
und Minnern ausgeiibt wird, wie die Beteiligung nach Al-
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tersgruppen variiert und welche Merkmale die Aufnahme ei-
ner Teilzeit- bzw. Vollzeitbeschiftigung bei Frauen begiins-
tigen. Der Fokus der Betrachtung liegt auf den familialen
Determinanten der Ubergiinge, da die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf als Hauptargument fiir die Ausiibung einer
Teilzeitbeschiftigung kaum an Bedeutung verloren hat.

Die Auswertungen basieren auf den Daten des Sozio-
okonomischen Panels (SOEP) der Jahre 1991 bis 2006,
die sowohl den Querschnittvergleich iiber verschiedene
Zeitpunkte als auch die Liangsschnittanalyse von Er-
werbsiibergidngen zulassen. Die Stichprobe umfasst fiir
Westdeutschland knapp 13000 und fiir Ostdeutschland etwa
4500 Personen, die — jahrlich wiederholt — unter anderem
zu den Themen Beruf und Familie befragt werden. Als
in Teilzeit titig werden im Folgenden Beschiftigte mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von hochstens 35 Stunden
betrachtet, die sich selbst auf die Frage nach ihrer der-
zeitigen Erwerbstitigkeit als in Teilzeit oder geringfiigig
beschiiftigt einstufen. Die auf dieser Grundlage berechneten
Teilzeitquoten geben den jeweiligen Anteil der in Teilzeit
Beschiftigten an allen Beschiftigten wieder. Die Bestim-
mungsgriinde der Erwerbsiibergidnge von Frauen werden
mittels logistischer Regressionsmodelle analysiert.

Der Forschungsstand zeigt: Das Hauptmotiv um in
Teilzeit erwerbstitig zu sein ist, dass diese Erwerbsform
nach wie vor als Moglichkeit zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf angesehen wird. Eine ganze Reihe von Studien
weist deshalb auf die Besonderheiten der Erwerbssituation
von Frauen bzw. von Miittern hin. Insbesondere wird
Teilzeitbeschéftigung von Miittern genutzt, um nach einer
Familienphase wieder auf den Arbeitsmarkt zuriickzu-
kehren. Deutlich wird auch, dass sich bisherige Studien
fiir Deutschland meist auf Westdeutschland beschrinken.
Dariiber hinaus mangelt es an belastbaren Studien iiber
teilzeitbeschiftigte Ménner, obwohl anzunehmen ist, dass
sich die Chancen bzw. Risiken, die Teilzeitbeschiftigung
mit sich bringt, fiir verschiedene Gruppen von Beschif-
tigten und insbesondere fiir Ménner und Frauen deutlich
unterscheiden. Um zu beschreiben, wer Teilzeit arbeitet,
werden Teilzeitquoten nach Geschlecht und Altersgrup-
pen prisentiert und die Determinanten der Beschifti-
gungsiibergidnge von Frauen in Teilzeit und in Vollzeit
vergleichend analysiert.

Obwohl auch die Teilzeitquoten der minnlichen Be-
schéftigten gestiegen sind — fast jeder zehnte Arbeitnehmer
und knapp die Hilfte der Arbeitnehmerinnen sind teilzeit-
beschiiftigt — stellen Frauen die iiberwiegende Mehrheit der
Teilzeitbeschéftigten: vier von fiinf Teilzeitbeschiftigten
sind weiblich. Uberdurchschnittlich hiufig arbeiten Frauen
tiber 35 Jahren in Teilzeit. Auerdem sind &ltere Arbeitneh-
mer sowie Berufseinsteiger besonders von der Zunahme
der Teilzeit betroffen. Als relevante Determinanten der
Erwerbsiibergédnge in Teilzeitbeschiftigung zeigen sich in
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erster Linie familiale Bestimmungsgriinde: Sowohl Mutter-
schaft als auch Ehe sprechen bei Frauen fiir die Aufnahme
einer Teilzeitstelle. Allerdings nehmen ostdeutsche Frauen
seltener eine Teilzeitstelle an als westdeutsche, und zwar
auch dann, wenn sie Kinder haben. Dariiber hinaus ist
Teilzeitbeschiftigung fiir ostdeutsche Arbeitnehmerin-
nen haufiger ein Sprungbrett in eine Vollzeitanstellung.
Offensichtlich kann Teilzeiterwerbstitigkeit der besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf dienen, allerdings
wird dieses Arrangement eher von Frauen und Miittern in
Westdeutschland gelebt.

Die Teilzeit ermoglicht also insbesondere jenen Ar-
beitsmarktgruppen die Erwerbstitigkeit, die aufgrund
von Verpflichtungen in anderen Lebensbereichen nicht in
Vollzeit partizipieren konnen oder wollen. Dabei erdffnet
sie den Beschiftigten durchaus individuelle, iiber den Beruf
vermittelte materielle und soziale Teilhabechancen. Ein
eigenes Einkommen, individuelle Beitrige zu Arbeitslosen-,
Kranken- und Rentenversicherung sowie soziale Integration
tiber berufliche Kontakte sind gewdhrleistet. Folglich
erscheint der Gedanke nahe liegend, das Potenzial der
Teilzeitbeschéftigung konnte auch durch andere Arbeits-
marktgruppen zukiinftig noch stirker genutzt werden,
um die Belastung durch Erwerbsarbeit im Lebensverlauf
umzuverteilen. Dadurch konnten Phasen der Ausbildung,
der Familiengriindung oder auch der Pflegearbeit erheblich
entlastet oder Phasen der beruflichen Weiterentwicklung
leichter eingeflochten werden. In solchen Situationen
konnte Teilzeitarbeit eine Alternative auf Zeit zur Voll-
zeitbeschiftigung darstellen, und zwar fiir Frauen und
Minner. Auch aufgrund der steigenden Lebenserwartung
erscheint eine Umverteilung von bezahlter und unbezahlter
Arbeit im Lebensverlauf sinnvoll. Beispielsweise kann
Erwerbsarbeit mit Hilfe von Teilzeitbeschiftigung auf eine
langere Lebensspanne umverteilt werden, die das bisherige
Renteneintrittsalter von 65 bzw. zukiinftig 67 Jahren mog-
licherweise weit iiberschreitet. Die entscheidende Frage
bleibt aber, ob die durch Teilzeitbeschiftigung ermoglichten
sozialen und materiellen Teilhabechancen ausreichend sind
bzw. wie Teilzeitarbeitsverhiltnisse ausgestaltet werden
miissten, um diese zu gewihrleisten ohne gleichzeitig
bestehende soziale Ungleichheiten bspw. zwischen den
Geschlechtern zu verschérfen.

Executive Summary

The standard continuous full-time employment relationship
is associated with social and material opportunities as well
as with social security that enable the employees to fully
participate in societal life. Empirically, the labour market in
Germany is predominated by such full-time standard em-
ployment relationships. Nevertheless, since the reunification
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at the latest we observe a continuous increase in part-time
employment. Figures by the Statistisches Bundesamt show
an increase in part-timers between 1991 and 2004 from 4.7
million to 7.2 million employees. That is about a quarter
(23%) of employees, while the part-time share in 1991 was
only 14%. On the basis of the German Socio-Economic Pa-
nel (GSOEP) from 1991 to 2006, we investigate how many
women and men do work part-time, how participation in
part-time employment varies by age groups and — estimating
logistic regression models — which factors facilitate the tran-
sition to work either part-time or full-time amongst women.

The proportion of part-timers also increased amongst
male employees — almost one in ten male employees is
a part-timer and just under half of female employees work
part-time — however, women are predominant amongst part-
timers: four in five part-timers are female. Above-average
shares of part-time employment show among women
aged 36 and elder. Furthermore, elderly employees as well
as labour market entrants have experienced a significant
increase in the prevalence of part-time employment. For
women, both motherhood and marriage increase the like-
lihood to work part-time. However, women from East
Germany are less likely to work part-time than are those
from West Germany, and that is also the case when they
have children. In addition, part-time employment permits
transitions into full-time positions more often amongst
employees from East Germany. Apparently, part-time
employment helps to combine family and working life
continuously, but this arrangement is more frequently
chosen by mothers in West Germany.

Part-time employment enables those labour market
groups to participate that are due to various reasons un-
willing or unable to work full-time. We find that part-time
employment has the potential to bring even more indivi-
duals into paid work, also to manage a balance of family
and employment obligations throughout the life course.
However, part-time employment relationships also might
contribute to increase social inequality especially between
male and female employees.
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