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Der Beitrag liefert eine detaillierte Untersuchung der Arbeitsplatzdynamik in
Deutschland unter besonderer Beriicksichtigung der GroBSenunterschiede der Be-
triebe. Unter Verwendung der Beschiftigten-Historik des IAB ist es erstmalig in einer
derartigen Analyse moglich, die Grundgesamtheit aller in Deutschland tdtigen Be-
triebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zu untersuchen.
Ziel unserer Arbeit ist es, die sogenannte ,Mittelstandshypothese* zu tiberpriifen.
Diese besagt, dass kleine und mittlere Betriebe (KMB) den Beschiftigungsmotor der
deutschen Volkswirtschaft darstellen und fiir den Grofteil aller Beschéftigungsgewinne
verantwortlich sind. Diese Argumentation wird hiufig zur Begriindung wirtschaftspoli-
tischer Empfehlungen und spezieller Programme zur Forderung von KMB herangezo-
gen. Als KMB werden hierbei, unter Verwendung der gebrduchlichen Definition, Be-
triebe mit unter 500 Beschiftigten bezeichnet.

Zur Einordnung eines Betriebes in eine entsprechende Grofienklasse verwenden wir
die Durchschnittsbeschéftigung des Betriebes innerhalb von zwei Jahren. Mithilfe die-
ser Spezifikation konnen wir statistische Probleme vermeiden, die ansonsten zu einer
Fehlinterpretation der Ergebnisse fithren konnten. Die GroB3e des Datensatzes und
sein Aufbau erlauben uns zudem, die Gruppe der KMB feiner zu unterteilen und damit
detaillierte Ergebnisse fiir einzelne GroBenklassen auszuweisen. Eine Betrachtung des
Beschiftigungsbeitrags der unterschiedlichen Segmente iiber die Zeit von 1994 bis
2005 zeigt einen zunehmenden Anteil der Beschéftigung in KMB insgesamt. Im Jahr
2005 waren knapp 80 % aller sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in KMB titig,
davon nahezu 70 % in Betrieben mit weniger als 250 Beschéftigten. Unterschiede zwi-
schen Ost- und Westdeutschland sind hierbei von nachrangiger Bedeutung. GroB3ere
Abweichungen zeigen sich nur fiir Grofibetriebe mit mindestens 500 Beschéiftigten,
deren Beschiftigungsanteil im Westen im Jahre 2005 nahezu 22 % betrug, in Ost-
deutschland hingegen nur circa 15 %. Existierende empirische Studien weisen einen
wesentlich niedrigeren Beschéftigungsanteil von KMB auf, die Unterschiede betragen
teilweise mehr als 20 Prozentpunkte. Die hoheren Werte der aktuellen Studie sind
aller Wahrscheinlichkeit nach darauf zuriickzufiihren, dass samtliche Branchen in die
Analyse einbezogen werden konnten.

Bei den groBenspezifischen Beschiftigungsgewinnen und -verlusten, zeigt sich ein ein-
deutiges Bild. Sowohl bei Beschiftigungsgewinnen als auch bei -verlusten vereinigen
KMB den groBten Anteil des job-turnover auf sich. So entfielen im Jahr 2005 sowohl
etwa 87 % der Beschiftigungsgewinne auf KMB, als auch ungefihr 83 % der Beschéfti-
gungsverluste. Insbesondere Klein- und Kleinstbetriebe erbringen iiberdurchschnittli-
che Beitrdge zur Reallokation. Dieser hohe Umschlag der Beschéftigung hat naturge-
méal Einfluss auf die durchschnittliche Lebensdauer eines Arbeitsplatzes in den unter-
schiedlichen Grofenklassen. So sind Beschéiftigungsverhiltnisse in (westdeutschen)
Kleinstunternehmen mit bis zu neun Beschiftigten mit einer durchschnittlichen ,,Le-
bensdauer” von nur etwas mehr als 2,5 Jahren am instabilsten — in (westdeutschen)
GrofBunternehmen hingegen am stabilsten mit einer Lebensdauer von knapp 11 Jah-
ren. Fiir Ostdeutschland sind es 2 bzw. 7 Jahre.

Die Nettobeschiftigungsverdnderungen innerhalb der einzelnen Betriebsgrof3enklas-
sen sind in Betrieben mit weniger als 500 Beschiftigten stets iberdurchschnittlich. Dies
gilt unabhéngig davon, ob die Gesamtbeschiftigung innerhalb eines Beobachtungszeit-
raums steigt oder fillt. Vor dem Hintergrund dieses Ergebnisses erscheint die An-
nahme, dass KMB Beschiftigungseinbriiche in groferen Betrieben nahezu beliebig
kompensieren konnen, eher unrealistisch.

Ein weiterer Teil der Arbeit beinhaltet die Ubertragung der beschriebenen Analyse
auf einzelne Branchen. Eine entsprechende Untersuchung konnte fiir den Zeitraum
von 2004 bis 2005 fiir den Dienstleistungssektor und das Verarbeitende Gewerbe (VG)



vorgenommen werden. Der Anteil von KMB an der Nettobeschiftigungsveranderung
ist im Dienstleistungssektor etwas geringer als der entsprechende Anteil fiir Betriebe
aller Sektoren. Die Betrachtung des VG alleine wiirde hingegen zu einer Uberschiit-
zung der Bedeutung von KMB fiihren. Insbesondere in Ostdeutschland ist die Beschéf-
tigungsdynamik im VG in den entsprechenden GroBenklassen sehr hoch. So entfallen
iber 91 % der Nettobeschiftigungsverdnderung im VG auf Betriebe mit unter 250 Be-
schiftigten — in Westdeutschland hingegen nur knapp 76 %.

Existierende Analysen dieser Art fiir Deutschland verwendeten zwar die gleiche Me-
thodik, konnten jedoch mangels entsprechender Daten nur fiir einzelne Bundeslander
und/oder einzelne Branchen, insbesondere das VG, durchgefiihrt werden. Es zeigte
sich bereits hier, dass die traditionelle Mittelstandshypothese fiir Deutschland — wenn
tiberhaupt — nur eingeschriankte Giiltigkeit besitzt. Mithilfe unserer Untersuchung ist
es nun moglich, die hiufig geduBerte Kritik an der Représentatividt dieser Arbeiten
zu entkréften und zu zeigen, dass KMB zwar mafgeblich fiir die effiziente Allokation
und Reallokation des Faktors Arbeit sind, jedoch keine generellen Vorteile gegeniiber
Grofbetrieben in Hinblick auf ihren Beschiftigungsbeitrag besitzen. Insbesondere in
Zeiten einer schwachen Binnenkonjunktur und eines generellen Beschéftigungsriick-
gangs schneiden Grof3betriebe, relativ gesehen, besser ab und verzeichnen geringere
Beschéftigungsverluste als KMB.





