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Beschaftigungsqualitat im beruflichen, Workshop*

familiaren und betrieblichen Kontext

Arbeits- und Einkommensbedingungen beeinflussen maBgeblich die Lebensqualitat von Erwerbstatigen und Datum:

dariiber hinaus auch ihre familidren bzw. privaten Lebensverhiltnisse. Angesichts der Zunahme ,atypischer" 20.-21. November 2014
Beschéftigung (z.B. Minijobs, Leiharbeit und Befristungen) hat das Thema Beschéftigungsqualitét in den Ort:

letzten Jahren in Politik und Gesellschaft verstarkt Aufmerksamkeit erfahren. Kontrovers diskutiert werden Institut fir Arbeitsmarkt-
neben zunehmenden Beschiftigungsunsicherheiten, Niedriglohnen und Lohnungleichheiten auch Arbeitsbe- und Berufsforschung (IAB),
lastungen und Prozesse der Intensivierung und Entgrenzung von Arbeit. Im Fokus stehen nicht nur Auswir- Niirnberg

kungen auf Beschaftigte und Betriebe. Die Rahmenbedingungen der Erwerbsarbeit wirken auch in den Konferenzsprache:
Bereich der Familie hinein. So kdnnen lange oder unregelmaBige Arbeitszeiten und Mobilitatserfordernisse deutsch

die Balance zwischen beruflichen und familidren Anforderungen erschweren. Familidre Betreuungsaufgaben
kénnen als Zugangshiirden fiir berufliche Positionen wirken und Beschaftigungsoptionen einschrénken.

Der Workshop hat das Ziel, aktuelle Forschungsergebnisse zur Wechselwirkung von Beschaftigungsqualitat,
individuellen und familidren Lebensverhaltnissen sowie dem beruflichen und betrieblichen Kontext zu
diskutieren.

Beitrage

Willkommen sind empirische oder theoretisch-konzeptionelle Arbeiten, die neben objektiven Qualitats-
indikatoren insbesondere auch die subjektive Wahrnehmung der Beschaftigten adressieren:

m Wie hat sich die Qualitdt der Arbeit in Deutschland und anderen Landern {iber die Zeit verandert?
Welche Ursachen lassen sich inner- und auBerhalb des Erwerbssystems identifizieren? Welche Rolle
spielen Veranderungen im Erwerbsverhalten von Frauen, gewandelte Familienstrukturen und der
betriebliche Kontext (z.B. Arbeitsorganisation, Unternehmenskultur)?

m Wie werden Arbeitsbedingungen subjektiv erlebt? Welche Auswirkungen hat die Beschaftigungs-
qualitat auf Zufriedenheit, Gesundheit und andere Lebensbereiche?
Wie wirken diese Faktoren auf Beschaftigungssysteme, Betriebe, Familien

und die Gesellschaft zurlick? Einreichen der Beitrage
Abstracts im PDF-Format (maximal 300 Wérter) kénnen

m (Wie) Haben sich die Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und i 10 25 AT DA 1 el e B e sl

Beruf verdndert und welche Auswirkungen hat dies auf Erwerbsentschei- werden: qualitaet@iab.de
dungen von Frauen und Mannern? Die Entscheidung lber die Annahme der Beitrdge erfolgt

bis Mitte Juni 2014.

Tagungsgebiihr
Die Teilnahmegebiihr betrdgt 80 € pro Teilnehmer

(incl. Verpflegung, Tagungsunterlagen).
Den Referenten wird die Teilnahmegebiihr erlassen.

Ansprechpartner fiir Riickfragen
B Juliane Achatz (IAB): qualitaet@iab.de

*Workshop der IAB-Arbeitsgruppen ,Geschlechterforschung” und ,Qualitat i . :
B Dr. Stefanie Gundert (IAB): qualitaet@iab.de

der Beschaftigung” und der DGS-Sektion ,Soziale Ungleichheit und Sozial-
strukturanalyse” B Prof. Dr. Johannes Giesecke (Humboldt-Universitat):

johannes.giesecke@hu-berlin.de
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