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1.Mussen... %

...altere Menschen noch arbeiten?




S m e a Missen altere Menschen noch arbeiten?

©
Naturlich nicht. 4@

1. Freiwilligkeit: freie Wahl des Rentenalters ab 60 A’"b
2. Neutralitat
Zu- und Abschlage:

66 61 Rentenbezugsdauer 8:(3
1 Jahr von 20

=1/20
=5%
Mindestens 5% (statt 3,6%0)

3. Arbeiten wegen Altersarmut? Grundsicherung
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2.Durfen... e

...altere Menschen noch arbeiten?




m e a Ddirfen altere Menschen noch arbeiten?

Eigentlich selbstverstandlich, aber...

1. Verpflichtende Altersgrenzen; EU-Antidiskriminierung

~

PP

2. Das moralische Argument:ﬁmﬁg&tz farJa
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Dieses falsche Argument ist das grof3te Hindernis flr
Strukturreformen, weil es scheinbar einleuchtend ist
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3.Sollen... 6

...altere Menschen noch arbeiten?




= m e a Sollen dltere Menschen noch arbeiten?

1. Arbeitgebersicht  Pro: Erfahrung zéhit immer mehr

2 \olkswirtschaft- Kontra: €eringe Produktivitét dlterer Mitarbeiter
Mythos.: keine Evidenz
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L
Altersgemischte
Arbeitsgruppen

A
Da Produkt und
Zelt standardisiert
Ist, zeigt sich
Produktivitat in 1
Fehlervermeidung ==Ea

o
Uber 1.2 mio |
Beobachtungen
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g reiner Erfahrungseffekt
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2 Betriebserfahrung erhoht jedoch
stark die Produktivitat
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Betriebszugehérigkeit



9 Gesamteffekt Alter und Erfahrung
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Alter und Erfahrung gleichen sich nicht nur aus:
selbst am FlieBband zahlt Erfahrung mehr!

20 30 40 50 60 70



[
.y

kg

@ altersgemischte Teams PFA + PFI

L0 |
N
“,
%

o - @

. Y,
S

S (@)
=2 (&
RO 4¢
E o “'..G
5 v
D — _
E -
O
=
()
(@)] o

LO_ _|

C) ]

| | | | |
0 A 2 3 4
Variationskoeffizient
x=0 4 8 12 16 20



m e a Sollen altere Menschen noch arbeiten?

Die volkswirtschaftliche Sicht: Definitiv ja?h%r;;eunsere Probleme

liegen weniger bei der Arbeitsproduktivitat als beim itseinsatz
1,
INDEX, U.S. = 100 '°/J~
Produktivitat Arbeitseinsatz O
(Wertschopfung pro (Arbeitsstunden pro '420

Arbeitss

&

100 100

\

N

UuS EU Top 5* Germany US EU Germany
Top 5**
* Labor-input-weighted average of single country productivity levels

** Population-weighted average of single country labor input levels
Source: EU-KLEMS, Groningen Growth and Development Center (Total Economy Database), OECD, DESTATIS, D2020 team analysis
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115.0%

110.0%

105.0%

Relativ zu .4 @ Status quo

100.0% -
N|chtaltefung Fully funded

pensions
95.0% — Flat PAYG
pensions
90.0% 4 —Endog. Hours
reaction
~*Fixed hours
85.0%
80.0% [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
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Quelle: Borsch-Supan und Ludwig, 2010
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4.Konnen

...altere Menschen noch arbeiten?




Konnen éaltere Menschen noch arbeiten?

1. In ana’erelbLé'ndem schon

Arbeitsmarktbeteiligung in Deutschland und/%?ir;gmark 2007
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Fortschritt 2007 bis 2011:
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O SelfRated

| Limitation

69

Gesundheitszustand gut, sehr gut oder exzellent

Funktionaler Gesundheitszustand (ADL)

Konnen &altere Menschen noch arbeiten?
Ja ~2 Gesundheétszustand
@%ivities of Daily Living:

1.9188 Meter gehen
2. ngﬂz?"hr zwei Stunden lang
sitzen 0

3. Nach lan m Sitzen aus
einem Stuhl od€r Sessel
aufstehen ‘

4. Mehrere Treppen%étze
hinauf gehen, ohne dabei eine
Pause zu machen

5. Einen Treppenabsatz hinauf

gehen, ohne dabei eine Pause
zu machen

6. Bucken, Hinknien, in die
Hocke gehen

7. Sich nach etwas strecken
oder die Arme uber
Schulterhohe anheben

8. Grolere Gegenstande wie
einen Sessel ziehen oder
schieben

9. Gegenstande mit einem
Gewicht von mehr als 5 Kilo
oder tragen

10. Mit den Fingern eine
Miinze vom Tisch aufnehmen
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»
* Survey of Health, Ageing
H %ement in Europe

m Selbsteinschatzung O
gut, sehr gut oder
ausgezeichnet [in
Prozent]

u Keine Funktions-
einschrankung [in
Prozent]

B Greifkraft [in kg]
in orange
Schwankungs-
breite
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Konnen dltere Menscf%@mch arbeiten?

Ja 3 Morbiditétskomﬁgssion
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Im Alter 65 erwartete Jahre ohne ADL Einschrankungen, Manner
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4

Morbiditatskompression: ®

Xy
Gesunde Lebenserwartung Behinderungen ©

- AL 470
1980: <€ = G
Lebenserwartun

Gesunde Lebenserwartung Behinderungen
2010 : steigt Uberproportional! I I ' 'kUrze;'!

Lebenserwartund |
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5.Wollen

...altere Menschen noch arbeiten?




MAX PLANCK INSTITUTE FOR SOCIAL LAW AND SOCIAL POLICY

5.50llen

...Altere Menschen noch arbeiten wollen?
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Ruhestandseffekte 1/
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Rohwedder and Willis 2010 Mental re’f’tmment

Cognition by Percent Not Working for Pay, 60-64 Year-Old Men %“’omen,
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Effekt des Ruhestands auf die ©47
75

kognitive Alterung [Jahre]: RN
Memory  Fluency Global @A

assessment
¢ Professional activity -1.61 -1.92 -1.91 B /\f
Other activity: OC
¢ One activity performed less than weekly -0.78 -2.65 -1.40 .@
¢ One activity performed almost weekly -0.96 -3.34 -1.68 06\
¢ One activity performed almost daily -1.13 -4.01 -1.96
e Two activities performed less than weekly -1.38 -4.49 -2.48
¢ Two activities performed almost weekly -1.55 -5.15 -2.76
¢ Two activities performed almost daily -1.72 -5.80 -3.03
¢ Moderate physical activity -0.31 -1.66 -0.68
¢ Vigorous physical activity -0.34 -1.00 -0.65
e Mobility limitation 0.40 -0.23 0.46
e Depression 1.16 0.83 1.28
« Single-person household 0.60 0.25 0.66
Wealth:
¢ st quartile - = -
¢ 2nd quartile -0.14 -1.19 -0.45
¢ 3rd quartile -0.54 -1.60 -0.75

e 4th quartile -0.40 -1.73 -0.84




Anzahl der Freunde und Kollegen
nach Alter und Verrentungsoption

w1/ MEa Munich Center for the Economics of Aging
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Mea Munich Center for the Economics of Aging

Regression: RET & SN -> COG

Table 10: Second stage IV-estimatign:

€Y’ @ (3) q@ (4)
COgn Cogn cogn @ cogn
[ ERdist — T T T 7T -0.218F% T T 70,1490 T ~0.180% T '—"g('s'*? T T
I (0.027) (0.099) (G.104) (0.0 ‘e |
. I
: NRdist -0.138*** -0.106 -0.136** -0.120* 0 |
L (0.012) (0.065) (C.064) (0.063) I
sn_fc 1.919*** 1.177*%* 1.067*%* 1.037*=*
(0.473) (0.507) (G.512) {0.518)
Demographics No yes yes yes
Health No no yes yes
Country/age effects No no no yes
N 19944 19944 18531 18531
F 185.946 272.813 228.672 155.855
Fp 0.000 0.000 0.000 0.000

Standard errors in parentheses, * p<0.10,

** p<0.05, *** p<0.01
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Altere am Arbeitsmarkt und in den Bettieben
Befunde aus der Wissenschaftz.

7
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Miissen: Rentenrechtliche Neutralitat derzeit nicht gewahrleistet G

Diirfen: Es findet keine Arbeitsplatz-Verdrangung statt

Sollen:  Produktivitat nimmt nicht ab
Mehr Beschaftigung ist der Hebel, um den Lebensstandard zu halten

Konnen: Der Gesundheitszustand ist gut und verbessert sich immer noch

Wollen: Frihrentner sind nur temporar zufriedener, Kognition nimmt ab



