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Um die Auswirkungen alternder Belegschaften auf die Produktivitat von
Unternehmen abschétzen zu kdnnen, misst dieser Beitrag die kausalen Effekte einer
Veranderung der Alterstruktur auf die betriebliche Produktivitat. Die resultierenden
Alters-Produktivitatsprofile zeigen, dass im Durchschnitt hdéhere Anteile alterer
Beschattigter die betriebliche Produktivitat nicht senken. Auf der Basis einschlagiger
Theorien wird zudem differenziert zwischen den Alters-Produktivitatsprofilen
unterschiedlicher Wirtschaftssektoren.
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