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in Mio. Personen

Erwerbspersonenpotenzial bis 2050
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2006: 44,7 Mio.  2020: 43,6 Mio.
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2050: 36,3 Mio.

Szenario:
- starker Anstieg der

- pro Jahr 200.000

Nettozuwanderung

1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

tut Fiar Arbeitemarkt-
winrchung

Frauen-Erwerbsquoten
- ab 2012 Rente mit 67
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Erwerbspersonenpotenzial Alterer
(50 bis 74 Jahre)
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Erwerbspersonenpotenzial Jungerer i |ABL
(15 bis 29 Jahre)
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