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Was ist ein Beruf:
Eine zweckmalige Definition |JAB

,In diesem Sinne konnen wir Berufe definieren alativ
tatigkeitsunabhangige, gleichwonhl tatigkeitsbez@y2nsammen-
setzungen und Abgrenzungen von spezialisiertengatdisierten
und institutionell fixierten Mustern von Arbeitsktadie u.a. als
Ware am Arbeitsmarkt gehandelt und gegen Bezahtung
fremdbestimmten, kooperativ-betrieblich organigertArbeits-
und Produktionszusammenhangen eingesetzt werdexk(B
Brater, Daheim 1980: 20).




Berufliche Arbeitsmarkte in der IAB
Humankapitaltheorie nach G. Becker (1964)

- Entstehen durch allgemeine Bildungsinvestitiortea,dann
far den allgemeinen Arbeitsmarkt qualifizieren.

- Dies ist nur im Grenzfall ohne formelle oder infalle
Institutionalisierung maoglich (z. B. in einer stathen
Okonomie).




Sind Berufe tberhaupt noch wichtig
far Erwerbsverlaufe? |AB

Gegenthese der ,Entberuflichung®: Berufe I0sen sigf) der
Beruf verliert seine pragende Kraft flr die mode@esellschaft
Stool3 (1986 & 1992, vgl. auch Beck 1986).

Hier: Empirie zu zwei Bereichen:
- Berufswechsel nach der Ausbildung
- Berufsspezifische Lohndifferentiale




Empirie (1): Anteil der Ausbildungsabsolven-
ten mit Berufswechsel in Westdeutschland |AB
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Quelle: (Seibert 2007), Auswertungen der
Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik




Ausbildung und Tatigkeit im erlernten

Beruf |AB

Seibert (2006, 2007):

- Nach Abschluss einer Lehrausbildung im dualene&gstind die
meisten Absolventen im erlernten Beruf tatig.

- Der Anteil der Berufswechsler (Dreistellereberst)iei den
Mannern von 18 % im Jahre 1977 auf lediglich 26W8dahre
2004 gestiegen.

- Bei den Frauen ist der Anteil von 19 auf 16 % gésun.

- Der erlernte Beruf ist fur den weiteren Erwerb$uefrpragend.




Empirie (11): Analyse von Lohnstrukturen
nach Abschluss einer betrieblichen IAB
Berufsausbildung - Methode der Analyse

- Ublich in Einkommensanalysen: Mincerfunktion mitale
Logarithmus des Einkommens als abhangiger Variablen

- ,Kreuzklassifizierte Mehrebenenstruktur” flir Beeuind Regionen

- umgesetzt als Modell mit fixen Effekten (Dummy\adaien)

- zusatzliche Normierung der fixen Effekte auf depiations-
mittelwert

- Realisierung als restringierte Regression

- Vortell: Gleichzeitige Umrechnung der Standardézhl




Geschatzte Gleichung |AB
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W: Lohn, In: nattrlicher Logarithmus, i Personater, r. Regions-
Index, b: Berufsindex, t: Zeitindex, y: Regionsty¥p Alter, G: Ge-
schlecht, S: Stellung im Beruf, Q: Qualifikation, Betriebsgrof3en-
klasse, X: Wirtschaftszwelg, V: Indikator flr Besufechsel




Problem: Perfekte Multikollinearitat IAR

o LOsung: Setzen voudentifizierenden Restriktionen
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 Interpretation der geschatzten Koeffizienten deminy-
Variablen als Abweichung vom westdeutschen Mittetwe

* Verbesserung gegenuber Krueger/ Summers (198&kéta

De New, Schmidt (1997)




Extremwerte fir den Lohn nach Abschluss einer beteblichen
Berufsausbildung: |AB
fixe Effekte fur Berufe als Abweichung vom Durchsttswert,

weitere Strukturvariablen, fixe Effekte flr Periodend Regionen
kontrolliert.

Koeffizient | t-Wert Koeffizient | t-Wert
452 Dachdecker 0,208 9,81Q 901 Friseure -0,324 -33,640
694 Versicherungskaufleute 0,212 14,660 011 (Landwirte) -0,226 -7,00¢
172 Druckstockhersteller 0,221 8,680 352 Oberbekleidungsnéher -0,215| -12,580
62 Waldarbeiter, Waldnutzer 0,222 5,540 53 Floristen -0,214 -12,570)
483 Fliesenleger 0,224 7,780 684 Drogisten -0,198 -5,42(
482 Isolierer, Abdichter 0,242 6,380 351 Schneider -0,191 -7,19C
732 Postverteiler 0,243 9,200 913 Gastebetreuer -0,180 -9,96(
174 Flach-, Tiefdrucker 0,272 10,840 682 Verkaufer -0,158 -29,100
312 Fernmeldemonteure 0,296 20,270 911 Gaststattenkaufleute efc. -0,147| -10,070
804 Schornsteinfeger 0,361 8,710 912 Kellner, Stewards -0,142 -6,13(

N = 30570 Beschaftigte, alle Koeffizienten sind dam 1-%Niveau signifikant




Befund: Erhebliche Lohndifferentiale IAR

Starke Hinweise auf berufszentrierte Arbeitsmarktsgmentation

Im Widerspruch zur Humankapitaltheorie:
Erhebliche Lohnunterschiede trotz gleicher Ausmigikinvestition

Maogliche Erklarungen:

- Unscharfen der Beschaftigtenstatistik (Arbeitseést)

- Informationsproblem/ Beratung nicht effektiv

- Kompensierende Lohndifferentiale (Bellmann 1994)

- Unbeobachtete Heterogenitat bei Selektion in fisehe Berufe

- Konkurrenzbeschrankung auf dem Arbeitsmarkt der BR
Deutschland (reaktivierter Segmentationsansatz)




These: Von Beruflichkeit kann nur gespro- IAB
chen werden, wenn der Zugang zu einem
Tellarbeitsmarkt und die produktive Tatigkeit
Institutionell geregelt sind

- Folgt aus Berufsdefinition von Beck, Brater, Diale
- Vermeidung der ,Botanik" der Berufe (B. Lutz)
- Entmystifizierung des Berufsbegriffs




Zwel Formen der Institutionalisierung

|AB

- Formelle Institutionen basieren u.a. auf staatictRegelungen

- Informelle Institutionen basieren auf einer sczml
Okonomischen Praxis der gesellschaftlichen Subjekte
entweder gewohnheitsmafig ist oder auf sozialemisor
beruht.

Richter/ Furubotn (1996), Engerer, Voigt (2002), date
bel Scott (2001)

Institutionen regeln nicht nur menschliches Vedmalisondern
ermoglichen es auch!




Definition Arbeitsmarktsegmentation IAR

Der Arbeitsmarkt zerfallt in einzelne Teile, diegBeente
genannt werden, zwischen denen Barrieren bestdieedie

Wahrscheinlichkeit eines Ubergangs reduzieren.

In der neoklassischen Theorie und der urspringiisferiante
des Segmentationsansatzes von Lutz (1979) & Sengen-
berger (1975, 1987) sind die Barrieren durch Humpréin-
vestitionen bestimmit.




Betriebszentrierte versus berufszentriermB
Segmentation

Zwel verschieden®lodi (nach Sengenberger 1978, 1987):

Bel betriebszentrierter Segmentation verlaufen ciaptbarrieren
zwischen den Betrieben, die jewelils eine betriedmfische
Stammbelegschaft aufweisen.

Bel berufszentrierter Segmentation verlaufen diegtaarrieren
zwischen Berufen.

In beiden Fallen fungiert jeweils ein Jedermannasiggmarkt als
Erganzung.




Zur Bedeutung der
Arbeitsmarktsegmentation

|AB

Jegliche Investition in Humankapital ist Investitim ein
menschliches Subjekt. Ihr Resultat ist nicht anvibanader
verkaufbar unabhangig von der Arbeitskraft. Folggen fir die
Struktur der Einkommensverteilung bzw. der sozidegleichheit
ergeben sich unmittelbar.

Bel beruflicher Segmentation muss die Investitianindestens zu
grof3en Teilen von der Arbeitskraft bezahlt werden. Ist sie vexigr
kann dies nur durch weiteren Einsatz von begrehabenszeit
kompensiert werden, ein voller Ersatz ist nur satweglich.




Hinter Segmentierung stehen zwel Grunt
probleme betrieblicher Personalpolitik

- Das Verfugbarkeitsproblem betrifft Menge und Qifdlder
Arbeitskraft.

- Das Leistungsproblem betrifft die Mobilisierungnvo
Leistung unter den Verhaltnissen offener Arbeitségie.

Nach Kohler, Loudovici, Struck (2007): In neuerezialwissen-
schaftlich orientierten Segmentationsanalysen starifalls die
Institutionalisierung im Vordergrund.




Berufliche Arbeitsmarkte sind Tell des IAB
Segmentationskonzepts (1)

- (Im Beckerschen Sinne allgemeine, d.h. Uberbéicizlein-
setzbare) Bildungsinvestitionen fihren dazu, detsArbeits-
markte flr Einzelberufe ausbilden.

- Betriebe stellen sich in der Konstruktion ihreibAitsplatze auf
das Vorhandensein von beruflich ausgebildeten Agkeiften ein.
-- Organisation und betriebl. Technik sind passandestalten.
-- Bestimmte Arten der Rotation von Jobs sind audgessen.

-- Karriereleitern sind innerhalb von Berufsstrulgnianzulegen.




Berufliche Arbeitsmarkte sind Tell des IAB
Segmentationskonzepts (1)

- Arbeitskrafte entwickeln bestimmte Aspirationere du ihren
beruflichen Markten passen. Diese schliel3en ein:
-- Lohne
-- Arbeitsinhalte

-- ,berufliche Kulturen*
- Erleichterung der Selbstorganisation entlang veruin




Makrookonomische Folgen der Existenz IAB
beruflicher Arbeitsmarkte

- Vertiefung der gesellschaftlichen Arbeitsteilung

- Spezialisierung der deutschen Okonomie in dernaténalen
Arbeitsteilung auf hochwertige Produkte, die mitdfkech aus-
gebildeten Arbeitskraften gut erledigt werden kdnne
-- Kleinserienprodukte
-- Luxusprodukte etc.

- Behinderung des Strukturwandels,

- aber grol3e Flexibilitat innerhalb der Strukturen

- Hohe Anforderungen an Requalifizierung (wichtig B#)

- Konzentration auf das verarbeitende Gewerbe (Ristnalisierung?)




Makrodkonomische Folgen der Existenz  |AB
beruflicher Arbeitsmarkte (Il)

- Strukturmerkmale des Systems der beruflichen Biddiaben
Konsequenzen flr andere als berufliche ArbeitsneaktB. flr
das als gesellschaftlich normal vorausgesetzteadigezialer
Qualifikationen

- Fur Lohnverhandlungen sind betriebliche Markte genngerer
Bedeutung

Fazit fir die MakroOkonomie: Existenz beruflichenb&itsmarkte
von maoglicherweise Uberragender Bedeutung fir dstien der
Deutschen Okonomie.




Internationale Vergleiche |AB

- Das duale System der Berufsausbildung ist auf geeStaaten
beschrankt, ein ,Export” gelingt nicht.

- In anderen Staaten ist die ,,Berufsschneidung* kB8cater,
Daheim 1980) anscheinend bei weitem nicht so tiefimw
Deutschland.

- Die Arbeitsorganisation z. B. in Japan ist ausdeat auf weniger
spezialisierte Arbeitskrafte. In der Folge werdberestandardisierte
Produkte hergestellt (Beispiele Maschinenbau, KF2).




Institutionalisierung der Existenz beruflicher| AR
Arbeitsmarkte

- Starke staatliche Normierung bei den Professionen

- Starke staatliche Normierung im dualen SystenmB#gufsaus-
bildung und bei den Meistern (,externe Institutiofjen

- Berufliche Arbeitsmarkte tariflich strukturiert

- Bildung von Berufsverbanden, die den Zugang zulmnflichen
Markten beschranken (Weeden 2002)

- Herausbildung von Erwartungen bei den Wirtschafigsten
bezuglich der funktionalen und extrafunktionen Qilationen
von beruflich vorgebildeten Arbeitskraften (,interhmestitutionen®)




Grolde Unterschiede zwischen formeller unqAB
Informeller Institutionalisierung

- Staatliche Regelsetzung ,funktioniert* mit ,raterchoice
Akteuren®.
- Normative Regelungen setzen anders motivierte Uxktgoraus.

-- Rationale Nutzenmaximierung kennt keine exterd@ange.

-- Neues Menschenbild aus der Anthropologie (Hal8e6).
Menschen haben eine angeborene Neigung zu normmative
Verhalten, ohne dass die Inhalte jeweils gegebermnwa
(Analogie zur Sprache).

-- Die dezentrale Entstehung von informellen Normnal
dadurch ermdglicht.




Neue Ansatze des ,Imperfect Knowledge IJAB
Economics” in ihrer Bedeutung noch zu prifen

- Nach Frdyman & Goldstein (2007) ist die herkdmméich
defizitar

- Neoklassische und Verhaltensokonomie berlcksiehtrgcht
hinreichend, dass die Wirtschaftssubjekte hetersgaehund
unterschiedliche sowie im Zeitablauf wechselndehddéen
der Erwartungsbildung verfolgen.

- Die Folgerungen dieser Erkenntnis fur die Bildwog Institutionen
sind noch zu entwickeln. Es erscheint jedoch emgcdass
Institutionen unter dem Gesichtspunkt heterogerieeudye
und kontingenter Erwartungsbildung wichtig sind.




Pladoyer fur die empirische Verbindung von
beruflicher und institutioneller Analyse In einléhB
Segmentationsansatz

Vorteile in folgenden Dimensionen:
- Theoretisch mit den neuen institutionalistischers#&tzen
- Methodisch mit der Mehrebenenanalyse

- Datenmalig: Enorme Verbesserung der Datengrundiaggn
Massendaten des IAB

Grol3e Bedeutung fur die praktischen Beratungsdanest BA
Umsetzung nicht allein mit dem Focus auf Individasen




Umsetzung zu Untersuchungen von beruflicmB
Arbeitsmarkten (1)

Es geht darum, wie durch institutionelle Arrangetag&gegmen-
tationsbarrieren zwischen Teilarbeitsméarkten soehdgt werden,
dass von unterscheidbaren beruflichen Tellarbertsi@é ge-

sprochen werden kann.
Dazu ist die Verbindung von Makro- und Mikroebenersachen.




Umsetzung zu Untersuchungen von beruﬂicmB
Arbeitsmarkten (I1)

- Die Weise, in der Berufe von formalen Institutiar(enit) definiert
werden, ist abzubilden (Makroebene).

- Die Marktbarrieren sind zu untersuchen.

- Es ist zu analysieren, wie die Marktsituation aiel Rahmen-
bedingungen auf der Mikroebene von den Arbeitsknafired
Firmen wahrgenommen werden (,Oberflache des gebaifdichen
Prozesses”) und welche Interessen sich damit veghin

- Die Entscheidungen auf der Mikroebene sind zursotden.

- Es ist zu analysieren, inwieweit gemeinsame Aldiofolgen.

- Das Gesamtergebnis fur den beruflichen Tellarbgit&t ist zu u.




Fazit |AB

Die bisher durchgeflhrten empirischen Analyserebidieine
starke Anhaltspunkte aber keine konklusive Evidémzlie
Bedeutung der beruflichen Arbeitsmarktsegmentation.

Zur Umsetzung des hier vorgetragenen AnsprucltBadt/ntersu-
chung der institutionellen Bedingungen mit jener deene der

Arbeitskrafte zu verbinden.

Also: Es gibt noch viel zu tun!




