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Volkshochschule
der Stadt Selb

Seit 1994 Maßnahmen für Aussiedler 
und Ausländer:
� Maßnahmen zur beruflichen Integration
� Beratungsangebote
� Nachholen von Schulabschlüssen
� Modellprojekt Ost-West-Integration



Ist-Analyse 2004
• Migrantenanteil im Landkreis ca. 5%
• Konzentration auf Stadt(teile) bis 10%
• Real existierende Parallelgesellschaft
• Gewalttätige Auseinandersetzungen zwischen 
den Gesellschaftsgruppen

• Keine Integrationsbemühungen erkennbar



Angebote zur 
Integration

Für Migranten:

Für Einheimische:

• Sprachkurse
• Kurse zur beruflichen Orientierung
• Kurse zur beruflichen Qualifikation

• ????????????????????????????



Integration hat 
zwei Gesichter

Wer erfolgreich sein will, darf sich nicht 
nur um die kümmern, die eingegliedert 

werden sollen. 
Wer die vergisst, die Neues, Fremdes 
akzeptieren sollen, wird zwangsläufig 

scheitern.



Der Integrationsauftrag des 
Modellprojekts

• Verbesserung der beruflichen 
Perspektiven von Migranten 

• Erhöhung der Akzeptanz in der 
aufnehmenden Gesellschaft

• Aufbau eines Netzwerkes zur 
beruflichen Integration



Verwaltungen

Quergedacht

Unternehmen

Organisationen 

Vereine

Verbände

Neue 
Netzwerke



Unternehmen
Mehrwert

Persönliche Qualifikationen des Personals erweitern 
die Fähigkeiten des Teams

Gemeinsam mit dem Betriebsrat 

Betriebsschulung verbessern die Zusammenarbeit 
zwischen „alt“ und „neu“ und steigern die Akzeptanz

Bedarfe feststellen 

Qualifikationsangebote für Migranten am Bedarf der 
Unternehmen ausrichten 

Integration begleiten 

Nicht nur Migranten bedürfen der Betreuung, auch 
aufnehmende Betriebe haben Gesprächsbedarf 



Verwaltungen
Macher der öffentlichen Meinung

Öffentliches Interesse
Zuständigkeit

Kooperation
Einfluss nutzen

Unterstützung der Neubürger
Integrationsbedarf wird von entscheidender Stelle 

anerkannt 
Integrationsarbeit ist öffentlicher Auftrag Auf bereits vorhandene Kompetenz zugreifen Den „besonderen“ Kontakt von Verwaltungen zu 
regional ansässigen Betrieben nutzen 

Unterstützung von Migranten zur Selbsthilfe 



Organisationen und Verbände
Finanziers mit sozialem Anspruch

Personalunion
Akzeptanzsteigerung
Öffentliches Ansehen

Gesellschaftliches Mehrfach- Engagement  Personalunion von Entscheidern in Betrieben und 
Mitgliedern von Verbänden 

Nutzen, was bereits bekannt und akzeptiert ist 



Vereine
Integration in Vereine 

bedeutet nicht nur 
gesellschaftliche Integration 

Sie bietet 
wichtige persönliche Kontakte 

für die 
berufliche Integration

Vereine  – da ist 
garantiert für 
jeden etwas 

dabei



Kulturschock 
an der Wohnungstür

Traditionell 
vom 

Herkunftsland 
geprägtes 
Elternhaus

Westlich 
geprägte 
Kultur des 
Aufnahme-
landes



Bestandteile 
erfolgreicher Integration
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INTEGRATION



Anforderungen 
an Träger

• Schulungen in Zusammenarbeit mit Betriebsräten 
• Kulturelle und sportliche Veranstaltungen als Begegnungsmöglichkeit 
• Schulungsangebote für Ehrenamtliche besonders in Vereinen
• Informationsveranstaltungen und Ausstellungen zum Hintergrund von Migration 
• Multiplikatorenschulungen z.B. in Schule und Kindergarten



Erfolgreiche Ergebnisse
• Finanzielle Absicherung des Jugendprojektes
• Akzeptanz in den regionalen Unternehmen und unterstützt 

jugendliche Migranten mit Ausbildungsplätzen.
• Wunsiedel übernimmt mit dem Integrationskonzept 

Vorbildfunktion im Landkreis.
• Individuell betreute Praktika erhöhen die Chance auf Übernahme 

in ein Beschäftigungsverhältnis. 
• Zusätzliche Schulungsangebote werden von Unternehmen 

angefordert und finanziert.
• Kooperationen mit Kindergärten und Schulen unterstützen 

integrationswirksame Multiplikatoren



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Volkshochschule der Stadt Selb
Lessingstr. 8 – 95100 Selb
Michaela Hermannsdörfer
m.hermannsdoerfer@vhs-selb.de


