Zur Frage nach der Verwertbarkeit
schulischer Berufsbildung am Beispiel der
baden-wurttembergischen Berufskollegs:

Welchen Beitrag leisten didaktische
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W Bildungspolitischer Kontext

Aspekte der deutschen Diskussion (vgl. auch BBiRefG 2005)

+ Pluralisierung des Berufsbildungssystems

+ Flexibilisierungs- / Differenzierungsproblematik

+ Funktion / Anrechenbarkeit schulischer Berufsbildung

+ Anerkennung / Zertifizierung informell erworbener Kompetenzen

+ Transparenzfrage / europaische Dimension der Berufsbildung



Subsysteme des Berufsbildungssystems

Duales System

Berufliches Schulwesen

2 nach....

Aufgabenstellung

Padagogischem Selbstverstandnis
Offentlicher Wahrnehmung und Bewertung
Berechtigungswesen
Administrativ-politischer Steuerung

...getrennte Subsysteme
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Funktionen berufshildender Schulen

(1) Berufsqualifizierungsfunktion:

Hierbei wird eine Ausbildung in marktgangigen Berufen
angeboten, die teilweise disjunkt zum Dualen System, teilweise
jedoch auch in einer Konkurrenzbeziehung zu ihm angesiedelt ist

(2) Berufsvorbereitungsfunktion:

Hierbei zielt schulische Berufsbildung auf den Eintritt in ein
Lehrverhaltnis, evtl. unter Einschluss von Anrechnungsmodalitaten
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Funktionen berufshildender Schulen

(3) Berechtigungsfunktion:

Hierbei verfolgt schulische (Aus-)Bildung (auch) das Ziel der
Erlangung eines hoheren Bildungsabschlusses (bspw. der
Fachhochschulreife)

(4) Park- oder Aufbewahrungsfunktion:

Hierbei fungieren Vollzeitschulen und die mit ihr assoziierten
MalRnahmen der Berufsgrundbildung und —vorbereitung als
(ungewollte) Kompensation restriktiver Rahmenbedingungen auf
dem Ausbildungsmarkt



POSITION DER VOLLQUALIFIZIERENDEN
BERUFSFACHSCHULEN IM BERUFLICHEN BILDUNGSSY STEM

[Val. Feller, 2000]

Berufsausbildung im

Sekundarbereich
I
Duales System Beamtenausbildung Berufsfachschulen Schulen des
(ohne hoheren Gesundheits- und
Dienst) Sozialwesens
(Bundesrecht)
voll- Nicht
qualifizierend vollqualifizierend
|
aul3erhalb gemal3
BBiG/HwWO BBiG/HwWO
(L andesrecht)
Technische Wirtschafts Personenbezogene Traditionell mit »kooperativ* —mit
Assistenten Assistenten Dienstleistungs- Schul abschluss und Betriebsphase(n)
berufe Gleichstellung zum | [ und Kammerprifung
Dualen System
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PROBLEMATIK DER

BERUFSFACHSCHULEN

[vgl. Feller, 2002]

- Heterogenitat von Strukturformen

- Heterogenitat von Ausbildungszeiten

- Heterogenitat von Zugangsvoraussetzungen
- Heterogenitat von Funktionen (Doppelqualifikationen)

- Landesspezifische Regelungen und

Sonderentwicklungen

- Fehlender Bekanntheitsgrad bel Arbeitgebern
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-~ Berufliche Schulen in Baden-Wiirttemberg
- Schultypen -

\
| : l l

Kaufmannische Schulen Technisch/Gewerblich Hauswirtschatftlich Sozial/Pflegerisch etc.
‘ -Schularten-
Berufsfachschule Wirtschaftsgymnasium Berufskolleg Berufsschule (DS)
Wirtschaft
(Wirtschaftsschule) l l l
BK | BK Fremd- Duales BK
l sprachen etc.

BK I
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KAUFMANNISCHES BERUFSKOLLEG (BK)

e BK | (Grundbildung/Anrechnung)

 BK I/II

Assistentenausbildung (klassisch)
Assistentenausbildung + FHR

BK Fremdsprachen (BK-F) - ungestuft
BK Wirtschaftsinformatik — ungestuft
BK mit Ubungsfirma

Duales BK (Finanzassistent)

e BK-FH (einjahrig, nach Berufsausbildung)



Basisrouten im Sekundar- und Tertiarsystem

Beschaftigungssystem

........................................ HOCH-
SCHULEN
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Berufskolleg
Gymnasium

Realschule

Hauptschule
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BK mit Ubungsfirma

Bildungspolitische Motivation:

- ,Verwertbarkeit* der Abschlisse muss verbessert werden !!!

> ,Die beruflichen Vollzeitschulen in Baden-Wirttemberg sind
sehr gut ausgebaut, werden jedoch immer haufiger von
lungen Menschen besucht, die keine Lehrstelle bekommen
oder zunachst noch keine nachfragen.

> Im Hinblick auf die wilnschenswerte Verwertbarkeit dieser
Bildungsabschliisse auf dem Arbeitsmarkt zumindest durch
eine (Teil-)Anrechnung auf die Berufsausbildung sollten in
beruflichen Vollzeitschulen vermehrt duale Elemente (z.B.
Ubungsfirmen, gelenkte Praktika) eingebaut werden*.

(Sachverstandigenrat Berufliche Bildung, 1999)
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Bildungspolitische Relevanz des Berufskollegs

AT-NE-Relation
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Forschungsprojekt

...Im Rahmen des Sonderprogramms ,,Starkung der beruflichen
Qualifikation” innerhalb der ,,Zukunftsoffensive Baden-Wlirttemberg —
Chancen flr die junge Generation“ wurde zum Schuljahr 1998/99 der
Schulversuch ,,Kaufméannisches Berufskolleg 1 mit Ubungsfirma*“ ins
Leben gerufen

...ader Lehrstuhl fir Wirtschaftspddagogik der Universitat Konstanz
erhielt 2002 den Auftrag, fir das Kultusministerium Baden-
Wiirttemberg ein Evaluationsprofekt zum BK mit UFA durch zu fiihren
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Analyserahmen Ubungsfirmenprojekt

» Zielrichtung der Funktionsgebung von BBSCH

Interne Funktionalitat beruflicher Schulen bedeutet die
ErfGllung von Aufgaben, die sich auf die Akteure des
Systems (Schiler, Lehrer, Eltern, Kultusblrokratie) selbst
auswirken

Externe Funktionalitat beruflicher Schulen bedeutet die
Erfallung von Aufgaben, die fir andere gesellschaftliche
Subsysteme relevant sind (Betriebe, andere
Bildungseinrichtungen)



Forschungsprojekt — Zentrale Fragen

> Gelingt mit dem BK-UFA eine Qualifizierung, die den Anspriichen
moderner Didaktik gentigt und die ein Kompetenzprofil erzeugt, das in
besonderer Weise Selbstiandigkeit und Eigeninitiative ermaoglicht,
realistische Lernerfahrungen offeriert und addquat auf berufliche Praxis
vorbereitet? — INTERNE FUNKTIONALITAT

> Gelingt mit dem BK-UFA eine Qualifizierung, die den Anspriichen der
Unternehmen entspricht, zum Direkteinstieg in eine Berufstatigkeit
oder zumindest zu einer Lehrzeitverkdrzung fihrt und somit am
Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt akzeptiert wird? — EXTERNE
FUNKTIONALITAT




il Forschungsmethodologie
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—hiie Forschungsprojekt — ausgewahlte
Ergebnisdimensionen

» Schulische Vorbildung der BK-Schiiler

» Grdnde fir den Besuch des BK

» Perspektiven nach Abschluss des BK

» Funktion des BK aus Sicht der Betriebe
» Akzeptanz des BK aus Sicht der Betriebe

» Moglichkeit von Lehrzeitverkiirzung aus Sicht der Betriebe
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Ausgewahlte Ergebnisse (Schulerbefragung)

Schulische Vorbildung der BK-Schler

6,50 300

9,9%

O Realschule

B Werkrealschule

O Hauptschule & 2j&hrige BFS
13,6%

O 10. Klasse Gyrmnasium

B sonstiges

66,5%
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Ausgewahlte Ergebnisse (Schulerbefragung)

Ich bin auf das Berufskolleg gegangen, um...

den Abschluss WAss. zu erwerben

Zeit zu Uberbricken b.d. Lehrstellensuche
Zeit fur Berufswahl zu gewinnen

kfm. Grundbildung zu erwerben

FH-Reife zu erwerben

Ausbildungschancen zu erh6hen

3,06

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
| | | |
stimmt stimmt stimmt stimmt
vollig etwas wenig nicht
©O© © ® B




]

Ausgewahlte Ergebnisse (Schulerbefragung)

Nach dem Berufskolleg mochte ich...

|
Berufsaushildung : 2;561
beginnen - 1,82
2,83
Studium beginnen 2,92
2,52
ohne Aushildung 3,79
: 3,77
Arbeitsplatz suchen 3.00
| | | | |
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
@ BK Il m BK | O Gesamt
stimmt stimmt stimmt stimmt
vollig etwas wenig nicht

©O © ® A6
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Ausgewahlte Ergebnisse (Unternehmensbefragung)

Funktion des Kaufmannischen Berufskollegs

Berufsvorbereitung (fur
eine Ausbildung im
Dualen System)

Berufsaushbildung
(Assistentenqualifikation)

Erwerb der
Fachhochschulreife

"Parkfunktion” fir
erfolglose Bewerber

| |
2,02
141
2,20
2,41
2,54
38
| 2,42
147
2,69
2,63
2,26
2,73
| |
1,00 2,00 3,00

0,00

1-stimmt Wwllig; 2-stimmt etwas; 3-stimmt wenig; 4-stimmt nicht

@ Nicht-Patenfirmen m Patenfirmen 0O gesamt

4,00
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Ausgewahlte Ergebnisse (Unternehmensbefragung)

1-stimmt véllig; 2-stimmt etwa
3-stimmt wenig; 4-stimmt nicl

Auswirkungen der Ubungsfirma auf die Akzeptanz des Abschlusses

"Staatlich geprufter Wirtschaftsassistent"

0O gesamt
m Patenfirmen
@ Nicht-Patenfirmen

4,00
3,08
3,00 | 288
27 2,61
2,52 """ 249
2,33

2,00

1,00

0,00 ; :

Wirtschaftsassistenen (mit Der Assistentenabschluss Durch die Novellierung des
Ubungsfirma) eigenensichfir  sollte durch Praktika erganzt BBiG wird die Akzeptanz der
einen Direkteinstieg und die Absolventen sollten Wirtschaftsassistenten-

dann auch zur Kammerprifung  Qualifikation in der Wirtschaft
zugelassen werden. gestéarkt.
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Ausgewahlte Ergebnisse (Unternehmensbefragung)

Lehrzeitverklrzung nach BK-Besuch aus Sicht der
Unternehmen
(geschichtet nach Schulart)

e 80,0%
= 63,0%
c =60,0%
D ©
c o 38,6%
S 240,0% 32,1% - 33.0% 27 3%
T 3
= —20,0%
2 4,9% 1,1%
< 0,0%
BK I BK I

O keine Verkirzung m 1/2 Jahr 0 1 Jahr O 2 Jahre




Vorlaufiges Fazit

» BK hat I.S. der Qualifizierungsfunktion sowohl aus Sicht der Betriebe
als auch der Schiiler einen nachrangigen Status gegentiber dem Dualen
System

» Schtiler verbinden mit dem BK vor allem eine Berechtigungs-
perspektive sowie eine ,,\Vorstufe* zur dualen Ausbildung

> Ubungsfirmen werden nicht als Praxisersatz gewertet, sondern
hdchstens als Mdglichkeit ,,tibender Anwendung* (Reetz)




