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bis zum Windkraftprojektierer, vom
regionalen Stromversorger bis zum internationalen Gro3konzern —
die Einsatzgebiete im Bereich Energie sind so vielfdltig wie in kaum
einer anderen Branche. Denn Strom und Wasser legen einen langen
Weg zuriick, bevor sie aus der Steckdose oder aus dem Wasserhahn
kommen. Besonders nah an Steckdose und Wasserhahn, also am
Kunden, arbeiten die Stadtwerke. Rund 1.380 Mitglieder zahlt der
Verband kommunaler Unternehmen in Deutschland — eine Dichte, wie
sonstnirgendwo in Europa. Die hohe Anzahl der lokalen Versorgungs-
unternehmen, die im Prinzip in jeder gréf3eren Stadt zu finden sind,
bieten unter Umstdnden direkt am Heimatort des Absolventen ab-
wechslungsreiche Einstiegspositionen.

So haben zum Beispiel die Stadtwerke Diisseldorf seit 1999 ein Trai-
neeprogramm flir Akademiker im Angebot. Hier lernen die Berufsein-
steiger zundchst verschiedene Stationen und Prozesse innerhalb des
Unternehmens kennen, bevor sie in dem Bereich eingesetzt werden, auf
den sie sich beworben haben. Das Traineeprogramm, das in diesem Jahr
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von 24 auf 15 Monate verkiirzt wurde, haben die Stadtwerke zu Zeiten
der Liberalisierung des Strommarktes ins Leben gerufen, als sich die
gesamte Energiebranche in einer starken Umbruchphase befand. Hat-
ten die Versorgungsunternehmen bis dato ein Monopol fiir ihre jewei-
lige Region, so anderte sich diese Alleinstellung mit der Energiereform
grundlegend. Fortan hatten die Kunden die freie Wahl, von welchem
Anbieter sie Strom beziehen wollten — der Wettbewerb war eroffnet.
Rationalisierungsmafinahmen, Fusionen und der Einsatz neuer Tech-
niken sorgten dafiir, dass die Zahl der Beschdftigten stetig sank: Waren
1991 noch iiber 218.000 Mitarbeiterin der Stromwirtschaft beschaftigt,
ging deren Zahlin den folgenden Jahren rapide zuriick. Seit 2002 stag-
niert der Riickgang und hat sich laut Angaben des Verbandes der Elek-
trizitatswirtschaft auf rund 132.000 eingependelt.

Vorallem die kommunalen Versorger waren von der Energiereform
betroffen. ,,Wegen Umstrukturierungen und Personalabbau mussten
wiruns seinerzeit fragen, wie sich unsere Mitarbeiterstruktur verédn-
dern und welche Schliisselqualifikationen in Zukunft gefragt sein wiir-
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i % "-__ %, Regenerative Energien \

".,_ % ! Regenerativ heift sovielwie erneuerbar. Wihrend die Energiegewinnun III |I

L 3 Kohle, Ol oder Gas Ressourcen verbraucht, die viele tausend Jahre pendtigen, ]

b ll"'. um nachzuwachsen,versteht man unter regenerat‘wen Energien die Gewinnung . ! ||
o Y von Energie aus Quellen, die entweder schnell nachwachsen oder quasi uner- III
= .--"__'_':.-' l"‘-.l"'.,l schopflich sind. Dazu zahlen Sonne (Energiegewinnung zum Beispiel durch |I
".__ W‘armekollektoren), Luft (zum BeispielWindkraftréder), Wasser (zum Beispiel |I

h Gezeitenkraﬂwerke), Bio (zum Beispiel Biogas _diesel oder Pﬂanzenﬁl) sowie
Erde (durch Geothermie). I|

Energiewirtschaftsgesetz (EnWG)

Das Energiewirtschaftsgesetz vom 29. April 1998 hat das tber 60-jahrige |
Strommonopol in Deutschland aufgehoben. Damitwaren die Energiemarkte in
Deutschland fur den Wettbewerb gedffnet. Bei der Liberalisierung setzte die
Regierung auf die Selbstregulierung des Marktes, ohne eine Kontrollbehbrde
einzusetzen. Dies soll nun mit der Verabschiedung des neuen Energiewirt- r
schaftsgesetzes nochin diesem Jahr nachgeholtwerden. Damit unterliegen die :

rund 1.700 Strom- und Gasnetzbetreiber kiinftig einer staatlichen Aufsicht. Die
Regulierungsbeh'érde fur Telekommunikation und Post, die diese Aufgabe
zusatzlich ibernehmen wird, soll kiinftig preiserhohungen genehmigen und
damit {ibernohte Strom- und Gasnetzentgelte verhindern. Dariiber hinaus mils-
sen Netze und Vertrieb kiinftig unabhéngigvoneinander geﬁihrtwerden, damit
Konkurrenten bei der Nutzung der Netze nicht mehr behindert werden.

Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG)

1 Am 29. Marz 2000 tratdas Emeuerbare-Energien-Gesetz (EEG) in Kraft, mitdem
Ziel, den Beitrag erneuerbarer Energien an der Stromversorgung deutlich zu
erhohen. Versorgungsuntemehmen, die Netze fur die allgemeine Stromver-
sorgung petreiben, sind nach dem EEG verpﬂichtet, Erzeugern Strom aus -
erneuerbaren Energien abzunehmen und ihn nach festgelegten Satzen zUu [
vergiten. \m vergangenen lahrwurde das EEG Kkonkretisiert und angepasst:
pemnach sollen bis 2010 die erneuerbaren Energien mindestens 12,5 Prozent
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1953 lieferten die Turbinen des Wasser-
kraftwerks Bofinger Halde zum ersten Mal
Strom. Pro Sekunde stiirzen etwa 170.000
Liter Wasser das Gefdlle hinab.

sowie technischer Service. Hier waren von Januar bis Marz 2005 je-- ~ Eine windige Angelegenheit
weils zwischen 28 und 36 neue Stellen zu besetzen. Vor allem Elek- Ein besonders frischer Wind weht im Bereich der erneuerbaren Ener-
tro-, Maschinenbau- und Wirtschaftsingenieure werden hierfiir ge- gien. Die wichtigste regenerative Energiequelle in Deutschland ist die
sucht, auBerdem Techniker mit dem Schwerpunkt Energie oder Oko- Windkraft, die im vergangenen Jahr mit knapp 40 Milliarden Kilowatt-
logie. Fur Wirtschaftsabsolventen lohnt es sich, die Augen offen zu stunden fast die Halfte der gesamten erneuerbaren Stromerzeugung
halten nach Stellen im Finanz- und Rechnungswesen, im Controlling, ausmachte. Mit dieser Strommenge kommen knapp 9.500 vierkopfige
im Marketing oder in der Verwaltung: Fiir diese Abteilungen waren in Familien ein Jahr lang aus. Auf Platz zwei der alternativen Stromer-
den Energieunternehmen im ersten Quartal 2005 insgesamt 88 zeugung steht die Wasserkraft mit 21 Milliarden Kilowattstunden.
Stellen zu vergeben. Vor allem im Marketing haben die Versorgungs- Da die Rohstoffquellen Ol und Gas nicht unendlich lange flieRen
unternehmen Nachholbedarf. werden, wird die regenerative Energie in den nachsten Jahrzehnten
Dainallen genannten Bereichen die Zahlen der offenen Stellen fiir eine immer wichtigere Rolle einnehmen — und damit immer mehr
2005 — zum Teil erheblich — hdher lagen als fiir den vergleichbaren Arbeitspldtze schaffen. Der Bundesverband WindEnergie erwartet,
Zeitraum 2004, kann davon ausgegangen werden, dass auch das rest- dass im Jahre 2020 tiber 110.000 Menschen in Deutschland mit der
liche Jahr fiir Bewerberin der Energiebranche recht vielversprechend Herstellung und dem Betrieb von Windkraftanlagen beschéftigt sein
aussehen wird. werden. Auch heute schon sind die Mitarbeiterzahlen in der Wind-
energie bemerkenswert: Ende 2004 waren in Deutschland rund
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Adecco Stellenindex - Energiewirtschaft !
Basis: 899 Stellenanzeigen fiir Akademiker; April 2004 bis Madrz 2005

Betriebswirte

Elektroingenieure 205

Maschinenbau-

Adecco Stellenindex - Energiewirtschaft AEmeiTe 112
Basis: 899 Stellenanzeigen fiir Akademiker; April 2004 bis Marz 2005
Wirtschaftsingenieure 77
tr wi ? Unternehmensleitun
Wofiir wird gesucht 7% g Verfahrenstechnik-
ingenieure 47
Informatiker 36
: Rechnungswesen,
KonZ??uIEtl;gﬁ' Controlling sonstige Ingenieure 31
Technik 3%
32% Naturwissenschaftler 28

Verwaltung, Personal-
wesen, Recht . .
7% = o 27 Wer wird gesucht?

Technische Leitung, . i sonstige Akademiker 23

Projektleitung Inj/ormatlonstechmk
15% — & Bauingenieure 22
Redaktgure, 6
F Public Relatlclyr;/s Marketing, Vertrieb Journalisten
° 14%
Quelle: Adecco/EMC Medienservice Quelle: Adecco/EMC Medienservice
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R um Beispielanalysiert Tobias S ie unterschiedlichsten Tel.030/7261 470
ehmen Kunden verliert oder wie : trothmann, warum ein Unter- http://www.strom.de
Wettbewerbem besser gestal es seine Preise im Vergleich zu d VKU - Verband kommunaler Unternehmen eV.
miglichkeiten an. Wi alten kann. AnschlieBend bietet er L6 i Brohler Strae 13
it .,,Wirbearbeiten einzelne Puzzlestii : erLosungs- 50968 Koln
, je nachdem, wo Beratungsb zlestiicke fiir das Unter- Tel.0221/37 700
gsbedarf besteht. http-.//www.vku.de @
VlK—Verband der Industriellen )
o
Energie- und Kraftwirtschaft eV. ‘25
1 Richard—Wagner-StraBe 41 =
45128 Essen E

Tel. 02 01/810 84-0
http://www.vik—online.de

o e

BEE- Bundesverband Erneuerbare Energie eV.

5 Teichweg 6

Bl 33100 paderborn

£ Tel.05252/939800
ER http:/ /www.bee-ev.de

¢

BNE- Bundesverband Neuer Energieanbieter €- V.
Hackescher Markt 4

10178 Berlin

Tel. O 30/4005 48 -0
http-.l/www.neue-energieanbieter.de

BWE - Bundesverband WindEnergie eV.
Herrenteichstraﬁe 1
49074 Osnabriick

Tel. 05 41/350 60-0
http://www.wind-energie.de

e

Stellenbdrsen
http:/lwww.energie]obs.de
http:/IWWW.energy-world.de
http:/IWWW.energate.de
http:/ /www.energ'\e.de
http:/ /www.wind—energie.de

3::;1";’5 :er Stadtwerke zur Energie-
serversorgung in Deutschland
Strom

e
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Gas

AR

) Energieagentur NRW
Die Energieagentur NRW wurde 1990 durch das

d i
et nordrhe'm-westfélische Ministerium fur Verkehr,
¥ Energie und Landesplanung als neutrale und
unabhéngige |nstitution in allen Fragen rund um

% die Energie ins Leben gerufen.

KasinostraBe 19-21
. 5 E 42103 Wuppertal
= r ? Tel,0202/24552:0

3 - L © http:/ Jwww.ea-nrw-de

r Warme

Wasser

IWR - lntemationales Wirtschaftsforum
Regenerative Energien

Das Portal bietet auf iber 1.000 |nternetseiten S
umfassende |nformation zu regenerative Energien: ¢ L
von Branchenverzeichnissen {iber die neuesten
Nachrichten bis hinzu Finanzthemen.
Grevener StraBe 75

48159 Miinster

Tel. 02 51/239 46-0
http-./lwww.iwr.de

Anteil der Stadtwerke

Quelle: VKU, Stand 2004



Verstarkter Wettbewerb

Ein Thema, das besonders beratungsintensiv sein wird, ist das neue
Energiewirtschaftsgesetz, das Mitte dieses Jahres in Kraft treten soll —
und das auch Tobias Strothmann bereits auf seiner Agenda hat. ,,Die
anstehende Entflechtung von Netzen und Vertrieben wird zundchst
den Effekt haben, dass mehr Leute eingestellt werden, weil neue Unter-
nehmen entstehen®, so die Einschadtzung von Wolfgang Prangenberg
vom Verband kommunaler Unternehmen. ,,Mittelfristig wird es durch
den harten Wettbewerb und durch damit zusammenhéangende Ratio-
nalisierungmafinahmen jedoch wiederzum Personalabbau kommen.*

Auch Dr. Beate Raabe, Arbeitsmarktexpertin von der Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fiir Arbeit, setzt hinter das
Thema Zuwachsraten bei den Beschéftigtenzahlen in der Energiewirt-
schaft eher ein Fragezeichen. ,,Die Branche ist weiter in Bewegung, so
dass man nur schlecht eine Aussage dariiber treffen kann, ob sich die
Entwicklung der Mitarbeiterzahlen verbessern wird.“ Gerade bei den
jungen Unternehmen im Bereich erneuerbare Energien sei aufgrund des
niedrigen Durchschnittalters der Personalbedarf, der normalerweise
durch Verrentung entsteht, eher gering. Gute Chancen hatten laut Raabe
weiterhin qualifizierte Ingenieure, die nach wie vor Mangelware seien.

Sicher ist: Wer einen Job in der Energiewirtschaft anstrebt, den
erwarten abwechslungsreiche Aufgaben in einer Branche, die sicherlich
nicht so schnell langweilig wird. =

Einstellungspraxis: Energiewirtschaft

Unternehmen und In welchem Bereich 1L bedarf i ogli
Ansprechpartner ist das h an |
titig? pro Jahr
ABO Wind AG Planung, Bau und je nach Fluktuation und
HirtenstraRe 26 Betrieb von Geschaftsausweitung,
65193 Wiesbaden Windkraftanlagen und nach Bedarf

http://www.abo-wind.de Bioenergieprojekten

on the job, Weiterbildungen nach Absprache
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Priméarenergieverbrauch in Deutschland 2004 (vorl&ufig)

Anteile in Prozent

Mineralole
36,4 %

Erdgas
22,4%

Quelle: AGEB, AG Energiebilanzen

Windkraftanlage in
Havoygavlen, Norwegen.

Sonstige

2,7%
Wasser-
und Windkraft
1,2%

Kernenergie
12,6 %

Braunkohlen
11,4%

Steinkohlen
13,5%

(Fachrichtungen, Studienab-
schliisse)

Elektrotechnik, Maschinenbau,
Betriebswirtschaft, Umwelt-,
Raumplanung

Féhigkeit zum selbststandigen Arbeiten,

ConEnergy AG
NorbertstraRe 5

45131 Essen
http://www.conenergy.com

EnBW Energie
Baden-Wiirttemberg AG
Durlacher Allee 93
76131 Karlsruhe
http://www.enbw.com

E.ON Energie AG
Brienner Strae 40
80333 Miinchen
http://www.eon.com

RWEAG
Opernplatz 1
45128 Essen
http://www.rwe.de

Stadtwerke Diisseldorf AG
Héherweg 100

40233 Dusseldorf
http://www.swd-ag.de

Vestas Deutschland GmbH
Otto-Hahn-Strafe 2-4
25813 Husum
http://www.vestas.de

Unternehmens-
beratung fiir die
5 irtschaft

flexibel nach Bedarf, im
Durchschnitt fiinf

Geschiftsfelder:
Strom, Gas und
energienahe
Dienstleistungen

Geschiftsfelder:
Strom und Gas

Geschiftsfelder:
Strom, Gas, Wasser

Energieversorgungs-
unternehmen

Windenergieanlagen-
hersteller

Absol pro Jahr

fiir 2005 ca. 50 Neuein-
stellungen von Berufsein-
steigern und Young Profes-
sionals; dariiber hinaus
bedarfsorientiert weitere
Einstellungen moglich

geplante Einstellungen
(2005): ca. 100, in den
Bereichen Controlling/
Rec Technik/

Traineeprogramm plus Studium (in
Kooperation mit der FOM in Essen),
Direkteinstieg mit intensiver Weiterbildung
im Juniorenjahr

BWL (gerne mit energiewirtschaft-
lichem Schwerpunkt),

Einstiegsgehalt

je nach Qualifikation, T

Fremdsprachen FH-Absolventen
von 30.000 Euro an
aufwarts

Lebenslauf, z.B. Ausland: individuell nach
vor i

; ak i auBer-

Wirtsct
Wirtschaftsinformatik

Di iz, 15

Konzer

p g
»Energy Career Program“ fiir besonders

ir i
nik/Energietechnik, Versorgungs-

1 (insb. Elektrotech-

; Ausstrahlung;
am besten schon als Student oder Praktikant
imL erste

gute Studienleistungen, anspruchsvolle
Praktika wahrend des Studiums, Eigen-

37.000 bis 43.000
Euro (Trainees,

Energiewirtschaft, Marke-
ting/Vertrieb, Personal

ca.100in 2005 in
Deutschland

ca. 6 Trainees

k. A.

technik, Maschinenbau, Kraftwerks- initiative, ihis - Dil )
qualifizierte Studierende technik), Wirtschaftsingenieur- starke, MS-Office und, in Abhéngigkeit vom
wesen, Wirtschaftswissen- Stellenprofil, Kenntnisse in mind. einer
schaften, (Wirtschafts-)Informatik Fremdsprache
Direkteinstieg, alle Fach- und Unternehmens- ~ Wirtschaftswissenschaften, zligig abgesct Hochscht , koA
bereiche; Trai E.ON d Wirtsct i N b fack ifische Praktika, sehr gute
Pi und Trail mit Ir i (Elektrotechnik, Englischkenntnisse, Eigeninitiative,
i Ausrichtung der E.ON Energie Maschinenbau, Ver h- ist, Flexibilitd ilitd
Toct haften und ilis nik), Energiewirtschaft, Jura auBeruniversitdres Engagement
Graduate Pr (konzern-  vorwiegend Ingenieurwesen, fachliche und soziale Kompetenz, Boden- k.A.
weites Nachwuchsprogramm Konzern- Wirtsct i ieurwesen, andigkeif itdtssinn, die Bereitschaft,
zentrale), Traineeprogramm der RWE Energy  Wirtschaftswissenschaften sich auf Veranderungen einzulassen, Spafl
Gruppe, International Graduate Rotation an Leistung, gewissenhaft, belastbar und
Scheme der RWE Trading und die einzelnen konfliktfahig
Traineeprogramme der RWE Power, RWE
Systems sowie der Regionalgesellschaften
der RWE Energy; Direkteinstieg
Traineeprogramm BWL, (Wirtschafts-)Informatik, guter Studienabschluss; von Vorteil, wenn 35.000 Euro
Wirtschaftsingenieurwesen, man sich schon mit Energiethemen
Elektroingenieurwesen, beschaftigt hat
Bauingenieurwesen
Direkteinstieg BWL, Ingenieurwesen (Elektro- Englischkenntnisse, Engagement, k. A.

technik, Maschi

it; Kenntnisse tiber erneuerbare

Geologen

Energien erwiinscht

unis/2005
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