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Zusammenfassung

In Sachsen-Anhalt wurden 2014, nach starken Rickgangen in den vergangenen Jahren,
exakt so viele Ausbildungsvertrage geschlossen, wie im Jahr 2013 — namlich 10.695. In
das duale System munden nach wie vor Uberproportional mehr Schulabganger mit einem
Hauptschulabschluss oder einem Realschulabschluss ein.

Die Quote der vorzeitig geldsten Ausbildungsvertrage stieg im Jahr 2014 in Sachsen-
Anhalt auf 33,5 Prozent (Vorjahr: 32,7 %). Sachsen-Anhalt hat damit den héchsten Wert
unter den Bundesléandern. Den niedrigsten Wert hat Baden-Wirttemberg mit
21,4 Prozent.

Auf Kreisebene variieren die Losungsquoten erheblich. Dies wird insbesondere ersicht-
lich, wenn man die relativen Veranderungen der Lésungsquoten der Kreise von 2010 zu
2014 betrachtet. Im Burgenlandkreis reduzierte sich die Lésungsquote in diesem Zeit-
raum um 3 Prozentpunkte; im Saalekreis ist im selben Zeitraum ein Anstieg von
9,1 Prozentpunkten feststellbar. AuRer im Burgenlandkreis ist lediglich im Kreis Borde die
Losungsquote um rund 2 Prozentpunkte gesunken, in allen anderen Kreisen Sachsen-
Anhalts sind die Quoten gestiegen. Insbesondere die Kreise Mansfeld-Siudharz und der
Saalekreis haben im betrachteten Zeitraum eine Erhéhung der Lésungsquoten um rund
9 Prozentpunkte zu verzeichnen.

Auszubildende mit héheren Schulabschliissen haben tendenziell deutlich niedrigere L6-
sungsquoten als die dbrigen Schulabsolventen. Die Losungsquote der Auszubildenden
mit Hochschul-/Fachhochschulreife betrug 18,3 Prozent, im Vergleich dazu belief sie sich
bei den Auszubildenden mit Hauptschulabschluss auf 48,2 Prozent. Allerdings lag die
Losungsquote bei den Schulabgangern ohne einen Hauptschulabschluss mit
43,6 Prozent unter dem Wert der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss.

Der Ausbildungsbereich Handwerk liegt in Sachsen-Anhalt bei der Losungsquote mit
46,5 Prozent erheblich Uber dem Durchschnitt, der Bereich Hauswirtschaft mit
35,5 Prozent leicht Uber dem Landesschnitt von 33,5 Prozent. Alle anderen Ausbildungs-
bereiche haben Quoten unter dem Durchschnitt. Insbesondere der Offentliche Dienst hat
mit 3,6 Prozent eine sehr niedrige Lésungsquote.

Die Losungsquoten variieren auch erheblich zwischen den verschiedenen Ausbildungs-
berufen. Der Ausbildungsberuf Friseur/Friseurin liegt mit 67,9 Prozent mit Abstand vor
den Ausbildungsberufen Metallbauer (54,4 %) und den Kdchen (54,0 %). Sehr niedrige
Lésungsquoten haben dagegen die Ausbildungsberufe Verwaltungsfachangestellte
(1,1 %) und die Chemikanten (8,0 %).

Im Jahr 2014 wurde fast ein Drittel der Vertragslésungen (32,6 %) noch in der Probezeit
beendet. Gut die Halfte der insgesamt 4.161 Vertragslésungen erfolgte im ersten Ausbil-
dungsjahr (55,7 %).
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1 Einleitung

In Sachsen-Anhalt wurden 2014 exakt so viele Ausbildungsvertrage geschlossen wie im Jahr
2013. Auf den ersten Blick ein erfreuliches Ergebnis; zum ersten Mal seit 2008 hat sich die
Zahl der Neuabschliisse nicht reduziert. Ist der langjahrige Trend damit gebrochen? Eine
Frage, die sich erst zukinftig beantworten lasst, denn ein einziges Jahr ohne Riickgang ist
noch keine Trendwende!

Die Zahl der im dualen System Ausgebildeten geht — insbesondere in Sachsen-Anhalt, aber
auch bundesweit — seit Jahren zuriick und damit auch dessen Bedeutung im bundesdeut-
schen Ausbildungssystem. Obwohl es in vielen anderen Landern als vorbildliche Lésung gilt,
sind Strukturwandel, demografische Entwicklung und schwankende Arbeitsmarkte auch im
deutschen Ausbildungssystem zu bewaltigen.

Wie viele Personen im dualen System ausgebildet werden hangt von vielen Faktoren ab:
Wie viele Ausbildungsplatze werden angeboten? Wie viele Bewerber gibt es? Wie viele Aus-
bildungsvertrage kommen tatsachlich zu Stande? Und, nicht zuletzt, wie viele Ausbildungen
werden vorzeitig beendet? Letzterer Aspekt ist bereits seit den 1980er-Jahren Thema der
bundesdeutschen Diskussion (Uhly 2015: 6; Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015: 106; Boock-
mann et al. 2014). Aber auch die aktuellen Diskurse um den zukiinftigen Fachkraftebedarf,
die weitere technologische Entwicklung unter dem Einfluss der Digitalisierung der Arbeitswelt
sowie die demografische Entwicklung nennen immer wieder die Zukunftsfahigkeit des dualen
Systems und damit auch die Fahigkeit, Ausbildungen zu Ende zu bringen, als enorm wichtig
fur die deutsche Gesellschatft.

Vorzeitige Vertragslésungen sind sowohl fir Auszubildende, als auch fir Betriebe mit Unsi-
cherheiten und Kosten verbunden (BMBF 2010: 29).

Das BIBB ermittelt beispielsweise die zu erwartenden Kosten einer Vertragslosung pro Aus-
zubildenden auf Betriebsebene: Im Gesamtdurchschnitt liegt dieser Wert bei 1.219 Euro pro
eingestelltem Auszubildenden (Wenzelmann/Lemmermann 2012: 4). Fur grof3e Betriebe ist
eine vorzeitige Vertragslosung in der Regel weniger problematisch als fir kleine und mittlere
Betriebe, die sich nach einer vorzeitigen Vertragslosung oft vom Ausbildungsmarkt zuriick-
ziehen (Oschmiansky/Hunke/Jankowski 2012: 68).

Fur die Einordnung der vorliegenden Ergebnisse ist es wichtig darauf zu achten, dass ,vor-
zeitige Vertragslosung® nicht das Gleiche ist wie ein ,Ausbildungsabbruch®. Die vorzeitige
Vertragslosung bezieht sich immer auf den Ausbildungsvertrag, ist also am Fall orientiert.
Ausbildungsabbruch zielt dagegen immer auf die in der Ausbildung befindliche Person. Eine
vorzeitige Vertragslésung kann mit einem Ausbildungsabbruch verbunden sein, muss es
aber nicht.

Der Beitrag untersucht vorzeitige Ldsungen im dualen Ausbildungssystem in Sachsen-
Anhalt. Fur eine Einordnung des Losungsgeschehens wird in einem ersten Schritt die Aus-
bildungssituation in Sachsen-Anhalt beschrieben. AnschlieRend werden vorzeitige Losungen
differenziert nach verschiedenen Merkmalen, wie Geschlecht, schulische Vorbildung, Alter,
Ausbildungsbereich, Ausbildungsberuf, Ausbildungsjahr und nach regionaler Gliederung be-
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trachtet. Dieser Analyse liegen Daten aus der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bun-
desamts und des Statistischen Landesamts Sachsen-Anhalt zugrunde (Erhebung zum
31.12.). AuBerdem wird das Datensystem Auszubildende (DAZUBI) des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) genutzt.

Die groRe Zahl junger Schutzsuchender, die als Flichtlinge nach Deutschland gekommen
sind, wird sich sicherlich auch auf das Ausbildungssystem in Deutschland und Sachsen-
Anhalt auswirken. Es ist zu vermuten, dass diese Auswirkungen auch vorzeitige Losungen
von Ausbildungsvertragen betreffen. Art und Umfang dieses Einflusses kénnen aber aktuell
nicht eingeschatzt werden.

2 Ausbildungssituation in Sachsen-Anhalt
2.1 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage werden wie folgt definiert: Zu den Neuabschlis-
sen zahlen alle Berufsausbildungsvertrage, die in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung eingetragen sind
und im Erfassungszeitraum (= Kalenderjahr) begonnen und bis zum 31.12. nicht gel6st wer-
den. Demnach werden Falle und nicht Personen gezéhlt. Neuabschlisse sind nicht mit Aus-
bildungsanfangern gleichzusetzen, da Ausbildungsvertrage auch dann als Neuabschlisse
zahlen, wenn entweder sogenannte Anschlussvertrage vorliegen oder eine Zweitaushildung
begonnen wird oder nach vorzeitiger Losung eines Ausbildungsvertrages erneut ein Ausbil-
dungsvertrag (Berufs- und/oder Betriebswechsel) abgeschlossen wird. Als Anschlussvertra-
ge werden solche Neuabschliisse bezeichnet, bei denen Auszubildende bereits eine zwei-
jahrige Berufsausbildung erfolgreich absolviert haben, die in einem (drei- oder vierjahrigen)
Ausbildungsberuf angerechnet wird (Destatis 2014: 11).

Zwischen 2007 und 2013 wurden in Sachsen-Anhalt von Jahr zu Jahr weniger Ausbildungs-
vertrdge abgeschlossen (Abbildung 1). Auf den ersten Blick erscheint diese Entwicklung im
Jahr 2014 gestoppt, denn mit 10.695 neuen Ausbildungsvertragen wurde exakt das gleiche
Ergebnis wie im Vorjahr erreicht. Es ist damit allerdings immer noch niedriger als in den vor-
hergehenden Jahren; gegeniiber dem Jahr 2012 reduzierte sich die Zahl neu abgeschlosse-
ner Ausbildungsvertrage beispielsweise um gut sieben Prozent.

In der langjahrigen Betrachtung wird diese Entwicklung noch deutlicher. Vergleicht man das
Ergebnis 2014 mit den Zahlen einer Dekade vorher, ergibt sich ein Riickgang um 8.638 oder
knapp 45 Prozent. Dieser langfristige Rickgang ist wohl hauptséchlich der demografischen
Entwicklung und den damit einhergehenden sinkenden Bewerberzahlen fir eine duale Be-
rufsausbildung geschuldet. Allerdings fuhren Troltsch/Mohr/Gerhards (2013: 23) an, dass der
Ruckgang der Zahl der Neuvertrage zumindest teilweise auch auf Probleme bei der Rekru-
tierung von Auszubildenden und eine hohe Zahl von vorzeitig gelésten Ausbildungsvertragen
zurtckgefuhrt werden konnte. Der langjahrige Vergleich zum Jahr 2014 zeigt jedoch auch,
dass die Veranderungen immer kleiner werden, was zum einen dem immer niedrigeren Ni-
veau geschuldet ist, aber auch auf eine nachlassende Entwicklung hoffen l&asst
(Abbildung 1).
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Abbildung 1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Sachsen-Anhalt 2004 bis 2014 und
Veranderungen zum Jahr 2014
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-10.000
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Anm.: Minimale Veranderungen 2014/2013.
Quelle: Destatis 2014.

Fir die dargestellte Entwicklung im dualen System lassen sich eine Reihe von Grinden ins
Feld fuhren: Sachsen-Anhalt hat einen groRen Riickgang der Schiilerzahlen und damit an
potenziellen ,Nachfragern“ nach Ausbildungspléatzen zu verzeichnen. Die Zahl der Schulab-
ganger hat zwischen 2005 und 2013 um 54 Prozent (BA 2016a) abgenommen. Ein grof3er
Teil der Schulabganger mundet nicht mehr ins duale Ausbildungssystem ein, sondern be-
ginnt ein Studium oder eine Qualifizierung aufRerhalb des dualen Systems (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2014). Darlber hinaus zeigen Troltsch/Mohr/Gerhards , dass der
Ruckgang der Zahl der Neuvertrage auch auf Probleme bei der Rekrutierung von Auszubil-
denden zuriickgefuhrt werden kdnnte (2013: 23). Alles in allem ist die langfristig ricklaufige
Zahl der Neuabschlusse wohl auf die Kombination von zwei Prozessen zurlickzufihren: Ers-
tens nimmt sowohl die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen ab, als auch das Angebot auf
dem Ausbildungsmarkt. Zweitens wird zunehmend von Passungsproblemen zwischen Ange-
bot und Nachfrage gesprochen (Ulrich et al. 2012: 10). Die Stagnation bei den Neuabschlus-
sen bleibt differenziert betrachtet stabil, beispielsweise nach Geschlecht (Abbildung 1).

Die Ausbildung im dualen System verteilt sich auf sechs Ausbildungsbereiche. Im grofiten
Ausbildungsbereich Industrie und Handel (einschlie3lich Banken, Versicherungen, Gast- und
Verkehrsgewerbe) wurden 2014 insgesamt 6.723 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen;
es folgte das Handwerk mit 2.703 Neuabschlissen (Tabelle 1). Knapp 37 Prozent der Aus-
bildungsvertrage des Jahres 2014 wurden von Frauen abgeschlossen. Der Frauenanteil vari-
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ierte in den Ausbildungsbereichen zwischen knapp 23 Prozent im Handwerk und knapp
88 Prozent bei den Freien Berufen.

Tabelle 1: Neuabschlisse nach Ausbildungsbereichen in Sachsen-Anhalt im Jahr 2014

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage Verénderung zu
Ausbildungsbereich Insgesamt darunter weiblich 2004 2013
Absolut Absolut % % %
Industrie und Handel 6.723 2.574 38,3 -40,1 -1,8
Handwerk 2.703 618 22,9 -53,9 7.9
Landwirtschaft 432 108 25,0 -42,3 -0,7
Offentlicher Dienst 336 207 61,6 -34,2 57
Freie Berufe 420 369 87,9 -38,9 -16,2
Hauswirtschaft 84 72 85,7 -71,9 -12,5
Insgesamt 10.695 3.948 36,9 -44.7 0,0
Anm.: Aus Datenschutzgriinden sind Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3 gerundet, der Insgesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: Destatis 2014.

Im Vergleich zum vorherigen Ausbildungsjahr 2013 ergeben sich allerdings nur wenige Ver-
schiebungen zwischen den Ausbildungsbereichen: Industrie und Handel hatten einen negati-
ven Saldo von 120 Ausbildungsabschlissen zu verzeichnen (-1,8 %), das Handwerk einen
positiven Saldo von 198 Ausbildungsabschlissen (7.9 %). Bei langfristiger Betrachtung sind
allerdings in allen Bereichen deutliche Riickgéange zu verzeichnen, besonders im Handwerk.
Insgesamt liegt der Frauenanteil von 36,9 Prozent deutlich unter dem gesamtdeutschen
Durchschnitt von 40,1 Prozent (Destatis 2014: Tab_2 01, eigene Berechnung).

2.2 Bildungsabschlisse und Berufswahl der Auszubildenden

Mit 55,6 Prozent (5.949) entfiel der grof3te Teil der Neuabschlisse 2014 auf Auszubildende
mit Realschul- oder gleichwertigem Abschluss (Tabelle 2). 21,9 Prozent (2.343) der Jugend-
lichen mit Neuvertrag besal3en einen Hauptschulabschluss, 16,3 Prozent (1.746) hatten die
Hochschul-/Fachhochschulreife erworben und 5,9 Prozent (630) waren Personen ohne
Hauptschulabschluss (Absolutwerte: Destatis 2014: Tab_2_07_01). Bei der schulischen Vor-
bildung fallen einige Besonderheiten auf (Destatis 2014: Tab_2_07_01, eigene Berechnung):
Zum einen war der Anteil der Neuabschliisse mit Hauptschulabschluss bei den Mannern mit
24,4 Prozent deutlich hdher als bei den Frauen mit 17,6 Prozent. Ebenfalls haufiger als
Frauen (5,1 %) waren Manner (6,4 %) bei den Neuvertragen von Auszubildenden ohne
Hauptschulabschluss vertreten. Dem Gegeniber fiel der Anteil der Neuvertrdge mit Hoch-
schul-/Fachhochschulreife bei den Frauen anteilmaRig héher aus als bei den Mannern
(21,0 % versus 13,6 %). Bei den Neuvertragen mit Realschulabschluss sind Frauen und
Méanner nahezu gleich auf (55,9 % versus 55,4 %). Frauen sind in der dualen Berufsausbil-
dung zwar in der Minderheit, haben aber im Hinblick auf die schulische Vorbildung mehrheit-
lich hthere Abschlusse.
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In den vergangenen sieben Jahren (Vergleich zum Jahr 2007%) veranderten sich die Anteile
der Neuvertrage mit Hochschul-/Fachhochschulreife nur wenig (Tabelle 2). Beim Anteil der
Neuvertrdge mit Hauptschulabschluss ist nach einem Anstieg um vier Prozentpunkte von
2007 bis 2010 nun wieder eine leicht rucklaufige Tendenz bis auf knapp 22 Prozent im Jahr
2014 beobachtbar. Der Anteil der Neuvertrage ohne Hauptschulabschluss schwankt nun seit
dem Jahr 2011 um die sechs Prozent. Bei den Realschulabschlissen ist jedoch seit 2008 ein
konstanter Aufwartstrend zu verzeichnen.

Tabelle 2.  Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag in Sachsen-Anhalt 2007 bis 2014

Ohne Haupt- Realschul- 0. | Hochschul-/ Im Ausland

Insgesamt schul- Haiusp;rffuhsusl_ gleichwert. Fachhoch- erworbener

abschluss Abschluss schulreife Abschluss

Absolut % % % % % %
2007 | 19.351 100,0 8,5 19,9 52,6 16,7 2,3
2008 | 17.015 100,0 4,0 20,2 49,3 16,6 9,9
2009 14.672 100,0 5,0 23,1 50,0 17,8 4,1
2010 13.071  100,0 51 24,3 52,7 17,6 0,2
2011 | 12.411 100,0 6,0 23,3 53,1 17,5 0,1
2012 | 11.535 100,0 5,6 23,9 54,4 16,0 0,1
2013 10.695 100,0 5,6 22,6 54,9 17,0 0,0
2014 10.695 100,0 5,9 21,9 55,6 16,3 0,2
Quelle: Destatis 2014.

Diese Zahlen alleine geben noch keinen Aufschluss dartiber, inwieweit sich die Chancen der
Jugendlichen auf einen Ausbildungsplatz verbessert oder verschlechtert haben. Dazu sind
auch die Anteile der entsprechenden Schulabschliisse im allgemeinbildenden Schulsystem
zu bertcksichtigen (Gerhards/Troltsch/Walden 2013: 2). Um die ausbildungsbezogenen Par-
tizipationsmoglichkeiten der verschiedenen Schulabsolventengruppen beurteilen zu kénnen,
ware der Quotient aus den Schulabgdnger- und Auszubildendenanteilen mit dem jeweils
gleichen Schulabschluss zu bilden (Troltsch/Walden 2012: 293), es mussten also die hier
nicht vorhandenen Individualdaten herangezogen werden.

Vergleicht man die Abschlisse der Schulabganger mit der schulischen Vorbildung der Aus-
zubildenden, so zeigt sich, dass Real-, vor allem aber Hauptschuiler im dualen System Sach-
sen-Anhalts Uberreprasentiert sind (Abbildung 2). Wahrend die geringeren Anteile der Ju-
gendlichen mit Hochschul- oder Fachhochschulreife sicherlich den Studienmoglichkeiten
geschuldet sind, lassen sich bei den Jugendlichen ohne Schulabschluss eher Probleme beim
Zugang zur Ausbildung vermuten.

L Im Jahr 2007 fand die Revision der amtlichen Berufsbildungsstatistik statt.
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Abbildung 2: Vergleich der Abschliisse der Schulabganger mit der schulischen Vorbildung
der Auszubildenden 2014 (%)
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m Schulabganger = Auszubildende

Quelle: Destatis 2014; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2014: 14 ff.

Abbildung 3 zeigt die im Jahr 2014 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den 20 am
starksten besetzten Ausbildungsberufen. Diese repréasentierten rund die Halfte (52,6 %) aller
Neuabschlisse. Dabei ist die Konzentration der Frauen auf die Top 20-Berufe mit 82 Prozent
deutlich ausgepragter als die der Manner (51 %).” Insgesamt und bei den Frauen sind die
Top 3 Ausbildungsberufe alle im Dienstleistungsbereich angesiedelt: Verkaufer oder Verkau-
ferin, gefolgt von den Kaufméannern bzw. Kauffrauen fir Biromanagement und Einzelhandel.
Bei den Méannern verteilen sich die Top 3 Ausbildungsberufe auf das produzierende Gewer-
be und die industrienahen Dienstleistungen: Kraftfahrzeugmechatroniker, Industriemechani-
ker und auf Platz 3 Fachkraft fur Lagerlogistik.

Die Mehrzahl der Jugendlichen konnte — der BIBB-Schulabganger Befragung 2012 zufolge —
ihre beruflichen Vorstellungen bei der Berufswahl umsetzen: In den neuen Landern stimmten
Wunsch- und Ausbildungsberuf bei 69 Prozent der Jugendlichen Uberein. In den alten Lan-
dern waren die Realisierungschancen mit 82 Prozent deutlich besser (BIBB 2013: 86).

Allerdings ist die Bedeutung vollzeitschulischer Ausbildungsgénge in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
wesen auch in Sachsen-Anhalt fur junge Frauen nicht unerheblich. Diese Ausbildungsgénge sind jedoch nicht
Teil des dualen Systems.
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Abbildung 3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den 20 am starksten besetzten
Ausbildungsberufen in Sachsen-Anhalt im Jahr 2014
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Landwirt/-in Frauen
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Anm.: Die einzelnen Ausbildungsberufe umfassen jeweils alle Fachrichtungen und alle Ausbildungsbereiche.
Quelle: BIBB 2016.

3 Vorzeitige Vertragsldosungen
3.1  Begriff und Definition

Lvorzeitige Vertragslosung“ und ,Ausbildungsabbruch* werden haufig synonym verwendet.
Sie beziehen sich jedoch auf verschiedene Sachverhalte. Die vorzeitige Vertragslosung be-
zieht sich immer auf den Ausbildungsvertrag, ist also am Fall orientiert. Ausbildungsabbruch
rekurriert dagegen immer auf die in der Ausbildung befindliche Person. Eine vorzeitige Ver-
tragslosung kann mit einem Ausbildungsabbruch verbunden sein, muss es aber nicht.

Vorzeitig geltste Ausbildungsvertrage werden vor Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag
genannten Ausbildungszeit beendet. Bereits vor Beginn der Ausbildung wieder geltste Ver-
trdge werden nicht mitgezahlt. Der Ausbildungsvertrag kann sowohl vom Ausbildungsbetrieb
als auch vom Auszubildenden gekindigt werden.

Eine Vertragslosung hat nicht immer einen endgultigen Abbruch der Berufsausbildung zur
Folge (Uhly 2015: 16). Vielmehr folgt der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oft ein
Berufs- und/oder Betriebswechsel (Uhly 2014: 22). Eine Reihe von Studien zeigen: Die
Mehrheit der Auszubildenden setzt nach einer Vertragslosung die duale Ausbildung fort. O-
der sie nehmen einen ,Umweg"“, wie den Erwerb eines allgemeinbildenden Schulabschlus-
ses, oder beginnen ein Studium (Schéngen 2003: 12; Piening et al. 2012: 51). Nach Pie-
ning et al. (2012: 15) ist nur jede vierte Vertragslosung ein ,echter Abbruch®, dem oft dann
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auch eine langere Arbeitslosigkeitsepisode folgt. Nur bei einer Minderheit der Betroffenen
kann von einem endgtltigen Ausbildungsabbruch gesprochen werden, mit der Konsequenz,
dass diese Jugendlichen langfristig ohne Ausbildung oder beruflichen Abschluss verbleiben
(Uhly 2015: 16, 2013: 5).

Vertragslosungen sind jedoch nicht immer zu vermeiden und kénnen durchaus auch sinnvoll
sein, zum Beispiel bei nicht optimaler Passung von Auszubildendem und Ausbildungsplatz;
diese lasst sich nicht immer vor Ausbildungsbeginn feststellen (Ebbinghaus/Gericke/Uhly
2015: 104). Die Korrektur einer schlechten Berufs- oder Betriebswahl fihrt darum langfristig
eher zu stabileren Ausbildungs- und Beschéftigungsverhaltnisse (Stalder/Schmid 2012).

Fur die Beurteilung der Entwicklung der vorzeitigen Ausbildungsvertragslésungen sind folg-
lich die absoluten Werte zwar notwendig, jedoch alleine nicht hinreichend. Nutzlicher ist es,
sich auch die Entwicklung der absoluten Zahlen in Relation zu den begonnenen Ausbil-
dungsvertrdgen anzusehen. Fur die Berechnung der Losungsquote wird in der amtlichen
Berufshildungsstatistik ab dem Berichtsjahr 2009 das ,neue Schichtenmodell“ des Bundesin-
stituts fur Berufsbildung (BIBB 2014: 165) verwendet (Abbildung 4).

Abbildung 4: Berechnung der Losungsquote nach dem neuen Schichtenmodell

Lésungen im aktuellen Lésungen im aktuellen Lésungen im aktuellen Lésungen im aktuellen
Berichtsjahr, die Beginn Berichtsjahr, die Beginn Berichtsjahr, die Beginn Berichtsjahr, die Beginn
des Ausbildungsvertrages des Ausbildungsvertrages des Ausbildungsvertrages des Ausbildungsvertrages
in t hatten in (t-1) hatten in (t-2) hatten in (t-3) hatten
LQneu = + + + * 100
Anzahl der begonnenen Anzahl der begonnenen Anzahl der begonnenen Anzahl der begonnenen
Ausbildungsvertrage im Ausbildungsvertrage im Ausbildungsvertrage im Ausbildungsvertrage im
aktuellen Berichtsjahr (t) Vorjahr (t-1) Vorjahr (t-2) Vorjahr (t-3)

Quelle:  Bundesinstitut fir Berufshildung 2013: 25.

Dies hat deutliche Vorteile gegentiber einfachen Lésungsquoten, die beispielsweise lediglich
die Anzahl der vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrage in Relation zur Anzahl der begonne-
nen Vertrage des betrachteten Jahres setzen. Denn die vorzeitig gelésten Vertrage eines
Berichtsjahres begannen zu unterschiedlichen Jahren — ein Ausbildungsvertrag kann aber
auch erst im zweiten, dritten oder vierten Ausbildungsjahr vorzeitig gelést werden. Gerade
wenn Losungsquoten disaggregiert betrachtet werden, wie fir einzelne Berufe oder sehr
kleinraumig, kdénnen die Losungsquoten von Ausbildungsjahr zu Ausbildungsjahr deutlich
schwanken.®

3.2 Vorzeitige LOosungen von Ausbildungsvertragen in Sachsen-Anhalt im
Zeitverlauf

Abbildung 5 stellt die Entwicklung der Zahl der Auszubildenden, der neu abgeschlossenen
und der vorzeitig geldsten Ausbildungsvertrdge in Sachsen-Anhalt von 2004 bis 2014 dar
(Tabelle A2 im Anhang zeigt die absolute und relative Entwicklung).

® Ausfuhrlich werden unterschiedliche Ansatze zur Berechnung von Ldsungsquoten diskutiert bei Uhly

(2015: 32 ff.).
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Wie Abbildung 5 zeigt, reduzierte sich im Jahr 2014 in Sachsen-Anhalt die Zahl der Auszu-
bildenden um 4,6 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Die vorzeitigen Vertragslosungen redu-
Zierten sich ebenfalls leicht (-90 oder -2,1 %). 2014 wurden 4.161 Ausbildungsverhaltnisse
vorzeitig beendet. Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage verharrte 2014
auf dem Ergebnis von 2013. Die Zahl der Auszubildenden insgesamt folgt damit dem negati-
ven Trend der langjahrigen Betrachtung. Bei den vorzeitig gelosten Ausbildungsvertragen
sind im Zeitverlauf jedoch bei den Absolutzahlen kaum Veranderungen beobachtbar.

Abbildung 5: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden, der neu abgeschlossenen und der
vorzeitig geldsten Aushildungsvertrage in Sachsen-Anhalt 2004 bis 2014
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Quelle: Destatis 2014.

3.3 Losungsquote im bundesweiten Vergleich

Im Jahr 2014 stieg in Sachsen-Anhalt die Losungsquote auf 33,5 Prozent fur alle Ausbil-
dungsberufe (Vorjahr: 32,7 %). Abbildung 6 stellt die Entwicklung der Lésungsquote in Sach-
sen-Anhalt, den Neuen Landern einschlief3lich Berlin und Deutschland seit 2002 gegenuber.
Seit dem Jahr 2005 steigt die Quote in Sachsen-Anhalt kontinuierlich an. Damit ist der Trend
in Sachsen-Anhalt unginstiger als im Durchschnitt der neuen Lander und des Bundes, in
denen die Losungsquote seit 2011 eher stagniert.
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Abbildung 6: Entwicklung der Lésungsquote in Sachsen-Anhalt, den neuen Landern und Ber-
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Quelle:

Berechnung der Losungsquote ab 2009 nach dem neuen Schichtenmodell, vorher nach dem alten
Schichtenmodell und dem Dreijahresdurchschnitt. Fir das Jahr 2007 wurde wegen der Revision der
Berufshildungsstatistik keine Quote berechnet.

Destatis 2014.

Im Bundeslandervergleich hatte Sachsen-Anhalt nominal die héchste Losungsquote, auch
wenn Berlin mit 33,4 Prozent nahezu gleich auf lag. Abbildung 7 zeigt, dass sich die Bundes-
lander zum Teil erheblich unterscheiden, aber auch einen generellen Ost-West-Unterschied.

Abbildung 7: Lésungsquote nach Bundeslandern 2014 (%)
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Quelle: Destatis 2014.
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Der Abstand zwischen den Durchschnitten der Alten Lander und der Neuen L&nder (ein-
schlieBlich Berlin) betragt Giber sieben Prozentpunkte. Die funf Neuen Lander sind alle in der
oberen Halfte der Verteilung zu finden. Aus diesem Ergebnis kdnnte man schlie3en, dass es
immer noch einen tendenziellen Niveauunterschied zwischen Ost- und Westdeutschland
gibt. Andererseits wirde dieser Vergleich nicht bericksichtigen, dass Sachsen mit
26,7 Prozent eine niedrigere Losungsquote als Berlin, Hamburg, Schleswig-Holstein und das
Saarland hat. Woher diese Unterschiede kommen ist bislang nicht wissenschaftlich geklart.
Denkbar sind viele Grinde: wirtschaftsstrukturelle, demografische, bildungspolitische und
nicht zuletzt historische Unterschiede lassen sich leicht als Ursachen vermuten. Allerdings
sind monokausale Zusammenhange wohl ausgeschlossen. Insgesamt beeinflussen viele
Faktoren das Niveau der Losungsquote.

Wie Karte 1 mit Daten von 2013 zeigt, sind die Losungsquoten nicht nur zwischen den Bun-
deslandern unterschiedlich, sondern auch auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte®.
Der Landkreis Vorpommern-Rigen (in Mecklenburg-Vorpommern) hatte mit 39,9 Prozent die
hdchste Quote zu verzeichnen, der Hohenlohekreis (in Baden-Wirttemberg) hatte dagegen
mit 14,5 Prozent die niedrigste Quote. In den meisten ostdeutschen Kreisen lagen die L6-
sungsquoten Uber dem Bundesdurchschnitt von 25 Prozent (2013). Aber auch in den alten
Landern gab es Kreise mit Uberdurchschnittlichen Losungsquoten, z. B. die Sudwestpfalz,
Hof, Neustadt an der Weinstral3e oder Delmenhorst mit einer Lésungsquote von mehr als
einem Drittel. Auch die Kreise von Sachsen-Anhalt liegen, bis auf Bérde- (27,7 %) und Bur-
genlandlandkreis (30,9 %), Gber dem Durchschnitt der ostdeutschen Kreise (30,9 %).

Regional sind also grof3e Unterschiede in der Lésungsquote zu beobachten. Dabei ist jedoch
kein einfaches Muster auszumachen. Ein reines Nord-Sud- oder West-Ost-Gefélle ist nicht
identifizierbar, auch wenn Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschland eine gewisse
Konstanz haben und Veranderungen wohl erst bei noch langeren Zeitraumen eindeutig iden-
tifizierbar sind.

Was die regionalen Unterschiede der Lésungsquoten beeinflusst, kann mit den vorliegenden
Daten nicht geklart werden. Hierfir ware eine gesonderte Untersuchung notwendig, die
strukturelle Rahmenbedingungen wie die Branchen- und Betriebsgrof3enstruktur ebenso be-
ricksichtigt wie die ,Angebot-Nachfrage-Relation“ auf dem Ausbildungsmarkt. Der aktuelle
Forschungsstand ist unbefriedigend: ,Insgesamt sind die Ursachen fur die regionalen Unter-
schiede im Vertragslosungsrisiko weitgehend ungeklart” (Uhly 2015: 40).

*  Die Quoten auf Kreisebene sind lediglich bis 2013 verfugbar. Fur die Bundesléander Thiringen und Bremen

sind selbst fiir das Jahr 2013 noch keine Lésungsquoten auf Kreisebene verfligbar.
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Karte 1:
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Quelle:

Die flr das Berichtsjahr 2013 gemeldeten Daten Uber vorzeitige Lésungen der Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe sind fehlerhaft — die Daten dieser Kammer wurden fiir die Berechnung der L6-
sungsquote ausgeschlossen. Die betroffenen Kreise sind Gutersloh, Bielefeld, Herford, Hoxter, Minden-
Libbecke, Lippe und Paderborn. Zum Zeitpunkt der Verdffentlichung lagen keine Daten fiir Bremen
und Thiringen vor.

Kommunale Bildungsdatenbank 2016.
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3.4 Regionale Entwicklung der Losungsquote in Sachsen-Anhalt

Wie bereits gezeigt, sind die Unterschiede zwischen den Bundeslandern grof3. Und auch
zwischen den Landkreisen und kreisfreien Stadte variieren die Losungsquoten stark. Wie
stellt sich jedoch die Entwicklung der Lésungsquoten tber die Jahre dar?®

Karte 2 zeigt die relativen Veréanderungen der Losungsquoten der Kreise von 2010 zu 2014
(die Entwicklung der Absolutzahlen ist aus Tabelle A 1 im Anhang ersichtlich). Die Spann-
breite der Veranderungen reicht dabei von -3 Prozentpunkten im Burgenlandkreis bis zu ei-
nem Anstieg von 9,1 Prozentpunkten im Saalekreis. Auffallig ist hier vor allem, dass diese
beiden direkt benachbart sind. AuRer im Burgenlandkreis ist lediglich im Kreis Bdrde
(-2,3 Prozentpunkte) die Losungsquote in diesem Zeitraum gesunken. In allen anderen Krei-
sen Sachsen-Anhalts sind die Quoten gestiegen. Bei den Kreisen mit gestiegenen Lésungs-
quoten ist (bis auf den Burgenlandkreis) ein Nord-Sud-Gefélle identifizierbar: In den nordli-
chen Kreisen ist der Anstieg moderater ausgefallen als in den sidlichen Kreisen. Die kreis-
freien Stddte in Sachsen-Anhalt liegen mit 4,3 Prozentpunkten in Magdeburg und
5,5 Prozentpunkten in Halle im Mittelfeld der Kreise. Lediglich die Stadt Dessau-Rol3lau ist
mit einem sehr moderaten Anstieg von 2,3 Prozentpunkten eine Ausnhahme. Insbesondere
die Kreise Mansfeld-Sudharz und der Saalekreis haben im betrachteten Zeitraum eine Erho-
hung der Lésungsquoten um rund neun Prozentpunkten zu verzeichnen.

Generell schwankt die Entwicklung auf Kreisebene erheblich starker als auf Bundeslandebe-
ne. Dies mag zum einen darauf zurtickzufuhren sein, dass lokale Entwicklungen einen star-
ken Einfluss haben, denkbar ware aber auch, dass die Quotenberechnung auf regionaler
Ebene feinfuhliger auf mdgliche Datenprobleme reagiert.

Befunde Uber die kausalen Griinde fir diese Entwicklung kann diese Auswertung nicht lie-
fern. Dass der regionale Ausbildungsmarkt und da insbesondere die Branchenstruktur, einen
Einfluss auf die jeweiligen Losungsquoten haben, ist wohl unzweifelhaft. Dies erklart jedoch
nicht die grof3en Differenzen zwischen direkt benachbarten Kreisen, wie dem Saalekreis und
dem Burgenlandkreis. Fur eine Erklarung dieser augenscheinlichen Diskrepanzen sind wei-
tergehende Analysen notwendig.

® Seit 2013 sind die Daten des Bundes und der Lander aus dem Bildungsbereich auf Ebene der kreisfreien

Stadte und Landkreise ab dem Jahr 2010 im Internet verflighar (www.bildungsmonitoring.de). Die Daten-
grundlage dieser ,Kommunalen Bildungsdatenbank* bilden verschiedene amtliche Statistiken, wie die Schul-
statistik, die Berufsbildungsstatistik oder die Hochschulstatistik. Aufgrund der unterschiedlichen Zulieferer
(Landesamter fur Statistik) kénnen die Datenstéande fiir verschiedene Bundeslander differieren. Deshalb ist in
unserer Darstellung der Datenstand fir die Kreise in Gesamtdeutschland alter, als fir die Darstellung auf
Kreisebene in Sachsen-Anhalt.
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Karte 2: Veranderung der Lésungsquoten nach Kreisen in Sachsen-Anhalt zwischen 2010
und 2014 (%)
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Quelle:  Kommunale Bildungsdatenbank 2016.

3.5 Losungsquoten nach Geschlechtern, Schulabschliissen und Alter

Tabelle 3 verschafft einen Uberblick tiber das Lésungsrisiko nach Geschlecht und Schulab-
schlussgruppen in Sachsen-Anhalt im Jahr 2014.
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Frauen beendeten im Jahr 2014 prozentual haufiger als Manner ihr Ausbildungsverhaltnis
vor dem reguléaren Ausbildungsende. Wahrend die Losungsquote der Manner 32,7 Prozent
betrug, war sie bei den Frauen mit 34,8 Prozent rund zwei Prozentpunkte héher. Dies kdnnte
darauf zurickzufihren sein, dass Frauen seltener eine Ausbildung in ihrem Wunschberuf
aufnehmen (BIBB 2013: 85), obwohl ihre Abschliusse besser sind als die der Manner (siehe
Abschnitt 2.2). AuRerdem beginnen viele Frauen eine Ausbildung in Berufen mit hohem Lo0-
sungsrisiko (siehe Abschnitt 3.7).

Nach dem Berufsbildungsbericht 2013 verhalt sich die Losungsquote bei den Ausbildungs-
vertrdgen umgekehrt zur Qualitat der Schulabschlisse — je niedriger der allgemein bildende
Schulabschluss, desto hdher die Lésungsquote (BIBB 2013: 53). Dies ist fir Sachsen-Anhalt
im Jahr 2014 nur eingeschrankt gultig: Die hochsten Losungsquoten haben Auszubildende
mit einem Hauptschulabschluss (48,2 %) — unabh&angig vom Geschlecht. Auszubildende
ohne einen Hauptschulabschluss haben sowohl bei den Frauen (34,8 %), als auch bei den
Mannern (32,7 %) niedrigere Losungsquoten. Die deutlich niedrigeren Losungsquoten bei
den Auszubildenden mit Realschulabschlissen und denen mit einer Hochschulreife lassen
sich wohl direkt auf ihre guten Chancen auf dem Ausbildungsmarkt zurtickfihren — wenn
eine Person mit Hochschulabschluss sich fiir eine berufliche Ausbildung entscheidet, dann in
ihrem Wunschberuf.

Obwohl aus Untersuchungen von Baethge et al. (2011: 209) hervorgeht, dass die schulische
Vorbildung und der Ausbildungsberuf ,jeweils eine eigenstandige Einflusskraft* auf die Hohe
der Vertragslosungsquote ausuiben, kann man nicht davon ausgehen, dass diese Zusam-
menhange monokausaler Natur sind. Vielmehr muss davon ausgegangen werden, dass es
sowohl Interaktionen der beiden Merkmale gibt, als auch noch zahlreiche weitere intervenie-
rende Variablen existieren.®

Tabelle 3: Losungsquoten nach Geschlecht und Schulabschluss in Sachsen-Anhalt 2014 (%)
Hochster allgemeinbildender Abschluss
Geschlecht Ohne Haupt- Hauptschulab- | Realschulab- AREISC
Insgesamt Fachhoch-
schulabschluss schluss schluss ;
schulreife
Méanner 32,7 43,9 47,6 28,0 17,2
Frauen 34,8 42,8 49,8 34,3 19,4
Insgesamt 33,5 43,6 48,2 30,4 18,3
Quelle: Destatis 2014.

Betrachtet man die Vertragslosungen nach dem Alter (Abbildung 8) zeigen sich nur wenige
Unterschiede. Lediglich bei den Auszubildenden im Alter von 18 Jahren (L&sungsquote
28,6 %) ist die Losungsquote deutlich unter dem Gesamtdurchschnitt von 33,5 Prozent.
Uberdurchschnittlich haufig beendeten Auszubildende im Alter von 22 und 23 Jahren ihre
Ausbildungsverhaltnisse. In der letztgenannten Altersgruppe féllt auf, dass hier insbesondere

bei den Mannern mit 41,6 Prozent die Losungsquote relativ hoch ist.

6

wertungen vgl. Rohrbach-Schmidt/Uhly (2015).

Einen Uberblick iiber einige identifizierte Variablen geben vgl. Beicht/Walden (2013) und in multivariaten Aus-
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Abbildung 8: Lésungsquote nach dem Alter in Sachsen-Anhalt 2014 (%)
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Quelle: Destatis 2015.

3.6 Losungsquoten nach Ausbildungsbereichen

Eine deutlich tGiber dem Durchschnitt (33,5 %) liegende Lésungsquote verzeichnete der Aus-
bildungsbereich Handwerk mit 46,5 Prozent, der im Jahr 2014 knapp ein Viertel aller neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage umfasste (Tabelle 1). Knapp Uber dem Durchschnitt
lag der Ausbildungsbereich Hauswirtschaft (35,5 %), der allerdings lediglich knapp
ein Prozent der 2014 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge reprasentiert. Die Ausbil-
dungsbereiche Industrie und Handel (30,1 %, aber knapp zwei Drittel aller 2014 neuabge-
schlossenen Ausbildungsberufe), die Freien Berufe (28,7 %) sowie die Landwirtschaft
(32,9 %) lagen jeweils knapp unter dem Durchschnitt. Sehr niedrig fiel die Losungsquote im
Ausbildungsbereich Offentlicher Dienst aus (3,6 %). Abbildung 9 zeigt die Losungsquoten
nach Ausbildungsbereichen in Sachsen-Anhalt im Jahr 2014.

Abbildung 9: L6sungsquote nach Ausbildungsbereichen in Sachsen-Anhalt 2014 (%)
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Quelle: Destatis 2014.
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Abbildung 10 zeigt die Lésungsquoten in den einzelnen Ausbildungsbereichen insgesamt
und nach Geschlecht. Obwohl der Unterschied zwischen den durchschnittlichen Lésungs-
quoten zwischen Mannern (32,7 %) und Frauen (34,8 %) nicht besonders grof} ist, fallt auf,
dass Frauen in den Ausbildungsbereichen, in denen sie weniger prasent sind (linke Seite der
Abbildung), eine deutlich hohere Lésungsquote als Manner hatten. Lediglich im Ausbil-
dungsbereich Industrie und Handel lag die Lésungsquote mit 33,3 Prozent bei einem Frau-
enanteil von 35,1 Prozent auf ahnlichem Niveau. Umgekehrt fielen die Losungsquoten der
Manner in den zwei Bereichen hoher aus, in denen der Ma&nneranteil an den Auszubildenden
geringer ist als der der Frauen. Dies betraf die Bereiche Offentlicher Dienst (Manneranteil
28,8 %) und Hauswirtschaft (Manneranteil 14,1 %). Nur der Ausbildungsbereich Freie Berufe
zeigt ein abweichendes Muster. Hier betrug der Manneranteil 10,0 Prozent bei einer L6-
sungsquote von 20,8 Prozent.

Abbildung 10: Lésungsquoten in den Ausbildungsbereichen nach Geschlecht 2014 (%)
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Anm.: Die weil3e Linie kennzeichnet die Lésungsquote von 33,5 Prozent.

Fur die Ausbildungsbereiche wurden folgende Abkiirzungen verwendet: IH: Industrie und Handel; Hw:
Handwerk; Lw: Landwirtschaft; OD: Offentlicher Dienst; HaWi: Hauswirtschaft; FB: Freie Berufe.

Quelle: Destatis 2014.

Der Bereich Industrie und Handel hat durchweg niedrigere Ldsungsquoten als das Hand-
werk. Dies ist bereits seit langerer Zeit beobachtbar (Dietrich/Fritzsche 2014).

Es lasst sich also vermuten, dass auch betriebliche Rahmenbedingungen die Lésungswahr-
scheinlichkeit beeinflussen. Das Handwerk ist, anders als die Industrie, eher kleinbetrieblich
strukturiert. Studien zeigen, dass vorzeitige Vertragslosungen in Kleinbetrieben haufiger vor-
kommen als in grof3eren Betrieben (Schongen 2003). In diesen haben Auszubildende oft nur
einen einzigen Ansprechpartner bzw. Ausbildungsleiter oder Ausbildungsleiterin. Schéngen
(2003: 8) zufolge zeigten sich Konflikte der Auszubildenden mit Ausbildern und Betriebsin-
habern besonders haufig in Kleinbetrieben. Mischler (2014: 46) verweist ebenfalls auf ein
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besonderes Risiko zwischenmenschlicher Konflikte im Ausbildungsbereich Handwerk.
Stamm (2012: 19, 22 ff.) stellt fest, dass in starkerem MafRe als in den bisherigen For-
schungsarbeiten die betrieblichen Ausbildungsmerkmale (zum Beispiel padagogische Fahig-
keiten der Ausbilder, Lob und Anerkennung gegeniber den Auszubildenden, Abwechslungs-
reichtum in der Arbeit) als eine weitere Erklarungsvariable fir vorzeitige Vertragsldsungen
herangezogen werden mussten. Dementsprechend sollte untersucht werden, durch welche
Faktoren sich Betriebe mit Ausbildungsvertragslésungen von solchen ohne Losungen unter-
scheiden (Stamm 2012: 25).

3.7 LoOsungsquoten nach Berufen und Geschlecht

Abbildung 11 zeigt die hohe Varianz der Losungsquoten zwischen den Ausbildungsberufen’.
In einigen Berufen fielen die Lésungsquoten besonders hoch aus: Die Ausbildung im Fri-
seurhandwerk steht mit einer Losungsquote von knapp 68 Prozent mit weitem Abstand an
der Spitze der beruflichen Ldsungsquoten; mehr als zwei von drei Ausbildungsvertragen
wurden hier vorzeitig gelést. Aber auch in den Berufen Metallbauer, Kéche, Tischler, Elekt-
roniker und bei den Hotelfachleuten waren Lésungsquoten von uber 50 Prozent zu verzeich-
nen.

Uber dem Durchschnitt lagen auch die Quoten in der Ausbildung zum Anlagenmechaniker
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk, Verkau-
fer, Kraftfahrzeugmechatroniker, Fachlageristen, Kaufleute fir Biromanagement und Land-
wirte. Einige der Ausbildungsberufe mit Gberdurchschnittlich hohen Lésungsquoten (Verkau-
fer, Kaufleute fir Buromanagement, Kraftfahrzeugmechatroniker, Fachlageristen, Kéche und
Friseure) zéhlten zu den 20 am starksten besetzten Ausbildungsberufen des dualen Systems
in Sachsen-Anhalt im Jahr 2014 (Abbildung 3).

Hier werden lediglich Berufe mit mehr als 100 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen im Jahr 2014
einbezogen.
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Abbildung 11: Lésungsquote nach Ausbildungsberufen in Sachsen-Anhalt 2014 (%)
(nur Berufe mit mehr als 100 Neuabschlissen im Jahr 2014)

Friseure 67,9
Metallbauer

Kéche

Tischler

Elektroniker (alle FR)

Hotelfachleute

Anlagenmech. f. Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik
Fachverk&ufer im Lebensmittelhandwerk

Verkaufer

Kraftfahrzeugmechatroniker
Fachlageristen 35,3
Kaufleute fir Biromanagement 35,1
Landwirte 34,1
alle Berufe 33,5
Zahnmedizinische Fachangestellte 32,3
Kaufleute im Einzelhandel 28,9
Maschinen- und Anlagenfiihrer 27,5
Fachkréafte fur Lagerlogistik 25,3
Zerspanungsmechaniker 23,8
Konstruktionsmechaniker 22,3
Steuerfachangestellte 22,1
Mechatroniker 213
Kaufleute im Grof3- und Auf3enhandel (alle FR) 20,1
Bankkaufleute 12,3
Industriemechaniker 12,1
Industriekaufleute 10,9
Elektroniker fir Betriebstechnik 10,8
Chemikanten 8,0

Verwaltungsfachangestellte 11

Quelle:  BIBB 2015.

Bei der Differenzierung der Losungsquoten nach Berufen und Geschlecht (Tabelle 4) fallt bei
den Mannern auf, dass die Lésungsquoten fir einige Berufsausbildungen deutlich Gber dem
Durchschnitt der Manner (32,7 %) lagen: Insbesondere bei den Metallbauern, den Tischlern
und den Elektronikern lagen die Losungsquoten bei weit Uber 50 Prozent. Es gab aber auch
Berufe mit sehr niedrigen Ldsungsquoten, wie beispielsweise Industriemechaniker mit
11,8 Prozent und Elektroniker fir Betriebstechnik mit 11,2 Prozent. Hier fallt vor allem auf,
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dass der Beruf der Elektroniker sowohl ganz oben, als auch ganz unten in der Reihung der
Losungsquoten auftrat.® Bei den Frauen hatten die Berufe Friseurin und Hotelfachfrau das
hdchste Losungsrisiko, als sehr stabil erwies sich der Ausbildungsverlauf bei den Berufen
Verwaltungsfachangestellte, Industriekauffrau und Kauffrau im Einzelhandel.

Tabelle 4: Losungsquoten nach Berufen und Geschlecht in Sachsen-Anhalt (%)
(nur Berufe mit mehr als 100 Neuabschlissen im Jahr 2014)

Beruf Neuabschlisse Lésungsquote
Absolut (%)

Manner

Metallbauer 141 54,2
Tischler 132 53,5
Elektroniker 177 52,5
Koch 174 48,2
Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 141 47,0
Verkaufer 216 39,3
Kraftfahrzeugmechatroniker 462 39,1
Fachlagerist 195 34,5
Landwirt 138 34,3
Kaufmann fur Biromanagement 105 33,9
Kaufmann im Einzelhandel 216 30,0
Fachkraft fur Lagerlogistik 258 27,0
Maschinen- und Anlagenfihrer 114 26,3
Zerspanungsmechaniker 189 23,9
Konstruktionsmechaniker 195 22,5
Mechatroniker 198 22,2
Industriemechaniker 267 11,8
Elektroniker fur Betriebstechnik 162 11,2
Frauen

Friseurin 219 67,6
Hotelfachfrau 108 51,4
Verkauferin 495 39,2
Kauffrau fur Buromanagement 450 35,4
Zahnmedizinische Fachangestellte 108 32,5
Kauffrau im Einzelhandel 336 28,2
Industriekauffrau 189 8,9
Verwaltungsfachangestellte 129 0,0

Quelle: BIBB 2015.

3.8 Vorzeitige Lésungen im Ausbildungsverlauf

Die meisten Ausbildungsvertrdge werden zu einem sehr frithen Zeitpunkt in der Ausbildung
beendet (Abbildung 12). Im Jahr 2014 wurde fast ein Drittel der Vertragslosungen (32,6 %)
noch in der Probezeit beendet. Gut die Halfte der insgesamt 4.161 Vertragslosungen erfolgte
im ersten Ausbildungsjahr (55,7 %). Bereits ab dem zweiten Ausbildungsjahr reduziert sich
der Anteil der Losungen auf lediglich 26,6 Prozent. Im dritten (15,6 %) und vierten (2,2 %)
Ausbildungsjahr wurden anteilig nur noch wenige Vertrage geldst. Diese Verteilung der Ver-
tragslosungen ist mit wenigen Anderungen iiber die Jahre stabil und lasst sich auch gut in-
haltlich begriinden: Zum einen gibt es eine Reihe von Ausbildungsberufen, die nur zwei Jah-

8 Die Ausbildungsinhalte und die Art der Betriebe, in denen diese Berufe ausgebildet werden, unterscheiden

sich sehr stark. Der Beruf Elektroniker (alle FR) ist Ausbildungsberuf im Handwerk, Elektroniker fur Betriebs-
technik werden vorrangig in der Industrie ausgebildet. .
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re dauern, eine vorzeitige Beendigung nach dem zweiten Ausbildungsjahr ist damit also
kaum moglich. Zum anderen lasst sich auch argumentieren, dass diejenigen die bereits zwei
Ausbildungsjahre hinter sich gebracht haben offensichtlich mit ihrer Berufswahl zufrieden
waren oder den (zeitlichen) Mehraufwand eines zweiten Anlaufs erstmal scheuen wuirden.
Dies ist wohl kurz nach Beginn einer Ausbildung anders. Denn der Anteil der vorzeitigen L6-
sungen von Ausbildungsvertragen in der Probezeit ist in Sachsen-Anhalt von 2008 (28,5 %)
zu 2014 (32,6 %) deutlich gestiegen.

Abbildung 12: Vertragsldsungen nach Ausbildungsjahren in Sachsen-Anhalt 2002 bis 2014 (%)

Ges.:6.006 5.070 4.846 4.294 4522 4820 4.871 4.764 4.626 4.431 4.251 4.161

2,3 2,1 o 2,6 1,8 2,4 0,9 0,7 1,0 1,0 0,8 2,2

157 149 145 142 141
208 215 189 196 195 137 156

552 552 554 554 569 57,9 557
444 445 480 443 480

2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1. Ausbildungsjahr m 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Anm.: Bei den Angaben in der Abbildung handelt es sich nicht um Lésungsquoten, sondern um die Anteile der
Lésungen im jeweiligen Ausbildungsjahr an allen Lésungen im Berichtsjahr.

Quelle: Destatis 2014.

Eine Losungsquote nach dem Schichtenmodell fur Lésungen in der Probezeit auszuweisen
macht wenig Sinn (siehe Abschnitt 3.1). Eine Mdglichkeit die Relation von Losungen in der
Probezeit zur Anzahl der Ausbildungsverhaltnisse auszudriicken, ist eine einfache Losungs-
quote, die die Losungen innerhalb der Probezeit auf die im Berichtsjahr begonnenen Ausbil-
dungsverhaltnisse bezieht. Mittels dieser einfachen Losungsquote lassen sich auch Unter-
schiede zwischen den Schulabschlissen und den Geschlechtern bei vorzeitigen Lésungen
innerhalb der Probezeit ausweisen (Tabelle 5).

Der bereits oben beschriebene Befund®, dass Frauen haufiger als Manner ihre Ausbildung
l[6sen (Tabelle 4) ist bei den Vertragslésungen in der Probezeit (Tabelle 5) noch auffalliger
(13,7 % versus 9,7 %). Der Geschlechterzusammenhang bleibt auch Uber alle Schulab-

o Streng genommen ist der direkte Vergleich eigentlich nicht méglich, da die Lésungsquote in Tabelle 4, anders

als die Losungsquote innerhalb der Probezeit, auf dem Schichtenmodell beruht.
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schlisse auf nahezu gleichem Niveau erhalten. Lediglich bei Schulabgéngern mit Hoch-
schulreife reduziert sich der Abstand von Frauen zu Mannern auf knappe 1,6 Prozentpunkte.

Tabelle 5: Anteil der Losungen in der Probezeit nach Geschlecht und Schulabschluss in
Sachsen-Anhalt 2014 — einfache Lésungsquote (%)

Innerhalb der Probezeit (4 Monate) vorzeitig geldste Ausbildungsverhaltnisse
in Prozent von allen im Berichtsjahr begonnenen Ausbildungsvertragen
Mé&nner Frauen Insgesamt

Ohne Hauptschulabschluss 10,4 11,4 10,7
Hauptschulabschluss 15,0 20,1 16,6
Realschul- o. vergleichbarer Abschluss 8,0 13,7 10,2
Hochschul-/Fachhochschulreife 6,1 7,7 6,9
LTO?;:L?; ?Srtworbener Abschluss, der nicht 143 231 185
Insgesamt 9,7 13,7 11,2

Quelle: Destatis 2015.

4 Grunde fur vorzeitige Vertragslosungen

Die Vertragslosungsquote in der dualen Ausbildung in Sachsen-Anhalt bewegt sich seit Jah-
ren auf einem hohen Niveau, obwohl sich mittlerweile die Ausbildungssituation verbessert
hat. So verbesserte sich laut Ausbildungsstellenmarktstatistik der Bundesagentur flr Arbeit
(BA 2016b) das Verhaltnis von betrieblichen Berufsausbildungsstellen zu gemeldeten Be-
werbern bundesweit von gerundet 0,3 im Berichtsjahr 2005/06 auf 0,9 fir 2014/15.*° Ledig-
lich auf Basis der Berufshildungsstatistik kann nicht geklart werden, warum die Quote der
vorzeitigen Vertragslosungen weiter gestiegen ist. Die Erfahrungen der vergangenen Jahre
auf Bundesebene zeigen jedoch: ,In Zeiten einer Erhéhung der Relation von Angebot an
Ausbildungsstellen zur Nachfrage nach Ausbildungsstellen erhdht sich die Lésungsquote
und bei zunehmendem Ausbildungsplatzmangel nimmt sie ab. Schéatzt man diesen Zusam-
menhang auf Basis eines einfachen linearen Regressionsmodells (fir die Veranderungsraten
1992 bis 2011), so steigt die Loésungsquote um ca. 1,3 Prozent an, wenn sich die Angebots-
Nachfrage-Relation um ein Prozent erhoht* (Uhly 2015: 39).

Rein gedanklich waren aber auch folgende Argumente fiir eine Abnahme der Lésungsquote
bei einem giinstigeren Ausbildungsmarkt plausibel: Jugendliche kénnen bei giinstigerer
Marktlage unmittelbar nach Schulabschluss eine Ausbildung im Wunschberuf bzw. Wunsch-
betrieb antreten — was zu einer Abnahme der Lésungsquote fihren kénnte. Zudem durfte in
einem gunstigen wirtschaftlichen Umfeld der Anteil der Lésungen, die durch Betriebsschlie-
Rungen, Konkurse bzw. Verlagerungen verursacht wird, geringer ausfallen.* Auch aus be-
trieblicher Sicht kann eine veranderte Marktlage sowohl ein Ansteigen als auch ein Sinken
der Losungsquote bewirken: Aufgrund der demografischen Entwicklung nimmt die Zahl der

2 Auch wenn diese Zahlen die Verbesserung der Ausbildungssituation méglicherweise tberzeichnen, weil Be-

triebe Lehrstellen eher melden, wenn sie schwer zu besetzen sind und Jugendliche sich nicht als Bewerber
melden, weil sie selbst eine Lehrstelle finden, so ist die Entwicklung eindeutig.

1 vgl. Schdngen (2003: 6) ermittelte einen entsprechenden Anteil von 12 Prozent an allen Lésungen.
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Ausbildungsbewerber ab, sodass die Betriebe auch Bewerber einstellen (mussen), die weni-
ger ihren Anspruchen entsprechen. Dadurch kann es zu einer héheren Losungsquote kom-
men. Die veradnderte Marktlage konnte aber auch dazu fihren, dass sich im Konfliktfall die
Unternehmen mangels Alternativen weniger schnell von diesen Auszubildenden trennen.
Daraus lasst sich ableiten, dass denkbare Zusammenhange zwischen der Ausbildungsstel-
lenmarktlage und der Losungsquote nicht eindeutig sind (BIBB 2013: 185; Uhly 2013: 4).
Insgesamt kann festgestellt werden, dass die Grinde fir vorzeitige Vertragslésungen vielfal-
tig und mitunter sehr komplex sind (BIBB 2013: 165).

Abbildung 13: Grunde fur (befurchtete) vorzeitige Vertragslésungen aus der Sicht der Auszu-
bildenden (%)

schlechtes Betriebsklima

Konflikte Ausbilder/Auszubildender
gesundheitliche Griinde

falsche Vorstellung vom Beruf
Qualitatsméangel in der Ausbildung
Kosten der Ausbildung

andere Griinde

ausbildungsfremde Tétigkeiten
Alltagskonflikte (personl.)
Erreichbarkeit des Ausbildungsbetriebes
Qualitatsmangel in der Berufsschule

Erreichbarkeit der Berufsschule

Mutterschaft (1) Probleme aktuelle Ausbildung (N = 418)

Insolvenz des Ausbildungsbetriebes B (2) Losungsgrinde Berufsschule (N = 185)

Berufsberatung vermittelt falsches Bild = (3) Losungsgrunde Agentur (N = 160)
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Lesehilfe: Von den 418 Jugendlichen, die Angaben zu Problemen wahrend ihrer aktuellen Ausbildung machten,
nannten 31,3 Prozent ,schlechtes Betriebsklima“ als Problem, das zu einer vorzeitigen Losung fihren
kénnte. Von den 185 an der Berufsschule befragten Jugendlichen mit Losungserfahrung, die Angaben
zu den Lésungsgriinden machten, waren es 45,4 Prozent und von den 160 in den Arbeitsagenturen be-
fragten Jugendlichen mit Angaben zu den Lésungsgriinden 43,1 Prozent.

Anm.: Unterschiede zur Darstellung eines Teils dieser Daten in Dietrich/Fritzsche (2014: 32) ergeben sich aus
korrigierten Bezugsgrofien.

Quelle:  Kropp/Dietrich/Fritzsche Im Erscheinen

Die Griuinde fur vorzeitige Vertragslosungen werden in der Berufsbildungsstatistik nicht erho-
ben. Dies gab den Anstol3 zu einer entsprechenden wissenschaftlichen Untersuchung durch
das IAB Sachsen-Anhalt-Thiringen. Im Juni 2012 wurden rund 1.100 Berufsschiler am En-
de des ersten Ausbildungsjahres in den Regionen Halle (Saale) und Sudthiringen schriftlich
zu ihrer aktuellen Ausbildung und gegebenenfalls vorangegangenen vorzeitig gelésten Aus-
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bildungen befragt (Kropp/Dietrich/Fritzsche Im Erscheinen). Knapp ein Flinftel der Befragten
hatten bereits Erfahrungen mit einer vorzeitigen Vertragsloésung. Befragte ohne diese Vor-
kenntnisse wurden danach gefragt, was sie in der aktuellen Ausbildung zu einer Vertragslo-
sung veranlassen kénnte. Erganzt wurden diese Daten mit Befragungsergebnissen von 174
Jugendlichen, die sich zwischen 2013 und 2014 nach einer Vertragslésung in den Ar-
beitsagenturen in Sachsen-Anhalt und Thiringen beraten lieBen. Abbildung 13 verdeutlicht
die Griunde fur eine (befiirchtete) vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aus
der Sicht der Auszubildenden.

.Schlechtes Betriebsklima®“ und ,Konflikte zwischen Ausbilder/innen und Auszubildenden*
werden von allen Teilgruppen als wichtigste Probleme genannt, gefolgt von ,Qualitatsmangel
in der Ausbildung®, ,falsche Vorstellungen vom Beruf®, ,gesundheitliche Griinde* und die
.Kosten im Zusammenhang mit der Ausbildung®. Auffallig ist, dass Berufsschiler fur ihre ak-
tuellen Ausbildungsverhéltnisse ,schlechtes Betriebsklima“, ,Konflikte zwischen Ausbil-
der/innen und Auszubildenden® und ,falsche Vorstellungen vom Beruf* deutlich seltener ge-
nannt haben. Das kann ein Hinweis darauf sein, dass diese Griinde vor allem zu Beginn des
ersten Lehrjahres bedeutsam sind. Unter den sonstigen Grinden (,etwas anderes®) ist die
Uberforderung (z. B. nicht bestandene Priifungen oder zu hohe Anforderungen in der Be-
rufsschule) der wichtigste Grund, gefolgt von falschen Vorstellungen vom Beruf bzw. besse-
ren Berufsalternativen und Motivationsproblemen.

Bestimmte LOsungsgrinde werden relativ hdufig gemeinsam genannt. Dies ist auffallig fur
,Schlechtes Betriebsklima“ und ,Konflikte zwischen Ausbilder/innen und Auszubildenden®,
wobei mit diesen Grinden auch haufig ,Qualitdtsméngel in der Ausbildung” und ,ausbil-
dungsfremde Tatigkeiten" erwahnt werden. Damit kann ein ganzer Problemkomplex im Aus-
bildungsbetrieb verortet werden. Die Bedeutung von Wegstrecken zur Ausbildungsstatte
bzw. Berufsschule Iasst sich aus der (leicht weniger ausgeprégten) Kombination von ,Kosten
im Zusammenhang mit der Ausbildung®, ,Erreichbarkeit des Ausbildungsbetriebs* und ,Er-
reichbarkeit der Berufsschule* ablesen. Interessanterweise ist die Nennung beider Erreich-
barkeitsprobleme die haufigste Kombination von angegebenen Problemen: Es gibt wohl
Ausbildungen, bei denen sowohl der Betrieb als auch die Berufsschule schlecht erreichbar
sind.

Die in den Arbeitsagenturen Befragten nennen einige Grinde seltener als die Berufsschiler.
In einigen Fallen ist dies plausibel: Beispielsweise wird nach einem Ausbildungsabbruch in
der Schwangerschaft sicherlich seltener die Beratung durch die Arbeitsagentur in Anspruch
genommen. Da die Beantwortung des Fragebogens in den Agenturen im Beisein eines Be-
rufsberaters erfolgte, ist die seltene Angabe von ,die Berufsberatung hat mir ein falsches Bild
von diesem Beruf vermittelt“ ebenfalls nicht verwunderlich. Leider lassen sich auf3erberufli-
che Ausbildungen, die in der dritten Gruppe moglicherweise haufiger vorkommen, nicht mit-
tels der erhobenen Daten identifizieren. Daflir wirde sprechen, dass in dieser Gruppe die
»Insolvenz des Ausbildungsbetriebes” deutlich seltener genannt wird.

Die Auswertung einer offenen Abschlussfrage zur Sicht der Auszubildenden auf Losungsrisi-
ken bestatigt die Befunde der vorausgegangenen Analysen. Kritisch werden in den Ausbil-
dungsbetrieben die Rubriken ,Arbeitszeit, Pause, Urlaub“ und ,Entgelt, Kosten* genannt, fiir
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die Berufsschule Organisationsfragen und der Schulweg. Bemerkenswert ist der Verweis
einiger der Befragten auf Unzulanglichkeiten bei den Auszubildenden selbst. Hier werden
mangelnde Ausbildungsvoraussetzungen und Motivation bei anderen Auszubildenden be-
klagt.

Diese Befragungsergebnisse stimmen im Wesentlichen mit den Ergebnissen der bisherigen
Forschung tberein (Schongen 2003). Sie werden auch durch die Ergebnisse einer jingeren
Studie aus der Region Leipzig im Jahr 2012 bestétigt. Die Studie befragte sowohl Auszubil-
dende als auch Betriebe, die im Vorjahr mit einer Vertragslosung konfrontiert waren. Weil
sich die Ausbildungsbedingungen in der Region Leipzig nicht grundsatzlich von denen in der
Region Halle unterscheiden durften, ist diese Studie von besonderem Interesse. Dort waren
es vor allem drei zentrale Griinde, die immer wieder als ausschlaggebend fir eine vorzeitige
Vertragslosung von den Jugendlichen genannt wurden: Kommunikationsprobleme und Be-
triebsklima, ausbildungsfremde Beschéftigung statt Ausbildung und Ausbildungsqualitat, die
die Auszubildenden eher unterfordert (Piening et al. 2012: 48). Vorzeitige Vertragslésungen
werden in den meisten Fallen von mehreren Faktoren ausgelést.

5 Fazit

In Sachsen-Anhalt wurden 2014, nach starken Rickgangen in den vergangenen Jahren,
exakt so viele Ausbildungsvertrage geschlossen, wie im Jahr 2013 — namlich 10.695. Die
Neuvertragszahlen gehen nicht mehr so stark zurtick, wie in der Vergangenheit, was zum
einen dem immer niedrigeren Niveau geschuldet ist, aber auch auf eine nachlassende Ent-
wicklung hoffen lasst. Generell ist der langjahrige Riickgang der Neuvertragszahlen sowohl
auf die demografische Entwicklung als auch die zunehmenden Studierneigung zurickzufih-
ren. Besonders betroffen vom Rickgang der Zahl der Neuabschlisse im 10-Jahres-
Vergleich (Tabelle 1) ist das Handwerk (-54 %). Der ebenfalls von einem Uberdurchschnittli-
chen Rickgang an Neuvertrdgen betroffene Ausbildungsbereich Hauswirtschaft hat nach
den Absolutzahlen dagegen einen deutlich niedrigeren Stellenwert als das Handwerk
(Tabelle 1). Die Neuabschlisse konzentrieren sich vor allem auf 20 Ausbildungsberufe
(Abbildung 3). Diese reprasentieren rund die Halfte (52,6 %) aller Neuabschlisse. Dabei ist
die Konzentration der Frauen auf die Top 20-Berufe mit 82 Prozent deutlich ausgepréagter als
die der Manner (51 %).

Die Lésungsquote stieg im Jahr 2014 in Sachsen-Anhalt auf 33,5 Prozent (Vorjahr: 32,7 %),
den héchsten Wert unter den Bundesléndern. Den niedrigsten Wert hat Baden-Wirttemberg
mit 21,4 Prozent. Der gesamtdeutsche Durchschnitt liegt bei 24,6 Prozent und der ostdeut-
sche bei 30,9 Prozent. Vorzeitige Vertragslosungen fuhren in der Regel nicht zu einem end-
gultigen Abbruch der Berufsausbildung. Im Gegenteil, die Korrektur einer schlechten Berufs-
oder Betriebswahl kann langfristig zu stabileren Ausbildungs- und Beschéftigungsverhaltnis-
sen fuhren. Dennoch zeigt die hohe Lésungsquote, dass es immer noch Probleme im Aus-
bildungssystem Sachsen-Anhalts gibt.
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Auf Kreisebene sind noch grol3ere Unterschiede als zwischen den Bundeslandern sichtbar.
Fir die meisten Kreise sind allerdings nur Daten bis zum Jahr 2013 verfligbar.** Der Land-
kreis Vorpommern-Rigen (in  Mecklenburg-Vorpommern) hatte im Jahr 2013 mit
39,9 Prozent die hbtchste Quote zu verzeichnen, der Hohenlohekreis (in Baden-
Wirttemberg) hatte dagegen mit 14,5 Prozent die niedrigste Quote. Auch wenn Unterschie-
de zwischen West- und Ostdeutschland ziemlich konstant bleiben, ist ein reines Nord-Siid-
oder West-Ost-Geféalle nicht vorhanden.

Die Heterogenitat auf Kreisebene in Sachsen-Anhalt wird besonders deutlich, wenn man die
relativen Veranderungen der Losungsquoten der Kreise von 2010 zu 2014 betrachtet. Im
Burgenlandkreis reduzierte sich die Losungsquote in diesem Zeitraum um drei Prozent; im
Saalekreis ist im selben Zeitraum ein Anstieg von 9,1 Prozent feststellbar. Auf3er im Burgen-
landkreis ist lediglich im Kreis Borde (-2,3 %) die Losungsquote um 2,3 Prozent gesunken, in
allen anderen Kreisen Sachsen-Anhalts sind die Quoten gestiegen. Insbesondere die Kreise
Mansfeld-Studharz und der Saalekreis haben im betrachteten Zeitraum eine Erhdéhung der
Lésungsquoten um rund neun Prozent zu verzeichnen.

Von hohen Lésungsquoten sind vor allem Auszubildende mit Hauptschulabschluss (48,2 %)
und ohne schulischen Abschluss (43,6 %) betroffen. Besonders hoch sind die Losungsquo-
ten mit Uber 50 Prozent fur die Ausbildungen der Frieseure, Metallbauer, Kdche, Tischler und
Elektroniker (alle Fachrichtungen) und generell im Handwerk (46,5 %).

Sehr niedrig war die Losungsquote fuir Chemikanten (8 %) und Verwaltungsfachangestellte
(1,1 %) sowie generell im Ausbildungsbereich Offentlicher Dienst (3,6 %).

Die Unterschiede nach Alter sind, abgesehen von der niedrigen Losungsquote der 18-
Jahrigen (28,6 %), eher gering, ebenso wie die Unterschiede zwischen Mannern (32,7 %)
und Frauen (34,8 %).

Nach einer Studie des IAB Sachsen-Anhalt-Thiringen (Kropp/Dietrich/Fritzsche Im Erschei-
nen) sind flr vorzeitige Vertragslésungen fur die betroffenen Auszubildenden vor allem
.Schlechtes Betriebsklima“ und ,Konflikte zwischen Ausbilder/innen und Auszubildenden” die
Ursachen. Aber auch ,Qualitdtsméangel in der Ausbildung®, ,falsche Vorstellungen vom Be-
ruf, ,gesundheitliche Griunde* und die ,Kosten im Zusammenhang mit der Ausbildung“ wer-
den angeflhrt.

Obwohl die Vertragslosungsquote in Sachsen-Anhalt im bundesweiten Vergleich besonders
hoch ist, unterschieden sich die genannten Griinde nicht grundsatzlich von in vergleichbaren
Studien genannten. Darum sind die aus den Befunden ableitbaren Empfehlungen ahnlich:
Alle MaRnahmen, die die Akteure in den Unternehmen zu einem besseren Konfliktmanage-
ment befahigen, kénnen die Losungsquoten senken. Initiativen wie die Berufseinstiegsbe-
gleitung oder Programme wie PraelLab, die die Vernetzung von Ausbildungsakteuren und ein
Problem-Monitoring (Balzer/Ertelt/Frey 2012) beinhalten, scheinen geeignet um vorzeitige
Losungen zu verringern.

2 Fur die Bundeslander Thuringen und Bremen sind nicht mal Daten fir das Jahr 2013 verfligbar.
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Genauso wichtig sind aber Malinahmen, die kinftigen Auszubildenden ein besseres Bild von
der Berufspraxis geben. Diese Empfehlungen gewinnen angesichts des aktuellen Wandels
auf dem ostdeutschen Ausbildungsmarkt noch einmal an Bedeutung. Viele Betriebe werden
Ausbildungsplatze auch mit Jugendlichen besetzen missen, die nicht unbedingt ihrem Aus-
bildungsideal entsprechen. Konflikte, die durch fachliche und soziale Uberforderung ausge-
|6st werden, konnten darum an Bedeutung gewinnen.
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Anhang

Tabelle A 1: Loésungsquoten nach Kreisen in Sachsen-Anhalt 2010 bis 2014 (%)

Vertragsldsungsquote

2010 2011 2012 2013 2014

Gesamt |Manner | Frauen |Gesamt |Manner | Frauen |Gesamt |Manner | Frauen [Gesamt |Manner | Frauen |Gesamt |Manner | Frauen
Sachsen-Anhalt | 29,2 28,7 29,7 31,0 31,0 31,0 31,9 30,7 33,7 32,7 32,0 34,0 33,5 32,7 34,8
Dessau-Rof3lau 30,9 30,9 30,9 27,7 30,1 24,8 28,7 28,0 29,7 35,5 37,0 33,0 33,2 32,6 35,1
Halle/Saale 27,8 30,9 24,3 29,3 30,4 28,4 30,9 32,7 28,8 34,2 36,9 31,2 33,3 35,7 30,5
Magdeburg 27,9 27,6 28,3 32,5 33,6 31,2 35,4 34,4 37,0 33,6 30,4 37,6 32,2 29,3 35,9
ggg\?vg(;;is_ 319 300 351 | 358 340 387 | 343 343 344 | 364 353 385 | 348 31,3 407
Anhalt-Bitterfeld 28,3 27,5 29,5 32,2 30,0 35,6 30,5 27,7 34,9 33,0 33,9 31,8 37,2 38,0 35,8
Borde 29,9 28,1 33,2 28,5 29,1 27,3 28,0 24,3 35,1 34,3 31,1 41,3 27,6 27,1 28,5
Burgenlandkreis 33,9 32,8 35,3 31,5 31,7 30,9 30,9 31,3 30,2 30,3 31,3 28,7 30,9 27,8 36,1
Harz 32,1 30,4 34,8 36,2 36,0 37,2 37,8 36,3 40,2 32,6 31,9 34,0 36,0 34,9 37,9
Jerichower Land 30,4 31,7 28,1 32,5 334 30,8 32,7 334 31,0 31,0 27,5 39,0 33,1 33,6 30,7
'\S"S(;‘;;er'zd 246 218 291 | 292 277 318 | 322 322 323 | 357 347 379 | 326 345 286
Saalekreis 26,0 26,0 26,0 26,9 27,7 25,3 27,9 26,5 30,5 31,8 31,0 33,1 35,1 35,0 35,5
Salzlandkreis 29,2 29,6 28,6 30,4 27,2 36,0 28,6 25,0 34,5 25,5 24,4 27,7 32,5 32,4 33,2
Stendal 32,9 334 32,0 33,9 36,2 30,5 334 32,2 35,0 35,2 34,7 35,6 37,3 36,0 39,1
Wittenberg 28,0 24,9 32,3 30,3 32,3 27,4 32,5 30,5 35,4 32,7 34,3 29,9 35,3 32,8 39,7

Quelle:  (Kommunale Bildungsdatenbank 2016).
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Tabelle A 2: Zahl der Auszubildenden, der neu abgeschlossenen und der vorzeitig gelésten

Ausbildungsvertrage in Sachsen-Anhalt 2004 bis 2014

Auszubildende Neu a}bgeschlossene Vor.zeitig geloste
Ausbildungsvertrage Ausbildungsvertrage
Veranderung Veranderung Veranderung
Absolut zum Vorjahr Absolut zum Vorjahr Absolut zum Vorjahr
% % %
2004 55.867 -1,2 19.333 -2,0 4.846 -4,4
2005 54.397 -2,6 18.286 -5,4 4.294 -11,4
2006 53.675 -1,3 18.352 0,4 4522 53
2007 50.844 -5,3 19.351 54 4.881 7,9
2008 48.908 -3,8 17.015 -12,1 4.820 -1,2
2009 45.286 -7,4 14.672 -13,8 4.871 1,1
2010 39.903 -11,9 13.071 -10,9 4.764 -2,2
2011 35.481 -11,1 12.411 -5,0 4.626 -2,9
2012 32.028 -9,7 11.535 -7,1 4.431 -4,2
2013 29.691 -7,3 10.695 -7,3 4.251 -4,1
2014 28.320 -4,6 10.695 0,0 4.161 2,1
Quelle: (Destatis 2014).
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