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Zusammenfassung

Formal Uberqualifiziert beschaftigt bedeutet, dass die formale Qualifikation (z. B. mit anerkannt
abgeschlossener Berufsausbildung oder mit Hochschulabschluss) hoher ist, als es das
Anforderungsniveau der aktuell ausgelibten Tatigkeit erfordert. In Niedersachsen und Bremen ist
jeder flinfte Beschaftigte formal iberqualifiziert beschaftigt. Beschaftigte mit hdheren
Abschlissen sind haufiger formal Uberqualifiziert und somit unterhalb ihres
Qualifikationsniveaus beschaftigt als jene mit mittleren Abschliissen. Allerdings sind innerhalb
von Niedersachsen deutliche regionale Disparititen der formal Uberqualifiziertenanteile zu
verzeichnen. Aber auch zwischen Frauen und Mannern gibt es Unterschiede: Wahrend

18,4 Prozent der mannlichen Beschaftigten formal Giberqualifiziert sind, ist dieser Anteil bei
Frauen mit 19,7 Prozent um gut einen Prozentpunkt hoher. Diese Unterschiede treten noch
deutlicher auf, wenn man die formale Uberqualifizierung nach Wirtschaftsabschnitten und
Berufen betrachtet. Auslander*innen sind haufiger formal Giberqualifiziert beschaftigt als
Deutsche und auch die Beschaftigten der Altersgruppe der 30- bis unter 50-Jahrigen ist haufiger
formal iberqualifiziert als jene der Altersgruppen unter 30 Jahre und tiber 50 Jahre.
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Adaquate Beschaftigung, Qualifikationsanforderungen, regionale Disparitat, Uberqualifizierung,
Unterqualifizierung

Danksagung

Wir bedanken uns bei Gaby Wydra-Somaggio und Volker Kotte fiir wertvolle Hinweise und
Kommentare. Bei Jeanette Carstensen bedanken wir uns fiir die formale Unterstiitzung.

IAB-Regional Niedersachsen-Bremen 2|2022 4



1 Einleitung

Nicht jeder Beschaftigte am Arbeitsmarkt bt eine Tatigkeit aus, die seiner formalen
Qualifikation entspricht. Z. B. kann die Diplom-Padagogin als Erzieherin arbeiten oder der Backer
als Helfer in der Lagerlogistik. Es gibt also Akademiker*innen, die als Facharbeiter*innen oder
Fachkrafte, die als Helfer*innen arbeiten - diese Personen sind formal liberqualifiziert. Dies
bedeutet, dass der individuelle Berufsabschluss hoher ist, als es das Anforderungsniveau der
auszulibenden beruflichen Tatigkeit erfordert. Sie sind also nicht ausbildungsadaquat
beschaftigt. Diese sogenannte Ausbildungsadaquanz ist ein Malistab, um die Qualitadt von
Beschaftigungsverhaltnissen einzuschatzen. Ein Beschaftigungsverhaltnis ist adaquat, wenn es
eine Beschaftigung im erlernten Qualifikationsniveau umfasst und mithin den angestrebten
~Wert der Erwerbstatigkeit* ermdéglicht. Um die Adaquanz einer Beschaftigung hinsichtlich der
Qualifikation des Beschaftigten zu ermitteln, werden hauptsachlich drei Ansatze unterschieden.
Hierbei ist zunachst die Methode der Selbstbeurteilung durch die Beschaftigten hinsichtlich
eigener Qualifikation und Anforderungsniveau der Stelle zu nennen. Eine weitere Moglichkeit, um
die Adaquanz einer Beschaftigung zu ermitteln, beruht auf dem Vergleich der tatsachlichen
Ausbildungsdauer des Beschaftigten mit der durchschnittlichen Ausbildungsdauer fiir den
ausgelibten Beruf. Die dritte Moglichkeit der Erfassung addquater Beschaftigung beruht auf dem
Abgleich des Qualifikationsniveaus des Beschéftigten mit dem Anforderungsniveau der Stelle
anhand einer Berufsklassenqualifikation (Diem 2014). Da aufgrund der Datenbasis nur die
formale Ubereinstimmung von Qualifikation und Anforderungsniveau (sog. vertikale Addquanz)
geprift werden kann, beschrankt sich diese Untersuchung auf den Aspekt der formalen
Ausbildungsadaquanz.?

Formal liberqualifiziert Beschaftigte iben somit eine ausbildungsinaddquate Tatigkeit aus.
Allgemein betrachtet bedeuten ausbildungsinadaquate Tatigkeiten im Arbeitsmarktkontext,
dass Tatigkeiten ausgelibt werden, die nicht den formalen Qualifikationen entsprechen. Neben
der formalen Uberqualifizierung kann noch das Phanomen einer formalen Unterqualifizierung
(Bauer/Rulff/Tamminga 2018) auftreten. Bei einer liberwertigen Beschaftigung wird eine
Tatigkeit ausgelibt, flr die grundsatzlich eine formal hoherwertigere Qualifikation erforderlich ist
als jene, die der Beschaftigte aufweist. Die vorliegende Analyse konzentriert sich Gberwiegend
auf formal Uiberqualifiziert Beschaftigte.

Bisherige empirische Ergebnisse (Reichelt/Vicari 2014, 2015a, 2015b; Kracke 2016; Vicari/Reichelt
2017) fiir den Bund zeigen, dass das Ausmal’ unterwertiger Beschaftigung bzw. formaler
Uberqualifizierung in Abhangigkeit von der Wirtschaftskraft, den industriellen Strukturen, den
Verdienstmoglichkeiten in den regionalen Arbeitsmarkten und dem Bildungsstand sehr
unterschiedlich ausgepragt ist. Im Bund liegt der Anteil von formal liberqualifiziert Beschaftigten
bei 15 Prozent (2012), wobei Frauen etwas weniger haufig formal liberqualifiziert sind als
Manner. Auch regional sind deutliche Disparitaten zu verzeichnen: Vor allem in den ostdeutschen
Kreisen gibt es einen hohen Anteil liberqualifiziert Beschaftigter, und es sind vor allem &ltere
Arbeitnehmende, die eine unterwertige Beschaftigung austiben, da sie ihre Ausbildung in der

! Der vorliegende Text beruht in wesentlichen Teilen auf der Arbeit von Carola Burkert und Peter Schaade fiir Hessen
(IAB-Regional Hessen 1.2020).
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Regel vor der Wende abgeschlossen haben und dem Strukturwandel ausgesetzt sind. Im
Durchschnitt sind Auslander*innen im Bund seltener unterwertig beschaftigt, was die Autoren
auf deren insgesamt niedriges Qualifikationsniveau (50 Prozent haben keine abgeschlossene
oder anerkannte Berufsausbildung) zuriickfiihren, aber innerhalb der Qualifikationsstufen zeigt
sich, dass Auslander*innen deutlich haufiger unterwertig beschaftigt sind.

Potenzielle Folgen einer unterwertigen Beschaftigung konnen unerfiillte Bildungsrenditen
(finanzielle Abschlage) (Kracke/Reichelt/Vicari 2018) sowie eine geflihlte Unterforderung und
geringere Lebenszufriedenheit sein. Gegenuiber adaquat Beschéftigten sinken langfristig auch die
Karrierechancen, da die unterwertige Beschaftigung als negatives Signal wahrgenommen
werden kann, welches den Wiedereinstieg in eine adaquate Tatigkeit erschwert (Pollmann-
Schult/Blichel 2002). Aus volkswirtschaftlicher Sicht kann unterwertige Beschaftigung als
Fehlallokation von Ressourcen betrachtet werden, welche einen ineffizienten Einsatz von
staatlichen Bildungsausgaben und vergeudete Wertschopfungspotenziale bedeutet (Boll/Leppin
2014). Allerdings gibt es auch Griinde, die aus Sicht der Beschaftigten fiir die Aufnahme einer
Beschaftigung unterhalb der Qualifikation sprechen kdnnen: Z. B. geregeltere Arbeitszeiten, eine
bessere Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf, eine korperlich weniger belastende Tatigkeit
sowie eine hohere Entlohnung in einem anderen Beruf (Reichelt/Vicari 2014). In Abhangigkeit von
der Wirtschaftsstruktur einer Region mag es manchmal schwierig sein, eine Tatigkeit adaquat zur
Ausbildung zu finden. Daher kann die Suche nach einer ausbildungsfremden Tatigkeit eine
Strategie sein, um Arbeitslosigkeit zu beenden oder durch die Tatsache begriindet sein, dass
beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt nach Erwerbsunterbrechungen die eigenen Kenntnisse
veraltet sind und nicht nachgefragt werden.

Im Anschluss an die Einleitung werden im Kapitel 2 Daten und Definitionen erldutert. Es folgt ein
erster Uberblick zur Ausbildungsadaquanz von Beschéftigungsverhéltnissen. In den dann
folgenden Kapiteln geht es um formal liberqualifiziert Beschaftigte in Niedersachsen und
Bremen, differenziert sowohl nach Geschlecht als auch nach Regionen. In den Kapiteln 6 und 7
erfolgt die Geschlechterdifferenzierung nach Wirtschaftsabschnitten und Berufen. Die Kapitel 8
und 9 haben die auslandische Staatsangehdrigkeit und das Alter im Fokus, wobei ebenfalls die
Regionen beleuchtet werden. Abgerundet werden die Ausfiihrungen im letzten Kapitel mit einem
Fazit.

2 Daten und Definitionen

Daten

Fir die Analyse dieses Berichts greifen wir auf die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) zuriick. Die Angaben zu den Beschaftigten beziehen sich auf die sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten ohne Auszubildende am Arbeitsort2. Andere Formen der Erwerbstatigkeit,
z. B. Beamte und Selbststandige werden nicht erfasst. Zusatzlich beschranken wir die Datenbasis
auf 18- bis unter 65-Jahrige, Stichtag ist der 30. Juni 2021.

2|lm Rahmen ihrer Ausbildung iben Auszubildende Tatigkeiten auf unterschiedlichen Anforderungsniveaus aus und sind somit
nicht unmittelbar einem Anforderungsniveau zuzuordnen.
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Den Angaben zu den Berufen liegt dabei die Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) zugrunde.
Die Zuordnung zu einem Beruf richtet sich nach der ausgelibten Tatigkeit im Betrieb, welche
nicht unbedingt dem formalen Berufsabschluss entsprechen muss. Dabei wird im Hinblick auf die
ausgelibte berufliche Tatigkeit nach dem Anforderungsniveau ,Helfer, Fachkraft, Spezialist und
Experte” differenziert. Das Anforderungsniveau ist eine Kennzahl flir die Komplexitat der
ausgelibten Tatigkeit. Sie ist immer flir einen bestimmten Beruf typisch und haufig eng mit der
formalen Qualifikation einer Person verkniipft. Tatigkeiten auf Helfer*innenniveau weisen eine
geringe Komplexitat auf und setzen in der Regel keinen formalen beruflichen Bildungsabschluss
oder lediglich eine einjahrige (geregelte) Berufsausbildung voraus. Das Tatigkeitsniveau einer
Fachkraft ist komplexer als das einer Hilfstatigkeit und starker fachlich ausgerichtet. Es wird
zumeist mit einer zwei- oder dreijahrigen Berufsausbildung erreicht. Tatigkeiten auf dem Niveau
Spezialist sind im Vergleich wiederum komplexer und setzen ein hohes Kenntnis- und
Fahigkeitsniveau voraus. Hierfiir ist in der Regel ein Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss
erforderlich. Tatigkeiten auf dem Niveau Experte weisen einen sehr hohen Komplexitatsgrad auf
und setzen in der Regel eine mindestens vierjahrige (Fach-) Hochschulausbildung (Master,
Diplom, Staatsexamen) oder eine entsprechende Berufserfahrung voraus (Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit 2022).

Arbeitgebende sind seit Dezember 2011 verpflichtet, Meldungen tiber ihre Arbeitnehmenden
nach dem neuen Tatigkeitsschliissel 2010 (TS 2010) anzugeben. Die formale Qualifikation
(beruflicher Aus-bildungsabschluss) wird folglich gesondert erfasst. Somit liegen gleichzeitig
Informationen zum Anforderungsniveau einer ausgeiibten Tatigkeit bzw. einer Stelle und die
formale Qualifikation der Arbeitenden vor.

Definitionen

Durch die Gegeniiberstellung der formalen Qualifikation der Arbeitnehmer und dem
Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit kann man bestimmen, ob eine
ausbildungs(in)adaquate Beschaftigung vorliegt.

Eine ausbildungsadaquate Beschaftigung liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer
e ohne formale Berufsausbildung eine Hilfs- oder Anlerntatigkeit oder

e mit mindestens einer zweijahrigen betrieblichen oder fachschulischen Ausbildung eine
fachlich ausgerichtete Tatigkeit oder

e mit Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss eine Spezialistentatigkeit oder

e mit einer mindestens vierjahrigen (Fach-)Hochschulausbildung eine Expertentétigkeit
auslibt.

Eine ausbildungsinadaquate Beschaftigung kann bei einer formalen Uberqualifizierung oder
einer formalen Unterqualifizierung vorliegen.

e Formal iiberqualifiziert beschaftigt bedeutet, dass die formale Qualifikation hoher ist, als es
das Anforderungsniveau der aktuell ausgelibten beruflichen Tatigkeit erfordert.

e Formal unterqualifiziert beschaftigt bedeutet, dass die formale Qualifikation geringer ist, als
es das Anforderungsniveau der aktuell ausgeiibten beruflichen Tatigkeit erfordert.
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3 Ausbildungsadaquanz von
Beschaftigungsverhaltnissen

Tabelle 1 zeigt den Anteil adaquat Beschaftigter eines Qualifikationsniveaus sowie in der letzten
Spalte den Anteil aller adaquat Beschaftigten an der Gesamtheit der sozialversicherungspflichtig
Beschaéftigten (ohne Auszubildende) fiir Deutschland, Niedersachsen und Bremen. Sechs von
zehn Beschaftigten sind sowohlin Niedersachsen (63,6 %), als auch in Bremen (60,8 %) adaquat
beschaftigt. Dabei sind die Abweichungen zum deutschen Durchschnitt jeweils - wenn auch in
unterschiedliche Richtung - nur marginal. Am hochsten fallt der Anteil adaquat Beschaftigter bei
Personen mit anerkannter Berufsausbildung aus: Sieben von zehn Beschéftigten arbeiten
ausbildungsadaquat. Beim Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss sind es dagegen nur
rund 30 Prozent. Der Anteil der adaquat Beschaftigten ohne Berufsabschluss ist in Bremen mit
rund 50 Prozent am hdchsten. Rund die Halfte der Beschaftigten ohne Berufsabschluss in
Bremen gelten durch ihre Hilfstatigkeit als adaquat beschaftigt (Niedersachsen 46,4 Prozent).

Tabelle 1: Strukturmerkmale ausbildungsadédquater Beschaftigung

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Meister-/Techniker-
Ohne Anerkannte oder (Fach-)
Berufsabschluss Berufsausbildung  Bachelorabschluss Hochschulabschluss Insgesamt

D N B D N B D N B D N B D N B

Auspragung

Insgesamt | 43,2 | 46,4 49,2 | 70,4 72,0 682 | 30,8 28,8 309 | 56,4 | 592 58,2 | 61,1 63,6 60,8

Geschlecht
Manner 415 | 44,7 | 50,0 688 | 71,1 | 659 | 351 | 32,8 342 | 602 | 62,0 61,8 60,1 625 | 59,9
Frauen 45,5 | 48,8 | 48,0 72,1 73,0 70,7 24,2 21,7 259 | 51,9 | 55,6 | 53,6 | 62,2 | 64,9 61,8
Alter
18 bis unter
39,2 | 435 | 46,8 | 77,4 | 792 | 748 | 26,7 | 242 | 250 | 57,9 | 59,2 | 64,6 60,5 64,5 604
30 Jahre
30 bis unter
43,8 | 46,9 | 494 70,3 72,0 684 309 288 30,0 | 56,4 59,0 583 608 634 605
50 Jahre
50 bis unter
455 | 47,7 | 50,0 68,4 | 69,7 66,0 32,7 30,8 369 | 567 | 59,6 572 | 61,9 638 615
65 Jahre
Staatsangehorigkeit
Deutsche 37,1 | 40,5 | 42,6 71,1 72,7 68,7 322 299 328 570 | 594 579 | 619 | 64,2 61,2

Auslander 56,2 | 62,5 | 64,0 61,7 | 589 | 59,4 | 184 | 13,1 14,2 | 51,6 56,8 | 60,1 | 54,2 | 56,4 | 57,3

Anmerkung: D = Deutschland, N = Niedersachsen, B = Bremen
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Die andere Halfte derjenigen ohne Berufsabschluss ist demnach unterqualifiziert beschaftigt,
wahrend rund 40 Prozent der Akademiker Uberqualifiziert tatig sind. Zwischen Beschaftigten
ohne Berufsabschluss sowie solchen mit anerkanntem Berufsabschluss ist kein nennenswerter
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Unterschied zwischen mannlichen und weiblichen Beschaftigten festzustellen, das gilt fiir
Niedersachsen, Bremen und Deutschland . Beide Gruppen befinden sich nahe dem gesamten
Durchschnitt adaquat Beschaftigter des jeweiligen Qualifikationsniveaus. Ein deutlicher
Unterschied ergibt sich jedoch bei den Personen mit Meister-/Techniker- oder
Bachelorabschluss. Wahrend insgesamt rund drei von zehn Beschéftigten mit dieser
Qualifikation ausbildungsadaquat beschaftigt sind, ist der Anteil bei den Mannern
Uberdurchschnittlich, bei den Frauen dagegen unterdurchschnittlich. Dies gilt fiir alle drei
betrachteten Regionen. Eine ahnliche Beobachtung zeigt sich fiir die Beschaftigten mit

(Fach-) Hochschulabschluss. Wahrend insgesamt knapp 60 Prozent der beschaftigten
Akademiker in Niedersachsen und Bremen ausbildungsadaquat tatig sind, kdnnen unter den
studierten Frauen lediglich 55,6 Prozent in Niedersachsen und sogar nur 53,6 Prozent in Bremen
(Deutschland: 51,9 %) eine ausbildungsadédquate Beschaftigung vorweisen. Hingegen befinden
sich mit jeweils etwas mehr als 60 Prozent tiberdurchschnittlich viele Manner in
Beschaftigungsverhaltnissen entsprechend ihrem Qualifikationsniveau. Unter den Beschaftigten
mit akademischem Berufsabschluss scheint es demnach ein deutlich héheres Risiko fiir Frauen
zu geben, in nicht ausbildungsadaquaten Beschaftigungsverhaltnissen und damit
Uberqualifiziert tatig zu sein. Ahnliche Beobachtungen konnte Rukwid (2012) fiir den
Arbeitsmarkt in Deutschland und speziell Baden-Wiirttemberg machen.

Bei der Betrachtung nach Altersgruppen zeigt sich ein differenziertes Bild: Bei den Jiingeren ohne
abgeschlossene Berufsausbildung ist der Anteil ausbildungsadaquat Beschaftigter leicht
unterdurchschnittlich. Mit zunehmendem Alter zeigen sich leicht Giberdurchschnittliche Anteile
ausbildungsadaquat Beschaftigter. Bei Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung ergibt
sich ein anderes Bild: Bei den Jlingeren sind in Niedersachsen acht von zehn und in Bremen drei
Viertel ausbildungsaddquat beschéftigt. Bei den Personen mit Meister-, Techniker- oder
Bachelorabschluss steigt der Anteil ausbildungsadaquat Beschaftigter mit zunehmendem Alter
an. Bei den Jiingeren ist dagegen nur ein Viertel entsprechend ihrer Qualifikation beschaftigt. Bei
Fach-/Hochschulabschluss gibt es (iber alle Altersgruppen keine auffalligen Unterschiede.

Letztlich ist im Hinblick auf die Staatsangehdrigkeit auffallig, dass sowohlin Niedersachsen als
auch in Bremen und auch auf gesamtdeutscher Ebene, der Durchschnitt addquat Beschaftigter
ohne Berufsabschluss liberwiegend von Auslandern getragen wird. Wahrend lediglich vier von
zehn der Beschéftigten ohne Berufsabschluss in Niedersachsen und Bremen deutsche
Staatsangehorige sind (Deutschland: 37,1 %), trifft dies flir mehr als sechs von zehn der
Auslander*innen zu (Deutschland: 56,2 %). Bei Personen mit anerkanntem Berufsabschluss
betragt der Abstand der adaquat Beschaftigten (zwischen Deutschen und Auslandern) dann nur
noch rund 10 Prozentpunkte. Bei den Anteilen der addaquat Beschaftigten mit

(Fach-) Hochschulabschluss zeigen sich in Niedersachsen und Bremen im Gegensatz zum
gesamtdeutschen Durchschnitt kaum Unterschiede bei den Anteilen der adaquat Beschaftigten.
In Bremen ist der Anteil bei den Ausldandern sogar geringfiigig hoher als bei den Deutschen.
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4 Formal Uberqualifiziert Beschaftigte in
Niedersachsen und Bremen

Beschaftigte mit hoheren Abschliissen sind haufiger formal tiberqualifiziert und somit unterhalb
ihres Qualifikationsniveaus beschaftigt als jene mit mittleren Abschliissen. Dies gilt sowohl fiir
den gesamtdeutschen Durchschnitt als auch fiir die Beschaftigten in Niedersachsen und Bremen
(Tabelle 2). Wahrend in Niedersachsen rund 14 Prozent der Arbeitnehmenden mit einer
Ausbildung eine Hilfstatigkeit ausiiben, verrichten Personen mit einem Meister-/Techniker- oder
Bachelorabschluss mit etwa 6 Prozent eine Hilfstatigkeit und mit rund 42 Prozent eine
Fachkrafttatigkeit. Bei den (Fach-) Hochschulabsolventen sind rund vier von zehn liberqualifiziert
beschaftigt: 3 Prozent sind als Helfer*innen, rund ein Flinftel als Fachkraft und 17 Prozent als
Spezialist*innen tatig.>

Tabelle 2: Unterqualifiziert, liberqualifiziert und adaquat qualifiziert Beschaftigte nach formaler
Qualifikation und Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit
Formale Qualifikation

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Deutschland

Ohne Berufsabschluss 432 44.4 5,1 43
Anerkannte Berufsausbildung 13,7 70,4 11,0 4.8
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 5,7 40,7 30,8 22,8
(Fach-) Hochschulabschluss 2,6 20,3 20,7 56,4
Niedersachsen

Ohne Berufsabschluss 46,4 42,1 3,7 2,8
Anerkannte Berufsausbildung 14,0 72,0 9,6 42
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 6,1 419 28,8 23,2
(Fach-) Hochschulabschluss 3,2 20,2 17,4 59,2
Bremen
Ohne Berufsabschluss 49,2 40,5 5,4 4,1
Anerkannte Berufsausbildung 13,4 68,2 13,0 5,4
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 6,7 36,3 30,9 26,1
(Fach-) Hochschulabschluss 2,5 17,0 22,3 58,2
Legende:

Unterqualifiziert beschaftigt

Adaquat beschaftigt

Uberqualifiziert beschéftigt

Anmerkung: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten insgesamt ohne Angabe beim Qualifikationsniveau:
Deutschland 8,8 Prozent, Niedersachsen 8,9 Prozent, Bremen 9,7 Prozent. Eventuelle Differenzen sind rundungsbedingt.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

3 Definition: a) Unterqualifiziert beschéaftigt: Formal unterqualifiziert bedeutet oberhalb des vorhandenen Qualifikationsniveaus
beschaftigt zu sein; b) Addquat beschaftigt: Beschaftigung entsprechend des vorhandenen Qualifikationsniveaus;

c) Uberqualifiziert beschaftigt: Formal tiberqualifiziert bedeutet unterhalb des vorhandenen Qualifikationsniveaus beschaftigt
zu sein.
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In Bremen zeigt sich ein dhnliches Bild. Allerdings ist der Anteil der Personen mit einem
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss, der tiberqualifiziert beschaftigt ist, mit 43 Prozent
5 Prozentpunkte niedriger als in Niedersachsen. Wie in Niedersachsen betragt auch in Bremen
der Anteil der liberqualifiziert Beschéftigten mit (Fach-) Hochschulabschluss rund 40 Prozent.

Der Anteil der Beschaftigten, die formal unterqualifiziert beschéftigt sind, betragt sowohlin
Niedersachsen als auch in Bremen rund 20 Prozent. In Niedersachsen sind knapp die Halfte der
Personen ohne Berufsabschluss formal unterqualifiziert beschaftigt, rund 42 Prozent iiben eine
fachlich ausgerichtete Tatigkeit, 4 Prozent eine komplexe Spezialistentatigkeit und 3 Prozent
eine hoch komplexe Expertentatigkeit aus. Bei jenen mit Berufsausbildung sind es in der Summe
knapp 14 Prozent: 10 Prozent liben eine komplexe Spezialistentatigkeit und rund 4 Prozent eine
hoch komplexe Expertentatigkeit aus.

Auch in Bremen ist die Halfte der Personen ohne Berufsabschluss formal unterqualifiziert
beschaftigt, rund 40 Prozent liben eine fachlich ausgerichtete Tatigkeit, gut 5 Prozent eine
komplexe Spezialisten- und 4 Prozent eine hoch komplexe Expertentatigkeit aus. Bei Personen
mit Berufsausbildung sind es in Bremen in der Summe sogar {iber 18 Prozent: 13 Prozent {iben
eine komplexe Spezialistentatigkeit und mehr als 5 Prozent eine hoch komplexe
Expertentatigkeit aus.

Reichelt/Vicari (2014: 3) schlussfolgern, ,dass Karrierepfade aufgrund entsprechender
Berufserfahrung oder Weiterbildung moglich sind und die Stellenbesetzung in Deutschland nicht
vollstandig an formale Ausbildungszertifikate gebunden ist“. Bauer/Rulff/Tamminga (2018)
verweisen hingegen auf die negativen Wirkungen einer formalen Unterqualifizierung, die aus
ihrer Sicht kaum untersucht ist. Zunachst sei das Lohngefalle zwischen adaquat- und
unterqualifizierten Personen in vergleichbaren Tatigkeiten zu nennen, da empirische Nachweise
vorliegen, dass unterqualifiziert beschéftigte Personen durchschnittlich einen geringeren Lohn
erhalten als Personen mit einer fiir die jeweilige Tatigkeit adaquaten Ausbildung. Die potenziell
geringere Mobilitat von Unterqualifizierten wird als weitere negative Wirkung thematisiert:
Unterqualifzierte verfiigen iber nicht-formale Qualifikationen, welche schlecht oder sogar nicht
zu signalisieren sind. Dies reduziert die Wahrscheinlichkeit, bei einem potenziellen
Arbeitsplatzwechsel einen gleichwertigen Arbeitsplatz einzunehmen und daher die Mobilitat.
Zudem verweisen die Autoren auf mogliche volkswirtschaftliche Kosten durch die mangelnde
Dokumentation und Verwertbarkeit nicht-formaler Kompetenzen: Beispielsweise durch eine
geringere , Teilnahme unterqualifizierter Beschaftigter an Weiterbildung oder Kosten der
Nicht-Besetzung offener Stellen durch unangemessene Anforderungen der Stellenbesetzung an
formalen Qualifikationen.” (Bauer/Rulff/Tamminga 2018: 5). Zudem kdnnen Unterqualifizierte
psychisch belastet sein, da sie sich bewusst sind, dass sich der Wechsel zu einer gleichwertigen
Position in einem anderen Betrieb fiir sie schwieriger gestaltet.

Regionale Unterschiede bei der formalen Uberqualifizierung in Niedersachsen und Bremen

In Niedersachsen und Bremen sind rund ein Fiinftel (Niedersachsen; 19 %; Bremen: 19,3 %) der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten formal iiberqualifiziert. Allerdings variiert dieser Anteil
(deutlich) bei einer kleinrdaumigen Betrachtung: Die Uberqualifizierung ist regional
unterschiedlich ausgepragt. Wahrend in der Stadt Salzgitter und im Landkreis Nienburg rund

16 Prozent Uiberqualifiziert arbeiten, sind es in Wolfsburg knapp 24 Prozent und damit rund
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5 Prozentpunkte mehr als im Landesdurchschnitt. Landesweit ergibt sich eine Spannweite von
knapp acht Prozentpunkten. Abbildung 1 zeigt die regionalen Disparitaten fiir die
niedersachsischen Kreise und kreisfreien Stadte sowie fiir die Stadte Bremen und Bremerhaven.
Ein einheitliches regionales Muster zeigt sich nicht.

Abbildung 1: Uberqualifiziert Beschiftigte in den niedersichsischen Kreisen und kreisfreien Stadten,
Bremen und Bremerhaven

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent
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Legende: BS = Braunschweig; HB = Bremen, Stadt; BHV = Bremerhaven; DEL = Delmenhorst; OL = Oldenburg, Stadt;
0S = Osnabriick, Stadt; SZ = Salzgitter; WOB = Wolfsburg.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © I1AB

So gehdren zu den Regionen mit (leicht) Giberdurchschnittlichem Anteil von tiberqualifiziert
Beschaftigten neben Wolfsburg auch landliche Regionen wie z. B. die Landkreise Liichow-
Dannenberg, Heidekreis, Holzminden und Wittmund, aber auch die Stadte Oldenburg und
Emden. Uber alle Regionen betrachtet sind die Abweichungen vom Landesdurchschnitt eher
gering, am hochsten in den beiden Automobilstandorten Wolfsburg und Emden. Mogliche
Ursache fiir die hoheren Anteile konnten in diesen beiden Regionen die tiberdurchschnittlichen
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Verdienstmoglichkeiten in der Automobilindustrie sein, wahrend in den landlichen Regionen
vermutlich Pendelmaoglichkeiten, Immobilienbesitz und Infrastrukturgegebenheiten eine Rolle
spielen. Die geringsten Anteile liberqualifiziert Beschaftigter gibt es in den Landkreisen bzw.
Stadten Salzgitter, Stade, Osterholz, Nienburg, Cloppenburg, Emsland, Leer, Delmenhorst und
Wilhelmshaven. Dies sind zum einen liberwiegend landlich gepragte Regionen mit Schwerpunkt
in Lebensmittelproduktion bzw. -verarbeitung bzw. Tourismus, aber auch die kreisfreie Stadt
Salzgitter mit der Stahlindustrie. Tendenziell finden sich hohere Anteile formal liberqualifiziert
Beschaftigter eher im Osten des Landes und in stadtischen Regionen, aber auch hier zeigt sich
kein einheitliches Bild. Im Westen des Landes sind die Anteile - mit Ausnahme der kreisfreien
Stadte Oldenburg und Emden und dem Landkreis Wittmund - dagegen eher
unterdurchschnittlich.

Das AusmaR der Uberqualifizierung hangt u. a. von der Wirtschaftskraft, der Wirtschaftsstruktur
und den Verdienstmoglichkeiten ab (Reichelt/Vicari 2014). Das Flachenland Niedersachsen ist
gepragt durch landliche Raume und wenige Oberzentren. Die Oberzentren sind - wenn auch
nicht flaichendeckend - liber das Land verteilt, wobei eine Konzentration im Stidosten, im
Dreieck Hannover-Braunschweig-Hildesheim bzw. Gottingen, festgestellt werden kann. Weite
Teile des Landes im Nordwesten und Nordosten sind landlich strukturierte Raume mit diinner
Besiedlung und intensiver landwirtschaftlicher Nutzung. Die niedersachsische Wirtschaft ist
gekennzeichnet durch eine hohe Konzentration auf den Straltenfahrzeugbau, aber auch (immer
noch) durch eine intensive und dabei hochproduktive Landwirtschaft, in deren Folge ein
hochmodernes Erndahrungs- aber auch Verpackungsgewerbe entstanden ist. Die
landwirtschaftlichen Schwerpunkte folgen den naturraumlichen Gegebenheiten und
konzentrieren sich im westlichen und mittleren Niedersachsen sowie im Elbe-Weser-Raum und
im Nordosten des Landes. Attraktive Landschaften an der Kiiste, im Harz und in der Heide,
verbunden mit der zentralen Lage des Landes im Mittelpunkt der Ost-West bzw. Nord-Siid-
Verbindungen, bieten gute Voraussetzungen fiir den Tourismus.

Die Freie Hansestadt Bremen ist im Gegensatz zum Flachenland Niedersachsen das - nach
Einwohnern und Flache - kleinste Bundesland der Bundesrepublik Deutschland. Es besteht aus
den beiden Stadten Bremen und Bremerhaven, die, getrennt durch niedersachsisches Gebiet,
60 Kilometer voneinander entfernt liegen. Gemessen am Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro
Erwerbstétigen ist das Land Bremen eine wirtschaftsstarke Region. Ein Risikofaktor fiir die
wirtschaftliche Entwicklung ist die hohe Exportabhangigkeit der bremischen Wirtschaft und die
damit verbundene Abhangigkeit von der weltwirtschaftlichen Entwicklung.

Reichelt/Vicari (2014) argumentieren, dass sich die Nachfrage bzw. das Angebot nach
bestimmten Qualifikationen - z. B. durch Strukturwandel oder zunehmende Digitalisierung -
schnell andern kann. Dies konnte dazu fiihren, dass bisher adaquat Beschéftigte erwerbslos
werden und in ihrer Region kaum noch addquate Stellen vorhanden sind, die zu ihrer formalen
Qualifikation passen. Ausgleiche durch Mobilitat kdnnen nur bedingt funktionieren, da es
unwahrscheinlich ist, dass eine genligend groRe Zahl an Arbeitspldtzen mit entsprechender
Qualifikation in einer anderen Region entsteht. Soziale Bindungen oder Immobilienbesitz kdnnen
die Mobilitat zudem einschranken. ,Regional gebundene Menschen mdgen dann eher eine
ausbildungsfremde berufliche Tatigkeit aufnehmen als den Wohnort zu verlagern - was haufig
mit niedrigeren Anforderungen und eventuell niedrigerer Entlohnung einhergeht”

IAB-Regional Niedersachsen-Bremen 2|2022 13



(Reichelt/Vicari 2014: 4). Zu hoheren Anteilen an liberqualifiziert Beschaftigten konnte es in
Regionen auch kommen, wenn die Arbeitgebende vor Ort hohere Verdienstmoglichkeiten bieten
als Arbeitgebende aufierhalb der Region. Die hoheren Verdienstmoglichkeiten vor Ort kénnten
einen Anreiz fiir ortsansassige Arbeitnehmende darstellen, eine Beschaftigungsmaoglichkeit unter
ihrem Qualifikationsniveau anzunehmen, selbst wenn es ausbildungsadadquate Alternativen in
benachbarten Regionen gabe (Reichelt/Vicari 2014).

Demnach ware zu erwarten, dass die regionale Arbeitsmarktlage einen Einfluss auf den Anteil der
Uberqualifiziert Beschaftigten hat. Eine schlechtere Arbeitsmarktlage, gemessen an einer
hoheren Arbeitslosenquote, konnte dazu fiihren, dass Menschen Tatigkeiten unterhalb ihrer
formalen Qualifikation annehmen. Dieses Muster lasst sich allerdings fiir Niedersachsen und
Bremen nicht beobachten. Die Arbeitslosigkeit weist im Juni 2021 in Niedersachsen deutliche
regionale Disparitaten auf. Wahrend niedersachsenweit die Arbeitslosenquote 5,5 Prozent und
der Uberqualifiziertenanteil 19 Prozent betragt, hat die Stadt Wilhelmshaven zwar die hdchste
Arbeitslosenquote (10,8 %) in Niedersachsen, aber mit 17,2 Prozent einen
unterdurchschnittlichen Uberqualifiziertenanteil. Auch die Stadte Delmenhorst und Salzgitter
weisen trotz hoher Arbeitslosenquoten die geringsten Anteile an liberqualifiziert Beschéftigten in
Niedersachsen aus. Das Emsland und die Grafschaft Bentheim als Regionen mit der geringsten
Arbeitslosenquote (2,8 %) hat einen zwar unterdurchschnittlichen aber ebenso hohen
Uberqualifiziertenanteil von 17 bzw. 17,6 Prozent (vgl. Tabelle A 1 im Anhang). Im Land Bremen
ist bei einer Arbeitslosenquote von 10,7 Prozent jeder Flinfte Uberqualifiziert beschaftigt. In der
Stadt Bremerhaven ist - bei einer Arbeitslosenquote von 13 Prozent - der Anteil mit 17,7 Prozent
jedoch 1,6 Prozentpunkte geringer als im Landesdurchschnitt und fast 2 Prozentpunkte niedriger
als in der Stadt Bremen.

5 Unterschiede zwischen den
Geschlechtern

Uberqualifizierung - deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern

Rein quantitativ fallen die Unterschiede formaler Uberqualifizierung zwischen Mannern und
Frauen in Niedersachsen eher gering aus. Wahrend 18,4 Prozent der mannlichen Beschaftigten
formal Giberqualifiziert sind, liegt dieser Anteil bei Frauen um 1,3 Prozentpunkte hoher bei

19,7 Prozent (siehe Tabelle 3).

Frauen sind iiber alle drei formalen Qualifikationsniveaus hinweg haufiger tiberqualifiziert
beschéftigt als Manner. Wahrend die Differenz bei einer Berufsausbildung mit gut einem
Prozentpunkt eher gering ausfillt, treten bei Frauen hohe Anteile formaler Uberqualifizierung bei
den hoheren Qualifikationsabschliissen auf. So sind die Anteile der tiberqualifiziert beschaftigten
Frauen mit Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss mit einer Differenz von 12,4 Prozent-
punkten und mit (Fach-) Hochschulabschluss mit 6,4 Prozentpunkten gegeniiber den Anteilen
der Manner bedeutend hoher.
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Da Frauen - im Vergleich zu Mannern - in Niedersachsen formal etwas schlechter qualifiziert sind
(siehe Tabelle 4) und in den formalen Qualifikationsstufen ,,Meister-/Techniker- oder Bachelor-
abschluss“ und ,,(Fach-) Hochschulabschluss“ nur rund 40 Prozent (41,3 %) der Beschaftigten
ausmachen bei einem Anteil von liber 46 Prozent an der Gesamtbeschaftigung, bedeutet dies,
dass liberproportional viele héher qualifizierte Frauen nicht ihrer formalen Qualifikationen
entsprechend am Arbeitsmarkt tatig sind.

Tabelle 3: Formal liiberqualifiziert Beschaftigte nach Qualifikation und Geschlecht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Formale Qualifikation Insgesamt Manner Frauen

Niedersachsen

Anerkannte Berufsausbildung 14,0 13,4 14,6
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 48,0 435 55,9
(Fach-) Hochschulabschluss 40,8 37,9 443
Insgesamt 19,0 18,4 19,7
Bremen

Anerkannte Berufsausbildung 13,4 14,7 12,0
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 43,0 39,1 49,0
(Fach-) Hochschulabschluss 41,8 38,2 46,4
Insgesamt 19,3 19,2 19,4

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Unterschiede im Hinblick auf die formale Uberqualifizierung zwischen den Geschlechtern sind in
Bremen nicht zu erkennen. Hier sind sowohl knapp ein Fiinftel der weiblichen und méannlichen
Beschaftigten formal Uiberqualifiziert beschaftigt (siehe Tabelle 3). Allerdings weisen Frauen hohe
Anteile formaler Uberqualifizierung bei héheren Qualifikationsabschliissen auf. So sind die
Anteile der iberqualifiziert beschaftigten Frauen mit Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss
mit einer Differenz von rund zehn Prozentpunkten und mit (Fach-) Hochschulabschluss mit

8,2 Prozentpunkten gegenuliber den Anteilen der Manner hoher.

In Bremen sind die Unterschiede hinsichtlich des formalen Qualifikationsniveaus weniger stark
ausgepragt (siehe Tabelle 4). In den formalen Qualifikationsstufen ,Meister-/Techniker- oder
Bachelorabschluss“ und ,,(Fach-) Hochschulabschluss“ machen Frauen knapp 43 Prozent (42,5%)
der Beschaftigten bei einem Anteil von 44,4 Prozent an der Gesamtbeschaftigung aus. In Bremen
kénnen somit im Vergleich zu Niedersachsen nahezu alle hoher qualifizierten Frauen ihre
formalen Qualifikationen auch adaquat am Arbeitsmarkt einsetzen.
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Tabelle 4: Formales Qualifikationsniveau der Beschaftigten nach Geschlecht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Formale Qualifikation Insgesamt Manner Frauen

Niedersachsen

Ohne Berufsausbildung 9,9 10,7 8,9
Anerkannte Berufsausbildung 61,3 57,6 65,6
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 8,5 10,1 6,6
(Fach-) Hochschulabschluss 11,4 11,7 11,1
Insgesamt 8,9 9,8 7,8
Bremen

Ohne Berufsausbildung 11,3 12,3 9,9
Anerkannte Berufsausbildung 55,4 53,0 58,5
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 8,0 8,8 7,1
(Fach-) Hochschulabschluss 15,6 15,7 15,5
Insgesamt 9,7 10,3 9,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Regionale Unterschiede bei liberqualifiziert beschaftigten Frauen und Mannern

Die regionale Verteilung formaler Uberqualifizierung zwischen Frauen und Mannern weist
deutliche Unterschiede auf. In Niedersachsen sind bei den Mannern 18,4 Prozent formal
Uberqualifiziert beschaftigt, wobei innerhalb des Landes erhebliche regionale Disparitdten
existieren (siehe Abbildung 2): Wahrend in Stade lediglich 15 Prozent der Manner lberqualifiziert
beschaftigt sind, steigt dieser Anteil in Wolfsburg auf 23 Prozent. Rund ein Drittel (16) der Kreise
und kreisfreien Stadte hat einen Anteil unter 17 Prozent, und weitere sieben Kreise und kreisfreie
Stadte liegen unter 18 Prozent und damit unter dem Landesdurchschnitt. Lediglich sieben Kreise
bzw. kreisfreie Stadte bewegen sich mit Anteilen liber 19,8 Prozent deutlich liber dem
niedersachsischen Durchschnitt, wahrend die Stadt Wolfsburg, wie bereits erwahnt, mit

23 Prozent den hochsten Anteil aufweist.
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Abbildung 2: Uberqualifiziert beschiftigte Manner in den niedersichsischen Kreisen und kreisfreien
Stadten, Bremen und Bremerhaven

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Cuxhaven

marsch

Rotenburg

(Wumme)
3

n
-~
¢ Luneburg
Osterholz K\
i ;,J\Wh 5
W N

. - ANs

) p

Q"’_Qf o Liachow-
) Dannenber

Oldenburg Heidekreis | - Y

Cloppenburg

Nienburg
(Weser)

Grafschaft
Bentheim
Region
L Hannover
)
Y‘\
L
i
{

¥ Hameln- ™
Pyrmont
-

Mé&nner ot i 3 Goslar

15,0 - 16,3 (10} O

16,4 - 17,4 (9)
P 175-186(14)
B s7-19.7(7)
Bl os-231(7)

© |AB, GeoBasis-DE / BKG 2015
Erstelldatum: 25.04.2022

Legende: BS = Braunschweig; HB = Bremen, Stadt; BHV = Bremerhaven; DEL = Delmenhorst; OL = Oldenburg, Stadt;
0S = Osnabriick, Stadt; SZ = Salzgitter; WOB = Wolfsburg.
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Auch bei den Frauen (siehe Abbildung 3) zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den
Kreisen. Die Stadt Salzgitter und der Landkreis Nienburg verzeichnen mit 17,2 Prozent den
geringsten und die Stadt Wolfsburg mit 25,5 Prozent den héchsten Anteil an unterwertiger
Beschaftigung. Die Spannweite betragt - wie bei den Mannern - rund 8 Prozentpunkte, bewegt
sich allerdings auf einem hoheren Niveau. So liegt der Landesdurchschnitt mit 19,7 Prozent um
1,3 Prozentpunkte hoher als bei den Mannern. Nur in den Landkreisen Gifhorn und Helmstedt
und in der Stadt Emden ist der Anteil unterwertiger Beschaftigung bei den Frauen etwas geringer
als bei den Mannern. In vier Regionen liegt der Anteil unterwertiger Beschaftigung unter

18 Prozent (Wilhelmshaven, Delmenhorst, Cloppenburg und Leer). Neun der niedersachsischen
Kreise und kreisfreien Stadte bewegen sich mit einem Anteil von unter 19 Prozent unter dem
niedersachsischen Schnitt. In rund der Halfte (21) der Regionen liegt der Anteil Giber dem
Durchschnitt, deutlich tiber dem Durchschnitt in den Landkreisen Liichow-Dannenberg und
Wittmund und in der Stadt Wolfsburg.
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Lediglich in den Kreisen Helmstedt und Gifhorn und der Stadt Emden sind die Anteile
Uberqualifiziert beschaftigter Frauen (minimal) geringer als die Anteile der Manner. Die hochste
Differenz ist mit 4 Prozentpunkten im Landkreis Oldenburg zu verzeichnen (Frauen 20,2 %;
Ménner 16,2 %) (siehe im Anhang Tabelle A 2 fiir eine detaillierte Darstellung nach Kreisen und
kreisfreien Stadten).

Abbildung 3: Uberqualifiziert beschiftigte Frauen in den niedersichsischen Kreisen und kreisfreien
Stadten, Bremen und Bremerhaven

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

In der Stadt Bremen sind sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen rund ein Fiinftel
Uberqualifiziert beschaftigt. In Bremerhaven fallt der Anteil mit 18 Prozent bei den Mannern und
17,3 Prozent bei den Frauen geringfiigig niedriger aus. Damit ist in der Stadt Bremerhaven der
Anteil iberqualifiziert beschaftigter Frauen (minimal) geringer als der Anteil der Manner.

Das hohere Niveau bei den Frauen diirfte, neben der unterschiedlichen Wirtschaftsstruktur mit
unterschiedlich adaquaten Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Frauen, weitere Ursachen haben.
Ein moglicher Aspekt ist, dass Frauen wegen Betreuungs- und Familienaufgaben und héheren
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Teilzeitanteilen raumlich weniger mobil sind, und daher einer Beschaftigung in Wohnortnahe
den Vorzug geben, auch wenn diese nicht ausbildungsadaquat ist.

6 Unterschiede nach
Wirtschaftsabschnitten

Niedersachsen

Die Wirtschaftsstruktur spiegelt sich in der Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008,
Statistisches Bundesamt 2008). Fiir eine bessere Einordnung der folgenden Ergebnisse ist in
Tabelle 5 der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten des Wirtschaftsabschnitts an
allen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten aufgefiihrt. Z. B. arbeiten rund ein Fiinftel aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigen in Niedersachsen im Wirtschaftsabschnitt
,Verarbeitendes Gewerbe®.

Der Anteil der formal liberqualifiziert Beschaftigten variiert nach Wirtschaftsabschnitten deutlich
(siehe Tabelle 5). Die hochsten Anteile an formal liberqualifiziert Beschéftigten sind in den
Wirtschaftsabschnitten ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“ (38,1 %) und ,,Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen (28,8 %) zu finden, die geringsten in den Wirtschaftsabschnitten
»Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen“ (13,9 %) ,,Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden“ (14,1 %), sowie dem , Baugewerbe* (14,7 %).

Frauen und Manner sind in unterschiedlichen Wirtschaftsabschnitten formal liberqualifiziert
beschaftigt. Um die nachfolgenden Ergebnisse besser einzuordnen, sind in Tabelle 5 zusatzlich
die Anteile der Frauen an den Beschaftigten in dem jeweiligen Wirtschaftsabschnitt aufgefiihrt.
Z.B. sind nur 3,9 Prozent aller Arbeitnehmer im Wirtschaftsabschnitt ,,Erziehung und Unterricht®
beschaftigt, davon sind aber 73,5 Prozent weiblich. Die hochsten Anteile an formaler
Uberqualifizierung bei Mannern sind in der ,,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“ (37,4 %) sowie
den ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen® (32,5 %), bei den Frauen in der ,Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei“ (39,5 %) sowie bei ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen“

(33,8 %), wozu auch die Arbeitnehmeriiberlassung zahlt.

Den geringsten Anteil formaler Uberqualifizierung haben Manner mit 13,2 Prozent bei ,Erziehung
und Unterricht“, Frauen mit 12,6 Prozent bei ,Handel, Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen“.

Im nachsten Schritt sind jene Abschnitte zu betrachten, bei denen Frauen und Manner dhnlich
hohe Anteile (Differenz bis zu 3 Prozentpunkte) an formal tiberqualifiziert Beschaftigten des
jeweiligen Geschlechts haben. In den Wirtschaftsabschnitten ,Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen® und im ,Baugewerbe® betragen diese rund 14 Prozent, in den
Wirtschaftsabschnitten ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung® rund

16 Prozent und im Wirtschaftsabschnitt ,Freiberufliche, wissenschaftliche und technische

* Eine Auswertung fiir Kreise und kreisfreie Stadte in Niedersachsen und Bremen bzgl. Wirtschaftsabschnitten erfolgt an dieser
Stelle nicht, da diese Auswertung in Teilen eine hohe Anzahl an fehlenden Werten aufweist und daher nur begrenzt
aussagefahig ware.
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Dienstleistungen® rund 17 Prozent. Ahnlich hohe Anteile an iberqualifiziert Beschaftigten beider

Geschlechter finden sich auch in den Wirtschaftsabschnitten ,,Erbringung sonstiger

Dienstleistungen (21,0 %), und ,,Grundstiick- und Wohnungswesen* (20,1 %), sowie mit rund

38 Prozent in der ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“ als Wirtschaftsabschnitt mit dem

hochsten Anteil. In den Wirtschaftsabschnitten ,,Freiberufliche, wissenschaftliche und technische

Dienstleistungen® (17 %) sowie im Wirtschaftsabschnitt ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung,

Sozialversicherung® (15,8 %) ist die Differenz zwischen den Geschlechtern am geringsten.

In 9 von 21 Wirtschaftsabschnitten weisen Frauen einen nennenswert hoheren Anteil an formal

Uberqualifiziert Beschaftigten auf als Manner. Lediglich im Wirtschaftsabschnitt ,,Finanz- und

Versicherungsdienstleistungen® ist der Anteil formal liberqualifiziert Beschaftigter bei Mannern

mit 32,5 Prozent deutlich hoher als bei den Frauen (26,0 %).

Tabelle 5: Formal liiberqualifiziert Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten und Geschlecht in

Niedersachsen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,

30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Wirtschaftsabschnitt (WZ 2008)

Insgesamt

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden

C Verarbeitendes Gewerbe

D Energieversorgung

E Wasserversorgung, Wasser/Abfall, Umweltversorgung
F Baugewerbe

G Handel; Instandhaltung u. Reparatur von Kfz

H Verkehr und Lagerei

| Gastgewerbe

JInformation und Kommunikation

K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen

L Grundstiicks- und Wohnungswesen

M Freiberufl., wissensch. und techn. Dienstleistungen
N Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

0 Offentl. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
P Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und Sozialwesen

R Kunst, Unterhaltung und Erholung

S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen

T Private Haushalte

U Exterritoriale Organisationen

Legende:

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mdnnern und Frauen ahnlich (Differenz bis zu 3 Prozentpunkte)

Formal iiberqualifiziert svp.

Anteil
Insgesamt

19,0
38,1
14,1
20,3
20,9
21,0
14,7
13,9
16,5
24,8
21,3
28,8
20,1
17,0
29,7
15,8
15,1
18,6
24,8
21,2
X

X

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern geringer als bei Frauen.
Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern héher als bei Frauen.

x: Aufgrund geringer Fallzahlen liegen keine Werte vor. Svp: Sozialversicherungspflichtig.

Beschiftigte
Anteil
Manner

18,4
37,4
13,4
19,5
19,9
21,1
14,4
15,3
15,5
17,9
19,4
32,5
18,9
17,2
27,1
15,2
13,2
14,6
18,3
22,1
X

X

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Anteil
Frauen

19,7
39,5
18,1
23,1
23,6
20,8
16,5
12,6
20,1
29,9
25,4
26,0
21,1
16,7
33,8
16,2
15,8
19,7
30,0
20,8
X

X

Svp. Beschaftigte

insgesamt
Anteil an Anteil
insgesamt Frauen

100,0 46,3
1,4 33,1
0,3 14,2
20,8 23,5
0,7 26,3
0,8 18,5
6,4 13,3
14,0 52,1
55 22,0
2,7 55,8
2,1 32,1
2,5 57,0
0,6 52,4
5,9 51,0
6,4 SONT
6,2 62,9
3,9 73,5
16,4 78,0
0,8 55,8
2,4 68,7
0,1 82,7
0,0 50,0

IAB-Regional Niedersachsen-Bremen 2|2022

20



Bremen

Auch in Bremen variiert der Anteil der formal liberqualifiziert Beschaftigten nach
Wirtschaftsabschnitten deutlich (siehe Tabelle 6). Die hochsten Anteile an formal liberqualifiziert
Beschaftigten sind in den Wirtschaftsabschnitten ,,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“ (31,3 %)
und ,,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen® (28,4 %) und die geringsten in den
Wirtschaftsabschnitten ,Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen“ (13,2 %)
und im ,Baugewerbe® (15,8 %) zu finden.

Frauen und Manner weisen in unterschiedlichen Wirtschaftsabschnitten einen hohen Anteil
formaler Uberqualifizierung auf. Um auch hier die nachfolgenden Ergebnisse besser
einzuordnen, sind in Tabelle 6 zusatzlich die Anteile der Frauen an den Beschaftigten in dem
jeweiligen Wirtschaftsabschnitt aufgefiihrt. Z. B. sind nur 4,5 Prozent aller Arbeitnehmenden im
Wirtschaftsabschnitt ,,Erziehung und Unterricht® beschaftigt, davon sind aber 68,1 Prozent
weiblich. Die hchsten Anteile an formaler Uberqualifizierung sind sowohl bei Mannern als auch
bei Frauen in der ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“ und bei den ,,Sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen® anzutreffen. Rund drei von zehn Mannern und Frauen sind formal
Uberqualifiziert beschaftigt. Dies gilt fiir Frauen auch im Wirtschaftsabschnitt ,Kunst,
Unterhaltung und Erholung®. Im Wirtschaftsabschnitt ,Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen sind die Anteile formaler Uberqualifizierung sowohl bei Frauen als auch bei
Mannern am geringsten.

Auch fiir Bremen werden jene Abschnitte betrachtet, bei denen Frauen und Manner dhnlich hohe
Anteile (Differenz bis zu 3 Prozentpunkte) an formal liberqualifiziert Beschéftigten des jeweiligen
Geschlechts haben. In dem Wirtschaftsabschnitt ,Handel, Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen“ betragen diese rund 13 Prozent, in den Wirtschaftsabschnitten ,,Gesundheits-
und Sozialwesen“, ,Erbringung sonstiger Dienstleistungen“ und ,,Freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Dienstleistungen® 17 bzw. 18 Prozent. Ahnlich hohe Anteile an
Uberqualifiziert Beschaftigten beider Geschlechter finden sich auch im Wirtschaftsabschnitt
sVerkehr und Lagerei“ (21,3 %) sowie mit rund 28 Prozent bzw. dem hochsten Anteil bei
“Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen, die auch die Arbeitnehmeriiberlassung umfasst. In
den Wirtschaftsabschnitten ,Verkehr und Lagerei“, “Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen®
und ,Erbringung sonstiger Dienstleistungen“ ist die Differenz zwischen den Geschlechtern am
geringsten.

In 9 von 21 Wirtschaftsabschnitten weisen Frauen einen nennenswert hoheren Anteil an formal
Uberqualifiziert Beschaftigten auf als Manner. Lediglich in den Wirtschaftsabschnitten ,,Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen“ und ,,Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung® sind die Anteile formal iberqualifiziert Beschaftigter bei Mannern mit 24,3
bzw. 23,5 Prozent geringfiigig hoher als bei den Frauen.

IAB-Regional Niedersachsen-Bremen 2|2022 21



Tabelle 6: Formal iiberqualifiziert Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten und Geschlecht in Bremen
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,

30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Wirtschaftsabschnitt (WZ 2008)

Insgesamt

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden

C Verarbeitendes Gewerbe

D Energieversorgung

E Wasserversorgung, Wasser/Abfall, Umweltversorgung
F Baugewerbe

G Handel; Instandhaltung u. Reparatur von Kfz

H Verkehr und Lagerei

| Gastgewerbe

J Information und Kommunikation

K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen

L Grundstiicks- und Wohnungswesen

M Freiberufl., wissensch. und techn. Dienstleistungen
N Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

0 Offentl. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
P Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und Sozialwesen

R Kunst, Unterhaltung und Erholung

S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen

T Private Haushalte

U Exterritoriale Organisationen

Legende:

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern und Frauen dhnlich (Differenz bis zu 3 Prozentpunkte)

Formal iiberqualifiziert svp.

Anteil
Insgesamt

19,3
31,3
X
18,9
21,8
19,2
15,8
13,2
21,3
22,2
21,0
22,6
22,1
18,4
28,4
21,2
17,8
17,0
24,1
18,0
X

X

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern geringer als bei Frauen.
Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern héher als bei Frauen.

x: Aufgrund geringer Fallzahlen liegen keine Werte vor. Svp: Sozialversicherungspflichtig.

Beschiftigte
Anteil
Manner

19,2
30,1
X
18,4
19,8
19,1
15,2
14,2
21,3
16,9
19,2
243
18,1
17,9
28,5
23,5
14,4
16,1
17,9
17,8
X

X

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Anteil
Frauen

19,4
33,3
X
21,5
27,8
19,7
19,2
12,2
21,2
26,8
24,5
21,2
26,4
18,9
28,4
20,0
19,4
17,3
28,9
18,1
X

X

Svp. Beschaftigte

insgesamt
Anteil an Anteil
insgesamt Frauen

100,0 44,4
0,1 39,4

X X
16,5 18,0
0,7 25,7
0,8 19,2
3,9 14,5
11,8 49,3
11,2 25,5
2,5 52,4
3,8 32,1
2,1 54,6
1,5 48,4
7,9 49,7
9,2 38,3
4,9 65,2
4,5 68,1
14,2 75,8
11 54,3
33 70,6
0,1 85,9
0,0 32,1

7 Geschlechterunterschiede nach Berufen

Niedersachsen

Auch im Hinblick auf Berufe zeichnen sich erhebliche Unterschiede beziiglich der Anteile der

formal liberqualifiziert Beschaftigten ab. Die Grundlage der Analyse bilden die
36 Berufshauptgruppen der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010, 2-Steller, Bundesagentur
fiir Arbeit 2020, siehe Tabelle 7). Fiir eine bessere Einordnung der Ergebnisse ist in Tabelle 7 der

® Innerhalb der Berufshauptgruppen erfolgte die Analyse unter Beriicksichtigung des Anforderungsniveaus. Eine Auswertung fiir
Kreise und kreisfreie Stadte in Niedersachsen und Bremen bzgl. Berufshauptgruppen erfolgt an dieser Stellte nicht, da diese

Auswertung in Teilen eine hohe Anzahl an fehlenden Werten aufweist und daher nur begrenzt aussagefahig ware.
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Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der Berufshauptgruppe an allen
sozialversicherungs-pflichtig Beschaftigten aufgefiihrt. Z. B. arbeiten 6,1 Prozent aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigen in Niedersachsen in der Berufshauptgruppe
»Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe®, der Anteil weiblicher Beschaftigter liegt hier bei

8,9 Prozent. Wahrend von allen sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten nur 6,7 Prozent in
LVerkaufsberufen® tatig sind, liegt der Frauenanteil in dieser Berufshauptgruppe bei nahezu drei
Viertel.

Der hochste Anteil Giberqualifiziert Beschaftigter ist bei den Reinigungsberufen zu finden (52,8 %),
wobei mehr als 80 Prozent (84,4 %) in dieser Berufsgruppe Hilfstatigkeiten ausfiihren. Auch in der
Berufshauptgruppe ,Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe” sind mehr als vier von zehn (42,1 %)
Uberqualifiziert beschaftigt, rund 50 % der Beschéftigten iben Hilfstatigkeiten aus. Jeweils rund
ein Drittel der Beschaftigten in der Berufshauptgruppe ,Verkehr, Logistik“ sowie
sNichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik* (31,2 %)
und ,Lebensmittelherstellung und -verarbeitung” sind formal tiberqualifiziert.

Frauen sind haufiger in den Berufshauptgruppen ,Reinigungsberufe” (58,3 %),
sLebensmittelherstellung und -verarbeitung® (41,3 %) sowie ,,Nichtmedizinische Gesundheits-,
Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik“ (32,4 %) formal liberqualifiziert. Hier handelt
es sich in groRen Teilen um Hilfstatigkeiten.

Betrachtet man die mannlichen Beschaftigten, so weisen diese insbesondere in der
Berufshauptgruppe ,Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe“ auffallig hohe Werte auf. Mehr als vier
von zehn der dort beschaftigten Mannern sind tUberqualifiziert, dies sind sogar geringfiigig mehr
als bei den Frauen (37,1 %). In den Berufshauptgruppen ,Verkehr, Logistik“ und
»Reinigungsberufe“ sind rund ein Drittel der M@nner liberqualifiziert beschaftigt. Auch hier
handelt es sich liberwiegend um Hilfstatigkeiten. In den Bereichen ,Werbung, Marketing,
kaufmannische und redaktionelle Medienberufe® (27,8 %) und ,Finanzdienstleistung,
Rechnungswesen, Steuerberatung® handelt es sich zumeist um Fachkraft- oder
Spezialistentatigkeiten, die von formal hoherqualifiziert Beschaftigten ausgelibt werden.

Ahnlich hohe Anteile, fir beide Geschlechter, finden sich in den Berufshauptgruppen ,Land-,
Tier-, Forstwirtschaftsberufe®, ,Verkehr und Logistik“ sowie bei ,Werbung, Marketing,
kaufmannische und redaktionelle Medienberufe®. Dabei handelt es sich iberwiegend um Hilfs-
und Fachkrafttatigkeiten, welche von formal héher qualifizierten Personen ausgelibt werden.
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Tabelle 7: Formal iiberqualifiziert Beschaftigte nach Berufshauptgruppen und Geschlechtin

Niedersachsen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,

30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Formal iiberqualifizierte Beschaftigte

Svp. Beschaftigte

Berufshauptgruppe (KldB 2010) ) Anteil ;nnsgesam:nte”
Gesamt Manner Frauen insgesamt Frauen

Insgesamt 19,0 18,4 19,7 100,0 46,3
11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 42,1 443 37,1 1,1 29,5
12 Gartenbauberufe, Floristik 27,7 29,9 22,6 1,2 30,0
21 Rohstoffgewinn, Glas-, Keramik 21,5 21,5 20,9 0,4 11,5
22 Kunststoff- u. Holzherstellung, -verarbeitung 22,4 20,6 35,5 1,8 13,2
23 Papier-, Druckberufe, techn. Mediengestaltung 20,0 20,1 19,9 0,7 34,9
24 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 21,3 20,2 39,3 3,2 6,0
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 12,3 11,9 16,6 6,1 8,9
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 15,4 14,0 29,5 3,2 9,6
27 Techn. Entwicklung, Produktionssteuerung 15,4 15,2 16,5 2,9 21,8
28 Textil- und Lederberufe 16,9 16,8 17,1 0,3 47,4
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 29,1 20,7 41,3 3,3 40,4
31 Bauplanung, Architektur, Vermessungsberufe 6,0 6,4 5,3 0,8 29,8
32 Hoch- und Tiefbauberufe 20,1 20,1 20,4 2,4 1,8
33 (Innen-)Ausbauberufe 12,0 11,9 13,3 1,2 3,9
34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe 12,5 12,3 16,7 2,3 5,0
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie-, Physikberufe 23,9 24,8 22,5 1,1 36,8
42 Geologie-, Geografie-, Umweltschutzberufe 13,0 12,4 14,3 0,2 29,6
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 17,0 16,4 20,1 2,0 15,0
51 Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihrung) 34,8 33,5 39,0 6,8 25,7
52 Fiihrer von Fahrzeug- und Transportgeraten 9,8 10,0 6,9 4,0 6,7
53 Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungsberufe 20,3 14,8 32,5 0,9 32,2
54 Reinigungsberufe 52,8 31,8 58,3 3,0 78,4
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 15,5 15,0 16,5 2,6 36,1
62 Verkaufsberufe 9,3 11,3 8,6 6,7 73,7
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 21,7 20,4 22,3 1,9 68,0
71 Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation 21,3 24,1 19,8 11,4 64,6
72 Izzfarlz(ilznstlelstungen, Rechnungswesen, Steuer- 215 283 176 38 632
73 Berufe in Recht und Verwaltung 14,7 18,4 13,5 3,1 75,5
81 Medizinische Gesundheitsberufe 9,2 9,4 9,2 8,1 83,5
NG ey g ma s mo
83 E—f:ﬂ;gg soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 203 177 20,8 63 852
84 Lehrende und ausbildende Berufe 3,8 3,0 4,4 1,7 53,2
91 Geistes-, Gesellschafts-, Wirtschaftswissenschaften 6,0 12,3 3,3 0,5 70,4
93 Produktdesign, Kunsthandwerk 7,7 6,1 8,8 0,2 55,3
94 Darstellende, unterhaltende Berufe 9,0 7,4 11,6 0,2 35,5

Legende:

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern und Frauen dhnlich (Differenz bis zu 3 Prozentpunkte)

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern geringer als bei Frauen.

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern héher als bei Frauen.

Anmerkung: Differenz zu 100 Prozent aufgrund von nicht zuordenbaren Fallen. Svp: Sozialversicherungspflichtig.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Bremen

Auch in Bremen zeichnen sich im Hinblick auf Berufe erhebliche Unterschiede beziiglich der
Anteile der formal Uberqualifiziert Beschaftigten ab. Fiir eine bessere Einordnung der folgenden
Ergebnisse ist auch fiir Bremen in Tabelle 8 der Anteil der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten der Berufshauptgruppe an allen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
aufgefiihrt. Z. B. arbeiten 7,2 Prozent aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigen in Bremen in
der Berufshauptgruppe ,Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe®, der Anteil weiblicher
Beschaftigter liegt hier bei 7,2 Prozent. Wahrend von allen sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten nur 5 Prozent in ,Verkaufsberufen® tatig sind, liegt der Frauenanteil in dieser
Berufshauptgruppe bei 70 Prozent.

Der hochste Anteil formal liberqualifiziert Beschaftigter ist auch in Bremen bei den
Reinigungsberufen zu finden (43,1 %), wobei rund 80 Prozent (81,9 %) in dieser Berufsgruppe
Hilfstatigkeiten ausfiihren. Rund drei von zehn in den Berufsgruppen ,Verkehr, Logistik®,
sNichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik“ sowie
~Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe“ sind formal
Uberqualifiziert beschaftigt.

Auch in Bremen sind Frauen haufiger in den drei Berufshauptgruppen ,,Reinigungsberufe”
(48,3 %), ,Lebensmittelherstellung und -verarbeitung® (33,8 %) sowie ,Nichtmedizinische
Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik“ (30,5 %) formal
Uberqualifiziert beschaftigt. Hier handelt es sich in grofien Teilen um Hilfstatigkeiten.

Bei den Mannern sind in den drei Berufshauptgruppen ,Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe,
sVerkehr, Logistik“ und ,Reinigungsberufe® rund ein Drittel (iberqualifiziert beschaftigt. Auch hier
handelt es sich Giberwiegend um Hilfstatigkeiten. In den Bereichen ,Werbung, Marketing,
kaufmannische und redaktionelle Medienberufe“ (27,0 %) sind es hingegen zumeist Fachkraft-
oder Spezialist*innentatigkeiten, die von formal hoherqualifiziert Beschaftigten ausgelibt
werden.

Ahnlich hohe Anteile, sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner, finden sich in den
Berufshauptgruppen ,Verkehr und Logistik“ sowie bei ,Werbung, Marketing, kaufmannische und
redaktionelle Medienberufe“. Dabei sind es liberwiegend Hilfs- und Fachkrafttatigkeiten, welche
von formal héher qualifizierten Personen ausgelibt werden.
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Tabelle 8: Formal iiberqualifiziert Beschaftigte nach Berufshauptgruppen und Geschlecht in Bremen
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,

30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Formal iiberqualifizierte Beschaftigte

Svp. Beschiftigte

Berufshauptgruppe (KIdB 2010) ) Anteil ;nnsgesam;nte”
Gesamt Manner Frauen insgesamt Frauen

Insgesamt 19,3 19,2 19,4 100,0 44,4
11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 27,8 31,6 23,6 0,1 45,9
12 Gartenbauberufe, Floristik 25,3 28,6 16,5 0,6 26,5
21 Rohstoffgewinn, Glas-, Keramik 22,7 22,7 22,6 0,2 17,2
22 Kunststoff- u. Holzherstellung, -verarbeitung 27,1 25,4 42,4 0,8 9,7
23 Papier-, Druckberufe, techn. Mediengestaltung 17,3 16,5 18,3 0,6 43,8
24 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 25,0 24,6 30,7 2,7 6,2
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 16,4 16,0 21,1 7,2 7,2
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 14,1 13,5 20,7 2,8 7,4
27 Techn. Entwicklung, Produktionssteuerung 14,9 14,0 19,1 3,1 19,2
28 Textil- und Lederberufe 9,0 4,1 23,3 0,3 26,4
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 21,2 11,8 33,8 2,2 42,5
31 Bauplanung, Architektur, Vermessungsberufe 21,3 19,9 24,4 0,9 30,6
32 Hoch- und Tiefbauberufe 20,4 20,3 24,1 1,3 1,4
33 (Innen-)Ausbauberufe 11,5 11,5 12,0 0,9 3,8
34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe 12,0 11,4 25,0 1,7 3,9
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie-, Physikberufe 20,9 18,5 23,9 0,8 44,1
42 Geologie-, Geografie-, Umweltschutzberufe 10,3 8,9 13,8 0,2 29,8
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 15,9 15,6 17,5 3,1 15,1
51 Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihrung) 32,5 33,1 30,7 9,9 23,4
52 Fiihrer von Fahrzeug- und Transportgeraten 10,0 10,5 4,5 3,9 8,6
53 Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungsberufe 21,8 17,6 33,4 1,2 27,1
54 Reinigungsberufe 43,1 32,1 48,3 2,9 70,7
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 15,2 14,3 16,6 31 37,3
62 Verkaufsberufe 10,0 11,4 9,4 5,0 70,0
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 22,6 20,1 24,0 2,6 63,3
71 Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation 22,3 24,5 21,0 12,2 61,4
72 ?zfarlzﬂgnstlelstungen, Rechnungswesen, Steuer- 173 216 147 39 62,5
73 Berufe in Recht und Verwaltung 18,8 22,9 17,3 4,4 74,1
81 Medizinische Gesundheitsberufe 9,3 9,9 9,2 7,3 82,2
83 I_Err:eii*lnzgige, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 21,9 2.8 217 5.9 79,9
84 Lehrende und ausbildende Berufe 8,0 5,4 10,4 2,6 51,6
91 Geistes-, Gesellschafts-, Wirtschaftswissenschaften 5,9 13,0 3,1 0,5 70,8
93 Produktdesign, Kunsthandwerk 21,6 28,2 16,0 0,2 54,4
94 Darstellende, unterhaltende Berufe 10,3 8,5 12,6 0,4 41,4

Legende:

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mdnnern und Frauen ahnlich (Differenz bis zu 3 Prozentpunkte)

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern geringer als bei Frauen.

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern héher als bei Frauen.

Anmerkung: Differenz zu 100 Prozent aufgrund von nicht zuordenbaren Fallen. Svp: Sozialversicherungspflichtig.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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8 Unterschiede zwischen Deutschen und
Auslandern

In Niedersachsen haben 10,4 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten eine
auslandische Staatsangehdrigkeit, in Bremen sind es 12,4 Prozent. Auslander*innen sind sowohl
in Niedersachsen (25,5 % vs. 18,5 % der Deutschen) als auch in Bremen (24,2 % vs. 18,7 %)
haufiger liberqualifiziert beschaftigt als Deutsche (siehe Tabelle 9). Es ergeben sich deutliche
Hinweise dafiir, dass die Chance, mit einem beruflichen Bildungsabschluss (abgeschlossene
Berufsausbildung oder akademischer Abschluss) einer ausbildungsadaquaten Beschéftigung
nachzugehen, fiir Auslander*innen deutlich geringer ist als bei Deutschen.

Tabelle 9: Formal iiberqualifiziert Beschéftigte nach Qualifikation und Nationalitat

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Deutsche Auslandische

Formale Qualifikation Insgesamt Beschaftigte Beschaftigte

Niedersachsen

Anerkannte Berufsausbildung 14,0 13,0 34,3
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 48,0 46,6 68,4
(Fach-) Hochschulabschluss 40,8 40,6 43,1
Insgesamt 19,0 18,5 25,5
Bremen

Anerkannte Berufsausbildung 13,4 12,1 32,6
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 43,0 40,9 62,2
(Fach-) Hochschulabschluss 41,8 42,0 39,9
Insgesamt 19,3 18,7 24,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Zur Einordnung der Ergebnisse ist eine Kenntnis liber die Verteilung der formalen Qualifikation
bei deutschen und auslandischen Beschaftigten hilfreich und notwendig (siehe Tabelle 10).
Auffallig ist der hohe Anteil von rund 30 Prozent bzw. rund 25 Prozent in Bremen bei den
Auslander*innen, flir den eine Angabe der formalen Qualifikation nicht moglich ist (,,ohne
Angabe“) und der in Niedersachsen knapp flinf Mal so hoch ist wie unter den Deutschen. In
Bremen ist der Unterschied mit 3,5 etwas geringer. Eine Aussage, ob bei den Personen ,,ohne
Angabe“ jene ohne (anerkannten) Berufsabschluss oder jene mit einem hoheren Abschluss
dominieren, ist leider nicht moglich®. Ein Viertel der Auslander*innen (25,3 % bzw. 27,9 %) verfiigt
Uber keinen (anerkannten) Berufsabschluss und kann per Definition nicht liberqualifiziert sein.

© Die Bildung des Arbeitnehmenden wird vom Arbeitgebenden an die Krankenkassen lediglich aus statistischen Griinden
gemeldet. Falschangaben der Arbeitgeber ziehen keine Folgen fiir diese nach sich. Die Validitat der Bildungsvariabel ist somit
abhangig von der Meldung und der Erfassung. Die Validitat kann u. a. sinken, wenn der Arbeitgebende es unterldsst, die Bildung
anzugeben (keine Angabe). Um die Validitat der Bildungsvariable zu erhéhen gibt es fiir Langsschnittdaten die Moglichkeit der
Imputation der Bildungsvariable (Fitzenberger/Osikominu/Volter 2006). Die Moglichkeit gibt es leider nicht fiir die aggregierten
Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Somit beziehen sich die Aussagen beziiglich der Uberqualifizierung auf etwas weniger als die
Halfte der auslandischen Beschaftigten.

Tabelle 10: Formales Qualifikationsniveau von Beschiaftigten nach Nationalitat

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Deutsche Auslandische

Formale Qualifikation Insgesamt Beschaftigte Beschaftigte

Niedersachsen

Ohne Berufsausbildung 9,9 8,1 25,3
Anerkannte Berufsausbildung 61,3 65,1 28,5
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 8,5 8,9 53
(Fach-) Hochschulabschluss 11,4 11,7 9,3
"Ohne Angabe" bei der formalen Qualifikation 8,9 6,2 31,6
Bremen

Ohne Berufsausbildung 11,3 8,9 27,9
Anerkannte Berufsausbildung 55,4 59,4 27,5
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 8,0 8,2 6,4
(Fach-) Hochschulabschluss 15,6 16,0 12,6
"Ohne Angabe" bei der formalen Qualifikation 9,7 7,4 25,6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Generell ist das Vorliegen von formalen Qualifikationen insbesondere auf dem deutschen
zertifizierten Arbeitsmarkt von hoher Bedeutung. Mit hoheren Qualifikationen gehen haufig eine
hohere Wahrscheinlichkeit fiir eine Erwerbstatigkeit, hohere Bezahlung und
Arbeitsplatzsicherheit einher. Insofern sind Personen ohne Berufsabschluss besonders von
Arbeitslosigkeit betroffen. Die Verwertbarkeit einer im Ausland erworbenen Qualifikation am
deutschen Arbeitsmarkt ist haufig nicht oder nur teilweise gegeben und kann dann zu einer
unterwertigen Beschaftigung im Vergleich zur mitgebrachten formalen Qualifikation fiihren: Das
im Herkunftsland erworbene Humankapital ist nicht im vollen Umfang im Ankunftsland
verwendbar und wird entwertet. Kenntnisse und Fertigkeiten, im Herkunftsland erworben, sind
am Arbeitsmarkt der Aufnahmegesellschaft unbrauchbar oder werden nicht nachgefragt und es
fehlen Kenntnisse und Fertigkeiten, die im Aufnahmeland notwendig sind. Die Qualifikation
,Berufsausbildung® ist hauptsachlich in Deutschland, Osterreich und der Schweiz verbreitet, so
dass im Ausland erworbene Qualifikationen, Kompetenzen und Fertigkeiten vor allem in der
Vergangenheit in der Kategorie ,,ohne Berufsabschluss“ eingeordnet wurden. Die schlechteren
Arbeitsmarktchancen von Migranten*innen sind auch teilweise erklarbar durch ihre
Suchprozesse. So fehlt vielen Migrant*innen der Zugang zu wichtigen beruflichen und sozialen
Netzwerken fiir die Arbeitsplatzsuche oder ist nur in Teilen vorhanden. Ferner kdnnte die
erwartete Beschaftigungsdauer eine Rolle spielen, sofern Arbeitgeber von Migrant*innen nur
einen temporaren Aufenthalt erwarten und sie somit nur fiir Arbeitsplatze einstellen, die wenig
Zeit und Aufwand fiir die Einarbeitung bendtigen (Granato 2003). Reichelt/Vicari (2015b)
schlussfolgern, dass bei Auslander*innen eine Tatigkeit unterhalb ihres Qualifikationsniveaus
auch als Sprungbrett in den deutschen Arbeitsmarkt dienen konnte, bis sich beispielsweise die
Sprachkenntnisse verbessert hatten oder im Ausland erworbene Abschliisse anerkannt waren.
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Die Auspragungen der formalen Uberqualifizierung bei deutschen und auslidndischen
Beschéftigten sind regional unterschiedlich

Sowohl bei Deutschen als auch bei Ausldnder*innen zeigen sich bei der Uberqualifizierung
regionale Unterschiede. Bei den Deutschen (siehe Abbildung 4) ist in der Stadt Salzgitter mit
15,7 Prozent der geringste und in der Stadt Wolfsburg mit 23,6 Prozent der hdchste Anteil zu
verzeichnen - also eine Spannweite von knapp 8 Prozentpunkten (Landesdurchschnitt

18,5 Prozent).

Abbildung 4: Uberqualifiziert beschiftigte Deutsche in den niedersichsischen Kreisen und kreisfreien
Stadten, Bremen und Bremerhaven

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent
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0S = Osnabriick, Stadt; SZ = Salzgitter; WOB = Wolfsburg.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Anteile unter dem Durchschnitt finden sich in 27 von 45 niedersadchsischen Kreisen und
kreisfreien Stadten, also bei knapp zwei Drittel. Deutlich Giber dem niedersachsischen
Durchschnitt mit tiber 20 Prozent sind - neben dem ,,Spitzenreiter Wolfsburg - die kreisfreien
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Stadte Oldenburg und Emden und die Kreise Wittmund, Holzminden und Liichow-Dannenberg,
dieser ist auch der Kreis mit dem landesweit hochsten Anteil iiberqualifiziert beschaftigter
Deutscher (21,4 %).

Wahrend unter Deutschen in fast allen Kreisen und kreisfreien Stadten in Niedersachsen weniger
als ein Flinftel iiberqualifiziert beschaftigt sind, betragt der Anteil bei den Auslander*innen
landesweit 25,4 Prozent, rund 7 Prozentpunkte hoher als bei den Deutschen.

Eindeutig heterogener und auf einem héheren Niveau ist die Lage fiir Auslander*innen (siehe
Abbildung 5). Die Spannweite der Anteile liegt bei fast 20,0 Prozentpunkten - der geringste Wert
istin Nienburg (16,0 %) und der hochste im Landkreis Liichow-Dannenberg (35,2 %) zu finden.

Abbildung 5: Uberqualifiziert beschiftigte Ausldnder*innen in den niedersichsischen Kreisen und
kreisfreien Stadten, Bremen und Bremerhaven

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent
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0S = Osnabriick, Stadt; SZ = Salzgitter; WOB = Wolfsburg.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Lediglich zwei Kreise (Nienburg und Oldenburg) verfiigen liber einen Anteil unter 20 Prozent. Im
Durchschnitt ist jede*r vierte Auslander*in tiberqualifiziert beschaftigt, in den Landkreisen
Schaumburg und im Heidekreis drei von zehn und in Wittmund und Liichow-Dannenberg rund
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ein Drittel. In weiteren 22 Kreisen und damit nahezu der Halfte aller niedersachsischen Kreise
liegt der Anteil oberhalb des landesweiten Durchschnittswertes. Die Ergebnisse fiir die Kreise und
kreisfreien Stadte finden sich im Detail im Anhang Tabelle A 3.

Auslander*innen haben - mit einer Ausnahme - in jeder Region einen héheren Anteil an
Uberqualifiziert Beschaftigten, wobei die Differenz in Kreisen bzw. kreisfreien Stadten
unterschiedlich stark ausgepragt ist. Die geringste Differenz mit 1,3 Prozentpunkten ist im
Landkreis Oldenburg zu finden (Deutsche: 18,0 %; Auslander*innen: 19,3 %), die hochste
Differenz in Liichow-Dannenberg mit 13,8 Prozentpunkten (Deutsche: 21,4 %; Auslander*innen:
35,2 %) und Wittmund (13,7 Prozentpunkte; Deutsche: 20,1 %; Auslander*innen: 33,8 %). In
diesen beiden Kreisen ist rund ein Flinftel der Deutschen, aber mehr als ein Drittel der
Auslander*innen tberqualifiziert beschaftigt. Im Gegensatz dazu ist der Anteil iiberqualifiziert
beschaftigter Auslander*innen in Nienburg - wenn auch nur marginal - geringer als bei den
Deutschen. In diesem Kreis ist der Anteil Giberqualifiziert Beschaftigter Giber alle betrachteten
Merkmale unterdurchschnittlich.

Die Unterschiede zwischen den Anteilen Uiberqualifiziert beschaftigter Deutscher und
Auslander*innen sind in Bremen und insbesondere in Bremerhaven weniger stark ausgepragt. In
Bremerhaven liegt der Anteil bei allen betrachteten Merkmalen etwa bei einem Fiinftel und
darunter. In der Stadt Bremen liegt der Anteil insgesamt bei rund einem Fiinftel, nur bei den
Auslander*innen ist er mit einem Viertel 6 Prozentpunkte hoher als bei den Deutschen und

5,4 Prozentpunkte liber dem Anteil fiir alle Beschaftigten.

9 Unterschiede nach Altersgruppen

Reichelt/Vicari (2014) zeigen in ihrer Analyse fiir Deutschland, dass vor allem altere
Arbeitnehmende ab ca. 50 Jahren in Ostdeutschland liberproportional haufig Giberqualifiziert
beschaftigt sind. Sie flihren dies auf den Wandel der Produktions- und Betriebsstruktur im Zuge
der deutschen Einheit zuriick. Fiir Westdeutschland ist dieses Phanomen nicht zu beobachten,
auch nicht fiir Niedersachsen und Bremen (siehe Tabelle 11). In Niedersachsen ist allerdings der
Anteil der alteren Frauen mit Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss, die iiberqualifiziert
beschaftigt sind, hoher.

Frauen weisen in Niedersachsen und Bremen hohere Anteile an formal Uberqualifizierten auf.
Dies gilt insbesondere fiir die Frauen der Altersgruppe 30 bis unter 50 Jahre und fiir die Alteren.
Sie weisen innerhalb dieser Altersgruppe bei allen Qualifikationsformen - bis auf ,,anerkannte
Berufsausbildung® - deutlich héhere Anteile an Uberqualifizierung auf. Mégliche Ursachen sind
einerseits, dass Frauen beim Wiedereinstieg nach einer Familienpause teilweise Tatigkeiten
aufnehmen, deren vorrangige Zielsetzung in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
weniger in einer ausbildungsadaquaten Tatigkeit liegt: Z. B. Tatigkeiten in Wohnortnahe, die
geringe Anfahrtswege bedeuten (v. a. bei einer Teilzeittatigkeit), aber nicht unbedingt
ausbildungsadaquat sind. Andererseits konnen langere Erwerbsunterbrechungen, welche v. a.
bei Frauen in der Familienphase auftreten, aus Sicht der Arbeitgeber zu einem Verlust an
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Humankapital flihren, welcher zu einem Tatigkeitseinsatz unterhalb der formalen Qualifikation
flihren kann.

Tabelle 11: Formal iiberqualifiziert beschaftigte Manner und Frau nach Qualifikationen und
Altersgruppen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

18 bisunter = 30 bisunter = 50 bis unter

Formale Qualifikation Insgesamt 30 Jahre 50 Jahre 65 Jahre
Niedersachsen
Manner
Anerkannte Berufsausbildung 13,4 13,2 14,4 12,4
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 43,5 47,0 41,7 447
(Fach-) Hochschulabschluss 37,9 38,8 38,2 37,3
Insgesamt 18,4 14,2 19,9 18,5
Frauen
Anerkannte Berufsausbildung 14,6 8,4 13,7 17,8
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 55,9 48,5 55,1 66,2
(Fach-) Hochschulabschluss 443 42,5 444 448
Insgesamt 19,7 13,6 20,8 21,2
Bremen
Manner
Anerkannte Berufsausbildung 14,7 17,6 15,4 12,9
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 39,1 41,0 39,2 37,9
(Fach-) Hochschulabschluss 38,2 32,3 38,4 39,0
Insgesamt 19,2 15,4 20,8 18,9
Frauen
Anerkannte Berufsausbildung 12,0 7,9 11,1 14,4
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 49,0 449 48,7 57,3
(Fach-) Hochschulabschluss 46,4 38,1 46,5 48,8
Insgesamt 19,4 13,7 21,2 20,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Auch hier ist es hilfreich, die Altersgruppen nach formalen Qualifikationen zu betrachten, da z. B.
Personen ohne Berufsausbildung per se nicht liberqualifiziert beschaftigt sein konnen. In der
Altersgruppe 18 bis unter 30 Jahre in Niedersachsen verfiigt knapp ein Flinftel der Frauen und bei
den Mannern knapp ein Viertel iber keine Berufsausbildung (siehe Tabelle 12). Zudem weisen
Frauen in dieser Altersgruppe in allen Qualifikationsebenen hohere Anteilswerte auf als Manner.
Dieses Bild zeigt sich auch bei der Altersgruppe 30 bis unter 50 Jahre (Ausnahme Meister-
/Technikerabschluss), wahrend in der Altersgruppe 50 bis unter 65 Jahre Manner hohere Anteile
beim Meister-/Technikerabschluss und beim (Fach-) Hochschulabschluss aufweisen.

In Bremen ist der Anteil der Personen ohne Berufsausbildung in der Altersgruppe 18 bis unter

30 Jahre mit rund 30 Prozent bei Mannern und mehr als einem Fiinftel bei Frauen noch héher.
Auch in Bremen weisen Frauen in dieser Altersgruppe uber alle Qualifikationen héhere Werte auf
als Manner. Dieses Bild ist auch bei der Altersgruppe 30 bis unter 50 Jahre (Ausnahme Meister-
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/Technikerabschluss) ersichtlich, wahrend in der Altersgruppe 50 bis unter 65 Jahre Manner

hohere Anteile beim Meister-/Technikerabschluss und beim (Fach-) Hochschulabschluss

aufweisen.

Tabelle 12: Formales Qualifikationsniveau der beschéaftigten Manner und Frauen nach Altersgruppen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,

30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Formale Qualifikation

Niedersachsen

Ohne Berufsabschluss

Anerkannte Berufsausbildung
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss
(Fach-) Hochschulabschluss

"Ohne Angabe" bei der formalen Qualifikation

Ohne Berufsabschluss

Anerkannte Berufsausbildung
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss
(Fach-) Hochschulabschluss

"Ohne Angabe" bei der formalen Qualifikation

Bremen

Ohne Berufsabschluss

Anerkannte Berufsausbildung
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss
(Fach-) Hochschulabschluss

"Ohne Angabe" bei der formalen Qualifikation

Ohne Berufsabschluss

Anerkannte Berufsausbildung
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss
(Fach-) Hochschulabschluss

"Ohne Angabe" bei der formalen Qualifikation

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Fazit

Nicht jeder Arbeitende libt eine Tatigkeit aus, die seiner formalen Qualifikation entspricht. Die
Diplom-Padagogin arbeitet als Erzieherin oder der Backer als Helfer in der Lagerlogistik. Wenn

Insgesamt

Manner

Frauen

Manner

Frauen

10,7
57,6
10,1
11,7

9,8

8,9
65,6
6,6
11,1
7,8

12,3
53,0

8,8
15,7
10,3

9,9
58,5
7,1
15,5
9,0

18 bis unter
30 Jahre

23,5
54,7
8,3
4,6
8,8

17,7
60,0
10,3
6,5
5,6

29,5
46,7
9,4
6,4
8,1

21,7
51,8
12,5
8,6
5,4

30 bis unter
50 Jahre

9,1
56,2
11,0
13,7
10,0

6,9
64,0
1,7
14,3
7,1

10,7
51,0

9,8
18,1
10,3

7,4
56,3
8,1
20,0
8,1

6,5
60,8
9,8
12,6
10,2

7,4
69,8
3,8
9,4
9,6

6,5
58,2
7,2
16,8
11,2

7,5
64,2
3,3
13,3
11,7

das formale Qualifikationsniveau hoher ist als das Tatigkeitsniveau der aktuell ausgelibten

Beschaftigung, liegt eine ausbildungsinadaquate Beschaftigung in Form einer formalen

Uberqualifizierung vor.

Die Entscheidung, eine ausbildungsinaddquate Beschaftigung aufzunehmen, kann von
verschiedenen Faktoren abhangen. Neben der Lage auf dem regionalen Arbeitsmarkt und der

50 bis unter
65 Jahre
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Wirtschaftsstruktur, spielen auch die Arbeitszufriedenheit und die Arbeitsbedingungen im
ausgelibten Beruf eine Rolle. Regionen mit einem prosperierenden Arbeitsmarkt und einer
heterogenen Wirtschaftsstruktur bieten bessere Voraussetzungen zur Aufnahme einer adaquaten
Tatigkeit und haufig auch eine attraktivere Entlohnung als Regionen mit einseitiger
Branchenstruktur und angespannter Arbeitsmarktlage. Zusatzlich hangen die individuellen
Arbeitsmarktchancen neben dem erlernten Beruf auch von der personlichen Erfahrung der
Beschaéftigten ab (Reichelt/Vicari 2014; Brzinsky-Fay/Ebner/Seibert 2016; Seibert et al. 2017).

Fur die formal liberqualifiziert Beschéftigten ist keine Aussage moglich, wie hoch der Anteil
Sfreiwilliger® bzw. ,unfreiwilliger” iiberqualifizierter Beschaftigung ist. Dabei kann das Motiv fiir
das Ausiiben einer unterwertigen Beschaftigung unterschiedlich sein. Neben der Vermeidung von
Arbeitslosigkeit, - wenn Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage fiir eine bestimmte Qualifikation
nicht zueinander passen oder keine Mobilitat vorliegt - kdnnen auch bessere
Arbeitsbedingungen und Verdienstmoglichkeiten gegentiber einer ausbildungsadaquaten
Tatigkeit (Reichelt/Vicari 2014) eine Rolle spielen.

Ausgehend von der Pramisse einer hoheren Arbeitszufriedenheit und demzufolge subjektiven
Beschaftigungsqualitat bei ausbildungsadaquaten Beschaftigungsverhaltnissen wurde fiir
Niedersachsen und Bremen untersucht, wie viele Beschaftigte ausbildungsadaquat arbeiten. Im
Ergebnis sind in Niedersachsen und Bremen sechs von zehn Beschéaftigten ausbildungsadaquat
beschéftigt, der hdchste Anteil entfallt dabei auf Personen mit anerkannter Berufsausbildung.

Formal Giberqualifiziert und damit unterhalb ihres Qualifikationsniveaus beschéftigt ist im
Durchschnitt in Niedersachsen und Bremen jeder fiinfte Arbeitnehmende. Arbeitnehmende mit
héheren Abschliissen sind haufiger formal Giberqualifiziert tétig als jene mit mittleren
Abschlissen. Allerdings zeigen sich fiir die niedersachsischen Kreise und kreisfreien Stadte
deutliche regionale Disparitéten. Es finden sich Regionen, bei denen die Anteile betrachtlich liber
dem niedersachsischen Durchschnitt liegen. Ursachlich hierfiir sind die Wirtschaftsstrukturen
und die regionalen Beschaftigungs- und Verdienstméglichkeiten.

Die bestehenden Geschlechterunterschiede - Frauen sind etwas haufiger als Manner formal liber-
qualifiziert - sind u. a. auch auf die ausgelibten Berufe zuriickzuflihren. Bei den Frauen sind hohe
Anteile formaler Uberqualifizierung insbesondere in Reinigungsberufen und Berufen der
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung zu verzeichnen, Berufe in denen Frauen haufig
Helfertatigkeiten ausiiben. Hohere Anteile der Uberqualifizierung finden sich bei Mannern in den
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufen und in den Verkehrs- und Logistikberufen, ebenfalls
Uberwiegend in Hilfstatigkeiten. Umgekehrt sind es in Werbe-, Marketing- bzw. kaufmannischen
und redaktionellen Medienberufen sowie in der Berufshauptgruppe ,,Finanzdienstleistung,
Rechnungswesen, Steuerberatung® zumeist Fachkraft- oder Spezialistentatigkeiten, die von
formal hoherqualifiziert Beschaftigten ausgelibt werden.

Auslander*innen haben einen héheren Anteil an liberqualifiziert Beschaftigten als Deutsche. Dies
gilt mit einer Ausnahme fiir alle niedersachsischen Kreise und kreisfreien Stadte, wobei die
Differenz zwischen Deutschen und Auslandern stark variiert.

Im Rahmen einer Fachkréftesicherung stellt sich die Frage, wie ungenutzte
Qualifikationspotenziale besser bzw. addquat zu verwerten sind, v. a., wenn die Beschaftigung
unterhalb des Qualifikationsniveaus unfreiwillig aufgrund von mangelnden
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Beschaftigungsmoglichkeiten besteht. Um im Zeitverlauf fortwahrend in der Lage zu sein, die
erforderlichen Tatigkeiten auszuiiben, ist das Qualifikationsniveau allein jedoch nicht
ausreichend. Vielmehr unterliegen Beschaftigte im Laufe ihres Erwerbslebens einem
permanenten Lernprozess, welcher unter anderem durch betriebliche Weiterbildung begleitet
wird. Diese bietet nicht nur den Beschaftigten Vorteile in der eigenen Kompetenzerh6hung,
sondern bildet - neben dem dualen Ausbildungssystem - eine der zentralen Strategien zur
Bekdampfung des Fachkraftemangels (Kruppe 2010).

IAB-Regional Niedersachsen-Bremen 2|2022

35



Literatur

Bauer, Thomas K.; Rulff, Christian; Tamminga, Michael (2018): Formale Unterqualifikation in
Deutschland - Empirie und wirtschaftswissenschaftliche Perspektive. In: Formale
Unterqualifikation auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Neue Forschungsergebnisse und
interdisziplindre Einordnung, Hrsg. Bertelsmann Stiftung, S. 4-35, Glitersloh: Bertelsmann
Stiftung.

Boll, Christina; Leppin, Julian (2014): Formale Uberqualifikation unter ost- und westdeutschen
Beschaftigten. Wirtschaftsdienst 94, S. 50-57.

Brzinsky-Fay, Christian; Ebner, Christian; Seibert, Holger (2016): Verdanderte Kontinuitat.
Berufseinstiegsverlaufe von Ausbildungsabsolventen in Westdeutschland seit den 1980er
Jahren. In: Kolner Zeitschrift flr Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 68, H. 2, S. 229-258.

Bundesagentur fiir Arbeit - Statistik (2020): Klassifikation der Berufe 2010 - (iberarbeitete
Fassung 2020, Systematisches Verzeichnis, Nlrnberg.
(https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-
Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KIdB2010-
Fassung2020/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publikationen/Systematisches-
Verzeichnis-KIdB-2020.xlsx? _blob=publicationFile&v=10, Abruf 14.11.2022).

Burkert, Carola; Peter Schaade (2020): Adaquat beschéftigt? Formale Uberqualifizierung von
Beschaftigten in Hessen. IAB-Regional. Berichte und Analysen aus dem Regionalen
Forschungsnetz. IAB Hessen 01/2020, Niirnberg.

Diem, Andrea (2014): Ausbildungsinadaquate Beschaftigung bei Fachhochschulabsolventinnen
und -absolventen: Determinanten und Konsequenzen. Eine Analyse auf Basis der Schweizer
Hochschulabsolventenbefragungen. SKBF 2014, Staff Paper 13.

Fitzenberger, Bernd; Osikominu, Aderonke; Volter, Robert (2006): Imputation Rules to Improve
the Education Variable in the IAB Employment Subsample. Journal of Applied Social Science
Studies, 126/3, pp. 405-436.

Granato, Nadia (2003): Ethnische Ungleichheit auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Opladen:
Leske + Budrich.

Kracke, Nancy (2016); Unterwertige Beschaftigung von Akademikerinnen in Deutschland. Die
Einflussfaktoren Geschlecht, Migrationsstatus und Bildungsherkunft und deren
Wechselwirkungen. Soziale Welt 67, S 177-204.

Kracke, Nancy; Reichelt, Malte; Vicari, Basha (2018): Wage losses due to overqualification: The
role of formal degrees and occupational skills. In: Social indicators research, Vol. 139, No. 3,
pp. 1085-1108.

Kruppe, Thomas (2010): Geforderte Weiterbildung in der Wirtschaftskrise: Nicht alle greifen zu. In:
IAB-Forum H. 1, S. 10-15.

IAB-Regional Niedersachsen-Bremen 2|2022 36


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publikationen/Systematisches-Verzeichnis-KldB-2020.xlsx?__blob=publicationFile&v=10
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publikationen/Systematisches-Verzeichnis-KldB-2020.xlsx?__blob=publicationFile&v=10
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publikationen/Systematisches-Verzeichnis-KldB-2020.xlsx?__blob=publicationFile&v=10
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publikationen/Systematisches-Verzeichnis-KldB-2020.xlsx?__blob=publicationFile&v=10

Pollmann-Schult, Matthias; Blichel, Felix (2002): Ausbildungsinaddquate Erwerbstatigkeit: eine
berufliche Sackgasse? Eine Analyse fiir jlingere Nicht-Akademiker in Westdeutschland. In:
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 35, S. 371-384.

Reichelt, Malte; Vicari, Basha (2014): Aushildungsinaddquate Beschaftigung in Deutschland: Im
Osten sind vor allem Altere fiir ihre Tatigkeit formal Giberqualifiziert. IAB-Kurzbericht Nr. 25,
Nirnberg.

Reichelt, Malte; Vicari, Basha (2015a): Formale Uberqualifizierung bei Frauen und Mannern in
Deutschland. Erganzung zum IAB-Kurzbericht 25/2014, Januar 2015.

Reichelt, Malte; Vicari, Basha (2015b): Formale Uberqualifizierung von Auslandern. Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Aktuelle Berichte Nr. 13, Niirnberg.

Rukwid, Ralf (2012): Grenzen der Bildungsexpansion? Ausbildungsinaddquate Beschaftigung von
Ausbildungs- und Hochschulabsolventen in Deutschland. Schriftenreihe des
Promotionsschwerpunkts Globalisierung und Beschaftigung Nr. 37/2012.

Seibert, Holger; Wurdack, Anja; Bruckmeier, Kerstin; Graf, Tobias; Lietzmann, Torsten (2017):
Typische Verlaufsmuster beim Grundsicherungsbezug: Fiir einige Dauerzustand, fiir andere
nur eine Episode. IAB-Kurzbericht 4/2017.

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2022): Methodische Hinweise zum Thema Beschaftigung,
Ausgeiibte Tatigkeit und Anforderungsniveau (KIdB 2010).
(https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodische-Hinweise/BST-Meth-Hinweise/BST-Meth-Hinweise-Nav.html, Abruf
am 14.11.2022).

Statistisches Bundesamt (2008): Klassifikation der Wirtschaftszweige. Mit Erlauterungen.
Wiesbaden. (https://www.destatis.de/static/DE/dokumente/klassifikation-wz-2008-
3100100089004.pdf, Abruf 14.11.2022).

Vicari, Basha; Reichelt, Malte (2017): Formale Uberqualifizierung. In: J. Méller & U. Walwei (Hrsg.),
Arbeitsmarkt kompakt. Analysen, Daten, Fakten. IAB-Bibliothek, 363, Bielefeld: Bertelsmann,
S. 102-103.

IAB-Regional Niedersachsen-Bremen 2|2022 37


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/BST-Meth-Hinweise/BST-Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/BST-Meth-Hinweise/BST-Meth-Hinweise-Nav.html
https://www.destatis.de/static/DE/dokumente/klassifikation-wz-2008-3100100089004.pdf
https://www.destatis.de/static/DE/dokumente/klassifikation-wz-2008-3100100089004.pdf

Anhang

Tabelle A 1: Uberqualifiziert, unterqualifiziert und adiquat Beschiftigte sowie Arbeitslosenquoten in

den niedersachsischen Kreisen und kreisfreien Stadten, Bremen und Bremerhaven

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent sowie Arbeitslosenquoten im Juni 2021 in Prozent

Region

Niedersachsen
Braunschweig, Stadt
Salzgitter, Stadt
Wolfsburg, Stadt
Gifhorn

Goslar

Helmstedt

Northeim

Peine

Wolfenbiittel
Gottingen

Region Hannover
Diepholz
Hameln-Pyrmont
Hildesheim
Holzminden
Nienburg (Weser)
Schaumburg

Celle

Cuxhaven

Harburg
Liichow-Dannenberg
Llineburg

Osterholz

Rotenburg (Wiimme)
Heidekreis

Stade

Uelzen

Verden
Delmenhorst, Stadt
Emden, Stadt
Oldenburg (Oldenburg), Stadt
Osnabriick, Stadt
Wilhelmshaven, Stadt
Ammerland

Aurich

Cloppenburg
Emsland

Friesland

Grafschaft Bentheim
Leer

Oldenburg
Osnabriick

Vechta

Wesermarsch
Wittmund

Bremen

Bremen, Stadt
Bremerhaven, Stadt

Uberqualifiziert
beschaftigt

19,0
18,0
16,1
23,8
18,8
18,2
18,2
19,1
18,3
19,1
18,7
20,2
18,3
19,5
19,4
20,8
16,1
19,4
17,8
18,1
18,9
21,9
20,0
17,0
17,7
20,4
16,6
19,7
19,3
16,6
21,1
20,6
19,7
17,2
18,9
18,1
16,7
17,0
18,5
17,6
16,9
18,1
19,4
18,8
18,0
20,6
19,3
19,5
17,7

Adaquat

beschaftigt

63,6
61,9
68,2
58,0
62,3
67,1
67,1
63,1
64,2
65,5
64,2
60,1
65,5
64,0
62,8
62,8
66,5
63,7
65,0
66,1
63,9
65,5
62,5
67,3
66,4
62,4
64,8
64,7
65,3
65,4
61,9
61,1
60,8
65,5
66,4
67,3
65,9
68,0
66,7
65,4
68,0
64,6
64,2
65,3
68,0
65,9
60,8
60,0
64,9

Unterqualifiziert
beschaftigt

16,7
19,0
15,6
18,1
17,7
14,5
14,4
17,8
15,5
15,4
15,5
19,5
16,2
16,5
16,6
16,4
15,3
15,8
16,5
14,9
17,2
12,5
16,0
15,6
14,1
15,8
17,4
15,1
15,0
18,0
16,5
17,5
18,6
16,8
14,7
14,5
15,9
15,0
14,7
15,6
15,1
16,6
15,8
14,7
13,8
13,5
19,8
20,3
17,2

Anmerkung: Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

,,the e Arbeitslosen-
bei formaler

Qualifikation quote
8,9 5,5
6,8 52
10,4 9,2
8,8 5,3
1,7 4,2
6,7 6,7
7,6 6,0
6,2 5.4
8,5 5,0
72 46
55 5,8
8,3 76
10,9 43
7,8 6,8
5,9 6,5
53 6,5
8,4 5,0
8,1 53
74 6,0
10,6 57
12,2 4.4
9,2 7.4
6,6 59
9,4 3,2
1,7 3,5
7,6 5,8
9,6 6,1
8,2 5,0
9,7 34
12,4 10,2
9,9 8,4
78 6,5
8,4 7,2
10,3 10,8
10,7 3,8
8,9 6,3
15,3 4.4
10,0 2,8
8,3 4,1
9,0 2,8
9,1 54
152 32
11,5 3,3
129 3,6
8,5 6,2
12,3 5,3
9,7 10,7
9,4 10,2
11,6 13,0
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Tabelle A2: Uberqualifiziert, unterqualifiziert und adiquat Beschiftigte sowie Arbeitslosenquoten in
den niedersachsischen Kreisen und kreisfreien Stadten, Bremen und Bremerhaven nach Geschlecht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent sowie Arbeitslosenquoten im Juni 2021 in Prozent

Manner Frauen
"Ohne "Ohne
. Uber- Angabe“ Uber- Angabe“
Region qualifi- Unter- bei qualifi- Unter- bei
ziert addquat = qualifi-  formaler = Arbeits- ziert adaquat = qualifi- = formaler Arbeits-
beschaf- beschaf- = ziertbe-  Qualifi- losen- beschaf- beschaf-  ziert be- Qualifi- losen-
tigt tigt schaftigt  kation quote tigt tigt schaftigt kation quote
Niedersachsen 18,4 62,5 18,4 9,8 5,7 19,7 64,9 14,9 7,8 5,3
Braunschweig, 171 60,7 20,9 6,9 5,5 18,9 63,1 17,0 6,8 5,0
Stadt
Salzgitter, Stadt 15,5 68,6 15,8 11,6 8,7 17,2 67,4 15,2 8,1 9,8
bin 23,0 58,0 18,9 8,8 53 25,5 57,9 16,5 8,8 53
Stadt
Gifhorn 19,2 59,0 20,5 8,8 43 18,3 65,7 14,7 6,6 42
Goslar 16,9 67,3 15,6 7,0 7,1 19,6 66,9 13,4 6,4 6,2
Helmstedt 18,4 64,9 16,1 9,3 6,3 18,0 68,7 13,1 6,3 5,7
Northeim 18,4 61,5 20,1 6,3 59 19,9 64,9 15,1 6,1 47
Peine 17,6 63,0 17,0 10,6 5,1 19,1 65,4 13,9 6,2 49
Wolfenbiittel 17,8 64,9 17,4 72 4,9 20,2 66,0 13,8 7,3 43
Géttingen 17,8 63,3 17,0 6,1 6,2 19,5 65,2 13,9 48 5,3
e 20,0 57,6 22 9,4 8,1 20,3 63,0 16,6 7,1 7,1
Hannover
Diepholz 18,2 65,2 16,6 12,1 4.4 18,5 65,8 15,7 9,6 42
el 18,9 63,5 17,7 8,5 72 20,2 64,5 15,3 72 6,3
Pyrmont
Hildesheim 18,4 61,2 19,0 6,5 7,0 20,4 64,4 14,1 52 6,0
Holzminden 20,5 62,0 17,5 5,3 6,8 21,2 63,8 15,0 5,4 6,3
Nienburg 15,2 66,1 16,2 9,8 52 17,2 66,9 14,3 6,8 47
(Weser)
Schaumburg 18,3 62,5 17,8 9,0 5,7 20,5 64,9 13,8 7,3 48
Celle 17,4 63,7 18,1 8,0 6,6 18,3 66,3 14,9 6,8 5,3
Cuxhaven 16,9 65,3 16,6 12,4 59 19,1 66,9 13,3 8,8 5,4
Harburg 17,8 62,8 19,3 15,5 46 20,0 65,0 15,0 8,6 41
Lihe e 20,7 66,3 13,0 10,3 79 23,0 64,9 12,1 8,1 7,0
Dannenberg
Liineburg 18,9 61,7 17,7 7,8 6,5 21,1 63,1 14,4 5,5 5,2
Osterholz 15,6 66,9 17,4 10,3 3,2 18,3 67,7 13,9 8,6 3,2
Rotenburg 15,9 66,3 15,7 8,5 36 19,5 66,5 12,5 6,8 3,5
(Wimme)
Heidekreis 20,3 60,9 17,1 8,9 5,8 20,5 63,8 14,4 6,3 58
Stade 15,0 62,9 20,8 11,8 6,3 18,2 66,8 14,0 7,4 58
Uelzen 18,2 65,1 16,1 9,6 56 21,0 64,3 14,3 7,0 43
Verden 17,9 65,6 16,0 10,7 3,3 21,0 64,9 13,7 8,4 3,5
Delmenhorst, 152 64,0 20,8 13,9 10,1 17,9 66,6 15,5 11,1 10,5
Stadt
Fortsetzung auf nachfolgender Seite.
IAB-Regional Niedersachsen-Bremen 2|2022 39



Fortsetzung Tabelle A2

Manner Frauen
"Ohne "Ohne
. Uber- Angabe“ Uber- Angabe“
Region qualifi- Unter- bei qualifi- Unter- bei
ziert addquat = qualifi-  formaler = Arbeits- ziert adaquat = qualifi- = formaler Arbeits-
beschaf- beschaf-  ziertbe-  Qualifi- losen- beschaf- beschaf-  ziertbe- Qualifi- losen-
tigt tigt schaftigt  kation quote tigt tigt schaftigt kation quote

Emden, Stadt 21,8 61,4 16,3 9,8 9,0 19,9 62,7 16,8 9,9 7,7
Oldenburg
(Oldenburg), 20,1 58,7 20,2 8,7 7,3 21,0 63,3 15,1 7,0 5,6
Stadt
Osnabriick, 19,6 58,1 21,3 8,5 77 19,8 63,5 15,9 8,3 6,6
Stadt
LS 64,6 17,9 11,6 11,5 17,6 66,5 15,6 8,9 9,8
Stadt
Ammerland 18,3 65,3 16,4 11,9 3,9 19,5 67,7 12,8 9,2 3,6
Aurich 16,6 67,1 16,1 9,0 6,3 19,6 67,5 12,8 8,9 6,2
Cloppenburg 16,0 66,0 16,6 16,8 41 17,6 65,8 15,0 13,3 48
Emsland 16,2 68,3 15,5 10,8 2,7 18,2 67,6 143 8,8 2,9
Friesland 16,9 65,8 17,2 8,8 43 20,0 67,5 12,4 79 3,9
CEiaIE 16,8 65,8 15,8 10,4 2,8 18,5 64,9 153 7.4 27
Bentheim
Leer 16,2 67,4 16,4 9,9 5,3 17,7 68,6 13,8 8,3 5,5
Oldenburg 16,2 64,2 18,7 16,0 3,3 20,2 65,0 14,2 143 3,1
Osnabriick 19,3 63,1 16,9 12,2 3,3 19,5 65,6 14,4 10,7 3,3
Vechta 18,6 64,5 15,8 13,8 3,5 19,2 66,5 13,1 11,6 3,8
Wesermarsch 16,9 68,8 14,1 8,5 6,2 19,8 66,7 134 8,4 6,2
Wittmund 19,1 66,5 14,4 12,2 5,6 22,1 65,3 12,6 12,4 5,0
Bremen 19,2 59,9 20,8 10,3 11,2 19,4 61,8 18,7 9,0 10,1
Bremen, Stadt 19,4 59,1 21,4 9,7 10,7 19,8 61,1 19,0 8,9 9,7
e 18,0 64,1 17,6 13,2 13,5 17,3 65,8 16,7 9,5 12,5
Stadt

Anmerkung: Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Tabelle A 3: Uberqualifiziert, unterqualifiziert und adiquat Beschiftigte sowie Arbeitslosenquoten in
den niedersachsischen Kreisen und kreisfreien Stadten, Bremen und Bremerhaven nach Nationalitat

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent sowie Arbeitslosenquoten Juni 2021 in Prozent

Deutsche Beschiftigte

Auslandische Beschéftigte

"Ohne "Ohne
. Uber- Angabe Uber- Angabe“
Region qualifi- Unter- bei qualifi- Unter- bei
ziert Adéaquat = qualifi- = formaler | Arbeits- ziert Adaquat  qualifi- = formaler Arbeits-
beschaf- beschaf- = ziertbe-  Qualifi- losen- beschaf- beschaf-  ziert be- Qualifi- losen-
tigt tigt schaftigt  kation quote tigt tigt schaftigt kation quote
Niedersachsen 18,5 64,2 16,6 6,2 5,7 25,4 56,4 18,0 31,6 53
Braunschweig, 173 62,2 19,3 5,2 5,5 26,1 57,4 16,0 22,9 5,0
Stadt
Salzgitter, Stadt 15,7 68,8 15,3 8,2 8,7 20,0 61,6 18,4 29,1 9,8
Wielis o 236 583 18,0 73 53 26,4 53,6 20,0 249 53
Stadt
Gifhorn 18,5 62,7 17,4 5,7 43 23,5 55,1 21,2 31,5 4,2
Goslar 17,7 67,8 14,4 5,0 7,1 27,0 56,8 16,0 26,8 6,2
Helmstedt 18,0 67,4 14,3 6,5 6,3 21,3 62,9 15,7 20,9 5,7
Northeim 18,5 63,8 17,7 48 5,9 28,0 53,9 18,1 22,2 47
Peine 17,7 64,9 15,3 5,6 5,1 24,9 56,9 17,6 31,3 4,9
Wolfenbiittel 18,8 65,9 15,4 6,1 4,9 25,9 58,7 15,4 248 43
Gottingen 18,3 64,5 15,6 43 6,2 23,8 60,9 14,8 17,9 53
Region 19,4 60,8 19,6 5,8 8,1 26,5 54,4 19,0 25,2 7,1
Hannover
Diepholz 17,6 66,2 16,2 8,2 4,4 26,7 57,0 16,2 34,4 42
EINEN 19,1 64,5 16,5 6,2 72 256 57,5 17,0 249 6,3
Pyrmont
Hildesheim 18,9 63,2 16,5 4,6 7,0 26,0 55,6 18,0 20,9 6,0
Holzminden 20,4 63,2 16,4 3,9 6,8 28,1 55,8 16,1 24,2 6,3
Nienburg 16,1 66,3 15,4 58 52 16,0 68,2 15,0 282 4,7
(Weser)
Schaumburg 18,4 65,0 15,4 6,8 5,7 30,8 48,5 20,6 21,8 4,8
Celle 17,4 65,3 16,6 5,7 6,6 24,6 60,1 15,2 27,5 53
Cuxhaven 17,7 66,9 14,4 7,1 5,9 22,8 56,3 20,5 40,5 5,4
Harburg 17,8 64,8 17,4 7,8 4,6 27,9 56,8 15,3 36,5 4,1
I 21,4 66,2 12,4 72 7.9 352 49,4 154 40,0 7,0
Dannenberg
Lineburg 19,7 62,9 15,8 5,4 6,5 25,6 55,1 19,0 23,6 5,2
Osterholz 16,6 68,3 15,0 7,6 3,2 23,1 52,7 24,2 29,8 37
Rotenburg 17,1 67,0 14,1 59 36 26,8 57,2 15,6 29,1 35
(Wimme)
Heidekreis 19,6 63,0 15,9 5,1 5,8 30,1 54,6 14,8 31,0 58
Stade 15,9 65,5 17,3 6,0 6,3 26,8 54,6 18,2 42,7 5,8
Uelzen 19,2 65,0 15,2 7,0 5,6 28,6 58,0 13,3 27,4 43
Verden 18,6 65,5 15,3 6,3 3,3 24,6 63,5 11,8 31,3 3,5
SEIEEES 16,2 66,3 17,5 9,1 10,1 21,0 55,9 23,1 36,7 10,5
Stadt
Fortsetzung auf nachfolgender Seite.
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Fortsetzung Tabelle A3

Deutsche Beschiftigte

Auslandische Beschéftigte

"Ohne "Ohne
. Uber- Angabe Uber- Angabe“
Region qualifi- Unter- bei qualifi- Unter- bei
ziert Adéaquat = qualifi- = formaler | Arbeits- ziert Adaquat  qualifi- = formaler Arbeits-
beschaf- beschaf-  ziertbe-  Qualifi- losen- beschaf- beschaf-  ziertbe- Qualifi- losen-
tigt tigt schaftigt  kation quote tigt tigt schaftigt kation quote

Emden, Stadt 20,7 62,2 16,5 8,7 9,0 28,8 54,7 16,5 28,1 1,7
Oldenburg
(Oldenburg), 20,4 61,2 17,6 6,0 73 24,0 60,2 15,7 29,7 5,6
Stadt
gtsandatbmk’ 19,4 60,9 18,8 64 7,7 23,1 59,8 165 26,3 6,6
Wilhelmshaven, | - 65,8 16,8 9,2 11,5 218 60,6 17,6 26,4 9,8
Stadt
Ammerland 18,4 67,5 14,2 7,2 3,9 25,8 51,8 22,3 41,0 3,6
Aurich 17,5 67,9 14,4 6,8 6,3 28,9 55,6 15,4 35,8 6,2
Cloppenburg 16,0 67,1 15,2 7,5 4,1 22,1 56,3 21,5 49,5 48
Emsland 16,5 69,0 14,5 5,3 2,7 23,6 54,8 21,6 44,7 2,9
Friesland 18,1 67,4 14,5 7,0 4,3 28,2 50,9 20,9 31,1 3,9
Grafschaft 16,8 66,2 155 56 2,8 257 57,0 168 341 2,7
Bentheim
Leer 16,4 68,6 15,0 6,1 53 25,5 57,4 17,1 41,0 55
Oldenburg 18,0 66,1 15,1 8,7 3,3 19,3 48,4 32,2 51,0 3,1
Osnabriick 18,9 65,0 15,5 73 33 24,5 56,0 19,2 40,4 3,3
Vechta 17,6 66,3 14,7 7,3 3,5 28,1 57,7 14,1 40,7 3,8
Wesermarsch 17,8 68,4 13,7 5,7 6,2 22,0 62,1 15,8 37,0 6,2
Wittmund 20,1 66,4 13,5 9,9 5,6 33,8 52,5 13,8 49,1 5,0
Bremen 18,9 60,3 20,6 7,1 11,2 24,9 57,2 17,9 25,0 10,1
Bremen, Stadt 17,5 65,6 16,6 9,2 10,7 19,7 58,0 22,1 29,0 9,7
RO EE 20,7 62,2 16,5 8,7 9,0 288 54,7 16,5 28,1 7.7
Stadt

Anmerkung: Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Abbildung A1: Formale Qualifikationsstruktur der Beschaftigten in den niedersachsischen Kreisen und
kreisfreien Stadten, Bremen und Bremerhaven

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Niedersachsen 9,9 61,3 8,5 114 8,9
Braunschweig, Stadt W) 54,6 10,7 18,7 6,8
Salzgitter, Stadt 8,6 61,9 9,2 9,8 10,4
Wolfsburg, Stadt 5 44,9 18,7 23,1 8,8
Githorn 9,6 60,4 135 7,7
Goslar [JIFXG 68,4 91 67
Helmstedt [JIEXY 68,3 88 76
Northeim 9,2 68,5 89 62
Peine 12,9 62,4 87 85
Wolfenbiittel |JiKE 66,0 11,6 72
Gottingen 9,9 61,7 159 55
Region Hannover 10,3 56,3 15,9 8,3
Diepholz 9,6 65,4 67 109
Hameln-Pyrmont R 65,1 102 78
Hildesheim 9,6 64,0 121 59
Holzminden 10,0 69,3 88 53
Nienburg (Weser) 13,6 64,6 Il 66 84
Schaumburg 10,7 65,5 EXl 77 81
Celle 93 66,2 92 74
Cuxhaven 10,6 66,0 65 106
Harburg 10,8 61,8 | 6,38 LK 12,2
Liichow-Dannenberg |33 70,2 80 92
Liineburg 10,5 61,3 | 86 KN 6,6
Osterholz [JJFTORN 66,3 78 94
Rotenburg (Wiimme) 10,5 67,5 72 17
Heidekreis 11,0 68,0 64 76
Stade 9,8 64,5 8,9 9,6
Uelzen [IEND 67,1 83 82
Verden 12,5 60,4 9,5 9,7
Delmenhorst, Stadt 11,5 61,8 79 12,4
Emden, Stadt | 64,5 71 9,9
Oldenburg (Oldenburg), Stadt 9,4 57,0 173 7,8
Osnabriick, Stadt 11,0 56,3 14,6 8,4
Wilhelmshaven, Stadt  [JJFNY 63,4 | 6,9 Y 10,3
Ammerland 96 65,7 Bl 72 107
Aurich 10,2 65,8 8,1 89
Cloppenburg 13,8 59,4 6,3 [l 153
Emsland [JIEK 64,7 74 100
Friesland [JIEE 68,9 80 83
Grafschaft Bentheim 9,4 67,4 62 90
Leer HEXY 68,1 Il 70 91
Oldenburg [JFOX: 61,1 6,3 152
Osnabriick 10,7 62,7 71 11,5
Vechta 12,8 60,3 | 6,8 L) 12,9
Wesermarsch  [JJEX8 66,9 80 85
wittmund [ 67,8 59 123
Bremen 113 55,4 Tl 156 9,7
Bremen, Stadt 11,1 54,7 16,6 94
Bremerhaven, Stadt 12,1 59,6 10,3 11,6
B Ohne Berufsabschluss Anerkannte Berufsausbildung

M Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss ® (Fach-) Hochschulabschluss
keine Angabe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Abbildung A2: Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeiten der Beschaftigten in den
niedersachsischen Kreisen und kreisfreien Stadten, Bremen und Bremerhaven

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter von 18 bis unter 65 Jahren am Arbeitsort,
30. Juni 2021, Anteile in Prozent

Niedersachsen 17,4 58,7 11,1 12,0
Braunschweig, Stadt 14,0 51,3 13,5 20,1
Salzgitter, Stadt 14,1 64,1 10,9
Wolfsburg, Stadt 9,8 51,9 12,4 25,5
Githorn 15,3 56,8 12,3 14,4
Goslar 18,1 62,0 10,2
Helmstedt 18,7 62,6 9,7
Northeim 17,7 60,5 9,4
Peine 19,0 60,5 94
Wolfenbiittel 17,3 60,1 11,7
Gottingen 15,6 56,5 15,3
Region Hannover 16,1 54,8 15,0
Diepholz 19,6 62,5 8,2
Hameln-Pyrmont 18,5 58,3 11,5
Hildesheim 17,2 57,4 126
Holzminden 21,6 57,7 9,8
Nienburg (Weser) 18,8 62,1 76
Schaumburg 17,7 61,6 84
Celle 17,3 58,6 10,6
Cuxhaven 18,9 64,1 | 86 [
Harburg 20,6 59,4 8,9
Liichow-Dannenberg 20,8 62,8 Nl 3
Liineburg 16,2 58,8 10,8 12,7
Osterholz 16,6 65,8 83
Rotenburg (Wiimme) 18,0 62,7 78
Heidekreis 21,0 60,1 | 98 i
Stade 16,7 60,4 10,8
Uelzen 19,6 60,5 9,4
Verden 22,0 57,8 9,3
Delmenhorst, Stadt 19,6 60,9 | 99 NS
Emden, Stadt 18,1 58,5 10,7
Oldenburg (Oldenburg), Stadt 16,5 54,4 158
Osnabriick, Stadt ) 53,9 14,2
Wilhelmshaven, Stadt 16,4 58,6 10,8 10,5
Ammerland 19,7 63,9 73
Aurich 19,9 61,4 [ 90 X
Cloppenburg 21,8 63,0 6,7
Emsland 16,0 65,2 8,7
Friesland 17,4 64,5 | 99 [kl
Grafschaft Bentheim 17,6 63,1 8,6
Leer 17,5 64,5 8,38
Oldenburg 18,5 65,0 | 89 N
Osnabriick 22,0 59,3 7,7
Vechta 23,9 58,3 | 86 [l
Wesermarsch 16,9 64,1 8,8
Wittmund 218 63,38 Xl 74
Bremen 17,4 52,5 152
Bremen, Stadt 17,0 51,5 16,0
Bremerhaven, Stadt 19,6 58,5 B 107
m Helfer- und Anlerntatigkeiten Fachlich ausgerichtete Téatigkeiten
m Komplexe Spezialistentatigkeiten Hochkomplexe Expertentatigkeiten

Keine Angabe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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