Wie haben sich die Studienanfanger-

zahlenzahlen in den MINT-Studiengédngen

entwickelt?
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M In den vergangenen zehn Jahren hat sich die Zahl aller
Studienanfangerlinnen im Durchschnitt aller Studienfacher
sowohl in Bremen als auch im gesamten Bundesgebiet um
rund 50 Prozent erhéht.

W In den MINT-Studienfachern war der Zuwachs noch
wesentlich starker, insbesondere in Bremen. So hat sich
die Zahl der Frauen, die ein MINT-Studium begannen,
mit 127,9 Prozent in Bremen mehr als verdoppelt. Bei den
Mannern wuchs die Anzahl um 94,2 Prozent.

M Der Anteil der weiblichen Studienanfangerinnen in
MINT-Studienféchern an allen Studienanfangerinnen
betrug im Jahr 2009 in Bremen 27,6 Prozent.

B Im MINT-Bereich sind die weiblichen Studienanfanger-
innen eher in den Naturwissenschaften zu finden, die
mannlichen eher in den technischen Studienrichtungen.

Wie hoch ist das Risiko, in einem
MINT-Beruf arbeitslos zu werden?

Das Verhaltnis von Arbeitslosen
zu sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Stand Juni 2010; Angaben in Prozent
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Ml Die Beschaftigungsaussichten im MINT-Bereich sind
besonders gut. Die Arbeitslosigkeit ist dort deutlich niedriger
als zum Beispiel in den Dienstleistungsberufen oder im
Durchschnitt aller Berufe.

M Der Arbeitslosenanteil von Frauen in MINT-Berufen ist in
Bremen etwas hdher als der der Mdnner. Dies gilt jedoch
nicht fiir Technikerinnen, technische Sonderfachkrafte und
Datenverarbeitungsfachleute.
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Was sind MINT-Berufe?

Welche Beschaftigungschancen bieten sie flir Frauen und Manner?

Welche Regionen
bieten Beschaftigungschancen?

Was verstehen wir unter MINT-Berufen?
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Unter die MINT-Berufe fallen ...

M die Gruppe der MathematikerInnen

M die Gruppe der IT-Berufe
(Anwendungsprogrammiererinnen, Systemadministratorinnen,
Informatikerlnnen ...)

M die Gruppe der Naturwissenschaftlerinnen (Physikerlnnen,
ChemikerInnen, Biologlnnen, Geographlnnen...)

M die Gruppe der technischen Berufe:
- Ingenieurlnnen (Ingenieurlnnen des Maschinen-
und Fahrzeugbaus, Elektroingenieurinnen, Architektlnnen ...)
- Technikerlnnen (Maschinenbautechnikerlnnen,
Bautechnikerlnnen, Chemietechnikerlnnen ...)
- Technische Sonderfachkrifte (Laborantinnen,
technische Zeichnerlnnen ...)

Beschiftigungschancen fiir Frauen in den MINT-Berufen

B In Westdeutschland lag der Zuwachs der Frauen in MINT-
Berufen in den vergangenen zehn Jahren liber dem der Ménner.

B In Bremen entwickelte sich die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen in den vergangenen
zehn Jahren positiv. Die Zahl der Frauen in diesen Berufen
wuchs stdrker als die der Manner. Dennoch sind MINT-Berufe
immer noch eine Mdnnerdomine (22.800). Frauen sind
unterreprisentiert: Sie stellen nur knapp ein Fiinftel (4.700)
der Beschaftigten.

M Teilzeitarbeit ist auch in den MINT-Berufen eine Frauendo-
mane. In Bremen arbeiten 22,7 Prozent der in MINT-Berufen
tatigen Frauen in Teilzeit, bei den Mdnnern sind es nur
3,8 Prozent. Allerdings ist der Anteil teilzeitbeschaftigter
Frauen im Durchschnitt aller Berufe (37,9 Prozent) deutlich
hoher als in den MINT-Berufen.

B In Bremen arbeiten Frauen in MINT-Berufen vor allem als
Datenverarbeitungsfachfrauen, technische Zeichnerinnen
und Technikerinnen (ohne nihere Angaben).

Beschaftigungszuwachs in MINT-Berufen
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Anteile von MINT-Berufen an der Gesamtbeschaftigung
in Niedersachsen und Bremen
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B In der Stadt Bremen arbeitet rund jeder zehnte
Beschaftigte in einem MINT-Beruf.

M In Niedersachsen bieten die Regionen Braunschweig,
Wolfsburg, Salzgitter und Gifhorn gute Beschaftigungs-
maglichkeiten in MINT-Berufen.



