8 Minsterland

Im Untersuchungszeitraum gab es im Munsterland einen durchschnittlichen jahrlichen Be-
schaftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,31 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgroRe 1993—2008
in Prozent
Munsterland

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,21
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,25
Nahrung und Genussmittel 0,13
Textil und Leder -6,77
Holz -0,30
Papier, Verlagswesen -1,07
Chemie und Kunststoffe 0,25
Glas, Keramik, Bauerden 2,47
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,26
Maschinenbau -0,15
Elektrotechnik 0,10
Fahrzeugbau 4,09
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,56
Baugewerbe -1,69
Handel und Reparatur 0,02
Gastgewerbe 0,45
Verkehr und Nachrichtentbermittiung 2,85
Finanzgewerbe -0,74
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,04
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,59
Zeitarbeit 20,78
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,12
Erziehung und Unterricht 3,02
Gesundheit und Sozialwesen 1,65
sonstige Dienstleistungen 0,63
Private Haushalte -2,79
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,47
Mittel qualifiziert -0,36
Hoch qualifiziert 3,05
Qualifikation unbekannt 7,58
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,74
Mittel (51-250 Besch.) 0,95
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,97
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Minsterland betragt -0,33. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Minsterland aufgrund des Branchenmixes um
0,33 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Munsterland tGiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt im
Miinsterland unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+-)

| 1 [ 2 [ s | + [ 2 [ 3
Maschinenbau 5,96 1,11 0,16 Finanzgewerbe 4,15 -0,12 0,05
Gesundheitund Sozialwe- 1931 100 1,63 | |Erziehung und Unterricht 221 017 049
Chemie und Kunststoffe 4,41 0,41 0,02 Zeitarbeit 1,07 -0,17 14(’)3
sonstige Dienstleistungen 351 -0,26 0,15

einfache unternehmensbezo-
gene DL

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
wissensintensive unterneh- 529 -118 247
mensbezogene DL

Fahrzeugbau 1,11 -2,92 1,72

18 -0,61 3,16

455 -0,89 1,05

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Minsterland Gber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Munsterland unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (--)

1] 2 [ 3

Textil und Leder 3,26 2,23 -6,06

sonstiges verarbeitendes

Gewerbe inc. Recycling 246 125 -214

Nahrung und Genussmittel 3,89 1,12 -1,27

Baugewerbe 7,84 0,81 -3,81
Handel und Reparatur 15,78 0,65 -0,95

Ir_;ndwwtschaftund Fische- 139 056 -0,83

Holz 1,16 0,46 -2,04
Glas, Keramik, Bauerden 1,42 0,36 -2,3

Sozialvers., Staat, Exterri- 611 032 -0,59

toriales
Bergbau,_Mlneranl&Koh- 204 017 -1,66
le, Energie
Private Haushalte 0,21 0,07 -1,99

1 | 2 [ 3
Papier, Verlagswesen 2,02 -0,23  -1,62
Gastgewerbe 1,85 -0,48 -0,82

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Elektrotechnik 2,12 -2,61 -0,35

4,01 -0,90 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Miinsterland.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Minsterland vom durchschnittlichen Anteil
der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt im Munsterland betragt 0,14. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Muinsterland aufgrund der Betriebsgro-
Benstruktur um 0,14 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Minsterland

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 40,13 1,44 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 27,77 0,07 0,39
(250 . Mot Bosth) 210 137 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse im Munsterland.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Minsterland vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Munsterland betragt -0,06. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Minsterland aufgrund des Qualifikati-
onsprofils um 0,06 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Minsterland

1 2 3
Gering qualifiziert 12,11 -2,35 -2,18
Mittel qualifiziert 72,51 5,70 -0,34
Hoch qualifiziert 6,87 -1,58 3,82
Unbekannt 8,51 -1,76 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Minsterland.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Munsterland vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt im Minsterland betragt 0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche

jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Muinsterland aufgrund des Lohnniveaus um
0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt des Munsterlands betragt 0,89. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Minsterland aufgrund des Standorteffekts um
0,89 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Munsterland:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 0.89
(Abw. vom @ West) '
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8.1 Warendorf

Im Untersuchungszeitraum gab es in Warendorf einen durchschnittlichen jahrlichen Beschaf-
tigungsrickgang (in Vollzeitadquivalenten) von -0,21 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréfRe 1993—2008
in Prozent
Warendorf

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,25
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -11,38
Nahrung und Genussmittel 0,68
Textil und Leder -12,06
Holz 0,19
Papier, Verlagswesen -2,43
Chemie und Kunststoffe 1,04
Glas, Keramik, Bauerden -3,22
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,39
Maschinenbau -1,61
Elektrotechnik -1,54
Fahrzeugbau 0,58
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,64
Baugewerbe -1,58
Handel und Reparatur 0,12
Gastgewerbe -0,59
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,50
Finanzgewerbe -1,49
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,28
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,37
Zeitarbeit 22,38
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,42
Erziehung und Unterricht 0,89
Gesundheit und Sozialwesen 1,50
sonstige Dienstleistungen 0,14
Private Haushalte -0,91
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,73
Mittel qualifiziert -0,80
Hoch qualifiziert 2,65
Qualifikation unbekannt 8,48
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,49
Mittel (51-250 Besch.) 0,02
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,26
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Warendorf betragt -0,29. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Warendorf aufgrund des Branchenmixes um
0,29 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in War-
endorf Giber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in War-
endorf unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

1 [ 2 | 3 |1 | 2 |3

Maschinenbau 14,05 9,20 0,16 emfgggz SCter”ehme”Sbezo' 241 -0,06 3,16
Erziehung und Unterricht 2,25 -0,13 0,49

Zeitarbeit 0,98 -0,26 14,30

Chemie und Kunststoffe 3,43 -0,58 0,02

Gesundheit und Sozialwesen 8,01 -1,30 1,63

sonstige Dienstleistungen 2,24 -154 0,15
Finanzgewerbe 233 -194 0,05
Yerkehr und Nachrichten- 340 204 1,05
Ubermittlung

Fahrzeugbau 1,01 -300 1,72
wissensintensive unterneh- 333 314 247

mensbezogene DL

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Warendorf Giber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Warendorf unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

[ 1 [ 2 [ 3 [ 1 [ 2 [ 3
Metallerzeugung und - 9,36 4,45 -0,01 Textil und Leder 0,85 -0,18 -6,06
bearbeitung
sonstiges verarbeitendes 53 333 14 | | Gastgewerbe 124 -109 -0,82
Gewerbe inc. Recycling
Nahrung und Genussmittel 4,63 1,86 -1,27 Papier, Verlagswesen 1,02 -1,23 -1,62
Glas, Keramik, Bauerden 2,72 1,66 -2,30 Handel und Reparatur 13,30 -1,82 -0,95
Lgndwwtschaftund Fische- 157 0.74 0,83 S_02|alvers.,Staat, Exterrito- 366 -214 -0,59
rei riales
Bergbau, Mineralol & Koh- 5 56 70 166 | |Elektrotechnik 244 229 -0,35
le, Energie
Holz 1,19 0,49 -2,04
Baugewerbe 7,29 0,26 -3,81
Private Haushalte 0,19 0,05 -1,99

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Warendorf.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Warendorf vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Warendorf betragt 0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Warendorf aufgrund der BetriebsgrofRen-
struktur um 0,12 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Warendorf

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 40,59 4,40 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 25,83 0,16 0,39
(250 . Mot Bosth) 388 | 425 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse in Warendorf.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Warendorf vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Warendorf betragt -0,20. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Warendorf aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,20 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Warendorf

1 2 3
Gering qualifiziert 15,72 1,25 -2,18
Mittel qualifiziert 71,15 4,33 -0,34
Hoch qualifiziert 5,77 -2,68 3,82
Unbekannt 7,36 -2,91 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Warendorf.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Warendorf vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Warendorf betrégt 0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Warendorf aufgrund des Lohnniveaus um
0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Warendorf betragt 0,49. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Warendorf aufgrund des Standorteffekts um
0,49 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Warendorf:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 0.49
(Abw. vom @ West) '
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8.2 Borken

Im Untersuchungszeitraum gab es in Borken einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,38 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Borken

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,97
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 2,64
Nahrung und Genussmittel -1,35
Textil und Leder -6,52
Holz -1,41
Papier, Verlagswesen -0,21
Chemie und Kunststoffe 1,36
Glas, Keramik, Bauerden 2,06
Metallerzeugung und -bearbeitung 1,30
Maschinenbau 0,54
Elektrotechnik 0,85
Fahrzeugbau 9,82
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,56
Baugewerbe -1,05
Handel und Reparatur -0,24
Gastgewerbe 0,05
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 2,95
Finanzgewerbe -0,01
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,25
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,12
Zeitarbeit 21,52
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,75
Erziehung und Unterricht 0,80
Gesundheit und Sozialwesen 1,72
sonstige Dienstleistungen 2,17
Private Haushalte -3,82
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,03
Mittel qualifiziert 0,01
Hoch qualifiziert 3,35
Qualifikation unbekannt 8,73
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,78
Mittel (51-250 Besch.) 1,15
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,37
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Borken betragt -0,73. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Borken aufgrund des Branchenmixes um
0,73 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Bor- Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Bor-
ken tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan- ken unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+ +) der (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Maschinenbau 6,17 1,32 0,16 Erziehung und Unterricht 2,16 -0,22 0,49
Chemie und Kunststoffe 4,74 0,73 0,02 Zeitarbeit 0,99 -0,25 14,30

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Gesundheit und Sozialwesen 8,57 -0,74 1,63
einfache unternehmensbezo-

483 -0,61 1,05

1,07 -1,40 3,16

gene DL

sonstige Dienstleistungen 2,10 -1,68 0,15
Finanzgewerbe 2,37 -191 0,05
Fahrzeugbau 1,02 -299 1,72

wissensintensive unterneh-

mensbezogene DL 330 318 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Borken liber dem Durchschnitt aller westdeutschen Borken unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +) Lander (- -)

[ 1 [ 2 [ 3 [ 1 [ 2 [ 3
Textil und Leder 565 4,62 -6,06 Metallerzeugung und - 484  -0,07 -0,01

bearbeitung
Baugewerbe 10,79 3,76 -3,81 Papier, Verlagswesen 2,01 -0,24 -1,62
sonstiges verarbeitendes

. . 452 3,31 -2,14 Glas, Keramik, Bauerden 0,72 -0,34 -2,30
Gewerbe inc. Recycling
Holz 242 1,71 -2,04 Gastgewerbe 1,69 -0,64 -0,82
Handel und Reparatur 16,16 1,03 -0,95 Elektrotechnik 3,93 -0,80 -0,35
Nahrung und Genussmittel 3,81 1,03  -1,27 Eﬁggz”' Mineralol & Kohle, ¢ 76 119 .1,66

Ir_;ndwwtschaft und Fische- 153 0,70 0,83 ﬁ;)lzelglvers., Staat, Exterrito-

Private Haushalte 0,19 0,05 -1,99

3,69 -2,10 -0,59

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschaftigten in Borken.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Borken vom durchschnittlichen Anteil der
Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Borken betragt 0,29. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Borken aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um
0,29 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Borken

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 44,19 8,00 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 29,79 3,81 0,39
(20 v meht Baseh) 2602 | 1181 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Borken.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Borken vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Borken betragt -0,23. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Borken aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,23 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Borken

1 2 3
Gering qualifiziert 13,99 -0,48 -2,18
Mittel qualifiziert 74,32 7,51 -0,34
Hoch qualifiziert 4,22 -4,22 3,82
Unbekannt 7,46 -2,81 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Borken.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Borken vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Borken betragt 0,00. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-

che Beschaftigungsentwicklung in Borken aufgrund des Lohnniveaus indentisch sein mit der
des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Borken betragt 1,39. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in borken aufgrund des Standorteffekts um
1,39 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Borken:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 139
(Abw. vom @ West) '
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8.3 Coesfeld

Im Untersuchungszeitraum gab es in Coesfeld einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,54 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Coesfeld

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,08
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,36
Nahrung und Genussmittel 0,42
Textil und Leder -11,95
Holz 10,16
Papier, Verlagswesen -0,60
Chemie und Kunststoffe 1,22
Glas, Keramik, Bauerden -2,26
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,13
Maschinenbau 2,42
Elektrotechnik -0,82
Fahrzeugbau 21,01
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -3,90
Baugewerbe -3,00
Handel und Reparatur 0,82
Gastgewerbe -0,20
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 5,28
Finanzgewerbe 0,30
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 6,27
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,15
Zeitarbeit 15,31
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,93
Erziehung und Unterricht 1,35
Gesundheit und Sozialwesen 2,33
sonstige Dienstleistungen 0,79
Private Haushalte -3,01
Qualifikation

Gering qualifiziert -1,83
Mittel qualifiziert -0,30
Hoch qualifiziert 3,30
Qualifikation unbekannt 7,78
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,70
Mittel (51-250 Besch.) 0,61
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,94
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Coesfeld betragt -0,42. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche

jahrliche  Beschéftigungsentwicklung

in Coesfeld aufgrund des Branchenmixes um

0,42 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Coesfeld tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Coes-
feld unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+-)

| 1 | 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Seerf””dhe't und Sozialwe- 19 73 541 163 Chemie und Kunststoffe 361 -040 0,02
Maschinenbau 5,77 0,92 0,16 Zeitarbeit 0,75 -0,49 14,30
Erziehung und Unterricht 2,38 0,00 0,49 sonstige Dienstleistungen 3,02 -0,75 0,15
einfache unternehmensbezo- 122 -1.25 316
gene DL
Finanzgewerbe 292 -1,36 0,05

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Fahrzeugbau 0,15 -3,86 1,72

4,82 -1,65 2,47

3,65 -1,79 1,05

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Coesfeld tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Coesfeld unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

2 [ 2 [ 3 | 1 | 2 [ 3
Nahrung und Genussmittel 6,74 3,96 -1,27 Gastgewerbe 2,09 -0,24 -0,82
Bergbau, Mineralél & Koh-
Handel und Reparatur 17,79 2,67 -0,95 le, Energie 0,77 -1,09 -1,66
Baugewerbe 9,07 2,04 -381 Papier, Verlagswesen 0,97 -1,28 -1,62
Sozialvers., Staat, Exterri- Metallerzeugung und -

toriales 750 1,71 -0,59

Landwirtschaft und Fische-
rei
Glas, Keramik, Bauerden 256 1,50 -2,30

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

237 154 -0,83

2,67 147 -2,14

Holz 1,49 0,79 -2,04
Textil und Leder 1,43 0,40 -6,06
Private Haushalte 0,26 0,12 -1,99

bearbeitung 328 -163 -0,01

Elektrotechnik 1,00 -3,73 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Coesfeld.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Coesfeld vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgroReneffekt in Coesfeld betrdgt 0,46. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Coesfeld aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,46 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Coesfeld

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 51,27 15,08 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 28,08 2,10 0,39
(20 v meht Baseh) 2085 | -17.8 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Coesfeld.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Coesfeld vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Coesfeld betragt -0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Coesfeld aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,07 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Coesfeld

1 2 3
Gering qualifiziert 9,85 -4,62 -2,18
Mittel qualifiziert 75,41 8,60 -0,34
Hoch qualifiziert 4,57 -3,88 3,82
Unbekannt 10,17 -0,10 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Coesfeld.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Coesfeld vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Coesfeld betragt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in  Coesfeld aufgrund des Lohnniveaus um
0,01 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Coesfeld betragt 0,92. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Coesfeld aufgrund des Standorteffekts um
0,92 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Coesfeld:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 0.92
(Abw. vom @ West) '
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8.4 Munster

Im Untersuchungszeitraum gab es in Munster einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,44 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Munster

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -2,30
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,61
Nahrung und Genussmittel 0,90
Textil und Leder -8,27
Holz 7,74
Papier, Verlagswesen 0,89
Chemie und Kunststoffe -1,74
Glas, Keramik, Bauerden -5,42
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,13
Maschinenbau -0,13
Elektrotechnik -0,76
Fahrzeugbau 30,38
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,41
Baugewerbe -2,35
Handel und Reparatur -0,64
Gastgewerbe 1,11
Verkehr und Nachrichteniibermittlung -0,34
Finanzgewerbe -1,04
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 5,12
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,85
Zeitarbeit 16,66
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,81
Erziehung und Unterricht 8,54
Gesundheit und Sozialwesen 1,47
sonstige Dienstleistungen -0,02
Private Haushalte -1,94
Qualifikation

Gering qualifiziert -1,84
Mittel qualifiziert -0,52
Hoch qualifiziert 2,81
Qualifikation unbekannt 6,79
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,57
Mittel (51-250 Besch.) 1,25
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,25
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Miunster betragt 0,31. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Minster aufgrund des Branchenmixes um
0,31 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Munster tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Munster unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

wissensintensive unter-
nehmensbezogene DL

sonstige Dienstleistungen 6,80 3,03 0,15

10,56 4,09 2,47

Chemie und Kunststoffe 531 1,30 0,02
Zeitarbeit 1,51 0,27 14,30
einfache unternehmensbe-

zogene DL 2,69 0,22 3,16

| 1 [ 2 | 3 | 1 | 2 |3
Finanzgewerbe 9,24 4,96 0,05 Erziehung und Unterricht 2,24 -0,14 0,49
Gesundheit und Sozialwe- 1375 4,43 1,63 Yerkehr und Nachrichten- 361 -182 1,05
sen Ubermittlung

Maschinenbau 1,20 -3,65 0,16
Fahrzeugbau 0,29 -3,72 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Minster tber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Munster unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 1 | 2 [ 3

| 1 [ 2 | 3
Bergbau,_MlneranI & Koh- 183 -0,03 1,66
le, Energie
Handel und Reparatur 15,08 -0,04 -0,95

Glas, Keramik, Bauerden 0,96 -0,10 -2,30
Papier, Verlagswesen 2,06 -0,19 -1,62
Textil und Leder 0,29 -0,74 -6,06

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Nahrung und Genussmittel 1,33 -1,45 -1,27

0,31 -0,90 -2,14

Baugewerbe 455 -248 -3,81
Elektrotechnik 1,26 -3,47 -0,35
Metallerzeugung und -

0,78 -4,13 -0,01

bearbeitung

Sozialvers., Staat, Exterri- 10,07 428 -0,59

toriales

Igsﬁg;/(\anirtschaft und Fi- 1,03 020 -0,83
Private Haushalte 0,19 0,05 -1,99
Holz 0,72 0,01 -2,04
Gastgewerbe 2,35 0,01 -0,82

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Minster.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Miinster vom durchschnittlichen Anteil der

Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgroReneffekt in Minster betragt -0,20. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Minster aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,20 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgrofRe: Minster

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 29,47 6,72 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 24,96 1,02 0,39
(250 u. mehr Besch) 57 | 774 | L9

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Munster.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Minster vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Munster betragt 0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Minster aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,25 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Mlnster

1 2 3
Gering qualifiziert 8,17 -6,30 -2,18
Mittel qualifiziert 70,54 3,73 -0,34
Hoch qualifiziert 12,50 4,05 3,82
Unbekannt 8,79 -1,48 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Minster.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Minster vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Munster betragt 0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in  Mdinster aufgrund des Lohnniveaus um
0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Minster betragt 0,40. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Muinster aufgrund des Standorteffekts um
0,40 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

Minster:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 0.40
(Abw. vom @ West) '
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8.5 Steinfurt

Im Untersuchungszeitraum gab es in Steinfurt einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,35 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Steinfurt

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,66
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -2,15
Nahrung und Genussmittel 0,45
Textil und Leder -5,97
Holz 2,66
Papier, Verlagswesen -2,69
Chemie und Kunststoffe 0,90
Glas, Keramik, Bauerden -1,60
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,03
Maschinenbau 0,59
Elektrotechnik 1,08
Fahrzeugbau -0,78
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 0,67
Baugewerbe -1,55
Handel und Reparatur 0,47
Gastgewerbe 0,73
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 4,54
Finanzgewerbe -0,26
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,34
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,94
Zeitarbeit 27,82
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,82
Erziehung und Unterricht 1,41
Gesundheit und Sozialwesen 1,59
sonstige Dienstleistungen 1,50
Private Haushalte -3,62
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,29
Mittel qualifiziert -0,26
Hoch qualifiziert 3,65
Qualifikation unbekannt 6,89
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 1,02
Mittel (51-250 Besch.) 1,20
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,61
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Steinfurt betragt -0,62. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Steinfurt aufgrund des Branchenmixes um
0,62 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Steinfurt Gber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Stein-
furt unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3

Verkehr und Nachrichten- ¢ 45 99 105 Erziehung und Unterricht 213 024 0,49

Ubermittlung

Maschinenbau 5,16 0,31 0,16 Zeitarbeit 0,89 -0,35 14,30

Chemie und Kunststoffe 419 019 0,02 einfache unternehmensbezo- o> g5 316
gene DL

Seerf””dhe't und Sozialwe- g 35 07 163 sonstige Dienstleistungen 251 -1,26 0,15
Fahrzeugbau 2,50 -1,51 1,72
Finanzgewerbe 2,34  -1,94 0,05

wissensintensive unterneh-

mensbezogene DL 3,27 -3,20 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Steinfurt Gber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Steinfurt unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

Baugewerbe 8,37 1,34 -3,81
Papier, Verlagswesen 3,13 0,88 -1,62

Landwirtschaft und Fische-
rei

Glas, Keramik, Bauerden 1,18 0,12 -2,30
Private Haushalte 0,24 0,10 -1,99

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

1,11 0,28 -0,83

1,25 0,04 -214

[ 1 [ 2 ] s | 2 [ 2 | s
Textil und Leder 6,54 551 -6,06 Holz 0,29 -0,41 -2,04
Nahrung und Genussmittel 4,92 2,14  -1,27 rsi;’éf'"ers" Staat, Exterrito- 5 57 543 0,59
Handel und Reparatur 16,99 1,87 -0,95 Gastgewerbe 1,81 -0,63 -0,82
Bergbau,_ Mineraldl & Koh- 360 1,74 1,66 Metalle_rzeugung und - 3.20 171 -001
le, Energie bearbeitung

Elektrotechnik 1,58 -3,15 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Steinfurt.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Steinfurt vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Steinfurt betragt 0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Steinfurt aufgrund der BetriebsgrofRenstruktur
um 0,25 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Steinfurt

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 42,41 6,22 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 29,08 3,99 0,39
(20 v meht Baseh) 2761 | 1022 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Steinfurt.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgréenklasse in Steinfurt vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Steinfurt betragt -0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Steinfurt aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Steinfurt

1 2 3
Gering qualifiziert 12,91 -1,56 -2,18
Mittel qualifiziert 72,58 5,76 -0,34
Hoch qualifiziert 5,22 -3,22 3,82
Unbekannt 9,29 -0,98 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Steinfurt.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Steinfurt vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Steinfurt betragt 0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in  Steinfurt aufgrund des Lohnniveaus um
0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Steinfurt betragt 1,18. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Steinfurt aufgrund des Standorteffekts um
1,18 Prozentpunkte uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Steinfurt:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 118
(Abw. vom @ West) '
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