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Kurzfassung

Obwohl auf dem deutschen Arbeitsmarkt einheitliche institutiorRbEmenbedingungen vorherr-
schen, entwickelt sich die Beschaftigung in den verschiedenewriRegDeutschlands unterschied-
lich. Die Ursachen dieser regional unterschiedlichen Entuigédn zu analysieren und Kenntnisse
Uber die regionalen Gegebenheiten zu erlangen, ist Ziel deriokighden Analyse von Lander-

arbeitsmarkten (VALA), eines Projektes des regionalensdhmmngsnetzes des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit.vDitegende Untersuchung

stellt die Ergebnisse der Analyse der Beschaftigungseritmigkm Bundesland Hessen im Zeitraum
zwischen 1993 und 2001 auf der Bundesland- und Kreisebene vor.

Die Ergebnisse zeigen, dass Hessen zwischen 1993 und 2001 mitBssehnéftigungsverlust kon-
frontiert war: Die Beschaftigung ist im Beobachtungszeitralurchschnittlich um 0,19 % pro Jahr
gesunken. Hessen liegt damit — wie Niedersachsen, Baden-WinttgnSmhleswig-Holstein und
Rheinland-Pfalz — im westdeutschen Durchschnitt; nur in Bayedhim Saarland hat sich die Be-
schaftigung im Beobachtungszeitraum positiv entwickelt.

Die Gesamtbetrachtung fur Hessen verdeckt allerdings dek &lf die betréchtliche Spannweite der
Entwicklung auf der Kreisebene. Innerhalb von Hessen weisemzadesieben der 21 Kreise einen
Beschaftigungszuwachs auf, von den flnf kreisfreien Stadten gilt digededir Frankfurt.

Die Entwicklung in Hessen ist vor allem durch den Dienstleistsgiggor gepragt. Durch die Entschei-
dung, die Deutsche Bundesbank in Frankfurt anzusiedeln, entwickditarsLaufe der Jahrzehnte
die Rhein-Main-Region zu einem fiihrenden europdischen Finanzptagimem bedeutenden Dienst-
leistungssektor. Die damit verbundenen Auswirkungen auf didifilRa@on der Beschéftigten und
Struktur der Wirtschaft fihren heute zu einer ausgepragten Slmtebtruktur sowohl bei der
Beschaftigungsentwicklung selbst, als auch bei den Einflussfaktoren.

Nicht Uberraschend ist, dass diese positive Beschaftigungsklutwgdiberwiegend im Rhein-Main-
Gebiet, welches als Kiristallisationspunkt von Hessen eine @geeida Bedeutung fir die Wirtschaft
und den Arbeitsmarkt hat, zu finden ist. Hier zeigt die Analygeveelche positiven Beschaftigungs-
effekte von einer guten Branchenstruktur oder einem hohen Quidifikaiveau der Arbeitskrafte
ausgehen. Im Gegensatz zum Rhein-Main-Gebiet stehen die lagdjichgten Gebiete Nord-Ost-
Hessens. Zwar liegen in diesen Regionen ein relativ geringgnniveau und eine fur die
Beschaftigung forderliche Betriebsgrof3enstruktur vor, fur einclBdsgungswachstum sind diese
Faktoren aber allein nicht ausreichend. Die Agglomerationsvqrthédedie Unternehmen im Rhein-
Main-Gebiet vorfinden, sind weder durch ein relativ geringes Lokanivnoch durch eine gute
BetriebsgroRenstruktur auszugleichen.

Die Nord-Sud-Struktur bei den Einflussfaktoren der Beschéftigungssing ist auffallend stark
ausgepragt. Die Region Frankfurt/Rhein-Main hebt sich sowohichitish der Qualifikationsstruktur
der Beschatftigten als auch der Branchenstruktur positiv von ri#sren hessischen Kreisen ab. Fur
die Effekte, die von dem jeweiligen regionalen Lohnniveau und e@#ieBsgroRenstruktur auf das
Beschaftigungswachstum ausgehen, gilt hingegen eine spiegelmldiussage. Hier liegen die
Vorteile bei den Kreisen auf3erhalb des Rhein-Main-Gebiets. gsedbtelle ist aber zu betonen, dass
trotz dieses ubersichtlichen Musters sehr unterschiedftheéturen auf Kreisebene vorliegen. Bei
der Betrachtung der Kreise zeigt sich, dass fUr die relgion&ntwicklungen jeweils andere
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Wirtschaftszweige malfigebend sind und regionale Standorteinftlissskizzierte Struktur auf-
weichen.

Der Lohneffekt, der die Auswirkungen des regionalen Lohnniveasshatzt, hat innerhalb von
Hessen eine erhebliche Spannbreite: Kassel weist im Nordengaaiiven Lohneffekt auf, der Kreis
Offenbach liegt dagegen mit einem negativen Lohneffekt am Bed&kala. Bei 14 von 26 Kreisen
erzeugt das Lohnniveau positive Beschaftigungseffekte. Diesise<sind vorwiegend in Nord- und
Sudhessen angesiedelt. Die negativen Lohneffekte im Rhein-MaietGelden sehr deutlich das
hohe Lohnniveau dieser Region ab.

Beim Brancheneffekt fur die hessischen Kreise ergibt siohebenfalls ein deutliches Gefélle
zwischen Sud und Nord: Negative bzw. schwach ausgepragte Bneffeliee sind konzentriert im
Norden und in der Mitte von Hessen zu finden. Frankfurt weist dertigstes) Brancheneffekt auf.
Dieses Ergebnis ist vor allem auf die Beschaftigungsantile Branchen ,wirtschaftsbezogene
Dienstleistungen® und ,Kredit/Versicherung“, die deutlich Uber demstdeutschen Durchschnitt
liegen, zurickzufuhren. Der Schwalm-Eder-Kreis in Nordhessen istégidiich gepragte Region und
stellt hinsichtlich der Branchenstruktur das Schlusslicht daerreprasentiert sind Branchen, die eine
negative Wachstumsrate aufweisen (Chemische Industrie, |éte¢algung und —verarbeitung,
Erndhrung/ Tabak, Erziehung/Unterricht). Die Verteilung der Bramefiekte in Hessen folgt einem
fur Westdeutschland einheitlichen Muster. Die Kreise im UmlandMigtropolen sowie einzelne
Grol3stadte besitzen eine fur das Beschaftigungswachstum vortehafighenstruktur.

Der BetriebsgroReneffekt variiert zwischen den hessischeisdéfr stark: Hier weist Frankfurt den
negativsten, der Kreis Vogelsberg in Mittelhessen den pdsitivisffekt auf. Acht der 26 hessischen
Kreise weisen einen negativen Effekt der Betriebsgrof3emstrakf die Beschaftigungsentwicklung
auf. Hierzu gehoren, bis auf Kassel, alle kreisfreien Stdwnltdenen groRere Betriebe tendenziell
Uberreprasentiert sind.

Vor allem in Studhessen sind Qualifikationsstrukturen mit positdeswirkungen auf die Beschafti-
gungsentwicklung vorzufinden. Die Anteile der Hochqualifiziertewd sn diesen Regionen uber-
proportional. Einen unterproportionalen Anteil an Hochqualifizierten emesgagegen Regionen in
Nord- und Mittelhessen auf.

Die Standorteinflisse liefern einen hohen Erklarungsbeimag Beschaftigungsentwicklung auf
regionaler Ebene. Regionale Gegebenheiten haben demnach neben idean Oibkonomischen

Variablen einen grof3en Einfluss auf das Beschaftigungswachstudamzzeigen die Standorteffekte,
dass selbst Regionen, die dem gleichen Regionstyp angehdren umdhansiehtlich der analysierten
O0konomischen Variablen vergleichbar sind, sich sehr untersichieditwickeln konnen. Als Beispiel

seien hier die unterschiedlichen Entwicklungen im Hochtaunusknais im Main-Taunus-Kreis

genannt.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass sich die wirtécmafEntwicklung in Hessen auf das
Rhein-Main-Gebiet mit seinem groRen Potenzial an Arbeitskrédfited guter Infrastruktur kon-
zentriert. Der Strukturwandel zu humankapitalintensiven Procgfiitezessen und Dienstleistungen
macht vermehrte Bildungsanstrengungen und Forschungsinvestitionemdigiwen die Potenziale
des Standortes Hessen nicht zu verspielen.
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1  Einleitung

Die Beschaftigungsentwicklung in Deutschland verlauft nigdrhogen, sondern ist durch erhebliche
regionale Disparitaten gekennzeichh&ies wird vor allem bei einem Ost-West-Vergleich dehtlic
aber auch innerhalb von West- bzw. Ostdeutschland sind bebehfligergenzen festzustellen. Ent-
gegen der Annahme der traditionellen dkonomischen Theorie scheiithedabei nicht um ein
temporares Phanomen zu handeln, so dass im Laufe der Zeit dahafitish schwacheren Regionen
zu den wirtschaftlich starkeren aufschlieen. Selbst unter Zodiiifee strukturpolitischer Maf3-
nahmen war es bisher nicht méglich, die Licke zwischenolmfich starken und wirtschaftlich
schwachen Regionen zu schlieRen.

Im Rahmen des Projekts ,Vergleichende Analyse von Landétsmidekten (VALA) untersucht das
regionale Forschungsnetz des Instituts fur Arbeitsmarkt- undf&erschung der Bundesagentur fir
Arbeit (IAB) die Ursachen der unterschiedlichen EntwicklungBieschaftigung innerhalb Deutsch-
lands. Dazu wird in einer theoriegestutzten empirischen AnalisaVNirkung von Determinanten
identifiziert, welche das Beschéaftigungswachstum einer Refgestimmen. Die Analyse liefert
Ergebnisse fur die Ebene der Bundeslander, fur die Kreisabehdlr unterschiedliche siedlungs-
strukturelle Typen. Ausgangspunkt des VALA Projekts istulidassende Untersuchung der regio-
nalen Beschaftigungsentwicklung in Ostdeutschland im RahmenNIBOE-Projektes. Als Daten-
basis dient die Beschéftigtenstatistik der Bundesagentuxrbigit (Westen 1993-2001, Osten 1995—
2001). Die hier vorliegende Untersuchung konzentriert sich auf das BundesksehiHe

Der Bericht beginnt mit einer Charakterisierung des BundedaHdesen aus demografischer, geo-
grafischer, wirtschaftlicher und arbeitsmarktpolitischehSiapitel 2). Die Beschreibung der Be-
schéaftigungsentwicklung im Zeitraum von 1993 bis 2001 in Hessen, dradiauf empirischen Analy-
sen, steht in Kapitel 3 im Blickpunkt der Betrachtung. Anschiid3gerden die Einflussfaktoren auf
die Beschéftigungsentwicklung analysiert. Betrachtet werdertiiflisse der Lohne, der Branchen-
struktur, der BetriebsgréRenstruktur, der Qualifikationsstirukind des Standorteffekts auf die Be-
schéaftigungsentwicklung in Hessen sowie die erheblichen Untedechwischen den Kreisen inner-
halb des Bundeslandes (Kapitel 4). Vor diesem Hintergrund wird danrpiteKa die Entwicklung in
drei ausgewahlten Kreisen naher betrachtet (Main-Taunus, Bergstfafta-Mei3ner). Ein Vergleich
Hessens mit den anderen westdeutschen Bundesléandern (Kapiteli€)eine Zusammenfassung der
wichtigsten Ergebnisse (Kapitel 7) bilden den Abschluss der Studie.

Auf die verénderte Wahrnehmung fir regionale Gegkeiten haben die politischen Akteure mittlereveil
reagiert; vgl. 8 282 (4) SGB lll: ,Arbeitsmarktfatsung soll auch die Wirkungen der Arbeitsférderand
regionaler Ebene untersuchen.”

2 vgl. Blien, 2003.

Die entsprechenden Berichte fir die anderen Bsladder, West- und Ostdeutschland sind unter
http://doku.iab.de/regional/.... zu finden. Furesausfuhrliche Darstellung des Modells vgl. Anh&ng
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2 Hessen - Vom Bauernland zum Bankenzentrum

2.1 Bevilkerung und Geografie

Hessen ist mit einer Flache von 21.114 gkm das funftgrof3te deutschesBnddend liegt nach der
Wiedervereinigung 1989 im Zentrum Deutschlands. Hessen grendtdsten an die Bundeslander
Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen, im Norden an Niedersadhsédsten an Thiringen, im
Sudosten an Bayern und im Stden an Baden-Wurttemberg. Hessen irheatigen Gestalt wurde
1945 gegriindet. Das Bundesland besteht derzeit aus fiinf kreiStagten und 21 Landkreisen. Seit
1972 gliedert sich Hessen in drei Regierungsbezirke:

Darmstadt (Sudhessen) mit den kreisfreien Stadten DarmBtadkfurt, Offenbach und Wiesbaden
sowie den Kreisen BergstralRe, Darmstadt-Dieburg, Grol3-Gerau, Hogbtaviain-Kinzig, Main-
Taunus, Odenwald, Offenbach, Rheingau-Taunus und Wetterau;

GieRen (Mittelhessen) mit den Kreisen Gief3en, Lahn-Dill, LimbuegiWrg, Marburg-Biedenkopf
und Vogelsberg;

Kassel (Nordhessen) mit der kreisfreien Stadt Kasselesden Kreisen Fulda, Hersfeld-Rotenburg,
Kassel, Schwalm-Eder, Waldeck-Frankenberg und Werra-Meil3ner.

Der Siiden boomt, Nordhessen verliert

Von den 6,1 Millionen Einwohnern (7,4 % der bundesdeutschen Bevolkerung) ¢éetbemvéi Drittel
im Rhein-Main-Gebiet, der wichtigsten hessischen Wirtsategfisn. Mit 289 Einwohnern/gkm
gehort Hessen zu den dichter besiedelten Bundeslandern. 51 % dereBewplkind Frauen. 11,6 %
der Einwohner haben eine ausléndische Staatsangehérigkeitvémbsiihigen Alter (15 bis unter 65
Jahre) sind 67,5 % der Hessen.

Zwischen 1995 und 2001 wuchs die gesamtwirtschaftliche nominale BeutsoWopfung in Hessen
um 16,1 % und lag somit Uber dem Bundesdurchschnitt (13,9 %). Fir dievBmischopfung ergibt
sich ein sehr heterogenes Bild innerhalb Hessens. Hier gielgtein deutliches Sid-Nord-Gefélle:
Spitzenreiter ist der Regierungsbezirk Darmstadt mit dinben Konzentration an GroRunternehmen.
Von den kreisfreien Stadten bleiben auf3er Frankfurt alle hiteetandesentwicklung zuriick (vgl.
Abb. 1).



IABregional Nr. 01/2005

IAB Hessen

Abb. 1: Verinderung der nominalen Bruttowertschépfung 2001 gegeniiber 1995, Hessen, in Prozent

Deutschland
Hessen

Reg.-Bez. Darmstadt
Main-Taunus-Kreis

Lk Bergstralie
Wetieraukreis

Lk Darmstadi-Digburg
Lk Grofl-Gerau
Hochtaunuskreis
Main-Kinzig-Kreis
Frankfurt am Main, St
Lk Offenizach
Wieshaden, St
Odenwaldkreis
Offenbach am Main, 5t
Rheingau-Taunus-kKreis
Darmstadt, St.
Req.-Bez. Gielken
Lahn-Dill-¥reis

Lk Limiurg-yWeilburg
Lk Marburg-Biedenkopf
Yogelshergkreis

Lk Gieften

Req.-Bez. Kassel

Lk Kassel

Lk Waldeck-Frankenberg
Lk Hersfeld-Ratenburg
Lk Fulda
Schwalm-Eder-Kreis
Werma-Meiliner-Krais

| hessischer

: Durchschnitt

Kassal, 5t
A 10 15 20 25 30
Werdndermung 2001 gegeniber 1995 in %

)

Quelle: Hessisches Stiatistisches Landesamt,

Barachnungen der Hessen Ageniur Helaba Volkswirtschaft

Quelle: Helaba, 2005, S. 14

Auch die Bevdlkerung wuchs in Hessen (1995-2002) mit 1,9 % Uberdurchiédr{ileutschland

1,3 %). Allerdings ist in Hessen schon seit Jahren kein Geburtasotibes zu verzeichnen, so dass
die Bevolkerungszunahme vorwiegend auf Zuwanderungen zuriickzufuhr&vidsbereits bei der
Bruttowertschopfung zeichnet sich ein heterogenes Bild bei der l&eudbsentwicklung auf Kreis-
ebene ab. Auch hier ist ein Sud-Nord-Gefélle zu beobachten: IrerRegsbezirk Darmstadt liegt die
Bevolkerungszunahme mit 2,5 % deutlich Uber dem hessischen Durchseihiend in Mittelhessen
(Regierungsbezirk Giel3en: 1,6 %) und Nordhessen (RegierungsberdelK0,2 %) der Zuwachs
deutlich geringer ausfiel (vgl. Abb. 2).Die raumliche Nahe zu den neuen Bundeslandern bewirkte
keine positiven Impulse, die Entwicklung jener Kreise (Werralder, Hersfeld-Rotenburg) verlief
sogar ungunstiger.

4 Fur eine ausfuhrliche Beschreibung der Bevolkgsstruktur und -entwicklung vgl. Kisseler, 2001 ;sBh,

2004 sowie Enquetekommission Hessischer Landtaif.20
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Abb. 2: Verinderung der Beviolkerungsentwicklung 2002 gegeniiber 1995, Hessen, in Prozent

Deutschland
Hessen

Req.-Bez. Darmstadt
Main-Taunus-Kreis

Lk Bergsiraiie
Wetteraukreis

Lk Darmstadi-Dieburg
Lk Groi-Gerau
Hochtaunuskreis
Main-Kinzig-Kreis
Frankfurt am Main, St.*
Lk Offenbach
Wieshaden, St
Odenwaldkreis
Offenbach am Main, St.
Rheingau-Taunus-<reis
Darmstadt, St
Reqg.-Bez. Gieflen
Lahn-Dill-Kreis

LK Limburg-\Weillburg
Lk Marburg-Biedenkopf
‘ogelshergkreis

Lk Giellen

Req.-Bez. Kassel

Lk Kassel

Lk Waldeck-Frankenberg
Lk Hersfeld-Rotenbung
Lk Fulda
Schwalm-Eder-Kreis
Werra-Meiner-Kreis ]
Kassel, St. [ ]

-6 -4 -2 2 4 ]
Yerdnderung 2002 gegendber 1995 in %

|'r||||'|||||||||

T

'II

|
I hessischer
| Durchschnitt

=

*Statistische Uberzeichnung durch Sondereffekt
Quelle: Hessisches Stalistisches Landesamt, i
Berechnungen der Hessen Agentur Helaba Volkswirtschaft

Quelle: Helaba, 2005, S. 14

Die Anziehungskraft von wirtschaftsstarken Raumen wird somitlideutler Stiden boomt, Nord-
hessen verliert. Das gilt sowohl fur die wirtschaftlicheviacklung als auch fir die Bevolkerungs-
entwicklung> Dies kann als Hinweis dienen, dass die traditionelle Waclksshamrie keinen
adaquaten Erklarungsansatz fir die wirtschaftliche Entwicklimesd.andes darstellt. Im Gegensatz
dazu konnen neuere regional6konomische Modelle Erklarungen fir daeebafivicklungs-
rickstande oder gar zunehmende regionale Disparitaten lidbéese Modelle sind der ,Neuen
Wachstumstheorie® oder der ,Neuen Okonomischen Geografie* zuzuordBerzeichnet sich der
Trend einer starkeren Ausbildung von Zentrum und Periphefie ab.

Hessen als verkehrstechnischer Dreh- und Angelpunkt

Hessen ist einer der bedeutendsten Dreh- und Angelpunkte in Eurdpan¥50 Millionen Flug-
gasten pro Jahr ist der Frankfurter Flughafen der grofdte inrfeomgileuropa. Die Halfte (mehr als in
Paris und London) davon ist Transitverkehr. Die groRe Anzahl an ElegZbedeutet flr regionale

Vgl. hierzu Romer, 1986,1990; Lucas, 1988 undgfmann, 1991.
Vgl. auch Bundesamt fir Bauwesen und Raumordni2@f.
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Unternehmen eine kostengiinstige Anbindung an den Luftverkehr. @isgeiten Anbindungen
bewirken Markterweiterungseffekte mit Riickwirkung auf dis@®mffungs- und Absatzmarktéuf-
grund seiner zentralen Lage sind bspw. fast alle européischesitéalte maximal drei Flugstunden
von Frankfurt entfernt. In unmittelbarer Nahe des Flughafemszkn sich die Hauptachsen des tber-
regionalen Schienen- und Straf3ennetzes. Fir viele UnternehntiedistAusstattung mit Infrastruk-
tur, insbesondere mit der Verkehrsinfrastruktur, einen wichtgf@andortfaktor dar. Die Bedeutung
der Infrastruktur fur die Wachstumsaussichten einer Regionawict durch theoretische Erklarungs-
ansatze betorit.

Hessen liegt im Schnittpunkt der wichtigsten deutschen Nord8itH Ost-West-Verbindungen. Das
Frankfurter Autobahnkreuz A3/AS5 ist das meist befahrene in EudgyaFrankfurter Hauptbahnhof
ist der am meist frequentierte Bahnhof in Europa. Seine Leistiigkéit ist durch die Anbindung an
das europaische Netz fir Hochgeschwindigkeitsziige noch gestiegen.

Die Erreichbarkeit von Kaufkraft, d.h. die Marktnahe, stehtSadsdortfaktor in engem Zusammen-
hang mit der Verkehrsinfrastruktur. Unterschiedliche Erreidtgitamalle zeigen auf, dass Hessen
hier Vorteile besitzt und daher als Standort (vor allem RKE&im) attraktiv ist’ Das Rhein-Main-
Gebiet bildet nach dem Raumordnungsbericht des Bundesamtes flir Bauwes&aumordnung
einen ,zentralen Raum*, dessen sehr gute Zentrenerreichbankiia8 flr die Lagegunst der Region
ist. Zentrale Orte bindeln die Beschéaftigungsmoglichkeiten undkgensgseinrichtungen und schon
allein die Nahe zu diesen Orten vermittelt eine rAumigtamdortattraktivitat. Insgesamt sind zentrale
und zentrennahe Raume Orte mit hoher wirtschaftlicher Aktivitat und gro@eaktpotenzialer

2.2 Die wirtschaftliche Entwicklung Hessens

Hessen war bis zu der deutschen Reichsgriindung 1871 ein Agrarlarieindesies 19. Jahrhunderts
siedelten sich Firmen der aufblihenden Chemischen Industrie an, Wwapden Degussa oder die
Farbenwerke Hochst gegriindet. In Risselsheim wurde 1899 mit demdéhitproduktion begon-
nen'' Bei den Ansiedlungen spielte der Main als Wasserversorgndgiransportweg eine wesent-
liche Rolle. Allerdings gelang es Hessen nicht, sich bis zderendalfte des 20. Jahrhunderts als
Industrieland zu etablieren. Im Jahr 1950 arbeitete noch ein Miert&rwerbspersonen in der Land-
wirtschaft*?

Einstieg in die Dienstleistungsgesellschaft

Zwar unterlag Frankfurt nach der Teilung Deutschlands in der Afvstirg Gber die politische Haupt-
stadt, konnte sich aber als wirtschaftliche Hauptstadt etatli#®d6 wurde der Frankfurter Flughafen
als erster in Deutschland wieder fur die zivile Luftfdheigegeben, und da Frankfurt in der amerika-
nischen Besatzungszone lag, gab es auch eine Vielzahl an FligeAmadka. Die amerikanische
Besatzungsmacht bestimmte Frankfurt — den Hauptstandort ihigiriirwaltungen — zum Standort

" vgl. Baum et al., 2004.

8 Fir einen Uberblick tiber theoretische Ansétzedergn empirische Evidenz vgl. Tondl, 2001.

Die Marktnahe wird vor allem durch die Verteiludgr Bevélkerung bzw. des Einkommens im Raum
beeinflusst. Fiur verschiedene Indikatoren zur Ehtearkeit deutscher Regionen vgl. Bundesamt fir
Bauwesen und Raumordnung (www.bbr.bund.de).

Vgl. Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung, 280%7.

Vgl. www.opel.de flr die Firmengeschichte.

12 vgl. Krohnert et al., 2004, S. 73ff.

10
11



IABregional Nr. 01/2005 6 IAB Hessen

der neuen Zentralbank. In Frankfurt wurden auch die meistentliifferechtlichen Spezialbanken
gegriindet, insbesondere die Kreditanstalt fur Wiederaufbau, wdieh€elder des Marshall-Plans
verwaltete. Wegen der Néahe zur Zentralbank verlagertea Behken ihre zentralen Funktionen nach
Frankfurt™ Zahlreiche Verlage und Industrieunternehmen verlegten iheuptsitz nach Frankfurt,
ebenso wie die Zentralverbande der Textil-, Elektro-, MaschinenbalAutomobilindustrie sowie
Amter wie der Bundesrechnungshof. Andere Amter, wie z.B. das Bundeskrinisédaeiten sich im
Umfeld an. In Risselsheim wurde 1946 die Autoproduktion wieder aufgenommen.

Im Vergleich zu anderen Bundesléandern bekam somit der Dienhstigsbereich bereits frih eine
Bedeutung und fiithrte zu einem Vorsprung Hessens im StrukturwandeWW@&asstum der Dienst-

leistungsbereiche und damit der Wandel von der Industrie- hin emsi@istungsgesellschaft vollzog
sich in Hessen in einem rasanten Tempo (Anteil Brutt@ekdpfung: Rickgang beim Produ-
zierenden Gewerbe von 43 % (1970) auf 24 % (2000); Anstieg in dertBistumgsbranche (Finan-

zierung, Vermietung und unternehmensbezogene Dienstleister, Hdadedhr sowie offentliche und

private Dienstleister) von 56 % (1970) auf 75 % (2060)).

2.3 Wirtschaftsstruktur: Dominanz der Dienstleistungsgesellschaft

Die hessische Wirtschaftsstruktur ist heute gepragt durenestarken Dienstleistungssektor (vgl.
Abb. 3: Anteil der Sektoren an der nominalen Bruttowertschopfung 2002 ierrdzessen und

Deutschland). Vor allem das Kredit- und Versicherungsgewerbe, nehteensbezogene Dienst-
leistungen, Verkehr und Nachrichtentibermittlung sowie neue Meadiiehin diesem Bereich ver-

treten. Hessen ist Deutschlands Finanzzentrum und mit ca. 79.0004figsen nach London und

Paris der bedeutendste européische Finanzplatz. Die Europaisthabzamk, die Deutsche Bundes-
bank und weit mehr als 300 Banken haben hier ihrenSitz.

Die hessische Telekommunikationsbranche zahlt mehr als 2Q@stRistungsunternehmen. Alle
wesentlichen internationalen Netzbetreiber, die meisten taiirsFrankfurt, sind in Hessen vertreten
(z.B. Deutsche Telekom, Arcor, Colt). Hessen ist zudem ein bedeut®ledseplatz und Standort
einer Vielzahl von Universitaten, Fachhochschulen und Forschunghéingen (z.B. funf Max-
Planck-Institute, vier Institute der Fraunhofer-Gesellschaft¢lche durch Vernetzung mit der
Wirtschaft ein Bindeglied zwischen der Grundlagenforschung und bsptedtmischen Entwicklung
von Produkten gewadhrleisten und Wissenstransfer ermoglichen.e§ehén im Finanzbereich
zahlreiche Kooperationen mit der Johann Wolfgang Goethe-Univemdéatiochschule fir Bank-
wirtschaft, der European Business School sowie spezielleeBtyiatige an den Fachhochschulen in
Frankfurt und Wiesbaden.

13 Vgl. Grote, 2003. Er betrachtet die erste Phak#%-1957) des Finanzplatzes Frankfurt als einen

historischen Zufall. Die Ansiedlung der Zentralbank einer anderen Stadt hatte fir die weitere

Entwicklung Frankfurts dramatische Konsequenzer rsich gezogen. Es zeigt sich somit auch, dass die
Bedeutung der raumlichen Nahe zur Zentralbank lzieftagig ist: Die damaligen Argumente greifen heute

nicht mehr.

Im Strukturwandel gibt es erhebliche Unterschigdéschen den hessischen Regionen. Man kann fur
Hessen feststellen, dass das Umland der groRenteSuwmd die weniger verdichteten Regionen

Mittelhessens in den 90er-Jahren Gewinner desmealgio Strukturwandels waren.

Die Hoffnung, dass Frankfurt zum grof3ten europ&sckinanzzentrum - sogar noch vor London -

aufsteigen konnte, erfillte sich nicht. Obwohl si€broRbritannien nicht an der Européischen

Wahrungsunion beteiligt, steht London mit weitemrafisung an erster Stelle. Fur die Entwicklung des

Finanzplatzes Frankfurt und seine Uiberragende Bedgwgl. Grote, 2003 und Faulconbridge, 2004.
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Investitionen in Forschung und Entwicklung (FUE) stellen wesentldraussetzungen fir Wachs-
tum und Wettbewerbsfahigkeit dar. Allerdings betrug der AnteBdhungsintensiver Industrien an
der Gesamtbeschéftigung in Hessen im Jahr 2002 10,2 % (Gesamtdadtdchth%) und befand
sich damit lediglich im Mittelfeld. Auch bei der ForschungsinténgiAnteil FUE-Ausgaben am BIP)
liegt Hessen mit 2,5 % im gesamtdeutschen Durchschnitt.

Abb. 3: Anteil der Sektoren an der nominalen Bruttowertschopfung 2002 in Prozent, Hessen und

Deutschland
. 3
Sonstige 2
" . 22
off./priv. DL 17
c : 30
] Fin./Verm./U-Dis. 1 37
o
$  Hdl/Verk/Nachr./Gast H—Eﬁm
Bau
Industrie | 1 1 1 ,19 |
0 5 10 15 20 25 30 35 40

O Hessen B Deutschland

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt

Bedeutender Industriestandort trotz Strukturwandel

Die traditionelle Industrieregion Hessen hat sich zu einem bedeuntendepaischen Technologie-
standort entwickelt. Chemische Industrie, Maschinenbau, Automobilmelusid Elektrotechnik sind
die umsatzstarksten Branchen und stellen mehr als die Halt&rbeitsplatze im Verarbeitenden
Gewerbe. Starkster Industriezweig ist die Chemische Industie bundesweit filhrend bei Pharma-
zeutika, Kunststoffen und Kohlechemie ist und auch deutliche Stadiether Bio- und Gentechno-
logie besitzt. Mit mehr als 17 Milliarden Euro Umsatz sibdemie und Pharmazie die umsatz-
starksten Industriebranchen in Hessen. Sie tragen mit rund 62.50Gsplddeen, vor allem in
Sudhessen (Frankfurt und Darmstadt), erheblich zur Beschaftigung ienHess Der Fahrzeugbau ist
mit mehr als 12 Milliarden Euro Umsatz die zweitstarkste Ingtistanche; in dieser Branche arbeiten
rund 66.000 Beschaftigte. Der Personen- und StraRenfahrzeugbau konzsidhieginerseits in
Russelsheim (Opel/General Motors), andererseits in Kg&samler-Chrysler und Volkswagen).

16 Vgl. Keller et al., 2004.
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Daneben besteht eine breit gefacherte Zulieferindustrie. Elenfirk vertreten ist die
Elektroindustrie, die in Hessen stark auf die Mess-, Stauat-Regelungstechnik, Haushaltsgerate
und Informationstechnik spezialisiert ist: Ihr Umsatz liegt tleer 10 Milliarden Euro und sie
beschaftigt rund 63.000 Personen (z.B. ABB Braun, GE). Bedeutendnist teer Maschinenbau. Er
ist schwerpunktmafig auf die Herstellung von Papier- und Drucknmascisiowie innovative fein-
mechanische und optische Produkte ausgerichtet. Hervorzuheben idienbtddizintechnik mit rund
550 Unternehmen. Dieser Markt gehort zu den expansiven Mafikdén Unternehmen sind regional
konzentriert im Rhein-Main-Gebiet, in Giel3en-Wetzlar und im Hochtdweiss Weitere wichtige
Branchen fir das Bundesland sind die Nanotechnologie sowie dieaBiftanche mit insgesamt
62.500 Beschétftigten (z.B. Software AG Darmstadt, CSC Ploenzsb@den). Mit dem Frachtflug-
hafen Frankfurt und einem Logistikcluster mit einer gunstigerkehrstechnischen Anbindung in
Nordhessen (z.B. Libri, Amazon und GLS mit Europas grofitem Paketsentiem) spielt die
Logistik in Hessen eine bedeutende Rolle.

Uberragende Bedeutung: Rhein-Main-Gebiet

Dem Rhein-Main-Gebiet kommt innerhalb Hessens eine Uberradoildezu: Es erstreckt sich tber
gut ein Drittel der Flache Hessens, 60 % der Bevoélkerung wohnt rhighr als zwei Drittel der

Beschéftigten haben in der Rhein-Main-Region ihren Arbeitsplatd 80 % der hessischen
GroBunternehmen ihren Hauptstandort. Mit einem Anteil von Uber 70 %emsischen Brutto-

inlandsprodukt ist die Region um Frankfurt, Darmstadt und Wieshdaemwirtschaftliche Herzstlick
des Bundeslandes. Sie wird auf Bundesebene in ihrem 6konomiscleezi&atur noch vom Grol3-

raum Munchen Ubertroffefi.

Das Rhein-Main-Gebiet ist insgesamt stark durch den Tsektor gepragt. Frankfurt nimmt inner-
halb der Region als Finanzplatz und Verkehrsknotenpunkt eine leeStedlung ein und ist inter-
national die bedeutendste deutsche MetrofjoMahezu drei Viertel aller Beschéftigten im Dienst-
leistungssektor arbeiten im Rhein-Main-Gebiet, bei den untermediteeogenen (wissensintensiven)
Dienstleistungen (z.B. Unternehmensberatung, Marktforschung, Ratebeitung), sind es sogar
tber 80 %? Diese entwickeln sich immer mehr zur 6konomischen Basis ré&eren Zentren und
Verdichtungsrdume. Starker als bei anderen Wirtschaftszwedgeah die Standorte der unter-
nehmensbezogenen Dienstleistungen, die tGberregional angeboten werdeglomefationsraumen
konzentriert. Diese Dienstleistungen pragen auch das Wachstunreugrdosdern in der Regel auch
hohere Qualifikationen. Von Bedeutung als Standortfaktoren sind nelmem equalifizierten
Arbeitskraftepotenzial und vielféaltigen Kontakt- und Austausifjiichkeiten ,das Vorhandensein
innovativer, kreativer Milieus sowie eine gute grof3raumige k&tmsanbindung und die

" vgl. Appelbaum/Schettkatt, 1999 fiir die Bedeutwog Industrien, welche regionale Wachstumsprozesse

tragen.

Nach einer Neufassung von Raumstrukturtypen desl&amtes fur Bauwesen und Raumordnung werden
die R&aume problemorientiert typisiert, Bevolkerutighte und Zentrenerreichbarkeit sind als
Kernelemente der Raumstruktur zusammengefasst.Gimdtypen zeigen ein differenziertes Bild von
Zentrum und Peripherie, differenziert nach unteestiithen Dichtestufen. Das Rhein-Main-Gebiet Hilde
einen ,Inneren Zentralraum®.

Vgl. Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung, 280&h fir Metropolfunktionen.

20 vgl. Mohrle/Piesk, 2001.
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Ausstattung mit Kultur- und Freizeiteinrichtungéh‘Die Region ist somit eine strategisch glinstig
gelegene wirtschaftliche Dienstleistungszentrale mit Gbemalen und weltweiten Verflechtungen
und Netzwerkstrukturen. Dies entspricht dem Global-City-Anséfteltstadt Frankfurt als Ort der
Produktion hoch spezialisierter unternehmensorientierter Diemstiges?? Die Art und Intensitat der
Einbindung der grol3en urbanen Zentren in die weltweiten Organisattarsder Wirtschaft sind zu
einem bedeutenden Entwicklungsfaktor der regionalen Okonomiesrdent® Es werden Leistungen
fur den nationalen, europaischen und internationalen Markt erbfaéht durch Unternehmens-
beratungen). So verwundert es nicht, dass bei einer Standortbewertahgidigrnehmensbezogene
Dienstleister die gute Verkehrsanbindung und die Verflgbarkeit voifigjealen Arbeitskraften in
dieser Region besonders positiv beurteilt wurdeDas Rhein-Main-Gebiet ist daher auch eine
»=Europaische Metropolregion“, welche nach der Definition des Bunddsder Lander ein Motor der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Entwicktizmgtellt®®

Fir die herausragende Stellung des Rhein-Main-Gebietes gitudgrafen Frankfurt als wesentlicher
Faktor: Am Flughafenstandort sind rund 500 Unternehmen, InstitutioneBeimiirden angesiedelt.
Der Flughafen Frankfurt, das wichtigste Luftkreuz Kontinentapas, ist mit mehr als 60.000 An-
gestellten einer der grofdten Arbeitgeber in Deutschland. &porrale Einkommenseffekt flr den
Regierungsbezirk Darmstadt betragt 1,10 Euro, d.h. auf jeden am Koghafirtschafteten Euro
Bruttoeinkommen kommen 1,10 Euro Bruttoeinkommen in der Region. Betranhn den gesamt-
wirtschaftlichen Einkommenseffekt, wird die Bedeutung des REEin-Gebiets fur Deutschland
deutlich: Auf jeden am Flughafen erwirtschafteten Euro Brinkmenmen, kommen zusatzliche 2
Euro Bruttoeinkommen auRerhalb des Flughafens. Ahnliche GroRen bzw. Meigien sich beim
Beschaftigungseffekt des Flughafens: Auf jeden am FlughafeohB#igten kommen weitere 1,66
Beschaftigte innerhalb Deutschlands. Regional betrachtet dir Regierungsbezirk Darmstadt
kommen zu jedem Arbeitsplatz am Flughafen 1,04 Beschéftigte Hir2ie Attraktivitat dieser
Region fur die Wirtschaft wird entscheidend durch den Standortfdktayhafen gepréagt. Ein
leistungsféahiges Luftverkehrsangebot ist fir bestimmtasséhaftszweige (z.B. Logistik) eine unab-
dingbare Voraussetzung fir deren Ansiedlung und fur Investitidnen.

Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung, 2003,65. Weitere Beispiele fur solche dynamische
Regionen sind neben dem Rhein-Main-Gebiet auch Kkemc Koln und Hamburg, wobei sich die
Uberregionalen Dienstleistungen in den Regionerem#elne Segmente konzentrieren (z.B. Finanzsektor
im Rhein-Main-Gebiet).

.Durch die Ausgliederung nicht-routinisierbarer water Management-, Koordinations- und Finan-
zierungsaufgaben an wissensintensive Dienstleistezine neue Wachstumsbranche entstanden, die sich
auf die Erbringung globaler Dienstleistungen fiiteinational operierende Unternehmen spezialisiert,
Hoyler, 2004, S. 26. Vgl. fur den Global City Arsa®assen, 1991.

Vgl. Sassen, 2002; Taylor 2004 sowie Kratke 2004 dine ausfiihrliche Darstellung der urbanen
Okonomien in Deutschland.

# vgl. Mohrle/Piesk, 2001 fur eine detaillierte Ausandersetzung mit unternehmensbezogenen
Dienstleistungen im Rhein-Main-Gebiet.

Vgl. Raumordnungsverband, 2005.

%6 vgl. Hujer et al., 2004. Firr Effekte des Flughmfasbaus vgl. Ebenda und Baum et al., 2004.

2’ vgl. Baum et al., 2004 fir den Standortfaktor gHafen fir die Struktur, Entwicklung und
Wettbewerbsfahigkeit der Region.
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Attraktivitit Hessen: hoher positiver Pendlersaldo und gute Humankapitalausstattung

Die Attraktivitat der hessischen Arbeitsplatze zeigt siabh am Pendlerverhalten der Beschéftigten.
Im Jahr 2001 dberschritten rund 290.000 sozialversicherungspflichtigetrfat@ier die hessischen
Grenzen - das sind 13 % aller in Hessen téatigen Arbeitnehmergrdidten hessischen Einpendler-
zentren sind Frankfurt, Wiesbaden und Darmstadt, welche viddeitéplatze fur Hochqualifizierte
bieten®

Die Ausstattung mit Humankapital (vor allem in Rhein-Main-Gghgt allgemein ein wichtiger Fak-

tor fiir die regionale Entwicklung.Nicht zuletzt die zunehmende Fokussierung auf wissensintensive
Produktionsprozesse sowie der technische Fortschrift zugunstdmyiddifizierter (,skilled-biased-
technological-change”) bewirken eine steigende Nachfrage achqualifizierten. In Bezug auf die
Beschaftigtenzusammensetzung verflgt das Rhein-Main-Gebieemgleith mit anderen Regionen
Uber eine Gberdurchschnittliche Humankapitalausstattung (vgl. auch Kagijtel

2.4  Hessische Beschiiftigung: Dienstleister auf der Uberholspur

Hessens reales Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstétigeiciieeim Jahr 2004 nach vorlaufigen Be-
rechnungen des Arbeitskreises Volkswirtschaftliche Gesahmoegen der Lander rund 61.600 Euro.
Hessen ist somit Spitzenreiter unter den 13 Flachepatallit 62 Milliarden Euro wird ein Finftel
aller auslandischen Direktinvestitionen Deutschlands in Hessgiiigy, was in einem engen Zu-
sammenhang mit dem Finanzplatz Frankfurt steht. GleichieBigilie deutschen Direktinvestitionen
ins Ausland: Ein Flnftel dieser Investitionen stammt von hessischen Untern®

Im Jahr 2004 waren in Hessen rund drei Millionen Personenrlesté&g. Die nachfolgende Ab-
bildung zeigt die aktuelle Aufteilung der Erwerbstatigen nadtiséhaftsbereichen in Hessen und die
damit verbundene Dominanz des tertidren Sektors.

28 Zu den Einflussfaktoren der Arbeitskraftemobilitiad der Entscheidung zwischen Migration und Pende

vgl. Eliasson et al., 2003.
Fur die Bedeutung des Humankapitals vgl. Luc888lund Acemoglu, 2002.
% vgl. Helaba, 2004, S. 4.
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Abb. 4: Erwerbstiitige nach Wirtschaftsbereichen in Hessen 2004
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt

Im Vergleich der letzten zehn Jahre stehen Wirtschaftsiberéan Dienstleistungssektor mit kréftigen
Beschaftigungsgewinnen den Wirtschaftsbereichen im Produktionssektateutlichen Personal-
einbulRen gegenliber. Der Personalabbau war dabei im Verarbeitenden Geweitsehneidendsten.
Im Finanzsektor verlief die Beschaftigungsentwicklung in der Vergdregebesser als in der Gesamt-
wirtschaft und somit konnte dieser Wirtschaftsbereich dureh Stthaffung neuer Arbeitsplatze
wesentlich zur Stabilisierung beitragen. Wéahrend in Hessen 6 Bedehaftigten (absolut: 150.000)
im Finanzsektor tatig sind, betragt der Anteil fir das ickstl Bundesgebiet lediglich 3,7 % an der
Gesamtbeschaftigung (absolut: 936.00@er Finanzsektor ist aber auch fiir die hessischen Regionen
von Bedeutung. Hohe Beschéftigungsanteile im Finanzsektor finden withim Offenbach, dem
Wetterau- sowie dem Hochtaunuskreis. Die Verlagerungen von ai@sieiden Bankdienstleistungen
(z.B. Back-Office-Tatigkeiten, Rechenzentren) sind hierfinanevortlich. Relativ glinstige Mieten
fur qualitativ hochwertige Buroflachen und gute VerkehrsanbindungedemuHauptzentralen in
Frankfurt spielen dabei eine wichtige Rdfle.
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Vgl. Spahn et al., 2002.
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Arbeitslose

Arbeitslosigkeit — ein deutliches Nord-Siid-Gefille

Die Arbeitslosenquote in Hessen ist mit 10,5 % (Februar 2005) gestsggén Bundesdurchschnitt
West (11,6 %). Allerdings hat sich der Abstand zur Arbeitslosigkei der Bundesebene in den
neunziger Jahren verringert. Verglichen mit den anderen Bundesldamd&iiden der Republik, ins-

besondere mit Baden-Wirttemberg und Bayern, ist Hessen deutlictkgefidlten. Das driickt sich

auch im wachsenden Anteil Hessens an der GesamtarbeitslosigBeihdesgebiet West aus.

Die Arbeitslosigkeit stieg in Hessen seit 1993 kontinuieran und erreichte 1998 ihren Hohepunkt
(11,1 %). Bis zum Ende des Untersuchungszeitraumes im Jahr 200damarein Ruckgang der
Arbeitslosenquote zu verzeichnen (7,9 %). Das Jahr 2001 war rdjsréin Wendepunkt (u. a.
Zusammenbruch der New Economy): Seither stieg die Arbekkisiwieder an, mit einem kurzen
Ruckgang im Jahr 2004.

Abb. 5: Der Arbeitsmarkt in Hessen: Arbeitslose und Arbeitslosenquoten, 1993 bis 2005 (jeweils Ende

Februar)
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Die Entwicklung verdeckt den Blick auf die unterschiedliche @ttnheit der hessischen Kreise bzw.
kreisfreien Stadte durch Arbeitslosigkeit: Die Arbeitslosemguet im Siden am niedrigsten, in
Nordhessen seit langem am hdchsten. Der Kreis mit der nigxirigsbeitslosenquote ist der Main-
Taunus-Kreis (Stand Februar 2005: 4,9 %), die hochste Arbeitslosertptothe kreisfreie Stadt

Kassel (Stand Februar 2005: 19,7 %) (vgl. Abb. 20: Arbeitslosenquotdassen nach Kreisen und
kreisfreien Stadten, Februar 2005 im Anhang B). Im zeitlicheaMiehaben sich die Arbeitsmarkt-
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probleme im Siiden verscharft, im Norden stagniert die Arbeiggleisiauf hohem Niveati. Die
Hohe und Entwicklung der Arbeitslosenquote in den Regionen entspnichiVésentlichen der
umgekehrten Entwicklung der Beschaftigung: Regionen mit Uberdinaittichem Wirtschafts-
wachstum (z.B. Main-Taunus-Kreis) weisen eine unterdurchsatimitlArbeitslosenquote auf und
vice versa (vgl. hierzu Kapitel 5).

3 Die Beschiiftigungsentwicklung in Hessen und in den hessischen
Kreisen im Uberblick

Die Analyse der Beschaftigungsentwicklung in Hessen zwischen 1993 und 200diresigBeschafti-
gungsverlust: Die Beschaftigung, gemessen als ,vollzeitatpnte* Beschaftigung (vgl. Anhang A),
ist im Beobachtungszeitraum durchschnittich um 0,19 % pro Jahr gesubkentatsachliche
Beschaftigungsentwicklung wird durch die im Modell verwendetenaldben dabei sehr gut erklart,
da das Analysemodell einen durchschnittlichen jahrlichen Besphddsriickgang von 0,22 %
prognostiziert. Hessen weist im westdeutschen Vergleich einenrateddBeschaftigungsverlust aus
und liegt mit der Rate von -0,19 % im westdeutschen Durchschniitthfegzu Abb. 6 sowie Kapitel
6).

Abb. 6: Durchschnittliche jihrliche Verinderung der Beschiiftigung in den alten Bundeslindern
zwischen 1993 und 2001 (in Prozent)

: Bayern
| 0,15
: 0,07 Saarland
-0,13 Niedersachsen
0,19 Alte Bundeslinder
-0,21 Baden-Wiirttemberg
0,22 Schleswig-Holstein
0,24 | Rheinland-Pfalz
-0,37| Nordrhein-Westfalen
-0,38] Hamburg
-1,00 |
Bremen

-1,0 -0,8 -0,6 -0,4 -0,2 0,0 0,2

durchschnittliche jéhrliche Veranderung der Beschiftigung in %

¥ vgl. Klems, 1999.
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Die insgesamt moderat negative Beschaftigungsrate in Hessdeckt die betrachtliche Spannweite
von 3,8 Prozentpunkten bei der Beschéaftigungsentwicklung in den Kreisdmaisfdeien Stadten im
betrachteten Zeitraum. Die Differenz reicht vom Spitzermr#ft@in-Taunus-Kreis in Nachbarschaft zu
Frankfurt mit einem Beschéaftigungsgewinn von 2,08 % bis zum Sclolusgierra-Mei3ner-Kreis an
der Grenze zu Thiringen (Nordhessen) mit einem jahrlichen 8iéigtimgsverlust von 1,72 %. Dies
signalisiert eine unterschiedliche regionale Betroffenhait rbeitslosigkeit und weist somit auch
auf unterschiedliche Einkommen und Lebensverhéltnisse hin. Die naamidelgAbbildung zeigt die
prozentuale Beschaftigungsentwicklung auf Kreisebene im Uberblick.

Abb. 7: Durchschnittliche jiahrliche Verinderung der Beschiftigung nach Kreisen in Hessen 1993-2001
(in Prozent)

]2,08 Main-Taunus-Kreis
7:| 0,39 Wetteraukreis
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—=10,20 Fulda
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-0,30 |: GieBen
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-0,46 |: Limburg-Weilburg
-0,47 |: Offenbach, Stadt
-0,50 |: Schwalm-Eder-Kreis
-0,54 |: Main-Kinzig-Kreis
-0,57 |: BergstraRe
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-0,88 [ ] Odenwaldkreis
-0,94[ Darmstadt, Stadt
-1,05 [ Vogelsbergkreis
-1,30 [ Rheingau-Taunus-Kreis
1,311 Kassel, Stadt
-A,72 Werra-MeiBner-Kreis
-2,00 -1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

durchschnittliche jéhrliche Verdnderung der Beschiftigung in %

Beim Betrachten der regionalen Verteilung der Beschaftigungsdhing zeigen sich ausgepragte
Wachstums- und Verlustgebiete (vgl. nachfolgende Abb. 8). Der Spitr Main-Taunus-Kreis
liegt im Umland der Kernstadte Frankfurt und Wiesbaden und inn-Waunus-Kreis sind die
Beschaftigungsgewinner ,wirtschaftsbezogene Dienstleistungentprigpertional vertreten (vgl.
Kapitel 5.1 fiir eine detaillierte Kreisanalyse).
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Abb. 8: Regionale Verteilung der Beschiiftigungsentwicklung in Hessen; durchschnittliche jihrliche
Verinderung der Beschiiftigung in Hessen 1993-2001 (in Prozent)
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Kreise mit positiver Entwicklung liegen vorwiegend in SudhesseNachbarschaft der Kernstadte
Frankfurt, Offenbach, Darmstadt und Wiesbaden liegen (,Speckgurt&tiglich der Kreis Fulda
bildet eine Ausnahme: An der Grenze zu Thiringen und verkehrstethgig fir die dort
angesiedelten Logistik-Unternehmen gelegen, weist er algeirkreis in Nordhessen ein positives
Beschaftigungswachstum auf.

Kreise kdonnen auch in siedlungsstrukturelle Regionstypen und innedballRegionstypen nach
Kreistypen anhand der Bevdlkerungszahl und der Bevolkerungsdichtetesiingverderi’ Diese
Zusammenfassung von administrativen Kreisen in Klassen anhegidngsstruktureller Merkmale
fasst prAgende Gemeinsamkeiten der jeweiligen Kreise zusaniabei fallt fir Hessen zunachst ins
Auge, dass die meisten Kreise bzw. kreisfreien Stadtedda4£6) zum Regionstyp ,,Agglomerations-
raume” (Kreistyp 1-4) gehdéren. Der Regionstyp ,verstadted@ent®” ist in Hessen am zweithaufigs-
ten (10 von 26) anzutreffen (Kreistyp 5-7) wahrend lediglich zwebische Kreise zum Regionstyp
Jlandliche Raume* (Kreistyp 8-9) gehodren. Besonders auffallehddass in Hessen kein Kreis vor-
handen ist, der dem Kreistyp 4 zugeordnet wird, welcher im Bundésdhratt die gunstigste Be-
schéaftigungsentwicklung aufweist.

% Fir detalillierte Informationen vgl. Anhang C sewilen Raumordnungsbericht des Bundesamtes fir

Bauwesen und Raumordnung, 2005.
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Abb. 9: Regions- und Kreistypen in Hessen
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Nach Kreistypen geordnet (vgl. Tabelle 1) und im Vergleichwestdeutschland wird deutlich, dass
Kreistyp 1 (Kernstadte in Agglomerationsrdumen) eine neggtihrliche Veranderungsrate der
Beschaftigung von 0,58 % hat (siehe Spalte f der Tab. 1). Das gilt auch futddezna Regionen mit
verstadterten R&aumen (Kreistyp 5; -0,44 %). Lediglich Kreistyp v8rd(chtete Kreise in
Agglomerationsraumen), Kreistyp 6 (verdichtete Kreise in &temi mit verstadterten Raumen) und
Kreistyp 7 (landliche Kreise in Regionen mit verstadteRéamen) weisen positive Beschéaftigungs-
raten auf. Suburbanisierungsprozesse der Industrie- bzw. Diststgsunternehmen sind eine
wesentliche Ursache dieser Entwicklung; So lasst sich .bsiev Zunahme des gewerblichen
Flachenbedarfs in Kernstadten kaum realisieren, so dasd/erdrangung aus Kernstadten aufgrund
von Bodenkosten, Gewerbesteuern, Mangel an Erweiterungsflachen umdhiderigpassen die Folge
ist. Die Standortwahl ist begleitet durch eine verbesskfi@struktur des Umlandes und eine
verkehrsgiinstige Anbindung, die eine gute Erreichbarkeit derat&Abgrkte ermdglicht. Die
Suburbanisierung der Bevolkerung und der Arbeitskrafte ist u. a. durcimdiéergleich zu den
Kernstadten niedrigen Lebenshaltungskosten begriindet.

Die jahresdurchschnittliche Veranderung der Beschéaftigungsadinwg des jeweiligen Kreises
(Spalte e) ist im Vergleich mit der jahresdurchschnittickeranderung der Beschaftigungsentwick-
lung des jeweiligen Kreistyps (Spalte f), welchem der hessische &mgehdrt, zu betrachten. Die Zu-
gehorigkeit zu einem jeweiligen Kreistyp musste — unter sgiesthen Bedingungen — eine ent-
sprechende Beschaftigungsentwicklung tUber bzw. unter dem westdaukditted aufzeigen. Aller-
dings weichen die Kreise in Hessen in ihrer Entwicklung tésleverheblich von der ihres Kreistyps
ab (vgl. Differenz in Prozentpunkten in Spalte g). Neun von 26 hbssisGreisen weisen eine positi-
vere Entwicklung als der Durchschnitt der Kreise ihresidtyps auf, wobei ein Grof3teil zu dem
Kreistyp Kernstadt oder hoch verdichteter Kreis gehdrt und libgewd im Rhein-Main-Gebiet liegt.
Positiv, da Uberdurchschnittlich positiv im Vergleich zu ihreneigtyp, fallen der Main-Taunus-
Kreis, Fulda und die Kreisstadt Frankfurt auf. Drei der Kiemstadte weisen eine Beschéaftigungsrate
auf, die jeweils besser ist, als jene ihres Kreistypsmissen daher andere Faktoren, wie z.B. die
Beschaftigungseffekte des Flughafens, Einfluss auf die Arbeittenanicklung nehmen (vgl. Kapitel
2.3 und 4). Auch der Main-Taunus-Kreis zeigt eine tUberdurchschnitiobitive Veréanderung der
Beschaftigungsrate (vgl. Kapitel 5.1).

Kreise des gleichen Kreistyps weisen unterschiedliche Ertwigkn auf, wahrend Kreise unter-
schiedlicher Kreistypen eine gleiche Entwicklung aufweisere Dendenz, dass Kernstadte sich
schlechter als ihr Umland entwickeln, wird in Hessen immieder durchbrochen (vgl. Frankfurt

versus Main-Kinzig-Kreis). Auch ist bei knapp zwei Drittel degssischen Kreise die negative
Beschaftigungsrate sogar starker ausgepragt oder gegenpalfidreistyp 6 und 7) als bei dem

jeweils zugehorigen Kreistyp (vorwiegend Kreistyp 3-8). Dieegeln Uberwiegend in Mittel- und

Nordhessen.

Insgesamt weist Hessen ein Siid-Nord-Gefélle bei der Béiggmifsentwicklung auf. Im folgenden
Kapitel gilt es zu zeigen, durch welche Einflussfaktorenrdigionale Beschaftigungsentwicklung
bestimmt wird.
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Tab. 1: Jahresdurchschnittliche Verinderung der Beschiiftigung nach Kreistypen in Hessen 1993-2001

(in Prozent)

Apzahl Beschifti- Beschéi_ftigungs-
Kreis- . du_eses . gungs- entW|cI§Iung iff
typ Beschreibung Krelisntyps Kreise entwick!ung de?nKVr\zztyps Differenz
Hessen des Kreises deutschland
a b c d e f g
Kernstadte | Darmstadt -0,94 -0,36
ernstadte in
1 Agglomerations- 4 Frankfurt 0.04 -0,58 0,62
raumen Offenbach -0,47 0,11
Wiesbaden -0,37 0,21
BergstraBe -0,57 -0,57
. Darmstadt-
Hochverdichtete Dieburg 0,14 0,14
2 Aggilf)rﬂzsaltri]ons- 6 GroR-Gerau 0,05 0,00 0,05
cAumen Hochtaunus 0,34 0,34
Main-Taunus 2,08 2,08
Offenbach -0,12 -0,12
Main-Kinzig -0,54 -0,76
Verdichtete Kreise Odenwald -0,88 -1,10
3 | in Agglomerations- 4 Rheingau- 0,22
raumen Taunus -1,30 -1,52
Wetterau 0,39 0,17
Kernstadte in
5 Regionen mit ver- 1 Kassel -1,31 -0,44 -0,87
stadterten Raumen
GielRen -0,30 -0,34
Verdichtete Kreise Lahn-Dill 0,27 0,31
g | 'MRegionen mit 5 I\?\Ilm':oburg- 0,46 0,04 0,50
verstadterten eilburg -0, , -0,
RAUMen M_arburg-
Biedenkopf -0,14 -0,18
Kassel 0,03 -0,01
Vogelsberg -1,05 -1,19
Landliche Kreise Schwalm-
, . : Eder -0,50 -0,64
in Regionen mit
! verstadterten 4 Waldeck- 0.14
RAUMen Frankenberg -0,38 -0,562
Werra-MeiB-
ner -1,72 -1,86
Verdichtete Kreise Fulda 0,20 0,28
8 in landlichen 2 Hersfeld- 060 -0,08 -
Raumen Rotenburg s -’
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4  Die Einflussfaktoren auf die Beschiiftigungsentwicklung in Hessen

Hauptanliegen des Projektes ,Vergleichende Analyse von Lathaésanarkten“ (VALA) ist es, die
regional unterschiedliche Beschéaftigungsentwicklung zu erklénel auf ihre Determinanten zuriick-
zufiihren. Als Analyseinstrument wird eine Shift-Share-Regresanalys€ genutzt, deren Ergeb-
nisse den Einfluss ausgewahlter ArbeitsmarktindikatorermasiBeschaftigungswachstum aufzeigen.
Die Shift-Share-Regressionsanalyse ermdglicht die Iderttdikastruktureller Determinanten sowie
regionsspezifischer Effekte. Die jeweiligen Effekte fir @eschaftigungswachstum auf regionaler
Ebene werden dabei als Abweichung vom westdeutschen Durchdmdstitnmt. Berechnet werden
diese, indem der insgesamt fir Westdeutschland ermittelte fesmng zwischen dem jeweiligen
Einflussfaktor und dem Beschaftigungswachstum mit den regionfispeen Auspragungen des
Einflussfaktors gewichtet wird. Die so berechneten HEéffelsind Partialeffekte, die die
Beschaftigungswirkung eines Faktors unter der Annahme, dassndikeen Faktoren konstant sind,
aufzeigen. Bei den untersuchten strukturellen Determinanten hasledich um das regionale
Lohnniveau, die Branchen- und die BetriebsgroRenstruktur der regionalgtschaft, die
Qualifikationsstruktur der Arbeitnehmer sowie um standortbezodiaktoren eines Kreises. Die
Ergebnisse der Analyse fur die hessischen Kreise und krersfé¢ddte sind zusammengefasst in der
Tabelle 5 (Seite 34) dargestellt.

Als Datenbasis der Analyse dient die BeschaftigtenstatstiBundesagentur fir Arbeit (1993-2001).
Dabei handelt es sich um Stichtagsdaten (30.06. eines jedes) Jdieesozialversicherungspflichtige
Beschéftigte. Damit Verzerrungen durch Teilzeitarbeit nobgl vermieden werden, wurden alle
Beschaftigungsverhaltnisse zu Vollzeitaquivalenten zusammessgefa

4.1 Lohnniveau

Eine zentrale Determinante der Beschéftigung ist die Lohnhdteerthéhungen, die nicht auf ent-
sprechenden Produktivitéatssteigerungen basieren, fihren zu eindmaRgiadder Arbeitsnachfrage.
Dies ist zum einen auf die Substitution des Faktors Arbeit ddagital, zum anderen auf die Redu-
zierung der Produktion aufgrund des aus den gestiegenen Produktionskostetenundamit
einhergehenden Preisanstieg resultierenden Nachfragertuckgangkzufiihren. Zudem kann ein
hohes Lohnniveau durchaus auch mit konstanter Beschaftigung auf hohem Niveau vegkntipf

Hohere Lohne kdnnen auch Resultat eines hoheren Preisniveaudtistiséin Regionen sein oder ein
héheres Qualifikationsniveau der Beschatftigten widerspiegelnerDaird fir die Analyse in einem
ersten Schritt der Lohn von den Einfliissen der QualifikationsBdgiebsgréien- und der Branchen-
struktur sowie des Durchschnittsalters der Beschaftigten und des Anteaitsudielichen Beschaftigten
bereinigt. AuRerdem wir der Lohn in einer Region als netafibweichung vom durchschnittlichen
Lohn Uber alle Kreise desselben siedlungsstrukturellen Kpsisymittelt, um so die Einflisse der
Siedlungsstruktur zu kontrollieren. Aus diesem kreisspezdischRelativiohn und den
Lohnkoeffizienten der einzelnen Branchen wird der Lohneffekt Idgthi Er gibt an, wie das
Beschaftigungswachstum innerhalb einer Region reagiert, welnnbsi gegebener Branchenstruktur

% Eine Darstellung des Modells findet sich im Angai. Fir eine ausfihrliche Darstellung vgl. Amend

et al., 2004.
Eine Erklarung dafur bietet die Effizienzlohnthieordie einen positiven Zusammenhang zwischen der
Lohnhohe und der Produktivitat herstellt. Vgl. Sinafstieglitz, 1984.

36
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- der Lohn in der Region vom Durchschnittslohn des entsprechendamgtestrukturellen Kreistyps
unterscheidet.

Insgesamt existiert fir Hessen ein leicht negativer Lokkeffon 0,05 Prozentpunkten; Hessen ist
somit das ,beste“ Mitglied in der Gruppe der Bundeslander ngathen Lohneffekten (Hamburg
-0,24; Baden-Wirttemberg -0,14; Bayern -0,07). Vor allem in den Branché&ehreiNachrichten
und Chemische Industrie geht eine negative Wirkung von hdheren Lohnere adéstihaftigungs-
entwicklung aus. So fluhrt eine (relativ zum durchschnittlichen Laller Branchen) einprozentige
Erhéhung des Relativiohns (Hessen 0,1 Prozentpunkte Uber dem Durchstheittem Rickgang
der Beschéftigung in der Branche Verkehr/Nachrichten von 0,2&ePRipunkten und in der
Chemischen Industrie zu einem Rickgang von 0,39 Prozentpunkten. Diageamegffekte kommen
in Hessen deutlich zum Tragen, da beide Branchen bezlglich Besshaftigungsanteils im
Vergleich zum westdeutschen Durchschnitt Uberrepréaserntidri\gyl. Kapitel 4.2). Der im Vergleich
zum westdeutschen Durchschnitt leicht erhthte Relativiohn fisthrdar Verbindung mit der
Uberreprasentanz von Branchen, die relativ stark auf Lohnanderceagiaren, zu einem negativen
Lohneffekt.

Allerdings weist der Lohneffekt innerhalb von Hessen eine &dhebSpannbreite auf (vgl. Abb. 21
im Anhang B): Kassel weist im Norden einen positiven Lohneffekt0,56 auf, der Kreis Offenbach
im Suden liegt dagegen mit einem Lohneffekt von -0,37 am Endekd&. ®ie Mehrheit der Kreise
(14 von 26) hat einen positiven Lohneffekt. Diese Kreise sind egemd in Nord- und Stdhessen
angesiedelt. Kreise mit negativen Lohneffekten (12 von 26) sindirtMdittelhessen und in Teilen
des Regierungsbezirks Darmstadt zu finden. Die negativen Lektefn Rhein-Main-Gebiet bilden
sehr deutlich das hohe Lohnniveau in dieser Region ab, das die Beseig#éntwicklung im Rhein-
Main-Gebiet hemmit.

4.2 Branchenstruktur

Fir die wirtschaftliche Entwicklung von Regionen spielt drar8henstruktur eine zentrale Rolle.
Appelbaum und Schettkat (1999) fuhren regionale Wachstums- und Schrunppfzegse auf Pro-
duktlebenszyklen und damit verbundene Entwicklungen in einzelnen Bramohick. Verschiedene
Regionen werden sich daher je nach regionaler ZusammensetzuBgadebenmix unterschiedlich
entwickeln. Als ein Grund fir regionale Branchenspezialisiemunggrden in der Regionaldkonomik
z.B. Agglomerationsvorteile in Form von Wissensdiffusion oder ®yeeffekten geseher’ Fur
Hessen sei hier exemplarisch der Dienstleistungssektor gefwahnapitel 2). Durch die starke
Konzentration im Raum Frankfuft,kann Hessen in diesem Wirtschaftssektor tUiberproportional am
Strukturwandel partizipieren. FUr sich genommen hat die Branchkns in Hessen deshalb einen
positiven Einfluss auf die Beschaftigungsentwicklung. Die hdssiBtanchenstruktur fihrt zu einem
um 0,29 Prozentpunkte hoheren Beschéaftigungswachstum gegeniber dem sarstdelturch-
schnitt. Hessen nimmt damit einen Spitzenplatz unter den westdeutschen &uwheleséin.

Werden die einzelnen Branchen und deren Einfluss auf die Besuhgiantwicklung genauer be-
trachtet, erkennt man den Vorteil des Landes, der in der iaqmmides Dienstleistungssektors liegt
(vgl. nachfolgende Tab. 2). Die sieben Wirtschaftszweige (Eaglmau, Verkehr/Nachrichten, Kredit/
Versicherungen, Gastgewerbe, Gesundheit/Sozialwesen, freizeigesetischaftsbezogene Dienst-

¥ vgl. WéBmann, 2001.
% Vgl. auch Kapitel 2.
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leistungen), die in Westdeutschland einen positiven EinflussdeufBeschaftigungsentwicklung
haben, gehéren Uberwiegend dem Dienstleistungssektor an. Von diesen Biabehen sind

wiederum vier Uberproportional in Hessen vertreten und tben @ameit positiven Effekt auf die
Beschaftigungsentwicklung in Hessen aus. Zudem sind die Wirtsewafge Fahrzeugbau, Ge-
sundheits- und Sozialwesen sowie freizeit- und gesellschaftsezdjenstleistungen nur leicht
unterreprasentiert.

Branchen, die eine negative Beschaftigungswirkung haben und noch dazu in Hesseagléiohvarm
westdeutschen Durchschnitt Gberreprasentiert sind (Chemische ridusandel und Gebiets-
korperschaften/Sozialversicherung), mindern den insgesamt pasBnancheneffekt. Ein Augenmerk
ist dabei auf den Handel zu richten. Dieser hat in Hessen d&tegr Beschaftigungsanteil aller
Branchen, ist aber auch durch einen Beschéftigungsabbau gekbneteiEine Vielzahl von
Branchen mit negativer Wirkung auf die Beschaftigungsentwickking in Hessen wiederum im
Vergleich zum westdeutschen Durchschnitt unterreprésentiert (z.BhiMeasbau, Leder/Textil).

Auf Kreisebene ergibt sich auch fir den Brancheneffekt einli@eféischen Nord und Sud (vgl.
Anhang B, Abb. 22): Negative bzw. schwach ausgepragte Branchenesfakitekonzentriert im
Norden und in der Mitte zu finden, Wachstumskerne geballt im Rhein-Main+Geliein Stidhessen.
Ein positiver, in der Starke unterschiedlich ausgepragtanddreneffekt ist nur bei 11 von 26 Kreisen
vorhanden, darunter sind die vier Stadtkreise. Frankfurt weiggiglestigsten Brancheneffekt mit 1,02
Prozentpunkten Uber dem westdeutschen Durchschnitt auf. DiegeSnEs ist vor allem auf die
Beschaftigungsanteile der Branchen ,wirtschaftsbezogene Rishstgen* (15,8 %) und
.Kredit/Versicherung“ (13,8 %), die deutlich Uber dem westdéwaisc Durchschnitt liegen,
zuriickzufuhren (vgl. auch Kapitel 2).

Bei den negativen Beschaftigungseffekten der anderen 15 Kemgge sich eine Spannbreite von
-0,95 (Schwalm-Eder) bis -0,02 (GielRen). Der Schwalm-Eder-Kreisomlhgssen ist ein landlich
gepragtes Gebiet (Kreistyp 6: Verdichteter Kreis im RaminVerdichtungsansatz). Hier zeigt sich
das Spiegelbild zum Stadtkreis Frankfurt: Uberreprasentiad &ranchen, die eine negative
Wachstumsrate aufweisen (Chemische Industrie, Metallerzeugndg—verarbeitung, Erndhrung/
Tabak, Erziehung/Unterricht), unterreprasentiert jene BramcHe eine positive Wachstumsrate
verzeichnen (Kredit/Versicherung, wirtschaftsbezogene Diensihgish, Fahrzeugbau).

Festzuhalten ist zudem, dass die Verteilung der Brancheneffektessen einem fur Westdeutschland
vorherrschendem Muster folgt (vgl. Abb. 16 in Kapitel 6). Dietrigleolen sowie weitere Kernstadte
besitzen eine fur das Beschaftigungswachstum vorteilhafte Bramichems
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Tab. 2: Beschiiftigungseffekte der Branchen und deren Anteile an der Gesamtbeschiiftigung in Hessen im
Durchschnitt der Jahre 1993-2001

Branchen mit positivem
Beschiftigungseffekt,

in Hessen iliber dem Durchschnitt aller west-

deutschen Lénder (+ +)

Branchen mit positivem
Beschiftigungseffekt,

in Hessen unter dem Durchschnitt aller

westdeutschen Lander (+ -)

Branche a b c Branche a b c
Verkehr, Nachrichten 6,97 | +1,80 | +0,71 | Fahrzeugbau (10) 4,86 | -0,35 | +1,07
(19)

Kredit, Versicherungen 6,52 | +2,27 | +1,49 | Gesundheits-, Sozial- 8,07 | -0,52 | +2,68

(20) wesen (22)

Gastgewerbe (21) 2,42 | +0,04 | +0,80 | Freizeitbezogene DL 1,23 | -0,13 | +1,50
(25)

Vorwiegend wirtschafts- | 10,20 | +2,18 | +6,31

bezogene DL (23)

Branchen mit negativem
Beschaftigungseffekt,

in Hessen liber dem Durchschnitt aller west-

deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem
Beschiftigungseffekt,

in Hessen unter dem Durchschnitt aller

westdeutschen Lander (- -)

Branche a b c Branche a b c
Chemische Industrie (4) 4,17 | +1,54 | -2,61 | Energiewirtschaft (2) 0,88 | -0,27 | -1,47
Handel (18) 14,20 | +0,23 | -0,58 | Bergbau (3) 0,23 | -0,35 | -8,20
Gebietskorperschaften, 6,07 | +0,12 | -0,41 | Gewinnung Steine/ 0,78 | -0,12 | -4,07
Sozialversicherung (28) Erden (6)

Metallerzeugung/-ver- 253 | -091 | -1,61
arbeitung (8)

Maschinenbau (9) 3,26 | -1,12 | -0,66
Biromasch., EDV, 599 | -1,22 | -0,51
Elektrotechnik, Optik

(11)

Musikinstrumente, 0,08 | -0,10 | -4,27
Schmuck, Spiel (12)

Holzgewerbe (13) 1,35 | -0,50 | -2,55
Papier, Druck (14) 1,50 | -0,23 | -1,65
Leder, Textil (15) 0,97 | -0,50 | -6,92
Erndhrung, Tabak (16) 2,38 | -0,63 | -2,21
Baugewerbe (17) 6,56 | -0,85 | -3,44
Erziehung, Unterricht 2,50 | -0,46 | -0,43
(24)

(in Klammer jeweils die Nummer der Branche, vgl. hierzu Anhang B, Tab. 9)

Spalte a: Beschéftigungsanteil der Branche an der Gesamtbeschéftigung in Hessen (in Prozent)
Spalte b: Abweichung des Beschéftigungsanteils der Branche in Hessen vom durchschnittlichen
Beschéftigungsanteil der Branche in Westdeutschland (in Prozentpunkten)

Spalte c: Branchenkoeffizient fir Westdeutschland (in Prozentpunkten)
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4.3 Betriebsgrofienstruktur

Die GroRRe von Unternehmenseinheiten ist einer standigen Dynasijesetzt. So fuhrt der anhal-
tende technisch-organisatorische Fortschritt zu kleinerdrieBseinheiten. Die zunehmende inter-
nationale Verflechtung und die sinkenden Transport- und Kommunikatioaskosterstiitzen eine
immer starkere Dezentralisierung der Unternehmen und gegifggrtigungstiefen an den einzelnen
Standorten. Diese Entwicklung bedingt auch einen starkerentidatlg der einzelnen Unter-
nehmenseinheiten, der wiederum zu einer Erhéhung der Wettbewerksiibigd damit zu einem
Beschaftigungswachstum fuhren kahmass diese Uberlegungen nicht nur auf einzelne Branchen
zutreffen, sondern ein allgemeiner Einfluss der Betriebsgraidiest, wird durch die Analyse
deutlich, die den von der Branchenstruktur unabhangigen BetriebsgroRenefitiktitefm

Hessen bewegt sich im Mittelfeld der westdeutschen Landeeimém negativen BetriebsgroRen-
effekt. Nach Ergebnissen des Modells haben kleine Betridharbeiterzahl von 1 bis 19) schwache
positive Beschaftigungseffekte. Von Betrieben mittlerer Gidf&arbeiterzahl von 20 bis 99) gehen
starke positive Effekte aus, wahrend grof3e Betriebe (10thBitiste und mehr) deutlich negativ auf
die Beschaftigungsentwicklung wirken. Der negative Betrigifsgmeffekt fur Hessen von -0,11
Prozentpunkten resultiert vor allem aus der Dominanz grof3eieBetim Bundesland; 52,1 % aller
Beschaftigten sind in grof3en Betrieben tatig. In Hessen befinclegsiRe Arbeitgeber wie Deutsche
Lufthansa, Deutsche Bahn AG, Deutsche Post AG, REWE, AdamATpeind Deutsche Bank. Die
positiven Beschéaftigungseffekte von kleinen und mittleren Unbenee kommen weniger zum
Tragen, da beide BetriebsgroRen im Vergleich zum westdentdehechschnitt unterproportional
vertreten sind (vgl. Abb. 10).

% vgl. Krugman, 1995.

‘0 Bei der Analyse werden drei BetriebsgroRenklassaterschieden: kleine Betriebe mit bis zu 19
Beschéftigten, mittlere Betriebe mit 20 bis 99 Bedtigten und grol3e Betriebe ab 100 Beschatftigte. D
drei GrolRenklassen wurden so gewahlt, da es ineOttchland nur sehr wenige Betriebe mit mindestens
100 Beschaéftigten gibt und die Ergebnisse fur Qggidland und Westdeutschland vergleichbar bleiben
sollen.
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Abb. 10: Beschiftigungsanteile der Betriebsgriofienklassen, Deutschland West und Hessen, in Prozent
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Der BetriebsgroReneffekt variiert innerhalb der hessisé{reise stark: Die Bandbreite reicht von
-0,74 Prozentpunkten in Frankfurt bis zu 0,68 Prozentpunkten im Kreis Verglshcht der 26
hessischen Kreise weisen einen negativen Effekt der Beragtenstruktur auf die Beschaftigungs-
entwicklung auf. Hierzu gehoren, bis auf Kassel, alle kreisfr8igdte, in denen grél3ere Betriebe
tendenziell Uberreprasentiert sind. Die Stadt Frankfurt, wedalen BetriebsgroReneffekt von -0,74
Prozentpunkten aufweist, hat als Finanzplatz viele Unternehmen mitt®etridie der dritten GréRen-
klasse zuzuordnen sind. Zudem haben Stadte in der Regel eineerhd@meil an offentlicher
Verwaltung, Versorgungsbetrieben und Universitaten als Lanéki@er Kreis Bergstrasse zeigt eine
spiegelbildliche Aufteilung: Der Beschaftigungsanteil degikdn und mittleren Betriebe ist tUber-
proportional, der Anteil von Beschaftigten in grol3en Betrieben uojgopiional. Das gangige Muster
bestétigt sich: Der BetriebsgréReneffekt flr den Kreis ist mit 0,6eRtpankten positiv.

4.4 Qualifikationsstruktur

In den meisten westlichen Industrienationen ist eine Verschieburfglositsnachfrage von gering zu
hoch qualifizierten Beschéftigten zu beobachten. Einen Erklarureggarierfir bietet der technische
Fortschritt zugunsten Hochqualifizierter (,skilled-biased-techriockdghange“f! Die durch den
technischen Fortschritt komplexer werdenden Produktionsverfahrennfidueimmer hoéheren
Anforderungen an das Qualifikationsniveau der Arbeitnehmer. Abeh die zunehmende Tertiari-
sierung der Wirtschaft fihrt zu einer erhéhten Nachfrage aiifigigsten Beschaftigten. Als Beispiel
sei die Nachfrage nach integrierten individualisierten ®Begsleistungen oder Kundenldsungen
genannt. Zudem kann ein regional hoher Anteil qualifizierter Besgtsif zu einer positiven
Beschaftigungsentwicklung auf allen Qualifikationsstufen dithr Standortentscheidungen von

a Vgl. Acemoglu, 2002.
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Unternehmen sind in hohem MaRe vom regionalen Arbeitskrafteangbbéngig. So flhrt eine
Betriebsansiedlung direkt zu mehr Beschaftigung auf allen @uagidnsstufen aber auch die
indirekten Effekte sind von Bedeutung. Eine verstarkte AnsiedmgUnternehmen, die auf hoch
qualifiziertes Personal angewiesen sind, kann eine Dynamliésen, die zu einem verstarkten Zuzug
von hoch qualifizierten Arbeitskréften fihrt und damit das Arksifsepotenzial der Region
verbessert, so dass Unternehmen ihre Standorte in der Region ausbausich weitere ansiedeln.
Dies fuhrt wiederum dazu, dass Arbeitsplatze in diesen Regifinddeutschland sind hier vor allem
die GrofRRrdume Minchen und Rhein-Main zu nennen, fir hoch qualifiziesehBftigte noch
attraktiver werden, da sich entsprechend viele Beschafigplternativen bieten. Das Ergebnis dieses
Effektes ist sehr gut in der Abbildung 18 (Kapitel 6, Seite Bbprkennen. Stadte wie Minchen,
Stuttgart, Mannheim, Frankfurt, Kéln, Bonn, Bremen oder auch Hanitalrgn sich deutlich von der
Gesamtheit ab.

Um den Einfluss der Qualifikationsstruktur auf die Beschéaftigemyacklung zu ermitteln, werden
drei Gruppen unterschieden: Geringqualifizierte (ohne Berufddusb), Qualifizierte
(abgeschlossene Berufsausbildung sowie Personen mit Fachschllab, Meister und Techniker)
und Hochqualifizierte (Fach- oder Hochschulabschluss). Die Modelinisse zeigen, dass von der
Gruppe der Hochqualifizierten eine signifikant positive Wirku@$,92 Prozentpunkte) auf die
Beschaftigungsentwicklung ausgeht, von der Gruppe der Quatdizigedoch ein signifikant
negativer Effekt (-0,95 Prozentpunkte). Fir die Gruppe der Gerinfigjeaten ist kein Einfluss
nachzuweisen. Hessen kann somit von seinem relativ hohen Anteilochqualifizierten (2,26
Prozentpunkte Giber dem westdeutschen Durchschnitt) profitieredeBeDualifizierten gibt es kaum
Abweichungen vom westdeutschen Durchschnitt, wahrend der AnteiGeengqualifizierten in
Hessen etwas geringer ist (vgl. Abb. 11). Die Qualifikationsatruker Beschaftigten fuhrt in Hessen

Abb. 11: Beschiftigungsanteile der Qualifikationen, Deutschland West und Hessen, in Prozent
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damit zu einer Uberdurchschnittlichen Beschaftigungsentwicklungl tiérraumliche Verteilung der
Qualifikationsstruktur und des damit verbundenen Qualifikatidelstefs (vgl. Tab. 3 und Abb. 24 im
Anhang B) betrachtet, wird auch hier ein Stid-Nord-Gefalle deutlich:

Vor allem in Sudhessen sind fur die Beschaftigungsentwicklurtgilafte Qualifikationsstrukturen

vorzufinden. Die Anteile der Hochqualifizierten sind in diesen &&gn Uberproportional. Einen
unterproportionalen Anteil an Hochqualifizierten weisen dagedsigee Regionen in Nord- und

Mittelhessen auf (Kreis Kassel -0,41 / Werra-Meil3ner -0,38 / Mbgeg -0,32). Forschungs-
einrichtungen und Universitaten sind vor allem in kreisfreiedt8tébzw. im Kreistyp 1 (Kernstadt
im hohen Verdichtungsraum) zu finden und damit ist ggf. auch einedlnsg von forschungs- und
wissensintensiven Unternehmen im Umland verbunden. Hesseh meisere Universitdten, 29
Technologie- und Grinderzentren, funf Max-Planck-Institute, vieridbitungen der Fraunhofer-

Gesellschaft sowie eine Vielzahl an weiteren Forschungskiaorigen auf. Branchen, in denen
Hochqualifizierte tiberproportional vertreten sind, sind Uberwiegerighiein-Main-Gebiet zu finden,

bspw. Biotechnologie, Finanzdienstleistungen, Nanotechnologie und Medizitechni

Nordhessen ist durch eine landliche Struktur, geringere Bevdlkerungsdiclidenszite Anfahrtswege
zu Bildungseinrichtungen und Universitaten gekennzeichnet. Durdladizentration von Branchen
mit hohen Anteilen von Hochqualifizierten im Rhein-Main-Gebiet bzvittdld und Sidhessen ist
selbst bei Ausbildung in Nordhessen mit Abwanderung zu rechnen, daakigigeaten Arbeitsplatze
in dieser Region vorhanden sind. Durch verschiedene EinrichtungenStadienakademie fir Lo-
gistik in Bad Hersfeld, Studium im Praxisverbund an der UsitddrKassel) versucht die Region, die
Ausbildung von Hochqualifizierten vor Ort zu betreiben und eine regiovatbundenheit zu sichern
und so die Standortattraktivitat fur Unternehmen zu erhéhen.
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Tab. 3: Qualifikationseffekte und -anteile nach Kreisen in Hessen 1993-2001

Abweichung des
Beschéftigtenanteil in kr_g;spemﬂschgn
T Beschéftigungsanteils vom
Kreise Qualifikations- Prozent west-spezifischen Anteil in
effekt Prozentpunkten
i Hoch- - Hoch-
Qualifizierte qualifizierte Qualifizierte qualifizierte
Darmstadt 0,79 64,22 18,72 -3,42 11,12
Main-Taunus 0,67 59,67 15,97 -7,97 8,37
Frankfurt a. M. 0,65 59,96 15,48 -7,68 7,88
Offenbach, Stadt 0,31 64,00 11,15 -3,64 3,55
Hochtaunus 0,31 63,93 11,09 -3,71 3,49
Wiesbaden 0,30 65,69 11,42 -1,96 3,82
GroR3-Gerau 0,23 64,42 9,95 -3,22 2,35
Hessen 0,18 66,93 9,86 -0,72 2,26
Rheingau-Taunus 0,13 66,26 8,87 -1,38 1,27
Offenbach, Kreis 0,10 64,18 7,80 -3,47 0,20
Kassel, Stadt 0,03 74,09 9,20 6,45 1,60
Darmstadt-Dieburg 0,02 65,70 6,98 -1,94 -0,62
Giel3en 0,01 69,26 7,75 1,62 0,15
Marburg-Biedenkopf 0,00 69,08 7,52 1,44 -0,08
Deutschland (West) 67,64 7,60
Wetterau -0,05 69,01 6,60 1,36 -1,00
Main-Kinzig -0,06 68,48 6,41 0,84 -1,19
Odenwald -0,10 65,14 4,96 -2,50 -2,65
Lahn-Dill -0,13 70,27 5,76 2,63 -1,84
Bergstralie -0,15 71,55 5,74 3,91 -1,86
Limburg-Weilburg -0,22 73,69 5,05 6,05 -2,565
Schwalm-Eder -0,28 75,53 4,70 7,89 -2,90
Waldeck-Franken- -0,30 74,39 4,07 6,74 -3,53
berg
Hersfeld-Rotenburg -0,32 77,17 4,43 9,53 -3,17
Vogelsberg -0,32 74,25 3,66 6,61 -3,94
Fulda -0,34 77,98 4,31 10,34 -3,30
Werra-Meil3ner -0,38 77,88 3,66 10,24 -3,94
Kassel, Kreis -0,41 77,93 3,24 10,28 -4,37
Legende:

Hessische Kreise bzw. kreisfreie Stadte des Regierungsbezirks Darmstadt

(Sudhessen)

Hessische Kreise des Regierungsbezirks GieRen (Mittelhessen)
Hessische Kreise bzw. kreisfreie Stadte des Regierungsbezirks Kassel (Nordhessen)

* geordnet nach Grof3e des Qualifikationseffektes
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4.5 Standorteinfliisse

Neben den Einflissen der Lohn-, Branchen-, Betriebsgrof3en- und Qualifikationsstreriden in der
Analyse auch die Auswirkungen des Standorts auf die Besgndgsentwicklung identifiziert. Dieser
Standorteffekt fangt spezifische regionale Gegebenheiten aui) dier Analyse nicht durch die ge-
nannten Strukturmerkmale erklart werden kdnnen. Fur Hessen seixbimplarisch der Einfluss des
Rhein-Main-Flughafens genannt, der einerseits als Standortfékidie Unternehmen einen positiven
Einfluss ausubt, andererseits aber auch direkt zu einer positiven Begoigidéntwicklung beitragt.

Fur Hessen ist die branchenibergreifende Wachstumsrate déréRBigging in Hessen um 0,25 Pro-
zentpunkte geringer als die durchschnittliche westdeutsche stdatsrate. Das heifl3t, es existieren
regionsspezifische Bedingungskonstellationen (lokale Standorteouted -nachteile), die insgesamt
einen negativen Einfluss auf die Beschaftigungsentwicklung dgioR — im Vergleich zum west-
deutschen Durchschnitt — austibBieser negative Standorteffekt spiegelt sich in unterschiestn
Ausmal} bei einem Grofteil der in Hessen liegenden Stadt- und Lisedktider. So reicht die Ab-
weichung der Wachstumsrate der Beschaftigung von der durchschaittiWachstumsrate aller
westdeutschen Kreise vom Schlusslicht Rheingau-Taunus-Kr2jg Qrozentpunkte) bis zum
positiven Spitzenreiter Main-Taunus-Kreis mit einer Gberdutuhitiich positiven Abweichung vom
durchschnittlichen Beschaftigungswachstum (+1,3 Prozentpunkte). Besilee verfligen also Gber
regionale Standortnachteile bzw. —vorteile, welche vielfaltlggachen haben kdnnen, bspw. in der
Wirkungsweise der kommunalen Fdrder- und WirtschaftspolitikjndiModell nicht abgebildet wer-
den kann.

Signifikant negative Effekte weisen vor allem die Staglde Darmstadt, Offenbach, Wiesbaden und
Kassel auf. Da es sich bei den genannten Fallen um Kernstadgglonferationsraumen handelt,
stellt sich die Frage, ob dieser siedlungsstrukturelle gxeisine Rolle spielt. Ein Erklarungsansatz
findet sich in Suburbanisierungsprozessen. Unternehmen verlageBethigbsstandorte ins Umland,
da sie dort niedrige Bodenpreise vorfinden, aber aufgrund der Ai#heZentrum noch auf das
Arbeitskraftepotenzial zuriickgreifen kénnen.

Zudem kann aus dem Standorteffekt eine kreisspezifische Kompaoseliget werden: Sie lasst sich
als Abweichung der Wachstumsrate der Beschéaftigung des Kremesder durchschnittlichen
Wachstumsrate der Beschéftigung des siedlungsstrukturebgionstyps (Abgrenzungskriterien:
Bevolkerung, Bevolkerungsdichte, vgl. Anhang C), dem der Kreishémgenterpretieren (vgl. auch
Kapitel 3). Die nachfolgende Tabelle zeigt die VerteilungKigistypen und ihrer jeweiligen Stand-
orteffekte in Hessen. In Spalte f ist die Abweichung der Bdtghngsrate des jeweiligen Kreistyps
vom westdeutschen Durchschnitt abgetragen. Sehr deutlichrsi#igtiass die Kernstadte (Typ 1 und
5) aufgrund ihrer siedlungsstrukturellen Merkmale einen negatitard&teffekt (,Kreistypeffekt”)
aufweisen, wahrend fur das Umland dieser Kernstadtengneuunterschiedlichen Ausmald positive
Effekte ausgewiesen werden.
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Tab. 4: Verteilung der Kreistypen und ihrer Standorteffekte in Hessen

A_nzahl . Abweichung des
dieses Abweichung Kreistvps vom
Kreistyp Beschreibung Kreistyps Kreise des Kreises west dgl?tschen
in vom Kreistyp Durchschnitt
Hessen
a b C d e f
Kernstadte i Darmstadt -1,3*
ernstadte in
- 1,0*
1 Agglomerations- 4 Fr::nkfurt 0.7 -0,83
raumen Offenbach -0,
Wiesbaden 0,1
BergstraBe -1,6*
A ) PR
> Kreise in 6 GroR-Gerau 1,1 0.36
Agglomerations- Hochtaunus -1,5*
raumen Main-Taunus 0,9*
Offenbach 0,2
Verdichtete Krei Main-Kinzig -0,3
erdichtete Kreise
; : -1,4
3 in Agglomerations- 4 Ode_nwald " 0,55
raumen Rheingau-Taunus -3,2
Wetterau -0,8
Kernstadte in
5 Regionen mit ver- 1 Kassel -0,9* -0,66
stadterten Raumen
GieRen -0,3
Verdichtete Kreise Lahn-Dill 0,2
in Regionen mit Limburg-Weilburg -0,6
6 a 5 0,54
verstadterten Marburg-Bieden-
Réaumen kopf -0,6
Kassel -1,3*
Landliche Krei Vogelsberg -1,5
-analiche Kreise Schwalm-Eder -0,7
7 In Regionen mit 4 Waldeck-Franken- 0,93
verstadterten b -1,2 '
Raumen erg
Werra-Meillner -2,7*
Verdichtete Kreise Fulda 0.1
8 in landlichen 2 Hersfeld-Roten- 01 0,47
Raumen burg '

*signifikant
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Dieser negative Kreistypeffekt wird nun durch die kreigdfgehen Gegebenheiten verstarkt bzw.
abgeschwacht (vgl. Spalte e). Obwohl Darmstadt als Ketristaihem Agglomerationsraum bereits
einen negativen Effekt ausweist, gibt es vor Ort zusatzlgfaedortfaktoren, die diesen negativen
Effekt verstarken. In Frankfurt (gleicher Kreistyp) gést hingegen spezifische lokale Gegebenheiten
die diesem negativen Kreistypeffekt entgegen wirken. Belsfiekonnen fur Frankfurt die Messe
und natdrlich der Rhein-Main-Flughafen genannt werden. Auch bei Kreistyp 2 — also ittelioaren
Umland der Kernstadte und damit eigentlich WachstumsgebieBg+orozentpunkte) — weist ein
Grol3teil der Kreise lokale Standortnachteile und damit eiegargaufigen Effekt zum Kreistypeffekt
auf. Insgesamt zeichnet sich die Tendenz ab, dass im Vergleieimderen Kreisen des gleichen
siedlungsstrukturellen Typs die Kreise in Hessen Uberwiegehiécht abschneiden. Sehr deutliche
negative Abweichungen finden sich auch beim Rheingau-Taunus-Kreis,Libeuhkreis Kassel und
beim Werra-Mei3ner-Kreis. Die Ursachen fur die Effekte Ktgisebene kdnnen nicht allgemein
geklart werden. Dazu bedarf es einer gesonderten Betrachtsipgmagligen Kreises im Hinblick auf
mdgliche regionale Einflussfaktoren. Als mdgliche Einflussfedt kommen regionale wirtschafts-
und arbeitsmarktpolitische Maflinahmen, regionale Sonderentwicklungeaumieeinzelne regionale
Ereignisse und Faktoren (Ansiedlung eines grofRen Betriebegerixisines Flughafens, usw.) in
Betracht. In Kapitel 5 werden die Standorteffekte fir drei ausgewdtdise genauer analysiert.

Abschlieend bleibt festzuhalten, dass die Standorteffekte @oleen Erklarungsbeitrag zur Be-
schéaftigungsentwicklung auf regionaler Ebene liefern. Regionalgeli&aheiten haben demnach
neben den Ublichen ékonomischen Variablen (vgl. Kapitel 4.1 bis 4.4) gin8en Einfluss auf das
Beschaftigungswachstum. Zudem zeigen die Standorteffekte lias Begionen, die dem gleichen
Regionstyp angehoren und zudem hinsichtlich der analysierten 6konomisahablan vergleichbar
sind, sich sehr unterschiedlich entwickeln kbénnen. Als Beisgiein hier die unterschiedlichen Ent-
wicklungen im Hochtaunuskreis und im Main-Taunus-Kreis genamght Tab. 5). Die Analyse der
Standorteffekte kann aber in dieser Studie nicht erfolgen undfbeed@erer Untersuchungen unter
Aufarbeitung der jeweiligen regionalen Besonderheiten.
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Abb. 12: Regionale Verteilung der Standorteffekte in Hessen (1993-2001); Abweichung vom Kreistyp
(ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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4.6 Zusammenfassung fiir Hessen

Insgesamt verzeichnet Hessen einen durchschnittlichen f@nliBeschaftigungsrickgang im be-
trachteten Zeitraum von 0,19 %. Die Qualifikationsstruktur und dené&henstruktur tben einen
positiven Einfluss auf die Beschéaftigungsentwicklung aus. DetiftBationseffekt betragt 0,18 Pro-
zentpunkte und der Brancheneffekt liegt bei 0,29 Prozentpunkten.npeséiven Einflussfaktoren
stehen allerdings negative Faktoren entgegen: Sowohl deeliBsggroReneffekt (-0,11 Prozentpunkte)
als auch der Lohneffekt (-0,05 Prozentpunkte) fihren dazu, dass disches8ieschaftigungs-
entwicklung im betrachteten Zeitraum gleich dem Bundesdurchschnitt \Ar&aifv.

Diese Gesamtbetrachtung darf allerdings den Blick auf die sahiedlichen Entwicklungen in den
einzelnen Regionen und Kreisen nicht verdecken. Das bereithréendid-Nord-Gefélle innerhalb
Hessens findet sich auch als Muster bei der Betrachtung der einzelekie Bffeder (vgl. Abb. 21 bis
Abb. 24 im Anhang B ab Seite 71). Das Rhein-Main-Gebiet hebt sich jeweils von den andgsen Kr
des Bundeslandes ab. Fur den Branchen- sowie den Qualifikatidmsgitiedass sie im Rhein-Main-
Gebiet Uberwiegend Werte Uber dem Durchschnitt aller Kreid#&'dntdeutschland annehmen und
daher das Beschaftigungswachstum verbessern. In den anderen Kabiseriese Effekte eher einen
sehr geringen oder negativen Einfluss. Fir die Effekte, die vonedesiligen regionalen Lohnniveau
und der Betriebsgrof3enstruktur auf das Beschéaftigungswaclastsgehen, gilt eine spiegelbildliche
Aussage. Hier liegen die Vorteile bei den Kreisen au3erhalb des Rheir=Mdhiets.

Dass sich fur die einzelnen Kreise bzw. kreisfreien Sthdterogene Beschéaftigungsentwicklungen
ergeben, liegt zum einen daran, dass die verschiedenen Hffdgktschiedlich stark ausgepragt sind
und zum anderen an den spezifischen Standortfaktoren, die nicht denbedwtmiebenen Muster
folgen. Regional konzentriert treten daher Wachstumskerne undstWmbiete auf, wobei positive
Entwicklungen vor allem in Studhessen zu finden sind. Die einz&ffekte, sowohl fir Hessen als
auch fiir die hessischen Kreise und kreisfreien Stadte, sind zur Ubarsien Tabelle 5 dargestellt.

Insgesamt zeichnet sich fir Hessen ein Bild ab, das durch diangstellung des Dienstleistungs-
sektors gepragt ist. Der Einfluss des schon frih ausgeprtagté&ren Sektors findet sich direkt im
Brancheneffekt und indirekt Giber einen héheren Anteil der Hocliigierien wieder. Zudem hat das
Dienstleistungszentrum Frankfurt im Zusammenspiel mit dem R¥ain-Flughafen einen positiven

Einfluss auf die Beschéftigungsentwicklung vor allem in Sidhesaélle untersuchten Einfluss-

faktoren zeigen ein mehr oder weniger stark ausgepragtes Nd+iiSster, das im Wesentlichen auf
die Wirtschaftsregion Rhein-Main zurlickzufuhren ist. Dabeiriafiieht alle Faktoren zugunsten Sud-
hessens aus. Die Analyse der BetriebsgroRenstruktur zeigaufBdass der Vorteil, den Unter-
nehmenszentralen mit ihrem Bedarf an Hochqualifizierten bringeh,emem negativen Effekt

aufgrund der Betriebsgro3e einhergeht. Zudem wirkt sich das haanim Rhein-Main-Gebiet eher
negativ auf die Beschaftigungsentwicklung aus, wahrend die lhndliGebiete hier einen Vorteil

erzielen.
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Tab. 5: Ubersicht iiber die Beschiiftigungsentwicklung und die Effekte auf Kreisebene in Hessen

Kreis reales geschatztes Qualfi- Betriebs- : :
b Beschifti- Beschiifti- Branchen- | Lohn- . .. Kreis- | Kreis-
ZW. ungs- gungs- effekt Effekt | ‘atons- grofen- | cokt® | t
kreisfreie Stadt gung effekt effekt yp
wachstum wachstum
Darmstadt, Stadt -0,94 -1,54 0,28 0,31 0,79 -0,48 -1,3 1
Frankfurt am
Main, Stadt 0,04 0,54 1,02 -0,3 0,65 -0,74 1,0 1
Offenbach am
Main, Stadt -0,47 -1,07 0,78 -0,02 0,31 -0,37 -0,7 1
Wiesbaden, Stadt -0,37 -0,53 0,57 -0,08 0,3 -0,33 0,1
Bergstralle -0,57 -1,01 -0,11 0,17 -0,15 0,58 -1,6 2
Darmstadt-Die-
burg 0,14 0,32 -0,32 0,08 0,02 0,39 0,1 2
GroR-Gerau 0,05 -0,98 0,59 -0,34 0,23 -0,45 -1,1 2
Hochtaunuskreis 0,34 -0,24 0,95 -0,24 0,31 0,15 -1,5 2
Main-Kinzig-Kreis -0,54 -0,39 -0,16 -0,19 -0,06 0,06 -0,3 3
Main-Taunus-
Kreis 2,08 2,22 0,77 -0,22 0,67 -0,02 0,9 2
Odenwaldkreis -0,88 -1,04 -0,33 0,43 -0,1 0,06 -1,4 3
Offenbach -0,12 0,25 -0,05 -0,37 0,1 0,29 0,2 2
Rheingau-Taunus-
Kreis -1,3 -2,31 0,4 -0,17 0,13 0,27 -3,2 3
Wetteraukreis 0,39 -0,08 0,12 0 -0,05 0,41 -0,8 3
GielRen -0,3 0,17 -0,02 0,13 0,01 0,05 -0,3 6
Lahn-Dill-Kreis -0,27 0,11 -0,33 -0,04 -0,13 0,18 0,2 6
Limburg-Weilburg -0,46 -0,14 -0,17 0,01 -0,22 0,6 -0,6 6
Marburg-Bieden-
kopf -0,14 -0,39 -0,28 0,28 0 -0,07 -0,6 6
Vogelsbergkreis -1,05 -1,04 -0,65 0,06 -0,32 0,68 -1,5 7
Kassel, Stadt -1,31 -1,51 0,52 -0,05 0,03 -0,21 -0,9 5
Fulda 0,2 -0,38 -0,6 0,21 -0,34 0,26 -0,1 8
Hersfeld-
Rotenburg -0,6 -0,56 -0,94 0,28 -0,32 0,13 0,1 8
Kassel 0,03 -0,46 0,39 0,56 -0,41 0 -1,3 6
Schwalm-
Eder-Kreis -0,5 -0,58 -0,77 0,19 -0,28 0,37 -0,7 7
Waldeck-
Frankenberg -0,38 -0,66 -0,13 0,28 -0,3 0,05 -1,2 7
Werra-Meil3ner-
Kreis -1,72 -1,96 -0,58 0,41 -0,38 0,6 -2,7 7
Hessen -0,19 -0,22 0,29 -0,05 0,18 -0,11

& als Abweichung des Kreises von der durchschnittlichen Wachstumsrate der Beschaftigung des jeweiligen Kreistyps;
grau unterlegt: signifikant
> fir eine Beschreibung der Kreistypen vgl. Kapitel 3 bzw. Anhang C
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S Analyse ausgewiihlter Kreise

Wie die vorangehenden Ausflihrungen zeigen, sind die hessischea Kreightlich ihrer Beschafti-
gungsentwicklung keineswegs homogen. Zudem besteht bei Kreisegineiéhnliche Entwicklung
der Beschaftigung aufweisen, eine ausgepragte Heterogenit@htiicls der Wirkung der einzelnen
Effekte (vgl. Tab. 5). Diese Situation erfordert eine Asalpuf Kreisebene, um detaillierte Aussagen
Uber die Determinanten der Beschéaftigungsentwicklung zwetreBa eine Diskussion aller 21 Land-
kreise und funf kreisfreien Stadte den Rahmen dieses Besphtsigen wirde, werden drei aus-
gewahlte Kreise betrachtet.

Mit den Landkreisen Main-Taunus, Bergstrale und Werra-Meigaaten dabei drei Kreise analy-
siert, die nicht gerade im Durchschnitt der Entwicklung irsd¢@ liegen. Der Werra-Meif3ner-Kreis
wvertritt’ die landlichen Kreise; zudem gehért er zum ehegeali Zonenrandgebiet und weist die
schlechteste Beschaftigungsentwicklung aller hessischasekaaf. In Kontrast dazu steht der Main-
Taunus-Kreis, der mit Uber 2% durchschnittichem jahrlicheescBaftigungswachstum die
Spitzenposition in Hessen einnimfatDiese Entwicklung ist zumindest teilweise seiner Lage i
Rhein-Main-Gebiet geschuldet (vgl. auch Kapitel 2.3). Der LaridiBergstralie gehort dem gleichen
siedlungsstrukturellen Typ wie der Main-Taunus-Kreis an undtvzzidem auch eine Nahe zu den
Agglomerationsraumen Rhein-Main und Rhein-Neckar auf. Beide &Kngesden zudem zur Euro-

paischen Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main gerechhén Gegensatz zum Main-Taunus-Kreis
kann der Landkreis Bergstrafl3e im Zeitraum 1993 bis 2001 jedoch nichinei positiven Beschatti-

gungsentwicklung aufwarten.

Die nachfolgende Abbildung veranschaulicht die unterschiedBelsehaftigungsentwicklung der drei
ausgewahlten Kreise im Zeitraum 1993 bis 2001. Wahrend in Hessesanggeine Abnahme der
Beschaftigung bis 1997 stattfand, der eine positive Entwicklungefolgrielte der Main-Taunus-
Kreis seit 1994 durchgehend ein Beschaftigungswachstum. Im Kod#&aststeht sowohl der Kreis
Bergstralle, dessen Beschaftigungsentwicklung keinem klaremd Tholgt, als auch der Werra-
Meif3ner-Kreis mit einem fast durchgehend negativen Verlauf.

“2 Falls nicht explizit angegeben, beziehen sich di@genden genannten Prozentzahlen zur

Beschéaftigungsentwicklung immer auf das durchsdtutie jéhrliche Wachstum.

Zur Europaischen Metropolregion Frankfurt/Rheiaivl zahlen folgende Landkreise und kreisfreien
Stadte: Vogelsbergkreis, Landkreis Giel3en, LandKtahburg-Weilburg, Wetteraukreis, Hochtaunuskreis,
Rheingau-Taunus-Kreis, Wiesbaden, Main-Taunus-Ki&iankfurt am Main, Main-Kinzig-Kreis, Offen-
bach am Main, Landkreis Offenbach, Landkreis Mdiirzgen, Mainz, Landkreis Grof3-Gerau, Darmstadt,
Landkreis Darmstadt-Dieburg, Landkreis AschaffegbuAschaffenburg, Landkreis Alzey-Worms,
Worms, Landkreis Bergstral3e, Odenwaldkreis und kiagigl Miltenberg.

43
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Abb. 13: Beschiftigungsentwicklung in Hessen und in drei ausgewiihlten hessischen Kreisen, 1993-2001

(Vollzeitaquivalent / linke Skala fur die Beschgfénzahlen der Kreise / rechte Skala fur die Betighenzahlen des
Bundeslandeéi
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Schon diese kurze Gegentberstellung verdeutlicht, dass die Bigsetgsentwicklung auf Kreis-
ebene nicht alleine durch allgemeine Faktoren auf Landerebediengsstrukturelle Merkmale oder
geografische Nahe zu Agglomerationsraumen erklart werden kann.

5.1 Main-Taunus-Kreis

Der Main-Taunus-Kreis besteht seit 1977 aus neun Stadten un@Gelreinden auf 222 gkm. Der
Kreis ist sowohl von der Anzahl seiner Gemeinden als auch bezogeseine Flache der kleinste
Landkreis der Bundesrepublik. Seine hohe Siedlungsdichte von 968,5 Eenegbinm im Jahre 1997

und sein fortwahrendes Bevdlkerungswachstum von durchschnittlich OiBb Zgeitraum 1995 bis

2003 auf rund 223.100 Personen im Jahr 2003, verdankt der Kreis untemamseganer zentralen

Lage zwischen den GroR3stddten Frankfurt, Wiesbaden und Mainz.

Wie bereits erwahnt, erzielte der Main-Taunus-Kreis imenuichungszeitraum ein Beschaftigungs-
wachstum von durchschnittlich 2,08 % und ist damit der hessische #&eisit Abstand das hochste
Wachstum erzielte. In absoluten Zahlen bedeutet dies einemedrdstr Beschaftigung um rund
11.300 Vollzeitaquivalente auf insgesamt 74.500 Vollzeitaquivalentiahr 2001. Die Zugehorigkeit

*  Aufgrund eines Erfassungsproblems sind die Bétigteénzahlen zum Stichtag 30.06.2000 fehlerbehafte

Dies fuhrt zu dem dargestellten Einbruch der Beiighénzahlen von 1999 auf 2000.
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zur Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main kann diese Spitzenpositiat allein erklaren; die
Beschaftigung in der Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main statmiait durchschnittlich -0,04 % in
den Jahren 1993 bis 2001. Nur der Landkreis Alzey-Worms (Rheinland-Réain) als einziger
anderer Kreis der Metropolregion mit 2,44 % Beschéaftigungswawchstin ahnliches Ergebnis
erzielen. Vergleicht man die absoluten Zahlen, fallt allesliagch der Landkreis Alzey-Worms mit
3.100 Vollzeitdquivalenten weit hinter den Main-Taunus-Kreis ur@dle anderen Landkreise und
kreisfreien Stadte in der Metropolregion haben wesentlichrigez@ Wachstumsraten. Um dieses
Abschneiden erklaren zu konnen, ist es notwendig die Beschaftigtwgsdumg und die
Einflussfaktoren im Main-Taunus-Kreis ndher zu betrachten.

Der Branchen-, der Qualifikations- und der Standorteffekt @rengositiv geschatzt. Lediglich der
negative Lohneffekt driickt das positive BeschéaftigungswachstumBeteiebsgroReneffekt ist mit
-0,02 % nahezu gleich null.

Da Disparitaten in der regionalen 6konomischen Entwicklung hauwfigJnterschiede in der Bran-
chenstruktur der Regionen zurtickzufihren sind, wird die Entwickluhd@enchenebene zunéachst
eingehend untersucht. Hauptkraft der positiven Beschéaftigungskhimg ist der Wirtschaftszweig
.vorwiegend wirtschaftsbezogene Dienstleistungen”, der allegset@iftigung im Umfang von 7.800
Vollzeitaquivalenten aufbaufe.Dies entspricht einem jahrlichen Wachstum von fast 8 %. Der
Wirtschaftszweig ,Herstellung von Biromaschinen, EDV, Elektbhik, Optik" erzielte sogar ein
jahrliches Wachstum von 12,9 %, liegt jedoch mit einem absoluten Wathson 3.800
Vollzeitdquivalenten nur auf Platz 2 der BeschaftigungsmotarerMain-Taunus-Kreis. Auf den
weiteren Platzen folgen die Wirtschaftszweige ,Kredigrdicherung” mit 2.800 Vollzeitaquivalenten
(8,4 % Beschéftigungswachstum) und der Handel mit 1.800 Vollzeitgnien (Beschéaftigungs-
wachstum von 1,4 %). Bei dieser Betrachtung ist vor allem hermeben, dass nicht nur
Wirtschaftszweige des Dienstleistungssektors zur positiientwicklung beitragen. Der
Wirtschaftszweig ,Herstellung von Blromaschinen, EDV, Elektbhik, Optik* dirfte aber nicht
zuletzt aufgrund des ausgepragten Dienstleistungssektors diesehvAutgoerfahren haben.

Schliel8lich weisen im Main-Taunus-Kreis nicht alle Branchiee @ositive Entwicklung auf. Die
Chemische Industrie und der Maschinenbau bilden mit einem Begaohgiabbau von jeweils rund
1.400 Vollzeitaquivalenten das Schlusslicht des Kreises.

Beim Vergleich dieser Zahlen mit den Werten fir das Bundesland HessendieeStarken des Main-
Taunus-Kreises hervor. Wahrend der Wirtschaftszweig ,vorwi@geirtschaftsbezogene Dienstleis-
tungen“ im Bundesland ein dhnliches Wachstum (7 %) erreicht, eigibfir die Wirtschaftszweige
,Herstellung von Biromaschinen, EDV, Elektrotechnik, Optik* (-1 %#redit, Versicherung*
(1,2 %) und ,Handel“ (-1 %) eine andere Entwicklung als im Bscbnitt der hessischen Kreise. Zu
beachten ist auch, dass die Problembranchen des Main-Taunus-kidigdsene des Bundeslandes
mit -4,3 % fur die ,Chemische Industrie* (-9,6 % auf Kreisebene) und -3H@i% ,Maschinenbau”
(Kreis: -6,0 %) einen wesentlich geringeren prozentualen Begghégsabbau hinnehmen mussten.
Zusammengefasst ergibt sich daher das Bild eines schnelleren Struktelsvian Kreis.

Interessante Aspekte bietet auch der Vergleich mit dem lceisdklzey-Worms. Auch hier bilden die
.vorwiegend wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen* den Spitzentsdim Beschaftigungsaufbau.
In beiden Regionen entwickelte sich auch die Beschaftigung intsaiaftszweig ,Verkehr, Nach-

** Eine Auflistung der zu dem jeweiligen Wirtschaiteig zéhlenden Branchen findet sich im Anhang B.
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richten” positiv. Damit sind die wesentlichen Gemeinsatekebei der Beschaftigungsentwicklung
auf Branchenebene aber auch schon aufgezeigt. Sehr starke hiatkrdiegen beim ,Handel” vor,
der im Main-Taunus-Kreis stark zum Beschaftigungsaufbau geitiéa Landkreis Alzey-Worms
dagegen die grofiten absoluten Beschéaftigungsverluste aufwdhbat Vfollzeitaquivalente). Grol3e
Unterschiede gibt es auch im ,Gastgewerbe* (Main-Taunusskde¥ % / Landkreis Alzey-Worms
+11,5 %) und im Wirtschaftszweig ,Kredit, Versicherung” (Maiadhus-Kreis +8,4 % / Landkreis
Alzey-Worms -0,5 %). Der Wirtschaftszweig ,Herstellung von Bimsohinen, EDV, Elektrotechnik,
Optik” fallt, im Gegensatz zum Main-Taunus-Kreis, im Largd&rAlzey-Worms mit einem Beschafti-
gungsaufbau von 19 Vollzeitaquivalenten nicht ins Gewicht.

Vor dem Hintergrund dieser deskriptiven Analyse folgt die pration der geschatzten Effekte. Fur
den Main-Taunus-Kreis betragt der Branchenkoeffizient 0,77 Prametp Damit liefert die
Branchenstruktur einen wesentlichen Beitrag zum Beschafigyvachstum des Kreises. Die folgende
Tabelle stellt die geschatzten Effekte der einzelnen Beamfiir den Main-Taunus-Kreis tbersichtlich
dar. Bei der Betrachtung der Einordnung der WirtschaftszweiggeinTabelle fallt zunachst ein
scheinbarer Widerspruch auf. Dem ,Handel* wird ein negativeri&sfzugerechnet, obwohl er im
Main-Taunus-Kreis eine positive Entwicklung genommen hat. Hiessnmjedoch beachtet werden,
dass die geschatzten Brancheneffekte den isolierten Einflusgewesigen Wirtschaftszweiges
abbilden. Bei den zuvor aufgefihrten Entwicklungen der Branchen aufeksie summieren sich
hingegen die Einflisse aller Faktoren. So kann eine Branchendie m¢gativen Beschaftigungseffekt
aufweist durchaus eine insgesamt positive Entwicklung voemneiZ.B. kann eine positive
Qualifikationsstruktur oder ein positiver Lohneffekt den negati Brancheneffekt kompensieren.
Insgesamt zeigt die Ubersicht, dass der Branchenmix des &weesentlich zur positiven Beschafti-
gungsentwicklung beigetragen hat. So sind Branchen mit eineniveegBeschaftigungseffekt im
Main-Taunus-Kreis eher unterproportional vertreten.
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Tab. 6: Beschiiftigungseffekte der Branchen und deren Anteile an der Gesamtbeschiiftigung im Main-
Taunus-Kreis im Durchschnitt der Jahre 1993-2001

Branchen mit positivem Branchen mit positivem
Beschiftigungseffekt, Beschiftigungseffekt,

im Main-Taunus-Kreis iiber dem Durchschnitt | im Main-Taunus-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ +) aller westdeutschen Lander (+ -)
Branche a b c Branche a b c

Kredit, Versicherungen 6,85 | +2,61 | +1,49 | Fahrzeugbau (10) 0,68 |-4,54|+1,07

(20)

Vorwiegend 18,16 |+10,15| +6,31 | Gesundheits-, Sozialwesen | 4,50 |-4,09 | +2,68

wirtschaftsbezogene (22)

Dienstleistungen (23)

Branchen mit negativem Branchen mit negativem
Beschiftigungseffekt, Beschiftigungseffekt,
im Main-Taunus-Kreis liber dem Durchschnitt | im Main-Taunus-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +) aller westdeutschen Léander (- -)
Branche a b c Branche a b c

Chemische Industrie (4) 4,40 | +1,78 | -2,61 | Metallerzeugung/-verar- 1,14 |-2,30| -1,61
beitung (8)

Handel (18) 22,79 | +8,82 | -0,58 | Buromasch., EDV, Elektro- | 5,19 |-2,02 | -0,51
technik, Optik (11)
Holzgewerbe (13) 0,72 |-1,13|-2,55
Leder, Textil (15) 0,43 |-1,03 | -6,92
Erndhrung, Tabak (16) 1,76 |-1,24 | -2,21
Baugewerbe (17) 4,78 |-2,63 | -3,44
Erziehung, Unterricht (24) 1,34 |-1,62|-0,43
Gebietskorperschaften, 4,47 |-1,48|-0,41
Sozialversicherung (28)

Spalte a: Beschéaftigungsanteil der Branche an der Gesamtbeschaftigung im Main-Taunus-Kreis (in Prozent)
(Ausgewiesen werden nur Branchen deren Beschéaftigungsanteil im Kreis um mehr als 1 Prozentpunkt
vom westdeutschen Durchschnitt abweicht.).

Spalte b: Abweichung des Beschéftigungsanteils der Branche im Main-Taunus-Kreis vom durchschnittlichen
Beschéftigungsanteil der Branche in Westdeutschland (in Prozentpunkten).

Spalte c: Branchenkoeffizient fir Westdeutschland (in Prozentpunkten).

Auch der Qualifikationseffekt ist mit 0,67 Prozentpunkten fir demMaiunus-Kreis positiv. Dieses
Ergebnis ist Folge des im Vergleich mit anderen Kreisén sehen Anteils hoch qualifizierter Ar-

beitnehmer (16,0 %) und des relativ geringen Anteils qualifesigtbeitnehmer (59,7 %). Der Anteil

gering qualifizierter Arbeitnehmer weicht mit 24,4 % dagegemunk vom westdeutschen und
hessischen Durchschnitt ab (vgl. Kapitel 4.4). Der Einfliss Lohnniveaus wird durch den Lohn-
effekt, der fir den Main-Taunus-Kreis mit -0,22 Prozentpunkten negasiféllt, dargestellt. Die Ein-

flisse der Qualifikationsstruktur und des Lohnniveaus zeigen déndiacerwartete Tendenz. Die
gute Lage des Kreises flhrt einerseits zu einem UberpropdetioAateil an Hochqualifizierten und

einem damit verbunden positiven Effekt (vgl. Kapitel 4.4) und amskite zu einem relativ hohen
Lohnniveau, das einen bremsenden Einfluss auf die Beschéaftigungsentwickl(va.H&apitel 4.1).

Die bisher diskutierten vier Effekte konnen rund die Halfte Bleschaftigungswachstums im Main-
Taunus-Kreis erklaren. Da diese Effekte die allgemeinese@maligkeiten der Beschéaftigungs-
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entwicklung unter Berucksichtigung der regionalen Besonderheitassen, werden die kreis- und
standortspezifischen Einflisse auf die Beschaftigungsentwigktlurch den Standorteffekt wieder-
gegeben. Dieser wird mit 1,3 Prozentpunkten positiv geschatzt.iGDritel dieses Effekts ist auf

siedlungsstrukturelle Merkmale zurtickzufiihren, da der Main-Tauneis-lem Kreistyp ,hoch ver-

dichtete Kreise in Agglomerationsraumen” angehort (vgl. kagdits). Der Uberwiegende Anteil spie-
gelt aber die besonderen Gegebenheiten des Main-Taunus-Kreises widgehdiervor allem die Be-

schéaftigungseffekte der Wirtschaftszweige ,Herstelluog Biromaschinen, EDV, Elektrotechnik,
Optik", ,Kredit, Versicherung“ und der ,Handel" ein, die eine ktaom westdeutschen Durchschnitt
abweichende Entwicklung im Kreis genommen haben. Ein weiteraor-aler positiv auf die Be-

schaftigungssituation im Kreis wirkt, ist sicherlich seiragé im ,Speckgirtel* Frankfurts (vgl. Ka-
pitel 3, Abb. 8: Regionale Verteilung der Beschaftigungsentwicklung in Hessen)

5.2 Landkreis Bergstrafie

Dem Landkreis Bergstraflie gehoren 22 Stadte und Gemeinden miGesamntbevolkerung von etwa
265.800 Personen im Jahre 1997 an. Seine Flache betragt 720 gkm, die Siedlungsdiclit@@2gt m
Einwohnern/gkm um rund 50 % tber dem Bundesdurchschnitt. Das Bevélkerungswachstum lag in den
Jahren 1995 bis 2003 bei jahrlich 0,29 %. Die BergstralRe liegt im Sudddessen und grenzt an
Rheinland-Pfalz und Baden-Wirttemberg.

Die Beschéftigung sank im Untersuchungszeitraum 1993 bis 2001 um568a. &uif rund 52.500
Vollzeitdquivalente. Dies entspricht einem jahrlichen Rickgamy 0,57 %. Der Landkreis Berg-
stral3e hat sich damit schlechter entwickelt als das Bumdeslassen, dessen jahrlicher Ruckgang
0,19 % betrug.

Da sowohl der Landkreis Bergstrasse als auch der Main-Taueis-#&em gleichen Kreistyp ,hoch
verdichtete Kreise in Agglomerationsrdumen* angehdéren, dietietein Vergleich der durch das Mo-
dell geschatzten Effekte an. Der BetriebsgroReneffekt (+0)5&8%b der Lohneffekt (+0,17 %) wer-
den im Gegensatz zum Main-Taunus-Kreis im Landkreis Besg&tiositiv geschéatzt, der Branchen-
(-0,11 %) und der Qualifikationseffekt (-0,15 %) sind im GegensatzMam-Taunus-Kreis negativ.
Die beiden Kreise weisen demnach trotz einer vergleichbazegrafischen Lage andere Voraus-
setzungen auf. Der Landkreis Bergstrasse profitiert von eiakativrgeringen Lohnniveau und vielen
Betrieben mittlerer Grof3e, weist aber einen unglinstigen Branchenoheinen geringen Anteil hoch
qualifizierter Beschéftigter auf. Im Main-Taunus-Kreis sind Yoraussetzungen hingegen genau
spiegelbildlich. In der Summe Uberwiegen bei beiden Kreisen diévposEffekte, so dass, abge-
sehen von spezifischen Standorteinflissen, positive Beschaftiffiektsaesultieren. Dass fur den
Landkreis Bergstrasse insgesamt ein negatives Begpirifiwachstum vorhergesagt wird, liegt an
dem mit -1,2 % deutlich negativen Standorteffekt des Kreise£dinmerung: Der Standorteffekt des
Main-Taunus-Kreises wird mit 1,3 Prozentpunkten positiv geschéatzt.

Warum die Brancheneffekte in den beiden Kreisen gegensétr#tallan, zeigt Tabelle 7 sehr an-
schaulich. Im Landkreis Bergstra3e sind relativ viele Branchmin negativer Beschaftigungs-
entwicklung Uberproportional und Branchen mit positiver Entwickluntgrproportional vertreten,
wahrend im Main-Taunus-Kreis die sich gut entwickelnden \bhdfiszweige eher stérker, die
.Problembranchen® schwacher vertreten sind.
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Tab. 7: Beschiiftigungseffekte der Branchen und deren Anteile an der Gesamtbeschiiftigung im Kreis
Bergstrasse im Durchschnitt der Jahre 1993-2001

Branchen mit positivem Branchen mit positiven
Beschiftigungseffekt, Beschiftigungseffekt,
im Kreis Bergstrasse iiber dem Durchschnitt | im Kreis Bergstrasse unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ +) aller westdeutschen Lander (+ -)
Branche a b c Branche a b o
Fahrzeugbau (10) 2,73 | -2,49 | +1,07
Kredit, Versicherungen 2,63 | -1,62 | +1,49
(20)
Branchen mit negativem Branchen mit negativem
Beschaftigungseffekt, Beschiftigungseffekt,
im Kreis Bergstrasse liber dem Durchschnitt | im Kreis Bergstrasse unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lénder (- +) aller westdeutschen Léander (- -)
Branche a b c Branche a b o
Biromaschinen, EDV, 9,79 | +2,58 | -0,51 | Metallerzeugung/-ver- 239 | -1,05 | -1,61
Elektrotechnik, Optik (11) arbeitung (8)
Erndhrung, Tabak (16) 4,26 | +1,26 | -2,21 | Maschinenbau (9) 3,03 | -1,35 | -0,66
Baugewerbe (17) 8,58 | +1,16 | -3,44 | Erziehung, Unterricht 1,89 | -1,07 | -0,43
(24)
Handel (18) 15,92 | +1,95 | -0,58

Spalte a: Beschéftigungsanteil der Branche an der Gesamtbeschéftigung im Kreis Bergstrasse (in Prozent)
(Ausgewiesen werden nur Branchen deren Beschéaftigungsanteil im Kreis um mehr als 1 Prozentpunkt
vom westdeutschen Durchschnitt abweicht.).

Spalte b: Abweichung des Beschéftigungsanteils der Branche im Main-Taunus-Kreis vom durchschnittlichen
Beschaftigungsanteil der Branche in Westdeutschland (in Prozentpunkten).

Spalte c: Branchenkoeffizient fir Westdeutschland (in Prozentpunkten).

Der Landkreis Bergstrasse verfugt nicht Gber &hnliche Bétsgiingsmotoren wie dies beim Main-
Taunus-Kreis mit den ,vorwiegend wirtschaftsbezogenen Dieststiejen”, der ,Herstellung von
Biromaschinen, EDV, Elektrotechnik, Optik“ und dem ,Handel” der iBalivgl. Kapitel 5.1). Einzig
die ,freizeitbezogenen Dienstleistungen® kdnnen einen durchsctiméttii jahrlichen Zuwachs von
4,7 % vorweisen, der absolute Anstieg fallt aber mit 162 Vddlgaivalenten kaum ins Gewicht. In
Vollzeitdquivalenten gemessen, hat das ,Gesundheits- und \Bezél"“ mit einem Plus von 794
Stellen die starkste positive Wirkung. Die relative Stgigg von jahrlich 2,2 % liegt in diesem
Wirtschaftszweig auch um einen Prozentpunkt tber dem hessischen dbarth®er Aufbau von
rund 700 Stellen bei den ,vorwiegend wirtschaftsbezogenen Dienstlestuagtspricht einem un-
gefahren jahrlichen Wachstum von 2,2 % und bleibt damit weit higerEntwicklung in Hessen
(+7,1 %) und im Main-Taunus-Kreis (+8 %) zurlick. Gleiches gilthafiz den Wirtschaftszweig
,Herstellung von Biromaschinen, EDV, Elektrotechnik, Optik“, deazwmit 330 Stellen zur Be-
schaftigung im Beobachtungszeitraum beitragt, damit aber veddetut noch relativ an das Wachs-
tum der Branche im Main-Taunus-Kreis heran reicht.

Die gréRten Beschaftigungsverluste, wiederum in Vollzeitddenten gemessen, finden sich im
.Handel“, der mit einem Abbau von 1.386 Stellen deutlich vor dem ,Holegbe” mit einem Minus

von 782 Stellen, dem ,Baugewerbe” (-731 Stellen), der ,Metallgyzeg und —verarbeitung” (-451
Stellen), dem Bereich ,Erndhrung und Tabak" (-384 Stellen) und dainrzeugbau” (-361 Stellen)



IABregional Nr. 01/2005 42 IAB Hessen

rangiert. Dabei fallt der Beschéftigungsriickgang im ,,Handel”,Fathrzeugbau®, im ,Holzgewerbe*
und in der ,Metallerzeugung und —verarbeitung“ prozentual statkeémahessischen Landesdurch-
schnitt aus. In den anderen genannten Branchen ist der Abbaudmnirgegentual nicht so hoch wie
in Gesamthessen.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die Vorteile dedkregses Bergstrasse in einem hohen
Anteil von Betrieben mittlerer Gré3e (20 bis 99 Beschéitigtad einer guten Lohnstruktur liegen.
Diese beiden Faktoren flihren zu positiven Effekten fir dielgdsgung. Dagegen dampfen der mit
rund 5,7 % geringe Anteil hoch qualifizierter Beschéftigter uedelativ schlechte Branchenstruktur
die Beschaftigungsentwicklung. Bedeutend ist aber die kreifisgbe Komponente: Wirt-
schaftszweige mit einer positiven Entwicklung in Westdshénd wachsen im Landkreis Bergstrasse
tendenziell weniger stark und die insgesamt problematischen lgmraritauen Beschaftigung noch
starker ab. Hinzu kommt, dass der Landkreis Bergstrasse Kéirischaftszweige besitzt, die als
Beschaftigungsmotoren wirken, wie dies im Main-Taunus-KreisFadrist. Mogliche Ursachen fur
die schlechtere Entwicklung im Landkreis Bergstrasse kindurch die Lage des Kreises an den
Grenzen zu den Bundeslandern Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfatdeau $iein. Der Land-
kreis ist der einzige hessische Kreis der WirtschafisneBhein-Neckar. Dieser Umstand kann daher
durchaus dazu fihren, dass der Fokus wirtschaftspolitischer Malfmahnateser Region anders
gerichtet ist.

5.3 Werra-Meifiner-Kreis

Der Werra-Meil3ner-Kreis wurde 1974 aus den ehemals selbstandagelkreisen Eschwege und
Witzenhausen gebildet. Er umfasst 8 Stadte und 8 Gemeinden auf 1.02mdkgnenzt in Nord-
hessen an die Bundeslander Thiringen und Niedersachen. Mit einer Siidotegvon 113,8 Ein-
wohner/gkm ist der Kreis eine der am dinnsten besiedelten RegiossanideDie Bevoélkerungs-
entwicklung im Kreis war in den Jahren 1993 bis 2001 negativ (-0,68%dahr) und miundete in
rund 111.400 Einwohnern im Jahr 2003. Der Bevoélkerungsriickgang wurde dabeiineom e
Beschaftigungsabbau um rund 3.600 Vollzeitaquivalente begleites Bmtspricht einem durch-
schnittlichen jahrlichen Verlust von 1,7 % der Beschaftigten auf insgesh300 im Jahr 2001.

Der Kreis gehort zum Kreistyp ,Landliche Kreise in vergtéig@dn Raumen“. Regionen dieses Kreis-
typs konnten im Untersuchungszeitraum geschatzte 0,9 % Besch&tiguaoingtum pro Jahr (real
0,14 %, vgl. Kapitel 3, insbesondere Tab. 1) aufgrund ihrer wirtssgabgrafischen Gegebenheiten
aufbauen. Der spezifische Standorteffekt des Werra-Meil3nésdsrist aber mit -2,7 % so grof3, dass
er insgesamt zu einem geschatzten jahrlichen Beschéftijuimas von -1,5 % fuhrt. Damit dominiert
dieser Effekt auch den geschatzten Gesamteffekt von -2,0 %n IGekamteffekt flieRen aulerdem
der Brancheneffekt mit -0,6 % und der Qualifikationseffekt mit -0,4 % neggti Der Lohneffekt mit
0,4 % und der BetriebsgroR3eneffekt mit 0,6 % fallen jedoch positiv aus.

Wie aus Tabelle 8 ersichtlich, ist das ,,Gesundheits- und Sasal der einzige Wirtschaftszweig
im Kreis, der einen positiven Effekt auf die Beschaftigungurat zudem einen Uberdurchschnitt-
lichen Beschéftigtenanteil vorweisen kann. In den Jahren 1993 bis @00teldas ,,Gesundheits- und
Sozialwesen“ 421 Stellen, wiederum in Vollzeitaquivalenten egsen, schaffen. Dies entspricht
einem jahrlichen Wachstum von fast 1,6 %. Auf das relative Wathbezogen ist diese Branche
damit zwar nicht der Spitzenreiter im Kreis, die anderensdhaftszweige haben aber einen, absolut
gesehen, geringeren Zuwachs. Relativ betrachtet ist die ,Land- Forstwirtschaft* mit einem
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jahrlichen Plus von 8,4 % (246 Stellen) am starksten gewachsamWbtschaftszweig ,gesell-
schaftsbezogene Dienstleistungen” konnte eine Steigerung von 6,84% $tellen) und ,Papier und
Druck” ein Plus von 3,7 % (+221 Beschéftigte) erzielen. Digsesitiven Entwicklung in vier
Wirtschaftszweigen steht jedoch ein Stellenabbau in anderecna gegenuber. Alleine der Verlust
von 1.158 Beschaftigten im ,Baugewerbe* (-5,7 %) dampft den Besalwddsgufbau erheblich.
Dazu kommen massive Verluste in den Branchen ,Chemische Irdus872 Stellen; entsprechen
einem jahrlichen Verlust von fast 17 %) und ,Leder, Textil* (-78@ll&n; entsprechen einem
jahrlichen Abbau von fast 12 %). Des Weiteren verzeichnete dalggéiverbe” ein Minus von 457
Stellen (-3,3 %) und auch die ,Gebietskdrperschaften, Soziakierangen® bauten 303 Stellen ab
(-2,1 %). Alle anderen Branchen fallen nicht besonders ins Gewiolei auch bei diesen Branchen
die Entwicklung uberwiegend unter der des Landes Hessen bleibt.

Zentrale Ursache fir diese Entwicklung im Werra-MeiB3nesid durfte die Lage im ehemaligen
Zonenrandgebiet sein. Trotz Wirtschaftsférderung war dieses tGebien vor der deutschen Wieder-
vereinigung benachteiligt. Diese Situation hat sich auch A890 nicht wesentlich verbessert. Die
Nord-Sid- und West-Ost-Achsen laufen am Werra-Meif3ner-Kigisev. Zudem besteht auch keine
direkte Nahe zu einem wirtschaftlich starken Agglomeratiamsrdie Wachstumsbranchen siedelten
sich eher in den Ballungszentren an. Dies fuhrte zu einer Abwandesochgyualifizierter Beschéftig-
ter. Durch den Wegfall der Zonenrandlage im Zuge der Wierk@nigung konnte der Kreis jedoch
auch nicht profitieren, da dies zum einem mit einem Abbau derdNafisforderung einherging. Zum
anderen weist der Werra-Meil3ner-Kreis auch weiterhin eingleiehsweise schlechte Lage abseits
der Hauptverkehrsachsen auf.
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Tab. 8: Beschiiftigungseffekte der Branchen und deren Anteile an der Gesamtbeschiiftigung im Werra-
Meifiner-Kreis im Durchschnitt der Jahre 1993-2001

Branchen mit positivem Branchen mit positivem
Beschiftigungseffekt, Beschiftigungseffekt,
im Werra-MeiBner-Kreis iiber dem im Werra-MeiBner-Kreis unter dem
Durchschnitt aller westdeutschen Lander (+ +) | Durchschnitt aller westdeutschen Lander (+ -)
Branche a b C Branche a b c
Gesundheits-, Sozial- 12,88 | +4,28 | +2,68 | Fahrzeugbau (10) 2,28 | -2,94 | +1,07
wesen (22)
Verkehr, Nachrichten 3,49 | -1,68 | +0,71
(19)
Kredit, Versicherungen 2,71 | -1,54 | +1,49
(20)
Vorwiegend wirtschafts- 3,77 | -4,24 | +6,31
bezogene Dienst-
leistungen (23)

Branchen mit negativem Branchen mit negativem
Beschiftigungseffekt, Beschiftigungseffekt,
im Werra-MeiBner-Kreis liber dem im Werra-MeiBner-Kreis unter dem

Durchschnitt aller westdeutschen Lander (- +) | Durchschnitt aller westdeutschen Lander (- -)

Branche a b C Branche a b c
Gewinnung Steine/Erden | 3,82 | +2,91 | -4,07 | Chemische Industrie (4) 0,69 | -1,94 | -2,61
(6)

Holzgewerbe (13) 7,01 | +5,16 | -2,55 | Metallerzeugung/-ver- 2,28 | -1,16 | -1,61
arbeitung (8)

Papier, Druck (14) 2,85 | +1,12 | -1,65 | Buromaschinen, EDV, 3,54 | -3,67 | -0,51
Elektrotechnik, Optik (11)

Leder, Textil (15) 3,06 | +1,60 | -6,92 | Handel (18) 11,57 | -2,41 | -0,58

Baugewerbe (17) 10,02 | +2,60 | -3,44

Gebietskorperschaften, 7,26 | +1,31 | -0,41
Sozialversicherung (28)

Spalte a: Beschéftigungsanteil der Branche an der Gesamtbeschéaftigung im Werra-Meil3ner-Kreis(in Prozent)
(Ausgewiesen werden nur Branchen deren Beschéaftigungsanteil im Kreis um mehr als 1 Prozentpunkt
vom westdeutschen Durchschnitt abweicht.).

Spalte b: Abweichung des Beschéftigungsanteils der Branche im Main-Taunus-Kreis vom durchschnittlichen
Beschaftigungsanteil der Branche in Westdeutschland (in Prozentpunkten).

Spalte c: Branchenkoeffizient fir Westdeutschland (in Prozentpunkten).
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5.4 Zusammenfassung

Der Main-Taunus-Kreis hat den Strukturwandel vom Verarbeite@®merbe zum Dienstleistungs-
sektor erfolgreich vollzogen. Dass sowohl die rAumlichen Vorteile, eineBgaihehenstruktur und ein
hohes Qualifikationsniveau wesentlich dazu beigetragen haben bisit ulzgbestritte® Gerade die
geografischen Gegebenheiten mit der Nahe zum Frankfurter Fémgbad zum ,Dienstleistungs-
zentrum Frankfurt” haben die Ansiedlung neuer Unternehmen begumxtigei haben die Unter-
nehmen auch vom Wissens-Spillover innerhalb der Region profitietD@nstleistungsunternehmen
und auch die Unternehmen des Wirtschaftszweigs ,Herstellung uoontaschinen, EDV, Elektro-
technik, Optik“, die sich im Main-Taunus-Kreis angesiedelt habirg auf hoch qualifizierte Mit-
arbeiter und einen schnellen Wissenstransfer angewiesen.

Der Landkreis Bergstrasse konnte diesen Strukturwandel nochvoltdiehen. Dieses Ergebnis aber
nur auf die im Vergleich zum Main-Taunus-Kreis etwas schleehtBahmenbedingungen zurtickzu-
fuhren, erscheint aufgrund des sehr viel schlechter gesah&iardorteffektes nicht angemessen. So
bietet der Kreis mit seiner Nahe zum Rhein-Main-Gebiet séitsr und dem Rhein-Neckar-Dreieck
andererseits auch gute Standortbedingungen. Zudem kdnnen Unternehmen raacih @ie hoch
qualifiziertes Arbeitsangebot und den Wissenstransfer aus deerbititsstadten Darmstadt, Mann-
heim und Heidelberg zuriickgreifen. An dieser Stelle den Einfieg®naler Handlungs- und Ent-
scheidungstrager zu diskutieren oder andere wesentliche Fakterauszuarbeiten, ist aber nicht
mdglich.

Der Werra-Meil3ner-Kreis, der das Schlusslicht bezlglich deschaftlichen Entwicklung im Land
Hessen darstellt, hat vor allem mit seiner geografischege ka kampfen. Hier spielt die ehemalige
Zonenrandlage eine Rolle, die wohl auch mitverantwortlich flie eelativ ungunstige Branchen-
struktur des Kreises ist. Zudem hat die immer noch relatieitsbgelegene Region nicht die Wachs-
tumsbranchen der 1990er Jahre angezogen.

Festzuhalten ist, dass sich die drei Kreise in das Grundnileste3iid-Nord-Gefalles mit dem Rhein-
Main-Gebiet als Kristallisationspunkt einflgen. Zudem reseltiedie jeweiligen Beschaftigungs-
entwicklungen der einzelnen Kreise aus ganz unterschiedlicherncEivgen einzelner Wirtschafts-
zweige.

4 Vgl. Kapitel 4.
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6 Hessen innerhalb der westdeutschen Bundeslinder

Ein Vergleich der Bundeslander lohnt, da Regionen sowohl im internlagioals auch im nationalen
Wettbewerb stehen. Es erfolgt ein Vergleich der westdeutsBhadeslander (ohne Berlin) anhand
der Beschaftigungsentwicklung und ihrer Einflussfaktoren.

Beschiftigungsentwicklung

Im Uberblick fallt auf, dass mit Bayern und dem Saarlandzmei Lander eine positive Beschafti-
gungsentwicklung zwischen 1993 und 2001 durchlaufen haben (vgl. auch Kapiber3yroiten
Beschaftigungsverlust unter den Flachenstaaten findet man ariHéor-Westfalen, wo sich offen-
sichtlich die Standortkrise des Ruhrgebiets niederschBgtlen-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz,
Hessen, Niedersachsen und Schleswig-Holstein weisen magigghaftigungsverluste auf. Sehr
negative Entwicklungen zeigen sich in den Stadtstaaten Bremehlamburg, wobei man bertck-
sichtigen muss, dass Ballungszentren tUber den Beobachtungszeitrzemallgstarke Beschaftigungs-
verluste aufweisen.

Die Differenzen zwischen den Bundeslandern werden deutlich voRleterogenitét innerhalb der
Lander dominiert. In jedem der Bundeslander findet man Regionen, Hisedic positiv entwickelt
haben, bis hin zu solchen, die starke Verluste hinnehmen musstegrieBeigise verbirgt sich hinter
dem erfreulichen Beschaftigungsverlauf fir Hessen insgesacht gine Region in Nordhessen, die
am unteren Ende des Spektrums der Beschaftigungsentwicklungraliee angesiedelt ist. Dagegen
lasst sich im Nordwesten Niedersachsens eine sehr positivecklung ausmachen, wohingegen im
sudostlichen Bereich Kreise mit starken Beschéaftigungssterh dominieren. In Nordrhein-Westfalen
stechen das Ruhrgebiet und das Bergische Land hervor, welche aufgrundrekterkéise mit einem
Abbau der Beschaftigung kampfen, wahrend insbesondere das nérdlichngelgljmsterland
Arbeitsplatze gewinnen konnte. Ein Stid-Nord-Gefélle, mit Wachsemtren im Stden ist auch in
Hessen vorzufinden. Ahnlich heterogene Muster sind auch bei den anderen Fééatbereskennbar.

Die bundesweite Betrachtung erleichtert eine Einordnung derbiisge fir Kassel, Darmstadt,
Wiesbaden und Offenbach. Auch bei anderen Flachenlandern schneidesta#ier (insbesondere
Ruhrgebietsstadte, Mannheim, Stuttgart, Nirnberg, Hannover) &hnlich tiggéimsvie die Stadt-

staaten Hamburg und Bremen, doch werden hier die Verluste digeZelurch die eher positive Ent-
wicklung in deren Umland (Rhein-Main-Gebiet) kompensiert, so dassggregierte Zahl fur das
Beschaftigungswachstum bei Flachenstaaten ein etwas freardBcBild zeichnet als bei Stadt-
staaten.
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Abb. 14: Regionale Verteilung der Beschéiftigungsentwicklung in Deutschland (1993-2001); Abweichung
vom Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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Lohneffekt

Loéhne, also der Preis der Arbeit, beeinflussen die Beschéaftigumgtelbar. Der aggregierte Lohn-
effekt, als gewichtete Summe aus der Reaktion allendBen auf den jeweiligen Relativiohn im
Kreis, zeigt allerdings ein Muster, welches den Erwartungdarapricht. Regionen mit eher ungiins-
tiger Beschéftigungsentwicklung weisen einen positiven Lohkteffaf, wahrend in Regionen mit
Beschaftigungswachstum der Lohneffekt negativ ausfallt. Ddsubet also, dass bei einer in der
Mehrzahl negativen Reaktion der Beschéaftigung auf den Lohn inideelreen Branchen ein hoheres
Lohnniveau einer hdheren Beschaftigung nicht im Weg steht. Es folgéish andere Einflliisse
geben, die die negative Wirkung eines relativ hohen Lohnniveaus Uberkompensiere

Die Lohneffekte auf Kreisebene variieren weniger staskdié Wachstumsrate der Beschaftigung.
Allerdings ist hier ein deutliches Sud-Nord-Gefalle zu beobac¢hét den Hochlohnregionen in und
um Minchen, einigen Regionen in Baden-Wiurttemberg und dazu noch dem Frarikfume, bzw.
dem Rhein-Main-Gebiet als einzige Hochlohnregion in Hessen Augistattung mit Humankapital).
Entsprechend weisen Bayern, Baden-Wirttemberg und Hessen einenemegatineffekt auf. Der
positivste Lohneffekt zeigt sich im Saarland, gefolgt von Nigatdrsen, Rheinland-Pfalz, Nordrhein-
Westfalen und Schleswig-Holstein, in denen sich das relattaniveau ebenfalls beschaftigungs-
fordernd auswirkt.
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Abb. 15: Regionale Verteilung der Lohneffekte in Deutschland (1993-2001); Abweichung vom
Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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Brancheneffekt

Wahrend das Lohnniveau eher mittelfristige Auswirkungen auf dseigdtigung hat, spielt lang-
fristig vor allem die Branchenstruktur eine gewichtige Rdller Brancheneffekt fallt fir Rheinland-
Pfalz wie auch fiir Nordrhein-Westfalen deutlich negatiy adhrend die Branchenstruktur in Hessen
sehr positiv wirkt. Aufféllig ist, dass inshesondere Ballueggzen (Rhein-Main-Gebiet!) einen posi-
tiven Brancheneffekt aufweisen. Die Ursache ist in dem idoetreprasentierten und kontinuierlich
wachsenden Dienstleistungssektor zu finden, da Kernstadtd#ttadienstleistungszentren fiir ihre
Umgebung fungieren.

So sind im Vergleich zum westdeutschen Durchschnitt in Hambueg Bdanchen Verkehr/
Nachrichten, Kredit/Versicherung und freizeitbezogene Dieissitingen Uberreprasentiert, wahrend in
Bremen ebenfalls Verkehr/Nachrichten stark vertretendeteben mit dem Fahrzeugbau aber auch
ein Schwerpunkt im Verarbeitenden Gewerbe existiert. Ausnahmégnhilie Stadte im Ruhrgebiet
und im Bergischen Land, deren Struktur noch immer von Krisensakgeq@ragt wird, und die auch
den Brancheneffekt fur Nordrhein-Westfalen dominieren. Im ¥atl Rheinland-Pfalz entsteht der
negative Effekt durch die Spezialisierung eines Kreisésli@auChemie (Ludwigshafen), wahrend flr
den positiven Effekt in Hessen einerseits die im Rhein-Ma&hi€& stark vertretenen wirtschafts-
bezogenen Dienstleistungen verantwortlich sind, andererseits dielunthschnittliche Reprasentanz
von Branchen mit negativer Wirkung wie z.B. Metallverarbeitung oder Bazripew
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Abb. 16: Regionale Verteilung der Brancheneffekte in Deutschland (1993-2001); Abweichung vom
Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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Betriebsgrofieneffekt

Insgesamt ergibt sich aus der BetriebsgréRenstruktur ein rgiéikeh zu anderen erklarenden Vari-
abeln eher geringer Einfluss. Positiv schneiden hierbendlidlichen Bundeslander Schleswig-Hol-
stein und Niedersachsen ab, auRerdem auch Rheinland-Pfalz, wobei insteesostdleswig-Hol-
stein mittelgrofRe Firmen stark Uberreprasentiert sind. Ne@dit der Effekt fir das Saarland, Hessen
und Nordrhein-Westfalen aus, wéhrend die Betriebsgrof3enstruktur im-Bédgletemberg nur sehr
schwach negativ wirkt und sich in Bayern exakt im westdeutsBluechschnitt bewegt. Auch hier
kann man wieder zwischen Kernstaddten und anderen Strukturtypen urtiysci®o sind Grol3-
betriebe Uberdurchschnittlich stark in Kernstadten angesiedelt, wasdamgefihrt, dass Bremen und
Hamburg einen negativen Betriebsgrof3eneffekt aufweisen.
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Abb. 17: Regionale Verteilung der Betriebsgrofieneffekte in Deutschland (1993-2001); Abweichung vom
Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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Qualifikationseffekt

Auch die Qualifikationsstruktur liefert insgesamt einen \&ofisweise geringen Beitrag zur Erkla-
rung des Beschéaftigungswachstums. Hessen profitiert hier vor atlen hohen Anteil der Hochquali-
fizierten in der Region um Frankfurt (vgl. auch Kapitel 2). Der positivekEfter Baden-Wirttemberg
entsteht in erster Linie in der Region um Stuttgart, und ositiye Effekt fir Bayern resultiert aus der
positiven Struktur in und um Muinchen. Ein schwach positiver Effekt ist noch fur Nordifestfalen
zu beobachten, wobei auch hier Kernstadte den Ausschlag geben. Nebe#isdez Ron Universi-
taten oder Forschungseinrichtungen in Kernstadten, kann auch diellangieon forschungs- und
wissensintensiven Unternehmen in deren Néhe als Ursacherfinahen Anteil Hochqualifizierter
genannt werden. Aus diesem Grund schneiden hier auch die Stadts¢gatepositiv ab. Ansonsten
ergibt sich auf Kreisebene ein eher homogenes Bild mit geringen Abweichunge
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Abb. 18: Regionale Verteilung der Qualifikationseffekte in Deutschland (1993-2001); Abweichung vom
Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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Standorteffekte

Werden die Standorteffekte auf Landerebene betrachtet, saiEs8ayern mit groRem Abstand als
gunstigster Standort identifizieren. Auch in Baden-Wurttemberg mn8aarland dominieren positive
Standortfaktoren. Wéahrend sich Rheinland-Pfalz und Nordrhein-i&stiam Mittelfeld bewegen,
fallt der Standorteffekt fir Hessen, Niedersachsen und Sdhketolstein eindeutig negativ aus. Also
lasst sich auch hier ein klares Stid-Nord-Gefalle beobachteh. Bneenen und Hamburg stellen sehr
ungunstige Standorte dar. Auf der Kreisebene ergibt sich ein bekavioster: Die Kernstéadte beider
Regionstypen schneiden deutlich negativ ab, wahrend insbesondaredddend positive Standort-
faktoren zu bieten hat. Die Suburbanisierungstheorie libiierzu eine Begrindung: Es erfolgten
Standortverlagerungen der Unternehmen von Kernstadten ins Umlanghéfrskbnnen u.a. die
hohen Bodenpreise in den Agglomerationsraumen sein, wahrend lemdJigeringere Bodenpreise
und niedrige Transportkosten zusammentreffen.
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Abb. 19: Regionale Verteilung der Standorteffekte in Deutschland (1993-2001); Abweichung vom
Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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7  Zusammenfassung und Ausblick

Den Kristallisationspunkt der wirtschaftlichen Entwicklung und Beschéaftigung von Hessen bildet
das Rhein-Main-Gebiet, vor allem bedingt durch den Flughafen Fman#en Finanzplatz Frankfurt
und die Attraktivitat der Messe Frankfurt.

Die Analyse verdeutlicht die grol3en regionalen Unterschied8esshaftigungsentwicklung sowohl
auf Ebene der Bundeslander als auch auf Kreisebene innerhaensleBir die regionale Entwick-
lung in Hessen kann deutlich gemacht werden, dass ahnliche Bagatgggntwicklungen haufig auf
unterschiedliche Effekte zurlickzufuhren sind, und dass hintersahiedlichen Beschéaftigungs-
entwicklungen nicht unterschiedliche Effekte stehen missen. MaBnatien Forderung und Wirt-
schaftpolitik sollten daher immer den lokalen Bezug und die lokatendortvorteile bzw. —nachteile
berlcksichtigen. So zeigt sich z.B., dass die Einflisse dmrcBen-, der BetriebsgroRen- und der
Qualifikationsstruktur sowie des Lohnniveaus im Main-Taunus-Kuaid im Landkreis Bergstrasse
genau gegensatzlich sind, in der Summe aber fir beide Kregseeru Beschaftigungsaufbau fihren.
Die insgesamt unterschiedliche Entwicklung der beiden Kréegg daher in kreisspezifischen
Ursachen begriindet.

Nicht Uberraschend ist, dass diese positive Beschaftigungskiotngdiberwiegend im Rhein-Main-
Gebiet, welches als Kristallisationspunkt von Hessen eine igjeewda Bedeutung fur die Wirtschaft
und den Arbeitsmarkt hat, zu finden ist. Hier zeigt die Analygeveelche positiven Beschaftigungs-
effekte von einer guten Branchenstruktur oder einem hohen Quibfikaiveau der Arbeitskrafte
ausgehen. Im Gegensatz zur Entwicklung in dieser Region, wird ifadéiich gepragten Gebieten
Nord-Ost-Hessens deutlich, welche Bedeutung diese Einflusdaktmben. Die Agglomerations-
vorteile, die die Unternehmen im Rhein-Main-Gebiet vorfinden, sirdewdurch ein relativ geringes
Lohnniveau, noch durch eine gute BetriebsgroRenstruktur auszugleichen.

Der Lohneffekt, der den Einfluss des regionalen Lohnniveaus abschéizt eine erhebliche Spann-
breite auf: Kassel im Norden weist einen positiven LohneHekt der Kreis Offenbach liegt dagegen
mit einem negativen Lohneffekt am Ende der Skala. Die negatiohineffekte im Rhein-Main-
Gebiet bilden sehr deutlich das hohe Lohnniveau in dieser RegioniabBB&achten des Branchen-
effekts der hessischen Kreise ergibt sich ein heterogemésRiutlich wird wiederum ein Gefélle
zwischen Sud und Nord: Negative bzw. schwach ausgepragte Branekeneihd konzentriert in
Nord- und Mittelhessen zu finden. Der BetriebsgroReneffekt viaiirerhalb der hessischen Kreise
stark: Hier weist Frankfurt den negativsten, der Kreis \&ggrly den positivsten Effekt auf. Acht der
26 Kreise weisen einen negativen Effekt der BetriebsgroRenstralf die Beschaftigungsentwick-
lung auf. Hierzu gehoren, bis auf Kassel, alle kreisfreiedt&t&or allem in Stidhessen sind Qualifi-
kationsstrukturen mit positiven Auswirkungen auf die Beschéaftigemtgscklung vorzufinden. Die
Anteile der Hochqualifizierten sind in diesen Regionen Uberproporti&iaén unterproportionalen
Anteil an Hochqualifizierten weisen dagegen einige Regionen inl-Nord Mittelhessen auf. Die
Standorteinfliisse liefern einen hohen Erklarungsbeitrag zur Bégangsentwicklung auf regionaler
Ebene. Regionale Gegebenheiten haben demnach neben den Ublichen 6konomisablem aren
grofl3en Einfluss auf das Beschaftigungswachstum.

Insgesamt lasst sich fur das Bundesland eine stark ausgeNiGgt&ud-Struktur erkennen. Durch
den frihen Ausbau des Dienstleistungssektors sowie den infrastliéa Vorteilen der Rhein-Main-
Region, ist die Beschaftigungsentwicklung im Stden des LandesrbBgs Dynamik der wirtschaft-
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lichen Entwicklung, die sich durch diesen einmal erzielten Matgibt, kann sehr gut an der Quali-
fikationsstruktur verdeutlicht werden. Der Finanzsektor in Frabloendtigt seit je her hoch quali-
fizierte Beschéftigte. Dies fuhrte zu einem verstarkteruguwlieser Arbeitskrafte, aus dem sich in der
Folge ein Standortvorteil der Region entwickelte.

Allerdings verliert der Finanzplatz Frankfurt auf dem euragéa Markt Aktivitaiten an andere
Finanzplatze, insbesondere an London. Dies ist hauptsachlich bedingt elnectrelative Ver-
schlechterung der Attraktivitdt des Finanzplatz-Standortaskifurt. Die in Frankfurt entwickelten
Technologien (v. a. Fernzugang zur Deutschen Borse) fihren zu unéntendinformationsnach-
teilen fur den Finanzplatz: Die Mobilitat der Informationen awnkiurt ist erhoht worden,; allerdings
nicht von anderen Platzen in Richtung Frankfuilach Grote nimmt daher die Konzentration von
Reprasentanzen ab, wahrend andere Finanzplatze in Europa an Bedewtinngry Frankfurt befin-
det sich somit gleichzeitig in einer Konzentrationsphasedaufpaischer Ebene) und in einer Disper-
sionsphase (auf nationaler EbefiéBeides deutet auf einen zukinftig geringeren Anteil Frankéurts
den Aktivitaten im deutschen und europaischen Finanzsektdt Airch der Verlagerungstrend ins
Umland (Back-Office des Bankenbereichs) wird sich wegengimstigeren Mieten und den guten
Verkehrsanbindungen fortsetzen.

Der Strukturwandel in der Region wird sich auch langfristigsfirten. Der Anteil des Produzierenden
Gewerbes an der Bruttowertschopfung wird bis zum Jahr 2020kraagp 20 % zurtuckgehen
(Deutschland 26 %) und noch einen Anteil von 21 % aller hessisciveerldstatigen absorbieren
(Deutschland 24 %). Deutliche Zuwachse sind im Dienstleistungsbene vollziehen: Der Anteil an
der Bruttowertschopfung erhoht sich in diesem Zeitraum in Hemse80 % (Deutschland 73 %) und
im Dienstleistungsbereich finden sich dann 78 % aller Erwerbstétigdessen (Deutschland 74 ).

Betrachtet man die zuktinftige Bevolkerungsentwicklung der uéesisKreise ergibt sich ebenfalls
ein heterogenes Bild: In den 1990er Jahren haben alle hessisaffieneReBevdlkerung hinzuge-
wonnen, aber es werden vor allem deutliche Bevolkerungsverliisidgief Randgebiete/Landlichen
Gebiete im Norden erwartet. In den kommenden Jahren kann nur SEidfRegierungsbezirk Darm-
stadt) seine Einwohnerzahl weiter erhéhen. Der mittelhessRebierungsbezirk Gielden wird 2020
voraussichtlich wieder das Niveau von 1993 erreicht haben, wahreRégderungsbezirk Kassel mit
Verlusten gegeniiber 1990 rechnen mbd3a sich der Strukturwandel zu humankapitalintensiven
Produktionsprozessen und Dienstleistungen noch verstarken wird, dildangdanstrengungen und
Investitionen in FUE keineswegs zurlickgehen. Um den raumlichéschaftlichen Heterogenitéaten
entgegenzuwirken, kam es z.B. bereits im Jahr 2002 zu der Griundurigeg®nalmanagement
Nordhessen GmbH, mit dem Ziel einer erfolgreichen Entwicklung uexin®rktung einer Region.
Dabei konzentrierten sich die wirtschaftsférdernden Aktigitéauf die innovativen Kompetenzfelder
der Region (z.B. Mobilitatswirtschaft/Fahrzeugbau/Logistik).

*"vgl. Grote, 2003, S. 212.

jz Vgl. Storper/Walker, 1989.
Grote, 2003, S. 212.

% vgl. Busch et al.., 2003 , S. 43ff.; Prognos, 20Prognos, 2004. Fiir eine Darstellung der Prajekties
Arbeitskréaftebedarfs bis 2020 vgl. Schnur/Zika, 200

*. BBR, INKAR Prognose 2020.
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Anhang

Anhang A Modellbeschreibung

Als Datenbasis dieser Analyse dient die Beschéftigtasistatler Bundesagentur fir Arbeit (Westen
1993-2001, Osten 1995-2001). Es handelt sich dabei um Stichtagsdaten (dleersatierungs-
pflichtige Beschaftigte, die am 30.6. eines Jahres ermitezdert> Um Verzerrungen durch Teilzeit-
arbeit zu vermeiden wurden fir die Analyse die Arbeitsstundeviodlmeitaquivalenten zusammen-
gefassf?

Die Ergebnisse des vorliegenden Berichts wurden zumeist durclenlwng einer Methode erzielt,
die in der Literatur als Shift-Share-Regression bezetolird. Dabei wird die Beschaftigtenentwick-
lung auf die Wirkung bestimmter unabhangiger Variablen zuriickgefiilitwas vereinfacht dar-
gestellt, hat die geschatzte Gleichung das folgende Aussehen:

Regionales Beschaftigungswachstum (abhangige Variable) = Branchénrefetriebsgrofieneffekt +
Qualifikationseffekt + Lohneffekt + Kreistypeffekt + Standdfekt + Periodeneffekt + Stdrterm.

Das regionale Beschéftigungswachstum wird also auf die Beastruktur und andere wichtige
Variablen zuriickgefiihrt. Die einzelnen Effekte setzen sicldaudeterminanten (unabhéngige Vari-
ablen) multipliziert mit ihren Wirkungen (Koeffizienten) amsmen. Da man nicht erwarten kann,
dass das beobachtete Wachstum vollstdndig durch die einbezogeransgitifRen erklart werden
kann, tritt auch ein so genannter ,Storterm* auf, der samtliche zufalligekté&&athalt.

Die Schatzung der Regressionsgleichung gibt Auskunft Gber dikeStind GroRe der Wirkung,
welche die ausgewahlten Arbeitsmarktindikatoren auf die Bégpindgsentwicklung ausuben. Die
Ergebnisse fur die einzelnen Arbeitsmarktindikatoren geberwendas Beschéftigungswachstum
reagiert, wenn sich der Wert einer dieser Variablen anaberdie restlichen im Gedankenexperiment
konstant gehalten werden. In diesem Fall wird auch von der cegiarmisus (c.p.) Annahme ge-
sprochen. Auf diese Weise ist es mdglich, die Wirkung einelablen (z.B. des Anteils der Hoch-
schulabsolventen an den Beschéftigten) ,rein’ zu betrachtened&idkung aller anderen Variablen
,herausgerechnet’ wurde. Im Folgenden soll dargestellt werdemnmwdiese ausgewahlten Grolzen
Einfluss auf die Beschéaftigungsentwicklung austuben und daher Aufnahilie Schatzgleichung
finden.

2 Die L6hne beinhalten Informationen bis zur Bejtamessungsgrenze und sind somit zensiert, da nicht

bekannt ist, wie viele Personen Uber der Beitragissomgsgrenze liegen und um welchen Betrag sie dies
jeweils Uberschreiten.

Da keine genauen Angaben lber Arbeitszeitenegeh, sondern nur eine Einteilung der Beschéaftigten
die drei Gruppen: 18 Stunden pro Woche, 18 StupderwWoche bis Vollzeit und Vollzeit, wurden jeweils
Mittelwerte von 16, 24 und 39 Stunden pro Wochelén Analyse verwendet und diese anschlief3end in
Vollzeitaquivalenten zusammengefasst.

Fir eine umfassende Beschreibung der Methode uwsl Modells vgl. Patterson, 1991; Moller/
Tassinopoulos, 2000 und Blien et al., 2003.
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Brancheneffekt:

Die einzelnen Branchen in Deutschland zeigen in ihrer Entwigkkin sehr unterschiedliches Bild.
Im Zuge des Strukturwandels ist zu beobachten, dass det detdeschaftigten im Dienstleistungs-
sektor immer weiter zunimmt, wahrend der Anteil der Beschéftign Produzierenden Gewerbe und
in der Landwirtschaft immer weiter zuriickgeht. So sind einsr&ihrumpfungsprozesse zu erken-
nen, bspw. in der Branche ,Leder und Textil“, andererseitsegl@norme Zuwachsraten, bspw. im
Telekommunikationssektor.

Vielfach ist die Konzentration bestimmter Branchen in einagidtezu beobachten. Somit kann die
Entwicklung einer Region in hohem Mal3e abhangig von der allgemEime&ricklung der dort ange-
siedelten Branchen sein. Ein positiver (negativer) Branchekieffuf das Beschaftigungswachstum
ergibt sich, wenn in einer Region solche Branchen tberdurchéchrstark vertreten sind, die einen
positiven (negativen) Effekt auf das Beschaftigungswachstum austiben.

Beispiel:

Die Branche Bergbau bt den starksten negativen EinflusdasuBeschaftigungswachstum aus.
der Anteil der Branche Bergbau in einer Region tuberdurchschnittlich hoch, dannrkamteetdurch-
schnittliches Beschaftigungswachstum erwartet werden. Ist hingegginer Region der Anteil de
Branche Bergbau unterdurchschnittlich niedrig, dann kann tendenziellibeirdurchschnittliche
Beschaftigungswachstum erwartet werden. Welches VorzeichdBraiecheneffekt in einer Regian
schlieBlich annimmt und wie stark er ausfallt, hangt jedoch Zosammenspiel samtlicher in einer
Region vertretenen Branchen ab.

st

0 2

Der Brancheneffekt gibt an, wie das Beschéaftigungswachstuwteri Region vom durchschnittlichen
westdeutschen Beschaftigungswachstum abweicht, da sich der BranchedsrixRiegion vom durch-
schnittlichen westdeutschen Branchenmix unterscheidet.

BetriebsgroReneffekt:

Die optimale Betriebsgrofie ist abhéangig von der Art der imeédeproduzierten Guter und der daraus
resultierenden Produktionstechnik. Auf Grund der Einfihrung neweluRtionstechniken und nied-
rigerer Transportkosten konnten durch die Entwicklung von justrie Systemen zentrale durch de-
zentrale Produktionsstrukturen abgel6st werden. Weiterhin ist @nkem dass im Zuge des
Outsourcings viele Unternehmen ihre Dienstleistungsbereicli@gaus, wodurch sich ebenfalls eine
dezentralere Unternehmensstruktur entwickelt.

Ein hoher Anteil mittelgrol3er Betriebe in einer Region deatd eine dezentrale Produktionsstruktur
hin. Die Betriebe sind somit in der Lage, sich neue Produktidiadéwen zunutze zu machen. Ein
hoher Anteil an groRen Betrieben hingegen deutet auf eine zentrale Produikildas hin.

Die einem Betrieb zur Verfiigung stehenden Produktionsverfahren unt alesh dessen Betriebs-
grofRe wird vom hergestellten Produkt und daher auch von der Brancliiesky Betrieb angehort,
bestimmt. Somit kdnnte erwartet werden, dass der Einfluss eteelsgrofie in bestimmtem Grade
durch den Brancheneffekt abgebildet wird und nicht als zusatAiehiable in die Schatzung auf-
genommen werden darf.

Die Analyse zeigt jedoch, dass dies nicht der Fall ist und die BetriebsgrtiRall@in von der Art der
Branche bestimmt wird, welcher dieser Betrieb angehort. AlielGrol3e eines Betriebes allein tibt
Einfluss auf das Beschaftigungswachstum aus. Die hier untezsuBletriebsgrof3eneffekte kdnnten
somit als bereinigte BetriebsgréReneffekte interpretiert vaerde
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Die Betriebe werden fir die Schatzung in drei GroRenklassernlvbinBeschéftigte, 20-99 Beschéf-
tigte und mindestens 100 Beschéftigte eingeteilt. Die drei @kifssen wurden so gewahlt, da es in
Ostdeutschland nur sehr wenige Betriebe mit mindestens 100 Biggehagibt und die Ergebnisse
fur Ostdeutschland und Westdeutschland vergleichbar bleiben sollen.

Der BetriebsgrofReneffekt gibt an, wie das Beschéftigungswachaomdurchschnittlichen west-
deutschen Beschaftigungswachstum abweicht, wenn in der betesff€&tebion die BetriebsgroRen-
struktur von der durchschnittlichen westdeutschen BetriebsgroZenstiokiicht.

Beispiel:
Der BetriebsgroReneffekt fiir Schleswig-Holstein nimmt desrtW,37 an. Dieser ergibt sich aus der
Abweichung der Betriebsgro3enstruktur in Schleswig-Holstein, also deni dexttddeinen, mittlerer
und grolRen Betriebe, vom westdeutschen Durchschnitt, die mit dektegff die die kleinen, mitt
leren und grofRen Betriebe im westdeutschen Durchschnitt alBfedataftigungswachstum ausiben,
aufgerechnet werden.
Ein BetriebsgrofReneffekt von 0,37 fir Schleswig-Holstein bededdsts das Beschaftigungswachs-
tum um 0,37 Prozentpunkte c.p. um diesen Wert Giber dem westdeutschen Durchaghnitt i

Qualifikationseffekt:

Wie in vielen Landern ist auch in Deutschland eine VerschiebengArbeitsnachfrage hin zu hoch
qualifizierten Arbeitskraften zu beobachten. Hierflr liefert@ienomische Theorie zwei Erklarungs-
ansatze: Zum einen fuhrt der zunehmende technische FortscheitteruSteigerung der Nachfrage
nach qualifizierten und hoch qualifizierten Arbeitskraften, zum amddient die Zunahme des inter-
nationalen Handels zwischen entwickelten und unterentwickeélterdern als Erklarungsansatz.
Danach erfolgt eine Spezialisierung der Produktion: Die ekelien Lander produzieren vor allem
mit qualifizierten und die Entwicklungslander vor allem mit unqualiftzieiArbeitskraften.

Deshalb werden die Anteile der Unqualifizierten, der Qualifierer(abgeschlossene Berufsausbil-
dung) und der Hochqualifizieren (Fach- oder Hochschulabschluss) Rediessionsgleichungen mit
aufgenommen.

Beispiel:
Der hochste Qualifikationseffekt findet sich fur Westdeutschlandamburg und nimmt den Wert
0,25 an. Dies bedeutet, dass das Beschaftigungswachstum in Hambuign 0,25 Prozentpunkte
Uber dem westdeutschen Durchschnitt liegt, da sich die Quadilifinsstruktur in Hamburg von der
durchschnittlichen westdeutschen Qualifikationsstruktur untersc¢heide

Der Qualifikationseffekt gibt an, wie das Beschéaftigungswachstom durchschnittlichen west-
deutschen Beschaftigungswachstum abweicht, wenn in der betiefféeRegion die Qualifikations-
struktur von der durchschnittlichen westdeutschen Qualifikationsstruktictiw

Lohneffekt:

Die Lohnhdhe wird in der 6konomischen Theorie fur die EntwicklungBaschaftigung als wichtig
betrachtet. Relativ hohe Loéhne kdnnen zu einer Substitution von Aheih Kapital fihren oder
inlandische Unternehmen durch hohe Lohnkosten gegenuber auslandischenhdrearmet niedri-
geren Lohnkosten benachteiligen. Lohne stellen fur einen Unternehmstarkdar und kénnen somit
einen negativen Effekt auf die Beschéftigung haben.
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Sie durfen jedoch nicht allein unter dem Kostengesichtspunigdhet werden. Hohe Lohne kénnen
beispielsweise als Mittel dienen, besonders qualifizierte uotivierte Arbeithehmer anzuwerben,
was in einem Betrieb zu einer Verbesserung der Produktivit@em kann und somit nicht zu einem
unginstigen Effekt auf die Beschaftigung filhren muss. Werden die danitiichen Lohne einer
Kernstadt mit denen in einem landlichen Kreis verglichen, wird mRkgel ein deutlich hdheres
Lohnniveau in der Stadt festgestellt. Hohere Lohne in der Stasken aber nicht unbedingt glunsti-
gere Beschaftigungsanreize fur Firmen darstellen. Sie kdnnéneauddheres Preisniveau oder ein
hoheres Qualifikationsniveau in der Stadt reflektieren.

Die Analyse muss diese Einflisse auf die Lohnhohe bertcksichfiper Lohn muss in einem ersten
Schritt (in einer gesonderten Regressionsanalyse) von &efiil die durch die regionale Qualifika-
tionsstruktur, die Firmengro3enstruktur, die BranchenstrukturPdashschnittsalter der Beschaftig-
ten, den Anteil mannlicher Beschéftigter und von lohnbezogenen Stafeldeef hervorgerufen
werden, bereinigt werden. Erst dann kann der bereinigte Lohn iBediehaftigungsgleichung ein-
bezogen werden.

Beispiel:
Das Bundesland mit dem hochsten Lohneffekt ist das Saarland mit OgoIntBipretation unter-
scheidet sich in diesem Fall von den bisher beschriebenertdsffékin Lohneffekt von 0,61 bedeu-
tet, dass im Saarland der Relativiohn so weit unter dem dingttichen Relativiohn einer Region
liegt, deren siedlungsstruktureller Regionstyp und deren BranchetemxSaarland entspricht, so
dass das Beschaftigungswachstum im Saarland um 0,61 Prozentpunkte hoher ausfallt

Der Lohneffekt gibt an, wie das Beschéaftigungswachstum innerhalB@achen einer Region
reagiert, wenn sich der Lohn in der Region vom DurchschnittsloBrentsprechenden siedlungs-
strukturellen Regionstyps unterscheidet.

Standorteffekt:

Der Standorteffekt fangt systematische Entwicklungen deefbetden Region auf, die den anderen
Variablen der Schéatzgleichung nicht zugeordnet werden kénnen. Dakimieen sich spezifische
regionale Bedingungskonstellationen verbergen. Als Beispiel ffiégr @lche Konstellation kann eine
besonders gunstige Kombination von Branchen in der Region genannt weseddaywdfiihrt, dass die
gesamte Wirtschaft von Spillover-Effekten profitiert, wéaitrenier nur die einzelnen Wirtschafts-
zweige betrachtet werden. Ein anderes Beispiel betrifftideQualifikationen der Beschaftigten,
die nicht durch die hier verwendete Darstellung der Qualifikastruktur abgebildet werden kénnen.
Weitere Griinde konnten die Offnung einer Grenze, die SchlieRungféingie Branche wichtigen
Betriebs oder spezielle wirtschafts- oder arbeitsmarktpolitischiénslhmen in der Region sein.

Der Standorteffekt lasst sich als branchenibergreifende idbwey der Wachstumsrate der Beschaf-
tigung von der durchschnittlichen westdeutschen Wachstumsrate dehaB@ung interpretieren.
Dieser Effekt kann weiter in eine bundeslandspezifische und se@wungsstrukturellspezifische
Komponente zerlegt werden, welche ebenfalls Standorteffekte damstell

Im ersten Fall kann der Standorteffekt als Abweichung der Wachstumsr&@esibaftigung in einem
Kreis von der durchschnittlichen Wachstumsrate der Beschaftdgm@undeslandes, dem der Kreis
angehort, interpretiert werden. Im zweiten Fall lasst sich Stendorteffekt als Abweichung der
Wachstumsrate der Beschaftigung von der durchschnittlichen Wedrsite der Beschaftigung des
siedlungsstrukturellen Regionstyps interpretieren, dem der Kreib@mge



IABregional Nr. 01/2005 67 IAB Hessen

Die Verteilung der Standorteffekte kann als eine Art ,Stikate’ betrachtet werden, die dariber
Auskunft gibt, welche Regionen unerwartet gut oder schleclthabilen. Weitere Analysen sind
vorgesehen, die Aussagen ermdglichen sollen, worin genau die Grurstdcfig regionalen Unter-

schiede bestehen. Die Standorteffekte sind nicht zuletzt fur wiierduichung der Wirkungen von
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik bedeutsam. Schneidet e@gtomR beim Standorteffekt

besonderes gut ab, so kann dies auf hier unbeobachtete widggoliggche Eingriffe zurtickzufiihren

sein.

Anhang B Abbildungen und Tabellen

Abb. 20: Arbeitslosenquoten in Hessen nach Kreisen und kreisfreien Stiidten, Februar 2005
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Abb. 21: Regionale Verteilung der Lohneffekte in Hessen (1993-2001); Abweichung vom

Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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Abb. 22: Regionale Verteilung der Brancheneffekte in Hessen (1993-2001); Abweichung vom
Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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Abb. 23: Regionale Verteilung der Betriebsgrofieneffekte in Hessen (1993-2001); Abweichung vom
Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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Abb. 24: Regionale Verteilung der Qualifikationseffekte in Hessen (1993-2001); Abweichung vom
Durchschnitt aller Kreise in Westdeutschland (ohne Berlin West, in Prozentpunkten)
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Tab. 9: Klassifikation der Branchen

Wirtschaftszweig

01 Land- und Forstwirtschaft 05
000 Allgemeine Landwirtschaft
001  Gewerbliche Tierhaltung, -zucht, -pflege
010 Gartenbau
011  Gewerbliche Gartnerei
012  Weinbau
020  Forst- u. Jagdwirtschaft 06
030  Hochsee- u. Kistenfischerei
031  Binnenfischerei u. Fischzucht

02 Energiewirtschaft

040 Wasser-, Gas- u. E-Versorgung
03 Bergbau
080  Kali- u. Steinsalzbergbau
050  Steinkohlenbergbau u. Kokerei
051  Braun- u. Pechkohlenbergbau 07
060  Erzbergbau
070 Erdél, Erdgas u. bitumindse Gesteine

04 Chemische Industrie

090
091
092
093
094
095
096
097
098
099
100
110

Herst. von chemisch. Grundstoffen
Herst. von Kunststoffen

Herst. von Farbstoffen

Herst. von Diingemittel 08
Herst. von Lacken und Farben

Herst. von chem. Grundstoffen
Pharmazeutische Industrie

Herst. von Seifen usw., kosm. Industrie
Herst. von chem. Spezial-Erzeugnissen
Kohlenwertstoffindustrie

Herst. von Chemiefasern

Verarbeitung von Mineraldl

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
120 Kunststoffvérgitung
130 Herst. von Gummiwaren
131 Herst. von Bereifungen

132 Vulkanisierung ep Rron Gummiwaren

Gewinnung von Steinen und Erden

133 VerarbeittorgAsbest

140 GewinnV/erarbeitung von Naturstein
141 Gewinn. u. Aufbereitung von Sand u. Kies
142 Herst. von Zement

143 Gewin¥erarbeitung. von sonst. Steinen
144 Ziegelei
145 Herst. von Grobsteinzeug

146 Herst. von Kafidstein usw.

Herstellung von Feinkeramik und Glas
150 Herst. von Porzellan usw.
151 tHeos Steingut usw.
152 Herst. von Keramik usw.
160 Herst. von Flachglas
161 Hewst. Hohlglas

162 Verarbeitung arédelung. von Glas

Metallerzeugung und -verarbeitung
170 HochofaahlS Warmwalzwerke
171 Schmideeess-, Hammerwerke
180 NE-Metallhitten
181 E-Metallhalbzeugwerke
190 enEiStahl-, Tempergiesserei
191 NE-Metallgiesser
200 Ziehereien uritMdzwerke
210 Stahlverforrgun
211 Oberflachenveredelung, Hartung
220 Schlosserei, SchweilRerei usw.
221 Beschlag-, Kunstschmiederei
230 Stahl- u. Leichtmetallbau
231 Kesselbau
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09

10

11

Maschinenbau 11
260  Herst. von Metallbearb.-Maschinen

261  Herst. von Hitten-, Walzeinreinrichtungen
262  Herst. von Landw. Maschinen

263  Landl. Rep.Werkst. landw. Maschinen
264  Herst. von Nahrungsmittelmasch.

265 Herst. von Textil-, Nahmaschinen

266  Herst. von Holzbe- u. Verarb.-Masch.

267  Herst. von Papier- u. Druckereimaschinen
268  Herst. von Waschereimasch. usw.

270  Herst. von Zahnrédern usw.

271  Herst. von sonst. Maschinenbauerzeug-
nissn

Fahrzeugbau

240  Waggon-, Bahnwagenbau

379  Herst. von Kraftrad- u. Fahrradteilen

280  Herst. von Kraftwagen u. -motoren 12
281  Herst. von Kfz-Teilen u. -zubehor

282  Herst. von Karosserien u. Anhangern

290  Herst. von Kraftrader u. -motoren

291  Herst. von Fahrradern, Kinderwagen

292  Herst. u. Rep. von Gespannfahrzeugen

300 Rep. von Kfz u. Fahrréadern 13
301 Lackierung von Strassenfahrzeugen

310  Schiffsbau

311  Boots- u. Jachtbau

320 Luftfahrzeugbau

Herstellung Biiromaschinen, EDV, E-technik,
Optik
331  Herst. u. Rep. von Biiromaschinen

332 Herst. u. Rep. von DV-Einricht. u.-geréate
340  Allgemeine Elektrotechnik 14
341  Herst. von Batterien u. Akkumulatoren

342  Herst. von Starkstrom-Ausrist. Gter

343  Herst von Grossgeneratoren usw.

344  Herst. von isolierten Dréhten usw.

345  Herst. von elektr. Verbrauchergeraten

346  Herst. von Leuchten u. Lampen

347 Herst. von Rundfunk-, u. Fernsehgeraten

348  Herst. von MSN-Erzeugnissen

Herstellung Biiromaschinen, EDV, E-technik, Optik
349 MorRep. von Elektrotechnikerzeugnissen
350 Herst. von feinmech. Erzeugnissen
351 Herst. vatisopen Erzeugnissen
360 Hexst Uhren u. deren Teilen
361 ReparatmrUhren
370 Hersh Werkzeugen
371 Heran Schldssern u. Beschlagen

372Herst. von Schneidwaren, Waffen
373 HerstHandelswaffen u. deren Munition
374 Herst. vorz-HeiKochgeraten

375 Herst. von Blechwaren u. Blechkonstruktion
376 Herst. von Stahlrohrmdbeln, Metallbettstellen
377 Herst. von Feinblechpackungen

378 Herst. von Metediwakurzwaren

Herstellung von Musikinstr., Schmuck, Spielwaren
380 HewstRep. von Musikinstrumenten
381 Heost Spielwaren, Christbaumschmuck
382 Harsh Turn- und Sportgeraten

390 Bearbeitung. von Edel.- u. Schmucksteinen, -
waren

Holzgewerbe
400 SHobel- u. Furnierwerke
401 Sperrholz-, Holzspanplattekever
410 Herst. von Bauelemehtelz- u. Bautischlerei
411 Herst. von Holzmdbeln
412 Mobeltischlerei

420 Herst. u. Rep. von Holzverpackungsmitteln

421 Drech¥erb- u. Flechtwaren

Papier und Druck
430 dtleron Zellstoff, Papier u. Pappe
431 &api. Pappeverarbeitung
432 HerstPapierverpackungsmitteln
433 Buctébrei
440  cBetei
441 Chemiegpiadis Gewerbe
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15 Leder und Textil 16 Ernihrungsindustrie und Tabak
450  Gerberei u. Lederverarbeitung 547 Herst.Nahrmittel, Kaffee, Tee usw.
451  Herst. u. Rep. von Sattler-, Taschnerwaren 8 54 Mahl- u. Schalmuhlen
460  Serienfert. von Schuhen aus Leder 550 HewatSchokoladen, Zuckerwaren usw.
461  Herst. u. Reparaturen von Schuhen 551 HemstDauerbackwaren
470 Wollwéascherei u. -kdmmerei 560 Schlachtha®sgmalzsiedereien
471  Wollspinnerei 561 Kommunale Schlachthéfe
472  Zwirnerei von Wollgarnen 562 Fleischerei
473  Wollweberei 570 Brauerei u. Mélzerei
474  Woll-Spinnweberei 571 Alkoholbrennerei, Spivsen, Weinherst.
480 Baumwollspinnerei 572 Gewinnung von Mineraitren, -wasser
481  Zwirnerei von Baumwollgarnen 580 Herst. vagaezetten
482  Baumwollweberei 581 Aufbereitung von Tabalarren usw.
483  Baumwoll-Spinnweberei
490  Verarb. von Seidenbearbeitungs-Masch. 17  Baugewerbe
500 Verarb. von Leinenbearbeitungs-Masch. 250 teigmu. Rep. gesundheitstech. Anlagen
510 Jute- u. Hartfaserverarbeitung, Seilerei 590 Hoch-, Tief- u. Ingenieurbau
511  Wirkerei u. Strickerei 591 Hoch- u. Ingenleauw
512  Veredelung von Textilien 592 Tief- u. Ingeniéefbau
513  Sonstiges Textilgewerbe 593 Schornstein-nQfsolier-, Brunnenbau
520  Serienfertigung von Herrenoberbekleidung 594 Stukkateurgewerbe, Gipserei, Verputzerei
521  Herrenmassschneiderei 600 Zimmerei u. Ingenddzbau
522  Serienfertigung von Damenoberbekleidung 601 achdeckerei
523 Damenmassschneiderei 610 Klempnerei, GA%asserinstallation
524  Serienfert. von Arbeitsbekleidung usw. 611 ekEbinstallation (handwerklich)
525  Herst. von Leibwasche, Korsett-, Mieder- 612 Glasergewerbe
waren
526  Herst. von Haus-, Bett-, Tischwasche 613 MaleLackierergewerbe, Tapetenkleberei
527 Herst. von Hiten, Mitzen, Bekleidungs- 614 Fussboden-, Fliesen-, Parkettlegerei
zubeh.
528  Verarb. von Fellen und Pelzen 615 Ofen- udbktzerei
529  Herst. von Bettwaren, Bekleidungsgew. 616 Geristbau, Gebaude-, Fassadenreinigung
Néherei
530 Polsterei u. Dekorateurgewerbe
18 Handel
16  Erniihrungsindustrie und Tabak 850 Leihh&user, Versteigerungsgewerbe

540
541
542
543
544
545

546

Zuckerindustrie

Obst- u. Gemiseverarbeitung
Molkerei, Kaserei usw.
Fischverarbeitung
Brotindustrie

Backerei, Herst. von Konditorwaren

Herst. von Speisedl u. Speisefetten

620 Grosshandel
621 Handelsvibuinmt
622 Warenhauser (Hivazalel)
623 Lebensmittelsupermaérkte
624 Versandhandel
625 Sosizelhandel
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19

20

21

22

Verkehr und Nachrichten 23
630 Deutsche Bundesbahn

631  Sonst. Eisenbahnen

640  Deutsche Bundespost

650 Personenbeférderung

651  Glterbeforderung mit Kraftfahrzeugen

660 Binnenschifffahrt, -wasserstrassen, -hafen
661  See- u. Kiustenschifffahrt, Seeh&fen

670  Spedition, Lagerei, KiihIhauser

680  Luftfahrt u. Flugplatze

681  Transport in Rohrleitungen
682  Reiseveranstaltung u. -vermittlung

683  Schiffsmaklerbiiros u. -agenturen

Kredit und Versicherungen
690 Kredit- u. sonst. Finanz-Institute

691  Versicherungsgewerbe

Gastgewerbe 24
700 Hotels, Gasthoéfe, Beherbergungsstatten
701  Unterbring. von Organisationen

702 Unterbring. von Trégern der Sozialvers.
Betriebe

703  Gast- u. Speisewirtschaften

Gesundheits- und Sozialwesen

880  Organisationen der freien Wohlfahrtspflege
710  Heime als Unternehmen

711  Kinder-, Ledigen-, Alters- u. &. Heime

712  Heime von Gebietskdrperschaften

780  Freiberufliches Gesundheitswesen

781 Krankenhauser, Kliniken, Sanatorien

782 Krankenhauser, Kliniken, Sanatorien von
Organisationen

783  Krankenhauser, Kliniken, Sanatorien von
Gebietskorpersch.

784 Krankenhauser, Kliniken, Sanatorien von
SoV.

785 Freiberufliches Veterinarwesen

Vorwiegend wirtschaftsbezogene DL

721 Reinigung von Geba&deimen u. Inventar
774 Korrespondenz-, Ndatbnibiros, Journali.

851 Vermietung beweglighehen

865 Arbeitnehmerlibergdiseiharbeitskrafte

790 RecPatentanwaltspraxen, Notariate

1 79 Wirtschaftliche Unternehmensberatung, -priifung
800 Aekhir-, Bau-, Vermessungshiros

801 Chemischegnotechnische Laboratorien

810 Grundstiicks-, Wohnungswesen, Vermoégens-
verwaltungen

820 Wirtschaftdweg, Werbegestaltung usw.
821 Adksigs-, Messe- Warenmarkteinricht.
822 Ausstéllesse-, Wareneinr. von Gebietsk.

830 Fotografisches Gewerbe
861 Bewachung, Aufbewahrung, Botendienste

862 AugksHy Schreib- u. Ubersetzungsbiiros

863 Abfull- u. Verpagsgewerbe

Erziehung und Unterricht
741 ssaNsch. Hochschulen von Organisationen

742 Wissenftlattee Hochschulen
743 Allgemeinbildende Schulen

744 Allgemeirgritte. Schulen von Organisationen

745 Allgemeinbildende Schulen von
Gebietskorpersch.

746 Berufsbildende Schulen
7 74 Berufsbild. Schulen von Organisationen
748 Berufsbild. SchutenGebietskdrpersch.
750 IbSe Lehrer, Kraftfahrzeugschulen
751 Songertichtsanst. von Organisationen
752 Somserkichtsanst. von Gebietskorpersch.

753 FEiziehungsanst., Kindergarten

754 Erziehungsanst., Kindergéarten von
Organisationen

755 Erziehungsanst., Kindergarten von
Gebietskorpersch.

756 Sporthallen, -platze, -einrichtungen

757 Sporthalglatze von Organisationen

758 Sporthallen, -platze von Gebietskorpersch.
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25 Freizeitsbezogene DL (z.B. Kunst, Medien) 28 GK u. Sozialversicherung
740  Wissensch. Bibliotheken, Archive 910 Polttiséthrung u. zentrale Verwaltung
860  Schaustellung Schau- u. Fahrgeschéfte 911 ichBsbrarkeit, Rechtsschutz, Strafvollzug
864  Wett- u. Lotteriewesen, Spielbanken 912 Ubiitfentliche Verwaltung
760 Theater, Opernhauser, Orchester, Chére 920 rteifligung, offentliche Sicherheit, Ordnung
761  Theater u. Opernh&auser usw. von 921 Dienststellen der Stationierungsstreitkrafte
Organisationen.
762  Theater u. Opernhauser usw. von 930 Sozialversicherung
Gebietskorpersch.
763 Filmtheater, Filmherstellung, -vertrieb 940 erWetung fremder Staaten
764  Rundfunk u. Fernsehanstalten
765  Selbst. Kunstler u. Artisten Missing
770  Verlag von Biichern, Broschiren, 046 fehlerhafte Wirtschaftsklasse
Zeitungen
771  Leihblchereien u. Lesezirkel 950 Grenzarbkabitmer
772  Allgem. bild. Blichereien von 951 Altfélle
Organisationen
773  Allgem. bild. Blichereien von 952 Altfélle - unstandig Besch.
Gebietskorpersch.
953 Rehatrager-Betriebe
26  Haushaltsbezogene DL 954 Werkstatten fiir Behinderte
720 Wascherei, Chem. Reinigungen, 995 AA als Vorruhestandsmelder
Heissmangel
730  Friseurgewerbe 996 Berufsausbildung in Schule
731  Kosmetik, Hand- u. Fusspflege 997 Sonstige
900 Private Haushalte 998 EntschadigungsbehSeuéhG
999 Keine Zuordnung mdglich
27 Gesellschaftsbezogene DL (z.B. Organisation o.

Erwerbscharakter)
722  Schornsteinfegergewerbe

840 Wannen-Brausebader

841  Wannen-Brausebader von
Gebietskorpersch.

842  Strassenreinigung, Millabfuhr

843  Strassenreinigung, Mullabfuhr von
Gebietskorpersch.

844  Bestattungswesen

845  Bestattungswesen von Gebietskdrpersch.

870  Berufsorganisationen, Wirtschaftsverbande
871  Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande

872  Offentl. -rechtl. Wirtschafts- u.
Berufsvertretung

881  Politische Parteien u. sonst. Organisationen

882  Organisationen der Erziehung,
Wissenschaft

883  Organisationen der Sport- u. Jugendpflege
890 Christliche Kirchen, Orden



IABregional Nr. 01/2005 IAB Hessen
Anhang C Beschreibung der Kreistypen
Tab. 10: Beschreibung der Kreistypen
Kreistyp Bezeichnung Merkmale
Regionstyp I: 1 Kernstadte im Kreisfreie Stadte >100.000 E
Agglomerationsraume Regionstyp |
2 Hochverdichtete Kreise im Kreise und Kreisregionen mit einer
Regionstyp | Dichte >=300 E/km?
3 Verdichtete Kreise Kreise und Kreisregionen mit einer
im Regionstyp | Dichte >=150 E/km?
4 Landliche Kreise Kreise und Kreisregionen mit einer
im Regionstyp | Dichte <150 E/km?
Regionstyp II: 5 Kernstadte Kreisfreie Stadte >100.000 E
Verstadterte Raume im Regionstyp I
6 Verdichtete Kreise Kreise und Kreisregionen mit einer
im Regionstyp I Dichte >=150 E/km?
7 Landliche Kreise Kreise und Kreisregionen mit einer
im Regionstyp I Dichte <150 E/km?
Regionstyp IlI: 8 Landliche Kreise Kreise und Kreisregionen mit einer
Landliche Raume hoherer Dichte Dichte >=100 E/km?
9 Landliche Kreise Kreise und Kreisregionen mit einer
geringerer Dichte Dichte <100 E/km?
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