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1 Langfristige Entwicklung auf der Bedarfsseite
1.1 Die Vergangenheitsentwicklung

1.2 Grunde fur den Strukturwandel

1.3 Bedarfsprojektionen

Fur die Konkurrenz- und Leistungsfahigkeit des Hochtechnologie- und Hochlohnsstandorts Deutschland
gewinnt der Umfang und die Struktur des Humankapitals zunehmend an Bedeutung. Ihren Ausdruck fin-
det diese Entwicklung in einem bestdndigen Anstieg der Qualifikationsanforderungen des Beschéafti-
gungssystems, ein Trend, der nach allen aktuellen Bedarfsprojektionen auch weiter anhalten wird.

Das kinftige qualifikationsspezifische Arbeitskrafteangebot wird jedoch langfristig mit dieser Dynamik

auf der Bedarfsseite kaum Schritt halten kdnnen. Dagegen spricht nicht nur der demografische Wandel,
sondern ebenso die Qualifikationsentwicklung der Bevolkerung. Denn die mittleren und héheren Alters-
gruppen stellen heute bereits das Gros des qualifizierten Arbeitskrafteangebots. Ein halbwegs ausreichen-
der Ersatz an qualifizierter Erwerbsbevélkerung wére jedoch nur zu erwarten, wenn sich die nachrticken-
den geburtenschwachen Jahrgange deutlich besser qualifizieren wiirden als die demnachst ausscheiden-
den Alteren. Gerade dies ist derzeit aber nicht in Sicht, denn aus der Bildungsexpansion von einst ist
zwischenzeitlich in weiten Teilen Stagnation geworden.

Diese pessimistische Einschatzung wird auch durch aktuelle Projektionsergebnisse der Bund-Lander-
Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK) gestltzt, nach der bereits bis zum
Jahr 2015 insbesondere auf dem Akademikerarbeitsmarkt und in abgeschwéchter Form auch bei betrieb-
lich ausgebildeten Fachkraften mit einer Mangelsituation zu rechnen ist, die nur durch ein Bindel gegen-
steuernder MaRnahmen abgemildert werden kann. Hierzu z&ahlt neben einer Verbesserung der Beschéfti-
gungsmadglichkeiten von Frauen und &lteren Arbeitnehmern sowie einer gesteuerten Zuwanderungspolitik
insbesondere die Mobilisierung von Reserven auf allen Ebenen der allgemeinen wie beruflichen Bildung
sowie der Weiterbildung.

Einleitung

Deutschland befindet sich, wie andere hochentwickelte
Industrienationen auch, auf dem Weg in die Wissensge-
sellschaft. Im Zuge des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts und der zunehmenden Globalisierung ge-
winnt der Umfang und die Struktur des Humankapitals
fur die Konkurrenz- und Leistungsfahigkeit des Wirt-

2 Langfristige Entwicklungen auf der Angebotsseite schaftsstandorts Deutschland zunehmend an Bedeutung.
2.1 Die quantitative Komponente Ihren Ausdruck findet diese Entwicklung in einem be-
2.1.1 Die demografischen Rahmenbedingungen standigen Anstieg der Qualifikationsanforderungen des
2.1.2 Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials Beschaftigungssystems, ein Trend, der aller Voraussicht
2.2 Entwicklung des qualitativen Arbeitskrafteangebots Nnach auch kinftig anhalten wird. Damit stellt sich die
2.2.1 Entwicklung der Ausbildungsnachfrage Frage, inwieweit die Veranderungen auf der Seite des Ar-
2.2.2 Veranderte Bildungsbeteiligung beitsangebots mit dieser Dynamik auf der Bedarfsseite

2.2.3 Partizipation an unterschiedlichen Bildungsgangen Schritt halten konnen.
2.2.3.1 Entwicklungen nach Geschlecht

2.2.4 Qualifikationsentwicklungen der Bevdélkerung

2.2.4.1 Qualifikationsentwicklung nach Alter

2.3 Die qualifikationsspezifische Angebotsprojektion der
Bund-Lander-Kommission bis 2015
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Die ,Produktion von Humankapital ihrerseits hangt — 1.1 Die Vergangenheitsentwicklung
neben den fiskalischen und bildungspolitischen Rahmen-F
bedingungen — wiederum entscheidend von zwei Fakto-
ren ab: Der demografischen Entwicklung und der Bil-
dungsbeteiligung der verschiedenen Generationen. Mit
zeitlicher Verzégerung bestimmen diese beiden Faktore
ganz wesentlich Umfang wie Qualitat des kiinftigen An-
gebots an Arbeitskraften. Wie sich deren Entwicklung
heute darstellt und was man deshalb fir die Zukunft er-Wahrend Personen der mittleren Qualifikationsebene —
warten kann, ist zentraler Gegenstand dieses Beitrags. Erwerbstatige mit Lehre-/Fachschulabschluss — ihre Posi-
tion bis zu Beginn der 90er Jahre deutlich ausbauen und
Der erste Teil widmet sich den langfristigen Entwicklun- danach noch in etwa behaupten konnten, gingen die Be-
gen des qualifikationsspezifischen Arbeitskraftebedarfs.schéaftigungsanteile bei Erwerbstéatigen ohne abgeschlos-
Erst der zweite, zentrale Teil, beschéftigt sich anschlie-sene Berufsausbildung (i.F. ,Geringqualifizierte* ge-
Rend mit der langfristigen quantitativen und qualitativen nannt) Uber den gesamten Zeitraum betrachtlich zurtick
Entwicklung des Arbeitsangebots. Sowohl fiir die Be- (—16 Prozentpunkte).
darfs- als auch die Angebotsseite werden zunéchst di

empirisch erfassten Entwicklungen der letzten Jahrzehnt - . v .
dargestellt, gefolgt von einer Zusammenstellung der ak-deutlichen Anstieg der Zahl an Erwerbstatigen begleitet

P ., . : Wie Abbildung 1 verdeutlicht, fihrte dies zwischen 1975
:E]l;er:S%qg/;%lllf:skatlonsspezmschen Projektionen bis zum und 2000 in Westdeutschland zu einer massiven Auswei-
' tung der Akademikerbeschéftigung. Auch die ca. 2,2 Mio.
Dabei konzentrieren sich die Darstellungen, die i.W. aufJungakademlker, die in den S0er Jahren die Hochschulen

den Daten der Bildungsgesamtrechnung des IAB basie_verheBen, wurden vom Beschaftigungssystem fast voll-

ren. auf Westdeutschland. Zum einen, weil nur fur die al_standlg absorbiert. Dies belegt die Arbeitslosenstatistik.

ten Lander lange und konsistente Zeitreihen vorliegen.Denn trotz des gestiegenen Angebots an akademischen

Zum anderen aber auch, weil gesamtdeutsche BetrachtunArbe'tSkraﬁen haben sich die Arbeitslosenbestande kaum

. . D . veréndert — bei den jingeren halbierten sie sich sogar seit
gen seit der \A{lede_rvere!n|gung |mmer_auch von StrUKt.ur'Mitte der 90er Jahre (vgl. Reinberg/Hummel 2002).
briichen gepragt sind, die nur schwer interpretierbar sind.
Dennoch werden, wo immer moglich, auch ostdeutscheUmgekehrt schrumpfte die Beschaftigtenzahl bei den Ge-
Entwicklungen behandelt. ringqualifizierten im gesamten Betrachtungszeitraum er-
heblich. Selbst gunstige konjunkturelle Rahmenbedin-
gungen konnten diesen Abwartstrend bestenfalls brem-
1 Langfristige Entwicklung auf der Bedarfsseite sen, nicht aber aufhalten.

Ur Westdeutschland liegen lange Zeitreihen zurick bis
1976 vor. Hier wird der Strukturwandel in Richtung Ho-
herqualifizierung besonders deutlich. Allein zwischen
1976 und 1991 stiegen die Beschaftigungsanteile von
"Personen mit Hoch- oder Fachhochschulausbildung (i.F.
+Akademiker* genannt) um 5 Prozentpunkte.

iese strukturellen Verschiebungen wurden von einem

Deutschland befindet sich, wie andere hoch entwickelte?Vi® Stark sich im Zeitverlauf die relativen Arbeitsmarkt-
Industrienationen auch, auf dem Weg in die Wissens- und?0sitionen der verschiedenen Qualifikationsebenen ver-
Dienstleistungsgesellschaft. Der Hochtechnologie- ung@ndert haben, verdeutlichen die qualifikationsspezifi-
Hochlohnstandort Deutschland bendétigt vor allem gut
qualifizierte Arbeitskrafte fir immer anspruchsvollere
Arbeitsplatze, wahrend einfache Jobs vermehrt wegbre-lD_—_ L _
chen. Diese Entwicklungen sind bereits seit langem zu ie Entwicklung der Erwerbstatigkeit basiert ab dem Jahr 1991 bereits

. . auf den angehobenen Zahlen der Volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
beobachten, wie die folgende Darstellung belegt. nung.

Tabelle 1: Entwicklung der Qualifikationsstruktur der Erwerbstéatigen (ohne Azubi)

Westdeutschland Ostdeutschlangd Deutschland
1976 1991 2000 1991 2000 1991 2000
ohne Berufsabschluss 32% 18% 16% 6% 5% 16% 14%
mit Berufsabschluss 61% 69% 68% 83% 78% 72% 69%
mit Hoch-/Fachhochschulabschluss 7% 12% 16% 12% 17% 12% 17%
Summe 100% 100% 100% 100% 100pb 100% 100%
Anzahl in Tausend 24580 28800 303Y0 7 607 6531 36407 36901

Quelle : IAB/BGR
Abweichungen zu 100% rundungsbedingt

MittAB 4/2002 581



Abbildung 1: Entwicklung der Erwerbstatigenzahlen mittlerweile von Vollbeschéftigung sprechen. Bei den
(ohne Azubi) nach Qualifikationsebenen beiden anderen Gruppen verliefen die Entwicklungen un-
gunstiger. Wahrend die mittlere Ebene noch unterdurch-

Alte Bundeslander und Berlin-West schnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen war, ver-

(Index: 1976 = 100 %) schlechterten sich die Arbeitsmarktchancen der Gering-
qualifizierten zunehmend. Im Jahr 2000 waren in West-
300% - deutschland fast jede Fiinfte und im Osten sogar mehr als
2500 " die Halfte aller Erwerbspersonen ohne Berufsabschluss
() och-" mch- . ) N . .
- A arbeitslos. Zwar hat sich ihre Position auf dem Arbeits-
200% e A markt gegen Ende des letzten Jahrzehnts etwas verbes-
T "::T:f“' sert. Dies ist jedoch kein Grund zur Entwarnung, denn die
150% I : dahinter stehenden Beschaftigungsgewinne scheinen eher
e e —— ] H H H
1000 e T —Tanm e _bel den e_hemahgeq 639 DM _Jobs e_ntstanden zu sein als
—— Insgoeam | abschlise im Bereich ,regularer® sozialversicherungspflichtiger
50% o —— Beschaftigung (vgl. Reinberg/Hummel 2002a). Auler-
PR B0 BB RDBE DD DN > RD DD dem stellen Personen ohne Berufsabschluss immer noch
[ Yo NoXo oo oo Yoo o Yo No o Yoo Yo o N Yo o NooNo N e . .
A AT A AT AAAAAAAAAAAAAAAN knapp 40% aller Arbeitslosen in Deutschland. Wenn auch
1) ohne VerwaltungshochschuléheinschlieRlich Jahre deutliche Niveauunterschiede unverkennbar sind, gelten
Verwaltungshochschuler?) ab 1991 auf Basis der diese Trends fiir West- wie Ostdeutschland gleichermaf3en.
revidierten Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung D.h.: Die Schere des Arbeitslosigkeitsrisikos klafft zwi-

uelle: IAB/BGR e .
Q schen den unteren und oberen Qualifikationsebenen immer

starker auseinander — besonders ausgepragt in den neuen
é_éndern. Die formale Qualifikation wird mehr und mehr

schen Arbeitslosenquoten. Sie geben Aufschluss dber d zum entscheidenden Wettbewerbsfaktor des Einzelnen.

unterschiedlichen Angebots-/Nachfragerelationen der
Gruppen.

. . 1.2 Griuinde fiir den Strukturwandel
Akademiker trugen wéhrend des gesamten Beobach- ! ! LI

tungszeitraums das mit Abstand niedrigste Arbeitslosig- Fur diesen qualifikatorischen Strukturwandel, insbeson-
keitsrisiko. Mit einer Quote von 2,6% im Jahr 2000 kann dere fiir die verschlechterten Arbeitsmarktchancen Ge-
man bei dieser Gruppe zumindest in Westdeutschlandingqualifizierter, werden nachfrageseitige als auch ange-

Abbildung 2: Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten 1975 bis 2000
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botsseitige Griinde angefiihrt. Die einzelnen ArgumenteBrutto- und Nettolohn treiben. Bei relativ grof3ziigigen
seien hier nur thesenartig angerissen (vgl. Walwei/Rein-Transferleistungen wie in Deutschland mache dies einfa-
berg 2000). che Arbeit fur geringqualifizierte Arbeitslose unattraktiv.

. . . Daruber hinaus gébe es im Transfersystem nennenswerte
Bei der nachfrageseitigen Argumentation steht der Weg-pepianreize, die die Aufnahme einer regularen Arbeit

fall einfacher Arbeitsplatzg im yorQergrund_ Der ,HOCh' nicht gerade beginstigen (vgl. Berthold u.a. 2001, Chris-
lohnstandort Deutschland ist mit Blick auf eher einfache tensen 2001, Christensen/Schimmelpfennig 1998).

handelbare Guter und Dienste nicht konkurrenzfahig. Von
daher ist der Bedarf an Geringqualifizierten begrenzt. Der
wissenschaftlich-technische Fortschritt sorgte flr Ratio- 1.3 Bedarfsprojektionen
nalisierung nicht nur in der Produktion, sondern immer L . . .
starker auch im Dienstleistungsbereich und fiihrte damitYn@ehangig von den geschilderten Argumentationslinien
zu einer Verschiebung der Wertschépfung zu Lasten einWird sich dieser Strukturwandel nach heutigem Kenntnis-

facher Tatigkeiten. Ferner gabe es wegen der zu hohentand zumindest auf mittlere Sicht wohl auch weiter fort-
Arbeits- und Lohnnebenkosten fiir viele personen- undsetzen. Zwischenzeitlich existieren mehrere Projektionen

haushaltsbezogene Dienste keinen offiziellen Markt. zur E_ntwif:klung des kiinftigen qualifikationsspezifi_schen
Arbeitskraftebedarfs. Wegen der hohen Dynamik und
Bei der angebotsseitigen Argumentation wird dagegenFleXibilitét wirtschaftlicher Prozesse und der damit ver-
unterstellt, dass einfache Arbeitsplatze schon da warerbundenen Prognoseunsicherheiten sind die Projektions-
bzw. durch starkeren Angebotsdruck entstehen wiirden: horizonte allerdings relativ kurz. Sie reichen, je nach
Aber wettbewerbsschwéchere Arbeitnehmer kamen desStitzzeitraum, nur bis zum Jahr 2010/2015.
halb nicht zum Zuge, weil es ihnen an marktgangiger
Qualifikation fehle und sie wegen des hohen Arbeits-
platzdefizits von Qualifizierten verdrangt wirden. Dage-

gen sprechen allerdings Befunde von Biichel und Weil-1y pie |AB/Prognos-Projektion zur Entwicklung der Té-
huhn, nach denen das Ausmaf ,qualifikationsinadaqua- * igkeitslandschaft bis 2010 nach Tatigkeitsfeldern und

ter" Beschaftigung, das einen wichtigen Indikator fur Tétigkeitsniveaus (vgl. Weidig u.a. 1999).
Verdrangung darstellt, in der ersten Halfte der 90er Jahre

weitgehend konstant blieb — also gerade in einer Zeit, in2) Die IAB/Prognos-Projektion des Qualifikationsbedarfs
der Geringqualifizierte massive Arbeitsplatzverluste in  bis 2010 (vgl. Schissler u.a. 1999)

Kauf nehmen mussten (vgl. Bichel/WeiBhuhn 1997/ 98). ) o . o
3) Die aktuelle Projektion der Bund-Lander-Kommission

Ferner stinden den Stellenbesetzungen zu hohe Steuer- fur Bildungsplanung und Forschungsforderung (BLK)
und Abgabenlasten entgegen, die einen Keil zwischen ,Zukunft von Bildung und Arbeit", einer kombinierten

In chronologischer Reihenfolge zu nennen sind hier ins-
besondere:

Abbildung 3: Erwerbstétige (ohne Auzubildende) nach Tatigkeitsniveaus 1991 bis 2010 in Deutschland
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Quelle: IAB/Prognos Projektion 1999
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qualifikationsspezifischen Bedarfs- und Angebotspro- ganisationen oder Technologien stdndig wandeln. Letzt-
jektion bis zum Jahr 2015 (vgl. Bund-Lander-Kom- endlich aber auch, weil in Deutschland seit langem ein
mission 2002) gewisses MalR an qualifikationsinadaquater Beschéfti-

) o gung zu beobachten ist (vgl. Buchel/Weif3huhn 1997/98).
Ergebnisse der Projektionen
Die zweitelAB/Prognos-Projektiorzur Veranderung des

Ansatzpunkt der erstelAB/Prognos-Studiesind Veran- Qualifikationsbedarfs wurde nur fir Westdeutschland be-
derungen der ausgelibten Tatigkeiten in verschiedenemechnet. In dieser Projektion wurde zusatzlich zur beruf-
Wirtschaftszweigen. Dabei enthélt die Tatigkeitsgliede- lichen Ausbildung auch die Schulbildung beriicksichtigt.

rung auch eine Niveaukomponente, die Aufschluss lberDanach wird der Bedarf an Hoch- und Fachhochschulab-
die veranderten Arbeitsplatzanforderungen gibt. solventen in Westdeutschland bis 2010 weiter wachsen.

) ] L Umgekehrt werden fur Geringqualifizierte weitere massi-
Nach dieser Studie werden anspruchsvolle Tatigkeiten e BeschaftigungseinbuRen erwartet.

hierzu zéhlen Fihrungsaufgaben, Organisation und Ma-
nagement, qua|ifizierte Forschung und Entwick|ung, Be- Personen mit Lehr- oder Fachschulabschluss werden zu-
treuung, Beratung, Lehren u.4. — im projizierten Zeitraum Sammen zwar noch leichte Beschaftigungsgewinne erzie-
massiv an Bedeutung gewinnen. Der Anteil der Arbeits-len, allerdings mit einer deutlichen Gewichtsverschie-
krafte, die diese Téatigkeiten mit (iberwiegend hohen An-bung zugunsten der Fachschulebene. Auch werden die
forderungen leisten, dirfte in Deutschland bis 2010 aufAnspriche an die Allgemeinbildung innerhalb dieser
gut 40% steigen. Die Zahl der Arbeitskrafte, die Tatigkei- Gruppe weiter wachsen. Wahrend die klassische Kombi-
ten mit mittlerem Anforderungsprofil ausiiben, bleibt na- nation ,Hauptschule plus Lehre" erheblich an Bedeutung
hezu unverandert. Einfache und Hilfstatigkeiten werden verlieren wird, werden Erwerbstatige mit Mittlerer Reife
hingegen immer weniger nachgefragt. plus Lehre im Jahr 2010 die am starksten besetzte Quali-
fikationsgruppe stellen.
Die folgenden Studien wahlen als Ansatzpunkt das Quali-_ o . o
fikationsniveau der Beschaftigten, das sich nicht zwangs-B€i derBedarfsprojektion der Bund-Lander-Kommission
laufig mit den Arbeitsplatzanforderungen decken muss.fUr Bildungsplanung und Forschungsforderung, die erst
Sicherlich besteht ein enger Zusammenhang zwischerd™ Juni diesen Jahres verdffentlicht wurde, handelt es
Tatigkeitsniveau und formaler Qualifikation. Dennoch Sich um die aktuellste ihrer ArtDer Stiitzzeitraum reich-
streuen die formalen Qualifikationen der Arbeitskrafte in (€ Pereits bis 1999, der Projektionshorizont bis zum Jahr
den einzelnen Tétigkeitsfeldern z.T. erheblich: Zum ei- 2015 Die Modellrechnungen wurden fir insgesamt vier
nen, weil die Qualifikationsanforderungen in den Berufs- berufliche Qualifikationsebenen nach sektoraler und be-

feldern sehr unterschiedlich sind und von weiteren Kom-

ponenten abhangen, wie der Branche oder der Aufgab

th. Zum ande"jetn’ We'l S'Ch_ die Anforderungsn!VGaUSZ Fir die Bedarfsprojektion der BLK zeichnet maf3geblich Prof. WeiR3-
innerhalb der Tatigkeiten bedingt durch neue Betriebsor-huhn von der TU Berlin verantwortlich.

Tabelle 2: Qualifikationsstruktur der Erwerbstéatigen (ohne Auszubildende) im Jahr 2010 und 1995 in Prozent
(Alte Bundeslander und Berlin-West)

Schulausbildung Mit und ohne Hoch-/Fach-
Hauptschul- Mittlere Reife hochschul- Summe
abschluss reife
Berufsausbildung 1995 2010 ;995 2010 '1995 2014 . 1995 2010
ist ist ist ist

Ohne Berufsabschluss 13,0 8,4 2,0 0 1,7 2.3 16,7 11,4
Mit Berufsausbildung 39,1 29,7 23,5 33,1 6,5 8,8 69,1 71,6
Darunter mit
Lehr-/Berufsfachschule 35,7 24.8 20,0 28, 4.9 6,5 60,5 59,6
Fachschulabschluss 3.4 4.9 3,5 4, 1,7 2,3 8,6 12,0
Mit Hochschulausbildung - - - - 14,1 17,0 14,1 17,0
Darunter mit
Fachhochschulabschluss - — - - 51 6,7 51 6,7
Hochschulabschluss - — - — 9,0 10,3 9,0 10,3
Summe 52,1 38,1 25,5 33,8 22,4 28,1 100,0 100,0
Quelle: Prognos 1998
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ruflicher Differenzierung jeweils fur die alten und neuen Bleibt die Frage nach der erwarteten absoluten Beschéafti-
Bundeslander getrennt berechnet. Wegen der problematigungsentwicklung, fir die nicht mehr alle Projektionen
schen Datenlage fur die neuen Bundeslander (insbesoraussagekraftig sind. Der Grund dafir liegt in der Anhe-
dere das Fehlen langer stabiler Zeitreihen) musste hier eibbung der Erwerbstétigenzahlen durch das Statistische
anderer methodischer Weg beschritten werden. Die ProBundesamt in den letzten Jahren. Um die Untererfassung
jektion basiert auf plausiblen Entwicklungsannahmenim Bereich der geringfugigen Beschéftigung auszuglei-
und konnte auch nicht in der gleichen Detailtiefe durch- chen, wurden im Rahmen der Volkswirtschaftlichen Ge-
gefihrt werden wie im Westen. Dariiber hinaus wurdensamtrechnung (VGR) die Erwerbstatigenzahlen am ak-
eine Reihe von Sensitivitdtsrechnungen angestellt, insbetuellen Rand in zwei Stufen um insgesamt gut 3,6 Mio.
sondere um die Auswirkungen unterschiedlicher Annah-angehoben. Diese Veranderungen konnten in den alteren
men Uber die Entwicklung des Wirtschaftswachstums undProjektionen nattrlich noch nicht berticksichtigt werden.
der Arbeitsproduktivitat abzuschéatzen. Zum anderen aber
auch um die Wirkungen von Sonderentwicklungen in ein- Dafiir legte das IAB erst jingst wieder eine Langfristpro-
zelnen Berufsfeldern zu quantifizieren, die aus heutigerjektion zur Entwicklung des Arbeitskraftebedarfs unter
Sicht erkennbar sind und langfristig zu Abweichungen ,Status-Quo-Bedingungen* vor, in der die VGR-Revision
gegenuber dem Basistrend fiihren konnten. Die zentralemereits Beriicksichtigung fand. Danach wére in Deutsch-
Ergebnisse all dieser Alternativprojektionen, die hier land bis zum Jahr 2015 mit einem Anstieg der Zahl an Er-
nicht im Einzelnen dargestellt werden konnen, unter- werbstatigen von etwa einer Million zu rechnen (West:
scheiden sich nur unwesentlich. Die Abweichungen zu+1,2 Mio bis 1,3 Mio; Ost: —0,4 Mio.) (vgl. Schnur/Zika
den in Tabelle 3 ausgewiesenen Resultaten des Basissz@002, Lutz u.a. 2001). Auch in der beschriebenen BLK-
narios sind eher gering (vgl. Bund-Lander-Kommission Projektion wurden die Folgen der VGR-Revision auf die
2002). kunftig zu erwartende Zahl an Erwerbstatigen abge-
schatzt. Danach lage das bis 2015 zu erwartende Beschaf-
Auch nach dieser Studie wird in Westdeutschland der Be-tigungswachstum sogar deutlich Gber dem Niveau der
darf an beruflich qualifizierten Fachkréaften, insbesonderelAB-Projektion (vgl. Bund-Lander-Kommission 2002),
aber an Akademikern, weiter steigen, wahrend die Nach-was im Wesentlichen den unterschiedlichen Annahmen
frage nach Arbeitskraften ohne Berufsausbildung weiter-Gber die Hohe des kiinftigen Wirtschaftswachstums und
hin abnehmen wird. Soweit vergleichbar, wird die Ent- die Veranderungen der Arbeitsproduktivitat geschuldet
wicklung in den neuen L&ndern &hnlich eingeschatzt.ist. Aber trotz aller Prognoseunsicherheiten: Beide Pro-
Allerdings wird hier mit einem etwas starkerem Zuwachs jektionen rechnen mit einem weiteren Anstieg der Zahl an
des Bedarfs an Fachhochschulabsolventen gerechnet. Erwerbstéatigen.

Trotz aller Unterschiede in der Wahl der Methoden, der Zusammengebracht mit den strukturellen Projektionser-
Bezugsgrofien und der Datenbasen: Im Ergebnis weisegebnissen bedeutet dies: Auch in absoluten Grol3en muss
alle Projektionen auf einen weiteren strukturellen Anstieg zumindest fur die néachsten 10 bis 15 Jahre von einer
der Qualifikationsanforderungen im Beschéaftigungssys- weiterhin steigenden Nachfrage nach gut- und hochquali-
tem hin. Auch die GréRenordnungen dieser erwarteterfizierten und einem weiterhin sinkenden Bedarf an gering
Veranderungen sind in hohem Malf vergleichbar. qualifizierten Arbeitskraften ausgegangen werden.

Tabelle 3: Ergebnisse der Projektionen der Bund-Lander-Kommission zum Qualifikationsbedarf bis 2015 in Prozent
(Grund-/Trendvariante)

Alte Lander Neue Lander
1999 2010 2015 1999 2010 2015
ist ist
mit und ohne Berufsausbildung 83.% 82.5 81/9 83.0 82.4 82.0
darunter
ohne Berufsausbildung 14.8 12.8 12.5
mit Berufsausbildung 68.7 69.7 69.4
mit Hochschulausbildung 16.5 175 18. 17.0 17.6 18.0
darunter
mit Fachhochschulabschluss 6. 6.8 711 5.0 5.9 6.3
mit Hochschulabschluss 10.1 10.7 11. 12(0 11.7 11.7
Insgesamt 100.0 100.0 100.( 100.p 100.0 100.0
Quelle: BLK-Studie 2002
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Abbildung 4: Bevolkerungsentwicklung 1980 bis 2040 nach Altersgruppen in Deutschland
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2 Langfristige Entwicklungen auf der Angebotsseite riger als heute (vgl. Birg 1999). Selbst unter der Annahme

einer Steigerung der Geburtenrate um die Halfte ihres
gegenwartigen Wertes — wofir derzeit allerdings nichts
spricht — wére der Schrumpfungsprozess der Bevolke-
rung die ndchsten 50 Jahre nicht aufzuhalten (vgl. Fuchs
Fir den Umfang und die Struktur des zu erwartenden An-2001).

gebots an Erwerhspersonen sind zwei Faktoren von ent'Stei ende Lebenserwartung und geringe Geburtenzahlen
scheidender Bedeutung: Die langfristige Bevolkerungs- 9 9 gering

. : o .~ fuhren zu einer Umkehrung der Alterspyramide. Ohne
entwicklung — die quantitative Komponente — weil sie, N " LAl
gekoppelt mit der Erwerbsbeteiligung, die Basis des Er_Zuwanderung ware etwa ab dem Jahr 2025 Uber die Half

werbspersonenpotenzials bildet. Und die Qualifikations- te der B_evolkerpng berelts_SO Jahre und _alter, wahren_d
; X " . o der Anteil der Jingeren stetig abnehmen wird (vgl. Bogai
entwicklungen in der Bevélkerung — die qualitative Kom-

ponente — weil die Qualifikationsanforderungen des Be_2001). Selbst Zuwanderung in wirtschaftlich und gesell-

schaftigungssystems wohl auch weiter steigen werden schaftlich vertraglichem Maf3 kann den. Prozess der Alte-
" rung und Abnahme der Bevdlkerung nicht stoppen, son-

dern lediglich bremsen (vgl. Fuchs 2001, Birg 1999).

Damit stellt sich die Frage, ob die Entwicklung des Ange-
bots an Arbeitskraften mit dieser Dynamik der Nachfra-
geseite auf die Dauer Schritt halten kann.

2.1 Die quantitative Komponente

. . . 2.1.2 Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials
2.1.1 Die demografischen Rahmenbedingungen

- . . Diese Veranderungen werden kinftig nicht nur die sozia-
Der langfristige Trend einer zunachst alternden und an-ep, sjcherungssysteme vor groRe Probleme stellen. Sie
schlieBend stark schrumpfenden — Bevolkerung inpapen auch unmittelbare Auswirkungen auf den Arbeits-

Deutschland ist praktisch irreversibel. Dies belegen ver-p,, 4 penn das kiinftig zu erwartende Erwerbspersonen-
schiedene bevdlkerungswissenschaftliche MOde”reCh'potenziaI wird neben der Erwerbsbeteiligung und der

nungen (vgl. Birg, Enquete-Kommission Demografischer pger des Erwerbslebens ganz entscheidend von eben
Wandel, Statistisches Bundesamt -1-, Sommer). Bei Un-yiager demografischen Entwicklung bestimmt.
verénderter Geburtenzahl pro Frau, einem weiteren An-

stieg der Lebenserwartung und ohne Wanderungen lagé\bbildung 5 zeigt die zentralen Ergebnisse der IAB-Mo-
der Bevolkerungsstand in Deutschland bereits bis zumdellrechnungen zur langfristigen Entwicklung des Er-
Jahr 2015 um ca. 6 Mio., bis 2040 sogar um 22 Mio. nied-werbspersonenpotenzials, das sich aus den Erwerbstati-
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Abbildung 5: Projektion des Erwerbspersonenpoten-  Auch Zuwanderung in wirtschaftlich und gesellschaftlich

zials in Deutschland* — 1995 bis 2040 vertretbaren Grof3enordnungen konnte diesen Abwarts-
hnortk b - trend lediglich abmildern. Selbst bei einem Wanderungs-
— Wohnortkonzept, Erwerbspersonen in Mio. — saldo von 100.000 bis 200.000 ware ein Riickgang ab

2015/2020 kaum vermeidbar. Und auch unter der unreali-

stischen Annahme von 500.000 Nettozuwanderungen pro

Jahr ware der Erwerbspersonenbestand im Jahr 2040 nur
etwa gleich grof3 wie heute.

Der Ruckgang des Erwerbspersonenpotenzials wird sich

il auf mittlere Sicht zwar noch in Grenzen halten, nach
2010/2020 aber beschleunigt fortsetzen. Deshalb muss
bei allen Zukunftsaussagen immer die Fristigkeit beriick-
sichtigt werden. Wenn der demografische Abwartstrend
unter dem Blickwinkel der heutigen Unterbeschaftigung
noch als Entlastung fir den Arbeitsmarkt interpretiert
wird, kann er sich bereits auf mittlere Sicht als Bremse
fur das Wachstum und die Innovationskraft der Wirtschaft
erweisen.

.
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2.2 Entwicklung des qualitativen Arbeitskrafteangebots

st Aber mehr noch als die — in Personen gemessene — quan-

titative Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials
stellt sich heute die Frage nach deren Qualifikation. Des-
halb werden im Folgenden die langfristigen Veranderun-

<1} 5 lanarungeoialdS tha' @ e b e e
Bavtbaruny 2000000 (Gl ab 2500

4 ‘Wanderungssalds der &k ndisch

- BvClmnuyg M) il o 200 gen der Qualifikationsstruktur der Bevolkerung mit Da-
Warianten ahne Zuwandenang  ariamte ten der Bildungsgesamtrechnung (BGR) des IAB nachge-

# 3 cbers Erwerhsquoienvariants e zeichnet. Dabei konzentrieren sich die Ausfuihrungen in
- e ETSS g AR TR — der Hauptsache auf Westdeutschland.

1 korestanis Erserbsgquolon

WA IO DS NG MG B0E0 MIIR 000 O Die Bildungsexpansion der letzten Jahrzehnte hatte den
Strukturwandel in der Arbeitswelt tiber lange Zeit hinweg
* Die Zahlen berticksichtigen noch nicht die durch die VGR-Revisionen entscheidend gestitzt. Ob diese Entwicklungen auch kinf-

bedingten Anpassungen der Arbeitsmarktdaten tig Bestand haben werden, gilt es im Folgenden zu priifen.
Quelle: IAB, Fuchs/Thon (1999)

Quelle: J. Fuchs', M. Thon: Nach 2010 sinkt das Angebot an Arbeitskraf-
ten, IABKurzbericht Nr. 4/20.5.1999 2.2.1 Entwicklung der Ausbildungsnachfrage

Zur Beantwortung dieser Frage ist es hier noch einmal
notwendig, einen Blick auf die demografischen Rahmen-
bedingungen zu werfen. Die Entwicklung der Bevolke-
o _ ) rung in den fur die Berufsausbildung bedeutsamen Le-
gen, den registrierten Arbeitslosen und der stillen Reserqensabschnitten — also etwa im Alter zwischen 15 bis un-
ve® zusammensetzt (vgl. Fuchs/Thon 1999, Fuchs 2001)er 20 Jahren fiir die berufliche Erstausbildung und 20 bis

Die unteren drei Varianten ohne Zuwanderungen be-ynter 25 Jahre fir die Aufnahme eines Studiums — war er-
schreiben die erwartbaren Effekte der wohl wesentlichs-peplichen Schwankungen unterworfen.

ten Strategien zur Erweiterung der inlandischen Personal-

reserven. Dabei zeigt sich, dass selbst bei der eher unh Westdeutschland durchliefen Anfang bis Mitte der 80er
wahrscheinlichen Annahme einer massiven AusweitungJahre die geburtenstarken Jahrgange der 60er Jahre, die in
der Frauenerwerbsbeteiligung auf ein Niveau, wie es derder Spitze fast 1,1 Mio. Lebendgeborene umfassten, die
zeit bei den Mannern im besten Erwerbsalter beobachtePhase ihrer beruflichen Ausbildung. Bis zum Jahr 1990
wird, sowie einem spateren Renteneintritt der langfristigekam es dann fast zu einer Halbierung der ausbildungsre-
R[_]Ckgang des Erwerbspersonenpotenzia|s nur Wenig belevanten Jahrgangsstérken. Dafir war wesentlich der S0g.
einflusst wiirde. Selbst nach dieser oberen Variante warePillenknick” verantwortlich, der zu Beginn der 70er Jah-
bis etwa 2010 mit einem leichten, danach jedoch drasti-"e einsetzte. Darauf folgte zwar noch einmal ein demo-
schen RUCkgang des Potenzials an Erwerbspersonen zglrafisches ~Zwischenhoch®, das noch etwa bis 2005 bzw.
rechnen. Von anderen Stra’[egien, wie etwa die VerkUr-ZOlo anhalten dirfte, und von dem man in den néchsten
zung der Ausbildungszeiten oder der starkeren Aktivie-

rung auslandischer Frauen, waren noch geringere Effekte

zu erwarten. D.h.: Die Spielradume zur Ausweitung der

heimiSChe-n Persqnalreserven Sipd relativ eng und wUrdem Reserve handelt es sich um Personen, die derzeit weder
dartiber hinaus einen hohen politischen Handlunngedarerwerbstatig noch arbeitslos gemeldet sind, unter gUns’tigeren Beschafti-
erfordern. gungsmdglichkeiten aber eine Arbeitsaufnahme anstreben wirden.
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Abbildung 6: Entwicklung ausbildungsrelevanter durchschnittlicher Jahrgangsstéarken
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Jahren noch einmal wird zehren kénnen. Bis zum Jahi2.2.2 Veranderte Bildungsbeteiligung
2030 werden wir uns jedoch auf ein weiteres Absinken ju-
gendlicher Bevolkerungspotenziale einrichten miissen

und zwar auf ein Niveau, das noch weit unter den TlefSt'haIb bestimmter Grenzen kdnnen sinkende Jahrgangsstar-

standen der 70er Jahre liegen dirfte. In den neuen Lan : . . o i
dern wird sich dieser Ruickgang, bedingt durch den drasti—r<en aber durch eine erhohte Bildungsbeteiligung ausge

; " glichen werden. Das ist in den letzten Jahrzehnten auch
schen Geburteneinbruch nach der Wende, noch heﬂ'gegeschehen, wie Abbildung 7 verdeutlicht.
bemerkbar machen als in Westdeutschland (von ca.

300.000 in 1980 auf ca. 100.000 bis 120.000 ab 2010).

Die demografische Entwicklung limitiert zwar den Um-
fang des qualifizierten Arbeitskraftenachwuchses. Inner-

Die demografischen Wellen beeinflussen die Ausbil- Apbbildung 7: Bildungs- und Ausbildungsbeteiligung

dungsnachfrage ganz wesentlich. So wurde Mitte der1970 bis 2000 in den alten Bundeslandern und Berlin-
80er Jahre, als die geburtenstarken Jahrgange mit der Beyest

rufsausbildung begannen, mit tUber 6.1 Mio. Schilern, ) )
Studenten und Auszubildenden (im Alter von 15 Jahren (in Prozent der gleichaltrigen Bevélkerung)
und mehr) der héchste Ausbildungsstand der Nachkrie¢ -

geschichte in Westdeutschland verzeichnet. Dennoch Fraset

es Wirtschaft und Politik damals weitgehend gelunge
diese enorme Aufgabe zu meistern.

Seither sind die Entwicklungen ricklaufig. So sank zw
schen 1985 und 2000 die Zahl der Abgénger aus all¢
meinbildenden Schulen von 940.000 auf gut 700.0C
darunter die der Abiturienten von 209.000 auf 176.00
Im gleichen Zeitraum reduzierte sich auch die Zahl d
Zugange in Duale Ausbildung von etwa 670.000 auf ¢

480.000. Zwar ist im laufenden Jahrzehnt allein aus ¢ CrErErEIECECEC OO
mografischen Griinden noch einmal mit einem leichte I IIXT I XTI XTI XTI XZ
Anstieg der Ausbildungsnachfrage zu rechnen. Zumin- worNooodAaMIWONDOOdNOS T < <9
dest nach 2010 wird man sich jedoch erneut auf einen 0 1
massiven Rickgang einrichten missen. Quelle: IAB/BGR Alter
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Ohne die gestiegenen Bildungsanstrengungen wére di000 bereits bei 24% (vgl. Tabelle 4). Hinzugerechnet
Ausbildungsnachfrage seit Mitte der 80er Jahre im West-werden missen noch etwa 11%, die ihre Hochschulbe-
en noch starker gesunken als ohnehin geschehen. Erhéhtechtigungen an beruflichen Schulen erworben haben
Bildungsbeteiligung fuhrt aber keineswegs zwangslaufig (z.B. an Fachoberschulen, Fachgymnasien oder Fach-/
zu einem héheren Qualifikationsniveau. Sie kann ebensdBerufsfachschulen). Grob geschéatzt erreichen heute etwa
das Resultat von Mehrfachqualifizierungen oder Warte- 35% eines westdeutschen Jahrgangs die Hochschulreife.
schleifen sein oder auch lediglich dazu dienen, den JuDariber hinaus kam es zu einer deutlichen Gewichtsver-
gendlichen die notwendige Ausbildungsbefahigung zulagerung zwischen Haupt- und Realschule. War 1960
vermitteln. Eine erhohte Bildungsbeteiligung allein sagt noch der Haupt- bzw. Volksschulabschluss dominierend
deshalb nur wenig Uber die Qualitat der angestrebten54%), verlassen heute mehr Jugendliche die allgemein-
Ausbildung aus. Dies wird gerade seit Beginn der 90erbildenden Schulen mit Mittlerer Reife (39%). Deutlich
Jahre deutlich. Zwar ist auch in diesem Zeitraum die Bil- gesenkt werden konnte auch der Anteil der Schulentlasse-
dungsbeteiligung weiter gestiegen, aber nicht unbedingthen ohne Abschluss (1960: 17%; 2000: 9%).

zu Gunsten héherer Qualifizierung.

Wie Tabelle 4 jedoch auch verdeutlicht, vollzogen sich
die gravierendsten Verédnderungen in Westdeutschland bis
etwa Anfang der 90er Jahre. Seither setzten sich die

Sicherlich fiihrte die Bildungsexpansion langfristig gese- Trends nur mehr abgeschwacht fort. Die Abiturienten-
hen zu einer Steigerung des Qualifikationsniveaus dergquote stieg zwischen 1990 und 2000 kaum noch (von

jungen Generationen. Dies belegen die Entwicklungen im21,6% auf 23,8%), und auch der Anstieg der Absolventen
allgemeinbildenden Schulwesen. mit Mittlerer Reife verlangsamte sich deutlich. Dement-

sprechend stagniert der Anteil der Abganger mit Haupt-
VerlieRen im Jahr 1960 in Westdeutschland gerade makchulabschluss seit Beginn der 90er Jahre auf einem Ni-
6% eines Geburtsjahrgangs das allgemeinbildende Schulveau von etwa 29% und auch bei den Abgéngern ohne
wesen mit Abitur, lag der entsprechende Anteil im Jahr Schulabschluss bewegte sich in der jingsten Vergangen-

2.2.3 Partizipation an unterschiedlichen Bildungsgéangen

Tabelle 4: Abgénge aus allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussart 1960 bis 2000 in Prozent der alterstypi-
schen Durchschnittsjahrgange

Alte Lander und Berlin-West Neue ITénder
u. Berlin-Ost
1960 1970 1980 1990 200d 1992 2000

Ohne Hauptschulabschluss (1) 173% 17,3% 10,3% 8,6% 8,9% 53% 11,8%
mit Hauptschulabschluss (1) 53,7% 43,0% 351% 292% 28/1% 79%  15,9%
Mittlere Reife (2) 132% 179% 29,4% 359% 38,6% 49.3% 47,0%
Hoch-/Fachhochschulreife (3) 6,1% 10,3% 150% 21,6% 23,8% 150% 26,9%
Fir 1960 keine vollstandigen Angaben verfugbar Quelle: IAB/BGR

1) in % des Durchschnittsjahrgangs der 15- bis unter 17-jahrigen Bevolkerung
2) in % des Durchschnittsjahrgangs der 16- bis unter 18-jahrigen Bevolkerung
3) in % des Durchschnittsjahrgangs der 18- bis unter 21-jahrigen Bevolkerung

Tabelle 5: Zugénge in unterschiedliche berufliche Ausbildungsgange 1960 bis 2000 in Prozent der alterstypischen
Durchschnittsjahrgange

Alte Lander und Berlin-West Neue ITander
u. Berlin-Ost
1960 1970 1980 1990 200d 1992 2000
BVJ/BJG/BVM (1) 14,1% 15,7% 20,0% 13,4% 18,7%
Berufliche Schulen (1) 333% 379% 455% 32,2% 28,9%
Betriebliche Lehre (2) 56,2% 59,3% 71,3% 684% 753% 65,4%
Hoch-/Fachhochschulen (3) 8,0% 154% 192% 322% 34p% 24,0% 27,6%
Fir 1960 und 1970 keine vollstandigen Angaben verfligbar Quelle: IAB/BGR

1) BGR-Berechnungen
2) in % des Durchschnittsjahrgangs der 16- bis unter 19-jahrigen Bevolkerung
3) in % des Durchschnittsjahrgangs der 19- bis unter 21-jahrigen Bevolkerung
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heit nur noch wenig. Ihr Anteil stabilisierte sich bei knapp Wenn fiir die 90er Jahre Gberhaupt noch von einer Expan-
9%. Die grof3e Dynamik der Bildungsexpansion erlahmtesion im Bereich beruflicher Bildung gesprochen werden
im Bereich der Allgemeinbildung mit Beginn der 90er kann, so konzentriert sich diese auf schulische und be-
Jahre in Westdeutschland und hat seitdem auch keineufsvorbereitende Ausbildungsgange. So stiegen die Zu-
nennenswerten Impulse mehr erhalten. gangsquoten in berufliche Schulen, die bereits in der Ver-
gangenheit einen erheblichen Bedeutungsgewinn ver-
Die Entwicklungen im Bereich der beruflichen Bildung zeichnen konnten, zwischen 1990 und ¥d8dien alten
verliefen im GroRen und Ganzen &hnlich. Im Jahr 1960Landern von 38% auf 45%. Daran hatten die Berufsfach-
nahmen im Westen gerade mal 8% eines Jahrgangs eigchulen (BFS) mit fast 60% aller Zugange in berufliche
Studium auf. Bis zu Beginn der 90er Jahre stiegen die Zu-schulen den mit Abstand gréBten Anteil. Im Fachschul-
gangsquoten in die Hoch- und Fachhochschulen (gemessektor, den Schulen des Gesundheitswesens und im
sen am DUrChSChnittSjahrgang der 19- bis unter 21-Jahri'nzweiten B”dungsweg“ (Fachgymnasien und Fachober-
gen) betrachtlich, auf 32% (vgl. Tabelle 5). Seit Anfang schulen) hat sich hingegen nur wenig verandert. Aller-
der 90er Jahre verlangsamte sich die Entwicklung aberdings sind gerade die Berufsfachschulen haufig nur die
auch hier; die Studienanfangerquote stieg bis 2000 nunjorstufe zur Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung.
noch um etwa 2 Prozentpunkte. Derzeit gibt es allerdings1995 miindeten mehr als die Halfte aller Abgange aus den
Hinweise auf einen erneuten Anstieg der StudienneigunggFs in eine Duale Ausbildung ein. Dies entsprach einem
Zumindest ist die Zahl der Immatrikulationen in der jings- Anteil von etwa 21% aller Lehranfanger (vgl. Rein-
ten Vergangenheit wieder gestiegen und es ist zu hoffenperg/Hummel 1999). Zumindest teilweise haben Berufs-
dass es sich hierbei nicht nur um kUerriStige SChwankUn-fachschu|en in Zeiten mit knappem Lehrste”enangebot
gen handelt (vgl. Statistisches Bundesamt -2-). ganz offensichtlich eine wichtige Pufferfunktion. Ob es
bildungstkonomisch allerdings sinnvoll sein kann, durch

Die b_etriebliche Ausbildung hat in Deutschland_tradit_io- solche Doppelqualifizierungen die Ausbildungszeiten zu
nell einen ausgesprochen hohen Stellenwert. Die me'Ste'Q/erlangern ist umstritten

Jugendlichen entschieden sich dafir: Im Jahr 1970 began-

nen 56% eines Jahrgangs mit einer Lehre; bis 1990 stie

die Zugangsquote auf tiber 71%. Im Verlauf der 90er Jah-

re wurde die Situation auf dem Lehrstellenmarkt jedoch

ZunEhm.end anggspannt: Nicht alle aus.blldungswnhgen“Wegen einer Umstellung der statistischen Erfassung beruflicher Schu-
Jugendlichen erhielten eine Lehrstelle. Nicht zuletzt des-jen (Kollegschulen in NRW) im Jahr 2000 werden ersatzweise die An-
halb sank auch die Zugangsquote bis 2000 auf etwa 68% gaben des Jahres 1999 verwendet.

Tabelle 6: Abgange aus allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussart und Geschlecht 1960 bis 2000 in Prozent
der alterstypischen Durchschnittsjahrgange

Neue Lander
u. Berlin-Ost

1960 1970 1980 1990 200d 1992 2000

Alte Lander und Berlin-West

ohne Hauptschulabschluss (1)

Manner 18.7% 12.4% 10.2% 11.0% 7.2%  15.5%
Frauen 15.8% 8.1% 6.9% 6.7% 3.4% 7.9%

mit Hauptschulabschluss (1)

Ménner 425% 37.2% 32.2% 31.0% 9.5% 19.0%
Frauen 435% 329% 26.0% 25.0% 6.2% 12.6%
Mittlere Reife (2)
Manner 16.7% 25.5% 33.1% 36.0% 47.1% 44.7%
Frauen 19.3% 335% 38.8% 41.4% 51.6% 49.5%
Hoch-/Fachhochschulreife (3)
Ménner 7.7% 12.2% 152% 20.8% 21.2% 11.7%  20.8%
Frauen 4.5% 8.3% 14.8% 22.3% 26.5% 18.5% 33.7%
Fir 1960 keine vollstandigen Angaben verfligbar Quelle: IAB/BGR

1) in % des Durchschnittsjahrgangs der 15- bis unter 17-jahrigen Bevolkerung
2) in % des Durchschnittsjahrgangs der 16- bis unter 18-jahrigen Bevolkerung
3) in % des Durchschnittsjahrgangs der 18- bis unter 21-jahrigen Bevoélkerung
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Weiterhin deutlich gewachsen ist in den 90er Jahren auctdungssystem zunehmend kompensative Aufgaben zum
der Stellenwert jener Ausbildungsgange, die der Berufs-Ausgleich von Bildungsdefiziten des allgemeinen Bil-
vorbereitung dienen bzw. zur Férderung der Berufsreife dungswesens. Andererseits muss die Konstruktion dieser
eingerichtet wurden. Hierzu zahlen das Berufsvorberei-Ergdnzungsangebote aus bildungsdkonomischer Sicht
tungs- und Grundbildungsjahr (BVJ/BGJ) und die berufs- auch kritisch hinterfragt werden. Da diese Bildungsange-
vorbereitenden MaRnahmen (BVM) der Bundesanstaltbote i.d.R. zu keinen eigenstandigen Abschliissen fuhren,
fur Arbeit. Im Jahr 2000 miindete in Westdeutschland be-durchlaufen grof3e Teile der Jugendlichen faktisch die Se-
reits jeder flinfte Jugendliche eines Jahrgangs in solché&undarstufe Il mehrmals, ,.... was zum einen dem Grund-
Ausbildungsgange ein. Dabei dirfte es sich sogar nochsatz der Anrechenbarkeit zuvor absolvierter Bildungsab-
um einen Minimalwert handeln, denn die Angebotspalet- schnitte widerspricht, zum anderen erhebliche Finanzmit-
te der MaBnahmen des Jugendsofortprogramms ist deratel bindet und den Ubergang ins Beschéftigungssystem
tig vielschichtig, dass sie im Rahmen der Bildungsge- verzdgert* (vgl. Rothe 2002:297). Waren hier nicht schu-
samtrechnung (BGR) nicht vollstindig erfasst werden lische Alternativen, die Berufsgrundbildung kombiniert
kanrP (vgl. Dietrich 2001). mit héheren Stufen der Allgemeinbildung anbieten, wie
in Osterreich und der Schweiz praktiziert, vielleicht die

. : o ) ive?
Diese Ausbildungen sind im Wesentlichen als Vorstufe bessere Alternative?

zur Aufnahme einer beruflichen Ausbildung konzipiert.

Ihr Auftrag, die Ausbildungsreife benachteiligter Jugend- 2.2 3.1 Entwicklungen nach Geschlecht

licher zu erhdhen, wird in vielen Fallen auch erreicht. _. . . .

Immerhin begannen 1995 etwa 40% aller Abganger aué:)Ie Blldungsexp_ansmn wurde in Westdeutschland we-

solchen MalRnahmen mit einer Lehre und weitere 23%sentllch von den jungen I_:rauen g_etragen._ SOWOhIWZ%S die
mit einer Berufsfachschulausbildung (vgl. Reinberg/ allgemeinen als auch die beruflichen Bildungsverlaufe

Hummel 1999). Ohne diese Vorbereitungen wirde die

Chance auf eine qualifizierte Berufsausbildung fir viele

leistungsschwéchere Jugendliche sicherlich in weite Fer-

ne ricken. Diese Entwicklung verdeutlicht allerdings sim Rahmen der BGR werden die Schiller-, Studenten- und Auszubil-

auch, dass die allgemeinbildende Schule flir immer gro-dendenbestande tber die statistisch ausgewiesenen Bildungsinstitutio-

; ; ; ; nen erfasst. Werden MalRnahmen des Jugendsofortprogramms in sol-
Rere Telle d,er ‘],UerquChen O,ffenbar n"fht_ mehr in derchen Institutionen durchgefiihrt (z.B. Berufsschulen, betriebliche oder
Lage ist, allein die notige Ausbildungsbefahigung zu ver- gperbetriebliche Praktika) sind sie meist nicht von den ,regularen* Bil-

mitteln. Ganz offensichtlich erfullt das berufliche Bil- dungsteilnehmern zu unterscheiden.

Tabelle 7: Zugange in unterschiedliche berufliche Ausbildungsgéange nach Geschlecht 1960 bis 2000 in Prozent der
alterstypischen Durchschnittsjahrgange

Alte Lander und Berlin-West Neue Lander
u. Berlin-Ost

1960 1970 1980 1990 2004 1992 2000
BVJ/BJG/BVM (1)

Méanner 17.6% 18.1% 23.2% 16.5% 23.6%

Frauen 10.3% 13.2%  16.6% 10.1%  13.4%
Berufliche Schulen (1)

Méanner 283% 34.4% 39.2% 17.2% 19.5%

Frauen 385% 41.6% 52.19% 485%  39.0%
Betriebliche Lehre (2)

Méanner 63.7% 69.7% 75.0% 75.7% 78.0% 72.5%

Frauen 48.4%  48.2% 67.4% 60.8% 72.3% 57.8%

Hoch-/Fachhochschulen (3)

Méanner 11.8% 20.6% 224% 38.0% 351% 245% 25.2%

Frauen 39% 10.1% 158% 26.1% 33.9% 23.9% 30.2%

Fir 1960 und 1970 keine vollstandigen Angaben verfligbar Quelle: IAB/BGR

1) BGR-Berechnungen
2) in % des Durchschnittsjahrgangs der 16- bis unter 19-jahrigen Bevdlkerung
3) in % des Durchschnittsjahrgangs der 19- bis unter 21-jahrigen Bevolkerung
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Abbildung 8a—c: Qualifikationsstruktur der Bevolke- Ahnliches zeigt sich auch in den Neuen Landern. Zwar
rung 1976 bis 2000 im erwerbsfahigen Alter besaRen die Frauen auch wahrend der DDR-Ara die bes-
sere Allgemeinbildung. Seit der Wiedervereinigung ha-
ben sich die Disparitaten zwischen den Geschlechtern je-
doch verscharft. Im Jahr 2000 erlangte jede dritte Schul-

Alte Bundeslander und Berlin-West

70% | ) Manner wnd Frauen

60% E——— | abgangerin das Abitur, aber nur etwa jeder flinfte mannli-
50p it = che Altersgenosse. Die Studienanfangerquote lag bei den
40% et Frauen bei 30,2%, bei den M&nnern nur bei 25,2%. Und
30% et umgekehrt am anderen Ende der Skala. Wahrend bei den
20% Jungen fast 16% eines Jahrgangs die allgemeinbildenden

Schulen ohne Abschluss verlieRen, war der entsprechende
Anteil bei den Madchen gerade mal halb so hoch.

OMNOVOOTdANMITONONDOHANNILOLON~NODO
NS00 0000000V OO
[N NN oNoNoNoNoNoNo oo NoNoNo o NoNoNo o NeoNe N o No) Neo )N o]
AdddddAddddAddddAddAdAdAAAAAAN . . . . .
Der sich insgesamt abzeichnende Trend einer ,Bildungs-
70% b Frauen stagnation” in Westdeutschland ist im Wesentlichen dem
60% e o RS . Bildungsverhalten des mannlichen Nachwuchses ge-
S0% e oo schuldet. Bei den jungen Frauen halten die expansiven
402/" o | Tendenzen weiter an. Sie besitzen in West- wie Ost-
280;" deutschland mittlerweile eine deutlich bessere Allge-
0% oo oottt meinbildung als gleichaltrige Ménner, was |hr_1en den Zu-
Qo T - gang zu anspruchsvolleren beruflichen Ausbildungsalter-
N R R R P R S nativen kunftig weiter erleichtern wird und damit, zumin-
A A A AT A A A A A A A A A A A AAAA AN dest potenziell, auch die besseren Ausgangspositionen fiir
70% &) MBnnes den Arbe_it.smarkt verschaffen dUrfEe. Da das Angebot an
P A gut quaI|f|HZ|ertem Nachwuchs kiinftig knapp werden
50% kénnte, missen deshalb neue Mittel und Wege zur Ver-
40% besserung der Erwerbsmdoglichkeiten der Frauen entwi-

i e
-ﬁ--ﬁ--ﬁ-*'ﬂ'—r\. e

30% | ckelt und umgesetzt werden.
20%
10% et Dariiber hinaus stellt sich die Frage, warum die Qualifi-

0% zierungserfolge bei den jungen Mé&nnern in weiten Berei-

S

PP T L |

N R N R R e b R R R RS . -
DN NRNNORNNNRNONNNODNH O DO chen ricklaufig sind. Zwar hat die internationale PISA-
—— . Studie gezeigt, dass der Bildungserfolg in Deutschland
——i r st . = f
o T-F“:rm:s;nrlﬁm ) starker als in anderen Landern von der sozialen Herkunft
S R bestimmt ist (vgl. Deutsches PISA-Konsortium 2001).
=~ Hich-Fachhochschulabschkies Quelle: IAB/BGR

Dies erklart aber nicht, warum die Bildungsbemiihungen
der jungen Manner so zu wiinschen ubrig lassen. Gerade
in jungster Zeit wird von einigen Padagogen hinter die-
sem Problem eine Benachteiligung der Buben in der
schulischen Férderung vermutet. Aber ohne hierauf naher
anlangt, haben Frauen die Bildungsdefizite gegentberingehen zu kdnnen: Unter veranderten Forderbedingun-
den Mannern in den letzten Jahrzehnten nicht nur verrin-gen lieRen sich ganz offensichtlich auch Begabungsreser-
gert, sondern die Manner in weiten Bereichen bereitsven beim méannlichen Nachwuchs erschlieen — ein Po-
Uberholt. tenzial, auf das man kiinftig nur schwer verzichten kann.

Im Jahr 2000 erreichten junge westdeutsche Frauen im

allgemeinbildenden Schulwesen deutlich hohere Real-2.2 4 Qualifikationsentwicklungen der Bevélkerung
schulabschluss- bzw. Abiturientenquoten (gemessen am

Durchschnittsjahrgang) als die mannlichen Altergenos-Die Bildungsexpansion und starke Jahrgangskohorten zu-
sen. Umgekehrt ist der Anteil von SchulabgadngerinnenSammen haben das Qualifikationsniveau der Bevdlkerung
ohne Schulabschluss wesentlich geringer als bei den junbislang entscheidend erhéht.

gen Mannern. i . .
So sank der Anteil der westdeutschen Bevolkerung im er-

Auch im Bereich der beruflichen Bildung zeigt sich ein werbsfahigen Alter (15-64 Jahre), der uiber keinen forma-
vergleichbares Bild. Zum einen mindeten Frauen seltenefen Berufsabschluss verfiigt, von 45% im Jahr 1976 auf
in Berufsvorbereitende Malznahmen ein als Manner, was30% in 2000. Dafiir stieg der Anteil der Personen mit ab-

sicherlich auch mit ihrer besseren Allgemeinbildung kor- geschlossener Berufs- oder Fachschulausbildung im glei-
respondiert. Auf der anderen Seite konnten sie den Rickehen Zeitraum von 50% auf 58%. Noch deutlicher weist

stand in der Studienbeteiligung gegeniiber den Méannerrder Trend bei den Hochqualifizierten nach oben. BesaRen
deutlich verringern. Lag die Studienanfangerquote imim Jahr 1976 gerade mal 5% der Bevolkerung im er-

Jahr 1990 bei Frauen noch um fast 12 Prozentpunkteverbsfahigen Alter einen Hoch- oder Fachhochschulab-
niedriger als bei den Mannern, hat sich der Abstand bisschluss, so hat sich der Anteil bis 2000 mehr als verdop-
2000 nahezu nivelliert (Frauen 34%, Manner 35%). pelt (13%).
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Allerdings ist auch hier — abgesehen vom langfristigen 2.2.4.1 Qualifikationsentwicklung nach Alter
Anstieg der Akademikerquoten — eine gewisse Stagnation
seit Beginn der 90er Jahre unibersehbar. Der Ruickganfie Bildungsstagnation in Westdeutschland kommt auch
der ,Ungelerntenanteile“ wurde deutlich gebremst: Seitin den altersspezifischen Qualifikationsentwicklungen
1990 besitzt etwa ein Drittel der Bevolkerung keinen Be- der Bevolkerung zum Ausdruck.
rufsabschluss. Im selben Zeitraum stagnierte auch der
Trend bei den beruflich Qualifizierten auf einem Niveau In der Altersgruppe delr5- bis 24-Jahrigespielen héhe-
von ca. 58%. re Berufsabschlisse versténdlicherweise noch keine Rol-
le. Wegen der langen Ausbildungszeiten bilden Hoch-
Wie sich bereits bei der Betrachtung der Bildungsbeteili- oder Fachhochschulabschliisse hier eher noch die Aus-
gung andeutete, fuldt das verbesserte Qualifikationsniveamahme. Aufféllig ist jedoch die Trendumkehr bei den Ge-
der westdeutschen Bevolkerung ganz entscheidend aufingqualifizierten und der mittleren Qualifikationsebene
den verstarkten Bildungsanstrengungen der Frauen. Deseit Beginn der 90er Jahre. Wahrend der Anteil an Ju-
Anteil ,ungelernter” Frauen im erwerbsféhigen Alter ging gendlichen mit Berufsausbildung deutlich sank, nahmen
deutlich zurtick. Er sank von 55% im Jahr 1976 auf 33%deren ,Ungelerntenanteile” spirbar zu. Zwar durfen diese
in 2000, also um 22 Prozentpunkte. Bei den Mannern be-Zahlen nicht tiberinterpretiert werden, weil sich ein Grof3-
trug der entsprechende Rickgang hingegen nurteil der Jugendlichen in diesem Alter noch in Ausbildung
8 Prozentpunkte (vgl. Abbildung 8b—c). Im Gegenzug er- befindet und einen Berufsabschluss erst anstrebt. Den-
warben immer mehr Frauen einen Lehr- oder Fachschulnoch hatten im Jahr 2000 nach der Bildungsgesamtrech-
abschluss. Die entsprechende Quote stieg um 15 Prozentung ca. 16% oder knapp 1,1 Mio. dieser jungen Bevol-
punkte, so dass im Jahr 2000 praktisch eben so viele Frakerungsgruppe im Westen das Ausbildungssystem bereits
en wie Manner eine abgeschlossene Berufsausbildungerlassen und viele von ihnen werden wohl auch langfris-
vorweisen konnten (Frauen: 57%; Manner: 59%). Im Be-tig ohne Berufsabschluss bleiben. Auch altere Untersu-
reich der Hochschulausbildung besteht fir Frauen abeichungen des BIBB (vgl. Troltsch u.a. 1999) wie auch von
nach wie vor Nachholbedarf. Zwar steigerte sich auch derKlemm (vgl. Klemm 1999) konstatierten Ubereinstim-
Anteil der Hoch- und Fachhochschulabsolventinnen anmend einen Anstieg ausbildungsloser Jugendlicher.
der (weiblichen) Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter Hochgerechnet handelte es sich dabei um rund 1,3 Mio.
von 3% in 1976 auf 10% in 2000. Dennoch lag der Akade-junger Menschen im Alter zwischen 20 und 29 Jahren,
misierungsgrad bei Mannern im Jahr 2000 mit 15% immervon denen immerhin gut ein Drittel aus unterschiedlichen
noch um 5 Prozentpunkte héher als bei den Frauen. VoMotiven angab, keine Berufsausbildung anzustreben (vgl.
dem Hintergrund der geschilderten aktuellen Entwicklun- Troltsch u.a. 1999). Eine gewisse ,Bildungsmudigkeit"
gen im Bildungssystem durften die jungen Frauen aberdieser Jungendlichen ist deshalb nicht ganz von der Hand
auch in dieser Hinsicht kiinftig weiter aufholen. ZU weisen.

Tabelle 8: Verdnderung der Altersstruktur unterschiedlich qualifizierter Bevolkerungsgruppen
(Alte Bundeslander und Berlin-West)

davon:
Bevdlkerung
im erwerbs- ohne Berufs- mit Berufs- mit Hoch-/
fahigen Alter ausbildung ausbildung Fachhochschul-
ausbildung
Alter 1976 2000 1976 2000 1976 200(¢ 1976 2000
in Millionen
15-34 Jahre 17,0 16,9 7,8 7,4 8,3 8,0 0,8 1,5
35-49 Jahre 13,1 15,6 53 2,8 7,0 10,2 0,8 2,6
50-64 Jahre 9,6 12,6 4.7 3,7 4.4 7,0 0,4 1,6
Summe 39,7 45,1 17,8 13,4 19,8 26,1 2,0 5,7
in Prozent
15-34 Jahre 43% 37% 44% 559 42% 31% 40% 26%
35-49 Jahre 33% 35% 29% 219 36% 39% 39% 46%
50-64 Jahre 24% 28% 27% 249 22% 30% 21% 28%
Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Abweichungen zu 100% rundungsbedingt
Quelle: IAB/BGR
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Abbildung 9a—d: Qualifikationsstruktur der Bevolkerung 1976 bis 2000 nach Altersgruppen

Alte Bundeslander und Berlin-West
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Die 25- bis 34-Jahrigertnaben ihre berufliche Erstausbil- Selbst die Bevdlkerung im Alter zwisch&@ und 64 Jah-
dung meist bereits abgeschlossen. Wer noch in Ausbildungen ist heute im Gegensatz zu friiher kaum noch schlech-
ist, studiert in aller Regel. Zwar ist der Akademikeranteil in ter qualifiziert als die 25- bis 34-Jahrigen.

dieser Altersgruppe gegenuber 1990 noch einmal gewach-

sen (1990: 12% 2000: 15%), was die beiden anderen QuaDiese Befunde widersprechen einem weit verbreiteten
lifikationsebenen anlangt, stagnieren die langfristigen Vorurteil: Jiingere seien — was die formalen Abschlusse
Trends seit Beginn der 90er Jahre allerdings: Die "Unge-anbelangt — besser qualifiziert als Altere. Diese Einschat-
lerntenanteile* verharren seither auf einem Niveau von gutzung basiert offensichtlich auf der Vorstellung einer quasi
20%. Die Quoten der mittleren Qualifikationsebene sind haturwiichsig anhaltenden Bildungsexpansion. Die An-
zwischen 1991 und 2000 sogar leicht gesunken. nahme, dass besser qualifizierte jingere Generationen an

. ] ) ] die Stelle schlechter qualifizierterer alterer treten werden,
In der Altersgruppe de85- bis 49-Jahrigerspielten sich it heute jedoch nicht mehr zu.

die gravierendsten Veranderungen ab. Auffallig ist hier

zum einen der massive Riickgang der Ungelerntenanteileratséachlich hangt das Qualifikationsniveau einer Genera-
um Uber 22 Prozentpunkte und der gegenlaufige Anstiegion ganz entscheidend von den Ausbildungsentscheidun-
der mittleren Ebene (1976: 54%; 2000: 65%). Zum ande-gen der Jugendlichen und den Ausbildungschancen ab,
ren stieg der Akademisierungsgrad (Hoch- und Fach-die ihnen in jungen Jahren geboten werden. Es waren ge-
hochschulabsolventen zusammen) bei dieser Altersgruprade die geburtenstarken Jahrgéange der 50er und 60er
pe in beeindruckender Weise. Zwischen 1976 und 200Qiahre, deren Ausbildungsphase in die Zeit der Bildungs-
hat er sich fast verdreifacht (1976: 6%, 2000: 17%). Von expansion fiel und die von den reichhaltigen Qualifizie-
allen hier betrachteten Altersgruppen waren die 35- bisrungsangeboten auch Gebrauch machten. Sie sind heute
49-Jahrigen des Jahres 2000 die am besten qualifiziertenittieren Alters und stellen einen GroRteil der qualifizier-
Altersgruppe. ten Bevoélkerung.
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Hohe Jahrgangsstarken und gestiegene Bildungsbeteilistellen. Diese gut ausgebildeten Bevolkerungsgruppen
gung fuhrten dazu, dass im Jahr 2000 die 35- bis 49-Jahririicken immer naher an das Rentenalter heran. In den
gen bereits 46% der akademischen westdeutschen Bevohachsten Jahrzehnten wird deshalb das Qualifikationsni-
kerung im erwerbsfahigen Alter stellten. Der Anteil der veau der &lteren Bevolkerungsteile, das heute bereits
Jungakademiker (unter 35 Jahren) lag mit 26% sogar untehoch ist, zwangslaufig weiter steigen. Sind diese stark be-
dem der 50- bis 64-Jahrigen (28%). 1976 waren noch 40%setzten und gut qualifizierten Jahrgange aber erst einmal
der Hochqualifizierten jinger als 35 Jahre. aus dem Erwerbsleben ausgeschieden, diirfte es den nach
rickenden geburtenschwachen Generationen schon

Auch bei der mittleren Qualifikationsebene verhalt es

sich &hnlich. Mit 39% stellen mittlerweile die 35- bis 49-

Jahrigen den gréRten Anteil an der Bevolkerung im er-
werbsfah_|g_en Alter mit I:ehr— _oder Faphschylabschluss.nach 2010/2015 deutlich beschleunigen.
Der Anteil junger Fachkrafte hingegen ist zwischen 1976

wegen des quantitativen Missverhéaltnisses schwer fallen,
selbst in ausreichendem MalRe den Ersatz zu stellen. Die-
ser Prozess ist bereits in vollem Gang, wird sich aber

und 2000 von 42% auf 31% gesunken.

Der demografische Wandel verlauft also nicht qualifika-
tionsneutral. Es sind gerade die qualifizierten Bevolke-
rungsteile, bei denen die mittleren und héheren Alters-Diese eben beschriebenen Entwicklungen kommen auch
gruppen in absehbarer Zukunft immer groRere Anteilein der eingangs bereits erwéhnten Angebotsprojektion der

2.3 Die qualifikationsspezifische Angebotsprojektion der
Bund-L&nder-Kommission bis 2015

Tabelle 9: Erwerbspersonen im Alter von 15 bis 64 Jahren (nicht in Ausbildung) 1998 und 2015 nach Qualifika-
tion, Altersgruppen und Geschlecht

davon:
£ b ohne mit mit
rwer spers?nen Berufsausbildung Berufsausbildung Hoch-/Fachhoch-
Insgesam schulabschluss
1998 2015 Ver-| 1998 201% \Ver 1998 2005 Ver- 1998 2015  \Ver-
ist ande- ist ande ist ande- ist ande-
rung rung rung rung
Alter in Millionen
15-34 Jahre 13,7 1083 -3}4 2,2 13 -09 9,8 78 12,0 1,7 1,2 -04
35-49 Jahre 158 154 -0/4 1,8 2,3 D5 11,2 10,1 +1.1 2,9 3,0 0,1
50-64 Jahre 8,8 10,7 19 1,3 1,0 -0,3 6,1 7,4 1,3 1,4 2,3 0,9
Gesamt 383 364 -1p 5,4 46 -Q,7 270 253 41,7 6,0 6,5 0,5
Qualifikationsstruktur
15-34 Jahre 100% 100% 0% 16% 12% —4% 72% 76% 4% 12% [12% 0%
35-49 Jahre 100% 100% 0% 11% 15% 4% 70% 66% 5% 18% [19% 1%
50-64 Jahre 100% 100% 0% 15% 9% —6% 69% 69% 0% 16% PR2% 5%
Gesamt 100% 100% 0% 14% 13% -1% 70% 69% 1% 16% 18% 2%
Altersstruktur
15-34 Jahre 36% 28% 7% 41% 28% -14% 36% 3J1% +5% 28% [19% 9%
35-49 Jahre 41% 42% 1% 34% 50% 17% 41% 40% 1% 48% 46% 2%
50-64 Jahre 23% 29% 6% 25% 22% -3% 22% 29% 7% 24% B5% 11%
Gesamt 100% 100% 00{0 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 1j00% 0%
Geschlechtsverteilung
Manner 57% 55% -19 50% 53% 3% 56% 54% 2% 63% 59% —4%
Frauen 43% 459 1% 50% 47% -3 44% 46% % 37% 41% 4%
Gesamt 100% 100% OOJP 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 1j00% 0%
Quelle: BLK-Angebotsprojektion (Grund-/Trendvariante)
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Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung und For- re Teile des qualifizierten Arbeitsangebots stellen werden.
schungsforderung (BLK) zum TradgenSie basiert im  So wirde der Frauenanteil bei den akademisch gebildeten
Wesentlichen auf den Zeitreihen der Bildungsgesamt-Erwerbspersonen bis 2015 um 4 Prozentpunkte anwach-
rechnung (vgl. Reinberg/Hummel 1999) sowie auf densen. Dies mag zwar gering erscheinen, bedeutet aber
aktuellen KMK-Projektionen der Absolventen allgemein- auch, dass Gber 80% des erwarteten Zuwachses an akade-
bildender Schulen und der Hochschulen (vgl. Kultusmi- mischen Erwerbspersonen auf Frauen entfallen wird.
nisterkonferenz (KMK) 2001) und beschreibt das bis

2015 zu erwartende Angebot an Erwerbspersonen (Er]ﬂ dieser Projektion kommt ebenfalls zum Ausdruck, dass
werbstatige ohne Auszubildende plus Arbeitslose auRerdie derzeitigen Bildungsanstrengungen der nachwachsen-
halb von Bildung) fiir insgesamt vier berufliche Qualifi- den Generationen kaum ausreichen werden, auf lange
kationsebenen. Berechnet wurden insgesamt vier VarianSicht gentigend Ersatz fur die immer besser qualifizierten
ten, denen unterschiedliche Annahmen tiber die Entwick-&lteren Erwerbspersonen zu stellen. Blenden wir die de-
|ungen der Zuwanderungen, der Lebensarbeitszeit undnografiSChen Effekte einmal aus und betrachten nur die
der Erwerbsbeteiligung der Frauen zugrunde liegen. AllVeranderungen in der Qualifikationsstruktur, so wird
diese Varianten basieren beziiglich der Qualifikations-deutlich, dass sich die Qualifikationsstruktur der mittle-
struktur des kiinftigen Neuangebots an Erwerbspersonefien Altersgruppe bis zum Jahr 2015 sogar verschlechtern
auf den KMK-Absolventenprojektionen. Dariiber hinaus wurde. Ihre ,Ungelerntenanteile” wirden gegentber

geht die zentrale Grund-/Trendvariante (vgl. Tabelle 9) 1998 um 4 Prozentpunkte steigen, der Anteil mit Berufs-
von folgenden zusétzlichen Annahmen aus: abschluss um 5 Prozentpunkte sinken. Lediglich der Aka-

demikeranteil wiirde um einen Prozentpunkt geringfiigig
— Ein geringer positiver und im Zeitverlauf weiter sinken- zynehmen. Zur Erklarung dieser Entwicklung kann eine
der jahrlicher Wanderungssaldo (in 2000: +50.000; in Kohortenbetrachtung weiterhelfen. Die 35- bis 49-Jahri-
2015: +30.000) gen des Jahres 2015 waren 1998 — dem letzten Stiitzjahr
der Projektion — zwischen 18 und 32 Jahre alt. Entweder
ie befinden sich derzeit noch in Ausbildung oder sie ha-
en diese erst vor kurzem verlassen, d.h.: Die Projektion
zeigt an dieser Stelle im Grof3en und Ganzen das zu er-
Danach lage das Gesamtangebot an Erwerbspersonemartende Resultat des heutigen Bildungsgeschehens.
(auBerhalb von Bildung im Alter zwischen 15 bis 64 Jah-
ren) im Jahr 2015 um ca. 5% bzw. knappe 2 Mio. niedri- Anders bei der jlingsten Altersgruppe. Die 15- bis 34-Jah-
ger als 1998. Das Qualifikationsniveau wird zwar noch rigen des Jahres 2015 waren 1998 entweder noch gar
etwas steigen, allerdings mit den bereits bei der Bevélke-nicht geboren oder maximal 17 Jahre alt. Deren Bildungs-
rung ausgemachten alters- und geschlechtsspezifischelarrieren kénnen also nur tber Annahmen modelliert
Verschiebungen. werden und diese sind, entgegen den angesprochenen
) ) o . stagnativen Tendenzen im Bildungsverhalten der 90er
Die 50- bis 64-jahrigen Erwerbspersonen werden im Jahrjahre, eher optimistisch eingeschatzt. Sowohl im Bereich
2015 die mit Abstand beste Qua"ﬁkationsstruktur aller der a"gemeinen wie auch der beruflichen B||dung wird
hier betrachteten Altersgruppen aufweisen. Sie besitzennit einem weiteren leichten Anstieg héherer Abschliisse
dann nicht nur die héchsten Akademikeranteile (22%), gerechnet. Und trotzdem fallen die Projektionsergebnisse
sondern auch die niedrigsten Ungelerntenquoten (9%)auch bei dieser Altergruppe nicht gerade ermutigend aus.
Zwar wird die Zahl akademischer Erwerbspersonen biszwar besaRen im Jahr 2015 mehr 15- bis 34-Jahrige einen
2015 um gut eine halbe Mio. zunehmen, der Akademiker-peruflichen Abschluss als heute (+4 Prozentpunkte). Ihr
anteil um Uber zwei Prozentpunkte steigen. Davon warenakademikeranteil bliebe aber unverandert und der ,Un-
aber bereits 35% im Alter zwischen 50 bis 64 Jahrengelerntenanteil“ wiirde sich lediglich auf 12% reduzieren.
(1998: 24%) und gerade noch 19% jinger als 35 Jahra/or dem Hintergrund der erwartbaren demografischen

(1998: 28%). Der erwartete Angebotszuwachs wiirde alsoyeranderungen ist diese Einschatzung besorgniserregend.
hauptsachlich von den alteren Akademikern getragen. Ein

ahnliches Bild zeigt sich auch bei den beruflich qualifi- Angesichts der Unsicherheiten solch sensibler Projektio-
zierten Fachkréaften. Bei den jungen und mittleren Alters- nen sind die Absolutzahlen zwar mit Vorsicht zu interpre-

gruppen wird ein Angebotsrickgang von rund 3 Mio. er- tieren. Dennoch bestatigen die Sensitivitatsanalysen die
wartet, bei den &lteren jedoch ein Zuwachs um etwageschilderten Trends des Basisszenarios.

1,3 Mio., d.h. auch deren Durchschnittsalter wird be-
trachtlich steigen. Was die Gesamtentwicklung anlangt, sind die Ergebnisse

denen der IAB-Angebotsprojektionen (vgl. Fuchs 2001)
Auch nach dieser Projektion werden Frauen zu einer im-
mer wichtigeren Saule des kinftigen Arbeitsangebots.
Dies kommt zwar weniger im Frauenanteil der Erwerbs-
personen insgesamt zum Ausdruck. Dieser wirde zwi-
schen 1998 und 2015 nur von 43% auf 45 % steigen. Das Fur die Uberlassung der alters- und geschlechtsspezifischen Ergeb-
fur um so mehr unter Beriicksichtigung der qualifika- nisse bedanken sich die Autoren ganz herzlich beim Verfasser der be-
tionsspezifischen Entwicklungen: Der Frauenanteil beim zgﬂL'f]gg?grr]‘tSnmgfuﬁﬂﬁ%r%g;m”s’te'lﬁm(_Q”'nke von der GMD — For-
Angebot an ungelernten Arbe'FSkraften wird 'bIS 2015 auf, Diese Annahme basiert auf der 9. koordinierten Bevolkerungsvoraus-
47% zuriickgehen, wahrend sie umgekehrt immer gréf3eschatzung des Statistischen Bundesamtes (Variante 0)

— sowie eine trendmafige Fortschreibung der Erwerbs
quoten, die inshesondere bei den qualifizierten Fraue
langfristig ansteigen.
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sehr ahnlich. Auch hier kénnten vermehrte Zuwanderun-fallen, in ausreichendem Maf} den Ersatz zu stellen, d.h.:

gen (240.000 pro Jalpder eine deutliche Verlangerung Die Mangelsituation wird sich nach 2010/2015 weiter

der Lebensarbeitszeit die bis 2015 zu erwartende Angeverschérfen.

botsreduktion zwar bremsen, nicht aber aufhalten. Eine

Angleichung der Erwerbsbeteiligung ostdeutscher Frauen

auf Westniveau wiirde diesen Schrumpfungsprozess so? Fragen und Folgerungen

gar noch _z_usa_tzhch um ca. 0,2 Mlo..verstarken. D@ kunf- Aus diesen Befunden ergeben sich mehrere Fragen und

tige Qualifikationsstruktur des Arbeitsangebots ware da- Lésungsansatze.

von jedoch kaum tangiert, am ehesten noch unter Annah-

me erhohter Zuwanderungen. Danach fiele der Rickganmie erste Frage gilt den kiinftigen Beschéftigungspers-

im Angebot an geringqualifizierten Erwerbspersonen et-pektiven alterer Arbeitnehmer. Im Zusammenhang mit

was schwacher aus als nach der Grundvariante. Die alder Beschaftigungskrise der 90er Jahre wurden &ltere Ar-

ters- und geschlechtsspezifischen Trends des Basisszengeitnehmer zunehmend aus der Beschéftigung gedréangt.

rios blieben weitgehend erhalten. Naheliegenderweisesie wurden mehr und mehr zu einer sog. ,Risikogruppe®,

wurde eine Verlangerung der Lebensarbeitszeit den gewie ein Blick auf die Struktur der Langzeitarbeitslosig-

schilderten Fachkrafteengpass zeitlich etwas verschiebepeit zeigt. Teilweise hatten es selbst Fachkréfte in den

und auch erhdhte Zuwanderungen konnten diese Entvierzigern schwer, einen neuen Arbeitsplatz zu finden.

wicklung nur wenig abschwachen. Heute werden Klagen (ber einen Fachkraftemangel in

vielen Branchen und Berufen immer lauter. Wenn aber

o auf mittlere bis lange Sicht die qualifizierten Erwerbsper-

3 Bewertung der Angebots- und Nachfrageprojektio-  ggnen nicht nur weniger, sondern auch immer alter wer-

nen den, muss ein Paradigmenwechsel in der betrieblichen

Restimierend lasst sich festhalten, dass sowohl bedarfd-e€rsenalpolitik erfolgen. In den letzten Jahren wurde die
wie auch angebotsseitig von einem weiteren Anstieg des/Veiterentwicklung betrieblichen Know-hows vor allem

Qualifikationsniveaus im Beschaftigungssystem ausge-Uber die Einstellung von jungen, frisch ausgebildeten Be-
gangen wird. Auf der Bedarfsseite belegen dies mehrerdufsanfangern sichergestellt. Altere Mitarbeiter wurden

voneinander unabhangige und methodisch unterschiedliNgegen vermenrt in den Vorruhestand gelockt oder in
lich angelegte Projektionen, die zu sehr ahnlichen Ergeb-d'e Arbeitslosigkeit entlassen. Dieser Weg wird kiinftig in
nissen gelangen. die Sackgasse fuhren, weil das Potenzial an jungen Fach-

kraften immer kleiner wird. Deshalb muss die Erhaltung
Wie umfangreiche Sensitivitatsanalysen zeigen, ist eineund Weiterentwicklung der beruflichen Kompetenz alte-
genaue Bilanzierung von Angebot und Nachfrage einzel-rer Mitarbeiter wieder starker in den Vordergrund riicken
ner Qualifikationsgruppen in absoluten GroRen aber(vgl. Koller/Plath 2001). Berufliche Weiterbildung, im
problematisch. So héangen die Ergebnisse der ArbeitsSinne eines lebenslangen Lernens, muss in der betrieb-
nachfrage u.a. wesentlich von der Entwicklung des Wirt- lichen Personalpolitik mehr an Bedeutung gewinnen und
schaftswachstums (auch branchen- und berufsspezifischjechtzeitig begonnen oder verstarkt werden (Bellmann
und der Arbeitsproduktivitat ab. Das zu erwartende Ar- u.a. 2001, Leber 2001). Darliber hinaus muss auch starker
beitsangebot ist wiederum entscheidend von den Annahliber die Ausgestaltung und Schaffung altersgerechter Ar-
men (iber den Umfang und die Struktur der Zuwanderun-beitsplatze nachgedacht werden (vgl. Koller/Plath 2001).
gen, der Erwerbsbeteiligung, der Dauer der Lebensar-_. ) ) L . ,
beitszeit und dem Qualifikationsniveau der kiinftigen D€ ZWeite Frage gilt den kinftigen Erwerbsmaglichkei-

Ausbildungsabgénger bestimmt. Aber so gro3 die Band-€" Und -bedingungen der Frauen. Weil Frauen die Chan-
breiten der Sensitivitatsanalysen auch ausfallen, lasseff®" der Bildungsexpansion verstarkt nutzten, sich besser
sich doch wichtige Aufschltsse tber die kiinftigen Ange- qualifizierten und heute bereits dabei sind, die Méanner

bots/Nachfragerelationen der verschiedenen Qualifika-2Uf vielen Ebenen der Qualifizierung zu uberholen, wer-
tionsebenen gewinnen: den sie langfristig zu einer immer entscheidenderen Saule

des qualifizierten Erwerbspersonenpotenzials. Da die Er-

Bis zum Jahr 2015 rechnet die BLK-Studie bei Erwerbs- werbsneigung gerade bei Frauen stark qualifikationsab-
personen mit Hochschulabschluss und in abgeschwachtd@ngig ist — sie steigt mit wachsendem Qualifikationsni-
Form auch bei denen mit abgeschlossener Berufsaushilveau — durfte sie allein schon aus diesem Grund weiter
dung mit einer Mange|situati0n, wahrend das Angebot anwachsen. Der Entlastungseﬁekt einer potenziell steigen-
Arbeitskraften ohne Berufsabschluss den Bedarf auchden Frauenerwerbstatigkeit fur den langfristigen demo-
weiterhin tibersteigen wird (vgl. Bund-Lander-Kommis- grafisch bedingten Riickgang der Erwerbspersonen darf
sion 2002). Dariiber hinaus wird sich nicht nur der Frau-2allerdings nicht tberschatzt werden. Dies verdeutlichen
enanteil am qualifizierten Arbeitskraftepotenzial deutlich die 1AB-Potenzialprojektionen. Ohne starkere Einbin-
erhohen, sondern auch die Altersstruktur insbesonderdélung der Frauen in den Arbeitsmarkt ist der Mangel je-
der Hochqualifizierten, aber auch der mittleren Qualifika- doch vorprogrammiert. Unerlasslich ist deshalb die Aus-
tionsebene massiv nach oben verschieben. Sind diese &

teren und gut qualifizierten Bevdlkerungsgruppen aber

erst einmal aus dem Erwerbsleben ausgeschieden, wird €

den nachriickenden er_urtensPhwaCh_?” . Jahrgange, Entsprechend der Variante 2 der 9. koordinierten Bevélkerungsvoraus-
schon wegen des quantitativen Missverhaltnisses schweschatzung des Statistischen Bundesamtes
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weitung frauengerechter Arbeitsplatze, die eine besseraind ohne zusatzliche Qualifizierung sicherlich auch risi-
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen (flexi- koreiches Erwerbsleben vor sich. Deshalb sollten zumin-
blere Arbeitzeiten, Kinderbetreuung, neue Familienmo- dest bei den jingeren und mittleren Altersgruppen, die
delle) und Unterbrechungen wegen Erziehungszeiteniiber keine abgeschlossene berufliche Bildung verfiigen,
nicht mehr zum Karrierehindernis werden lassen (vgl. brachliegende Qualifikationsreserven erschlossen wer-
Engelbrech 2002, Engelbrech u.a. 2001). den, um Perspektiven fur ihr Erwerbsleben zu eréffnen.
Subventionierte Beschéaftigung sollte fur diesen jungen
Neben der vorrangigen Ausschopfung der Potenziale arPersonenkreis hingegen eher die Ausnahme bilden.
Arbeitslosen ist eine gesteuerte Zuwanderungspolitik fur )
qualifizierte Fachkrafte eine weitere wichtige Saule. Ob Wenn Deutschland als Hochtechnologie- und Hochlohn-
Deutschland die hohen demografisch bedingten Ausfallestandort auch in Zukunft seine Position behaupten will,
an Fachkraften langfristig durch Zuwanderung ausglei-Wird es wohl nicht darum herumkommen, seinen drin-
chen kann, ist allerdings fraglich, denn auch andere Na-gend bendétigten Fachkraftenachwuchs weitgehend selbst
tionen stehen vor dhnlichen Problemen. Die internationa-ZU »Produzieren”. Bei mittel- bis langfristig drastisch sin-
le Konkurrenz um heif? begehrte Spezialisten wird sich inkenden Jahrgangsstérken ist dies nur durch verstarkte Bil-
Zukunft eher noch verstarken. Aber unabhangig von derdungsanstrengungen der nachriickenden Generationen zu
GroRenordnung des zu erwartenden Entlastungseffekte§rreichen. Wie gezeigt, ist aber genau dies derzeit nicht in
ist eine verbesserte Integrationspolitik zwingend erfor- Sicht; aus der Bildungsexpansion ist in weiten Teilen
derlich. Eine relativ schlechte Qualifikationsstruktur der Stagnation geworden.
bereits in Deutschland lebenden erwachsenen Einwande- . P . T S
rer, ein unbefriedigendes Ausbildungsniveau ihrer Kinder Die Qrsachen h|grfur sind V'GISCh.'Ch.“g' Eine da""?‘ It S
selbst dann, wenn sie bereits in Deutschland geboreﬁher“Ch' o_lass die Bega_bungen in J_e_qer Generatlon weit
sind, oder auch rechtliche Hurden fiir auslandische Absol.destreut sind. Selbst bei bester familiarer und schulischer

venten deutscher Hochschulen beim Zugang in den Ar_F_drderung, von der wir noc_h_ _ein gutes_St!'jck enf[fer_nt
beitsmarkt sind nur einige Punkte, die einen erheblichens'nd' lasst sich der Hochqualifiziertenanteil nicht beliebig

Handlungsbedarf signalisieren (vgl. Reinberg/Walwei ausdehnen. Und dgn Antell der Jugendll_chen mit schwa-
2000). Integration sollte aber auch darauf abzielen, Zu-Chen Ausbildungsleistungen kann man nicht auf Null zu-

wanderer langfristig im Land zu halten. Die Nettozuwan- ruckfuhren. Andererseits ist mittlerweile aber auch un-
derungen des Jahres 1999 von ca 2'00 000 setzten si rittig, dass unter verbesserten institutionellen, finanziel-
zusammen aus 870.000 Zuwanderungen (davon 200.00 n und curricularen Rahmenbedingungen zusatzliche

mit deutscher Staatsangehérigkeit), aber eben auc egabungspotenziale der jungen Generationen erschlos-
670.000 Abwanderungen, davon ca ' 120.000 DeutscheS€" werden kénnten. Diesen Schluss legten internationale

(vgl. Statistisches Bundesamt -3-). Wenngleich in dieservergle'(:hsStUOIIen Se'_t_ Ia_mgem nahe. Deren Z.T. ernUch__—
Globalbetrachtung die Migrationsmotive (temporare ternden Befunde beziglich des Kenntnisstands der Schi-

Migration wie Saisonarbeit, Studienaufenthalte etc. oderler' zur Studierneigung, den Bildungsausgaben und ande-

dauerhafte Migration wie Neueinwanderer, Spétaussied-ren wichtigen Bildungsindikatoren verdeutlichten, dass

ler, Familiennachzug etc.) unberticksichtigt bleiben, stelltdas. deut_sche_ Blldur_lgssyst_em Im _|r_1tern§1t|o_nalen ver-
sich die Frage, ob eine Integrationspolitik vor dem gle|ch"l?e| weitem k_eln.e Spitzenposition einnimmt (vgl.
Hintergrund derart umfangreicher Umschlagprozesse ﬁ_Eu_ropalsch(_e Kommission 2000.’ OECD 2000). Aber erst
nanzierbar und erfolgreich sein kann. seit Erscheinen der PISA-Studie (vgl. Deutsches PISA-
Konsortium 2001) sind die offensichtlichen Defizite des

. . . e deutschen Bildungssystems ins Blickfeld der Offentlich-
Ein weiter Ansatzpunkt besteht in der Nachqualifizierung eit gerickt, Nacr? di)éser Untersuchung liegen die Leis-

von Erwerbspersonen ohne abgeschlossene Berufsausbil- o L .
dung, deren Struktur weitaus heterogener ist, als in de ungen der 15-jahrigen Schler in Deutschland in alle:-n
C)ffen’tlichkeit oft angenommen wird. Etwa 1?;% dieser getesteten Kompetenzfeldern unterhalb des Durchschnitts
Gruppe besitzt die Mittlere Reife, 7% Abitur oder Fach- aller 32 untersuchten Lander

hochschulreife und ozwei Drittel den Hauptschulab- g jiegt der Anteil schwacher und schwéchster Leser mit
schluss. Nur etwa 13% haben keinen Schulabschluss. VoR, 2094 eines Altersjahrgangs in Deutschland besonders
mangelnder Bildungsfahigkeit kann beim GroBteil dieser hoch. Dies ist umso bedenklicher. weil die Lesekompe-

Gruppe also kaum gesprochen werden, insbesonderg,; 515 Schiusselqualifikation fiir den Wissenserwerb in
wenn passende Ausbildungsangebote gemacht werdemyngeren Disziplinen eingestuft wird. Jeweils etwa ein
Bei diesem Personenkreis handelt es sich nicht Uberwieyjgrtel der Jugendlichen besitzen in den Bereichen ma-

gend um Auslander. Zwar ist der Ungelerntenanteil beiihematische und naturwissenschaftliche Grundbildung
den Auslandern extrem hoch. Dennoch stellen Deutschg,astenfalls die Kompetenzstufe 1, die in etwa mit einem

fast drei Viertel aller ungelernten Erwerbspersonen (vgl. glementaren Wissen auf Grundschulniveau vergleichbar
Reinberg/Walwei 2000). Es sind also nicht nur Versaum- st |n Deutschland sind ferner die Leistungsunterschiede

nisse in der Bildungsmobilisierung auslandischer, son-,yischen guten und schlechten Schillern besonders stark
dern eben auch deutscher geringqualifizierter Bevolke-

rungsgruppen zu beklagen. Dartber hinaus waren im Jah
2000 fast zwei Drittel aller Erwerbspersonen ohne Be-————— _ _ _ _
9 Allerdings zeigt die zweite PISA-Studie z.T. auch deutliche Leistungs-

.r_L_stabSChIUSS junger f"‘ls 45 ‘Ja_hre* gut ein D”tt.el S09alynterschiede zwischen den Bundeslandern (vgl. Deutsches PISA-Kon-
junger als 35 Jahre. Ein Grof3teil hat also noch ein langesortium 2002).
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ausgepragt. Aber selbst unsere besten Schiller liegen iBundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
Vergleich zu den Leistungseliten anderer Lander wiede- (Hrsg.) (2001): Berichtssystem Weiterbildung VIII. Erste Er-
rum nur im Mittelfeld. Bedenklich ist auch die starke Ab- ~ gebnisse der Reprasentativbefragung zur Weiterbildungssitu-
hangigkeit des Schulerfolges von der sozialen Schichtzu- ation in Deutschiand. Bonn.

gehorigkeit in unserem Land. Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

. . . . (Hrsg.) (2000): Berichtssystem Weiterbildung VII. Integrier-
Zwar durfen diese Fehlentwicklungen nicht der Schule (o Gesamtbericht zur Weiterbildungssituation in Deutsch-

allein angelastet werden. Notwendig wéare vielmehr ein |and. Bonn.
hoherer Stellenwert der Bildung in allen gesellschaft-

lichen Bereichen. Dennoch verdeutlicht diese kompri- schungsforderung (BLK) (2002): Zukunft von Bildung und

mlert_e Darstellung elnlger_zen_traler_ Befunde der_ P'Sa' Arbeit. Perspektiven von Arbeitskréaftebedarf und -angebot
Studie, dass es uns offensichtlich nicht gelungen ist, die s 5015 1n: Materialien zur Bildungsplanung und zur For-

Begabungspotenziale der nachwachsenden Generationen schungsférderung, Heft 104.
ahnlich gut auszuschépfen wie andere Lander. Wir leisten
uns immer noch einen viel zu hohen Anteil an Jugend-C
lichen mit geringer Allgemeinbildung, die den heutigen
Anforderungen an eine qualifizierte Berufsaushildung Christensen, B./Schimmelpfennig, A. (1998): Arbeitslosigkeit,
kaum noch gerecht werden kénnen. Als ”Geringqua"fi_ Qualifikation und Lohnstruktur in Westdeutschland. In: Die
zierte* treffen sie kuinftig jedoch auf eine Arbeitswelt, die ~ Weltwirtschaft, Heft 2.

ihnen keine stabilen Beschaftigungschancen mehr bietemeutsches PISA-Konsortium (Hrsg.) (2002): PISA 2000 — Die
wird und dies, obwohl wir wegen des demografischen Lander der Bundesrepublik Deutschland im Vergleich. Opla-
Wandels mehr denn je auf das Humankapital unserer den.

nachwachsenden Generationen angewiesen sind. Deutsches PISA-Konsortium (Hrsg.) (2001): PISA 2000 -

\Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels hétte Basiskompetenzen von Schilerinnen und Schilern im inter-
eine Stagnation in den Bildungsanstrengungen der nach- nationalen Vergleich. Opladen.

rickenden Generationen langfristig den Verlust an Hu-Dietrich, H. (2001): Wege aus der Jugendarbeitslosigkeit — Von
mankapital zur Folge. Insofern bedeutet Stillstand tatséach- der Arbeitslosigkeit in die MaRnahme? In: MittAB 4, S. 419-
lich mehr, namlich Riickschritt. Deshalb scheint eine neue 439

Bildungsoﬁensi\_/e_notwendig. Zwar s?nd Qualifi_zierungs- Engelbrech, G. (2002): Frauen — ein notwendiges Beschéfti-
prozesse langfristiger Natur, aber es ist noch nicht zu spat. gungspotenzial im wirtschaftlichen und demographischen
Uber langere Zeit haben wir noch hohe Bestdnde an Qua- Strukturwandel. In: Personalfiihrung Nr. 10.

I|f|2|ertep mittieren und hoheren Alters. Der demografi- Engelbrech, G./Jungkunst, M. (2001): Arbeitsmarktperspekti-
sche Riickgang bei den Jugendlichen wird erst Ende die- yen fiir Frauen bis 2010. In: WSI-Mitteilungen Nr. 5.

sen Jahrzehnts einsetzen. Diese Zeit gilt es zu nutzen.

Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und For-

hristensen, B. (2001): Mismatch-Arbeitslosigkeit unter Ge-
ringqualifizierten. In: MittAB 4, S. 506-514.

Engelbrech, G./Jungkunst, M. (2001): Erwerbsbeteiligung von
Frauen — Wie bringt man Beruf und Kinder unter einen Hut.
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