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Arbeitszeitpolitik: Eine Analyse der gewlinschten Arbeitszeit,
der Uberstunden und der Stundenrestriktionen in der Schweiz

Alfonso Sousa-Poza und Fred Henneberger*

In der vorliegenden Studie werden die gewiinschten Arbeitszeiten, die Uberstunden und die Stundenrestriktionen
der abhéngig Erwerbstitigen in der Schweiz analysiert. Als Datenbasis verwenden wir einerseits die Schweizeri-
sche Arbeitskrifteerhebung (SAKE) des Jahres 1998. Dabei wird folgendes deutlich: (i) Die meisten Schweizer Ar-
beitnehmer sind mit ihrer Arbeitszeit/Lohn-Kombination durchaus zufrieden, wenn man die gewiinschte mit der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit vergleicht, (ii) Der groite Teil der Arbeitnehmer, die Stundenrestriktionen emp-
finden, mochte lieber kiirzer arbeiten und entsprechend weniger verdienen (17 % der ménnlichen und 22 % der
weiblichen Arbeitskrifte), (iii) Es besteht sowohl fiir Ménner als auch fiir Frauen ein Mangel an Teilzeitstellen vor
allem fiir hochqualifizierte Arbeitskréfte, (iv) Méanner und Frauen leisten im Durchschnitt 3,15 bzw. 1,69 Uber-
stunden pro Woche. Uberstunden werden in den meisten Fillen durch Freizeit, weniger hiufig gar nicht und in den
selteneren Féllen durch Geldleistungen kompensiert, (v) Ein Vergleich zwischen der tatséchlichen und der ge-
wiinschten Arbeitszeit ergibt, dass ein bedeutender Anteil an Arbeitnehmern Stundenrestriktionen erleidet. Das
dufert sich darin, dass diese es vorziehen wiirden, kiirzer zu arbeiten. Andererseits zeigen wir anhand der Daten
des International Social Survey Programme (ISSP) von 1997, dass (i) Schweizer Arbeitnehmer im internationalen
Vergleich mit ihrer gegenwértigen Arbeitszeit/Lohn-Kombination sehr zufrieden sind und (ii) die Schweiz jedoch
iiber den hochsten Anteil an Arbeitnehmern verfugt, die kiirzer arbeiten und damit weniger verdienen mdchten. Aus
den Ergebnissen unserer Analyse werden schlieBlich einige wirtschaftspolitische Empfehlungen abgeleitet.
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1 Einleitung

Die Arbeitszeitdiskussion ist in den letzten Jahren in fast 'gl-
len OECD-Staaten wieder verstirkt ins Bewusstsein der Of-

* Dr. Alfonso Sousa-Poza ist Dozent fiir Volkswirtschaftslehre an der Universitdt
St. Gallen und wissenschaftlicher Mitarbeiter am Forschungsinstitut fiir Arbeit
und Arbeitsrecht (FAA-HSG).

Dr. Fred Henneberger ist Dozent fiir Volkswirtschaftslehre an der Universitit
St. Gallen, Dozent fiir Politik- und Verwaltungswissenschaft an der Universitit
Konstanz und Direktor der arbeitsmarktokonomischen Abteilung des FAA-
HSG.

Wir bedanken uns bei vier anonymen Gutachtern sowie bei Stefan Graf fiir
hilfreiche Kommentare.

Die besten Beispiele hierfiir sind Frankreich und Italien. In diesen Landern
wurde die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit per Gesetz von 39 auf 35
Stunden reduziert (vgl. auch OECD 1998a: 174). Ob mit dieser Strategie der
kollektiven Arbeitszeitverkiirzung allerdings neue Arbeitspldatze geschaffen
werden konnen, ist mehr als umstritten (vgl. Freeman 1998: 29, OECD 1998a:
182; fiir Deutschland Henneberger 2000).
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fentlichkeit geriickt. Hierflir gibt es insbesondere zwei Griin-
de: Aus 6konomischer Perspektive wird vor allem die anhal-
tend hohe Arbeitslosigkeit angefiihrt, die zahlreiche Regie-
rungen ebenso wie Gewerkschaften dazu veranlasst hat,
Arbeitszeitverkiirzungen als Instrument zur Bekdmpfung der
Unterbeschiftigung anzusehen.' Aus stirker sozio-Skonomi-
scher Sicht wird die Reduzierung der Arbeitszeit deshalb ge-
fordert, weil die Bereitschaft in den Familien wéchst, die Ar-
beitsbelastung gleichméfBiger auf Frauen und Ménner zu ver-
teilen, mithin angestrebt wird, Familien- und Erwerbsarbeit
besser miteinander in Einklang zu bringen.

In den letzten hundert Jahren nahm die Arbeitszeit in den in-
dustrialisierten Lénder deutlich ab. Der Riickgang der Ar-
beitszeit hat sich allerdings in den letzten Jahrzehnten in na-
hezu allen OECD-Staaten erheblich verlangsamt. Ausnahmen
hiervon stellen lediglich Deutschland, Japan und die Nieder-
lande dar. In einigen Léndern scheint die Abnahme der Ar-
beitszeit inzwischen zu einem Stillstand gekommen zu sein,
in einigen anderen Lindern hat die Arbeitszeit sogar wieder
zugenommen. Als prominentestes Beispiel hierfiir seien die
USA genannt. Die in den OECD-Staaten am haufigsten vor-
zufindende vertragliche Arbeitszeit stellt zwar nach wie vor
die 40-Stunden-Woche dar (vgl. OECD 1998a: 153). Die heu-
tige Situation ist jedoch dadurch charakterisiert, dass die Ar-
beitszeiten verschiedener Personen(-gruppen) zum Teil er-
heblich differieren.

Die Frage nach der Dauer der Arbeitszeit hat auch in der
Schweiz wieder verstirkt Einzug in die 6ffentliche Debatte
gefunden. Der grofite Dachverband auf Arbeitnehmerseite,
der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB), hat erst kiirz-
lich eine Volksinitiative lanciert, die landesweit eine jahrliche
Obergrenze von 1.872 Arbeitsstunden fordert, was einer 36-
Stunden-Woche entsprechen wiirde (vgl. SGB 1999: insbe-
sondere 27). Dariiber hinaus wird in dieser Initiative ange-
strebt, die de facto Reduktion der wochentlichen Arbeitszeit
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ohne wesentliche LohneinbuBen umzusetzen.” Ob dieser Vor-
stofl beim Stimmvolk allerdings Aussicht auf Erfolg haben
wird, ldsst sich zum gegenwértigen Zeitpunkt nur schwer pro-
gnostizieren.” Die schweizerischen Arbeitgeberverbinde je-
denfalls lehnen MaBinahmen zur generellen Arbeitszeitver-
kiirzung prinzipiell ab (vgl. zum Beispiel Schweizerischer Ar-
beitgeberverband (AGV) 1998, Clemmer 1997). Die Schwei-
zerische Bundesbahn (SBB) hat aber kiirzlich ihrerseits die
39-Stunden-Woche eingefiihrt, was fiir die rund 30.000 Ar-
beitnehmer eine Arbeitsverkiirzung von zwei Stunden pro
Woche bedeutet.” Wie in der Initiative des SGB vorgeschen,
basiert die Arbeitszeitreduktion auf der Festlegung einer
Obergrenze fuir die jahrliche Arbeitszeit. Die Schweizerische
Post liefert ein weiteres Beispiel zur Einflihrung von Arbeits-
zeitreduktionen im Anschluss an die Beseitigung des
Monopolcharakters dieses ehemals staatlichen Betriebes. Im
Sommer 1998 wurde das sog. Solidaritdtsmodell als Pilot-
projekt in vier Kantonen in Zusammenarbeit mit dem Bun-
desamt fiir Wirtschaft und Arbeit (BWA) gestartet. Das Ar-
beitszeitmodell versucht, arbeitslose Personen in Arbeits-
gruppen mit jeweils drei bereits Beschéftigten aufzunehmen.
Drei Mitarbeiter, die in der selben Organisationseinheit der
Post und am selben Arbeitsort téitig sind, teilen ihre Arbeit ein
Jahr lang gemeinsam mit einer vierten, vom Arbeitsamt ver-
mittelten Person. Damit arbeiten die Beschiftigten nur noch
an drei von vier Wochen, was einem Freizeitgewinn von 25 %
entspricht. Dieser deutlichen Arbeitszeitverkiirzung steht
aber keine entsprechende Reduzierung des Lohnes gegen-
iiber.’ Auch die Swisscom hat kiirzlich in einem Pilotprojekt
in drei Kantonen die 4-Tage-Woche eingefiihrt, was einer 36-
Stunden-Woche gleichkommt.’

Fiir die Renaissance der Arbeitszeitdiskussion in der Schweiz
gibt es vor allem zwei Griinde (vgl. auch Henneberger/Graf/

¥

Gemil dem Initiativtext soll die Arbeitszeitverkiirzung fiir alle Arbeitnehmer,
die weniger als das 1,5fache des Durchschnittslohnes verdienen, keine Ein-
kommenseinbuBe zur Folge haben (Vorschlag zur Anderung von Artikel 24,
Absatz 2 der Schweizerischen Bundesverfassung (BV)). Aufgrund der
Einkommensverteilung in der Schweiz wiirde damit der groBte Teil der Ar-
beitnehmer von dieser Regelung profitieren.

w

Der SGB hatte jedoch Probleme, die fir das Zustandekommen der Initiative
benétigte Unterschriftenzahl auch tatsichlich zusammenzubringen (vgl. Neue
Ziircher Zeitung vom 7. Januar 1999).

IS

Vgl. auch Neue Ziircher Zeitung vom 22. April 1999. Diese besondere Situation
ergibt sich aus dem mit der Umwandlung dieses ehemaligen staatlichen
Unternehmens in eine Aktiengesellschaft offensichtlich gewordenen Perso-
naliiberhang. Interessant ist deshalb festgehalten zu werden, dass der Bund
als Arbeitgeber keinesfalls die Absicht hat, die Arbeitszeit seiner Staatsange-
stellten in den Bundesbehorden generell zu verkiirzen (vgl. Eidgendssisches
Personalamt (EPA) 1999). Der Bund bietet allerdings individuelle Arbeits-
zeitreduktionen durchaus an (vgl. Habliitzel/Rebecchi 1998).

Vgl. Graf/Henneberger/Schmid 2000: 45-46.
Vgl. St. Galler Tagblatt vom 31. Januar 2000.

In Italien dominiert zwar noch die 40-Stunden-Woche (sie umfasst 51 % der
erwerbstdtigen Bevolkerung). Dies wird sich jedoch in absehbarer Zeit
dndern. In Deutschland herrscht bereits die 38-Stunden-Woche vor, von der
32 % der erwerbstitigen Bevolkerung profitieren. In Frankreich verfugen im-
merhin schon 55 % der erwerbstitigen Bevélkerung iiber eine 39-Stunden-
Woche. Lediglich in Osterreich arbeiten 55 % der erwerbstitigen Bevolkerung
noch auf der Basis einer 40-Stunden-Woche (vgl. OECD 1998a: 157).

Auch fiir andere Lander liegen nur sehr wenige Studien vor, die die gewiinschte
Arbeitszeit der Arbeitnehmer einer genaueren Analyse unterziehen
(vgl. zum Beispiel Kahn/Lang 1992 fiir die USA, Kahn/Lang 1996 fiir Kanada,
Bell/Freeman 1995 fiir die USA und Deutschland, Bundesmann-Jansen
et al. 2000, Bauer et al. 1994 und 1996, Klauder 1998 und Dathe 1998 fiir
Deutschland, Sousa-Poza/Henneberger 2000 fiir verschiedene OECD-Staaten).

Zu beachten ist jedoch, dass die hier verwendete Datenbasis lediglich die Ana-
lyse einer Strategie der Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnausgleich zuldsst.
Wie weiter oben erldutert, sieht die SBG-Initiative aber gerade einen ent-
sprechenden Lohnausgleich vor.

[
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"In dieser Studie analysieren wir nicht die Griinde fiir die Existenz von Ar-
beitsstundenrestriktionen. Dies wire zwar wichtig, weil in der traditionellen
Volkswirtschaftslehre in der Regel angenommen wird, dass solche Restriktionen
gar nicht existieren. Der interessierte Leser sei an dieser Stelle auf
Lang/Kahn (2000) verwiesen.
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Sousa-Poza 1999): Zum einen stiegen in den 90er Jahren die
Arbeitslosenzahlen sehr schnell und auf den hochsten Stand
seit den 30er Jahren an, womit vermehrt der Ruf nach einer
Umverteilung der vorhandenen Arbeit durch Reduktion der
Arbeitszeit je beschéftigter Person laut wurde. Zum anderen
verfugt die Schweiz iiber eine der langsten wochentlichen und
jéhrlichen Arbeitszeiten aller industrialisierten Lander und
weist zugleich eines der hochsten Pro-Kopf-Einkommen in
der Welt auf. Dies legt den Schluss nahe, dass der Grenznut-
zen der Freizeit schweizerischer Arbeitnehmer relativ hoch
ist. In der Schweiz stellt die 42-Stunden-Woche gegenwiirtig
noch die verbreitetste vertraglich vereinbarte Arbeitszeit dar,
gefolgt von der 40-Stunden-Woche. Diese beiden vertraglich
fixierten Arbeitszeiten gelten fiir iiber 70 % aller Arbeitneh-
mer. Die Schweiz weist damit gerade auch im Vergleich zu
den Nachbarlindern sehr lange Arbeitszeiten auf.’

Bislang {iberraschend wenig Beachtung gefunden haben in
der offentlichen Debatte die Prdferenzen der von der Arbeits-
zeitpolitik direkt Betroffenen, ndmlich der Arbeitnehmer
selbst.® Solange jedoch nicht bekannt ist, welche Arbeitneh-
mer(-gruppen) willens sind, ihr wochentliches Arbeitspen-
sum zu verdndern, und solange nicht gekldrt ist, welche
Einflussfaktoren diese Arbeitszeitwiinsche bedingen, solange
ist auch eine konstruktive inhaltliche Auseinandersetzung mit
den Vorschldgen zur Arbeitszeitpolitik nicht mdglich. Da
Arbeitnehmer einen Grofteil des Schweizer Stimmvolkes
stellen, ist eine Analyse der Arbeitszeitpraferenzen nicht nur
geeignet, sondern geradezu erforderlich, die Erfolgsaus-
sichten der SBG-Initiative zu beurteilen.’

Das Hauptziel unserer Untersuchung besteht darin, die Pré-
ferenzen von Schweizer Arbeitnehmern beziiglich der Dauer
ihrer Arbeitszeit und damit auch der Hohe ihres Einkommens
zu untersuchen.'’ In Kapitel 2 geben wir zunichst einen kur-
zen Uberblick iiber die Charakteristika des schweizerischen
Arbeitsmarktes. In Kapitel 3 stellen wir dann die beiden Da-
tensitze, auf denen unsere Analyse beruht, vor. Es handelt
sich hierbei um die Schweizerische Arbeitskréifteerhebung
(SAKE) des Jahres 1998 und das International Social Survey
Programme (ISSP) des Jahres 1997. In Kapitel 4 werden zu-
erst auf Basis der SAKE-Daten die gewlinschten mit den ver-
traglich vereinbarten Arbeitszeiten auf nationaler Ebene ver-
glichen. In Kapitel 5 erweitern wir die Perspektive, indem wir
Unterschiede zwischen den gewiinschten und den tatséchlich
geleisteten Arbeitszeiten aufzeigen. Hierbei ist die tatsichli-
che Arbeitszeit definiert als die vertragliche Arbeitszeit unter
Einschluss der durchschnittlichen, regelmiflig absolvierten
Uberstundenzahl. Dariiber hinaus werden die Determinanten
der erbrachten Uberstunden sowie deren Kompensationsform
eruiert. In Kapitel 6 schlief3t sich ein internationaler Vergleich
der Arbeitszeitwiinsche von Arbeitnehmern basierend auf
dem ISSP-Datensatz an. Abgerundet wird die Studie, indem
wir in Kapitel 7 einige wirtschaftspolitische Schlussfolge-
rungen wagen, die sich aufgrund der Ergebnisse unserer Ana-
lysen mehr oder weniger aufdriangen.

2 Der Schweizer Arbeitsmarkt: Ein kurzer Uberblick

Die Schweiz hat in den 90er Jahren die tiefgreifendste wirt-
schaftliche Rezession seit den 30er Jahren erlebt. Die sicht-
barste Auswirkung dieser konjunkturellen Abschwungphase
zeigte sich in der hohen Arbeitslosigkeit, die im Jahr 1997 mit
einer durchschnittlichen Arbeitslosenquote von 5,2 % ihren
Hochststand erreichte. Die massive Zunahme der Arbeitslo-
sigkeit von weniger als 1 % im Jahr 1990 auf {iber 5 % ist ei-
ner der Griinde, warum die Arbeitszeitpolitik in neuerer Zeit
aufzunehmend wachsendes Interesse gestoB3en ist.

MittAB 2/2000



Tabelle 1: Ausgewiihlte Daten zum schweizerischen
Arbeitsmarkt

Minner Frauen Total

Erwerbsquote® 87,6 69,8 784
Vollzeitbeschiftigte® (in %) 90,4 548 76,0
Teilzeitbeschiftigte (in %) 9,6 452 240
Durchschnittliche vertragliche

Arbeitszeit (Std./Woche)* 40,3 29,5 35,1
Median der vertraglichen

Arbeitszeit (Std./Woche) 42,0 34,0 41,0
Arbeitslosenquote* 3,5 44 3,9
Medianeinkommen

(SFr. pro Jahr; brutto)® 70.200 54.000 66.000

* 1998; in % aller Individuen im Alter zwischen 18 und 64 Jahren

" Begsé:héﬂigungsgrad mindestens 90 % der betriebsiiblichen Arbeitszeit
(1995)

¢ Basierend auf der SAKE von 1998 (eigene Berechnungen); ausschlieBlich
abhiingig Erwerbstitige

11998

< 1997

Quellen: SAKE von 1998 (eigene Berechnungen), BFS 1999a, OECD 1998b

In Tabelle 1 werden einige Daten zum schweizerischen Ar-
beitsmarkt zusammengefasst. Der schweizerische Arbeits-
markt weist im Vergleich zu anderen Industriestaaten einige
wesentliche Besonderheiten auf:

* Die Erwerbsquote ist sehr hoch. Im Jahr 1994 zum Beispiel
waren rund 80 % aller Personen im Alter von 18 bis 64 Jah-
ren erwerbstitig. In der Européischen Union (EU) liegt der
Vergleichswert nur bei etwa 60 % (vgl. OECD 1996).

* Die Erwerbsquote der Frauen ist gleichfalls aulerordentlich
hoch. Sie lag im Jahr 1995 bei 67 %. Die entsprechende
Quote fiir die EU-Lénder liegt im Durchschnitt aller Lénder
unter 50 % (vgl. OECD 1998Db).

* In der Schweiz gilt nicht nur die ldngste wochentliche Ar-
beitszeit in Europa, sondern unter Einbezug der Feier- und
Urlaubstage auch die lingste jahrliche Arbeitszeit (vgl. IW
1999: 153).

* Die Schweiz ist eines der Lander mit einem sehr hohen An-
teil an Teilzeitbeschéftigten. In Europa wird die Teilzeit-
quote nur noch von den Niederlanden iibertroffen (vgl.
Schaufelberger 1997).

! Eine Analyse der Arbeitsstundenrestriktionen der zum Zeitpunkt der Befragung
nicht beschiftigten Personen wiirde ebenfalls eine néhere Betrachtung
verdienen. Dies wire besonders fiir die Gruppe der Frauen interessant, da nicht
selten vermutet wird, dass besonders hdufig gut qualifizierte Frauen dem
Arbeitsmarkt fern bleiben, weil in der Wirtschaft zu wenige Teilzeitstellen
angeboten werden.

2In den ersten fiinf Wellen der SAKE (d.h. bis einschlieflich 1995) wurden
alle Arbeitnehmer zu ihrer gewiinschten Arbeitszeit befragt. Deshalb enthalten die
fritheren Erhebungen genauere Daten zur gewiinschten Arbeitszeit. Da das Ziel
dieser Studie jedoch darin besteht, eine moglichst aktuelle Analyse der
gewiinschten Arbeitszeit durchzufiihren, verwenden wir trotz
dieser Einschrinkungen die neuesten SAKE-Daten von 1998. Es darf darauf
hingewiesen werden, dass sich unsere Ergebnisse und Schlussfolgerungen bei
Verwendung der SAKE-Daten von 1995 nicht wesentlich
dndern (vgl. Ramirez 1998, Sousa-Poza/Ziegler 2000).

3 Mit der SAKE liegt damit ein Datensatz vor, der in Bezug auf unsere Fra-
gestellung besser geeignet ist als die in den meisten ausldndischen Studien
verwendeten Datensitze, die den genauen Umfang der gewiinschten Arbeitszeit
gerade nicht erfassen (vgl. zum Beispiel Altonji/Paxson 1988,
Ilmakunnas/Pudney 1990, Kahn/Lang 1992, Stewart/Swaffield 1997). Zu
den wenigen Ausnahmen zdhlen Kahn/Lang (1995) fiir Kanada, Bundesmann-
Jansen et al. (2000), Bauer et al. (1996, 1994) fiir Deutschland,
Euwals/van Soest (1999) fiir die Niederlande.
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* In der Schweiz finden nur sehr selten Arbeitskdmpfe statt,
weshalb im internationalen Vergleich kaum Arbeitstage
durch Streiks oder Aussperrungen verloren gehen (vgl. IW
1999: 154).

* Die Schweiz weist von den 29 fiihrenden Industrieldindern
das dritthochste verfiigbare Bruttosozialprodukt pro Kopf
auf (vgl. OECD 1998b).

3 Datenbasis

Um die Arbeitszeitpraferenzen von schweizerischen Arbeit-
nehmern zu analysieren, verwenden wir zundchst die Daten
aus der SAKE. Die SAKE ist eine landesweit durchgefiihrte
reprisentative Befragung des Bundesamtes fiir Statistik
(BFS). Sie findet jéhrlich statt. In telefonischen Interviews,
die rund 20 Minuten dauern, werden Individuen (Schweizer
und Auslédnder) zu arbeitsmarktrelevanten Themen befragt.
Die erste SAKE wurde 1991 lanciert. Die Stichprobe umfasst
jeweils rund 16.000 Personen (vgl. Bundesamt fiir Statistik
1996). Einer der Vorteile dieser Erhebung ist, dass sie sehr
prézise Informationen zu den gewiinschten Arbeitszeiten lie-
fert. Der genaue Wortlaut der entsprechenden Frage, die an
alle derzeit beschiftigten Individuen'' gerichtet wird, ist: ,,Wie
viele Stunden in der Woche wiirden Sie in Threr Haupttétig-
keit gerne arbeiten bei entsprechender Lohnanpassung?* Es
taucht jedoch das Problem auf, dass diese Frage nicht allen
Arbeitskriften gestellt wird. Folgende Beschéftigtengruppen
werden in diesem Kontext nicht erfasst: (i) Arbeitnehmer, die
gegenwirtig einer Vollzeitbeschiftigung nachgehen und kei-
ne Teilzeitbeschiftigung anstreben, (ii) Bestimmte Teilzeit-
beschéftigte, die gerne Vollzeit arbeiten mdchten. Im ersten
Fall wird angenommen, dass diese Personen mit ihrer Ar-
beitszeit zufrieden sind. Im zweiten Fall wird davon ausge-
gangen, dass diese Teilzeitbeschiftigten ein Vollzeitpensum
von 42 Stunden pro Woche priferieren.”” Unsere Analyse be-
schrankt sich auf abhdngig Erwerbstitige. Der Stich-
probenumfang belauft sich damit auf 7.822 Individuen (4.095
Mainner und 3.727 Frauen).

In Kapitel 6 fiihren wir sodann einen internationalen Ver-
gleich der Arbeitszeitwiinsche von Arbeitnehmern durch, wo-
bei wir die ISSP-Daten des Jahres 1997 verwenden. Die erste
dieser Erhebungen stammt aus dem Jahr 1985. Die Daten wer-
den in den einzelnen Landern jéhrlich von unabhdngigen Ins-
titutionen ermittelt. Die Themenschwerpunkte variieren von
Jahr zu Jahr, wobei die Themenabfolge etwa alle fiinf Jahre
rolliert. Das offizielle Datenarchiv des ISSP ist das Zentral-
archiv der Universitidt zu K6ln. Das Thema der Erhebung von
1997 ist ,,Work Orientations®. Darin enthalten sind u.a. Fra-
gen zu Arbeitseinstellungen, zur Arbeitsorganisation, zur Ar-
beitszufriedenheit, zur kollektiven Interessenvertretung und
zu Nebenerwerbstitigkeiten. Die genaue Frage zur ge-
wiinschten Arbeitszeit lautet: ,, Think of the number of hours
you work and the money you earn in your main Job, including
reguldr overtime. If you only had one of these three choices,
which of the following would you prefer? (i) Work longer
hours and earn more money; (ii) Work the same number of
hours and earn the same money; (iii) Work fewer hours and
earn less money.“ Aufgrund dieser Formulierung lassen die
ISSP-Daten im Unterschied zu den SAKE-Daten keine Aus-
sagen iiber den Umfang der gewiinschten Arbeitszeitvariation
zu.” Wir analysieren eine Stichprobe von Voll- und Teil-
zeitbeschéftigten in den folgenden 14 Industrieldndern:
Deutschland, Danemark, Frankreich, Grof3britannien, Italien,
Japan, die Niederlande, Neuseeland, Norwegen, Portugal,
Spanien, Schweden, die Schweiz und die USA.
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Tabelle 2: Anteil der Arbeitnehmer, die ihre vertragliche Arbeitszeit in welchem AusmaB indern méchten

mehr als 6-10 Std. 1-5 Std. keine 1-5 Std. 6-10 Std. mehrals 10  Anzahl
10 Std. kiirzer pro  kiirzer pro  Stunden-  linger pro ldnger pro  Std. linger Befragte
kiirzer pro ~ Woche Woche  restriktionen ~ Woche Woche  pro Woche
Woche
Minner 3,9% 9,0% 3,6% 81,4% 0,7% 0,6% 0,7% 4.095
Frauen 5,0% 9,3% 7,8% 64,3% 6,0% 3,6% 3,9% 3.727
Total 4,4% 9,2% 5,6% 73,3% 3,2% 2,1% 2,2% 7.822

Quelle: SAKE von 1998 (eigene Berechnungen)

Daten zur gewlinschten Arbeitszeit weisen ganz prinzipiell ei-
nige problematische Eigenschaften auf. Thr Hauptproblem be-
steht darin, dass sie auf hypothetischen Fragen beruhen. Wie
bei vielen Erhebungen, die auf subjektive Bewertungen an-
gewiesen sind, kann damit ihre Reliabilitdt und Validitét in
Frage gestellt werden. Dennoch stiitzen zahlreiche empirische
Studien die Aussagekraft dieser Daten. So zeigt sich zum Bei-
spiel, dass die gewlinschte Arbeitszeit u.a. mit der Arbeits-
platzmobilitdt und dem Arbeitsangebot korreliert (vgl. exem-
plarisch Ham 1982, Altonji/Paxson 1986, Euwals 1999).

4 Gewiinschte versus vertragliche Arbeitszeit im Jahr
1998

Tabelle 2 zeigt sowohl den Anteil abhingig Erwerbstitiger,
die ihre vertragliche Arbeitszeit 4ndern mochten als auch das
Ausmalf} der gewiinschten Veridnderung. Bemerkenswert ist,
dass die Mehrheit der Arbeitnehmer nicht mit Arbeits-
stundenrestriktionen konfrontiert ist (81,4 % der Ménner und
64,3 % der Frauen). Von denjenigen Arbeitskriften, die von
Stundenrestriktionen betroffen sind, mochten die meisten je-
doch lieber kiirzer arbeiten und damit entsprechend weniger
verdienen.

In den Abbildungen 1 bis 3 ist der Zusammenhang zwischen
der gewiinschten und der vertraglichen Arbeitszeit dargestellt.
Die Abbildungen 1 und 2 reflektieren die Verteilung der ge-
wiinschten und der vertraglichen Arbeitszeit fiir Frauen re-
spektive fiir Ménner. Hierbei wird ersichtlich, dass Frauen

Abbildung 1: Verteilung der gewiinschten und vertrag-
lichen Arbeitszeit fiir Frauen
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gewiinschte bzw. vertragliche Arbeitszeit (Std./Woche)

" Interessant ist, dass Frauen zwar mit ihrer Arbeitszeit/Lohn-Kombination
insgesamt weniger zufrieden sind als Ménner, sie in verschiedenen Léndern aber
trotzdem {iber eine hohere allgemeine Arbeitszufriedenheit verfiigen als Ménner.
Dieses Phianomen ist auch in der Schweiz zu beobachten (vgl. Sousa-Poza/Sousa-
Poza 2000).
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stirker von Stundenrestriktionen betroffen sind als Ménner.
Eine Ubernachfrage nach Arbeitsplitzen taucht bei Frauen
insbesondere im Bereich zwischen 20 und 38 vertraglich fi-
xierten Arbeitsstunden auf'* In Abbildung 2 erkennt man,
dass die gewiinschte Arbeitszeit der Ménner ziemlich genau
mit ihrer vertraglichen Arbeitszeit {ibereinstimmt. Erwéh-
nenswert ist dennoch die Differenz zwischen der gewiinsch-
ten und der vertraglichen Arbeitszeit bei einer wochentlichen
Arbeitszeit im Bereich zwischen 30 und 38 Stunden. Hier
lasst sich ein Mangel an Teilzeitstellen konzedieren.

Die Tatsache, dass sowohl bei den Ménnern als auch bei den
Frauen ein offensichtlicher Mangel an Teilzeitstellen besteht,
spricht fiir die hiufig vorgeschlagene Einfiihrung von fle-
xibler Teilzeitarbeit mit einem Arbeitspensum, das zwischen

Abbildung 2: Verteilung der gewiinschten und vertrag-
lichen Arbeitszeit fiir Miinner
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Abbildung 3: Differenz zwischen gewiinschter und ver-
traglicher Arbeitszeit
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Tabelle 3: Determinanten der Arbeitsstundenrestriktionen - geschiitzte Koeffizienten und Marginaleffekte der

»Ordered-Probit“-Regression

Mdnner Frauen
Koeffizienten- ME® Koeffizienten- ME®
wert wert
Konstante 3.135%* 1.541**
Demografische Variablen
Verheiratet* 0.042 0.008 0.023 0.002
Kinder* 0.067 0.013 0.268%* 0.023
Hohes Bildungsniveau® —0.232%x* -0.047 —0.153** -0.013
Niedriges Bildungsniveau® 0.262%* 0.052 0.107* 0.009
Lebensalterx 10" —0.680** -0.136 -0.027 —0.002
Lebensalter*x 10° 0.769%* 0.200 0.156 0.122
Arbeitszeitformen
Wochenendarbeit* 0.081 0.016 0.013 0.001
Nachtarbeit* 0.014 0.028 0.081 0.007
Gleitzeitarbeit* —0.076 —0.015 —0.090 —0.008
Flexible Arbeitszeit* 0.034 0.007 0.286%* 0.024
Schichtarbeit* -0.038 -0.008 -0.097 —0.008
Arbeitsspezifische Charakteristika
Betriebszugehdrigkeitsdauer 0.009 0.002 —0.021** —0.002
Betriebszugehorigkeitsdauer’ X 10 -0.068 -0.123 0.255%* 0.212
Vorgesetztenfunktion® -0.049 -0.010 —0.189** -0.016
BetriebsgroBe (< 100 Beschiftigte)* —0.013 -0.003 -0.064 -0.005
Anzahl Beobachtungen 4037 3670
Log Likelihood —2784 —4428
Pseudo-R? 0.026¢ 0.034¢

Anmerkungen: Die abhingige Variable kann sieben Werte annehmen, die der Kategorisierung ,mehr als 10 Stunden kiirzer arbeiten pro Woche™ bis ,,mehr als

10 Stunden [dnger arbeiten pro Woche™ entsprechen (vgl. Tabelle 2).

rdies beinhalten die Regressionen zw6lf Dummy-Variablen fiir die verschiedenen Bran-

chen, die hier der Ubersichtlichkeit wegen nicht aufgefiihrt werden. Als Referenzbranche wurde der Banken- und Versicherungssektor gewihlt.

: Dummy-Variablen

*  ME = Marginaleffekt (abhiingige Variable = '3")
‘ Pseudo-R’ nach McFadden (1973)

*/** signifikant auf dem 5 %- bzw. 1 %-Niveau

70 % und 90 % ciner Vollzeitstelle variiert. Obwohl deren

Zahl in den letzten Jahren sukzessive zugenommen hat, ist so-

mit nach wie vor ein Defizit an Teilzeitstellen zu verzeich-
15

nen.

Abbildung 3 widerspiegelt die Differenz zwischen der ge-
wiinschten und der vertraglichen Arbeitszeit. Wir stellen fest,
dass bei Frauen der Wunsch, mehr als die vertraglich verein-
barte Arbeitszeit zu absolvieren, besonders im Bereich unter-
halb der ,,26-Stunden-Woche* vorherrscht. Hingegen ist der
Wunsch, kiirzer zu arbeiten, bei Frauen mit einer wochentli-
chen Arbeitszeit zwischen 36 und 46 Stunden besonders of-
fensichtlich. Bei den Ménnern schwankt die Differenz zwi-
schen der gewiinschten und der vertraglichen Arbeitszeit
mehr oder weniger stark ausgeprdgt um die Null-Linie. Le-
diglich bei Ménnern mit einem wdchentlichen Arbeitspensum
von mehr als 38 Stunden ist der Wunsch, einige wenige Stun-
den kiirzer zu arbeiten, deutlicher sichtbar.

** Im Jahr 1999 wurden immerhin etwa 41.000 Teilzeitstellen neu eingerich-
tet, von denen rund 60 % mit Frauen besetzt wurden. Die Tatsache, dass etwa
40 % der neuen Teilzeitstellen von Ménnern eingenommen wurden, ist des-
halb bemerkenswert, weil noch im Jahr 1998 gerade 20 % dieser neu ge-
schaffenen Stellen Minnern zugute kamen (vgl. Bundesamt fiir Statistik
1999b: 40 und 1998: 38).

** Die Marginaleffekte (berechnet in Referenz zu den Stichprobenmittelwer-
ten) sind wie folgt definiert: SE| xlx = &(B'x)xB, wobei ¢ die standardnor-
malverteilte Wahrscheinlichkeitsdichtefunktion ist.
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Um die Determinanten der Arbeitsstundenrestriktionen in ei-
ner multivariaten Analyse zu eruieren, fiihren wir nachfol-
gend entsprechende Regressionen getrennt fiir Ménner und
Frauen durch. Tabelle 3 enthélt die Resultate des verwende-
ten ,,Ordered-Probit“-Modells. Dem Modell liegt eine ab-
héngige Variable zugrunde, die sieben mdgliche Auspragun-
gen aufweist. Diese entsprechen der in Tabelle 2 gewéhlten
Kategorisierung. Die abhéngige Variable nimmt somit fiir alle
Arbeitnehmer, die mehr als 10 Stunden pro Woche kiirzer ar-
beiten wollen, den Wert ’0’ an. Analog wird der abhéngigen
Variablen fiir alle Arbeitnehmer der Wert *6’ zugeordnet, die
pro Woche mehr als 10 Stunden lénger titig sein mochten. Die
zu erkldrende Variable reflektiert also das Ausmal und die
Richtung der Arbeitsstundenrestriktionen der Arbeitnehmer.
Als Regressoren werden einerseits sechs demografische Va-
riablen, zudem flinf Variablen, die verschiedene Arbeitszeit-
formen beinhalten, sowie drei weitere Variablen, die arbeits-
spezifische Charakteristika abbilden, verwendet. Anderer-
seits werden zwolf Dummy-Variablen flir die verschiedenen
Branchen in die Regressionen aufgenommen, um fiir sektor-
spezifische Besonderheiten zu kontrollieren.

Zusitzlich zu den geschétzten Koeffizienten werden auch die
Marginaleffekte ausgewiesen, die auf der Basis des Wertes der
abhéngigen Variablen von 3’ berechnet werden.'® Die Mar-
ginaleffekte zeigen somit den Einfluss, den eine erklarende
Variable auf die Wahrscheinlichkeit hat, dass keine Stunden-
restriktionen vorliegen. Bei den Ménnern ist festzustellen,
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dass im allgemeinen Ménner mittleren Alters und mit einem
hohen Bildungsniveau'’ am ehesten den Wunsch &uflern, kiir-
zer zu arbeiten als vertraglich vorgesehen. Der Zusammen-
hang zwischen der abhédngigen Variable und dem Alter 14sst
sich mittels einer parabolischen Funktion beschreiben, deren
Minimum bei etwa 44 Jahren liegt. Bis zu diesem Alter nimmt
die Wahrscheinlichkeit zu, dass ein Individuum weniger als
das vertraglich vereinbarte Pensum arbeiten mdchte, danach
geht die Wahrscheinlichkeit wieder zuriick."® Bei Mannern im
Alter von 44 Jahren ist also ceteris paribus der Wunsch, die
Arbeitszeit zu verringern, am groften. Ménner mit niedrigem
Bildungsniveau mdchten hingegen lieber ldnger arbeiten.
Hierbei zeigen die Marginaleffekte, dass diese Beschéftig-
tengruppe mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit von Stun-
denrestriktionen betroffen ist als diejenige mit einem mittle-
ren Bildungsniveau (Referenzgruppe). Bei den Frauen iiber-
wiegt der Wunsch, kiirzer zu arbeiten, eher bei folgenden
Gruppen: Frauen mit einem hohen Bildungsniveau, Frauen
mit einer lingeren Betriebszugehorigkeitsdauer' und Frauen,
die eine Vorgesetztenfunktion innehaben.”® Lingere als die
vertraglich festgelegten Arbeitszeiten dagegen préferieren
eher Frauen mit Kindern, Frauen mit einem niedrigen Bil-
dungsniveau und Frauen, die vollkommen flexible Arbeits-
zeiten haben.”' Die Marginaleffekte zeigen, dass diese Frauen
eine geringere Wahrscheinlichkeit haben, von Stundenre-
striktionen betroffen zu sein. Damit unterliegen Frauen mit
flexiblen Arbeitszeiten weit weniger Stundenrestriktionen als
Frauen, deren Arbeitszeit mehr oder weniger fest vorgegeben
ist. Uberdies stellen wir fest, dass das Bildungsniveau bei

77Folgende Bildungsabschliisse werden als ,,hohes Bildungsniveau® definiert:
Universitdten, Technische Hochschulen (Fachhochschulen, Technikum) und
Mittelschulen (Maturitdtsschulen, Diplommittelschulen). Folgende Bil-
dungsabschliisse werden als ,,niedriges Bildungsniveau® klassifiziert: Noch
in obligatorischer Schulausbildung, kein Berufsbildungsabschluss (d.h. nur
Ableistung der obligatorischen Schulpflicht), Anlehre und Absolvierung des
Haushaltslehrjahres. Die Referenzkategorie (,,mittleres Bildungsniveau®)
bildet dabei die Berufslehre und vergleichbare Qualifikationen (wie Ab-
schluss einer Vollzeitberufsschule oder hoheren Berufsausbildung).

8Die Marginaleffekte zeigen andererseits, dass die Wahrscheinlichkeit, nicht
von Arbeitsstundenrestriktionen betroffen zu sein, ihr Minimum bei 34 Al-
tersjahren erreicht, d.h. bei Minnern dieser Altersgruppe ist die Wahr-
scheinlichkeit fiir das Auftreten von Stundenrestriktionen am groften.

"“Die zugrundeliegende Frage fiir die Variable der Betriebszugehorigkeitsdauer
lautet: ,,Seit wann arbeiten Sie in diesem Betrieb oder Amt?*

*Der Wortlaut fiir die Variable des Innehabens einer Vorgesetztenfunktion ist:
,.3ind Sie in lhrer Haupttitigkeit mit einer Vorgesetztenfunktion angestellt?*
Diese Frage wurde von 20 % der Frauen bejaht.

' Die Frage zur Variable , flexible Arbeitszeiten® ist folgendermaBen formuliert:
,,Wie sind in Threr Haupttatigkeit die Arbeitszeiten geregelt? Die Befragten
konnen zwischen drei Antworten auswahlen: (i) ,,Fixe Arbeitszeiten®; (ii)
,,Gleitende Arbeitszeit mit Blockzeiten“; (iii) ,,Total flexible Arbeitszeit®.
Flexible Arbeitszeit bedeutet in diesem Kontext, dass der Beschiftigte seinen
Arbeitstag selbstdndig planen und einteilen kann. Gleitende Arbeitszeit
beinhaltet, dass der  Beschiftigte zu  bestimmten  Kernzeiten
an seinem Arbeitsplatz prisent sein muss. Fixe Arbeitszeiten sind die am
héufigsten vorkommende Form. Sie erlauben dem Arbeitnehmer nicht, die
Lage und Dauer der téglichen Arbeitszeit selbst zu bestimmen.

2In einer Studie iiber Arbeitszeitpriferenzen von Frauen in Deutschland wird
ebenfalls gezeigt, dass es einen Mangel an Teilzeitstellen fiir hochqualifizierte
Individuen gibt (vgl. Beckmann/Kempf 1996).

B Der Wortlaut der entsprechenden Frage hierzu ist: ,,Wenn wir die letzten
zwolf Monate nehmen, wie viele Stunden pro Woche haben Sie im Durch-
schnitt mehr gearbeitet als die in Threm Arbeitsvertrag vereinbarten Stunden?
Diese Variable misst also die durchschnittliche wochentliche Mehrarbeit (und
nicht etwa die tatsdchliche Mehrarbeit in einer ganz bestimmten
Woche).

**Insgesamt leisten 56 % aller abhingig Erwerbstitigen regelmiBig Uberstunden
(65 % der Minner und 47 % der Frauen). Diese Resultate zeigen,
dass wir gegenwirtig realiter weit entfernt sind von der in der SGB-Initia-
tive enthaltenen Forderung, die jihrliche Zahl an Uberstunden auf 100 pro
Beschiftigten zu begrenzen. GeméiB einer erst kiirzlich durchgefiihrten
reprasentativen Beschaftigtenbefragung absolvieren auch in Deutschland
56 % aller Arbeitnehmer regelméfig Mehrarbeit (vgl. Grofi/Miinz 1999).

2 Weiter unten wird gezeigt, dass unbezahlte Uberstundentitigkeit vor allem
von Angestellten (im Unterschied zu Arbeitern) erwartet wird. Da in diesem
Beschiftigtenstatus Frauen unterreprisentiert sind, mag dies eine Erklirung
dafiir sein, dass Frauen seltener als Minner unbezahlte Mehrarbeit aufweisen,
héufiger hingegen ihre Mehrarbeit entgolten bekommen.
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Frauen den gleichen Einfluss ausiibt wie bei den Ménnern.
Die Koeffizienten der Bildungsvariablen signalisieren, dass
fiir hochqualifizierte Personen ein Mangel an Teilzeitstellen
existiert, wobei dieser bei den Ménnern ausgeprégter ist. Ab-
schlieBend muss jedoch betont werden, dass der Erkldrungs-
gehalt der hier verwendeten Modelle gering ist. Dies ist je-
doch ein Standardergebnis dieser Art von Modellen.

Zusammenfassend konnen wir festhalten: (i) Die iiberwie-
gende Mehrheit sowohl der Ménner als auch der Frauen ist
mit ihrer vertraglichen Arbeitszeit zufrieden, (ii) Es scheint
aber einen Mangel an Teilzeitstellen im Bereich zwischen 30
bis 38 Stunden pro Woche zu geben. Fiir Frauen existiert zu-
dem ein Defizit an Teilzeitstellen, die etwa die Halfte der re-
gelmédfBigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéf-
tigten umfassen, (iii) Vor allem besser qualifizierte Personen
wiirden ihre Arbeitszeit gerne reduzieren.” (iv) Frauen mit ei-
ner sehr geringen vertraglichen Arbeitszeit (von weniger als
10 Stunden pro Woche) mochten lieber lédnger arbeiten.

5 Gewiinschte versus tatséi_phliche Arbeitszeit im Jahr
1998: Der Einfluss von Uberstunden

In Kapitel 4 haben wir den Zusammenhang zwischen der ge-
wiinschten und der vertraglichen Arbeitszeit analysiert. Un-
sere tdglichen Erfahrungen lehren uns aber, dass die tatsidch-
liche Arbeitszeit von der vertraglich vereinbarten abweichen
kann. Dies liegt u.a. daran, dass die meisten Arbeitnehmer in
nicht unerheblichem AusmaB Uberstunden leisten (vgl. Ta-
belle 4).

Tabelle 4: Uberstunden pro Woche im Jahr 1998

Anzahl Mittelwert  Standard- Total
Beobachtungen® abweichung | (Std./Woche)
Minner 3.782 3,15 4,60 4.365.994
Frauen 3416 1,69 3,27 1.802.365
Total 7.198 247 4,10 6.168.359

* Gesamte Stichprobe, d.h. einschlieBlich aller Beschiiftigten, die keine Uber-
stunden leisten

Man erkennt, dass Ménner durchschnittlich mehr Uberstun-
den auf sich vereinigen als Frauen (3,15 bzw. 1,69 Stunden
pro Woche).* Hochgerechnet auf die gesamte erwerbstitige
Bevblkerung erbringen Minner rund 4,4 Millionen Uber-
stunden pro Woche, Frauen deren 1,8 Millionen. Damit er-
rechnet sich eine Mehrarbeit im Umfang von mehr als 300
Millionen Stunden pro Jahr. Es iiberrascht somit nicht, dass
auch Uberstunden in Arbeitszeitdiskussionen immer wieder
eine zentrale Rolle einnehmen.

Mehrarbeit kann nun ganz unterschiedlich entschiadigt wer-
den. Wir unterscheiden zwischen |, transitorischen® Uberstun-
den, die durch zusitzliche Freizeit kompensiert werden, und
,.definitiven Uberstunden, die ihrerseits entweder ausbezahlt
werden oder aber gar nicht abgegolten werden. Insgesamt er-
halten 59,8 % der Ménner und 57,9 % der Frauen, welche re-
gelmiBig Mehrarbeit verrichten, eine Kompensation in Form
von zusétzlicher Freizeit. Nur 10,6 % der Ménner und 16,8 %
der Frauen werden fiir ihre Uberstunden monetir entschidigt.
Dagegen bleiben 29,6 % der Ménner und 25,3 % der Frauen
ohne jegliche Kompensation. Interessant ist, dass es ge-
schlechtsspezifische Unterschiede bei der Form des Aus-
gleichs gibt: Bei Ménnern werden Uberstunden haufiger nicht
kompensiert oder mittels zusétzlicher Freizeit ausgeglichen,
derweil bei Frauen der Anteil derjenigen hoher ist, die ihre
Uberstunden finanziell entschidigt bekommen.
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Tabelle 5: Formen der Uberstundenkompensation im Jahr 1998

Anzahl in % Stunden pro Woche
Beob.*
Keine Geldleistung Freizeit Keine Geldleistung  Freizeit
Kompensation Kompensation
Minner 2.454 29.6 10,6 59,8 6,50 5,70 3,82
Frauen 1.610 253 16,8 57,9 4,44 3,96 3,06
Total 4.064 279 13,1 59,0 5,76 4,81 3,52

* Basierend auf der Stichprobe der abhiingig Erwerbstiitigen, die regelmiiBig Uberstunden leisten und die Form der Kompensation angegeben haben.

Abbildung 4: Verteilung der Uberstunden von Minnern
und Frauen
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Aus Tabelle 5 ldsst sich aulerdem ablesen, dass Manner und
Frauen, die keine Entschidigung erhalten, durchschnittlich
mehr Uberstunden leisten als diejenigen, die in den Genuss
einer Kompensation kommen. Ein weiteres interessantes Fak-
tum ist, dass Frauen, obwohl ihre Uberstunden haufiger als
bei Ménnern ausbezahlt werden, absolut gesehen weniger
Mehrarbeit leisten (3,96 bzw. 5,70 Stunden pro Woche). Ab-
bildung 4 zeigt die Verteilung der Uberstunden nach dem Ge-
schlecht. Hierbei stellen wir fest, dass es anteilméfig mehr
Frauen als Ménner gibt, die nur wenige Stunden Mehrarbeit
pro Woche absolvieren. Bei den Méannern hingegen ist der An-
teil derer, die sehr viele Uberstunden verrichten, groBer.

Da sich Mehrarbeit vermutlich nicht stochastisch gleich-
méBig auf die verschiedenen Beschiftigten(-gruppen) ver-
teilt, sollen des Weiteren die EinflussgroBen der Uberstunden-
arbeit bestimmt werden. Tabelle 6 enthélt die Marginaleffek-
te der hierzu durchgefiihrten Probit- und Tobit-Regressionen.
Im Probit-Modell nimmt die dichotome abhédngige Variable
den Wert 0’ an fiir diejenigen Personen, die nicht
regelmiBig Uberstunden leisten, und den Wert ’1° fiir
diejenigen Personen, die regelméBig Mehrarbeit verrichten.
Damit lassen sich die Determinanten der
Uberstundentitigkeit identifizieren.

26 Parallel zur obigen Analyse (vgl. Tabelle 3) enthalten die Regressionen zwolf
Dummy-Variablen fiir die verschiedenen Branchen. Obwohl die geschitzten
Koeffizienten dieser Variablen nicht prasentiert werden, ist zumindest eine
Beobachtung erwdhnenswert: Arbeitnehmer im Banken- und Versiche-
rungssektor weisen eine relativ hohe Wahrscheinlichkeit auf, Uberstunden-
arbeit verrichten zu miissen, wobei in dieser Branche gleichzeitig der Anteil
derjenigen besonders hoch ist, die gerne kiirzer arbeiten mochten als es ihre
vertragliche Arbeitszeit erfordert. Eine mogliche Erklarung hierfiir ist, dass die
Arbeitgeber mittels hoher Lohnofferten, welche wiederum mit langen
Arbeitszeiten und insbesondere auch mit dem ,,Zwang® zur Mehrarbeit ver-
bunden sind, versuchen, die besonders produktiven Arbeitskrifte zu attra-
hieren (vgl. Sousa-Poza/Ziegler 2000).
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Im Falle des Tobit-Modells widerspiegelt die abhingige Va-
riable die Anzahl Uberstunden, die ein Befragter durch-
schnittlich pro Woche aufweist. Bei Personen, die keine Mehr-
arbeit absolvieren, liegt der Wert demgemaf bei ’0’. Diese Re-
gressionen zeigen auf, wie die Anzahl Uberstunden von den
erklarenden Variablen beeinflusst wird. In beiden Modellen
verwenden wir dieselben Einflussvariablen wie im vorange-
gangenen Kapitel.”

Sieht man sich zundchst die Ergebnisse der Probit-Regres-
sionen an, so bleibt festzuhalten, dass Méanner mit einem ho-
hen Bildungsniveau, gleitender oder flexibler Arbeitszeit so-
wie Minner, die eine Vorgesetztenfunktion ausiiben, eher
iiber Uberstunden verfugen. Ménner mit einem niedrigen Bil-
dungsniveau weisen dagegen eine geringere Wahrschein-
lichkeit der Uberstundentitigkeit auf. Die Alters-Uberstun-
den-Funktion zeigt einen parabolischen Verlauf, dessen Ma-
ximum bei 31 Jahren liegt. Das bedeutet, dass vor allem jiin-
gere Beschiftigte mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit von
Uberstundenarbeit betroffen sind. Bei den Frauen sind die De-
terminanten der Mehrarbeit sehr dhnlich denen der Manner,
mit jedoch zwei wichtigen Ausnahmen: Der Verheirateten-
status und das Vorhandensein von Kindern reduzieren die
Wahrscheinlichkeit, dass Frauen Uberstunden verrichten.
Dieses Resultat widerspiegelt somit die vielzitierte Beobach-
tung, dass in erster Linie Frauen fiir die Haushaltsarbeit und
Kinderbetreuung zusténdig sind (vgl. fiir die Schweiz Sousa-
Poza et al. 2001).

Die Resultate des Tobit-Modells zeigen, dass Méanner mit ei-
nem hohen Bildungsniveau rund 52 Minuten mehr Uberstun-
den pro Woche absolvieren als solche mit einem mittleren Bil-
dungsniveau. Méanner mit einem niedrigen Bildungsniveau
weisen hingegen etwa 1,5 Stunden weniger Mehrarbeit als die
Referenzgruppe auf. Ménner mit flexiblen Arbeitszeiten leis-
ten ungefihr eine Stunde und 20 Minuten mehr Uberstunden
als solche mit fixen Arbeitszeiten. Wie zu erwarten war, hat
auch das Innehaben einer Vorgesetztenfunktion einen maf-
geblichen Einfluss auf die Mehrarbeit: Fithrungskréfte ab-
solvieren fast zwei Uberstunden mehr pro Woche als andere
Beschiftigte. Fiir die Frauen ergeben sich dhnliche Resultate,
mit wiederum zwei wesentlichen Ausnahmen: Sind Frauen
verheiratet oder haben sie Kinder, so reduzieren diese indivi-
duellen Merkmale die Anzahl geleisteter Uberstunden signi-
fikant.

Um zudem die Determinanten der unterschiedlichen Kom-
pensationsformen fiir Uberstundenarbeit zu ermitteln, scht-
zen wir ein multinomiales Logit-Modell, jeweils getrennt fiir
Ménner und Frauen. Hierbei kann die zu erklarende Variable
in Abhéngigkeit von der Form der Kompensation drei mogli-
che Ausprigungen annehmen. Tabelle 7 enthilt die wichtigs-
ten Ergebnisse dieser Regressionen. In Tabelle A im Anhang
werden aulerdem die Marginaleffekte présentiert.
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Tabelle 6: Determinanten der Uberstundenarbeit — geschiitzte Marginaleffekte der Probit- und Tobit-Regressionen

Probit Tobit

Minner Frauen Minner Frauen
Demografische Variablen
Verheiratet* 0.009 —0.059%* 0.088 —0.247%*
Kinder* -0.011 —0.116%* -0.014 —0.605%*
Hohes Bildungsniveau® 0.056** 0.025%* 0.874%* 0.208*
Niedriges Bildungsniveau® —0.225** —0.149** —1.547%* —0.676**
Lebensalter < 10" 0.144** 0.193%* 0.120%* 0.112**
Lebensalter’x 10 —0.227%* —0.283%* —1.160%* —1.152%*
Arbeitszeitformen
Wochenendarbeit* —0.009 0.027 0.429* 0.183
Nachtarbeit* -0.014 -0.023 0.309 0.005
Gleitzeitarbeit* 0.179** 0.168** 0.964** 0.520**
Flexible Arbeitszeit* 0.086** 0.009 1.325%* 0.222
Schichtarbeit® 0.060 0.026 0.225 -0.138
Arbeitsspezifische Charakteristika
Betriebszugehorigkeitsdauer 0.001 0.003 0.002 -0.001
Betriebszugehorigkeitsdauer? x 107 0.044 —0.008 0.249 0.363
Vorgesetztenfunktion® 0.220** 0.225%** 1.852%* 1.061%*
Betriebsgrofie (< 100 Beschiftigte)® 0.021 0.003 0.044 —0.059
Sigma 4,883** 4.515%*
Anzahl Beobachtungen 3775 3412 3775 3412
Log Likelihood -2150 -2102 -8312 -5738
Pseudo-R? 0.122° 0.109° 0.211° 0.171¢

Anmerkungen: Die abhiingige Variable im Probit-Modell nimmt einen Wert von "0 an, wenn die Person nicht regelmiBig Uberstunden leistet, andernfalls einen
Wert von ’1°. Im Tobit-Modell hat die abhiingige Variable einen Wert von *0°, wenn die Person keine regelmifig anfallenden Uberstunden aufzuweisen hat, an-
sonsten gibt sie die durchschnittliche Anzahl geleisteter Uberstunden pro Woche an. Die Regressionen enthalten zudem eine Konstante und zw61f Dummy-Variab-
len fiir die verschiedenen Branchen.

Dummy-Variablen
" Pseudo-R* nach McFadden (1973)
Pseudo-R’* nach McKelvey/Zavoina (1975)
*/** signifikant auf dem 5 %- bzw. 1 %-Niveau

Tabelle 7: Determinanten der Form der Kompensation fiir Uberstundenarbeit

Keine Kompensation Freizeit Geldleistung
Minner — Hohes Bildungsniveau  — Kein hohes Bildungsniveau — Niedriges Bildungsniveau
— Wochenendarbeit — Keine Wochenendarbeit — Nicht mittleren Alters®
— Keine Gleitzeitarbeit — Keine Nachtarbeit — Wochenendarbeit
— Flexible Arbeitszeit — Gleitzeitarbeit — Nachtarbeit
— Keine Schichtarbeit — Keine flexible Arbeitszeit — Flexible Arbeitszeit
— Vorgesetztenfunktion — Schichtarbeit — Keine Vorgesetztenfunktion
— Keine Vorgesetztenfunktion
Frauen — Hohes Bildungsniveau  — Kein hohes Bildungsniveau — Niedriges Bildungsniveau
— Altere Beschiftigte — Jiingere Beschiftigte® — Altere Beschiftigte
— Nachtarbeit — Ledig — Verheiratet
— Keine Gleitzeitarbeit — Keine Kinder — Kinder
— Keine Schichtarbeit — Keine Nachtarbeit — Nachtarbeit
— Vorgesetztenfunktion — Gleitzeitarbeit — Keine Gleitzeitarbeit
— Schichtarbeit — Flexible Arbeitszeit
— Lange Betriebszugehérigkeitsdauer — Keine lange Betriebszugehdrigkeitsdauer
— Vorgesetztenfunktion — Keine Vorgesetztenfunktion

Anmerkung: Die einzelnen Schiitzergebnisse der multinomialen Logit-Regressionen sind in Tabelle A im Anhang enthalten.
* Ist eine parabolische Funktion mit einem Minimum bei 42 Altersjahren
" Ist eine parabolische Funktion mit einem Maximum bei 26 Altersjahren
© Ist eine parabolische Funktion mit einem Minimum bei 43 Altersjahren
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Wie aus Tabelle 7 ersichtlich ist, gibt es eine Reihe von Fak-
toren, welche die Form der Uberstundenkompensation beein-
flussen. Die Resultate lassen es hingegen schwierig erschei-
nen, stilisierte Fakten zu ermitteln. Dies mag daran liegen,
dass es eine hohe Heterogenitdt beziiglich der Form der Ent-
schiadigung innerhalb der einzelnen Beschiftigtengruppen
gibt. Insgesamt fallt jedoch auf, dass Personen mit einer Vor-
gesetztenfunktion und hohem Bildungsniveau (Angestellte)
hiufiger keine Entschidigung fiir ihre Mehrarbeit erzielen.”’
Junge, ledige Frauen ohne Kinder erhalten eher zusitzliche
Freizeit als Ausgleich fiir geleistete Mehrarbeit, wiahrenddes-
sen dltere, verheiratete Frauen, die nur iiber ein niedriges Bil-
dungsniveau verfiigen und Kinder haben, ihre Uberstunden
mit hoherer Wahrscheinlichkeit finanziell entschadigt be-
kommen. Die Kompensation in Form von Geldleistungen ist
zudem wabhrscheinlicher fir Frauen, die keine Vorgesetzten-
funktion ausiiben, keine lange Betriebszugehorigkeitsdauer
nachweisen konnen, die aber iiber flexible Arbeitszeiten ver-
fugen und in der Nacht arbeiten. Es ist zu vermuten, dass die-
se Frauen eher am unteren Ende der Einkommensskala anzu-
siedeln sind.*® Die Wahrscheinlichkeit, eine Entschidigung in
Form von Freizeit zu erhalten, sinkt fiir Personen mit einem
hohen Ausbildungsniveau. Frauen mit einer Vorgesetzten-
funktion werden jedoch eher mit Freizeit entschadigt als ihre
ménnlichen Kollegen.

Uberstunden werden vor allem an Beschiftigte mit niedrigem
Bildungsniveau ausbezahlt, welche keine Vorgesetztenfunk-
tion innehaben. Wir stellen dariiber hinaus fest, dass ver-
schiedene Arbeitszeitformen die Kompensationsform unter-
schiedlich beeinflussen, wobei Differenzen zwischen den Ge-
schlechtern zu erkennen sind: Ménner, die nicht am Wochen-
ende arbeiten und Ménner wie Frauen, die keine Nachtarbeit
verrichten, welche aber gleitende Arbeitszeiten oder Schicht-
arbeit aufweisen, erzielen mit hoherer Wahrscheinlichkeit
eine Kompensation in Form von Freizeit. Bei Madnnern und
Frauen mit flexiblen Arbeitszeiten ist die Wahrscheinlichkeit
am groBten, dass die Mehrarbeit ausbezahlt wird. Die Uber-
stunden von Ménnern mit flexiblen Arbeitszeiten werden al-
lerdings eher nicht entschédigt und der dazugehorige Margi-
naleffekt ist weit groer als im Falle einer finanziellen Kom-
pensation (vgl. Tabelle A im Anhang). Dieses Resultat konn-
te damit zu begriinden sein, dass flexible Arbeitszeiten einer-
seits oft verbunden sind mit der Moglichkeit des Arbeitneh-
mers, seinen Arbeitstag hinsichtlich der Lage und Dauer der
Arbeitszeit selbst einzuteilen (was vor allem fiir Angestellte
gelten diirfte®), wihrend andererseits Unternechmen flexible
Arbeitszeiten fiir ihre Beschiftigten im Arbeiterstatus als
Rahmenregelung auch anordnen konnen. Bei Arbeitskriften,
die am Wochenende tétig sind, kann ghnlich argumentiert wer-
den: Zum einen konnen dies Angestellte sein, die eher nicht
fiir ihre Uberstunden entschédigt werden. Zum anderen kann
es sich um Arbeiter handeln, die prinzipiell verpflichtet sind,
am Wochenende Dienst zu tun, wobei diese dann eher einen
Ausgleich fiir ihre Mehrarbeit erhalten. Ahnliches diirfte fiir
die Kompensation in der Nacht arbeitender Frauen gelten.

Der Vergleich zwischen der gewiinschten und der vertragli-
chen Arbeitszeit hat gezeigt, dass die meisten Arbeitnehmer

" Ein shnliches Resultat ermittelten Bell/Hart (1999) fiir GroBbritannien.

28 Wie in Kapitel 4 gezeigt wurde, handelt es dabei um Frauen, die gerne linger
arbeiten und damit mehr verdienen mochten als dies ihre gegenwirtige
tatsdchliche Arbeitszeit reflektiert.

» Aus zwei kiirzlich erschienenen Studien fiir Deutschland geht hervor, dass
die Einfiihrung von sog. Arbeitszeitkonten nicht nur zu einer Reduktion der
bezahlten Uberstunden gefiihrt hat, sondern sich auch das Verhiltnis von be-
zahlten zu transitorischen Uberstunden inzwischen zugunsten letzterer um-
gekehrt hat (vgl. Grol/Miinz 1999, Bauer et al. 2000).
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Abbildung 5: Verteilung der gewiinschten und tatsich-
lichen Arbeitszeit fiir Frauen
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Abbildung 6: Verteilung der gewiinschten und tatsich-
lichen Arbeitszeit fiir Minner
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mit ihrer vertraglichen Arbeitszeit zufrieden sind (vgl. Kapi-
tel 4). Es iiberrascht daher nicht, dass die Anzahl der Be-
schiftigten, die sich mit Arbeitsstundenrestriktionen kon-
frontiert sehen, deutlich zunimmt, wenn wir einen Vergleich
zwischen der gewiinschten und der tatséchlichen Arbeitszeit
vornehmen. Hierbei ist die tatsdchliche Arbeitszeit definiert
als die Summe aus der vertraglichen Arbeitszeit und den
Uberstunden. In den Abbildungen 5 und 6 wird die ge-
wiinschte Arbeitszeit mit der tatsdchlichen verglichen. So-
wohl bei den Ménnern als auch bei den Frauen verlduft die
Kurve der tatséchlichen Arbeitszeit jedoch flacher als die Kur-
ve der vertraglichen Arbeitszeit, die in den Abbildungen 2 und
3 enthalten ist (vgl. Kapitel 4), wobei sich die Kurve der
tatsdchlichen Arbeitszeit starker zum oberen (rechten) Ende
hin erstreckt. Damit hat sich die Verteilung hin zu insgesamt
langeren tatsdchlichen Arbeitszeiten verschoben. Die Abbil-
dungen 5 und 6 zeigen also, dass die tatsdchlichen Arbeits-
zeiten im Allgemeinen iiber den gewiinschten liegen. Prézi-
ser formuliert: Der vorherrschende Wunsch, etwa 40 bis 42
Stunden pro Woche zu arbeiten, ist nicht erfiillt, da viele Be-
schiftigte tatsdchlich mehr als 42 Stunden pro Woche ableis-
ten (miissen). Aus dieser Perspektive konnten Arbeitsstun-
denrestriktionen tatséchlich dadurch verringert werden, dass
die durchschnittliche Anzahl Uberstunden vollzeitbeschéiftig
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Abbildung 7: Arbeitsstundenrestriktionen in verschiedenen Liindern
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Quelle: Basierend auf Sousa-Poza/Henneberger (2000)

ter Personen begrenzt wird. Dies ist eine der Forderun%en der
schweizerischen Gewerkschaften (vgl. SGB 1999: 27). 0

Zusammenfassend kénnen wir festhalten: (i) Es werden jedes
Jahr in der schweizerischen Wirtschaft eine betrachtliche Zahl
an Uberstunden absolviert, deren gebriuchlichste Form der
Kompensation zusitzliche Freizeit darstellt. (ii) Ein erhebli-
cher Teil der Mehrarbeit wird nicht entschidigt und nur ein
relativ kleiner Teil wird finanziell abgegolten. (iii) Frauen er-
halten eher als Ménner eine Kompensation in Form von Geld-
leistungen. (iv) Beschiftigte im Angestelltenstatus miissen
eher bereit sein, Uberstunden auch ohne Entschidigung zu er-
bringen, wihrend Beschiftigte im Arbeiterstatus ihre Uber-
stunden mit hoherer Wahrscheinlichkeit ausbezahlt bekom-
men. (v) Beim Vergleich zwischen der gewiinschten und der
tatsdchlichen Arbeitszeit fallt auf, dass im oberen Bereich der
Arbeitszeitskala (ab 40 Stunden pro Woche) eine grofe Dis-
krepanz besteht. U.a. erhoht die Existenz von Uberstunden die
Anzahl der Arbeitnehmer, die Arbeitsstundenrestriktionen in-
sofern empfinden, als sie es vorziehen wiirden, keine Mehr-
arbeit zu leisten.

®An dieser Stelle ist jedoch ein Satz der Vorsicht bei der Interpretation der
erzielten Ergebnisse angebracht. Aus den zur Verfiigung stehenden Daten
geht nicht hervor, ob sich die von den Befragten angegebene gewiinschte
Arbeitszeit auf die vertragliche oder die tatsdchliche Arbeitszeit bezieht. Ob-
wohl die Formulierung der zugrundeliegenden Frage nahe legt, dass die Ant-
wortenden ihre gewiinschte mit der tatsdchlichen Arbeitszeit vergleichen, ist
nicht ganz auszuschlieBen, dass sie zu leistende Uberstunden nicht mit in
Betracht ziehen.

'Die hier erzielten Ergebnisse decken sich zudem mit denjenigen einer Er-
hebung, die im Oktober 1998 vom GfS-Forschungsinstitut durchgefiihrt
wurde. Von 641 befragten Schweizer Arbeitnehmern sind 65 % mit ihrer Ar-
beitszeit zufrieden und nur 23 % wiinschen sich kiirzere Arbeitszeiten (vgl.
GfS 1998).
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6 Ein internationaler Vergleich der Arbeitszeitwiinsche
von Arbeitnehmern

Wie in Kapitel 2 gezeigt wurde, weist die Schweiz eine der
langsten wochentlichen und jahrlichen Arbeitszeiten weltweit
auf (vgl. OECD 1998a). Es ist deshalb interessant, zu unter-
suchen, wie sich die Arbeitsstundenrestriktionen Schweizer
Arbeitnehmer von denjenigen in anderen Léndern unter-
scheiden. Aus diesem Grund analysieren wir im Folgenden
Daten des ISSP von 1997 fiir 14 Industriestaaten. In Abbil-
dung 7 ist jeweils der Anteil der Arbeitnehmer dargestellt, die
kiirzer arbeiten und entsprechend weniger verdienen, gleich
lang arbeiten und gleich viel verdienen bzw. langer arbeiten
und entsprechend mehr verdienen wollen. Bemerkenswert ist
zunéchst, dass das Ausmal} an Stundenrestriktionen in allen
Léandern relativ gering ist. Zudem iiberwiegt in den meisten
Landern der Anteil der Beschéftigten, die lieber ldnger arbei-
ten mochten, gegeniiber dem Anteil derjenigen, die kiirzere
Arbeitszeiten préferieren. Nur in drei Landern ist dies nicht
der Fall: in Danemark, Norwegen und der Schweiz. Von die-
sen Landern besitzt die Schweiz den groften Anteil an Ar-
beitnehmern, die ihre Arbeitszeit reduzieren mochten. Dies
konnte damit zu begriinden sein, dass einerseits das Lohnni-
veau vergleichsweise hoch und andererseits die Arbeitszeiten
in der Schweiz vergleichsweise lang sind, was einen relativ
hoheren Grenznutzen an Freizeit impliziert. Abbildung 8§ ent-
hélt eine Rangliste der betrachteten Lander geordnet gemaf
ihrem Anteil an Beschiftigten, die keinerlei Arbeitsstunden-
restriktionen unterliegen. Die Schweiz belegt hierbei den vier-
ten Rang. Etwa 70 % aller Schweizer Arbeitnehmer geben an,
mit ihrer gegenwirtigen Arbeitszeit/Lohn-Kombination zu-
frieden zu sein, trotz der im internationalen Vergleich ausge-
dehnten Arbeitszeiten in der Schweiz. Dieses Ergebnis be-
statigt unsere anhand der Analyse der SAKE-Daten fiir den
nationalen Kontext getroffenen Aussagen (vgl. Kapitel 4).”!
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Abbildung 8: Rangliste der Linder gemill dem Anteil zufriedener Arbeitnehmer
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Quelle: Basierend auf Sousa-Poza/Henneberger (2000)

7 Schlussfolgerungen

Die Arbeitszeitdiskussion in der Schweiz krankt — wie in an-
deren Landern auch — daran, dass eine Analyse der Bediirf-
nisse der hiervon in erster Linie Betroffenen, ndmlich der Ar-
beitnehmer, weitestgehend unterlassen wird. Das Ziel dieser
Studie besteht deshalb darin, einige zentrale empirische Re-
sultate zu den Arbeitszeitwiinschen schweizerischer Arbeit-
nehmer aufzuzeigen. Mit Daten der Schweizerischen Ar-
beitskréfteerhebung (SAKE) von 1998 und des International
Social Survey Programme (ISSP) von 1997 zeigen wir u.a.
Folgendes:

* Die meisten Schweizer Arbeitnehmer sind mit ihrer Ar-
beitszeit zufrieden (81 % und 64 % aller abhéngig erwerbs-
titigen Ménner und Frauen). Der grofite Teil der Arbeitneh-
mer, die Arbeitsstundenrestriktionen erleiden, wiirde gerne
kiirzer arbeiten und entsprechend weniger verdienen (17 %
der Ménner und 22 % der Frauen).

* Es scheint einen Mangel an Teilzeitstellen fiir Madnner und
fiir Frauen zu geben. Dieses Defizit manifestiert sich am
ausgeprigtesten bei den Frauen, die eine Arbeitszeit von
etwa 20 Stunden pro Woche préferieren. Ein zusétzlicher
Bedarf an Teilzeitstellen wird ebenso von hochqualifizier-
ten Arbeitskriften beiden Geschlechts gedufBert.

* Frauen mit sehr kurzen vertraglichen Arbeitszeiten (weniger
als 10 Stunden pro Woche) wiirden gerne lénger arbeiten und
entsprechend mehr verdienen.

* Ménner und Frauen mit einem hohen Bildungsniveau moch-
ten eher kiirzer arbeiten, wihrend fiir Beschéftigte mit ei-
nem niedrigen Bildungsniveau das Gegenteil gilt. Frauen
mit flexiblen Arbeitszeiten sind mit einer geringeren Wahr-
scheinlichkeit von Stundenrestriktionen betroffen als Frau-
en mit fixen Arbeitszeiten.

» Miénner und Frauen leisten durchschnittlich 3,15 bzw. 1,69
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Uberstunden pro Woche. Mehrarbeit wird in den meisten
Féllen durch Freizeit, weniger haufig gar nicht und in den
selteneren Féllen durch Geldleistungen kompensiert. Frau-
en werden eher finanziell entschéadigt als Méanner.

» Ménner und Frauen mit einer Vorgesetztenfunktion und ei-
nem hohen Bildungsniveau verrichten tiberdurchschnittlich
viele, iiberwiegend nicht bezahlte Uberstunden.

* Ein Vergleich zwischen der gewiinschten und der tatsachli-
chen Arbeitszeit (d.h. inklusive der Uberstunden) macht
deutlich, dass ein signifikanter Anteil an Arbeitnehmern von
Stundenrestriktionen insofern betroffen ist, als sie lieber
kiirzer arbeiten wiirden.

* Arbeitnehmer in der Schweiz sind im internationalen Ver-
gleich mit ihrer gegenwirtigen Arbeitszeit/Lohn-Kombina-
tion iiberdurchschnittlich zufrieden. Gleichzeitig weist die
Schweiz aber den hochsten Anteil an Arbeitnehmern auf, die
ihre Arbeitszeit reduzieren mochten.

Die zentralen Ergebnisse unserer Recherchen legen die fol-
genden wirtschaftspolitischen Empfehlungen nahe:

*Da die groBBe Mehrheit der Arbeitnehmer eine 40- bis 42-
Stunden-Woche préferiert, muss die Sinnhaftigkeit einer ge-
nerellen Arbeitszeitreduktion in Frage gestellt werden.

* Ein Abbau von Arbeitsstundenrestriktionen ldsst sich viel-
mehr durch die Schaffung von Teilzeitstellen gerade auch im
hochqualifizierten Bereich und den Abbau von Uberstun-
den erreichen.

* Die beobachtbare hohe Heterogenitit der Beschiftigten be-
ziiglich ihrer Arbeitszeitpriferenzen erfordert zudem indi-
viduelle Vereinbarungen zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
die das Kriterium der Freiwilligkeit erfiillen. Denn nur durch
innovative Flexibilisierung, die allen Beteiligten zugute
kommt, lassen sich Arbeitsstundenrestriktionen reduzieren
und damit die Arbeitszufriedenheit erhéhen.
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Anhang

Tabelle A: Form der Kompensation von Uberstundenarbeit — geschiitzte Marginaleffekte der multinomialen Logit-Re-
gressionen

Meénner Frauen
Keine Freizeit Geld- Keine Freizeit Geld-
Kompensation leistung  Kompensation leistung
Demografische Variablen
Verheiratet* 0.030 —0.031 0.001 0.018 —0.121%* 0.103%*
Kinder* 0.016 -0.026 0.010 0.031 —0.150%* 0.119%*
Hohes Bildungsniveau® 0.123%* —0.128** 0.005 0.169** —-0.074* —0.095%*
Niedriges Bildungsniveau® —0.100* 0.059 0.042%* -0.294 -0.013 0.043*
Lebensalterx 10" 0.006 0.005 —0.111** —0.009 0.141* —0.005
Lebensalter*x 107 0.011 —0.140 0.130** 0.152%* —0.272%* 0.120*
Arbeitszeitformen -
Wochenendarbeit* 0.085%* —0.15]1%* 0.066** 0.018 -0.021 0.003
Nachtarbeit* 0.042 —0.101%* 0.059** 0.080* —0.176** 0.096**
Gleitzeitarbeit* —0.052* 0.064** -0.012 —0.105%* 0.225%* —0.120%*
Flexible Arbeitszeit* 0.100** —0.147%* 0.046** -0.011 —0.043 0.054%*
Schichtarbeit® —0.156** 0.141%** 0.015 —(0.288** 0.285%* 0.003
Arbeitsspezifische Charakteristika
Betriebszugehorigkeitsdauer —0.243 0.004 —0.002 —0.001 0.008** —0.007**
Betriebszugehorigkeitsdauer’ X 10 0.028 —0.047 0.020 0.026 -0.107 0.081*
Vorgesetztenfunktion® 0.086** —0.040* —0.046** 0.044** 0.068** —0.112%*
Betriebsgrofie (< 100 Beschiftigte) -0.003 0.011 —0.007 0.031 —0.045 0.015
Anzahl Beobachtungen 3132 2394
Log Likelihood -2505 -1936
Pseudo-R? 0.125% 0.199°

Anmerkungen: Die zu erklirende Variable kann abhiingig von der Form der Kompensation drei mogliche Ausprigungen annehmen. Die Regressionen enthalten
zudem eine Konstante und zw6lf Dummy-Variablen fiir die verschiedenen Branchen. Die Stichprobe umfasst alle Arbeitnehmer, die Angaben zur Kompensation
ihrer Mehrarbeit gemacht haben. Die Berechnungen beziehen damit auch die Arbeitnehmer ein, die zwar nicht regelmiBig Uberstunden leisten, aber dennoch die
Form der Entschiidigung ihrer Mehrarbeit angegeben haben. Dies betrifft rund 26 % der zugrundeliegenden Stichprobe.

*  Dummy-Variablen
. Pseudo-R* nach McFadden (1973)
*/** signifikant auf dem 5 %- bzw. 1 %-Niveau
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