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Dynamische Arbeitsnachfrage und asymmetrisches
Anpassungsverhalten in der Bundesrepublik Deutschland

Eine Untersuchung mit Daten aus dem IAB-Betriebspanel

Arnd Kolling, Wiesbaden™

Der vorliegende Beitrag enthélt Schitzungen der dynamischen Arbeitsnachfrage in der Bundesrepublik Deutsch-
land, die mit Hilfe von Daten aus dem IAB-Betriebspanel aus den Jahren 1993 bis 1996 fiir die alten Bundeslidn-
der durchgefiihrt wurden. Zunéchst wird ein theoretisches Modell entwickelt, das auch die Moglichkeiten von asy-
metrischen Kosten der Anpassung der Arbeitsnachfrage zuldfit. Zusétzlich ist es aufgrund der Panelstruktur des
Datensatzes mdglich, betriebsspezifische Heterogenitdten und serielle Korrelation zwischen einzelnen Variablen
zu erfassen. Bei Schitzungen dieses Modells mittels der verallgemeinerten Methode der Momente (GMM: Gene-
ral Method of Moments) ergeben sich Hinweise auf unterschiedliche Kostenstrukturen fiir Einstellungen und Ent-
lassungen. Einstellungen verursachen demnach geringere Kosten als Entlassungen in gleicher Hohe. Der Zeitraum,
der fiir die Anpassung der Arbeitsnachfrage benétigt wird, entspricht den Ergebnissen aus anderen Studien, wahrend
die ermittelten Lohn- und Nachfrageelastizititen geringer sind als in anderen Arbeiten.
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1 Einleitung

Durch den verstirkten Zugang zu Betriebsdaten wird es mog-
lich, die Mechanismen und Interdependenzen des Arbeits-
marktes auf der mikrodkonomischen Ebene zu analysieren.
Insbesondere Anpassungen der Arbeitsnachfrage sind wirt-
schaftspolitisch relevant, wenn Anstrengungen zur Reduzie-
rung der Arbeitslosigkeit unternommen werden. Falls es ge-
lingt, die Arbeitsnachfrage zu erhéhen, bleibt die Frage, in
welcher Zeit das neue langfristige Ziel erreicht wird, und es
ist zu kléren, ob der Anpassungsprozel beschleunigt werden
kann, so daB3 eine hohere Beschiftigung schneller realisiert
wird. In der Realitét haben sich neben den klassischen For-
men Einstellungen und Entlassungen sehr viele unterschied-
liche Arten der Anpassungsmoglichkeiten etabliert. Ar-
beitszeitregelungen, Teilzeitarbeit und befristete Vertrige
werden in verstirktem Mafe zur Flexibilisierung des Faktors
Arbeit eingesetzt. Ebenso ist die Inanspruchnahme von Zeit-
arbeitsfirmen oder Subunternehmen zu verstehen. Den

* Dr. Arnd Kolling ist wissenschaftlicher Mitarbeiter im Statistischen Bun-
desamt, Institut fiir Forschung und Entwicklung in der Bundesstatistik. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors. Der Autor mochte
sich bei den Teilnehmern des IAB-Colloquiums und zwei unbekannten Gut-
achtern flir ihre Anregungen und Kommentare bedanken. Die vorliegende
Arbeit entstand im Rahmen des Graduiertenforderungsprogramm des Insti-
tut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Das IAB-Betriebspanel
wird vom Europiischen Sozialfonds finanziell gefordert.
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Unternehmen stehen also eine Reihe von MafBinahmen zur
Verfiigung, um die angestrebte Arbeitsnachfrage zu errei-
chen. In der folgenden Analyse werden jedoch vor allem die
,klassischen* Anpassungsformen Einstellungen und Ent-
lassungen betrachtet. Aulerdem soll die Frage gekldrt wer-
den, wie schnell die Betriebe ihre geplante Arbeitsnachfrage
in die Realitit umsetzen und ob diese Reaktionen bei Einstel-
lungen und Entlassungen gleich sind. Ein wichtiges Merkmal
der Anpassungsprozesse ist die Zeit, die bendtigt wird, um die
gewlinschte Arbeitsnachfrage zu erreichen. Ursache fiir eine
solche verzogerte Reaktion sind moglicherweise Kosten, die
bei einer Verdnderung der Mitarbeiterzahl anfallen. Diese
Aufwendungen werden als Anpassungskosten bezeichnet.
Zur Darstellung dieses Vorgangs, der sich iiber mehrere Peri-
oden erstrecken kann, ist es notwendig, dynamische Modelle
herzuleiten. Formal ist es moglich, die Analysen der Arbeits-
nachfrage auf mehr als einen Zeitpunkt auszudehnen. Um je-
doch quantitative Resultate zu erhalten, muf eine geeignete
Datenbasis vorhanden sein, die Schitzungen von dynami-
schen Modellen erlaubt. Das bedeutet fiir Untersuchungen auf
mikrodkonomischer Ebene, da Paneldaten zur Verfligung
stehen miissen. Die Vorteile einer Analyse mit Paneldaten sind
weit gefachert. Neben der Darstellung des dynamischen Ver-
haltens ist es auch moglich, unbeobachtete und zeitkonstante
Heterogenititen zwischen den einzelnen Akteuren zu erfas-
sen. Zusétzlich wird die Effizienz der Schitzungen erhoht, da
gegeniiber Querschnittsuntersuchungen eine groBere Menge
an Informationen zur Verfiigung steht.

Als Grundlage fiir die empirischen Analysen steht in der vor-
liegenden Arbeit das [AB-Betriebspanel zur Verfiigung. Die-
ser Datensatz wird seit 1993 jahrlich erhoben, wobei 1996
erstmals Betriebe aus den neuen Bundesldndern befragt wur-
den. Fiir die Untersuchungen wurden die ersten vier Wellen
aus den alten Bundesldandern herangezogen. Es ergeben sich
fiir jede dieser Wellen iiber 4000 auswertbare Interviews. Die
Grundgesamtheit fiir die Stichprobenziehung sind alle Be-
triebe, die mindestens einen sozialversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer beschéftigen.

Zunichst wird im folgenden Abschnitt ein theoretisches Mo-
dell hergeleitet, das die dynamische Arbeitsnachfrage dar-
stellt. In Abschnitt 3 wird das [AB-Betriebspanel beschrie-
ben, und es wird untersucht, ob es fiir die Analyse kurzfristiger
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Anpassungsvorginge geeignet ist. Anschlieend werden ei-
nige empirische Studien zu diesem Thema vorgestellt (Ab-
schnitt 4). Abschnitt 5 enthélt die Schitzungen der dynami-
schen Arbeitsnachfrage, wobei auch die Hypothese asymme-
trischer Anpassungsvorginge betrachtet wird. Abschlieend
erfolgt eine Zusammenfassung der Ergebnisse.

2 Ein Modell der dynamischen Arbeitsnachfrage

Die Theorie der dynamischen Arbeitsnachfrage hat die Auf-
gabe, die Anpassungsvorginge an eine neue langfristige Be-
schiftigungssituation darzustellen. Da hier nur Einstellungen
und Entlassungen betrachtet werden, werden andere Um-
strukturierungen, wie z. B. Verdnderungen der Arbeitszeit
oder der Organisationsstruktur nicht analysiert. Ebenso exi-
stiert keine Unterscheidung zwischen befristeten und fest an-
gestellten Mitarbeitern, obwohl verschiedene Kostenstruktu-
ren fiir beide Gruppen denkbar sind. Aulerdem werden Lohn-
und Preisverdnderungen ausgeblendet, da diese Variablen die
langfristige Arbeitsnachfrage, nicht aber die Anpassung dar-
an beeinflussen. Falls sich die Entlohnung mit der Anzahl der
Beschiftigten verdndert, z. B. durch fixe und variable Ele-
mente, kann auch die Form der Bezahlung des Faktors Arbeit
das Anpassungsverhalten der Betriebe verdndern. Die Lohn-
veranderungen wirken dann dhnlich wie Anpassungskosten.
Die Hohe der Entlohnung beeinfluf3it jedoch ausschlie8lich
die langfristige Arbeitsnachfrage.

Wichtige Punkte, die das folgende Modell jedoch darstellen
soll, ist die Art, in der sich ein Unternehmen an seine ge-
wiinschte  Arbeitsnachfrage anndhert und die Ge-
schwindigkeit dieser Anpassungsvorgidnge. Es muf3 jedoch
abschliefend hinterfragt werden, ob das nachfolgende Modell
die Realitét hinreichend abbildet. Dies wird im weiteren Ver-
lauf des Papiers durch Erweiterungen des Modells und An-
derungen der Annahmen iberpriift. Zusitzlich geben die em-
pirischen Analysen Aufschluf {iber die Relevanz der theore-
tischen Darstellung.

Die dynamische Arbeitsnachfrage soll aus dem Entschei-
dungsprozeB der Betriebe abgeleitet werden. Es wird ange-
nommen, daf} die Firmen ihre Gewinne maximieren wollen.
Daher wird zunichst deren Erlosfunktion hergeleitet. Das
Modell folgt dabei weitgehend der Darstellung bei Sargent
(1978) und Nickell (1986). Die Produktionsfunktion der Be-
triebe ergibt sich dann als:

M FN,) =aN, - %asz~

Mit N, als Beschéftigungsmenge und a, bzw. a, als positive
und konstante Parameter. Die Produktionsfunktion approxi-
miert die Eigenschaften einer neoklassischen Formulierung.
Sie weist abnehmende Grenzertrage auf, die aber ab einem
bestimmten Punkt negativ werden kdnnen. Nickell (1986)
verwendet eine allgemeinere Produktionsfunktion mit abneh-
menden, aber positiven Grenzproduktivititen, die aber keine
qualitative Verdnderung des Ergebnisses mit sich bringt. Dies
unter anderem, weil zur Losung des Modells die Produkti-
onsfunktion linearisiert wird. N ist der einzige kurzfristig
veranderbare Produktionsfaktor. Andere mogliche Faktoren,
wie z.B. Kapital werden als fix angenommen. Der Faktor !/
in der Gleichung (1) dient der formalen Vereinfachung nach
der Ableitung der Funktion. Die Lohnsumme der Betriebe
wird durch folgende Gleichung beschrieben:

! Eine explizite Herleitung von Gleichung (5) findet sich z. B. in Sargent 1982.
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(2 W =Nw,.

Mit w, als identischen und konstanten Lohnsatz eines Arbeit-
nehmers. Befindet sich ein Betrieb in Folge eines Produk-
tions- oder eines Lohnschocks in einem Beschiftigungs-
zustand, der vom gewiinschten Wert abweicht, so sind zeit-
liche und materielle Aufwendungen notwendig, um die lang-
fristige Arbeitsnachfrage zu erreichen. Die Kosten der An-
passung werden hier durch folgende konvexe Funktion be-
schrieben (Sargent 1978: 1016):

(3) C: = %(Nx - NH)Z,

Die Kostenfunktion (3) steigt tiberproportional zu der Diffe-
renz zwischen N und N ,. Der Faktor c ist konstant, wihrend
der Faktor !/2 aufgrund der Optimierungsstrategie gewdihlt
wurde und bei der ersten Ableitung von C, verschwindet. Un-
ter diesen Annahmen ergibt sich fiir das Unternehmen fol-
gende Gleichung als Zielfunktion (Nickell 1986: 500; Sargent
1978: 1016):

S| 1 c 0
4 n= Yo - Za,N? -wN, - =(N, - N
) ; Ealt 5 32N N, 2(t t-1)ZHa

O<b<1.

Mit I1 als Gewinn des Betriebes und b als Diskontfaktor, mit
dem zukiinftige Perioden bewertet werden. Folgt man dem
Standardmodell mit rationalen Erwartungen, resultiert aus der
Maximierung des Gewinns aus Gleichung (4) (Sargent 1978:
1019f)":

1-b N
4) N, = N, + (1 - U1) f_ o l;l:l) N + (- bU1)et .
w 1

Mit 0, als Fehler aus der Erwartungsbildung, ., als Losung
des charakteristischen Polynoms der Eulergleichung und p
als Parameter des autoregressiven Prozesses der Erwartungs-
bildung (0 < ., <1; 0 <p,, <I). Als Struktur der zu schitzen-
den Gleichung ergibt sich:

(6) Ny =a N, +aN +v,,

2 - bu,)

SRR RS

und v, = (1 - by,)0,+v,

mit: o,

Mit v, als Fehlerterm der Schétzung. Die Parameter o, und o,

sind positiv und kleiner als eins, da p, positiv und kleiner als

eins ist. Addiert man beide Parameter, erhdlt man einen Wert,

der ebenfalls kleiner als eins ist, weil auch der Ausdruck
o, : o

( “%, i) kleiner als eins ist.

Die Gleichung (6) kann nun fiir eine empirische Unter-
suchung genutzt werden. Jedoch enthilt sie die Annahme, daf3
die Kosten fiir die Entlassung und die Einstellung eines Ar-
beitnehmers identisch sind. Dies 148t sich weder theoretisch
noch empirisch begriinden. Vielmehr kann davon ausgegan-
gen werden, daf} sich die Kosten unterscheiden. Fiir einen
strikt konvex symmetrischen Kostenverlauf, wie er im vorlie-
genden Modell verwendet wurde, zeigen sich kaum mehr in-
haltliche Begriindungen wie fiir andere Annahmen iiber die
Struktur der Kosten (Hamermesh 1993a, 213). Dies 148t sich
anhand der Kosten fiir Einstellungen zeigen, indem man sie
in einzelne Ursachen zerlegt: Erstens fallen moglicherweise
Suchkosten an, die bei erhdhter Nachfrage ansteigen, da es
immer schwieriger wird, zusétzliche Mitarbeiter zu finden,
die die geeigneten Fihigkeiten besitzen. Suchkosten unter-
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stlitzen somit die These konvexer Kostenstrukturen. Zweitens
konnen Verwaltungskosten entstehen, die pro Einstellung
konstant sind, z.B. durch Vermittlungsgebiihren oder anderen
notwendigen Verwaltungsaufwand. AuBerdem existieren drit-
tens Trainings- und Anlernkosten. Diese haben mdglicher-
weise keinen konvexen Verlauf. Eher ist anzunehmen, daf} die
Grenzkosten des Anlernens sinken, weil ein erfahrener Mit-
arbeiter auch mehrere neue Mitarbeiter anlernen kann, ohne
daB die Gesamtkosten stark ansteigen. Die durchschnittlichen
Kosten der Anpassung sinken dann moglicherweise (Nickell
1986: 477). Fiir eine geringe Anzahl von Einstellungen kénn-
te dieser dritte Kostenbereich durchaus bestimmend fiir die
Gesamtkosten sein. Der Arbeitsmarkt ist moglicherweise
durch die Suche nach einer geringen Anzahl von Arbeit-
nehmern wenig belastet, und die Biirokratickosten verdandern
die Kostenstruktur nicht, so daB es plausibel ist, einen kon-
kaven Verlauf der Kostenkurve anzunehmen. Mit steigender
Anzahl von Anwerbungen sinkt der Effekt fallender Grenzko-
sten des Anlernvorgangs, jedoch steigen die Gesamtkosten
der Suche noch nicht so stark an, so daf} die Kosten linear an-
steigen. Je mehr Mitarbeiter gesucht werden, desto starker tre-
ten die Suchkosten mit ihren steigenden Grenzkosten in den
Vordergrund. Die Kostenkurve erhélt einen strikt konvexen
Verlauf.

Fiir Entlassungskosten lassen sich &hnliche Uberlegungen an-
stellen. Allerdings gibt es andere Ursachen, die die Kosten
hervorrufen. Lineare Strukturen scheinen stérker ausgepragt,
da hiufig personenbezogene Aufwendungen auftreten, z.B.
durch einmalige Abfindungen und Verwaltungskosten. Fiir
konkave Kurvenverldufe gibt es kaum Hinweise. Fiir eine
groBere Anzahl von Entlassungen treten wahrscheinlich wie-
der konvexe Strukturen auf, da ein erhohter Widerstand der
Mitarbeiter entstehen kann, der mdglicherweise durch héhe-
re Abfindungen tiberwunden werden muf. Da sich die Ein-
stellungs- und Entlassungskosten aus unterschiedlichen
Quellen speisen, erscheint eine symmetrische Verteilung der
Kosten unwahrscheinlich. Im Gegensatz zu den bewuft
durchgefiihrten Entlassungen konnen Arbeitnehmer auch
freiwillig den Arbeitsplatz verlassen. Die Kosten, die durch
diese Fluktuation entstehen, sind zumeist geringer, da kein
Anspruch auf eine Leistung der Betriebe anfillt. Ist die Fluk-
tuation gewollt, weil der Beschéftigungsstand gesenkt werden
soll, kénnen so Anpassungskosten vermieden werden. Soll
die Belegschaft gehalten bzw. erweitert werden, entstehen
oder erhohen sich die Anpassungskosten durch das freiwilli-
ge Ausscheiden der Mitarbeiter, da die Nachfrage erhoht wer-
den mufB}, damit ein bestimmtes Beschéftigungsziel erreicht
wird (Nickell 1986: 477f.).

Dabher soll im folgenden die Mdglichkeit von asymmetrischen
Kostenstrukturen in Gleichung (6) integriert werden. In den
Untersuchungen von Weiss (1986), Chang/ Stefanou (1988),
Jaramillo/ Schiantarelli/ Sembenelli (1993) und Schiantarelli/
Sembenelli (1993) werden fiir Entlassungen und Einstellun-
gen zwei unterschiedliche Kostenfunktionen mit steigenden
Grenzkosten der Anpassung verwendet. Dieser Ansatz kann
daher in das hier verwendete Modell eingefiigt werden. In An-
lehnung an Gleichung (4) kann man die Gewinngleichung fiir
den Fall quadratisch ansteigender Anpassungskosten fol-
gendermallen darstellen (Weiss 1986, 252):

° 0 1
(7) n= zth 1N1 - Eathz - WtNt
=0

f h
. Emax(o; BN - NY - Emax(O; N, - BJ\lt_l)ZE
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Mit h und fals konstante Parameter fiir Einstellungs- und Ent-
lassungskosten. Freiwilliges Ausscheiden aus einem Betrieb
fiihrt zu geringeren Kosten als eine Entlassung eines Mit-
arbeiters. Daher wird die Beschéftigung aus der Vorperiode
mit der Verbleiberate b, multipliziert. Die Anpassungskosten
sind quadratisch separabel und tauchen additiv in der Formel
auf. Aufgrund dieser Struktur ergeben sich zwei unter-
schiedliche Eulergleichungen, die sich in der Form nicht vom
Grundmodell von Nickell (1986) unterscheiden, so daB3 sich
die Ergebnisse strukturell nicht dndern. Fiir Einstellungen
oder Entlassungen werden jedoch unterschiedliche Parame-
terwerte ermittelt. Die dynamische Arbeitsnachfrage zeigt
dann dieses Ergebnis:

® N = S BN, ) + oON; L fur AN, > 0.
C EIBNL) + alN; furan, < o.

Mit o (af) als Parameter des Modells bei Einstellungen (Ent-
lassungen). Um eine empirische Verwendbarkeit des Modells
zu gewihrleisten, soll eine einheitliche Schitzfunktion her-
geleitet werden. Dazu wird zunéchst, dhnlich wie bei Jara-
millo/ Schiantarelli/ Sembenelli (1993: 642) und Schiantarel-
li/ Sembenelli (1993: 152), die dazu allerdings die Eulerglei-
chungen benutzen, eine Dummyvariable definiert, die die bei-
den Zustinde unterscheidet:

Jfur AN, = 0.

© = e
furAN, < 0.

Die Differenz zwischen den beiden Parameterwerten of und

ol wird zusitzlich beschrieben als:

(10) Aa =af -a".

Benutzt man die Gleichungen (9) und (10), kann man (8) zu-
sammenfassen zu:

(83) Nt = GQ(BINI—l) + Aal(aﬁtNt—l)
+ GQ(N'[) + AGZ(ESN:) + U,

Dieses Modell enthilt (BN, ), (88,N,,), N;und 8Nj als exo-
gene Variablen. Aussagen iiber asymmetrische Kostenstruk-
turen konnen anhand des Wertes von Aa, getroffen werden.
Ist A, groBer als null, dann ist af groBer als oli. Dies signa-
lisiert ein langsameres Anpassungsverhalten bei Entlassun-
gen als bei Einstellungen und damit héhere Entlassungs- als
Einstellungskosten. Ist Aa, kleiner als null, gilt der um-
gekehrte Fall. Allerdings ergeben sich auch einige Kri-
tikpunkte an diesem Modellaufbau. Die Losung in Gleichung
(8) kann nicht iiber den gesamten betrachteten Raum zweimal
differenziert werden, so daf3 es fiir AN, nahe null schwierig
wird, die Maximierungsbedingungen zu iiberpriifen. Aufer-
dem treten formale Probleme auf, wenn lineare Teile in die
Anpassungskostenfunktion eingefiigt werden. Die Einfliisse
anderer Produktionsfaktoren kdnnen ebenfalls nicht einfach
dargestellt werden (Palm 1993: 163). Da hier aber nicht die
gegenseitige Beeinflussung von unterschiedlichen Produk-
tionsfaktoren, sondern das asymmetrische Anpassungsver-
halten bei Einstellungen oder Entlassungen im Mittelpunkt
der Analyse steht, kann angenommen werden, daf3 Kapital
kurzfristig konstant und Arbeit homogen ist. Daher soll der
vorgestellte Ansatz empirisch tiberpriift werden.

Neben Kosten kann es noch andere Griinde fiir asymmetri-
sche Anpassungsprozesse geben. Dazu gehoren gesetzliche
und vertragliche Kiindigungsfristen. Ebenso benétigt die Su-
che, Auswahl und Einarbeitung geeigneter Arbeitskrifte ei-
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nen gewissen Zeitaufwand, der bei Entlassungen weitgehend
wegfillt. Verzogerungen bei Einstellungen konnen auch
entstehen, wenn Maschinen erst installiert werden miissen,
um die Arbeitsplitze fiir neue Mitarbeiter zu schaffen. Es exi-
stieren dann Kapazititsrestriktionen (Palm/ Peeters/ Pfann
1993). Dabei handelt sich nicht um Kostenstrukturen, sondern
um optimale Einsatzverhéltnisse von Produktionsfaktoren,
die das Verhalten der Betriebe beeinflussen. Ebenso kann die
Risikobereitschaft der Unternehmen zu asymmetrischen
Anpassungsvorgdngen fiihren. Eine Absenkung des Firmen-
wertes oder eine Erhohung der 6konomischen Unsicherheit
kann zu einer Verzogerung der Anpassung fiihren (Green-
wald/ Stiglitz 1995: 224). Ist die Risikofunktion (Hazard-
funktion), die die Reaktion beschreibt, asymmetrisch, d.h. das
Verhalten nach positiven und negativen Schocks in gleicher
Hohe ist nicht identisch, dann kommt es auch bei symmetri-
schen Kostenstrukturen zu asymmetrischen Anpassungsvor-
gingen (Pfann 1993: 18f)).

Im folgenden sollen die theoretischen Ansdtze empirisch
iiberpriift werden. Dazu wird zunéchst das IAB-Betriebspa-
nel als Grundlage der Analysen beschrieben. AnschlieBend
werden einige Studien vorgestellt, die sich auch mit asym-
metrischen Kostenstrukturen beschiftigt haben. Danach wird
ein geeigneter Ansatz zur Schitzung des Modells ausgewihlt,
und die Resultate der Regressionen werden présentiert. Zum
Abschlufl werden die Ergebnisse im Hinblick auf die theore-
tischen Vorgaben diskutiert und kommentiert.

3 Das IAB-Betriebspanel 1993 - 1996 als Datenbasis fiir
Untersuchungen der dynamischen Arbeitsnachfrage

Fiir eine empirische Untersuchung der kurzfristigen Arbeits-
nachfrage standen die ersten vier Wellen des IAB-Betriebs-
panels zur Verfiigung, welches seit 1993 im Auftrag des In-
stituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesan-
stalt fiir Arbeit (IAB), Niirnberg, von Infratest Burke, Miin-
chen, und fiir die neuen Bundesldnder in Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir Sozialokonomische Strukturanalysen
(SOSTRA), Berlin, erhoben wird2. Grundgesamtheit der
Stichprobenziehung sind alle Betriebe mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten, von 1993 bis
1995 ausschliefSlich in Westdeutschland, ab der 4. Welle 1996
auch in den neuen Bundesldndern. Aus der Grundgesamtheit
ausgeschlossen sind daher Betriebe ohne sozialversiche-
rungspflichtige Beschiftigte, z.B. sogenannte Scheinselb-
stindige, Betriebe allein mit Beschéftigten selbstindiger Ver-
sicherungsarten (Bergleute, Landwirte, Kiinstler, Publizisten)
oder Dienststellen im 6ffentlichen Sektor, in denen aussch-
lieBlich Beamte beschiftigt sind. Durch die Zusammen-
fithrung der aufgrund der gesetzlichen Pflichtmeldungen der
Arbeitgeber an die Sozialversicherungstriger vorhandenen
Daten der Beschéftigtenstatistik iiber eine sogenannte Be-
triebsnummer (als ,,Konto*, unter dem alle Daten der sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer verbucht werden)
kénnen die oOrtlichen ,Betriebseinheiten® zu bestimmten
Stichtagen hinsichtlich verschiedener Merkmale wie Wirt-
schaftszweigzugehorigkeit und Betriebsgrofle abgegrenzt
werden. Jahrlich wurden so iiber 4000 Betriebe im fritheren
Bundesgebiet und ab 1996 auch iiber 4000 Betriebe in den
neuen Bundeslédndern und Ost-Berlin als Stichprobe gezogen
und befragt. Da jedoch fiir die nachfolgenden Schitzungen

2 Fiir weitere Informationen tiber das IAB-Betriebspanel vgl. u. a., Projekt-
gruppe IAB-Betriebspanel 1991, 1993, 1994a, 1994b, 1995, 1997, Bell-
mann/ Kohaut/ Kiihl 1995, Bellmann u.a. 1996 und Bellmann 1997.
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mehrere Perioden benétigt werden, sind bei der empirischen
Analyse nur Angaben fiir die alten Bundesldnder verwendet
worden.

Erhebungseinheit ist der Betrieb, nicht das Unternehmen als
wirtschaftlich-rechtliches Aggregat. Der ,,Betrieb” wird im
Sinne der amtlichen Statistik als die ortliche Einheit verstan-
den, in der die Tatigkeiten eines Unternehmens, d.h. die Pro-
duktion von Giitern oder Dienstleistungen, tatséchlich durch-
geflihrt werden. Das Untersuchungskonzept ,,Betrieb® wird
auch bei anderen Panelstudien in der Bundesrepublik
Deutschland, z.B. dem Hannoveraner Firmenpanel und dem
NIFA-Panel im deutschen Maschinenbau, der Unternechmens-
ebene vorgezogen (vgl. Brand/ Carstensen 1995: 2f., Haupt-
manns/ Ostendorf 1994: 3f.), auch wenn dadurch bei einzel-
nen arbeitsmarkt- oder unternehmenspolitischen Fragestel-
lungen individuelle Akteure auf Betriebsebene befragt wer-
den, die selbst nicht zu den verantwortlichen Entscheidern auf
Unternehmensebene zihlen. Der ,,Betrieb* ist fiir die Frage-
stellungen des IAB-Betriebspanels i.d.R. die addquate Erhe-
bungseinheit, in der sich die Beschéftigungs- und Personal-
politik sowie deren Bestimmungsfaktoren in entsprechenden
betriebswirtschaftlichen Gro3en und Personalstrukturen ma-
nifestieren. Gleichzeitig sind die fiir die Analysen notwendi-
gen betrieblichen Kennzahlen wie Umsatz, Arbeitszeiten,
Lohn- und Gehaltssumme u.a.m. fiir die Betriebe unmittelbar
verfligbar.

Damit aussagekriftige Ergebnisse ermittelt werden, muf3 der
Datensatz Kosten- und Anpassungsstrukturen korrekt abbil-
den konnen. Hamermesh (1993b: 106f.) fordert dafiir Panel-
daten, die auf mikrookonomischer Ebene und in moglichst
kurzen, maximal vierteljdhrlichen Abstdnden erhoben wer-
den. Nur die Verwendung von gesamtwirtschaftlich und zeit-
lich disaggregierten Daten fiihrt demnach zu sinnvollen
Ergebnissen. Dies wird an folgendem Beispiel deutlich. Bei
einer Verdnderung der Beschéftigung sollen nur personen-
und zeitunabhingige fixe Anpassungskosten anfallen. Dann
werden Anderungen der Arbeitsnachfrage nur dann vorge-
nommen, wenn die Kosten, die aus der Abweichung vom ge-
wiinschten Wert entstehen, grofler sind als die Kosten, die bei
der Anpassung der Arbeitsnachfrage auftreten. Werden Be-
triebsdaten verwendet, kann die Arbeitsnachfrage durch Glei-
chung (11) in korrekter Weise dargestellt werden (vgl. Ha-
mermesh 1993b):

N , falls Anpassung erfolgt.

Iy N, =
w1 » Sonst.

Der Anteil der Betriebe, der eine Anpassung an die lang-
fristigen Nachfrage nach Arbeit durchfiihrt, wird in diesem
Modell mit g, bezeichnet. Der Anteil der Firmen, die ihre Be-
schiftigung konstant halten, betrigt dementsprechend (1 - g,).
Aggregiert man die Arbeitsnachfrage zu einem Gesamtwert,
erhilt man folgende Gleichung (Hamermesh 1993b, 94):

(12) N = gNo + (1 - g N, o= .

Gleichung (12) entspricht in ihrer Struktur den Ansétzen der
dynamischen Arbeitsnachfrage, wenn quadratische Anpas-
sungskosten verwendet werden (z.B. Sargent 1978, Nickell
1986). Daher kann man auf aggregierter Ebene nicht feststel-
len, ob eine verzdgerte oder eine sofortige Anpassung erfolgt.
Es konnen keine Riickschliisse auf die zugrundeliegende Ko-
stenfunktion gemacht werden.

Eine weitere mogliche Fehlerquelle bei der Bestimmung der
kurzfristigen Arbeitsnachfrage ergibt sich aus den zeitlichen
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Abstinden, in denen die Daten erhoben werden. Hamermesh
(1993b: 97) fiihrt eine Verzerrung der MeBergebnisse darauf
zuriick, daf bei Verwendung von Jahresdaten der Zeitpunkt
der Beobachtung mit dem Zeitpunkt der betrieblichen Ent-
scheidung nicht libereinstimmt. Dies ist um so eher der Fall,
je kurzfristiger eine betriebliche Personalbestimmung durch-
gefiihrt wird und je geringer die Anpassungskosten sind, da
in beiden Féllen Anpassungen der Arbeitsnachfrage hdufiger
durchgefiihrt werden. Sind Anpassungsvorgénge innerhalb
eines Jahres abgeschlossen, konnen die kurzfristigen Verin-
derungen der Nachfrage durch jahrlich erhobene Daten nicht
erfa3t werden. Da jedoch fiir Deutschland kein Sample mit
Betriebsdaten existiert, welches in vierteljdhrlichen Ab-
stinden erhoben wird, kann diesem Einwand nicht Rechnung
getragen werden.

4 Bisherige Studien iiber die dynamische Arbeits-
nachfrage

Bevor einzelne Studien im Mittelpunkt der Darstellung ste-
hen, soll ein Instrument zum Vergleich des dynamischen
Nachfrageverhaltens beschrieben werden. Die Me-
diananpassung, die in der weiteren Analyse als Mal fiir die
Anpassungsgeschwindigkeit verwendet wird, kann iber
nachstehende Gleichung ermittelt werden (Hamermesh
1993a: 248):

(13) o}=05

. In(0,5)

- In(a,) °

mit o, als Parameter der Beschiftigung aus der Vorperiode.
Der Wert von t beschreibt die Zeit, die benétigt wird, bis die
halbe Strecke der Anpassung durchgefiihrt wird (Median-
anpassung). Ein weiteres Maf der Anpassungsgeschwindig-
keit kann ebenfalls auf Basis von «, konstruiert werden.
Funke u.a. (1997: 14) interpretieren den Wert von (1 — «)) als
prozentuale Anpassung der Arbeitsnachfrage innerhalb des
Zeitraums zwischen zwei Beobachtungen.

Die Dynamische Arbeitsnachfrage ist in einer Vielzahl von
Studien mit unterschiedlichen Mikrodatensdtzen untersucht
worden (vgl. van Reenen 1997, Card 1986, 1990, Hamermesh
1989, 1992, Wadhwani/ Wall 1990, Anderson 1993 u. a.). Da-
neben gibt es eine Reihe von Untersuchungen, die sich mit
dem Job-Turnover und der Arbeitsplatzdynamik in den Be-
trieben beschéftigen (z. B. Davis/ Haltiwanger 1992, Davis/
Haltiwanger/ Schuh 1996, Blanchflower/ Burgess 1996, Bur-
gess/ Lane/ Stevens 1996, Bellmann u. a. 1996, Brand/ Car-
stensen 1997). Aufgrund der Masse der Arbeiten beschrankt
sich die folgende Diskussion auf Untersuchungen der dy-
namischen Arbeitsnachfrage, die mit deutschen Datensétzen
durchgefiihrt wurden. Da fiir asymmetrische Anpassungsvor-
génge noch keine Darstellungen fiir Deutschland existieren,
werden einige internationale Beitrdge zitiert. In dlteren Ar-
beiten zur dynamischen Arbeitsnachfrage (z. B. Spitznagel
1977, Heise 1987 oder Funke 1993) werden aggregierte Da-
ten zur Darstellung der Anpassungsvorginge verwendet. Da-
bei kann jeweils eine verzogerte Anpassung der Arbeits-
nachfrage an den gewiinschten Wert ermittelt werden, jedoch
ergeben sich aufgrund der Aggregation der Daten Probleme
mit der Interpretation der geschitzten Parameter (vgl. Ha-
mermesh 1993Db).

Breitung (1992a, 1992b, 1994) stellt die dynamische Ar-
beitsnachfrage anhand von Betriebspaneldaten der amtlichen
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Industriestatistik Niedersachsens aus den Jahren 1978 bis
1990 dar. Die empirischen Ergebnisse bestitigen die Hypo-
these, da3 die Arbeitsnachfrage verzogert angepallt wird. Die
Mediananpassung betrdgt zwischen 17,0 und 57,6 Quartalen.
Diese Werte sind im Vergleich zu anderen Studien recht hoch.
Bezogen auf die Arbeitsnachfrage ergibt sich fiir den Lohn-
satz eine langfristige Elastizitit von ca. -0,5 und fiir Giiter-
nachfrage eine von 0,8, d.h. wird der Lohnsatz verdoppelt,
wird die Arbeitsnachfrage halbiert, wihrend bei einer Ver-
dopplung der Giiternachfrage, die Nachfrage nach Arbeit um
80% steigt. Der Betrag der Lohnelastizitit sinkt im Vergleich
zum statischen Modell, wiahrend die Elastizitit der Nachfrage
ansteigt.

Die Arbeiten von Rottmann und Ruschinski (1997) untersu-
chen den Einflu von Innovationen und technischem Fort-
schritt auf die Arbeitsnachfrage. Als Datengrundlage verfii-
gen sie iliber 6405 Beobachtungen aus dem ifo-Unter-
nehmenspanel von 1984 bis 1992. Die aus ihren Ergebnissen
ermittelte Mediananpassung liegt weit unter den Werten, die
bei Breitung (1992a, 1992b, 1994) berechnet werden konn-
ten. Die langfristigen Elastizitdten sind dagegen annidhernd
gleich. Die Elastizitdt der Arbeitsnachfrage bei einer Verdn-
derung des Lohnsatzes liegt bei ca. -0,5 und bei einer Verén-
derung der Giiternachfrage bei etwas iiber 0,8. Produktin-
novationen haben ebenfalls einen positiven Einflufl auf die
Arbeitsnachfrage.

Funke u.a. (1997) schitzen ein dynamisches Modell mit ei-
nem balancierten Panel mit 771 Betrieben aus den Jahren
1989 bis 1994 (ifo-Investitionstest). Die von ihnen ermittelte
Anpassungsgeschwindigkeit ist im Vergleich zu den anderen
Arbeiten sehr hoch. Uber 90% der Anpassung erfolgt inner-
halb eines Jahres. Dies gilt insbesondere fiir kleinere Firmen.
Die langfristige Elastizitét bei einer Verdnderung der Giiter-
nachfrage liegt mit rund 0,45 deutlich niedriger als in den vor-
angegangenen Untersuchungen. Eine Lohnelastizitdt konnte
nicht berechnet werden, da die entsprechende Variable nicht
in die Schétzung aufgenommen wurde.

Der Ansatz von Bellmann (1997) und von Bellmann/ Kélling
(1997) unterscheidet sich von den vorhergehenden durch die
Verwendung von erwarteten Werten als abhingige Variable
der Schétzung. Bei Bellmann (1997) werden qualitative
Erwartungen iiber die zukiinftige Beschiftigung benutzt,
wihrend bei Bellmann/ Kélling (1997) quantitative Angaben
iiber die Anzahl der Mitarbeiter im darauffolgenden Jahr zur
Verfiigung standen. Bellmann (1997) konnte mit Daten der
dritten Welle des IAB-Betriebspanels zeigen, dafl die Be-
schiftigungserwartungen fiir das Verarbeitende Gewerbe und
im Dienstleistungsbereich deutlich differieren. In der Un-
tersuchung von Bellmann/ Kélling (1997) wurde die vierte
Welle des IAB-Betriebspanels fiir die alten Bundeslander und
die erste Welle fiir die neuen Bundeslénder (beides 1996) fiir
die Analyse der Beschiftigungserwartungen bis zum Ende
des ersten Halbjahrs 1997 herangezogen. Die ermittelte Me-
diananpassung ist sehr hoch und liegt zwischen 38,2 Quar-
talen im Westen und 16,7 Quartalen im Osten. Dies wiirde be-
deuten, daB3 die Hailfte einer Beschiftigungsanpassung im
Osten iiber 4 Jahre und im Westen iiber 9 Jahre in Anspruch
nehmen wiirde. Die Koeffizienten fiir die Entlohnung sind im
Osten und im Westen nicht signifikant, und die Elastizitdten
der erwarteten Beschiftigung in bezug auf eine Verdnderung
des Lohnsatzes liegen mit -0,14 in den alten Bundeslédndern
und -0,23 in den neuen Bundesldndern weit unter den Werten
aus den anderen Studien. Die Elastizititen der Giiternach-
frage liegen bei ca. 0,6 im Westen und 0,9 im Osten. In bei-
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den Féllen scheinen Betriebe in den neuen Bundeslandern
stirker auf Verdnderungen des wirtschaftlichen Umfeldes zu
reagieren als in den alten Bundesléndern.

In der Arbeit von Pfeiffer (1997) werden zwar keine kurzfri-
stigen Arbeitsnachfragefunktionen geschitzt, dafiir wird das
Wachstum der Beschiftigung ndher betrachtet. Zu diesem
Zweck konnte er dem Mannheimer Innovationspanel fiir 1992
und 1993 267 Beobachtungen von Betrieben aus den neuen
Bundesldndern und 609 Beobachtungen aus den alten Bun-
deslidndern entnehmen. Alle Betriebe gehoren dem Verarbei-
tenden Gewerbe an. Die dabei ermittelten Lohnelastizititen
liegen bei -0,22 im Westen und bei -0,26 im Osten. Die Ela-
stizitdten der Giiternachfrage liegen bei 0,39 in den neuen
Bundesldndern und bei 0,63 in den alten Bundesldndern.

Auf internationaler Ebene liegen auBlerdem einige Untersu-
chungen iiber asymmetrische Kostenstrukturen vor. Zu den
mit Mikrodaten fundierten Studien gehoren die von Chang/
Stefanou (1988), Pfann/ Verspagen (1989), Jaramillo/
Schiantarelli/ Sembenelli (1993), Schiantarelli/ Sembenelli
(1993), Holzer/ Montgomery (1993) und Haskel/ Kersley/
Martin (1997). Fiir drei der sechs Studien 146t sich eine
langsamere Anpassung durch Neueinstellungen als durch
Entlassungen feststellen. Daraus wiirde folgen, daB3 die Ein-
stellungskosten grof3er sind als die Entlassungskosten. Bei Ja-
ramillo/ Schiantarelli/ Sembenelli (1993: 647) und bei Has-
kel/ Kersley/ Martin (1997: 375) ergibt sich ein umgekehrtes
Bild. Jaramillo/ Schiantarelli/ Sembenelli (1993) erhalten fiir
ihre Schitzungen von Einstellungskosten im Gegensatz zu
den Entlassungskosten keine signifikanten Ergebnisse. Ein
Grund fiir dieses Resultat konnte moglicherweise die Be-
schrinkung des Datensatzes auf Grofbetriebe sein. Haskel/
Kersley/ Martin (1997) zeigen, daB3 die Arbeitsnachfrage von
Betrieben auf einen positiven Nachfrageschock stirker rea-
giert als auf einen negativen. Dies wiirde in einem Modell der
kurzfristigen Arbeitsnachfrage darauf hinweisen, daf die Ein-
stellungskosten geringer sind als die Entlassungskosten. Hol-
zer/ Montgomery (1993: 405) finden keine Hinweise auf
asymmetrische Anpassungskosten.

Aus den Ergebnissen der vorliegenden Arbeiten tiber die kurz-
fristige Arbeitsnachfrage ergeben sich einige Implikationen
fiir das weitere Vorgehen. Betriebliche Heterogenitédten und
mogliche serielle Korrelationen der Storgrofe scheinen die
Ergebnisse stark zu beeinflussen. Wird beides beriicksichtigt,
erhdlt man Werte fiir eine Mediananpassung der Arbeits-
nachfrage, die aufeine rasche Reaktion der Betriebe nach dem
Eintreten eines Schocks schlielen 146t. Weiterhin stand bei
keiner Untersuchung der Anpassungsvorgang selber im Vor-
dergrund der Analyse. Weder die Struktur des Schitzmodells
noch mogliche Asymmetrien in den Anpassungsvorgingen
wurden bislang fiir Deutschland iiberpriift. Fiir Lohn- und
Nachfrageelastizititen werden in den einzelnen Untersu-
chungen unterschiedliche Resultate ermittelt, so dafl weitere
Schitzungen notwendig sind, um ein genaueres Bild iiber die
Zusammenhinge auf dem Arbeitsmarkt zu erhalten.

5 Schitzung dynamischer Arbeitsnachfragefunktionen
5.1 Herleitung eines empirischen Modells

In diesem Abschnitt sollen dynamische Arbeitsnachfrage-
funktionen bestimmt werden. Dazu ist es jedoch notwendig,
die Gleichung (6) in eine schétzbare Form zu bringen.
Zunichst muB die langfristige Arbeitsnachfrage des Betriebes
N* ndher dargestellt werden. Unterstellt man eine Cobb-
Douglas-Produktionsfunktion, so wird eine lineare Darstel-
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lung von N* nur durch die Verwendung von Logarithmen er-
reicht. Dies 146t es geboten erscheinen, die gesamte Glei-
chung logarithmisch zu formulieren (Nickell 1986: 505). Der
Storterm n, enthélt daher nicht nur zuféllige Abweichungen
von optimalen Anpassungspfad, sondern auch mogliche Feh-
ler aus der Approximation der Gleichung (Funke u.a. 1997:
7). Gleichung (6) verandert sich daher zu:

(I4)  n o =an, +an +v,,

mit n als Logarithmus der Beschiftigungsmenge. Die opti-
male Arbeitsmenge eines Betriebs n} kann dem IAB-Betriebs-
panel nicht entnommen werden. Daher ist es notwendig, ein
Modell zu formulieren, das n” abbildet. Die iibliche neoklas-
sische Losung fiir die langfristige Arbeitsnachfrage ohne die
Existenz von Anpassungskosten setzt die Grenzproduktivitét
der Arbeit in Verbindung zum Reallohn. Fiir eine allgemeine
Cobb-Douglas-Produktionsfunktion ergibt sich als explizite
Losung der langfristigen Arbeitsnachfrage (Breitung 1992b:
144):

(15) 9FNK) _  F
aN N

O N = ap—F >

w
mit F(.) als Produktionsfunktion, K als andere Produktions-
faktoren neben Arbeit, w als Nominallohn, p als Preisniveau
und « als partieller Produktionselastizitdt der Arbeit aus der
Cobb-Douglas-Produktionsfunktion. Wird (15) logarith-
miert, ergibt sich:

(16) n" = loga + log(pF) - logw
< n* = ¢ + LNGVOL + LNWPK,

mit ¢ als Logarithmus von o, LNGVOL als Logarithmus des
Umsatzes und LNWPK als Logarithmus der nominellen
Lohnsumme pro Beschiftigtem. Eingesetzt in Gleichung (14)
ergibt sich eine explizite Losung zur Schitzung der dynami-
schen Arbeitsnachfrage:

17) n;=oyn, +a,p+a,LNGVOL - o,LNWPK + v,
0 no=a,n,+ By + BLNGVOL + B,LNWPK + v, ,

mit a,¢ = B, und B, = -B, = a,. Die Storgrofe v, enthilt
neben dem Fehler aus dem Schétzproze3 auch den aus der
Erwartungsbildung. Neben den exogenen Variablen aus Glei-
chung (17) sollen in den durchzufiihrenden Regressionen
auch andere enthalten sein, die die Nachfrage nach Arbeit be-
einflussen konnen. Fiir den Anteil der Teilzeitbeschéftigten an
der gesamten Beschéftigungsmenge (TEILANT) kann ein po-
sitives Vorzeichen in der Schitzung erwartet werden, da c. p.
dieselbe Produktionsmenge nur mit einer hdheren Anzahl von
Mitarbeitern hergestellt werden kann. Fiir den Anteil der
qualifizierten Arbeitnehmer (QUALANT) konnen gegensitz-
liche Uberlegungen angestellt werden. Einerseits ist es plau-
sibel, dafl Hoherqualifizierte produktiver sind als weniger
ausgebildete Mitarbeiter, so dal weniger Arbeitnehmer be-
ndtigt werden, um die gleiche Anzahl von Giitern herzustel-
len. Andererseits konnten Betriebe, die einen hoheren Anteil
an Qualifizierten beschiftigen, erfolgreicher sein als andere,
da die hergestellten Produkte eine hohere Qualitét aufweisen
oder sich von anderen unterscheiden. Moglicherweise ergibt
sich fiir ein erfolgreiches Unternehmen ein insgesamt hohe-
rer Beschiftigungsstand. Der EinfluB des Frauenanteils
(FRAUANT) auf die Anzahl der Mitarbeiter 146t sich eben-
falls nicht eindeutig benennen. Einerseits konnten Frauen
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moglicherweise einen geringeren durchschnittlichen Ausbil-
dungsstand aufweisen, so daB sie eher in der Produktion von
Massengiitern bzw. in der Verrichtung von einfachen
Dienstleistungen und damit zumeist in groferen Betrieben
arbeiten, andererseits konnte der Anteil von Frauen in rollen-
typischen Berufsbildern (z.B. Sekretirinnen oder Verkiu-
ferinnen) im Vergleich zu den anderen Beschéftigten in klei-
nen Betrieben hdher sein als in grofleren. Dann ergibt sich in
der Schitzung ein negatives Vorzeichen fiir diese Variable.
Zusatzlich werden kurzfristige Erwartungen iiber die Ent-
wicklung des Geschéftsvolumens (Umsatz) (DGVOLT) in die
Regressionen mit aufgenommen, um den Einflufl von Erwar-
tungen auf die aktuelle Arbeitsnachfrage zu beschreiben.
Auflerdem werden Dummyvariablen iiber den Zeitpunkt der
Befragung (JAHR,) und die Branchen (BRANCHE,) in die
Schitzgleichungen eingefiihrt. Insgesamt ergibt sich auf-
grund dieser Argumente folgendes Regressionsmodell:

(17a) n,=a,n, + B, + B,LNGVOL
+ B,LNWPK + B,FRAUANT
+ B, TEILANT + B,QUALANT + 3,DGVOLT
+v,BRANCHE,
+ JAHR, + v,

And nl = alnl—l + Bi’bl + Vl .

Mit y und . als Parameter fiir die einzelnen Branchen i bzw.
Jahrej undb, als Vektor der exogenen Variablen. Sind die Stér-
groBen seriell korreliert, d.h. ist der Korrelationskoeffizient
von v, und v, ungleich null [E (v,v ) # 0], dann ist nicht
nur die exogene Variable n, abhéngig von v,, sondern auch
n,,. Wird dieser Zusammenhang nicht berticksichtigt, werden
die Schitzergebnisse aufgrund der vorhandenen Auto-
korrelation verzerrt, und OLS-Schitzungen fiihren zu inkon-
sistenten Ergebnissen. Um konsistente Resultate zu erzeugen,
muB ein Instrument fiir n , gefunden werden, das nicht ab-
héngig von n,, aber stark mit n , korreliert ist. Wird die seri-
elle Korrelation z.B. durch einen Moving Average Prozel3 er-
ster Ordnung erzeugt, kann n_, als valides Instrument ver-
wendet werden, da diese Variable nicht mehr von v, abhéingig
ist (vgl. Sevestre/ Trognon 1992: 97). Eine mdgliche Ursache
fiir eine serielle Korrelation der StorgrofBen ist deren Zusam-
mensetzung aus einem fixen zeitunabhingigen und einem
sich verdndernden Term. Die Struktur des Schitzfehlers hat
dann folgende Form:

(18) vy =+ p,

mit w als betriebsspezifischem fixem Effekt und p, als seriell
unkorreliertem Fehlerterm (p, ~ 1ID(0,02)). In diesem Fall
wiren die Storgrofien zu jedem Zeitpunkt miteinander korre-
liert, da w zu jedem Zeitpunkt in v, enthalten ist. Die verzo-
gerte abhédngige Variable fiihrt aufgrund der endogenen Struk-
turen in jedem Fall zu Verzerrungen der MeBergebnisse. Da
die StorgroBen aufgrund einer Within- oder Between-Trans-
formation korreliert bleiben oder anfangen miteinander zu
korrelieren und lediglich fiir T — oo unverzerrte Ergebnisse
erwartet werden konnen (Baltagi 1995: 125f., Sevestre/ Tro-
gnon 1992: 98ft.), kénnen betriebsspezifische Heterogenita-
ten nur durch die Bildung der ersten Differenzen der Glei-
chung eliminiert werden. Aus Gleichung (17a) wird dann:

(17b) An, = aAn, + B/Ab, + Av,,

mit:  Av,=v -v .

Bei Verwendung erster Differenzen bleibt der Zusammenhang
zwischen An_, und Av, bestehen, da n , bzw. v, in den Ter-
men enthalten sind, aber es besteht die Moglichkeit, ein ge-
eignetes Instrument zu finden, um die Verzerrungen zu ver-
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meiden. Die Struktur der StorgroB3en enthélt nur die Perioden
t und t-1. Besteht neben den betriebsspezifischen Effekten
keine weitere serielle Korrelation, sind Variablen aus der Pe-
riode t-2 nicht mit Av , korreliert. Anderson und Hsiao (1982)
schlagen in ihrem Instrumentalvariablenansatz deshalb vor,
den Ausdruck An,, durch An,, oder n,, zu ersetzen, um so
zu konsistenten Parameterschitzungen zu gelangen. Arellano
und Bond (1991: 285) zeigen durch Monte-Carlo-Simula-
tionen, dall die Verwendung des Beschiftigungsniveaus als
Instrumentalvariable zu einer geringeren Varianz der Schit-
zung fiihrt. Daher wird n_, dem Instrument An,, in den fol-
genden Schitzungen vorgezogen. Das zu schitzende Glei-
chungssystem lautet dann:

(17¢) Ang = ann,, + BAb, + Av, |

Die von Anderson und Hsiao (1982) vorgeschlagene Metho-
de zur Schitzung von dynamischen Panelmodellen bietet
zwar die Moglichkeit, konsistente Resultate zu erhalten, aber
in Simulationsstudien ergeben sich hohe Varianzen fiir diese
Form der Schitzung (Arellano/ Bond 1991), und die Mes-
sungen sind nicht effizient, da nicht alle mdglichen Instru-
mente in der Schitzung beriicksichtigt worden sind (Baltagi
1995: 126, Breitung 1992b: 53f.). Die Verwendung von allen
zur Verfiigung stehenden validen Instrumenten fiihrt zu
Schitzungen nach der verallgemeinerten Methode der Mo-
mente (GMM: General Method of Moments).

Ein valides Instrument ist durch die Erfiillung der Ortho-
gonalititsbedingung gekennzeichnet, d.h. die Korrelation
zwischen dem Instrument und der StorgroBe ist gleich null
(Greene 1993: 376):

(19) E[ziei] =0.

Mit z; als Instrument und e; als Storgr6e. Bezogen auf die
Gleichung (17c) bedeutet dies, daf} nicht nur n,,, sondern
auch n; bis n ; verwendbare Instrumente fir die Gleichung
sind, da alle nicht mit Av, korreliert sind. Bei den Instrumen-
ten fiir die Variablen des Vektors b, muf3 unterschieden wer-
den, ob diese stark oder schwach exogen sind (Baltagi 1995:
130ff., Breitung 1992b: 55f.).

Die Anzahl der Instrumente, die fiir die Schitzungen zur Ver-
fligung stehen, ist durch die zeitliche Dimension eines Panel-
datensatzes beschriankt. Daher unterscheidet sich der Vektor
der Instrumente in jeder Periode. Fiir den Fall, da3 die endo-
gene Variable iiber finf Perioden beobachtet werden kann, er-
geben sich im Referenzmodell fiir die einzelnen Betriebe i zu
jedem Zeitpunkt t die folgenden Gleichungen und die dazu
gehorenden Vektoren der Instrumentalvariablen z, (Sevestre/
Trognon 1992: 103):

g Zum Zeitpunkt t = 2:
nio) + B}@z

zZy,! [niov b, by by,

N, - Ny = Gl(nil -

- bil) + (Viz - Vil) 5

g Zum Zeitpunkt t = 3:
- nil) + B}(bi3

ns - N, = a,(n, - b,) + (Vi - V)
Z: [y Ny, b, by, by, by,
0 Zum Zeitpunkt t = 4:
N - Ny = ay(n - ny) + Bios - bs) + (i - Vi)

Zi: [na K g, by K, by

io?
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Als Instrumentenmatrix Z; fiir den Betrieb i entsteht:

[z, L O%
20) z, =M z; M.
0 L Zi'4§

Damit konsistente und effiziente Ergebnisse fiir das Refe-
renzmodell ermittelt werden konnen, wird die Gleichung
(17b) mit der Matrix Z; pramultipliziert (vgl. Baltagi 1995:
128, Sevestre/ Trognon 1992: 104):

21) ZAn. = a,ZAn., + BZAb. + ZAv.

Dien;., n,., b. und v. sind die Vektoren, die die Auspragun-

gen der einzelnen Variablen zu den einzelnen Zeitpunkten ent-
halten, z.B.:

'

(22) on. = (ang,, Ang, Any) .

Wenn die Instrumente den Orthogonaltitsbedingungen genii-
gen, resultiert aus ZjAv. eine Matrix aus Nullen, so daB eine
mdogliche serielle Korrelation aus der Regression eliminiert
wird. Um nun daraus die Parameter des Modells zu bestim-
men, wird die Summe der Quadrate aller Momente minimiert,
wobei, dhnlich wie beim GLS-Verfahren, eine Gewichtung
der Momentenbedingungen mit deren Varianz erfolgt. Als
GMM-Schitzkriterium ergibt sich dann (vgl. Greene 1993:
376ft.):

(23) q-= kiz[Av'.ziw-lz;Av.]

Mit W als Diagonalmatrix der Varianz aller Momente und k
als Anzahl der Momente. Im Gegensatz zu dem Verfahren von
Anderson/ Hsiao (1982) ergeben sich dabei substantiell klei-
nere Varianzen und vernachldssigbare Verzerrungen in klei-
nen Samples (Baltagi 1995: 132).

Eine Schitzfunktion fiir asymmetrische Kostenstrukturen
kann analog zu Gleichung (8a) erstellt werden. Folgt man der
oben verwendeten Notation, ergibt sich:

24) n, =i, +Aa,di, + B, + dABR, + B,LNGVOL
+ AB,SLNGVOL
+ B,LNWPK, + AB,SLNWPK + B,FRAUANT
+ AB,8FRAUANT
+ B,TEILANT + AB,STEILANT + B,QUALANT
+ AB,8QUALANT + B,DGVOLT
+ AB dDGVOLT + y,BRANCHE,
+ Ay, 3BRANCHE; + i, JAHR; + Ap,8JAHR, + v,

_ @ fallsn. > n,
, sonst.

Mit: o

Die Variable i1, , wurde in Gleichung (24) um die Fluktuation
bereinigt und unterscheidet sich daher von n . Zur ,,Fluktua-
tion“ wurden alle Verdnderungen des Beschéftigungsstands
gezdhlt, die fiir das Unternehmen mit geringeren Kosten ver-
bunden sind als die Durchfithrung von Entlassungen. Dazu
gehoren neben Selbstkiindigungen durch den Mitarbeiter
auch die Nichtiibernahme nach Beendigung der Ausbildung,
der Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrages, Ruhestand oder
Tod des Mitarbeiters und die Versetzung in einen anderen Be-
triebsteil. Neben den Annahmen iiber die Erwartungsbildung
und die Produktionsfunktion kann auch die asymmetrische
Kostenstruktur durch eine Teststatistik tiberpriift werden. Die
Nullhypothese lautet in diesem Fall, daB8 sich die Parameter
des Vektors [Aa,, AB.]” gemeinsam nicht signifikant von null
unterscheiden.
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5.2 Ergebnisse der empirischen Untersuchungen

Die vorgestellten Ansitze werden im folgenden fiir westdeut-
sche Betriebe mit Hilfe der ersten vier Wellen des IAB-Be-
triebspanels geschitzt. Dabei stehen zundchst Modelle mit
symmetrischen Anpassungskosten im Mittelpunkt der Ana-
lyse. AnschlieSend werden Schitzungen mit asymmetrischen
Anpassungskosten dargestellt. Die Tabelle 1 enthilt aber
zunidchst die Ergebnisse fiir das Grundmodell. In den Spalten
(a) und (b) sind die Ergebnisse fiir das Modell nach Ander-
son/ Hsiao (1982) enthalten. Da fiir (a) aufgrund eines
Breusch-Pagan-Testes die Annahme einer homoskedasti-
schen Verteilung der Storgrofle verworfen werden kann, wird
(b) mit der geschétzten Standardabweichung gewichtet. Die-
se Weighted Least Squares (WLS)-Schétzung fiihrt zu konsi-
stenten Standardabweichungen der geschitzten Parameter
und somit zu korrekten t-Statistiken (vgl. Maddala 1992:
214).

Ein groBer Nachteil der Methode von Anderson/ Hsiao (1982)
ist die hohe Varianz der Schitzergebnisse. Daher sind die er-
mittelten Werte zwar konsistent, konnen aber auch sehr un-
genau sein. Aus diesem Grund sollen nun die GMM-Schét-
zungen betrachtet werden. Um die Regressionen durchzu-
flihren, wurde aus den ersten vier Wellen (1993 - 1996) ein
balanciertes Panel von 1050 westdeutschen Betrieben gebil-
det. Fiir eine Betrachtung der Firmen mit mindestens fiinf Be-

Tabelle 1: Schiitzungen der dynamischen Arbeitsnachfra-
ge mit symmetrischen Anpassungskosten
(abh. Variable: Logarithmus der Gesamtbeschéftigung)

Anderson & Hsiao (1982) GMM-Schitzungen
Parameter (a) (b) (c) (d)
Q, -0,005%** | -0,005%** 0,358*** 0,460%**
(7,378) (8,292) (8,820) (12,730)
B, 0,043%** | 0,014%** 0,004 0,023%*
(8,898) (5,366) (0,585) (2,386)
B, -0,061%%* | -0,053%** -0,002%** | -0,042%**
(8,689) (7,580) (4,604) (3,659)
B, 0,017 0,024 0,119%%* | -0,128%**
(0,671) (0,953) (2,624) (2,865)
B, 0,112%%* | 0,102%** 0,083%* 0,111%%*
(6,080) (5,188) (2,519) (3,017)
B -0,042%%% | -0,046%** -0,052%** | -0,026
(3,467) (3,680) (2,818) (1,424)
B 0,009%** | 0,007%** 0,014%%* 0,017%**
(3,838) (2,926) (4,744) (5,794)
Trend - - 0,001 0,000
(0,258) (0,192)
Jahres-Dummies ja ja - -
Sargan - - 152,600%** | 144,485%**
(Freiheitsgrade) (55) (55)
Hausman - - 319,978%**| 220,935%**
(Freiheitsgrade) (6) (6)
Breusch/Pagan | 978,926%** - - -
(Freiheitsgrade) | (10)
korr. R? 0,054 0,044 - -
Beobachtungen 6041 6041 (1050) (976)
(Betriebe)

Die absoluten t-Werte werden in den Klammern ausgewiesen. *** (** bzw.
*) signalisiert ein Signifikanzniveau von 1% (5% bzw. 10%).

Quelle: TAB-Betriebspanel 1993 - 1996.
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schéftigten in Spalte (d) stehen 976 Betriebe zur Verfligung.
Die Schitzungen erfolgen mit dem Newey/West-Ansatz, da-
mit robuste Ergebnisse gegeniiber Heteroskedastie und Au-
tokorrelation ermittelt werden kdnnen (Greene 1993: 377).
Die Matrix der Instrumente besteht fiir die exogenen Varia-
blen aus den Beobachtungen fiir die Jahre 1993 bis 1996 so-
wie flir die endogenen Variablen aus den Beobachtungen fiir
die Jahre 1992 bis 1994. Dabei werden die einzelnen Teile der
Instrumentenmatrix zu jedem Zeitpunkt angepaft.

Die Existenz von unbeobachteter Heterogenitit zwischen den
einzelnen Betrieben kann durch einen Hausman-Test iiber-
priift werden (vgl. Maddala 1992: 506ff.). Bei Giiltigkeit der
Nullhypothese erhdlt man fiir eine einfache Kleinste-Quadra-
te-Schitzung konsistente und effiziente Ergebnisse, wahrend
die Resultate der GMM-Schitzung in jedem Fall konsistent
sind. Die Nullhypothese wird fiir beide Schitzungen deutlich
abgelehnt, so dafl die Ergebnisse der GMM-Schitzung den
einfachen Kleinste-Quadrate-Regressionen vorgezogen wer-
den konnen. Der Sargan-Test dient als allgemeiner Spezifi-
kationstest des Modells (vgl. Breitung 1992b: 107ff.). Die
Nullhypothese unterstellt, daB die Orthogonalitdtsbedin-
gungen fiir die benutzten Instrumente erfiillt sind, d.h. es wird
iiberpriift, ob geniigend valide Instrumente in der Schitzung
enthalten sind. In diesem Sinne ist dies auch ein Test auf eine
Uberidentifikation des Modells. Die Nullhypothese wird in
beiden Fillen auf einem hohem Niveau abgelehnt. Dies deu-
tet auf eine Fehlspezifikation des Modells hin, die mogli-
cherweise auf'eine serielle Korrelation zuriickzufiihren ist, die
mehr als eine Periode umfaflt (Arellano/ Bond 1991: 281f.).
Allerdings kann auch eine heteroskedastische Verteilung der
StorgroBe zu einer erhhten Wahrscheinlichkeit fithren, dafl
die Nullhypothese abgelehnt wird (Arellano/ Bond 1991:
291).

Die in Tabelle 2 prisentierten Ergebnisse flir das Modell mit
asymmetrischen Anpassungskosten wurden wiederum durch
einen GMM-Ansatz berechnet. Diesen Schitzungen liegt das
Modell aus Gleichung (24) zugrunde. Die Schitzung (a) ent-
hilt das Sample, ohne daf} eine mdgliche Fluktuation der Mit-
arbeiter eingerechnet ist. In Spalte (b) ist diese dagegen
beriicksichtigt worden. Der Sargan-Test signalisiert, dall im
Gegensatz zum Grundmodell die Nullhypothese einer kor-
rekten Spezifikation in beiden Féllen nicht zuriickgewiesen
werden kann. Ein Hausman-Test verwirft die Verwendung ei-
nes einfachen Schitzmodells anstatt des GMM-Ansatzes und
ein Wald-Test zeigt, daf3 die Variablen, welche die Asymme-
trie des Modells darstellen sollen, einen gemeinsamen signi-
fikanten Einfluf} ausiiben. Der diskriminierende Parameter &
aus Gleichung (24) ist gleich eins, wenn der Betrieb im Ver-
gleich zum Vorjahr einen hoheren Beschéftigungsstand auf-
weist. Deshalb deuten signifikante Parameterwerte fiir Varia-
blen, die mit d multipliziert worden sind, auf existierende Un-
terschiede bei einer Anpassung durch Entlassungen oder
Einstellungen hin. Es zeigt sich, dal der Anpassungsprozef3
bei Einstellungen schneller durchgefiihrt wird, da Ao, signi-
fikant negativ ist. Wird Fluktuation in der Schitzung beriick-
sichtigt, werden ca. 48% der Entlassungen und rund 54% der
Einstellungen innerhalb von zwei Befragungszeitpunkten
durchgefiihrt. Dies entspricht nach Gleichung (13) einer Me-
diananpassung von 4,2 Quartalen bei einer Verringerung und
3,6 Quartalen bei einer Ausweitung der Belegschaft. Fiihrt
man dies auf eine dahinter liegende Struktur der Anpas-
sungskosten zuriick, dann ergeben sich c. p. im Vergleich zu
den Einstellungen hohere Kosten bei Entlassungen. Ein sol-
ches Ergebnis ist bislang nur bei den Arbeiten von Jaramillo/
Schiantarelli/ Sembenelli (1993) bzw. Haskel/ Kersley/ Mar-
tin (1997) bestétigt worden.
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Tabelle 2: GMM-Schiitzungen der dynamischen Arbeitsnach-
frage mit asymmetrischen Anpassungskosten

Parameter (a, ohne Fluktuation) | (b, mit Fluktuation)
o, 0,708%%** 0,516%**
(14,077) (8,607)
Ao, -0,056%* -0,051*
(2,243) (1,830)
Bl -0,012 0,003
(0,683) (0,146)
AB, 0,007 -0,003
(0,373) (0,099)
B, -0,103%* -0,095%*
(2,465) (2,105)
A, 0,146 0,093
(1,554) (0,892)
B, 0,127 0,239**
(1,374) (2,383)
AB, -0,589%** -0,797%**
(3,431 (3,969)
B, -0,121 -0,195*
(1,213) (1,695)
AB, 0,410* 0,849%+%
(1,717) (2,823)
Bs 0,133%* 0,131*
(2,282) (1,920)
AB; -0,475%** -0,504%**
(3,164) (2,918)
Bs -0,016 -0,026
(0,873) (1,204)
ABy 0,061 0,082*
(1,393) (1,686)
Trend -0,013* -0,023%**
(1,898) (2,832)
ATrend 0,016 0,033%*
(1,416) (2,388)
AB, -0,625 -0,080
(0,880) (0,104)
Sargan 59,443 55,665
(Freiheitsgrade) (52) (52)
Hausman 210,270%** 246,331%**
(Freiheitsgrade) (16) (15)
Asymmetrie 275,826%** 290,891 ***
(Freiheitsgrade) ) ©)
Betriebe 1050 993

Die absoluten t-Werte werden in den Klammern ausgewiesen. *** (** bzw.
*) signalisiert ein Signifikanzniveau von 1% (5% bzw. 10%).

Quelle: IAB-Betriebspanel 1993 - 1996.

Das Geschiftsvolumen hat im Gegensatz zu den Schitzungen
mit symmetrischen Anpassungskosten keinen signifikanten
Einfluf und weist wechselnde Vorzeichen auf. Fiir den Lohn-
satz kann kurzfristig kein asymmetrischer EinfluB3 festgestellt
werden, da AR, in (a) und (b) insignifikant ist. Die langfristi-
gen Elastizitdten unterscheiden sich jedoch in beiden Fillen,
da Aa, signifikant ist. In der Schitzung (b) betrigt die lang-
fristige Lohnelastizitdt fiir Betriebe, die einstellen -0,18 und
fiir Betriebe, die entlassen -0,20. Mdglicherweise existieren
sehr hohe formale Einstellungs- und Entlassungshemmnisse,
die keine stidrkeren Reaktionen auf eine Verdnderung des
Lohnsatzes erlauben. Unter Umstidnden ist dies ein Hinweis
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auf einen hohen Anteil an qualifizierten Mitarbeitern, wenn
man davon ausgeht, dafl Beschéftigungsverhéltnisse dieser
Gruppe stabiler sind und bei Verdnderungen der Lohne nicht
so stark schwanken. Zusétzlich ist zu beachten, dafl nominel-
le Werte in die Schitzung eingehen. Allerdings bezieht sich
die Analyse auf einen relativ kleinen Zeitraum mit geringen
Preissteigerungen.

Im fehlspezifizierten Modell weisen die iibrigen Parameter
der Variablen die erwarteten Vorzeichen auf. Der Anteil der
Frauen und der qualifizierten Mitarbeiter sinkt in groBeren
Betrieben, wihrend der Anteil der Teilzeitbeschéftigten an-
steigt. In den Schétzungen mit asymmetrischen Anpassungs-
kosten kann dies aber nur fiir wachsende Betriebe bestitigt
werden. In Firmen, die ihre Beschiftigung abbauen, kann ein
entgegengesetztes Verhalten festgestellt werden. Es gibt also
starke Strukturunterschiede zwischen wachsenden und
schrumpfenden Betrieben. Ebenso haben erwartungsgeméf
nur Produktionsstitten, die ihre Belegschaft erhohen, positive
Umsatzerwartungen, wihrend der Koeffizient fiir schrump-
fende Einheiten insignifikant ist.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, daf die Funktion der An-
passungskosten nicht symmetrisch verlduft, sondern, daf3 die
Einstellung einer bestimmten Zahl neuer Mitarbeiter weniger
kostet als die Entlassung der gleichen Menge. Ein Grund
dafiir konnte die Kiindigungsschutzgesetzgebung sein, die
durch Kiindigungsfristen oder die Zahlung von Abfindungen
zu hoheren Kosten fiihrt. Andererseits ist das Arbeitsangebot
in Zeiten mit hoher Arbeitslosigkeit relativ grof3, so dal} die
Suchkosten und damit die Kosten fiir Einstellungen mogli-
cherweise gesunken sind (vgl. Burgess 1988).

6 Zusammenfassung

Die vorliegende Studie beschéftigt sich mit der dynamischen
Arbeitsnachfrage in der Bundesrepublik Deutschland. Dazu
wurde zunéchst ein theoretisches Modell basierend auf be-
trieblichen Entscheidungen entwickelt, welches anschlieend
mit Daten fiir Betriebe in den alten Bundeslidndern aus den
Jahren 1993 bis 1996 geschitzt wurde. Dazu wurden Infor-
mationen aus dem IAB-Betriebspanel genutzt.

Ein besonderes Interesse der Untersuchung lag bei der Reak-
tionsfahigkeit der Betriebe. Die gemessene Anpassungs-
geschwindigkeit liegt in dem Bereich, der auch von anderen
Untersuchungen mit Jahresdaten auf Mikroebene und einem
Instrumentalvariablenansatz ermittelt wird. Die langfristigen
Lohn- und Nachfrageelastizititen liegen im Referenzmodell
sehr viel niedrigerer als bei vergleichbaren Untersuchungen.

Die Kosten der Anpassung scheinen asymmetrisch zu verlau-
fen. Folgt man den Schétzergebnissen aus Tabelle 2, zeigt
sich, daB3 Einstellungen schneller vorgenommen werden als
Entlassungen. Dies 148t vermuten, daf fiir die gleiche Anzahl
von Arbeitnehmern die Kosten der Einstellung geringer sind
als die Kosten der Entlassung. Diese Form der Schitzfunk-
tion wird nicht durch einen Sargan-Test zuriickgewiesen.
Auch die anderen exogenen Variablen zeigen aussagefihige
Ergebnisse, z.B. ist in wachsenden Betrieben der Anteil von
Frauen und von Qualifizierten geringer, wihrend der Anteil
der Teilzeitbeschéftigten hoher ist.

Betrachtet man den Arbeitsmarkt auf der makrodkonomi-
schen Ebene, fallt auf, dall wihrend einer Rezession die Zahl
der Arbeitslosen relativ rasch ansteigt und im Aufschwung nur
sehr langsam abnimmt. Dies scheint zunichst dem Ergebnis
dieser Untersuchung zu widersprechen. Allerdings kann das
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Verhalten auf dem Arbeitsmarkt von anderen Faktoren be-
stimmt werden als die dynamische Arbeitsnachfrage. Zu-
néichst hat das Arbeitsangebot einen Einflufl auf die Zahl der
Arbeitslosen. Steigen die wirtschaftlichen Perspektiven der
Arbeitnehmer, erhoht sich auch das Arbeitsangebot. Daher
sinkt die Arbeitslosigkeit in einem Aufschwung nicht in dem
Mafe, wie die Arbeitsnachfrage steigt. Weiterhin kann es eine
Nachfrage nach unterschiedlichen Qualifikationen geben. In
der vorliegenden Untersuchung wird angenommen, daf3 der
Faktor Arbeit homogen ist. In der Realitit sind die Arbeit-
nehmer aber eine sehr heterogene Gruppe. Es kann also sein,
daf} bestimmte Qualifikationen nicht nachgefragt werden, so
dafl ein Sockel an Arbeitslosigkeit nicht abgebaut werden
kann.

Es zeigt sich also, daf durch Untersuchungen mit dem IAB-
Betriebspanel neue Aspekte und interessante Resultate er-
mittelt werden konnen. Es sind noch weitere Ergebnisse zu
diesem Thema aus dem [AB-Betriebspanel zu erwarten, da
die Erkldrungskraft der Daten mit der Anzahl der Wellen
wichst und bislang nur ein kleiner Teil der dynamischen Ar-
beitsnachfrage analysiert werden konnte.
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