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Betriebliche Erwartungen zur Ausbildungs- und
Beschaftigungsentwicklung in West- und Ostdeutschland

Ergebnisse des IAB-Betriebspanels 1997

Lutz Bellmann, Manfred Lahner*

In diesem Artikel werden die betrieblichen Beschéftigungs- und Ausbildungserwartungen fir 1998 mit Hilfe von
deskriptiven und multivariaten Verfahren, getrennt fir West- und Ostdeutschland, analysiert. Die Daten fir diese
Untersuchung wurden in der flinften Welle des | AB-Betriebspanel s in Westdeutschland bei 4100 Betrieben und in
der zweiten Welle in Ostdeutschland bei 4700 Betrieben erhoben.

Trotz der fortgesetzten konjunkturellen Erholung bessert sich die Lage auf dem Arbeitsmarkt nach den Erwartun-
gen der befragten Betriebe insgesamt nur zégerlich. Die Entwicklung verlauft allerdings durchaus differenziert.

— Der Ruckgang der Beschaftigung in der Mehrzahl der Branchen wird durch die positiven Entwicklungen in
einigen Dienstlel stungsbranchen nicht aufgewogen.

— Fur den Zeitraum bis Juni 1998 geht die Beschaftigung in allen BetriebsgroRRenklassen in den neuen Bundeslandern
zurtick. In den aten Bundeslandern weichen von diesem Trend nur Betriebe der Grof3enklassen 20 - 49 Beschéf-
tigte und 1 - 4 Beschéftigte nach oben ab.

— Beschéftigungszuwachs oder -riickgang im einzelnen Betrieb héngen ab von ,, Betriebsvariablen wie der Ent-
wicklung des Geschéftsvolumens, des technischen Standes der Anlagen, der betrieblichen Lohnhdhe und der
Qualifikationsstruktur.

— Betriebe mit positiven Erwartungen hinsichtlich der Entwicklung des Geschéftsvolumens, mit moderner Tech-
nik und einer niedrigeren Lohnsumme pro Beschéftigten planen sowohl in Ost- wie in Westdeutschland eine Er-
hohung ihrer Beschéftigtenzahl und umgekehrt.

Trotz vielfétiger Aktivitdten ist die Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt fir das Ausbildungsjahr 1996/97 ins-
gesamt al's unbefriedigend zu bezeichnen. Im | AB-Betriebspanel wurde gefragt, ob der Betrieb in den kommenden
zwei Jahren die Ausbildung ausweiten oder einschranken will. Dabei zeigt sich fUr beide Landesteileinsgesamt ein
eher glinstiges Bild.

— Die Salden aus den Betrieben, die eine Zunahme bzw. Neuaufnahme der betrieblichen Ausbildung und denen,
die eine Abnahme bzw. Einstellung erwarten, sind positiv. Allerdings gibt es wiederum grof3e sektorale und be-
triebsgrofienspezifische Unterschiede:

—In den Branchen, in denen im Westen die negativen Salden der Beschéftigungserwartungen deutlich tUber dem
Wert der Gesamtwirtschaft liegen, liegen auch die Salden aus Ausbildungszunahme und -abnahme, mit einigen
Ausnahmen, im negativen Bereich.

—In den traditionell aushildungsorientierten produzierenden Bereichen laufen in den neuen Bundesléndern positi-
ve Salden aus Zu- und Abnahme bei Beschéftigung und Aushildung ebenso parallel wie die negativen Erwar-
tungen von Ausbildung und Beschéftigung in Teilen der Dienstleistungsbereiche.

—Im Westen tiberwiegen mit wenigen Ausnahmen bei grof3eren Betrieben die positiven Salden in Richtung Aus-
weitung der Ausbildung, wéahrend in Ostdeutschland diese positive Tendenz nur in den Betrieben unter 20 Be-
schéftigten vorherrscht.

Durch die multivariate Analyse kann nur fur die alten Bundeslander der positive Einflul? der betrieblichen Be-
schéftigtungserwartungen auf die Ausbildungserwartungen nachgewiesen werden. Dieser Befund stiitzt die These
eines Zusammenhangs von Beschéftigungs- und Ausbildungsentwicklung auf betrieblicher Ebene in den alten,
nicht aber in den neuen Landern. Eine konjunkturelle Belebung am Arbeitsmarkt wiirde danach nicht notwendig
Zu einer Entspannung der Situation am Ausbildungsstellenmarkt in den neuen Landern fihren.

Gliederung 3.2 Entwicklung der betrieblichen Ausbildung
1 Einleitung 4 Okonometrisches Modell
2 Das|AB-Betriebspanel als Datenbasis 4.1 Spezifikation des Modells und Schétzansatz

4.2 Wirkungen der Betriebsvariablen
4.3 Wirtschaftszweigeffekte

5 Forschungsperspektiven

3 Wirtschaftszweig- und BetriebsgroReneffekte
3.1 Beschéftigungsentwicklung bis Mitte 1998

— 6 Literaturverzeichnis
* Dr. Lutz Bellmann und Manfred Lahner sind Mitarbeiter im IAB. Der Bei-

trag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren. Anhang: Verwendete Klassifikation der Wirtschaftszweige

MittAB 1/98

79



1 Einleitung

Verglichen mit den zur Analyse des Arbeitsangebots vorlie-
genden theoretischen und empirischen Studien ist die Nach-
frageseite des Arbeitsmarktes bislang weitaus weniger unter-
sucht worden. Dieses Ungleichgewicht in den Forschungsak-
tivitéten Uber die beiden Seiten des Arbeitsmarktesist —wie
Hamermesh (1993: 400) zutreffend bemerkt — auch auf das
Fehlen von Daten Uber die Arbeitsnachfrage zurtickzuf ihren.
Invielen Landern sind in jlngster Zeit Anstrengungen unter-
nommen worden, diese Liicke zu fullen (vgl. Reyher/ Spitz-
nagel/ Kretschmer 1990, Eurostat 1995, Laaksonen 1997).
Seit 1993 fuhrt deshalb das | AB regelméaiiig Erhebungen bei
Uber 4.000 Betrieben in den alten Bundesléandern und seit
1996 auch bei mehr a's 4.000 Betrieben in den neuen Bun-
deslandern durch (vgl. Bellmann et a. 1996, Bellmann 1997
a).! Im vorliegenden Beitrag sollen folgende Fragestellungen
mit den Daten des| AB-Betriebspanel suntersucht werden: Er-
stens werden die betrieblichen Erwartungen hinsichtlich der
Entwicklung der Beschéftigung von Betrieben unterschiedli-
cher GrofRe und in verschiedenen Wirtschaftszweigen fir die
aten und neuen Bundeslander fir den Zeitraum vom Befra-
gungszeitpunkt Mitte 1997 bis Juni 1998 analysiert. Zweitens
wird ein Vergleich der sich dabei ergebenden Entwicklungs-
unterschiede mit den betrieblichen Ausbildungserwartungen
biszum Herbst 1999 vorgenommen. Drittenswird die erwar-
tete Entwicklung der Beschéftigung und der beruflichen Aus-
bildung auch unter dem Aspekt der Wirkung des technischen
Wandels, der erwarteten Umsatzentwicklung, der betriebli-
chen Qualifikationsstruktur, der Uberstunden- und Teil zeitar-
beit sowie der betrieblichen Lohnhohe untersucht.

Der Aufbau des Berichtsist folgender: Im 2. Abschnitt wer-
den wesentliche Merkmale des |AB-Betriebspanels als Da-
tenbasis beschrieben. Daran anschlieffend werden im 3. Ab-
schnitt die betrieblichen Erwartungen zur Ausbildungs- und
Beschéftigungsentwicklung fir 15 Wirtschaftszweige und 10
Betriebsgrofienklassen fir die alten und neuen Bundeslander
dargestellt. Esfolgt im 4. Abschnitt die Prasentation der Er-
gebnisse eines 6konometrischen Modells, das neben den
Wirtschaftszweig- und BetriebsgroReneffekten auch den Ein-
flu’ weiterer Betriebsvariablen enthdlt. Schliefflich enthalt
der 5. Abschnitt einen Ausblick auf geplante weitere Arbei-
ten.

Waéhrend fir die Behandlung der Fragestellungen in Ab-
schnitt 3 zunéchst deskriptiv vorgegangen wird, wird fir den
anderen Themenkomplex ein mikrodkonometrischer Ansatz
gewahlt. Dieses Vorgehen wurde von Konig (1997) in seiner
bei der Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik gehaltenen
Johann-Heinrich-von-Thiinen-Vorlesung propagiert. Er stellt
in seiner Ubersicht tiber die geschichtliche Entwicklung eine
ambivalente Wirkung des technischen Fortschritts fest und
flhrt dies auch auf das seiner Ansicht nach zu hohe Aggre-
gationsniveau der Analyse zurtick:

» Umaber ein Veerstandnisfur die gesamtwirtschaftlichen Be-
schaftigungseffekte zu erlangen, ist es erforderlich, die Un-
tersuchung auf der Unternehmensebene anzusetzen. Hier-
durch kann die theoretische , Fiktion' eines homogenen, fur
alle Unternehmen gleichen Produktionsprozesses aufgeho-
ben und zusatzlich kénnen innerbetriebliche Heterogenitaten
erfaldt werden.” (Konig 1997: 154).

1 Das |AB-Betriebspanel wird seit seinem Bestehen vom Européischen So-
ziafonds mitfinanziert.

2 Behringer und Ulrich (1997) haben kirzlich auf ein dhnliches Problem, der
Angebotsabhangigkeit der Nachfrage nach Ausbildungsstellen als Problem
bei der Vorausschétzung der zukiinftigen Nachfrage, hingewiesen.
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Ein weiterer methodischer Vorteil der Verwendung von mi-
krookonometrischen Ansétzen besteht darin, daf3 die beste-
henden | nterdependenzen zwischen der betrieblichen Ausbil-
dungs- und Beschéftigungsentwicklung bei der Analyse
berlicksichtigt werden kdnnen.? Bei der Untersuchung ein-
zelner Zeitreihen ist dies grundsétzlich nicht moglich. Inso-
fern geht die Verwendung von betrieblichen Mikrodaten zur
erwarteten Ausbildungs- und Beschéftigungsentwicklung tber
eine reine Erganzung der amtlichen Statistik hinaus.

2 Das|AB-Betriebspanel als Datenbasis

Grundgesamtheit der Stichprobenziehung fir das |IAB-Be-
triebspanel sind alle Betriebe mit mindestens einem sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigten, 1993 bis 1995 aus-
schliefdlich in Westdeutschland, ab der 4. Welle 1996 auch in
den neuen Bundesléandern. Grundsétzlich aus der Grundge-
samtheit ausgeschlossen sind daher Betriebe ohne sozialver-
sicherungspflichtige Beschéftigte, also vor allem, Ein-Perso-
nen-Betriebe", z.B. sogenannte Scheinsel bsténdige, Betriebe
allein mit Beschéaftigten selbstandiger Versicherungsarten
(Bergleute, Landwirte, Kunstler, Publizisten) oder Dienst-
stellen im offentlichen Sektor, in denen ausschliefdlich Be-
amte beschéftigt sind. Durch die Zusammenfihrung der auf-
grund der gesetzlichen Pflichtmeldungen der Arbeitgeber an
die Sozialversicherungstréger vorhandenen Daten der Be-
schéftigtenstatistik Uber eine sog. Betriebsnummer (a's,, Kon-
to“, unter dem alle Daten der sozialversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer verbucht werden) kénnen die ortlichen , Be-
triebseinheiten” zu bestimmten Stichtagen unterschieden und
hinsichtlich verschiedener Merkmale wie Wirtschaftszweig-
zugehorigkeit und Betriebsgrofie abgegrenzt werden. Diese
Transformation der Beschéftigtenstatistik in eine stichtags-
bezogene Betriebsdatei (hier: jeweils zum 30.06. eines Jah-
res) besitzt zwar mit Blick auf Abgrenzung der Einheiten,
Vollstandigkeit der Erfassung sowie Meldungen der Be-
schéftigten im Zeitablauf insbesondere bel Langsschnittbe-
trachtungen einige Unschéarfen: Selbsténdige, Beamte und
mithelfende Familienangehdrigkeit werden nicht erfalyt (sie-
he hierzu etwa Fritsch/ Konig/ WeilZhuhn 1994: 68ff, Bender/
Hilzendegen 1995: 84). Bei der Nutzung a's Ziehungsgrund-
lage fur Betriebsbefragungen weist die Betriebsdatei der Be-
schéftigtenstatistik aber erhebliche Vorteile gegeniiber ande-
ren Alternativen auf: Erfafdt wird Gber die Betriebsnummer
i.d.R.—zu Uiber 80%, wiedie Ergebnisseder ersten Panelwelle
1993 in den alten Bundesléndern zeigen (Infratest Sozialfor-
schung 1994, Tab. 6) — die betriebswirtschaftlich sinnvoll in-
terpretierbare Einheit, die in gleichem Ausmal’ auch mit der
Betriebsnummern-Einheit der Beschéftigtendatei Uberein-
stimmt. Fur die Stichprobe selbst werden Informationen tiber
die Grundgesamtheit zum 30.06. desjeweiligen Vorjahres ge-
nutzt, da die entsprechende Datenaufbereitung aus der Be-
schéftigtenstatistik fir das jewells aktuelle Jahr zum Erhe-
bungszeitraum noch nicht vorliegt. Im Fragenprogramm des
|AB-Betriebspanels wird jedoch nach der Anzahl aller Be-
schéftigten und nicht nur nach der Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten gefragt, so dal3 sich die Begren-
zung der Erhebung auf Betriebe mit soziaversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten bei der Berichterstattung Uber die
Erhebungsergebnisse selbst weniger auswirkt. Dennoch kann
es Unterschiede zur amtlichen Erwerbstétigenzahl und zur
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung geben.

Erhebungseinheit ist der Betrieb, nicht das Unternehmen als
wirtschaftlich-rechtliches Aggregat. Der ,,Betrieb” wird im
Sinne der amtlichen Statistik als die értliche Einheit verstan-
den, in der die Tétigkeiten eines Unternehmens, d.h. die Pro-
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duktion von Gutern oder Dienstleistungen, tatséchlich durch-
gefuhrt wird. DasUntersuchungskonzept , Betrieb* wird auch
bei weiteren Panel studienin der Bundesrepublik Deutschland
— dem Hannoveraner Firmenpanel und dem NIFA-Panel im
deutschen Maschinenbau — der Unternehmensebene vorge-
zogen (siehe Brand/ Carstensen 1995: 2ff, Hauptmanns/
Ostendorf 1994: 3f), auch wenn bei einzelnen arbeitsmarkt-
oder unternehmenspolitischen Fragestellungen individuelle
Akteure befragt werden, die selbst nicht zu den verantwortli-
chen Entscheidern auf Unternehmensebene zéhlen. Der ,, Be-
trieb* ist fur die Fragestellungen des 1AB-Betriebspanels
i.d.R. die adéguate Erhebungseinheit, in der sich die Be-
schéftigungs- und Personalpolitik sowie deren Bestim-
mungsfaktoren in entsprechenden betriebswirtschaftlichen
Grof3en oder Personalstrukturen manifestieren. Gleichzeitig
sind die fir die Analysen notwendigen betrieblichen Kenn-
zahlen wie Umsatz, Arbeitszeiten, Lohn- und Gehaltssumme
u.am. fur die Betriebe unmittelbar verfigbar.

Im 3. Quartal 1993 wurde die erste Befragungswelle des
IAB-Betriebspanels in den alten Bundesléndern durchge-
fuhrt. Ergebnisse aus der Befragung von 4.300 Betrieben
durch Interviewer von Infratest Sozialforschung, Minchen,
liegen vor. Die Ricklaufquote lag bei 71% der erreichbaren
Betriebe. Die Stichprobe wurde aus der Betriebsdatei der Be-
schéftigtenstatistik der Bundesanstalt fir Arbeit nach dem
Prinzip der optimalen Schichtung als Zufall sstichprobe gezo-
gen. Es handelt sich dabei um ein Verfahren zur varianzpro-
portionalen Allokation einer Stichprobe. Die daraus resul-
tierende Stichprobe entspricht ndherungsweise einer be-
schéftigungsproportional  gezogenen Stichprobe (Pfanzagl
1978: 162ff). Die Schichtungszellen werden durch zehn Be-
triebsgrofenklassen und 16 Wirtschaftszweige definiert. Da-
bei steigt die Auswahlwahrscheinlichkeit der Betriebe mitih-
rer Grof3e.

Ausgehend von der ersten Befragungswelle wurden in den
folgenden Jahren 1994, 1995, 1996 und 1997 alle im Vorjahr
befragten Betriebe nach M dglichkeit erneut befragt. Die Ant-
wortquoten lagen jeweils bei Uber 80% der bei den Wellen 2,
3 und 4 wiederholt befragten Betriebseinheiten (vgl. Infratest
Sozialforschung 1995a: 11ff, Infratest Soziaforschung
1995: off, Infratest Sozialforschung 1996, Infratest Sozial-
forschung 1997).

Zu dieser fur die Datenanalyse wichtigsten Hauptstichprobe
werden in jeder Panelwelle noch weitere Betriebe einer Er-
génzungsstichprobe, die durch die erstmalige oder erneute
Meldung von mindestens einem sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigten zum Stichtag der jeweiligen Panelwellede-
finiert wird, hinzugefigt und zudem die fir eine Panelwelle
vorubergehend ausgefallenen Félle (sog. Nachbearbeitungs-
stichprobe) weiterhin befragt. Die finfte Welle liefert fr
Wiederholer-, Ergénzungs- und Nachbearbeitungsstichprobe
zusammen 4.147 auswertbare Erhebungsbogen (Infratest So-
ziaforschung 1997,15).

In den neuen Bundeslandern wurde die 1. Befragung 1996
durchgefiihrt. Die Datenerhebung fur die 2. Welle 1997 fand
zeitgleich mit der Befragung in den aten Landern statt. Da-
bei wurde die Erhebung in den beteiligten neuen Léndern

3 Erwéhnt werden sollte, da3 das Meinungsbild Uber die betrieblichen Er-
wartungen auf Einschétzung von Mitte 1997 beruht und die seither einge-
tretenen Verénderungenin der Entwicklung von Wirtschaft und Gesell schaft
nicht beriicksichtigt sind.

DieErgebnisse decken sich mit denen anderer Betriebserhebungen (vgl. hier
die Arbeitgeberbefragung Sachsen-Anhalts durch das Institut fir Struktur-
forschung und Wirtschaftsforderung Halle-Leipzig 1998: 4)
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(einschl. Berlin) so gesteuert, dal3 hinreichende Nettofall zah-
len auch fir landesspezifische Auswertungen realisiert wur-
den. Die zweite Welle liefert flr Wiederholer-, Ergdnzungs-
und Nachbearbeitungsstichprobe zusammen 4.770 auswert-
bare Erhebungsbogen (Infratest Sozialforschung 1997: 17).

Die Rucklaufquote der befragten Betriebe in den neuen Lan-
dern entsprach bei der 1. Welle 1996 mit knapp Uber 70% der
erreichbaren Betriebe ziemlich genau der erwéhnten Ruick-
laufquote bel der ersten Erhebungswelle 1993 in den alten
Bundesléndern. Die Antwortquote bei den wiederholt be-
fragten Betriebseinheiten betrug 83%.

Dieausder Beschéftigtenstatistik ermittelte Matrix der Grund-
gesamtheit mit zehn Betriebsgrofenklassen und 16 Wirt-
schaftszweigen dient nicht nur zur Bestimmung der ge-
schichteten Brutto-Stichprobe, sondern auch zur Gewichtung
und Hochrechnung der Stichprobe in der deskriptiven Ana-
lyse (siehe Abschnitt 3). Die Angaben aus der Netto-Stich-
probe werden stets betriebsproportional mit einem Hoch-
rechnungsfaktor fur den jeweiligen Querschnitt 1993 bis 1997
als Kehrwert des Auswahl satzes (Horwitz-Thompson-Schét-
zung) hochgerechnet.

3 Wirtschaftszweig- und Betriebsgr 6Reneffekte
3.1 Beschaftigungsentwicklung bis Mitte 1998

Fur die Darstellung der von den Betrieben erwarteten Be-
schéftigungsentwicklung bis Mitte 1998 und fir die Ausbil-
dungsentwicklung in den néchsten zwei Jahren wird die im
|AB-Betriebspanel vorgenommene Schichtung nach Wirt-
schaftszweigen und Betriebsgrofienklassen verwendet. Der
Erwartungshorizont fir die Beschaftigung umfaldt etwa
12 Monate, der letzte aktuell realisierte Wert ist der
30.06.1997, die Erwartung bezieht sich auf den Zeitraum bis
30.06.1998. Wie die Angaben zeigen, ist dieser Stichtagswert
sehr nahe am Jahresdurchschnitt?.

Fur die Angaben zu den Beschéftigungserwartungen von
1997 nach 1998 waren insgesamt 92% der Betriebe sowohl
im Westen wie auch im Osten in der Lage, die Erwartungen
zuquantifizieren. Lediglich bei Betrieben mit 2.000 und mehr
Beschéftigten sahen sich 19% der Westbetriebe und bei Be-
trieben Uber 500 Beschéftigten zwischen 16 und 20% der Be-
triebe in den neuen Bundeslandern nicht in der Lage, diese
Quantifizierung vorzunehmen.

Abbildung 1 zeigt die erwartete Beschaftigungsentwicklung
westdeutscher Betriebe nach Branchen. Dabel ergibt sich fir
die Beschéftigungsentwicklung 1997/1998 als Gesamtten-
denz ein Beschéftigtenabbau von etwa 0,5%. Diese Erwar-
tung liegt deutlich niedriger alsnoch von 1996 nach 1997, wo
von den Betrieben mit einem Abbau von 1,5% gerechnet
wurde.

— Nur in den Wirtschaftsbereichen Wirtschaftsdienstl el stun-
gen (Rechts- und Wirtschaftsberatung, verschiedene Vermitt-
lungsagenturen usw.) und in sehr geringem Umfang bei Bil-
dungsstétten und Verlagen, im Kredit- und Versicherungswe-
sen und im Bereich Verkehr/Nachrichtentibermittlung wird
fUr 1998 eine Beschaftigungszunahme erwartet.Die positiven
Beschéftigungserwartungen im Kredit- und Versicherungs-
gewerbe resultieren aus hohen Anteilen kleiner Betriebe, die
eher optimistische Erwartungen hegen als grof3e.

— In alen anderen Wirtschaftszweigen, besonders ausgepragt
im Baugewerbe und im Gesundheitswesen, aber auch in den
Wirtschaftszweigen  Gebietskorperschaften/Soziaversiche-
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Abbildung 1: Beschaftigungser war tungen westdeutscher Betriebe bis Mitte 1998 nach Branchen
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Abbildung 3: Beschaftigungser wartungen westdeutscher Betriebe bis Mitte 1998 nach Betriebsgr 63e
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rungen und Organi sationen ohne Erwerbszweck wird wohl bis
1998 mit einem Beschéftigungsverlust gerechnet. Gegenliber
dem Vorjahr haben sich jedoch die negativen Erwartungen in
allen Branchen reduziert (Vgl. Bellmann/ Kolling 1997)

Waéhrend sich in Westdeutschland der Beschéftigungsabbau
weiter abschwaécht, beflrchten, wie Abbildung 2 zeigt, die
ostdeutschen Betriebe auch fir den Zeitraum bis Mitte 1998
einen dhnlich starken Beschéftigungsriickgang wie schon
1997.

— Geringe Beschéftigungszuwéchse sind nur beim Verbrauchs-
gutergewerbe und noch schwéchere in der Branche Kredit-
wesen und Versicherungen zu verzeichnen.

—In allen anderen Branchen setzen sich die Abbautendenzen
desVorjahresweiter fort. Besondersbetroffen, wohl auch we-
gen des Strukturwandels, sind Bergbau/ Energie und aus den
bekannten Griinden auch das Baugewerbe. Die Sonderrolle
des Baugewerbes scheint sich nun dem Ende zu zuneigen.
Stérkere Beschéftigungseinbriiche as im Vorjahr erwarten
Organisationen ohne Erwerbszweck. Die Wirtschaftsdienst-
leistungen (Freie Berufe, Rechtsberatung, verschiedene Ver-
mittlungsagenturen usw.) und das Gaststétten/Beherber-
gungsgewerbe, die beide im Vorjahr noch Beschéftigungs-
wachstum angaben, rechnen flir diesen Prognosezeitraum mit
einer sinkenden Beschéftigtenzahl.

Fur die Entwicklung der Beschéftigung in Betrieben unter-
schiedlicher Grofe finden sich die Ergebnisse fur die west-
deutschen Betriebe in Abbildung 3. Die Interpretation kann
analog zu der bel den Wirtschaftszwei gen vorgenommen wer-
den:

— GUnstige Beschéftigungsaussichten fir 1998 haben nur die
Betriebe mit mindestens einem und weniger a's funf und sol-
che mit 20 bis 49 Beschéftigten. Dabei hatte diese Klasse
1996/97, wie alle anderen auch, eine negative Beschéftigungs-
entwicklung vorausgesehen. In der Betriebsgroienklasse fur
5 bis 9 Beschéftigte, die noch 1996/97 eine positive Beschéf -
tigungsentwicklung zu verzeichnen hatte, wird 1997 ein
schwacher Beschéftigungsriickgang erwartet.

—Die negativen Beschéftigungserwartungen, die noch bis
Mitte 1997 fir alle BetriebsgrolRen angegeben worden waren,
haben sich insgesamt fur 1998 deutlich abgeschwécht.

— Trotz dieser erfreulichen Entwicklung gegentiber dem Vor-
jahr reichen die erwarteten positiven Beschaftigungsent-
wicklungen in zwei Groéflenklassen noch nicht zur Trend-
wende.

Die Abbildung 4 zeigt die Entwicklung der Beschaftigung in
ostdeutschen Betrieben nach ihrer Grofe.

— Durchgangig wird von Betrieben aller Gréfzenklassen mit
einem Beschaftigungsriickgang gerechnet.

— Wahrend noch 1996 und 1997 die Betriebe mit mindestens
einem und weniger als finf Beschéftigten positive Beschéf-
tigungserwartungen aufferten, wird fir 1998 auch von Klein-
betrieben kein Zuwachs erwartet.

— Die negativen Beschéftigungserwartungen fir 1998 haben
sich bei Betrieben mit 100 bis unter 1.000 Beschéftigten ge-
gentber dem Vorjahr eher noch verstérkt. Bel Betrieben mit
1.000 bis1.999 Beschéftigten liegt der Riickgang auf dem Ni-
veau des Vorjahresund bei den Betrieben mit 2.000 und mehr
wird sich der Beschéftigtenabbau gegentiber dem Vorjahr hal -
bieren.

— In Ostdeutschland rechnen die Betriebe insgesamt mit ei-
nem Beschéftigtenabbau von knapp 4%. D.h., die Betriebe
sind 1997 pessimistischer als ein Jahr zuvor.

3.2 Entwicklung der betrieblichen Ausbildung

Etwa 932.000 Betriebe in Westdeutschland (43% aller Be-
triebe) und rund 192.000 in Ostdeutschland (48%) erfillen
die gesetzlichen Voraussetzungen zur Berufsausbildung. Un-
abhangig davon, ob diese die formalen Ausbildungsvoraus-
setzungen erfiillenden Betriebe derzeit ausbilden oder nicht,
wurden sie befragt, wie sich bei ihnen die beruflichen Aus-
bildung in den kommenden zwei Jahren entwickeln wird.

Die langerfristige vertragliche Bindung des Betriebes durch
Ausbildungsvertrage (Ausbildungszeiten bis zu dreieinhalb
Jahren) und die auf Dauer angelegten Investitionen in Hu-
man- und Sachkapital fur Ausbildung lassen es zweckmaldig
erscheinen, den Prognosezeitraum fir die Entwicklung der
beruflichen Bildung auf zwei Jahre anzulegen. Die meisten
Betriebe wéaren jedoch vermutlich tberfordert, wenn von ih-
nen fir diesen Zeitraum eine quantitative Einschétzung der
Ausbildungsentwicklung angegeben werden sollte. Auf-
grund der Ausbildungssituation zum Zeitpunkt der Befra
gung (u.a. eben abgeschlossene neue Ausbildungsvertrége,
noch unbesetzte Aushildungsstellen, erfolgreiche Absolven-
ten und deren Ubernahme) werden die Betriebe nach der Ten-
denz der beruflichen Ausbildung in ihrem eigenen Betrieb
befragt.

Sie sollen angeben, ob bel ihnen in den kommenden zwei Jah-
ren die berufliche Ausbildung

—gleich bleiben wird,

— ausgeweitet wird

—eingeschrankt wird

— ganz eingestellt wird oder ob die Ausbildung
— erstmals bzw. wieder aufgenommen wird.

Im folgenden werden die Antworten auf die Fragen nach der
Entwicklung der beruflichen Ausbildung im Betrieb in den
kommenden 2 Jahren mit den Angaben zur Tendenz Be-
schaftigungsentwicklung im kommenden Jahr verglichen.

In den Abbildungen 5 bis 8 werden den Salden aus den Aus-
sagen der Betriebe, dal? die Beschéftigung steigen bzw. fallen
wird, fir Branchen und Betriebsgrofien die Salden aus posi-
tiver und negativer Ausbildungserwartung gegeniibergestel It.
Dabei werden aus Griinden der Ubersichtlichkeit die positi-
ven betrieblichen Aussagen ,, Die Ausbildung wird ausgewei-
tet werden® und ,, Die Ausbildung wird erstmal's bzw. wieder
aufgenommen” gegen die negativen Einschétzungen ,Die
Ausbildung wird eingeschrankt* und ,, Die Ausbildung wird
ganz eingestellt werden” saldiert.

Fur die Wirtschaft in Westdeutschland insgesamt erwarten,
auf der Basis der Daten vom Sommer 1997, etwa 0,6% Be-
triebe mehr eine sinkende a's eine steigende Beschéftigungs-
entwicklung. Der Saldo aus den Betrieben, die eine Auswei-
tung bzw. Neuaufnahme der betrieblichen Berufshildung er-
warten, gegen solche Betriebe, diemit Einschrénkungen rech-
nen, ist dagegen positiv und liegt bei 5%.

In Ostdeutschland erwarten fir das kommende Jahr 4% mehr
Betriebe eine Abnahme der Beschéftigung als eine Zunahme.
Der Saldo aus Betrieben mit Ausweitungen und Einschran-
kungen der beruflichen Ausbildung ist aber ebenso wie im
Westen positiv und liegt bei 3%.
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Abbildung 5: Anteil der westdeutschen Betriebe mit positiven bzw. negativen Salden der Beschéftigungser wartungen bis
Mitte 1998 und der Ausbildungserwartungen bis 1999 nach Betriebsgr 6i3e
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Abbildung 6: Anteil der ostdeutschen Betriebe mit positiven bzw. negativen Salden der Beschaftigungser wartungen bis
Mitte 1998 und der Ausbildungserwartungen bis 1999 nach Betriebsgr 63e
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Abbildung 7: Anteil der westdeutschen Betriebe mit positiven bzw. negativen Salden der Beschaftigungser wartungen bis
Mitte 1998 und der Ausbildungserwartungen bis 1999 nach Branchen
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Abbildung 8: Anteil der ostdeutschen Betriebe mit positiven bzw. negativen Salden der Beschaftigungserwartungen bis
Mitte 1998 und der Ausbildungserwartungen bis 1999 nach Branchen
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Aus der Abbildung 5 geht fur Westdeutschland hervor, daf3
nur unter den Betrieben mit einem bis vier Beschéaftigten der
Teil der Betriebe Uberwiegt, der die Beschaftigungsentwick-
lung fur das néchste Jahr positiv einschétzt.

Nur in zwel Grofenklassen (500 bis 999 und 1.000 bis 1.999
Beschéftigte) zeigt sich ein negativer Saldo bei der Zunah-
me/Abnahme der beruflichen Aushildung. In alen anderen
Betriebsgroflenklassen Uberwiegen zwar auch die Betriebe,
die von negativen Beschéaftigungerwartungen ausgehen, je-
doch Uberwiegt der Anteil der Betriebe, die die Aushildung
ausweitenwollen. Besondersgrof3ist dieser Anteil imBereich
mittelgrofier Betriebe mit 20 bis 500 Beschéftigten.

Abbildung 6 zeigt auf, dafd in Ostdeutschland nur im Bereich
der Kleinbetriebe die berufliche Ausbildung stérker ausge-
weitet als eingeschrankt wird. Der Anteil der Kleinbetriebe,
die mit eher sinkender Beschéftigung rechnen, liegt deutlich
unter dem der grof3eren Betriebe. Bel groferen Betrieben wir-
ken sich also die negativen Beschaftigungserwartungen fur
1998 auf die Entwicklung der Ausbildung in den néchsten
beiden Jahren aus.

Inder Abbildung 7 ist die erwartete Beschaftigungs- und Aus-
bildungsentwicklung in Westdeutschland nach Branchen dar-
gestellt. In der Landwirtschaft, im Verbrauchsglterbereich
und bei Organisationen ohne Erwerbszweck geht das Uber-
gewicht von Betrieben mit pessimistischen Beschéftigungs-
erwartungen einher mit ebenfalls pessimistischen Erwartun-
gen Uber die Entwicklung der Ausbildung. Trotz negativer
Salden bei der Beschaftigungsentwicklung im Wirtschafts-
zweig Bergbau/Energie /Wasserversorgung, bel Organisatio-
nen ohne Erwerbszweck und geringeren positiven Salden im
Gaststétten und Beherbergungsgewerbe dominierenin diesen
Branchen die Betriebe, die eine Ausweitung der beruflichen
Ausbildung erwarten. Deutlich positiv wird sich voraussicht-
lich auch die Ausbildungsbereitschaft im Handel und in Tei-
len des Dienstleistungssektors entwickeln. In der Branche
Kreditwesen und Versicherungen tiberwiegen zwar die Be-
triebe, die sich eine positive Beschéftigungsentwicklung er-
hoffen, jedoch sind mehr Betriebe der Meinung, dal3 in den
nachsten zwei Jahren die Ausbildung eingeschréankt statt aus-
geweitet wird.

In der Abbildung 8 wird die von den Betrieben erwartete Be-
schaftigungs- und Ausbildungsentwicklung in Ostdeutsch-
land ebenfalls nach Branchen disaggregiert dargestellt. Trotz
der Uberwiegend negativen Beschaftigungserwartungen der
Betriebe gibt esin den meisten Branchen mehr Betriebe, die
entgegen diesem Trend die Ausbildung ausweiten wollen.

Die Ausnahmen bilden die Gebietskorperschaften/Sozial ver-
sicherungen, die Organisationen ohne Erwerbszweck (hier
deutlich unterschieden vom Verhalten der Betriebe im We-
sten), die Wirtschaftsdienstleistungen und erwartungsgemand
auch das Baugewerbe. In diesen Branchen folgen hohen An-
teilen von Betrieben mit Uberwiegend negativen Beschéfti-
gungs- auch solche mit negativen Ausbildungserwartungen.
Hoffnungsvoll hinsichtlich der Beschéftigungserwartungen
sind in der Mehrzahl Betriebe der Investitions- und Ver-
brauchgUterbranche, die sich dann auch positiv zur Entwick-
lung der Berufsaushildung aufZern.

In den neuen Léndern fallt der Anteil der Gber- bzw. auf3er-
betrieblichen Ausbildungsplétze stark ins Gewicht. In diesem
Sinne ist auch die Entwicklung der Branche Bildungsstéat-
te/Verlage im wesentlichen auf die Entwicklung der Bil-
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dungswerke, freier Tréger, Uberbetrieblicher Bildungsein-
richtungen, Berufsakademien usw. zuriickzufthren.

Aufgrund des technisch-organisatorischen Strukturwandels
in alen Bereichen der Wirtschaft, zusammen mit der Folge
des sinkenden Beschéftigungsniveaus, sinkt der Bedarf fir
betrieblich Ausgebildete in ihren traditionellen Einsatzfel-
dern. Diesem Trend entgegen wirken der flexiblere staatliche
Gestaltungsrahmen, die Verdnderung traditioneller und die
Entwicklung neuer Berufsbilder. Die Abbildungen zeigen,
dal? in der Gesamtwirtschaft sowohl hinsichtlich der Be-
schéftigungs- alsauch der Ausbildungsentwicklung nach Bran-
chen und BetriebsgrofRen recht differenzierte Erwartungen
gehegt werden. Ein Rickgang der Beschaftigung in West-
deutschland wird fir 1998 von anteilsméf3ig weniger Betrie-
ben erwartet a'sin den Vorjahren. Aul3erdem erwarten mehr
Betriebe eine Ausweitung der beruflichen Ausbildung in den
néchsten beiden Jahren als eine Einschrankung. Die Bran-
chendifferenzierung zeigt aber auch, dal3in den meisten Bran-
chen mit Uberdurchschnittlichem Beschéftigungsriickgang
auch die Ausbildungsbereitschaft sinkt. Dieser Zusammen-
hang ist fir die neuen Bundesldnder nach Betriebsgrofen
deutlich zu erkennen. Hinsichtlich der Branchendifferenzie-
rung zeigenim Osten mehr Branchen eine Erhdhung der Aus-
bildungsleistung, obwohl dort die Anteile der Betrieben mit
einem erwarteten Beschéftigungsriickgang grof3er alsim We-
sten sind.

Obwohl im Westen wie auch im Osten (dort stérker) fur den
Zeitraum von Mitte 1997 bis Mitte 1998 von mehr Betrieben
mit einem Beschéftigungsriickgang als mit einer steigenden
Beschéftigung gerechnet wird, wollen in beiden Landesteilen
per Saldo mehr Betriebe im Zeitraum Mitte 1997 bis Mitte
1999 ihre Ausbildungsanstrengungen verstérken.

4 Okonometrisches M odell
4.1 Spezifikation des Modells und Schéatzansatz

Bei der Betrachtung des Wirtschaftszweiges oder der Be-
triebsgrofenklasse als Bestimmungsfaktoren der betriebli-
chen Ausbildungs- und Beschéftigungserwartungen besteht
durchaus die Mdglichkeit, daid sich die Wirkungen des Wirt-
schaftszweiges und der Betriebsgrofe gegenseitig Uberla-
gern. Im folgenden soll deshalb im Rahmen einer multivaria-
ten Analyse der gleichzeitige Einfluf? der Wirtschaftszweig-
zugehorigkeit und der Betriebsgrofe untersucht werden, wo-
bei auch die Wirkung von weiteren Betriebsvariablen auf die
betrieblichen Erwartungen berlicksichtigt wird. Damit kon-
nen wesentliche Faktoren fir die erwarteten Entwicklungs-
unterschiede zwischen den Betrieben hinsichtlich ihres Ein-
flusses untersucht werden.

Inder Erhebung des| AB-Betriebspanelsin den alten und neu-
en Bundeslandern wurde nach dem bis Juni 1998 erwarteten
Beschéftigungsniveau gefragt. Dabel wurde sowohl danach
gefragt, ob die Beschéftigung eher steigen, fallen oder gleich-
bleiben wird, als auch wie sich die Beschéftigtenzahl voraus-
sichtlich entwickeln wird.

Der Verwendung der voraussichtlichen Beschaftigtenzahl
wurde in der Analyse der qualitativen Angabe vorgezogen.
Zwar ist der Antwortausfall bel der Quantifizierung der Be-
schéftigungserwartungen grofer (8%), der Informationsver-
lust bei Verwendung der kategorialen abhangigen Variablen
in einem ordinalen Probit-Modell ist aber hther zu bewerten
(vgl. Bellmann 1997 &).
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Weiterhin wurde danach gefragt, ob die berufliche Ausbil-
dung in den kommenden 2 Jahren voraussichtlich gleichblei-
ben, ausgeweitet, eingeschrankt, ganz eingestellt oder erst-
mals bzw. wieder aufgenommen wird.

Diese Kategorien werden zusammengefaldt in eine (0,1)-Va-
riable, die den Wert Eins erhalt, wenn die berufliche Ausbil-
dung ausgeweitet, erstmals bzw. wieder aufgenommen wird,
und ansonsten auf Null gesetzt wird. Wéhrend fur die quan-
tifizierten Beschéftigungserwartungen ein Kleinst-Quadrate-
Modell geschéatzt wird, ist fir die Ausbhildungserwartungen
ein logistisches Regressionsmodell erforderlich, weil die ab-
hangige Variable eine (0,1)-Variableist.

Im Prinzip werden in beiden Regressionsmodellen dieselben
aus der Theorie der dynamischen Arbeitsnachfrage abgelei-
teten Variablen a's Regressoren verwendet wie bei der Ana-
lyse der Beschéftigungserwartungen auf der Basis der Erhe-
bung des Jahres 1996 (vgl. Bellmann und Kaolling 1997).
Dazu gehoren die Variablen Beschéftigung in der Vorperiode,
die Lohnhdhe berechnet al's Bruttolohn- und Gehaltssumme
(ohne Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung) dividiert
durch die Anzahl der Beschéftigten, der Stand der Technik,
der Anteil der Teilzeitbeschéftigten, der qualifizierten Be-
schéftigten (Facharbeiter/innen und Angestellte/Beamte fir
qualifizierte Tétigkeiten), der Auszubildenden, jeweilsanden
Beschéftigten, das Geschéftsvolumen und die erwartete Ent-
wicklung des Geschéftsvolumens. Im 1AB-Betriebspanel
wird die Frage gestellt, wie sich die Gesamtzahl der Be-
schéftigten am 30.06.1997 auf die Beschéftigtengruppen ver-
teilt*.

Dabel wurden aber vier Modifikationen vorgenommen.

— Erstens wird die betriebliche Ertragslage nicht a's unab-
hangige Variable beriicksichtigt, weil zum 6ffentlichen
Dienst gehdrende Betriebe ausgeschlossen werden mifiten,
fir die diese Frage unzutreffend ist.

— Zweitens wurde aus inhaltlichen Griinden das Geschéfts-
volumen aus 1996 und die (0,1)-Variablefiir Uberstunden nur
in die Modelle fur die Beschéftigungserwartungen und nicht
in die fir die Aushildungserwartungen aufgenommen.

— Drittens wurde der Anteil der Auszubildenden an der ge-
samten Belegschaft als Regressor in das logistische Regres-
sionsmodell fur die Aushildungserwartungen aufgenommen,
um das erreichte Ausbildungsniveau zu erfassen.

— Viertens wurden die Beschaftigungserwartungen al's unab-
hangige Variable im logistischen Regressionsmodell fiir die
Ausbildungserwartungen berticksichtigt, um den aus einer
Zunahme bzw. Abnahme des betrieblichen Beschéftigungs-
niveaus entstehenden Nachwuchsmangel bzw. Uberschul? an
Fachkréften zu erfassen.

4 Im 1AB-Betriebspanel wird die Frage gestellt, wie sich die Gesamtzahl der
Beschéftigten am 30.06.1997 auf die Beschaftigtengruppen
— Auszubildende (nur eigene Ausbildungsvertrage, ohne Beamtenanwarter)
—un- oder angelernte Arbeiter/innen
— Facharbeiter/innen
— Angestellte/Beamte fiir einfache Téatigkeiten
— Angestellte/Beamte fir qualifizierte Tétigkeiten
— Beamtenanwérter/innen
— tétige Inhaber/innen
verteilt.
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Um eine Verzerrung des Schétzergebnisses zu vermeiden, die
daraus entstehen konnte, dafd es sich bei den Beschéftigungs-
erwartungen ebenfalls um eine abhéngige Variable handelt,
wurde ein zweistufiger Kleinst-Quadrate-Schétzer des logi-
stischen Regressionsmodells fir die Ausbildungserwartun-
gen verwendet (vgl. Hibler 1989, 241ff).

In den Tabellen 1 bis 4 sind die Schétzergebnisse dargestel It.
Dabei werden in den Tabellen 1 und 2 die Wirkungen der Be-
triebsvariablen und der Wirtschaftszweigzugehorigkeit auf
die Beschéftigungserwartungen der Betriebe dargestelIt, wah-
rend sich in den Tabellen 3 und 4 die von den Betriebsvaria-
blen und der Wirtschaftszweigzugehorigkeit auf die Aushil-
dungserwartungen der Betriebe ausgehenden Effekte finden.
Insgesamt handelt es sich dabei um die Schétzergebnisse fir
vier Regressionsmodelle: Die Schétzung fir die Beschafti-
gungserwartungen enthét Betriebsvariablen und Dummies
fur die Wirtschaftszweigzugehorigkeit. Dasselbe gilt fir die
Ausbildungserwartungen. Auf3erdem wurden fir die aten
und neuen Bundesl ander die Regressionsmodelle getrennt ge-
rechnet. Die Anzahl der Variablen ist sowohl bei den Model-
len fir die Beschaftigungserwartungen als auch bei den Mo-
dellen fUr die Ausbildungserwartungen 22. Die Anzahl der
Betriebe, deren Informationen verwendet werden, liegt bei
den Beschéftigungserwartungen mit 2.947 bzw. 3.351 fir die
aten bzw. neuen Lander hdher alsfur die Ausbildungserwar-
tungen mit 2.378 bzw. 2.388, da nur die Betriebe mit Anga-
ben bel alenin dasModell aufgenommenen Variableninden
Regressionen beriicksichtigt werden kénnen.

Tabelle 1. Effekte der Betriebsvariablen auf die Beschaf-
tigungserwartungen der Betriebein den alten und neuen
Bundeslandern bis zum Ende des 1. Halbjahres 1998
(Abhéngige Variable: erwartete Anzahl der Beschéftigten im
Juni 1998 (logarithmiert))

Variable ateBundeddnder  neue Bundesi&nder
Koeffizient t-Wert Koeffizient t-Wert

Beschéftigtenzahl am 30. Juni 1997* 0924 12813*** 0860 10854***

Lohnsumme pro Kopf im Juni 1997* 0029 245 -0082 570+

Geschéftsvolumen aus 1996* 0041  633** 0080 11.02¢**

Erwartungen hinsichtlich der Entwicklung 0099~ 14.00***  0.154  18.76***

des Geschéftsvolumens (3 = sinkt,

2= unverdndert, 1= seigt)?

Stand der Technik (1 = sehr modern, 0045  461x** 0044  415%x*

2=modern, 3= veraltet) in 1997

Uberstunden (1= ja, 0= nein)? 0065  550%** 0051  4.04***

Antell der Qualifiziertenan der gesamten 0032 151 0046 189"
Belegschaft am 30. Juni 1997

Anteil der Tellzeitbeschaftigten an der 0130  466*** 0076  2.54**
gesamten Belegschaft am 30. Juni 1997

Bestimmtheitsmal? (korrigiert) 0.984 0.965
Fallzahl 2947 3351

Bemerkungen: *** (**) [*] bedeutet, dal3 der Regressionskoeffizient auf
einem Niveau von 1 (5) [10]% signifikant ist. Die Schatzungen enthalten
auRerdem eine Konstante und 14 Dummyvariablen fir die einzelnen Wirt-
schaftszweige, deren Effekt in der Tabelle 2 ausgewiesen wird.

1 bedeutet die Variable wurde logarithmiert,

2 die Variable bezieht sich auf die Entwicklung von 1996 auf 1997 und

3 die Variable sich bezieht auf das 1. Halbjahr 1997.

Quelle: Eigene Berechnungen mit den Daten des | AB-Betriebspanels.
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Tabelle 2: Wirkung der Wirtschaftszweigzugehérigkeit
auf die Beschaftigungserwartungen der Betriebe in den
alten und neuen Bundesl&ndern biszum Endedes1. Halb-
jahres 1998

(Abhéangige Variable: erwartete Anzahl der Beschéftigten im
Juni 1998 (logarithmiert))

dteBundesldnder  neue Bundeslander
Koeffizient t-Wert Koeffizient t-Wert

Wirtschaftszweig (30. Juni 1997)
(Referenzgruppe: Baugewerbe)

Landwirtschaft 0030 076 0051 184
Berghau/Energie/Wasser 0016 047 0068 141
Grundstoffverarbeitung 0029 107 0058 170
Investitionsgiterindustrie 0019 077 0030 119
Verbrauchsyiterindustrie 0006 024 0018 060
Handel -0017 068 002 087
Verkehr/Nachrichtenibermittlung 0066  2.00** 0061 177
Kredit/Versicherung 0091 239+ 0113  2.19**
Gaststétten u.a. 0056  198** 0125 458+
Bildungsstétten/Verlage 0034 098 0142 Apd*+
Gesundheitswesen 0102 363*** 0118  398**
sonstige Dienstleistungen 0070  2.70*** 0054  2.17**
Organisationen ohne Erwerbszweck 0036 098 0025 078
Gehietskorperschaften/Soziavers. 0056 172 0087  319***

Bemerkungen: *** (**) [*] bedeutet, dal} der Regressionskoeffizient auf
einem Niveau von 1 (5) [10]% signifikant ist. Die Schatzungen enthalten zu-
dem diein der Tabelle 1 ausgewiesenen Betriebsvariablen.

Quelle: Eigene Berechnungen mit den Daten des | AB-Betriebspanels.

4.2 Wirkungen der Betriebsvariablen

Der nach Tabelle 1 hochsignifikant positive Einflul3 des er-
warteten und des bis zum Vorjahr erreichten Geschéaftsvolu-
mens auf die erwartete Beschaftigungsentwicklung kann mit
der Bedeutung der Absatzchancen fir die Produktions- und
Beschéftigungsentwicklung begriindet werden. Betriebe mit
gunstigen Absatzchancen fir die von ihnen hergestellten Gu-
ter und Dienstlei stungen werden versuchen, ihre Anlagen auf
einem modernen Stand der Technik zu halten. Dabei ist aber
zu beachten, dai es auch andere Einflul3gréfzen bei der Tech-
nikwahl gibt. Deshalb ist auch eine entsprechende Variable
zusétzlich in das Regressionsmodel | aufgenommen worden.®
Moderne Anlagen sind mit grof3er statistischer Sicherheit kei-
ne ,, Jobkiller*, sondern fiihren zu optimistischen Beschéafti-
gungserwartungen in den Betrieben. Dieses Ergebnis er-
scheint plausibel, wenn man nicht nur die mit den Rationali-
sierungseffekten verbundenen Phasen nach Einfuhrung neu-
er Technologien betrachtet, sondern die spétere Phase der Er-
schlief3ung neuer Méarkte fir neue, verbesserte Produkte und
Dienstleistungen. Die ermittelten positiven Beschaftigungs-
effekte des technischen Wandels stehen im Einklang mit
neueren Ergebnissen von Blechinger et a. (1994), Smolny
und Schneeweis (1996), Blechinger und Pfeiffer (1997), Rott-
mann und Ruschinski (1997) sowie Bellmann (1997 b), de-

o

Im | AB-Betriebspanel gibt es eine Frage zum technischen Stand der Anla-
gen. Zunachst lautet die Frage: ,, Wir beurteilen Sie im grof3en und ganzen
den technischen Stand der Anlagen dieses Betriebesim Vergleich zu ande-
ren Betrieben in der Branche?'. Auf einer vorgelegten Listeist eine Skala
mit finf Kategorien vorgegeben, dieim Modell zu drei Stufen zusammen-
gefaldt wird.

¢ Die entsprechende Frage im | AB-Betriebspanel lautet: ,\Wurden bei 1hnen
im 1. Halbjahr 1996 Uberstunden geleistet?*

" Vgl. dazu auch verschiedene Beitrage in Kihl et al. (1997).
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ren Ergebnisse sich allerdings nur auf die alten Bundeslénder
beziehen. Wahrend Bellmann und Kdlling (1997) diese Er-
gebnisse mit den Daten der Erhebung des | AB-Betriebspanels
1996 nur fir die neuen Bundeslander nicht bestétigen konn-
ten, wird in der Tabelle 1 fur die alten und neuen Bundesan-
der dasselbe Ergebnis ausgewiesen.

Ob die Betriebe bei einer Zunahme der Guternachfrage die
Anzahl der Beschéftigten erhdhen und/oder Mehrarbeit mit
der Belegschaft vereinbaren, hangt von betrieblichen Anpas-
sungskosten, Umstel lungszeiten und der Beziehung zwischen
den betrieblichen Produktionsfaktoren ab. Deshalb wurde
eine Variable fir den Einsatz von Uberstunden im Betrieb in
das 6konometrische Modell einbezogen.® In den alten und
neuen Landern weist die Variable positive K oeffizienten auf,
die auf dem 1%-Niveau signifikant sind. Das bedeutet, dal3
sich die Betriebe, in denen Uberstunden geleistet werden,
auch optimistisch bei der erwarteten Beschéafti gungsentwick-
lung zeigen.”

Im Einklang mit neoklassischen Standardmodellen wird ein
negativer Zusammenhang zwischen betrieblicher Lohnhthe
und dem Beschéaftigungsniveau ermittelt.

Die betrieblichen Anpassungskosten unterscheiden sich bei
Beschéftigten, dieunterschiedlich qualifiziert sind. Bei einem
Riickgang der Guternachfrage tendieren Betriebe beispiels-
weise dazu, qualifizierte Beschéftigte zu halten, wenn sie In-
vestitionen in deren Humankapital vorgenommen haben. Im
| AB-Betriebspanel wurde fir die Berechnung des Anteilsder
qualifizierten Beschaftigten der Anteil zugrunde gelegt, den
dieFacharbeiter/innen und die Angestel lten/Beamten f Ur qua-
lifizierte Tétigkeiten zusammen an allen Beschéaftigten haben.
Diese Uberlegungen kénnen jedoch durch die Schétzergeb-
nisse nur fur die neuen Bundeslénder und dort auch nur auf
einem Signifikanzniveau von 10% bestétigt werden. Auch
dieses Ergebnis bestétigt das von Bellmann und Kolling
(1997) auf der Basis der Erhebung 1996.

In der Tabelle 3 sind die Effekte der Betriebsvariablen in be-
zug auf die betrieblichen Ausbildungserwartungen darge-
stellt. Dabei zeigt sich, dafd von den bisher im Hinblick auf
die Beschéftigungserwartungen diskutierten Betriebsvaria-
blen nur eine einzige auf einem Niveau von 5% oder weniger
signifikantist, némlich die (logarithmierte) Beschéftigtenzahl
im Juni 1997. Dies bedeutet, dafl3 auch bei Kontrolle weiterer
Einflu3grofien die Ausbildungserwartungen umso positiver
ausfallen, je weniger Beschéftigte ein Betrieb hat. Der hoch-
signifikant negative Effekt dieser Variablen bezieht sich aber
auch nur auf die alten Bundeslénder. Ebenfalls nur fir die al-
ten Bundeslénder ist der positive Einflu der Beschéfti-
gungserwartungen von Mitte 1997 hinsichtlich der Entwick-
lung der Ausbildungserwartungen mit grof3er statistischer Si-
cherheit nachweisbar. Der positive Zusammenhang bedeutet,
daf’ Betriebe mit optimistischen Beschaftigungserwartungen
auch eher die Ausbildung ausweiten oder aufnehmen wollen.
Insofern sprechen fir die alten Bundeslénder einige Indizien
fir die Guiltigkeit der These eines Zusammenhangs von Be-
schéftigungs- und Ausbildungsentwicklung auf betrieblicher
Ebene. Dies gilt aber nicht fur die neuen Bundeslander. Die-
ser Zusammenhang ist dort wegen hoher Subventionen der
Ausbildung nur eingeschrankt guiltig.

AulRerdem flhren in beiden Landesteilen hohe Anteile der
Auszubildenden an der Belegschaft zu negativen Ausbil-
dungserwartungen, wahrend im umgekehrten Fall niedrigere
Anteile der Auszubildenden an der Belegschaft mit positiven
Ausbildungserwartungen zusammentreffen. Das kann bedeu-
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Tabelle 3: Effekte der Betriebsvariablen auf die Ausbil-
dungserwartungen der Betriebe in den alten und neuen
Bundeslandern biszum Herbst 1999

(Abhéngige Variable: Wahrscheinlichkeit fiir die Ausweitung,
erstmalige bzw. erneute Aufnahme der beruflichen Aushil-
dung (0,1-Variable))

dteBundeddnder  neue Bundeddnder
Variable Koeffizient Wald- Koeffizient Wald-
Statistik Statistik
Beschftigtenzahl am 30. Juni 19971 -4260 10.63*** 0991 128
Lohnsumme pro Kopf im Juni 1997+ 0076 030 0081 025

Erwartungen hinsichtlich der Entwicklung  -0.180  1.24 009 033
des Geschéftsvolumens (1 = sinkt,

2= unverdndert, 3 = steigt)?

Stand der Technik (1 = sehr modern, 0017 002 0152 13
2=modern, 3= veraltet) in 1997

Antell der Qualifiziertenan der gesamten 0030 0.01 -0505  3.00*
Belegschaft am 30. Juni 1997

Anteil der Tellzeitbeschftigten an der -0473 153 0643 265
gesamten Belegschaft am 30. Juni 1997

Antell der Auszubildenden an der gesam- 5,887 34.03***  -6511  56.15%**
ten Belegschaft am 30. Juni 1997

Erwartungen hinsichtlich der Entwicklung ~ 4.334  10.34*** 0710 059
der Beschéftigtenzahl im Juni 199814

Fallzahl 2318 2388

Bemerkungen: *** (**) [*] bedeutet, dal3 der Regressionskoeffizient auf
einem Niveau von 1 (5) [10]% signifikant ist. Die Schétzungen enthalten
auRerdem 14 Dummyvariablen fir dieeinzelnen Wirtschaftszwei ge, deren Ef-
fekt in der Tabelle 4 ausgewiesen wird.

* bedeutet die wurde Variable logarithmiert,

2 die Variable bezieht sich auf die Entwicklung von 1996 auf 1997,

3 die Variable bezieht sich auf das 1. Halbjahr 1997 und

4 bedeutet diese Variable wurde auf der Basisder in den Tabellen 1 und 2 wie-
dergegebenen Ergebnisse geschétzt (zweistufige Kleinst-Quadrate-Schét-
zung).

Quelle: Eigene Berechnungen mit den Daten des | AB-Betriebspanels.

Tabelle 4: Wirkung der Wirtschaftszweigzugehorigkeit
auf die Ausbildungserwartungen der Betriebe in den al-
ten und neuen Bundesl&ndern bis Herbst 1999

(Abhangige Variable: Wahrscheinlichkeit fir die Ausweitung,
erstmalige bzw. erneute Aufnahme der beruflichen Ausbil-
dung (0,1-Variante))

adteBundesdander  neue Bundeslander
Koeffizient t-Wert Koeffizient t-Wert

Wirtschaftszweig (30. Juni 1997)
(Referenzgruppe: Baugewerbe)

Landwirtschaft 0030 025 1298 439**
Berghau/Energie/Wasser 0116 005 0615 084
Grundstoffverarbeitung 0184 039 0015 0001
Verbrauchsglterindustrie 0202  0.76 0010 0001
Handel 0760  3.66* 0452 184
Verkehr/Nachrichtenibermittlung -0007 00001 048 086
Kredit/Versicherung 0191 007 0354 027
Gaststétten u.a. 1132 189 0822 14
Bildungsstétten/Verlage 0970 098 2002 594
Gesundheitswesen 0076  0.005 0776  0.70
sontige Dienstleistungen 0826 045 0859 069
Organisationen ohne Erwerbszweck 1008 051 1074 069
Gebietskdrperschaften/Sozialvers. 0459  0.09 1285 097

Bemerkungen: *** (**) [*] bedeutet, dal? der Regressionskoeffizient auf
einem Niveau von 1 (5) [10]% signifikant ist. Die Schatzungen enthalten zu-
dem diein der Tabelle 3 ausgewiesenen Betriebsvariablen. Die (0,1)-Variable
Investitionsglterindustrie wurde aus der Regression ausgeschlossen, weil der
geschétzte Regressionskoeffizient zu klein war.

Quelle: Eigene Berechnungen mit den Daten des | AB-Betriebspanels.
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ten, dafd bislang in der betrieblichen Berufsausbildung weni-
ger engagierte Betriebe (zusétzliche) Ausbildungsplétze
schaffen, wahrend die bislang in der betrieblichen Berufs-
aushildung vergleichsweise stark engagierten Betriebein Zu-
kunft Ausbildungspl &tze abbauen oder die berufliche Aushil-
dung sogar einstellen.

4.3 Wirtschaftszweigeffekte

Tabelle 2 zeigt den Einflu? der (0,1)-Variablen fir die Wirt-
schaftszweigzugehorigkeit auf die erwartete Beschéftigungs-
entwicklung im Vergleich zum Baugewerbe as Referenz-
gruppe. Das Baugewerbe wurde als Referenzfall ausgewahlt,
weil hier sowohl die Beschéftigungs- a's auch die Aushil-
dungserwartungen fir 1998 pessimistisch sind (siehe Ab-
schnitt 3). Dabei zeigt sich, dhnlich wie bei der deskriptiven
Analyse in Abbildung 1 fir die alten Bundeslander in den
Wirtschaftsberel chen Verkehr/Nachrichtentibermittlung, Gast-
stétten u.&., Gesundheitswesen, Gebietskorperschaften/Sozi-
aversicherungen und Wirtschaftsdienstleistungen, eine giin-
stigere Entwicklung der Beschéftigungserwartungen as im
Baugewerbe. In den neuen Bundesléndern schneiden die
Grundstoffverarbeitung, Verkehr/Nachrichtenibermittiung,
Gaststétten u.&., Bildungsstétten/Verlage, Gesundheitswesen,
sonstige Dienstlei stungen und Gebi etskorperschaften/Sozial -
versicherungen dhnlich wie bei der deskriptiven Analyse in
Abbildung 2 besser ab a's das Baugewerbe. In beiden Lan-
desteilenwird diein der Deskription positive Entwicklung bei
den Kreditinstituten/Versicherungen durch die multivariate
AnalyseindasGegenteil verkehrt. Die schlechte Situation der
ostdeutschen Landwirtschaft zeigt sich dagegen sowohl bel
der deskriptiven als auch bei der 6konometrischen Analyse.

In der Tabelle 4 ist der EinfluR der (0,1)-Variablen fur die
Wirtschaftszweigzugehorigkeit auf die betrieblichen Ausbil-
dungserwartungen ebenfalls im Vergleich zum Baugewerbe
a s Referenzgruppe dargestellt. Eszeigen sich dhnlichwiebel
den in Abbildung 5 und 6 dargestellten deskriptiven Ergeb-
nissen eigentlich keine sektoralen Unterschiede. Lediglich fur
den Handel in den aten Bundeslandern und fir Bildungsstét-
ten/Verlagein den neuen Bundeslandern wird eine signifikant
gunstigere Entwicklung alsim Baugewerbe erwartet.

5 Forschungsper spektiven

Der vorliegende Beitrag analysiert mit Daten des IAB-Be-
triebspanel s erstmal s Zusammenhange zwischen den betrieb-
lichen Aushildungs- und Beschéftigungserwartungen. Dabei
standen sektoral e und betriebsgroRenspezifische Unterschie-
de im Mittelpunkt, obwohl auch die Bedeutung der aus der
Theorie der Arbeitsnachfrage abgeleiteten Bestimmungs-
groflen der betrieblichen Ausbildungs- und Beschéftigungs-
erwartungen behandelt wurde. Weitere Forschungsaktivitéten
im Projekt ,Betriebliches Ausbildungsverhaten“ werden
sich auf folgende Fragestellungen erstrecken:

—die Entwicklung der betrieblichen Ausbildungs- und Be-
schéftigungserwartungen seit Bestehen des | AB-Betriebs-
panels,

— die Bestimmung des Einflusses der Determinanten der be-
trieblichen Ausbildungs- und Beschéftigungserwartungen
unter Verwendung der Daten aus alen bisher erhobenen
Wellen des | AB-Betriebspanels und

— die Untersuchung der Einflu3gréfen der betrieblichen Aus-
bildungsbereitschaft und -intensitét, die nach unseren Er-
gebnissen fr die Ausbildungserwartungen wichtig sind.
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Anhang

Verwendete Klassifikation der Wirtschaftszweige

Kurzbezeichnung Wirtschaftsgruppen BA-Schltissel- Kurzbezeichnung Wirtschaftsgruppen BA-Schliissel-
nummern nummern
Land- und Gartenbau, Tierhaltung 00 - 03 Heime (Kinder-, Ledi-
Forstwirtschaft ~ und Fischerei gen-, Alten- und sonstige
. L Heime), Wéscherei,
Bergbau/Energie 5\;1erg|e\z\/m rts;:ha:]t und 04-08 Reinigung, Friseur, Kor-
asserversorgung perpflege
Grundstoff- Chemische Industrie, 09-22 ) . : .
verarbeitung Mineral 6lverarbeitung, Bildungsstéatten/  Bildungsstétten, Hoch- 74 - 77
K unststoff- und Gummi- Verlagswesen schulen, Schulen, Ver-
verarbeitung, Gewinnung Iagsw@en_, Kunst,
und Verarbeitung von Theater, Film, Rundfunk,
Steinen, Feinkeramik, Fernsehen
Glas, E'\:sEenM/ Sta?rlerzeu- Gesundheits- Gesundheits- und Vete- 78
Sicherei Katwalwerke, wesen rindrviesen, Arzipraxen,
Stahlverformung/-verede- g?gnen user, Sanax
lung, Schlosserei
Invetitionsgiiter Stahl-/Leichtmetallbay, 23 - 39 ﬁggﬁh%%?'ens" Eg;t‘hig’x Ir:és?gﬁ;ing 79-86
\lj\r/%g\?\?grtr)na:arl;l l;gg: 9> (Stellenvermitt-  Architektur- und Inge~’
Maschinenba (ohn,e lung usw.) nieurbiros, Laboratorien,
Btiromaschinen), Zahn- Grundstiicks- und Woh-
réder, Getriebe, Straf3en- nuNgswesen, \{ermégens-
fahrzeugbau und -reparatur, verwaltung, Wi rtschafts-
Schiff- und L uftfahrzeug- Wﬁbung’ ph%togr:aph".
bau, Elektrotechnik (inkl. sches Gewerbe, hygieni-
Herstellung und Reparatur sche E|nr|.chtungen, I;iader,
von Datenverarbeitungs- aStb;afr%nfbnlgung, I\élull-
anlagen), Feinmechanik, un, Was’fgdh..‘?at'
Optik, EBM-Waren, Uhren, urgsesen, Priedhofe,
Schmuck und Spielwaren Lahhauser, Vermietung
von Autos und anderen
Verbrauchsgiiter  Holzbearbeitung und 40 - 58 beweglichen Sachen,
Holzwarenverarbeitung, Stellenvermittiung, Leih-
Papiererzeugung, Drucke- arbeitskrafte, Ehevermitt-
rei- und Textilgewerbe, lung, Auskunft-/ Schreib-/
Polsterei und Dekorateurs- Ubersetzungsbiiros, Be-
gewerbe, Nahrungs- und wachung, Botendienste,
GenuRmittel herstellung Abfllungs-/Verpackungs-
Baugewerbe Bauhauptgewerbe (inkl. 59 - 61 gue;/;(ra]rjgfe,nLottene’Splel-
Zimmerei, Dachdeckerei),
Ausbau- und Bauhilfs- Organisationen  Verbande, Gewerk- 87-90
gewerbe ohne Erwerbs-  schaften, Parteien,
Handel Grof%-, Einzel-, Versand- 62 2weck Vereine ohne Erwerbs-
handel zweck, Kirchen, Orden,
weltanschauliche Ein-
Verkehr/ Verkehr und Nachrich- 63-68 richtungen' pr|va‘[e
Nachrichten tendbermittiung Haushalte
\Séregg]erun Ernegr']; ;TJ?] S;Tsttli%ﬁte 690, 691 Gebietskorper-  Allgemeine offentliche  91-94
9 Vers cherung ewerbé schaften/Sozial-  Verwaltung (inkl. Ver-
99 versicherungen  tretung fremder Staaten),
Gaststétten, Gaststétten, Beher- 70-73 offentliche Sicherheit
Beherbergungs-  bergungsgewerbe, Ver- und Ordnung, Verteidi-
gewerbe u.a pflegungseinrichtungen, gung, Sozialversicherung
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