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Der Einfluf3 von Verrentungsprozessen und Mobilitatsprozessen
auf die Arbeitsmarktrisiken von Berufseinsteigern

Reinhold Sackmann, Bremen*

Anhand der | AB-Beschéftigtenstichprobe wird geprift, welchen Einfluld die Vorverlagerung des Ruhestandes und
dieMobilitétsraten von Beschéftigten mittleren Altersauf die Arbeitsmarktchancen von Berufseinsteigern ausiiben.
Dazu wird eine Ereignisdatenanalyse der Erwerbsverl&ufe in sechs Berufen durchgefihrt. Es zeigt sich bei dieser
explorativen Analyse, dal3 Frihverrentungen keinerlel Bedeutung bei der Verringerung von Arbeitslosigkeit bei
Berufseinsteigern besitzen. Eine Zunahme der beruflichen Mobilitét von Beschaftigten mittleren Alters verringert
dagegen das Risiko fur Berufseinsteiger, arbeitslos zu werden.

Gliederung

1 Arbeitsmarkttheoretische Voriiberlegungen
2 Datensatz und methodisches Vorgehen

3 Ergebnisse der Verlaufsdatenanalyse

4 Zusammenfassung

In der offentlichen Debatte um die Rentenreform 1996 wur-
de haufig argumentiert, dal? eine Erhohung des Renten-
eintrittsalters zu einer Verschlechterung der Arbeitsmarkt-
chancen von jungen Berufseinsteigern fiihren wirde. Eine
Verringerung der Moglichkeiten der Frihverrentung? fihre
dazu, da bestehende Arbeitsplétze langer mit dteren Ar-
beitnehmern besetzt bleiben. Die Rate der neuzubesetzenden
Stellen verringere sich dadurch, so daf? die Anzahl der wie-
derzubesetzenden Stellen fir junge Berufseinsteiger reduziert
wirde. Immer mehr junge Erwachsene wiirden dadurch ar-
beitslos werden.

Kontrér dazu wurde behauptet, dal?3 Personen mittleren Alters
von der Arbeitsmarktkrise seit den 70er Jahren am wenigsten
betroffen waren, wahrend dagegen &ltere Arbeitnehmer durch
Frihverrentungen und junge Berufseinsteiger durch zuneh-
mende Jugendarbeitdosigkeit zu den Hauptbetroffenen des
Arbeitsmarktumbaus wurden (Guillemard 1993). In dieser
Perspektive kann argumentiert werden, dal3 institutionelle Ri-
giditaten des Arbeitsrechts, korporatistische Betriebsstruktu-
ren und verberuflichte Arbeitsmérkte dazu beitragen, dal3 die
mittlere Altersgruppe stérker vor Arbeitslosigkeit geschiitzt
ist, wahrend gleichzeitig der krisenhafte Arbeitsmarkt auch die
Anreizefur freiwillige M obilitatsbewegungen reduziert. Inder
Summe ergibt sich daraus eine geringe M obilitétsrate von Per-
sonen mittleren Alters und eine hohe Verweildauer in Betrie-
ben und Berufen. Wenn nun Betriebe in Krisenzeiten ge-
zwungen sind, Arbeitsplétze abzubauen, bleibt ihnen bei einer

* Dr. rer. pol. Reinhold Sackmann ist wissenschaftlicher Assistent am Son-
derforschungsbereich 186, Statuspassagen und Risikolagen im L ebensl auf*
der Universitét Bremen. Der Beitrag liegt in der alleingen Verantwortung
des Autors.

Ich danke Gotz Rohwer fur die Unterstiitzung bei der methodischen Mo-
dellierung, sowie einem anonymen Gutachter fur wertvolle Verbesserungs-
vorschlage.

Zur wissenschaftlichen Diskussion Uiber Frihverrentungen Kohli u.a. 1991;
Naschold/ Vroom 1994; Naegele 1992; Guillemard/ Rein 1993.

Theoretisch wurden die Grundziige der Position, dai3 ,, Schutzmal3nahmen*
bereits Beschéftigter (,Insider*) eine Erhdhung der Arbeitslosigkeit von
(insbesondere auch jugendlichen) ,Outsidern“ bewirken, von Lindbeck/
Snower (1988) ausgearbeitet. Empirisch ist der Zusammenhang zwischen
Arbeitsmarktregulierung und Arbeitslosigkeit umstritten (vgl. die Litera-
turlibersicht bei Addison u.a. 1997 und Schettkat 1992).

-
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Konstellation institutionell geschiitzter Kernbelegschaften
mittleren Alters nur die Moglichkeit, K apazitatsanpassungen
durch Frihverrentungen und eine Reduzierung der Zahl von
Neueinstellungen junger Berufseinsteiger vorzunehmen. Die-
sem Argument zufolge sind die geringen Mobilitétsraten von
Personen mittleren Alters der Grund daf Ur, dal? das Arbeitslo-
sigkeitsrisiko von jungen Berufseinsteigern steigt (und gleich-
zeitig die Zahl der Frihverrentungen zunimmt).?

Die beiden Positionen lassen sich als Hypothesen formulie-
ren. These 1 lautet dann: Es besteht ein Zusammenhang zwi-
schen dem Verrentungsprozefd und den Arbeitsmarktrisiken
von Berufseinsteigern derart, dal3 die Wahrscheinlichkeit der
Arbeitdosigkeit von Berufseinsteigern sinkt, wenn der Zeit-
punkt der Verrentung vorverlegt wird. These 2 besagt: Das
Risiko, arbeitslos zu werden, steigt bel Berufseinsteigern, je
lénger die Verweildauer anderer Beschéftigter mittleren Al-
tersin einem bestimmten Beruf ist. In diesesem Papier wird
versucht, explorativ die empirische Basis dieser zwei Thesen
einer Prifung zuganglich zu machen.

1 Arbeitsmarkttheoretische Vor Giberlegungen

Die Untersuchung von Berufsverlaufen konzentrierte sich
bisher auf das Wechselspiel von individuellen Eigenschaften
und strukturellen Gegebenheiten (vgl. Kalleberg/ Segrensen
1979; Kalleberg 1988; Sgrensen 1983). Seltener sind dage-
gen Untersuchungen zu I nterdependenzen zwischen Arbeits-
marktteilnehmern. Wenn man die Frage nach der Relevanz
von Verrentungsprozessen und Mobilitatsprozessen fur die
Arbeitsmarktrisiken von Berufseinsteigern beantworten will,
muR man derartige | nterdependenzenin den Vordergrund stel -
len. Dies stellt sowohl fir die theoretische Modellierung als
auch fur die methodol ogische Umsetzung eine Herausforde-
rung dar. Ansétze fur derartige Untersuchungen zu interde-
pendenten Verl&ufen bieten die neueren Arbeiten zur Organi-
sationsdemographie und zu Vakanzketten (White 1970; Cha-
se 1991; Stewman 1988; Bruderl 1991; Nienhiiser 1992;
Kéchling 1995). Eine zentrale Fragestellung dieser Studien
ist, wie ein bestimmtes Set von Stellen durch Personen be-
setzt wird. Es stellte sich heraus, daf3 einzelne Stellen in der
Regel nicht 1:1 besetzt werden. Einefreiwerdende Stellekann
» Vakanzketten" ausldsen, d.h. eine freiwerdende Stelle wird
durch den Inhaber einer anderen Stelle besetzt, dessen Stelle
dann etwavon einem Berufseinsteiger besetzt wird. Esist of-
fen, ob freiwerdende Stellen wiederbesetzt werden und ob sie
durch Berufseinsteiger besetzt werden.

Methodol ogisch setzen sich gegenwartig immer mehr dyna-
mische Modellierungen der Arbeitsmarktanalyse anhand von
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Langsschnittuntersuchungen durch (Blossfeld 1989; Franz
1991; Mutz u.a. 1995). Esist offen, ob damit auch eine Ver-
anderung der verwendeten Theorien einhergeht. Es gibt Ho-
mologien zwischen Querschnittsuntersuchungen und stati-
schen Theoriemodellen. Eine statische Sicht des Arbeits-
marktes legt z.B. nahe, Mengenrelationen zwischen Arbeits-
stellen und Arbeitssuchenden al's zentral anzusehen. In dieser
Sicht erscheint es plausibel, dal3 eine Zunahme der Zahl der
Erwerbstétigen zu einer Erhohung der Arbeitdosigkeit fihrt.
Die eingangs erwahnte negative Bewertung der Verlangerung
der Lebensarbeitszeit (= Erhéhung der Zahl der Erwerbstéti-
gen) geht von diesem Zusammenhang aus. Autoren wie Vin-
cens (1990) kritisieren diesen ,,mengenrationierenden” An-
satz, dadabei nicht die Dynamik von Erwerbstétigkeit und Ar-
beitslosigkeit berlicksichtigt wird. In einer dynamischen Sicht
des Arbeitsmarktes ist die zeitliche Dauer von Erwerbstétig-
keitsepisoden und Arbeitsl osi gkel tsepi soden von ebenso gro-
3er Bedeutung wie die Zahl der Arbeitsmarktteilnehmer. Die
Abhéngigkeit des Arbeitsmarktrisikos von Berufseinsteigern
vom Verrentungsprozef3ist z.B. nur dann sehr hoch, wenn kei-
ne anderen Prozesse beruflicher Mobilitdt auftreten und die
Verweildauer in bestimmten Beschéftigungsverhal tnissen sehr
hoch ist. Fur das Auftreten von Vakanzen und Vakanzketten
ist es relativ irrelevant, ob sie durch Verrentung oder durch
Mobilitétsprozesse innerhal b des Erwerbd ebens ausgel 6st wer-
den.

2 Datensatz und methodisches VVorgehen

Die Ausgangshypothesen werden anhand des Datensatzes der
|AB-Beschéftigtenstichprobe Uberpriift. Der Vorteil dieses
Datensatzes ist, dald es sich um die umfangreichste Langs-
schnittstudie Deutschlands handelt. Der Arbeitsmarkt kann
dadurchauchin Teilarbeitsmérkte zerlegt werden. Berufe kon-
nen so detailliert as eigenstandige Facharbeitsméarkte analy-
siert werden.® Damit bietet der |AB-Datensatz insbesondere
fr die Modellierung von Prozessen der beruflichen Mobilitéat
einzelner Berufsgruppen vollkommen neue M églichkeiten.

Die préasentierten Ergebnisse beschranken sich auf einigewe-
nigeBerufsarbeitsmarkte, anhand derer die Praktikabilitét des
gewdhlten Ansatzes geprift werden soll. Die Ergebnisse ha-
ben explorativen Charakter, danur 6 Berufsgruppen genauer
analysiert wurden. Die Auswahl der Berufsgruppen bertick-
sichtigte zwei Kriterien:

1.) Berufsgruppen der Chemiebranche sind tGiberproportional
vertreten, daim Chemiesektor wahrend der 80er Jahre spezi-
elle Vorruhestandsprogrammetarifvertraglich vereinbart wur-
den, deren explizites Ziel eine Verbesserung der Arbeits-
marktchancen von Berufseinsteigern war.

3 Fur eine theoretisch alternativ mogliche Analyse von | nterdependenzen auf
betrieblichen Arbeitsmérkten (in Regionen) stehen momentan keine geeig-
neten Datensétze zur Verfligung.

Bei , Arbeitslosigkeit* handelt es sich im vorliegenden Datensatz um regi-
strierte Arbeitslosigkeit. Bei Hochschulabsolventen mufl3 von einer Unter-
erfassung der Arbeitslosigkeit im direkten Anschluf3 an das Studium aus-
gegangen werden. Arbeitslosigkeit nach einer Lehre wird dagegen sehr gut
erfaldt, dadie Lehreals Teil des Berufsverlaufs angesehen wurde. Diein der
Bundesrepublik im Vergleich zu anderen Landern relativ seltene Arbeitslo-
sigkeit vor einer Lehre kann bei dem verfolgten berufsspezifischen Ansatz
nicht beriicksichtigt werden.

In der Literatur wird fir derartige Wechsel héufig ein eigensténdiger Zu-
stand ,, lateraler Wechsel“ ausgewiesen. Bei der vorliegenden Fragestellung
erschien die Ausweisung eines entsprechenden Zustandes aber nicht sinn-
voll, daer a) dasArbeitslosigkeitsrisiko nicht mif3t, und b) entweder die Zahl
der Mehrfachereignisse vermehrt (wenn die Prozef3zeit nicht mit dem late-
ralen Wechsel abgebrochen wird) oder c) die Anzahl der erfaf3ten
Arbeitslosigkeitsereignisse reduziert (wenn die Prozef3zeit mit dem latera-
len Wechsel abgebrochen wird). Zu einem &hnlichen Vorgehen vgl. Rasztar
u.a. 1996; Briickner/ Rohwer 1996.
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2.) Die Berufsgruppen sollten Varianz bezlglich der Repro-
duktionsmechanismen von Berufen in der Bundesrepublik
enthalten. Anhand der unterschiedlichen Bildungszugéange
wurden Berufe unterschieden, die a) sowohl tber eine duale
Ausbildung alsauch tiber betriebsspezifisches on-the-job-trai-
ning erreicht werden kdnnen; die b) beinahe ausschliefllich
Uber eine duale Ausbildung erstrebt werden; die c) sowohl
Uber eine duale Ausbildung, eine Hochschulausbildung und
eine Fachschule erreicht werden und d) Berufe, die primér
Uber eine Hochschul ausbildung erlangt werden. Aufgrund die-
ser Kriterien wurden die Berufe 141 ,, Chemiebetriebswerker*
(Typa); 283, Flugzeugmechaniker”, 633 ,, Chemiel aboranten*
(Typ b); 703 ,,Werbefachleute” und 626 ,Chemie-, Physik-
techniker” (Typ c) und 611 , Chemiker* (Typ d) ausgewahit.

Eine Ereignisdatenanalyse ist fir die Fragestellung die Me-
thode der Wahl, da sie eine dynamische Modellierung kausa-
ler Prozesse erlaubt. Zur Untersuchung von dynamischen
Austauschprozessen des Arbeitsmarktes sind Modelle erfor-
derlich, bei denen die Effekte von Kovariaten in historischen
Perioden variieren konnen. Diesist bei einem piecewise con-
stant Exponentialmodell moglich, da es eine zeitperioden-
spezifische Variation des I nterzepts und der K ovariateneffek-
tezuld3t (vgl. Zhou/ Tuma/ Moen 1997: 349). DasModell hat
die Form: log r, (1) = X(t)" B, Das Kurzel p steht dabei fur
eine gegebene historische Periode (z.B. 1980-1981, 1981-
1982); x(t) steht fur ein Set von erklérenden Variablen und
Kontrollvariablen, diein der Analyse verwendet werden; und
Bk bezient sich auf einen spezifischen Statuswechsel (von j
nach k) in einer bestimmten historischen Zeitperiode p. Ich
verwende ein im Analysepaket tda implementiertes Modell
einer Maximum likelihood Schétzung, dierechtszensierte Be-
rufsverlaufein einer statistisch angemessenen Art verwendet.
Die Verwendung eines piecewise constant Exponential-
modells hat gegeniber anderen Ubergangsratenmodellen
(Weibull-Modell, Sichelmodell, etc.) den Vorteil, dafd es we-
niger fixe Vorannahmen (iber den Zeitverlauf des Ubergangs-
prozesses voraussetzt (Blossfeld/ Rohwer 1995: 110ff.).

Als abhéngiger Prozel3 wurde das ,, Arbeitsmarktrisiko von
Berufseinsteigern“ gewahlt. Als ,Berufseinsteiger” galten
alle Personen, die nach 1975 ihre erste Berufsepisode (in dem
jeweils ausgewdhlten Beruf) aufweisen. Diese Personen-
gruppe weist den Vorteil auf, dal3 ihre Berufsverlaufe nicht
linkszensiert sind. Um Berufseinsteiger von Wiedereinstei-
gern unterscheiden zu kdnnen, wurden zusétzliche Kriterien
fur die erste Berufsepisode nach 1975 formuliert: Lehre
wahrend des ersten spells (Berufe 283 Flugzeugmechaniker
und 633 Chemielaboranten); Hochschulabschlul3 und zwi-
schen 20-35 Jahre alt oder Lehre wahrend des ersten spells
(Beruf 703 Werbefachleute); unter 30 Jahren (Beruf 626 Che-
mie-, Physiktechniker); Lehre wahrend des ersten spells oder
»ohne Ausbildung” und unter 22 Jahren (Beruf 141 Chemie-
betriebswerker); Hochschulabschlu® und unter 40 Jahren
(Beruf 611 Chemiker). Die Heterogenitét der Kriterienist da-
bei eine Folge der Heterogenitét der Einstiegsstrukturen ein-
zelner Berufe (z.B. der spéte Berufseinstieg bei Chemikern,
bei denenin der Regel eine Promotion VVoraussetzung des Be-
rufseinstiegs ist). Als , Arbeitsmarktrisiko* galt die Wahr-
scheinlichkeit des ersten Eintritts von Arbeitslosigkeit inner-
halb eines Berufsverlaufs.* Der Ereignisraum bestand aus 0 =
beschéaftigt im jeweiligen Beruf und 1 = arbeitslos. (Berufs-
wechsel und eine Unterbrechung der Berufstétigkeit fir mehr
als drei Monate wurden als Rechtszensierung des Prozesses
behandelt.) Jahresmeldungen und Betriebswechsel ohne Be-
rufswechsel wurden al's kontinuierende Elemente des Berufs-
verlaufs angesehen, deshal b wurden Beschéftigungsepi soden
ohne Zustandswechsel zusammengefaldt.® Pro Person wurde
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deshalb nur eine Episodein die Berechnungen aufgenommen,
wobel eine Episode entweder mit dem Eintritt des Ereignis-
ses (erstmalige Arbeitsosigkeit) oder mit einer Rechtszen-
sierung (Ende des Beobachtungszeitraums bzw. Berufswech-
sel / lange Erwerbsunterbrechnung) endet.

AlsKovariate wurdeder durchschnittliche Zeitpunkt der Ver-
rentung in el nem bestimmten Beruf zu einem bestimmten Jahr
gewdhlt. Die, unabhangige* Kovariate , Verrentungsprozel3*
mufte beim vorliegenden Datensatz indirekt operationalisiert
werden, da das Ereignis der Verrentung selbst nicht im Da-
tensatz enthaltenist. AlsVerrentungsereignisgilt dasEndeei-
ner Erwerbstétigkeit® in einem bestimmten Beruf, wenn die-
se Person mindestens 45 Jahre at ist und nach dieser Episo-
de keine weitere Beschéftigung aufnimmt. Da die Registrie-
rung der Beschéaftigungsepisoden im vorliegenden Datensatz
am 31.12.1990 endet, sollte dieses Erwerbstétigkeitsende be-
reits mindestens ein Jahr vorher erfolgt sein, um sicherzustel-
len, daf? es sich nicht um eine voriibergehende Erwerbsunter-
brechung handelt.

Der Einfluf der Mobilitatsprozesse von Personen mittleren
Alters (und der dadurch erzeugten Vakanzen und Vakanzket-
ten) wurde durch die Variable ,, Vakanzprozef3* erfafdt. Dabei
wurde die Verweildauer in einem bestimmten Beruf bel Per-
sonen erfal, die nicht zu den Berufseinsteigern oder zu den
Uber 45j8hrigen zéhlen. Als vakanzerzeugende Ereignisse
wurden das Verlassen des jeweiligen Berufes, Arbeitdosig-
keit und im Datensatz nicht spezifizierte Erwerbsunterbre-
chungen von Uber drei Monate gewertet. Mehrere Episoden
in einem Beruf wurden zusammengefald. Ein Prozef3ende
nach dem 31.12.89 wurde als Rechtszensierung gewertet. Bel
einer derartigen Modellierungwird die Verweildauer ineinem
Beruf unterschétzt, da nicht abgeschétzt werden kann, wie
lange jemand schon vor dem 1.1.1975 in einem Beruf gear-
beitet hat (Linkszensierung). Informationen Uber Schwan-
kungen der Mobilitétsrate zwischen 1978 und 1989, die mit
der Ubergangsrate erfal?t werden, kénnen allerdings adaquat
abgebildet werden, da der Zeitpunkt der Terminierung einer
Berufsepisode im Datensatz enthalten ist. Bel einer inhaltli-
chen Fragestellung nach der kausalen Bedeutung von termi-
nierenden Ereignissen fir interdependente (nicht-linkszen-
sierte) Verlaufe von Berufseinsteigern erscheint diese Mo-
dellierung sinnvall.”

3 Ergebnisse der Verlaufsdatenanalyse

Bel einer Analyse des Arbeitsmarktrisikos von Berufsein-
steigern zeigt sich, dal? 16 % der Berufseinsteiger der unter-
suchten Berufe, also 181 von 1127 Personen, arbeitslos wur-
den. In den Jahren 1979 - 1984 und dem Jahr 1988 gab esein
groRReres Arbeitsosigkeitsrisiko fir Berufseinsteiger als in
den anderen untersuchten Jahren. Im Jahr 1982, dem Jahr mit
dem hochsten Wert, war das durchschnittliche jahrliche Ar-
beitdosigkeitsrisiko von Berufseinsteigern mit 7,1 % mehr
a s doppelt so hoch alsim Jahr 1986, dem Jahr mit dem nied-
rigsten Wert, in dem es nur 2,8 % betrug.

5 AlsEndeeiner Erwerbstétigkeit wurde anal og dazu auch das Ende einer Ar-
beitsl osigkeitsepisode ohne folgende Beschéftigungsaufnahme bei Perso-
nen Uber 55 Jahren gewertet, dabei der ,59er-Regelung” eine vorgezogene
friihzeitige Verrentung bei Arbeitslosigkeit erfolgt (vgl. Naegele 1992).

Bei den bisherigen Auswertungen zu Berufsverlaufen mit der IAB Be-
schéftigtenstichprobe wurden bisher entweder nur nicht linkszensierte Be-
rufsverléufe ausgewertet (Briickner/ Rohwer 1996) oder eswird unterstellt,
dal? bei einer ausschliefdlichen Analyse von Berufswechselprozessen des
Jahres 1989, die eine maximale Berufszugehdrigkeitsdauer von 14 Jahren
zuléfd, einlegitimer Trade-off zwischen Informationsgewinn und dem Pro-
blem der Linkszensierung vorgenommen werden kann (Velling/ Bender
1994: 218).

~
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Wir wollen uns nun den , interdependenten Prozessen® zu-
wenden, also den Stellenbeendigungen von Personenim glei-
chen Beruf. Dabei interessiert insbesondere der Einflufd von
Verrentungsprozessen und der Einfluf? der beruflichen Mobi-
litét mittelalter Personen auf die Arbeitsmarktchancen von
Berufseinsteigern.

Tabelle 1: Geschétztes durchschnittliches Verrentungs-
alter (nach Jahr und Ber uf)

Jahr: Beruf 141 | Beruf 611 | Beruf 626 | Beruf 633 | Beruf 703 | Beruf 283
1978 62Jahre | Uber65 |Uber65 |63Jahre |56Jahre | liber 65
1979 60Jahre |Uber65 |[Uber65 |64Jahre | Uber65 | Cber65
1980 57Jahre |Uber65 |[Uber65 |65Jahre | Uber65 | Uber65
1981 65Jahre | Uber 65 | 60Jahre | unter55 | unter55 | Gber 65
1982 56Jahre | 61Jahre | 56Jahre | 62 Jahre | 60 Jahre | unter 55
1983 58Jahre | Uber65 | 63Jahre | Uber65 | Uber65 | 58 Jahre
1984 59 Jahre | Uber 65 | Uber65 | 63Jahre |58 Jahre | Uiber 65
1985 62Jahre | Uber 65 | 60 Jahre | Uber 65 | 58 Jahre | 60 Jahre
1986 56 Jahre | 60Jahre | 63Jahre | Uber 65 | Uber 65 | 62 Jahre
1987 55Jahre |60 Jahre | 63Jahre | 60 Jahre | 64 Jahre | unter 55
1988 55Jahre | 64 Jahre | 59 Jahre | 55Jahre | 58 Jahre | 61 Jahre
Durchschnitt | 58,6 Jahre | 63,6 Jahre | 62,2 Jahre | 62,7 Jahre | 60,8 Jahre | 61,5 Jahre
(1978-1989)

In Tab. 1 sieht man eine deutliche Varianz zwischen den Beru-
fen im durchschnittlichen Verrentungsalter. Beim ,,unqualifi-
zZierten* Produktionsberuf Chemiebetriebswerker (141) liegt
der Wert mit 59 Jahren deutlich unter dem gesetzlichen Ver-
rentungsalter. Die qudifizierten Chemieberufe 611 (Chemi-
ker), 626 (Chemietechniker) und 633 (Chemielaborant) kom-
men dagegen mit 62 - 64 Jahren in den Bereich des ,, offiziel-
len Verrentungsalters. Der hdchstqualifizierte Beruf 611 weist
mit 64 Jahren das hochste durchschnittliche Verrentungsalter
auf. Die Berufe 703 (Werbefachleute) und 283 (Flugzeugme-
chaniker) befinden sich mit einem durchschnittlichen Verren-
tungsalter von 61 Jahren zwischen den beiden Gruppen.

Bei der zeitlichen Verteilung der Werte féllt eine grofe Unre-
gelméfdigkeit auf. Die gegebenen Daten lassen vermuten, dald
institutionelle Regelungen auf Bundes-, Branchen- und Be-
triebsebene zu konjunkturunabhangigen Wellen der Frihver-
rentung fuhrten (vgl. Auer/ Speckesser 1996: 28).

Tab. 2 zeigt die Berufs- und Zeitstruktur von Vakanzen an, die
nicht durch Verrentung erzeugt werden. In der Tabelleist je-
weils auf der Grundlage der gemessenen Ubergangsrate die

Tabelle2: GeschéatztedurchschnittlicheVerweildauer von
Personen mittleren Alters auf einem Berufsarbeitsplatz
(nach Jahr und Beruf)

Jahr: Beruf 141 | Beruf 611 | Beruf 626 | Beruf 633 | Beruf 703 | Beruf 283
1978 39Jahre |6,6Jahre [59Jahre |6,6Jahre |4,6Jhre |4,0Jhre
1979 32Jare [53Jare |64Jahre |64Jahre |33Jahre |37 Jahre
1980 41 Jahre | 7,1Jahre | 7,1Jahre | 10,2 Jahre | 3,7 Jahre | 5,3 Jahre
1981 33Jare |[3,7Jdhre |56Jhre | 56Jhre | 32Jahre | 2.8 Jahre
1982 39Jare |64Jare |6,7Jahre |85Jahre |39Jahre |68 Jahre
1983 52Jare |7,7Jare |56Jare |95Jdhre |47 Jahre | 4,6 Jahre
1984 41Jahre | 4,1Jahre | 6,3Jahre | 9,6 Jahre | 36Jahre | 7,0 Jahre
1985 40Jahre | 56Jahre | 6,7 Jahre | 80Jahre | 32Jahre | 5,2 Jahre
1986 39Jare |84Jare |6,1Jahre |11,1Jahre | 3,3Jahre | 6,5 Jahre
1987 41 Jahre | 6,6Jahre | 51Jahre | 6,5Jahre | 2,3Jahre | 6,1 Jahre
1988 38Jadre [91Jdre |45Jhre | 6,7Jahre | 3,6Jahre | 5,9 Jahre
Durchschnitt [ 39Jahre | 6,4 Jahre | 6,0Jahre | 8,1 Jahre | 3,6Jahre | 5,3 Jahre
(1978-1989)
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durchschnittlich zu erwartende Verweildauer auf einem Be-
rufsarbeitsplatz ausgewiesen. Bei den Werten ist zu beachten,
daid die Beschrankung des verwendbaren Datensatzes auf die
Jahre 1978-1989 aufgrund von Linkszensierungen zu einer
Unterschétzung der Verweildauer fuhrt. Welche Unterschie-
de zwischen den Berufen gibt es nun bei den Vakanzprozes-
sen von Personen mittleren Alters? Werbefachl eute (703) und
Chemiebetriebswerker (141) verbleiben sehr viel kirzer in
Lihrem" Beruf as Flugzeugmechaniker (283), Chemietech-
niker (626), Chemiker (611) und Chemielaboranten (633).
Auffélig ist die lange Verweildauer von Chemielaboranten
(633) mit durchschnittlich tber 8 Jahren. Die Varianz der Be-
rufe beziiglich der Verweildauer erklart sich teilwei se aus der
Geschlossenheit von Berufen: Berufe unterhalb des Fach-
arbeiterniveaus (141) oder mit sehr variablen Zugangszertifi-
katen (703) weisen sehr viel mehr Vakanzen durch Berufs-
wechsel auf al'sgeschlossenere Facharbeiterberufe (283, 633)
oder akademische Professionen (611).

Das Zeitmuster der durch Mobilitét erzeugten Vakanzen ist
bei den untersuchten Berufen uneinheitlich. Es Uberlagern
sich hier Prozesse der gesamtgesellschaftlichen Konjunktur,
mit Branchen-, Betriebs- und Berufsentwicklungen, die nicht
immer parallel verlaufen. Darliber hinaus ist bekannt, dai3
Lfreiwillig* induzierte Vakanzen durch Stellenwechsel in Re-
zessionszeiten zurtickgehen (Schettkat 1994), wahrend dage-
gen ,,unfreiwillig® bewirkte Vakanzen in Form von Arbeits-
losigkeit in Rezessionszeiten zunehmen.

Im Vergleich zu den Zeitmustern des Verrentungsprozesses
(Tab. 1) zeigen sich allerdings bei den Vakanzprozessen (Tab.
2) grofRere Parallelen zwischen den verschiedenen Berufen.
Wenn man das Jahr 1978 a s Referenzbasi s nimmt, sieht man,
dal3 in fast allen Berufsgruppen die Verweildauer im Jahr
1979 sinkt und 1980 deutlich ansteigt. Diese zeitlich paralle-
len Verweildauerverdnderungen sind in einigen Jahren sehr
ausgepragt: 1981 gibt es bei allen Berufen deutlich kiirzere
Verweildauern, 1983 und 1986 dagegen bei fast alen Beru-
fen deutlich langere Verweildauern. Die, Zyklen“ der beruf-
lichen Verweildauer scheinen dabel in Abhangigkeit vom
Konjunkturverlauf zu verlaufen, da 1981 auch ein deutlicher
Ruckgang des Wachstums des BIP festzustellen ist, wéhrend
in den Jahren 1983 und 1986 eine Zunahme des Wirtschafts-
wachstums zu verzeichnen ist.

Zur Schétzung des Einflusses von Verrentungsprozessen und
Mobilitétsprozessen auf die Arbeitsmarktchancen von Be-
rufseinsteigern wurde ein multivariates Modell verwendet,
dessen Eigenschaften im folgenden genauer dargestellt wer-
den. Fir eine zeitliche Modellierung von interdependenten
Prozessen ist es entscheidend, dai3 die ,,Ursache* (z.B. Ver-
rentung) vor der ,Folge* (Arbeitsmarktrisiko) auftritt (vgl.
Blossfeld/ Rohwer 1995:; 120 ff.), es darf keine , Gleichzei-
tigkeit* geben. Dies ist auch redlistisch, da die potentielle
Wiederbesetzung einer durch Verrentung freigewordenen
Stelle durch einen Berufseinsteiger einige Zeit dauert, dieum
so langer ist, je langer die Vakanzkette ist. Wie wir gesehen
haben, handelt es sich sowohl beim Verrentungsprozel as
auch bei den Mobilitétsprozessen um zeitverénderliche Fak-
toren. Zeitveranderliche Kovariaten werden in der Ereignis-
datenanalyse durch ein Episodensplitting beriicksichtigt. Die

o

Das Arbeitsmarktrisiko von Lehrabsolventen und Chemikern steigt direkt
nach dem Ende des L ehrvertrages bzw. mit Abschlul? der Promotion an der
zweiten , Schwelle*. Dain der Beschéftigten-Stichprobe der exakte Zeit-
punkt des L ehrabschlusses bzw. der Promotion nicht enthalten war, wurde
das erwéhnte Intervall definiert, in das die Uberwiegende Mehrheit der Ab-
schlusse fallt.
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gesamten Berufsverlaufe von Berufseinsteigern wurden jahr-
lich gesplittet, dadurch erhdhte sich die Episodenanzahl von
1127 auf 4767. Zur Schéatzung des Einflusses von Verren-
tungsprozessen und Mobilitdtsprozessen auf die Arbeits-
marktchancen von Berufseinsteigern wurden zwei zeitveran-
derliche Kovariaten gebildet, deren Ausprégungen jewells
das durchschnittliche Verrentungsalter in einem Beruf zu ei-
nem bestimmten Jahr und die durchschnittliche Verwelldau-
er ineinem Beruf zu einem bestimmten Jahr waren. DieseKo-
variaten wurden jeweils auf das Arbeitsmarktrisiko von Be-
rufseinsteigern in einem identischen Beruf im folgenden Jahr
bezogen.

Wie aus vielen anderen Studien bekannt, ist das Arbeits-
marktrisiko neben den zu untersuchenden Interdependenz-
faktoren von einer ganzen Reihe von ,individuellen* Eigen-
schaften beeinfluf3t, diein der Analyse als Kontrollvariablen
verwendet wurden. Die Variable,, Kohortenstérke* wurde als
GrofRe (in 100.000) des Geburtenjahrgangsdesjeweiligen Be-
rufseinsteigers operationalisiert. Die Variablen , Geschlecht*
und ,,Bildung” gingen als Dummy-Variablen ein, deren 1-
Ausprégung in Tab. 3 angegeben wird. , Berufserfahrung*
wurde in Monaten gemessen. Bei der Variable ,, Schwelle"
handelt es sich um eine Dummy-Variable, diedie Auspragung
1 hat, wenn ein Berufseinsteiger L ehrabsolvent oder Chemi-
ker war und mehr alsdrei, aber weniger alsvier Jahreim Be-
ruf tétig ist.®

Tabelle 3: Der Einfluf? von Individualvariablen und In-
terdependenzvariablen auf das Arbeitsmarktrisiko von
Berufseinsteigern (pc Exponentialmodell)

Zeitbezogene Ubergangsr ate:

6/1979 - 12/1979 0,0015
1/1980 - 12/1980 0,0015
1/1981 - 12/1981 0,0010
1/1982 - 12/1982 0,0020
1/1983 - 12/1983 0,0018
1/1984 - 12/1984 0,0012
1/1985 - 12/1985 0,0010
1/1986 - 12/1986 0,0008
1/1987 - 12/1987 0,0007
1/1988 - 12/1988 0,0014
1/1989 - 12/1989 0,0009
1/1990 - 12/1990 0,0007
Kovariaten:

Verrentungsprozef3 -2%
Vakanzprozel3 10 % **
Kohortenstérke 27 % ***
Geschlecht: Frau 35%*
Bildung: Hochschule 13%
Bildung: Lehre/ Abitur -43 9 *x*
Berufserfahrung - 3% ***
»Schwelle* 61 % **
Log-likelihood -1070,20
Anzahl der Episoden 4767
Anzahl der Personen 1127
Anzahl der Ereignisse 181

*** = gignifikant auf 1% - Niveau; ** = signifikant auf 5% - Niveau; * = sig-
nifikant auf 10%-Niveau

In Tabelle 3 sieht man die Ergebnisse dieser Analyse. DieIn-
terdependenzvariablen (Verrentungsprozel3, Vakanzprozefd)
wirken sich gegenldufig aus: Eine Verléngerung der Le-
bensarbeitszeit um ein Jahr verringert das Arbeitslosigkeits-
risiko von Berufseinsteigern um 2 %. Dieser Effekt ist aller-
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dings selbst bei einer Fehlerwahrscheinlichkeit von 10 %
nicht signifikant. Der in These 1 behauptete Zusammenhang
zwischen Frilhverrentung und geringerer Jugendarbeitsl osig-
keit kann empirisch nicht bestétigt werden.

Die These, da3 institutionelle Rigiditéten und geringe Mabi-
litdtsraten die Arbeitsmarktchancen von Berufseinsteigern
beeinflussen, wurde durch die Variable , Vakanzprozel3* ge-
priift. Es zeigt sich, dald der Vakanzprozef3, also die Wahr-
scheinlichkeit von Personen mittleren Alters, einen Berufsar-
beitsplatz zu verlassen, in der Tat einen signifikanten Einflufd
auf die Arbeitsmarktchancen von Berufseinsteigern austibt.
Ein zusétzliches Jahr der durchschnittlichen Verweildauer
von Personen mittleren Alters in einem bestimmten Beruf
vermehrt das Arbeitslosigkeitsrisiko von Berufseinsteigern
um 10 %. In Hypothese 2 wurde behauptet, dald das Arbeits-
marktrisiko von Berufseinsteigern steigt, je langer die Ver-
weildauer anderer Beschéftigter in einem bestimmten Beruf
ist. Diese These kann mit den vorliegenden Ergebnissen be-
stétigt werden. Zunehmende Mohilitét schafft demnach Va-
kanzen, deren Besetzung direkt oder indirekt auch die Chan-
cen von Berufseinsteigern erhoht.

Die ,Kohortenstérke®, die hier als GrofRe des Geburtenjahr-
gangsdesjeweiligen Berufseinsteigers operationalisiert wur-
de, Ubt den von Easterlin (1987) behaupteten Einfluf? auf das
Arbeitsmarktrisiko von Berufseinsteigern aus. Eine Differenz
von 100.000 Personen bei der Grof3e zweier Geburtskohorten
bewirkt ein um 27 % hdheres Arbeitslosigkeitsrisiko. Dasich
im untersuchten Zeitraum der Berufseinstieg der geburten-
starken Jahrgénge 1959 bis 1968 vollzieht, ist ein Teil des
hoheren Arbeitsmarktrisikos von Berufseinsteigern in den
Jahren 1980 - 1984 mit diesem ,, Geburtenberg zu erkléren.

Das Arbeitdosigkeitsrisiko von Frauen ist um 35 % grofRer
as das diesbeziigliche Risiko von Mannern.

Esist allgemein bekannt, da’ das Arbeitsmarktrisiko von Per-
sonen ohne Berufsabschlul? hoher ist als das Arbeitsmarktri-
siko von Personen mit BerufsabschlulR. Es verwundert des-
halb nicht, da3 bei Berufseinsteigern mit BerufsabschluR®im
Vergleich zu Personen ohne Berufsabschlul3 (Referenzkate-
gorie) das Arbeitdosigkeitsrisiko um 43 % reduziert wird.

Im dualen Ausbildungssystem ist das Arbeitslosigkeitsrisiko
nach Abschlul3 der Lehre, an der , zweiten Schwelle®, sehr
viel hoher als wahrend der Lehre oder nach der , zweiten
Schwelle". Ahnliches gilt fir Chemiker, bei denen es zu ei-
nem sprunghaften Anstieg des Arbeitslosigkeitsrisikos nach
der Promotion kommt. Der dadurch verursachte kurvilineare
Zusammenhang zwischen Berufserfahrung und Arbeitsl osig-
keitsrisiko wird mit einer linearen Variable ,Berufserfah-
rung” nur unzureichend erfaldt. Die Variable , Schwelle" er-
ganzt deshalb die Information der Variable , Berufserfah-
rung”. Tab. 3 zeigt, dal3in der Tat das Ereignis,, Schwelle” ei-
nen deutlichen Einflul auf das Arbeitslosigkeitsrisiko von
Berufseinsteigern hat. Im Schwellenintervall ist bei Lehrab-
solventen und Chemikern das Arbeitdosigkeitsrisiko um
61 % hoher als bei anderen Berufseinsteigern (bzw. zu ande-
ren Zeiten).

4 Zusammenfassung

In diesem Beitrag wurde versucht, den Einfluf3 interdepen-
denter Arbeitsmarktprozesse auf die Arbeitsmarktchancen

9 Personen, deren hochster Bildungsabschluf? ein Abitur war, wurden zu die-
ser Kategorie gezéhlt.
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von jungen Berufseinsteigern anhand von zwei Thesen zu be-
stimmen. These 1: Die Verkirzung der Lebensarbeitszeit
durch Fruhverrentungen macht Arbeitsplétze frei, die neue
Chancen fir Berufseinsteiger bieten. These 2: Institutionelle
Rigiditéten zum , Schutz* von Kernbelegschaften und eine
mangelnde Mobilitdt von Berufstdtigen mittleren Alters be-
hindern eine kontinui erliche Anpassung an veranderte Markt-
strukturen. Durch eine zu lange Verweildauer dieser Be-
schéftigtengruppen werden Betriebe dazu gezwungen, An-
passungsleistungen Uber eine Beeinflussung des Generati-
onsaustausches zu vollziehen. Dadurch verstérkt sich sowohl
ein Trend zu Frihverrentungen, wéhrend sich gleichzeitig die
Einstiegschancen von jungen Berufseinsteigern verschlech-
tern.

Eine Ereignisdatenanalyse konnte zeigen, dal3 Frihverren-
tungen nicht die Arbeitsmarktchancen von jungen Berufsein-
steigern verbessern. Empirisch erweist sich dagegen These 2
als die Redlitét besser wiedergebende Behauptung: Die Ar-
beitsmarktchancen von jungen Berufseinsteigern steigen,
wenn die Mobilitat von Beschéftigten mittleren Alters hoher
ist. Die vorliegenden Ergebnisse legen die Vermutung nahe,
dai3 eine Erhohung der Arbeitsplatzdynamik zu besseren Ar-
beitsmarktchancen fir Berufseinsteiger fihrt.

Bel der Interpretation der Ergebnisse ist alerdings zu beach-
ten, dal3die Berufsverlaufevon 1127 Berufseinsteigern Grund-
lage der Ergebnisse sind, bei denenin 181 Féllen das Ereignis
einer Arbeitslosigkeit eintrat. Die Ergebni sse kdnnen aufgrund
dieser geringen Fallzahl bisher als noch nicht gesichert ange-
sehen werden. Die hier dargestellte Datenanalyse weist des-
halb explorativen Charakter auf, dalediglich anhand von sechs
2.T. sehr kleinen Berufen Berechnungen durchgefhrt wurden.
Bei kuinftigen Berechnungen sollte zudem gepriift werden, ob
eine andere Modellierung der abhéngigen Variable , Arbeits-
losigkeit bei Berufseinstiegsprozessen* zu anderen Befunden
bezliglich der diskutierten Hypothesen fiihrt. Zu denken wére
hier an eine stirkere Einbeziehung von Jedermannsarbeits-
mérkten unqualifizierter Arbeit, an eine Berlicksichtigung von
Mehrfacharbeitd osigkeit oder Berufswechseln, um nur einige
aternative Modellierungen zu nennen.
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