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Determinanten von Erwerbschancen und Arbeitslosigkeitsrisiko
Im ostdeutschen Transformationsprozel}

Ergebnisse bivariater und multivariater Auswertungen des Arbeitsmarkt-Monitors 1989 bis 1994

Barbara Pfeiffer*

Der Arbeitsmarkt-Monitor, der in den Jahren 1990 bis 1994 in den neuen Bundesléndern im Auftrag der Bundes-
anstalt fir Arbeit von Infratest Sozialforschung durchgefiihrt wurde, bietet wie nur wenige L angsschnittdatensétze
die Moglichkeit, die Turbulenzen der Nach-Wendezeit abzubilden.

Auf der Basis der bereits von Brinkmann/Wiedemann (1995) ermittelten deskriptiven Ergebnisse wird in dem fol-
genden Beitrag der Verbleib ostdeutscher Erwerbspersonen finf Jahre nach der Wende ergénzend bivariat und mit
multivariaten Verfahren untersucht. Es wird Uberpriift, wel che soziodemographi schen und erwerbsbi ographischen
Merkmale einen statistisch signifikanten Einflul? auf den spéteren Erwerbsverlauf ostdeutscher Personen ausgelibt
haben.

Wahrend bei ostdeutschen Mannern demographische Aspekte im Hinblick auf die Wieder- oder Weiterbeschéfti-
gung bzw. beim Ubergang in Arbeitslosigkeit oder in langerfristige Arbeitsl osigkeit in den Vordergrund traten, wa-
ren es bei ostdeutschen Frauen vor allem qualifikatorische Merkmale, die die Verbleibschancen in Erwerbstétig-
keit erhoht und das Arbeitslosigkeitsrisiko verringert haben. Zum einen zeigte sich, dal3 die Altersgruppe der 36-
bis 55jahrigen starker vom Arbeitsplatzabbau abgeschirmt wurde als die 26- bis 35j&hrigen, zum anderen liel3 sich
aber insbesondere fir die 46- bis 55jdhrigen ein hohes Arbeitsl osigkeitsrisiko nachweisen.

Neben der Erwerbsbiographie und der Qualifikation spielte auch der Herkunftwirtschaftszweig fir den spéteren
Erwerbsverlauf eine wichtige Rolle. Beschéftigte aus Wirtschaftszweigen, die starken Umwé zungen in der Trans-
formationsphase unterworfen waren, trugen allgemein ein hohes Arbeitslosigkeitsrisiko und hatten nur eine gerin-
ge Chance fir eine Wieder- oder Weiterbeschaftigung in dieser Branche. Vergleichsweise positiv stellte sich die
Situation fur Beschéftigte des Dienstleistungssektors (inkl. Banken und Versicherungen) dar.

Berufliche Auf- und Abstiege wurden fast ausschliefdlich von qualifikatorischen und beruf shiographischen Aspek-
ten beeinfluf3t und fUhrten nach der Wende zu einer Art Revision von Mobilitatsprozessen, die vor 1989 stattfan-
den. Der hohe Beschéaftigungsabbau in der Land- und Forstwirtschaft bot vielen Beschéftigten dieser Branche die
Mdglichkeit, auch in anderen Bereichen Fufd zu fassen, und verhinderte — auch wenn diese ,, Umorientierung” mit
einem beruflichen Abstieg verbunden war — vor alem Arbeitslosigkeit. Ein deutlich geringeres Abstiegsrisiko als
alle Ubrigen Beschéftigten trugen ehemalige Staatsbedienstete.

Gliederung 3.2.1 Ausgangsmodell (alle Personen)
1 Einfuhrung 3.2.2 Separate Analyse fur Méanner und Frauen
3.2.3 Personen, die nicht mehr im selben Betrieb

2 Methodische Aspekte
2.1 Datenbasis
2.2 Moglichkeiten und Grenzen des Datensatzes
2.3 Hypothesen zur Auswahl moglicher Einfluf3faktoren
2.3.1 Demographie
2.3.2 Qualifikation und berufshiographische Aspekte
2.3.3 Wirtschaftsstrukturelle und regionale Hinter-

beschéftigt sind
3.2.4 Personen, die 1992 jiinger als 55 Jahre waren
3.2.5 Beriicksichtigung von Prozef3variablen
4 Arbeitdosigkeit
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4.2 Ergebnisse der multivariaten Analyse
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6 Berufliche Auf- und Abstiege

* Dipl.-K auffrau Barbara Pfeiffer ist wissenschaftliche Mitarbeiterin im IAB. 6.1 Modellbildung

Der Beitrag liegt in der aleinigen Verantwortung der Autorin. Herrn Dr. 6.2 Uberblick (bivariate Ergebnisse)
Lutz Bellmann ist fur seine Hilfestellung bei den sich im einzelnen schwie- . .
rig gestaltenden multivariaten Auswertungen besonders zu danken. 6.3 Beurteilung der Gite des Modells
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6.4 Ergebnisse der multivariaten Analyse
6.4.1 Anaysefir ale Personen
6.4.2 Separate Analyse fir Manner und Frauen
6.4.3 Beriicksichtigung von Prozefdvariablen

7 Zusammenfassung
Anhang

1 EinfUhrung

Nach den fundamentalen Umwal zungen von Wirtschaft und
Arbeitsmarkt in der ehemaligen DDR wurden die Chancen
und Risiken fur Personen am ostdeutschen Arbeitsmarkt neu
verteilt. Nur 25% der im November 1989 erwerbstétigen Per-
sonen blieben nach eigenen Angaben in den folgenden finf
Jahren ununterbrochen im selben Betrieb tétig.! Die Er-
werbsverlaufe aler Ubrigen Personen waren von der Trans-
formationskrise? betroffen, sei es durch einen Betriebs
wechsel oder durch Unterbrechungen oder Beendigungen der
Erwerbstétigkeit, wie z.B. durch Arbeitslosigkeit. Die Wie-
dereingliederungschancen des einzel nen hingen dabei von ei-
ner Vielzahl unterschiedlicher Faktorenab, diez.T. bereitsmit
den Daten des Arbeitsmarkt-Monitors deskriptiv untersucht
wurden (Brinkmann/Wiedemann 1995). Dabei zeigten sich
deutliche Unterschiede sowohl in der Entwicklung einzelner
Regionen a sauch bestimmter Wirtschaftszweige. Einemdra-
stischen Riickgangin der Land- und Forstwirtschaft, im Berg-
bau und der Energiewirtschaft, der Metall- und Elektroindu-
strie sowieim Ubrigen verarbeitenden Gewerbe standen deut-
liche Zuwéchse bei Banken, Versicherungen, im Bau und in
den Bereichen Verkehr/Bahn/Post gegenuber (vgl. Die-
wald/Huinink/Solga/Sagrensen 1995:309). Die Anpassungs-
krise ging ferner zu Lasten dterer Arbeitnehmer, denn zwei
Drittel der Langzeitarbeitslosen waren dlter als 40 Jahre. Die
Uber 55jghrigen wurden weit Uiberwiegend vorzeitig durch
den Vorruhestand aus dem Erwerbsleben ausgegliedert. Bei
Jingeren (bisunter 25 Jahre) spielte Arbeitdosigkeit eine ge-
ringere Rolle, da u.a. viele angesichts fehlender Aushil-
dungsplétze ihre Schulausbildung verlangerten. Personen
ohne Berufsabschluf? oder mit Teilfacharbeiterabschiuf® wa-
ren Uberproportional von Arbeitslosigkeit betroffen. Hoch-
schulabsol venten konnten demgegentiber ihren Anteil an den
Arbeitdosen senken und an den Erwerbstétigen steigern.

1 In diesen Féllen ist nicht auszuschlieRen, daR der Betrieb bzw. der betref-
fende Arbeitsplatz wesentlichen Veranderungen unterworfen war.

Unter Transformation soll hier ,,der Wandel der Sozia struktur und der da-
mit verbundenen Ungleichheitsstrukturen verstanden werden (vgl. auch
Diewal d/Huinink/Solga/Sgrensen 1995:309).

Der Panelmortalitdt wurde insofern Rechnung getragen, al's disproportio-
nale Ausfélle zwischen den Erhebungswellen durch eine Panelgewichtung
ausgeglichen wurden (vgl. Infratest Sozialforschung 1995). Mit der 5. Wel-
lewurdeim tibrigen eine représentative Erganzungssti chprobe gezogen. Ein
Vergleich der Ergebnisse erbrachte keinen Hinwels auf eine systematische
Verzerrung der Hauptstichprobe bis zu diesem Zeitpunkt.

Eine Untersuchung zur Auswirkung der Mal3nahmedauer auf den Einglie-
derungserfolg konnte aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht durchgefihrt
werden.

Es ergibt sich folgende Aufteilung der ungewichteten giiltigen Individual-
daten:

)

w

IS

204  Tellnehmer an Fortbildung und Umschulung (FuU) bis zur
Welle 6, danach nicht mehr in FuU
200  Teilnehmer an Arbeitsbeschaffungsmalinahmen (ABM) bis zur
Welle 6, danach nicht mehr in ABM
3.139 Personen, die nie an einer Mal3nahme teilgenommen haben
185 Malnahmeteilnehmer in Welle 7 oder Welle 8
107  vor und nach der 6. Wellein einer Mal3nahme

3.835  insgesamt

Soweit die Beteiligung an Mal3nahmen mit untersucht wurde, wurden Mal3-
nahmeteilnehmer der 7. und 8. Welle ausgeklammert.
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Auch ging die Transformationsphase zu Lasten der Frauen,
insbesondere wenn sie dlter, alleinerziehend oder minderqua-
lifiziert waren.

In der vorliegenden Studie wird auf der Basis der bisher er-
mittelten deskriptiven Ergebnisse der Verbleib ostdeutscher
Erwerbspersonen funf Jahre nach der Wende ergénzend bi-
variat und mit multivariaten Verfahren untersucht. Es soll sta-
tistisch Uberpriift werden, ob Uberhaupt und wenn ja welche
sozi odemographi schen und erwerbsbi ographi schen Merkma-
le den Verbleib in Erwerbstétigkeit (mit oder ohne Unterbre-
chung) erhtht bzw. eine spétere Arbeitslosigkeit oder
Langzeitarbeitdosigkeit beglnstigt haben. AufRerdem wird
versucht, Aussagen dartiber zu treffen, fur welchen Perso-
nenkreis berufliche Auf- bzw. Abstiege stattgefunden haben
undwelche Merkmal e hierf Uir al sausschl aggebend angesehen
werden kénnen.

2 Methodische Aspekte

2.1 Datenbasis

Die nachfolgende Analyse basiert —wie bereits die deskripti-
ve Untersuchung — auf den Daten des Arbeitsmarkt-Monitors
flr Ostdeutschland fir die Jahre 1989 bis 1994. Die erste Be-
fragung wurdeim November 1990 —auf der Basiseiner 0,1%-
Stichprobe der ostdeutschen Bevolkerungim Alter von 16 bis
64 Jahren —im Auftrag der Bundesanstalt fir Arbeit von In-
fratest Sozialforschung in den neuen Bundeslandern durch-
gefuhrt. In dieser Befragung wurden mit retrospektiven Fra-
gen ebenfalls Informationen Uber die berufliche Situation
vom November 1989 gewonnen. Es folgten weitere Erhe-
bungen im Mérz, Juli und November 1991, im Mai und No-
vember 1992 und im weiteren Verlauf in Jahresabstéanden je-
weils im November bis 1994. Die vorliegende Auswertung
bezieht sich auf den L éngsschnitt von finf Jahren und bertick-
sichtigt nur Personen, die durchgehend an allen Befragungs-
wellenteilgenommen haben undim November 1989 erwerbs-
tatig waren.® Somit stehen dieser Untersuchung insgesamt
3.835 Félle zur Verfigung. Die Fallzahl reduziert sich aller-
dings in der multivariaten Analyse auf eine Gréf3enordnung
von rd. 2.600, da verfahrensbedingt nur die Félein die Ana-
lyse eingehen, fir die vollstdndige Angaben bei alen in das
Modell aufgenommenen Variablen vorliegen.

Von besonderem Interesse fur die folgende Untersuchung
waren |nformationen Uber die Zeit vor der Wende, diein der
ersten Welle im November 1990 abgefragt wurden. Unter-
sucht wurde von dieser Ausgangssituation aus der Verbleib
der ehemals Erwerbstétigen nach funf Jahren im November
1994. Einbezogen wurden dabeil auch Informationen Uiber die
Teilnahme an einer Mal3nahme der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik, sofern sie irgendwann zwischen November 1990 und
November 1992 stattgefunden hat. Dieser Zeitpunkt wurde
gewahlt, damit den Teilnehmern nach der Mal3nahme noch
2 Jahre bis zur letzten Befragung im November 1994 fir die
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zur Verfligung ste-
hen (Blaschke/Nagel 1995)“.

2.2 Moglichkeiten und Grenzen des Datensatzes

Diese Untersuchung basiert auf den ungewichteten Daten des
Langsschnitts. Es wurde auf eine Gewichtung der Daten ver-
zichtet, weil esin erster Linie darum ging, Variablenzusam-
menhange und ihren Einflul auf den zu untersuchenden Er-
werbsstatus darzustellen, und weil sich nur marginae Ab-
weichungen in den Strukturen zwischen gewichteten und un-
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gewichteten Daten feststellen lief3en.5 Es konnten durch die-
se Vorgehenswei se Probleme vermieden werden, die sich bel
einer multivariaten Analyse gewichteter Daten ergeben.

Trotz dieser an sich grofden Stichprobe zeigte sich in Pre-
Tests, wie schwierig es ist, eine Vielzahl von Einfllissen
gleichzeitig (multivariat) nachzuweisen. Dies gilt insbeson-
dere im Hinblick auf die Teilnahme an arbeitsmarktpoliti-
schen Malnahmen. Bei jeweils rund 200 Teilnehmern an
Vollzeitqualifizierungsmalinahmen (die ganz Uberwiegend
vom Arbeitsamt finanziert wurden) und Arbeitsbeschaf-
fungsmal3nahmen (ABM, ohne die erst 1993 eingefiihrten
Lohnkostenzuschiisse nach § 249 h AFG), diefir die Analy-
se zur Verfigung standen, kdnnen die Ergebnisse hierzu nur
erste Anhaltspunkte geben.

Wie bereitsfriihere Untersuchungen zeigten, hatten Frauenin
der Zeit der Transformation ein hoheres Arbeitdosigkeits-
rissko und deutlich geringere Beschéftigungschancen als
Manner (Bielenski/Brinkmann/Kohler 1995). Vor diesem
Hintergrund erschien es ratsam, neben einer Auswertung fUr
alle Personen auch separate Analysen fiir Manner und Frau-
en durchzufdhren.

Erwerbspersonen, die bis 1992 55 Jahre oder dlter waren,
konnten sich (mehr oder weniger freiwillig) Uber die Vorru-
hestandsregelung vom Arbeitsmarkt zuriickzuziehen. Diese
Personengruppe nimmt somit einen Sonderstatusein undwird
deshalb in einer Teilanalyse aus der Betrachtung ausgeklam-
mert.

Auch |&3t sich vermuten, daf? Personen, diein den ersten Jah-
ren nach der Wende im selben Betrieb beschéftigt blieben,
deutlich bessere Chancen in der Transformationsphase be-
sal3en alsdigjenigen, dieihren urspriinglichen Betrieb verlas-
sen mufdten. Somit werden in einer weiteren Modellvariante
nur Betriebswechsler untersucht, um mdgliche Einfluf3fakto-
ren fur diese spezielle Personengruppe aufzeigen und diese
mit den Einflul¥faktoren fir alle Personen vergleichen zu kon-
nen. Von Betriebswechseln waren Uberdurchschnittlich oft
Alleinstehende ohne Kinder betroffen sowie Personen ohne
BerufsabschluRR. Vorwiegend war diese Personengruppe vor
der Wende in der Landwirtschaft, im Handel oder im Verar-
beitenden Gewerbe tétig.

2.3 Hypothesen zur Auswahl moglicher Einflu3faktoren

Unterschiedliche Erwerbs- und Berufsverlaufe nach 1989
kénnen diverse Ursachen haben und auf eine Vielzahl von
Faktoren zuriickgefuhrt werden. Hier sind nicht nur , klassi-
sche" soziodemographische Faktoren wie z.B. das Alter und
die Qualifikation denkbar, sondern z.B. auch Netzwerkbezie-
hungen, die bereits vor der Wende bestanden haben. Einen
guten Uberblick liefert das Max-Planck-Institut fur Bil-
dungsforschung mit neun Hypothesen zum Transformations-
prozef3 des ostdeutschen Erwerbssystems, dieim Anhang auf-
gefuhrt werden (Mayer/Diewald/Soga 1995). Sie unter-
scheiden Faktoren der Vor-Wendezeit, Merkmale, die den
Transformationsprozel3 selbst kennzeichnen und Einfllsse,
die das tbernommene System der alten Bundesrepublik wi-
derspiegeln. Der vorliegende Datensatz ermdglicht allerdings
nur in eingeschrankter Wei se eine systematische Uberpriifung

5 Mit den ungewichteten Daten des L angsschnitts wurde der Verbleib in Er-
werbstétigkeit 1994 fur 62,2% aller Personen ermittelt, die Hochrechnung
ergab einen Anteil von 63,7%. Vgl. hierzu auch die Gegenuiberstellung un-
gewichteter und gewichteter Daten fur alle Merkmale in Tabelle 1.
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dieses Hypothesenspektrums, weil er flr die hier im Mittel-
punkt stehenden Fragestellungen nicht ale notwendigen
Merkmaleerfaldt. Diesgilt aber gleichermal3en fir andere Da-
tensdtze wie z.B. fir das Sozio-6konomische Panel. Auch
koénnen die hier verwendeten Indikatoren die Sachverhalte
2.T. nur unvollkommen abbilden (z.B. subjektive Einschét-
zung der wirtschaftlichen Lagein der Region asIndikator fur
regional unterschiedliche Arbeitsmarktlagen). Forschungs-
praktische Restriktionen fiihren — aber nicht nur im vorlie-
genden Fall —dazu, daid Giber multivariate Analysen zunéchst
vor alem der Einflu von , Drittvariablen” kontrolliert wer-
den kann — ein wesentlicher Erkenntnisfortschritt.

+Erwerbschancen® und , Arbeitsosigkeitsrisiko® werden —
wie bereits angedeutet — in vier Teilaspekten untersucht:

o Status November 1994: erwer bstétig (=, Verbleib* erwerbs-
tétig, u.U. auch nach einer Unterbrechung durch Arbeitslo-
sigkeit, Umschulung etc.).

¢ StatusNovermber 1994: arbeitsl os (= beim Arbeitsamt nach
eigener Angabe arbeitslos gemel det).

¢ Sowohl im November 1993 als auch im November 1994 ar-
beitdos: ,, langerfristig arbeitslos* (mit oder ohne Unter-
brechung der Arbeitslosigkeit zwischen beiden Zeitpunk-
ten).

e Veranderungen der Qualifikationsanforderungen am Ar-
beitsplatz (abgefragt in fir die Tatigkeit fir erforderlich ge-
haltenen Ausbildungsabschliissen) 1994 im Vergleich zu
1989 (,, Aufstiege” und ,, Abstiege” , s.u.).

Dieaufgefihrten Teil aspekte hédngen miteinander zusammen,
lassen sich aber nicht aufeinander reduzieren, so daf3 auch
eine separate Betrachtung dieser unterschiedlichen Facetten
des Transformationsgeschehens angebracht erscheint. Ande-
re Aspekte, wie z.B. die Chance, auch funf Jahre nach der
Wende noch im gleichen Betrieb oder am gleichen Arbeits-
platz beschaftigt zu sein, bleiben hier aufer Betracht.

2.3.1 Demographie

Alter: Da der Beschéftigungsabbau in der Transformations-
phasevor allem zu Lasten der Altersgruppe ging, dievon den
Vorruhestandsregelungen erfaldt wurde (55 Jahre und alter),
183t sich vermuten, dal? das Alter generell einen wichtigen
EinfluRfaktor hinsichtlich der Erwerbschancen nach der
Wende darstellt. Einerseitsist denkbar, dal3 jingere Erwerbs-
tétige nach einem Betriebswechsel oder einer Unterbrechung
im Erwerbsleben bessere Chancen hatten, wieder im Beruf
Fuld zu fassen, dasie in der Lage sind, flexibler auf die neu
eingefihrte Soziale Marktwirtschaft zu reagieren und sich
schneller anpassen bzw. dazulernen und Altere eher Proble-
me haben, sich auf diese neue Situation einzustellen. Ande-
rerseits wére es aber auch denkbar, dal? gerade dltere Perso-
nen seit Jahren eine Position bekleidet haben und in Struktu-
ren eingebunden waren, die auch nach der Wende noch Be-
stand hatten und ihnen somit den Verbleib im Erwerbssystem
erleichterten, wohingegen Junge zunehmend auf das Problem
treffen, nach der Ausbildung nicht in ein festes Beschéfti-
gungsverhaltnis ibernommen werden zu kénnen.

Geschlecht: Ostdeutsche Frauen waren nach der Wendein ei-
nem sehr hohen Maf3 von Arbeitslosigkeit betroffen und be-
sal3en nach einer Erwerbsunterbrechung deutlich schlechtere
Wiedereingliederungschancen als Manner (Hilser 1996:70;
Brinkmann/Wiedemann 1995:330; Behringer 1995:590).
Trotzdem zeigen sich fir einige unter ihnen, z.B. fur hoher
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qualifizierte Frauen und ehemalige Staatsbedienstete, deut-
lich bessere Chancen nach der Wiedervereinigung, auchwenn
die Arbeitslosenquote von Frauen mit abgeschlossener Leh-
renoch gut dreimal so hoch liegt wie die der Manner mit dem
gleichen Qualifikationsniveau (Mayer/Solga/Diewald 1996;
Behringer 1995).

Familienstand: Der Familienstand konnte eine bedeutende
Rolle sowohl bei Entlassungen (Berticksichtigung sozialer
Gesichtspunkte) als auch bei der Wiedereingliederung oder
bei einer beruflichen Verénderung spielen. Bei einer Stellen-
besetzung koénnten verheiratete Personen aus sozialen Erwé-
gungen bevorzugt werden. Aus Riicksicht auf den Partner und
die Familie sind sie jedoch haufig raumlich nicht so flexibel
wie aleinstehende Personen und verzichten fur die Familie
moglicherweise auf einen Ortswechsel oder beruflich be-
dingte Reisetétigkeiten, auch wenn damit ein Aufstieg ver-
bunden wére. Eine alleinstehende Personen muf diese Uber-
legungen nicht so stark in den VVordergrund stellen, siebraucht
nur zu priifen, ob sie an einer beruflichen Verdnderung inter-
essiert ist oder nicht.

Kinder: Ahnliches gilt auch fir Kinder unter 16 Jahren im
Haushalt. Aus soziaen Gesichtspunkten heraus dirften Per-
sonen mit Kindern seltener al's andere entlassen werden. Die
Wiedereingliederungschancen stehen moglicherweise eben-
falls aus sozialen Erwégungen fUr Personen mit Kindern bes-
ser alsfir kinderlose Personen. Zu erwarten sind jedoch Un-
terschiede zwischen den Wiedereingliederungschancen von
Mttern und V dtern: so wurde bereits aufgezeigt, dal’3 M tter
ein erhdhtes Arbeitslosigkeitsrisiko tragen und Uberpropor-
tional e Statusabstiegein Kauf nehmen mussen (Diewal d/Hui-
nink/Solga/Sarensen 1995:328). Auch konnte das Vorhan-
densein von Kindern — ebenso wie der Familienstand — ein
wichtiger Faktor fur die Entscheidung eines Ortswechsels
sein, der u.U. fur die berufliche Karriere erforderlichist. Hier
muf3 die Familie abwégen, ob sie bereit ist, fir die berufliche
Karriere die Kinder ausihrer gewohnten Umgebung (Schule,
Freunde, Betreuungsméglichkeiten) zu nehmen oder nicht.
Auch Alleinstehende mit Kindern haben beispielsweise einen
wesentlich eingeschrénkteren Handlungsspielraum nach der
Wende als noch vor 1989. Durch die Schlief3ung zahlreicher
Einrichtungen zur Kinderbetreuung (vor allem auch von Be-
triebskindergérten) sind siein vielen Féllen nicht mehr so fle-
xibel in ihrer Tagesgestaltung, was wiederum zur Folge hat,
dal? sie auf eine attraktive Position verzichten missen, nur
weil sich diese neue Stelle nicht mit der Kinderbetreuung ver-
einbaren 1803.

Gesundheitszustand: Eine schlechte Gesundheit kann dasAr-
beits osigkeitsrisiko gerade in der Umbruchsituation deutlich
erhéht und spétere Wiedereingliederungschancen reduziert
haben. Ebenso ist denkbar, dal3 Personen mit schlechter Ge-
sundheit eher von Abstiegen betroffen waren und seltener
oder nie fur Aufstiege in Frage kamen als Personen mit einer
guten Gesundheit.

2.3.2 Qualifikation und berufsbiographische Aspekte

Schulbildung und héchster beruflicher Abschluf3: Generell
gilt, dal? im Transformationsproze? hthere Ausbildungsab-

@

In Deutschland liegen bisher keine umfangreichen Studien zur ausbil-
dungsinadagquaten Beschaftigung vor, sondern lediglich allgemeine nicht-
empirische oder spezifische empirische Studien, die sich vor allem auf die
unterwertige Besché&ftigung von Hochschulabsol venten konzentrieren. Eine
neuere Analyse zur ausbildungsinadéquaten Beschéftigung in West- und
Ostdeutschland existiert von Blchel/Weithuhn (1996), in der zwei Formen
unterwertiger Beschaftigung (,,|eichte oder mittlere Qualifikationsverluste*
und ,,hohe Qualifikationsverluste") unterschieden werden.
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schlisse eher als niedrige zu einem neuen Start verhelfen und
vor Arbeitslosigkeit schiitzen, wohingegen rein betriebs- oder
systemspezifische Qualifikationen, die in der ehemaligen
DDR erworben wurden, unter veranderten Arbeitsmarktbe-
dingungen nicht mehr verwertbar sind. In friiheren Untersu-
chungen zeigte sich jedoch auch, dal3insbesondere Frauen mit
hoheren Qualifikationen eine hthere Statusstabilitéat aufwei-
sen as Manner (Diewald/Huinink/Solga/Sarensen 1995:330).
In den neuen Bundesldndern zeigen sich deutliche Unter-
schiedein der Wieder- bzw. Weiterbeschéftigungsquote zwi-
schen den einzelnen Bildungsabschliissen (Bielenski/Brink-
mann/Kohler 1995:10). Da aber gerade bei den Schulab-
schliissen Altersstruktureffekte zum Tragen kommen (Altere
haben im Durchschnitt deutlich niedrigere Schulabschliisse),
kann erst die multivariate Analyse zeigen, ob tatséchlich die
Schulbildung und/oder das Alter einen statistisch signifikan-
ten Effekt auf den spéteren Erwerbsverlauf ausiiben.

Berufliche Aushildung, die fir die 1989 ausgeiibte Tatigkeit
erforderlich war: Zusétzlich zur Frage nach dem hdchsten
Berufsabschluf? wurden im Arbeitsmarkt-Monitor die Anfor-
derungen im Hinblick auf die ausgelibte Tétigkeit durch die
Beschéftigten eingeschétzt. Diese beruflichen Anforderun-
gen wurden in Kategorien des erforderlichen Ausbildungsni-
veaus erhoben und spiegeln somit nicht nur die erworbene
Qualifikation wider, sondern den tatsachlichen friheren Ta
tigkeitsbereich.

Sellung im Betrieb/Leitungsposition: Eine Leitungsaufgabe
zur Zeit vor der Wende, sei esfir den ganzen Betrieb, fir Tei-
le des Betriebes oder fur eine Arbeitsgruppe, und die Stellung
innerhalb des Betriebes stehen moglicherweise in einem di-
rekten Zusammenhang mit dem Verlauf des eigenen Er-
werbslebensin der Zeit nach der Wende. Denkbar ist, dal3eine
Leitungsposition die Weiter- oder Wiederbeschéftigung be-
gunstigt hat oder auch fir eine berufliche Verbesserung von
Vorteil war. Immerhin haben Personen mit Leitungsfunktion,
die in der Regel mit einer friheren Systemloyalitét verbun-
den war, die geringste relative Arbeitslosenquote, auch wenn
ihr Verbleib in Erwerbstétigkeit oftmals nur durch berufliche
Abstiegezu erreichen war (Diewal d/Huinink/Sol ga/ Sarensen
1995:320).

Ausbildungsinadaguate Beschaftigung 1989: Eine frihere
Beschéftigung Uber oder unter dem eigenen Qualifikations
niveau kann Wieder- bzw. Weiterbeschaftigungschancen so-
wie berufliche Auf- oder Abstiege mit beeinflussen. Gerade
in der ehemaligen DDR waren viele qualifiziert Ausgebilde-
te nicht ausbildungsadaguat beschéftigt, so dal3 sich fir sie
durch die Wende die Moglichkeit ergeben konnte, einen ge-
eigneteren Arbeitsplatz zu finden und entsprechend ihrer
Quialifikation beschaftigt zu werden (Brinkmann/Wiedemann
1995:330). Im Arbeitsmarkt-Monitor wurde zwar nicht ex-
plizit nach einer aushildungsadaguaten Beschéftigung ge-
fragt, aber durch den Vergleich des hochsten Berufsabschlus-
ses mit den beruflichen Anforderungen an die 1989 ausgelib-
te Tatigkeit war es moglich, Informationen tiber eine aushil-
dungsadéquate Beschéftigung vor der Wende zu erhalten.
Eine ausbildungsadéaguate Beschéftigung lag demnach dann
vor, wenn der berufliche AbschluR mit den beruflichen An-
forderungen Ubereinstimmte, bei einer Abweichung wurde
davon ausgegangen, dal3 die jeweilige Person tiber oder unter
dem eigenen Qualifikationsniveau beschéftigt war.

Tatigkeit 1989 imerlernten Beruf: Auch fir Personen, dievor
der Wendein einem anderen als dem erlernten Beruf tétig wa-
ren, ergeben sich moglicherweise ganz andere Startchancen
in der Transformationsphase asfur digjenigen, die schon seit
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Jahren oder sogar Jahrzehnten ihr Wissen in einem bestimm-
ten Aufgabengebiet spezialisieren konnten. Andererseits ist
aber auch denkbar, dal? gerade digjenigen deutlich flexibler
auf die neuen Arbeitsanforderungen und Marktgegebenhei-
ten reagieren konnten, die bereits verschiedene Tétigkeiten
ausgelibt haben und sich durch ein breiteres Basiswissen viel -
seitigere Moglichkeiten fir ihre berufliche Zukunft geschaf -
fen haben.

2.3.3 Wirtschaftsstrukturelle und regionale Hintergriinde

Wirtschaftszweig: Einzelne Wirtschaftszweige haben sich
nach der Wende bis 1994 ganz unterschiedlich entwickelt.
Der Strukturwandel bzw. -bruch war wesentlicher Hinter-
grund fir eine spétere Arbeitslosigkeit und Wiedereingliede-
rungschancen. Der drastischste Beschéftigungsriickgang er-
folgte in der Land- und Forstwirtschaft, da nach der Vereini-
gung Auflésungen oder Umstrukturierungen ehemaliger
landwirtschaftlicher Produktionsgenossenschaften notwen-
dig gewordenenwaren. Soverlorenin nur gut 1%/2 Jahren nach
der Wirtschafts- und Wahrungsunion fast 75% der Beschéf -
tigten in der Landwirtschaft ihren Arbeitsplatz, 1993 waren
nur noch 20% der 1989 urspriinglich in der Landwirtschaft
Beschéftigten in diesem Bereich tétig (Watzek 1994). Auch
darf in diesem Zusammenhang nicht das vergleichsweise ge-
ringe Ausbildungsniveau der ehemalig in der Landwirtschaft
Beschéftigten mit einem hohen Antell an ungelernten Ar-
beitskréften vergessen werden. Der Deindustrialisierungs-
prozef3 fuhrte ebenfalls zu einem starken Beschéftigungs-
riickgang im Bergbau, in der Energiewirtschaft sowieim Me-
tall- und Elektrobereich und im Gbrigen Verarbeitenden Ge-
werbe. Demgegeniiber profitierten die Bereiche Banken, Ver-
sicherungen und die Bauwirtschaft von der Umbruchsituation
nach der Wiedervereinigung. Sie verzei chneten deutliche Be-
schaftigungszuwéchse, ebenso wie die ,anderen Dienst-
leistungen”, dieihre Beschéftigtenzahl ebenfallsvon 1989 bis
1994 deutlich steigern konnten. Diese wirtschaftsstrukturel -
len Veranderungen durften ganz wesentlicher Hintergrund
auch fur die Chancen und Risiken des einzelnen am Arbeits-
markt sein.

Beschaftigung im Staatsdienst: Ehemalige Staatsbedienstete
besitzen aufgrund von Ubernahmeregel ungen des Einigungs-
vertrages gute Arbeitsmarktchancen, die ihnen Vorteile ge-
gentiber allen Gbrigen Beschéftigten verschaffen (Mayer/Sol -
ga/Diewald 1996; Brinkmann/Wiedemann 1995). Ob sich fur
Beschéftigteim Staatsapparat darliber hinaus auch Aufstiegs-
chancen oder Abstiegsrisiken ergeben, wird die nachfolgen-
de Analyse zeigen.” Es kann mit dem vorliegenden Datensatz
jedoch keine Aussage Uber eine eventuelle Tétigkeit im
Staatssicherheitsdienst getroffen werden, da hierliber keine
Angaben im Arbeitsmarkt-Monitor vorliegen.

Betriebsgro3e 1989: DieWieder- oder Weiterbeschaftigungs-
chancen héngen neben dem Wirtschaftszweig auch mit der
friheren Betriebsgrofle zusammen. Gerade die grof3en Kom-
binate sind nach der Wende aufgegliedert, verkleinert oder li-
quidiert worden, so daf3 Grof3betriebe mit tber 10.000 Be-
schéftigten vaollig verschwanden und nur noch wenige Be-
triebe mit mehr als 1.000 Beschéftigten existieren. Diesfihr-
te zu einer vollig veranderten Unternehmensstruktur, zumal
vor der Wende in Ostdeutschland Grof3unternehmen mit
1.000 bis 5.000 Beschéftigten dominierten, nach der Vereini-

7 Gab eskeine Angaben zu einer Tétigkeit im Staatsdienst fiir 1989, war aber
die Person im November 1990 im Offentlichen Dienst beschéftigt, so wur-
de dies ebenfalls als Beschéftigung im Staatsdienst gezéhit.
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gung aber vor allem kleine und mittlere Unternehmen Gber-
lebten oder neu gegriindet wurden. Auch fihrte die Teilung
von Treuhandanstalt-Firmen und grof3en Forschungsakade-
mien zu einem weiteren Anstieg kleiner Unternehmen (Mes-
ke 1996). Vor diesem Hintergrund wurde in dieser Untersu-
chung zwischen Betrieben mit bis zu 1.000 Beschéftigten und
Betrieben mit mehr as 1.000 Beschéftigten differenziert,
nachdem sich in bivariaten Aufgliederungen solch eine Un-
tergliederung mit den vergleichswei se gréfiten Unterschieden
hinsichtlich des Verbleibs der Beschéftigten verbunden hatte.

Regionale Strukturunterschiede: Wie bereits die Untersu-
chung von Blien/Hirschenauer (1994) zeigt, entwickelten
sich die einzelnen Regionen in Ostdeutschland ganz unter-
schiedlich, so daf3 fur Personen in Regionen mit hoher wirt-
schaftlicher Aktivitdt und geringem Beschéftigungsabbau
eine glnstigere Ausgangssituation bestand a's fir Personen
aus strukturschwécheren Regionen, wie z.B. monostrukturel -
len Industrieballungsgebieten, und zwar unabhangig von de-
mographischen und qualifikatorischen Merkmalen. Die In-
formationen, die im Arbeitsmarkt-Monitor zu regionalen
Strukturunterschieden vorliegen, basieren auf Einschétzun-
gen der jeweiligen Person zur wirtschaftlichen Lage der Re-
gion.

2.3.4 Personliche Einstellungen und Einschatzungen

Im Arbeitsmarkt-M onitor werden neben den bisher beschrie-
benen Merkmalen auch Einstellungen und einigeweitere Ein-
schétzungen abgefragt. Diese kbnnen zwar nur eine M oment-
aufnahme darstellen und zu einem anderen Zeitpunkt u.U. an-
dersausfallen, aber sie geben auch Hinwelse auf Handlungs-
préferenzen des einzelnen. Im folgenden werden einige Va-
riablen aufgefihrt, die 1990 zu verschiedenen Themenberei-
chen abgefragt wurden und méglicherweise in einem engen
Zusammenhang mit dem Erwerbsverlauf stehen konnten.
Nicht zuriickgegriffen wird an dieser Stelle auf spétere Ein-
schatzungen, diewiederum vom weiteren Erwerbsverlauf be-
einfluf sein kdnnen.

Mobilitatsbereitschaft: Fur den beruflichen Erfolg wird ne-
ben der geforderten Qualifikation und Flexibilitdt auch ein
sehr hohes Mal?3 an Mobilitét vorausgesetzt. Personen, die be-
reit sind, umzuziehen oder zu pendeln, stehen ganz andere be-
rufliche Perspektiven zur Verfligung als denjenigen, die eine
solche Méglichkeit von vornherein ausschlief3en und fur die
nur eine Téatigkeit in ihrer ndheren Umgebung in Frage
kommt. Die Frage nach der Mobilitatsbereitschaft wurde
zwar mit dem Arbeitsmarkt-Monitor erhoben, aber nur bel
Personen, die 1990 eine neue Stelle suchten. Es lagen daher
nur bei einer kleinen Personengruppe Angaben zu dieser Fra-
ge vor, so dal? sie bei der folgenden Analyse nicht beriick-
sichtigt werden konnten.

Interesse an Qualifizierung: Ebenso von Bedeutung wie die
Einstellung zur Mobilitét ist das Interesse und die Bereit-
schaft, an Kursen zur beruflichen Qualifizierung teilzuneh-
men. Hiermit wird signalisiert, dal3 die Person anihrer beruf-
lichen Karriere interessiert ist bzw. die Notwendigkeit zur
Um- oder Weiterqualifizierung erkannt hat und sich hierfir
auch engagieren mochte. Es wére zu erwarten, dald sich die-
se Aufgeschlossenheit positiv auf den weiteren Erwerbsver-
lauf auswirkt und einen beruflichen Aufstieg begiinstigt oder
zumindest das Arbeitslosigkeitsrisiko vermindert.

Einschéatzung der eigenen beruflichen Zukunft: Einen weite-
ren Aufschlul? Giber die eigenen M églichkeiten und Fahigkei-
ten kann auch die Einschétzung der eigenen beruflichen Zu-
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kunft geben. In dieser Einschétzung spiegeln sich die objek-
tiven Gegebenheiten mit ihren hemmenden oder auch einer
weiteren Erwerbstétigkeit forderlichen Einfliissen wider.
Wenn eine Person die Zukunft pessimistisch betrachtet und
resigniert, verhindert sie damit aber unter Umsténden auch
eine positive Veranderung, auch wenn die Gbrigen Vorausset-
zungen, wie z.B. die Quadlifikation, fir eine berufliche Ver-
besserung vorhanden sind. Berticksichtigt werden auch hier
Einschétzungen aus dem Jahr 1990.

2.3.5 Transformationsprozef3bezogene Variablen

Schliefdlich stehen fur die Analyse auch Informationen zur
Verfiigung, die von den Betroffenen erreichte ,, Zwischensta-
dien” im Transformationsproze3 selbst kennzeichnen. Es
handelt sich um die (zum Teil durch Kombination der Ant-
worten in verschiedenen Befragungswellen zusammenfihr-
baren) Informationen dartber, ob die Befragten nach gut der
Hélfte des hier betrachteten Zeitraums, d.h. bis zum Novem-
ber 1992 nicht mehr im selben Betrieb wie 1989 beschaftigt
waren, ob sie — damit zusammenhéngend — bis zum Novem-
ber 1992 arbeits os geworden waren und ob sie bis zu diesem
Zeitpunkt an einer arbeitsmarktpolitischen Maf3nahme teil-
genommen haben, die im Sinne der individuellen ,, Briicken-
funktion“ beim Aufbau neuer Erwerbschancen dienlich sein
sollten. Gemeint sind hierbel Arbeitsbeschaffungs- und
Quialifizierungsmal3nahmen, nicht jedoch Kurzarbeit oder In-
anspruchnahme der Vorruhestandsregel ung. Personen, diedie
ersten Jahre nach der Wende im selben Betrieb weiterbe-
schéftigt waren, besal3en moglicherweise ein nicht so hohes
Risiko, arbeitslos zu werden, wie Personen, die aus Grinden
von Betriebsschlie3ungen oder Personal abbau schon frihzei-
tig gezwungen waren, den Betrieb zu wechseln. Wie erwar-
tet héngt der Verbleib zwei Jahre spéter im November 1994
sehr stark auch von diesen zwischengelagerten Ereignissen
ab, die wiederum von vorgelagerten demographischen und
wirtschaftsstrukturellen Faktoren beeinfluf3t wurden und des-
halb gesondert zu betrachten sind. In die nachfolgende mul-
tivariate Analyse der Einfllisse werden sie auch erst in einem
zweiten Schritt einbezogen. (vgl. 3.2.5)

3 Erwerbstatigkeit
3.1 Uberblick (bivariate Ergebnisse)

Funf Jahre nach der Wende waren knapp zwel Drittel aler Er-
werbstétigen vom November 1989 (noch oder wieder) er-
werbstétig (Bielenski/Brinkmann/K ohler 1995). Einen ersten
Uberblick Uber die,, bivariaten Zusammenhénge* im Hinblick
auf mogliche Einfluf¥faktoren fur den Verbleib in Erwerbs-
tatigkeit liefert die Tabelle 1. Ausgewiesen werden an dieser
Stelle ungewichtete und gewichtete Ergebnisse, um auf die
nachfolgende multivariate Analyse hinzufihren.

Erkennbar werden deutliche Unterschiede nach sozio-demo-
graphischen und qualifikatorischen Merkmalen, die zum Tell
bereits bekannt sind und hier in weiteren Differenzierungen
verfolgt werden konnen. Unterdurchschnittliche Erwerbs-
chancen im hier betrachteten Sinn haben vor allem Altere,
Personen mit schlechtem Gesundheitszustand und dijenigen,
die auf den unteren Qualifikationsebenen beschéftigt waren.
Sieht man von der obersten Altersgruppe derjenigen ab, die
von den Vorruhestandsregel ungen erfaldt wurden und beriick-

8 Immerhin nutzteein Drittel der ausder Landwirtschaft ausgeschiedenen Be-
schéftigten die Vorruhestandsregelung.
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sichtigt man eine gewisse Sondersituation bel den unter
25jéhrigen (deren Nicht-Erwerbstétigkeit auch familiar be-
dingt sein kann, auf weitere Qualifizierung oder Wehr- bzw.
Zivildienst mit zurlickgef ihrt werden kann), vermindert sich
der Alterseinflul betréchtlich — ein Befund, dem noch weiter
nachzugehen sein wird.

Gegentiber Mannern sind Frauen in deutlich geringerem Um-
fang erwerbstétig verblieben. In einzelnen Teilgruppen sind
jedoch geschlechtsspezifische Unterschiede keineswegsglei-
chermaf3en ausgeprégt. Alleinstehende Frauen ohne Partner
schneiden deutlich schlechter ab als andere Frauen und Man-
ner. Bei verheirateten Personen und Alleinstehenden mit Part-
ner halten sich die Unterschiede zwischen Mannern und Frau-
enin dieser Hinsicht demgegentiber in engen Grenzen. Leben
Kinder unter 16 Jahren im Haushalt, sind Frauen und mehr
noch Manner Uberdurchschnittlich haufig erwerbstédtig ge-
blieben. Es ist zu vermuten, da? beim Selektionsproze
wahrend der Transformation in Ostdeutschland die ,, soziale
Komponente* eine wichtige Rolle gespielt hat.

Die berufliche Anforderung scheint fir Frauen ein deutlich
stérkeres Gewicht fir eine spétere Erwerbstétigkeit zu besit-
zen ds fur Manner, denn Frauen, die auf Fachschul- oder
Hochschul ebene beschéftigt waren, blieben in weit grolRerem
Umfang erwerbstétig al sgleichqualifizierte M anner, wahrend
vergleichsweise geringqualifizierte Frauen noch schlechter
abschneiden a's geringqualifizierte Manner. Solche zum Teil
auch gegenlaufigen Tendenzen haben es ratsam erscheinen
lassen, neben der Ménner und Frauen umfassenden Gesamt-
analyse auch separate Erkldrungsmodelle fur Méanner und
Frauen zu testen.

Zu den Berufshiographien vor der Wende enthélt der Ar-
beitsmarkt-Monitor einige Informationen. Personen, die kei-
nen Beruf erlernt haben, sowie (in geringerem Umfang) die-
jenigen, die im November 1989 unter oder Uber ihrer ur-
sprunglichen formalen Qualifikation beschéftigt waren, sind
unterdurchschnittlich héufig erwerbstétig verblieben.

Waéhrend die Erwartung sicherlich berechtigt ist, da3 im Fal-
le eines Arbeitsplatzverlustesin Ostdeutschland bei der Wie-
dereingliederung ahnliche Selektionsprozesse nach perso-
nenbezogenen Merkmal en laufen wiein Westdeutschland, i st
auch davon auszugehen, daf3 im Hinblick auf den Arbeits-
platzverlust regionale und wirtschaftsstrukturelle Gegeben-
heiten eine wohl ausschlaggebende Rolle gespielt haben
(kdnnen). In einzelnen Branchen der Wirtschaft sind sowohl
die Beschéftigungsriickgénge als auch das Ausmal? der Un-
terbeschéftigung - teils wegen der regionalen Konzentration
von Krisenbranchen, teils wegen spezifischer Standortfak-
toren (Blien/Hirschenauer 1994) sehr unterschiedlich verlau-
fen. In der Tat sind vor alem Beschéftigte, die friher in der
Landwirtschaft und im Verarbeitenden Gewerbe tétig waren,
haufiger als beispielsweise Personen aus der Bauwirtschaft
oder des Dienstleistungssektors zum Zeitpunkt der letzten
Monitor-Befragung im November 1994 nicht mehr erwerbs-
tétig. Diesgilt auch fUr Regionen, deren wirtschaftliche Lage
1990 von den Befragten als ,katastrophal“ eingeschétzt
wurde. Die aufgefihrten branchen- und regional spezifischen
Unterschiede sind vor allem bei Frauen zu erkennen; dort wo
die transformationsbedingten Briiche im Erwerbssystem am
grofdten waren, gingen sie offenbar auch am stérksten zu La-
sten der Frauen. Bei diesen Ergebnissen ist zu beachten, dai3
die hier verfigbaren Indikatoren ein nur sehr grobes Raster
fr die angesprochenen Problemlagen abgeben kdnnen.

Wenig Informationen enthalt der Arbeitsmarkt-Monitor tber
subjektive Faktoren, d.h. Motivationen, Einstellungen und
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Verhaltensweisen, die die Erwerbschancen in beachtlichem
Umfang beeinfluf3t haben konnen. Dies hangt mit der Funk-
tion des Arbeitsmarkt-Monitors zusammen, bei dem es zu-
nachst vor allem um aktuelle Informationen Uber die grund-
legenden Verénderungen am ostdeutschen Arbeitsmarkt ging.
Diesliefd nur geringe Spielraume im Hinblick auf kausalana-
lytisch relevante Zusatzinformationen.

Dal} solche subjektiven Komponenten im vorliegenden Zu-
sammenhang durchaus relevant sind, lassen die Einschétzun-
gen der eigenen beruflichen Zukunft (1990, zur Zeit der Erst-
befragung) ebenso erkennen wie die Frage, ob schon frih-
zeitig (1990) ein Interesse an weiterfihrenden Qualifizie-
rungsmal3nahmen bestand, um Fahigkeiten und Fertigkeiten
an die Anforderungen des neuen Erwerbssystems anzupas-
sen. Solche Einschéatzungen spiegeln sicherlich die spezifi-
sche Situation jedes einzelnen wider, d.h. ob der eigene Ar-
beitsplatz geféhrdet war und man sich dadurch zwangsléufig
einem gewissen Handlungsdruck ausgesetzt sah. Trotzdem
durften sie auch in starkem Mal3e mit Eigenaktivitdten korre-
lieren, die zur Situationsbewdtigung erforderlich sind. Ta-
belle 1 183 erkennen, dal? der Verbleib in Erwerbstétigkeit
(mit oder ohne Unterbrechung) in der Tat sehr stark mit die-
sen beiden Fragen (Einschétzung der beruflichen Zukunft, In-
teresse an weliterfihrenden Qualifikationen) korreliert. Es
bleibt gerade bei diesen Fragen abzuwarten, inwieweit sich
solch ein Zusammenhang auch unabhangig von den brigen
hier betrachteten Faktoren nachweisen 1&/3.

3.2 Ergebnisse der multivariaten Analyse

Vor der Durchfiihrung der multivariaten Analyse wurde si-
chergestellt, daid alle in das Modell aufgenommenen unab-
héngigen Variablen einen bivariat signifikanten Einflufd auf
die abhéngige Variable austiben. Zu diesem Zweck mufitenin
einem ersten Schritt alle unabhéngigen Variablen einzeln mit
dem Test der Wald-Statistik hinsichtlich ihres Einflusses auf
die abhangige Variable Uberprift werden. Mit dieser Vorge-
hensweise konnte sowohl eine weitere — verfahrensbedingte
— Reduktion der Fallzahlen vermieden werden als auch eine
zweckméldige Konzentration auf die wichtigsten der vielen
moglichen Variablen erreicht werden. So ist es beispiel swei-
semdoglich, da3einige Variablen, diein der deskriptiven Ana-
lyse noch beschrieben wurden, nicht mehr in die multivaria-
te Analyse eingehen. Diese Variablen wurden in der Ta
belle 2 der logi stischen Regression® mit dem Zusatz nicht sig-
nifikant (n.s.) gekennzeichnet. DiesesVerfahrenist bei der In-
terpretation aller folgenden multivariaten Anaysen zu
berticksichtigen.

Tabelle 2 weist eine Reihe hochsignifikanter Einfllsse auf,
die bereits mit der bivariaten Analyse ermittelt, hier aber um
den Erklérungsbeitrag der Gibrigen in das Modell einbezoge-
nen Variablen ,bereinigt werden konnten. Darliber hinaus
gibt die logistische Regression Auskunft Uber die Stérke des
jeweiligen Einflusses und Uber die Giite desModélls, d.h. in-
wieweit die vorhandenen Variablen zur Erklarung beitragen.

Insgesamt erhdlt man bei einem Teil der Analysen mit dem
aufgefiihrten Variablenspektrum Pseudo-R?-Werte, die als

° Die logistischen Regressionen fir den Verbleib in Erwerbstétigkeit, den
Ubergang in Arbeitslosigkeit und den Ubergang in langerfristige Arbeits-
losigkeit wurden mit SPSS berechnet.

10 Personen, die keinen Beruf erlernt haben (Variable: Berufliche Tétigkeit
1989) besitzen It. Tabelle 2 gute Chancen fur den Verbleib in Erwerbs-
tétigkeit. Knapp die Halfte dieser , Ungelernten war 1989 tiber dem eige-
nen Qualifikationsniveau beschéftigt (auf Facharbeiter- oder Fachschul-
ebene) und besitzt daher hohe Erwerbschancen.
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Gutemal? fur das Gesamtmodell berechnet worden sind, im
Bereich von 0,3. Dies kann im Hinblick auf die Komplexitét
der sozialen Readlitét und die Tatsache, dal? mit den zur Ver-
flgung stehenden Variablen Einflufbereiche, wie insbeson-
dere die wirtschaftsstrukturellen Hintergrinde, nur unvoll-
kommen abgebildet werden kénnen, al's gutes Ergebnis gel-
ten. Nicht vergessen werden darf allerdings, dal’ damit trotz-
dem der groRRere Teil der Varianz zunéchst unerklért bleibt.

3.2.1 Ausgangsmodell (alle Personen)

Auch im multivariaten Zusammenhang ist ein starker hoch-
signifikanter Einflul® des Geschlechts auf die Erwerbschan-
cen in Ostdeutschland sichtbar. Bei sonst gleichen Vorausset-
zungen (im Hinblick auf die hier betrachteten weiteren Fak-
toren) hatten Mé&nner demnach wesentlich gréf3ere Chancen
as Frauen, in Erwerbstétigkeit zu verbleiben. Deutliche
Zusammenhéange bestehen auch mit weiteren sozio-demo-
graphischen Merkmalen. Zu erwarten war der (fast extrem
niedrige) Verbleibin Erwerbstétigkeit von Personen, die 1992
55 Jahre und dter waren und somit die Moglichkeit des vor-
gezogenen Ruhestandes nutzen konnten.

Nicht ohne weiteres zu erwarten war hingegen das Ergebnis,
daid 36- bis 45jahrige im Vergleich zur Referenzgruppe der
26- bis 35jdhrigen deutlich bessere Verbleibschancen in Er-
werbstétigkeit aufweisen. Auch die Gruppe der 46- bis
55j&hrigen besitzt einen Vorteil gegeniiber der Referenzgrup-
pe, auch wenn dieser nicht ganz so ausgeprégt ist. Die etwas
niedrigeren Verbleibsanteile in der deskriptiven Analyse er-
kléren sich demnach durch die Verknipfung mit weiteren
Faktoren, wie z.B. einer niedrigeren Qualifikation (Schulab-
schluf? der 8. Klasse). Interpretieren |83t sich dieser Befund
as Tendenz, unter sonst gleichen Umsténden im Transfor-
mationsprozef? Altere vom Arbeitsplatzabbau mehr abzu-
schirmen als Jingere, denen damit (aus sozialen Griinden)
mehr Anpassungsopfer abverlangt wurden, weil ihre Anpas-
sungsfahigkeit (Erwerb von neuen Qualifikationen, regiona-
le Mobilitat) auch héher einzuschatzen ist.

Nicht unmittelbar einsichtig ist der Befund, daf3 auch multi-
variat gesehen Alleinstehende ohne Partner geringereund Al-
leinstehende mit Partner bessere Erwerbschancen haben als
verheiratete Personen, und zwar unabhéngig von der Frage,
ob Kinder im Haushalt zu betreuen sind. Vermutet werden
kann, daid sich mit der Konstellation ,, Alleinstehende ohne
Partner” Uberdurchschnittlich héufig auch soziale Randstén-
digkeit in Dimensionen verkntipft, die mit dem vorliegenden
Variablenspektrum nicht eingefangen werden.

Der EinfluR quaifikatorischer Aspekte auf die Erwerbschan-
cen im Transformationsprozel? wird mit mehreren Variablen
deutlich. Mit dem Abschluf3 der 10. Klasse und beruflichen
Anforderungen am Arbeitsplatz vom November 1989, die ei-
nen Hochschulabschluf3 erforderlich machten, verbinden sich
Uberdurchschnittliche Chancen, unterdurchschnittliche hin-
gegen mit dem Tatbestand, daf3 die frihere berufliche Tétig-
keit keine oder nur eine Teilfacharbeiterqualifikation erfor-
derte. Auch wer 1989 in einem anderen Beruf tétig war alsin
dem erlernten hatte wesentlich geringere Chancen, erwerbs-
tétig zu bleiben im Vergleich zu Personen, die vor der Wende
im erlernten Beruf tatig waren.® Ein besonders starker Zu-
sammenhang scheint auch zwischen dem Interesse, an einer
beruflichen Qualifizierung teilzunehmen, und dem Verbleib
in Erwerbstétigkeit zu bestehen, wéhrend eine pessimistische
Selbsteinschétzung der beruflichen Zukunft eher mit gerin-
geren Chancen einhergeht.
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Tabelle 2: Logistische Regression fir den Verbleib in Erwerbstatigkeit

Merkmal dle Maéanner Frauen Jale Jale Lale
Personen Personen, Personen, Personen
dienicht die 1992 erweitertes
mehr im junger als | Variablen-
selben 55 Jahre spektrum®
Betrieb sind"
beschéftigt
sind
Gultige Féllein der Analyse 2572 1.335 1.262 1.363 2134 2.315
Geschlecht (1=Mann) 1,93** 2,02** 2,09** 1,97**
Alter 1992 (26-35)
bis 25 0,60*
36-45 2,39** 2,18** 2,49** 2,95%* 2,79**
46-55 1,83** 1,82** 1,46* 1,93** 1,37*
Uber 55 0,09** 0,09** 0,11** 0,06** 0,09**
Familienstand (verheiratet)
Alleinstehend ohne Partner 0,64** 0,47** 0,72+ 0,59** 0,58** 0,64**
Alleinstehend mit Partner 1,62* 1,82¢ 1,66* 1,75¢ 1,58*
Kind unter 16 Jahren 1,64+ 1,45+
Gesundheitszustand 1991 (gut)
zufriedenstellend
schlecht 0,59** 0,58** 0,59** 0,59** 0,57** 0,57**
Berufliche Anforderungen 1989 (Facharbeiter)
keine, Teilfacharbeiter 0,75+ 0,52** 0,72+
Meister / Techniker
Fachschule 1,37*
Hochschule 1,46* 1,80+ 1,69+ 1,60+ 1,72*
Schulabschluf? 1990 (8. Klasse)
10. Klasse 1,22* 1,25* 1,26* 1,29*
Abitur
Ausbildungsinadaquate Beschéftigung 1989? (adéguat) | n.s. n.s. n.s.
unter
Uber
Berufliche Tatigkeit 1989 (entspr. erlerntem Beruf) n.s.
keinen Beruf erlernt 1,46+ 1,98* 1,96* 1,77+
etwas anderes gelernt 0,63** 0,52%* 0,59** 0,55** 0,67**
1989 in einer Leitungsfunktion (nein) n.s. n.s. n.s.
Ja, fur den ganzen Betrieb
Ja, fur Teilbetrieb
Ja, fur Arbeitsgruppe 1,64** 1,40+
Sellung im Beruf 1989 (Angestellter)
Lehrling / Praktikant 0,28*
LPG-Mitglied 2,47*
PGH-Mitglied
Arbeiter
Beamter
Selbstandiger / Freiberufler 2,27% 4,39*
Branche 1989 (L andwirtschaft)
Bergbau / Energie
Bauwirtschaft
Metall / Elektro 0,77* 0,76+
Ubriges verarbeitendes Gewerbe 0,66** 0,68* 0,64**
Handel 0,72+
Verkehr / Bahn / Post
Bank / Versicherung / andere Dienstleistungen 1,77%* 1,67* 1,47+ 1,47* 1,91** 1,49*
Grofbetrieb 1989 (uber 1.000 Beschéftigte) 0,69** 0,66* 0,69+ 0,75+ 0,68*
1989 beim Staat beschaftigt n.s. n.s.
Katastrophale wirtschaftliche Lage 1989 0,56** ns. n.s. ns. 0,51** 0,47**
Interesse an beruflicher Qualifizierung ? (1990) 1,79*%* 1,98** 1,50* 2,02%* 1,45* 1,67**
Einschatzung der beruflichen Zukunft (1990) 0,80** 0,83** 0,77** 0,79** 0,82** 0,85**
Teilnahme an einer Maf3nahme bis 19927 (nein)
Fuu 1,38+
ABM 0,71*
Arbeitslos gewesen bis 19927 0,58**
Im selben Betrieb beschéftigt bis 1992? 2,44**
Pseudo-R? 27,88 35,24 24,21 35,49 14,44 35,78
Legende:
** : gignifikant auf 0,01-Niveau n.s. :nicht signifikant im bivariaten Vergleich
* : signifikant auf 0,05-Niveau : Ergebnisse sind nicht signifikant im multivariaten Modell

+ : signifikant auf 0,10-Niveau
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—— : Prozel3variablen, die nur im letzten Modell verwendet wurden
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Inder hier zugrundeliegenden groben Gliederung hat auch der
Herkunftswirtschaftszweig das berufliche Schicksal nach der
Wende deutlich beeinfluf}, auch wenn nicht bei jeder
Auffécherung ein signifikantes Ergebnis aufscheint. Es zeigt
sich aber, dald insbesondere Personen aus den Bereichen Me-
tall und Elektro sowie dem Ubrigen Verarbeitenden Gewerbe
noch deutlich schlechtere Startchancen nach der Wende be-
sallen alsdiehier gewahlte Referenzkategorieder in der Land-
wirtschaft Beschéftigten. Der insgesamt besonders starke Be-
schéftigungsabbau in der Landwirtschaft schlagt hier nicht
durch, weil ehemals in der Landwirtschaft beschéftigte Per-
sonen oftmal s auch in anderen Wirtschaftsbereichen Ful3 fas-
sen konnten und sei es in ausgegliederten sozialen oder kul-
turellen Einrichtungen, die friher der Landwirtschaft zuge-
rechnet wurden. Ein Viertel der ehemalsin der Landwirtschaft
Tétigen fand eine Beschéftigung im Baugewerbe, im Dienst-
leistungsbereich oder im Handel, was zum einen auf die be-
reits friher branchenfremde Besch&ftigung™ in der Land-
wirtschaft und zum anderen auf erfolgte Umschulungen
zuriickgefuihrt werden kann (vgl. Bogai 1995; Hiller/Mdller
1993).

Fur Beschéftigte des Dienstleistungsgewerbes einschliefdlich
der Banken und Versicherungen stellte sich der spétere Er-
werbsverlauf deutlich positiver dar als fir Personen der Be-
zugsgruppe.’? Ebenfalls konnte die Bedeutung der wirt-
schaftlichen Lage der Region mit der multivariaten Analyse
bestétigt werden. Wurde die wirtschaftliche Lage der Region
bereits 1990 als katastrophal eingestuft, so lagen (ceteris pa-
ribus) die Chancen fiir Personen aus diesen Regionen, vier
Jahre spéter noch oder wieder erwerbstétig zu sein, bei unge-
fahr der Halfteim Vergleich zu Personen aus wirtschaftsstér-
keren Regionen.

Positiv entwickelte sich die Situation nach der Wendefur Per-
sonen, die 1989 as Selbsténdige/Freiberufler/mithelfende
Familienmitglieder tatig waren, und auch fir Personen aus
Betrieben mit weniger als 1.000 Beschéftigten. Eine Be-
schéftigung beim Staat schlégt hingegen nicht mit einem sig-
nifikanten Einfluf3zu Buche, wobei allerdingszu beachtenist,
daf3, andere Dienstleistungen” (z.B. Tétigkeit im Erziehungs-
oder Gesundheitswesen) haufig auch im staatlichen Bereich
ausgelibt werden.

3.2.2 Separate Analyse fur Manner und Frauen

Der wohl interessanteste Befund beim Vergleich der separa-
ten Analysen fir Manner und Frauen ist, dal? (ceteris paribus)
Ménner mit Kindern unter 16 Jahren eine hthere Wahrschein-
lichkeit fir einen Verbleib in Erwerbstétigkeit besitzen as
Manner ohne Kinder, bei Frauen mit Kindern diese ,, Bevor-
zugung" jedoch nicht festgestel It werden kann. DafUr erhthen
sich — anders a s bei Ménnern — die Chancen von Frauen fur
den Verbleib in Erwerbstétigkeit, wenn sie bereits vor der
Wende hdhere Positionen bekleidet haben, fir die beispiels-
weise Hochschulkenntnisse erforderlich waren. Frauen ohne
erlernten Beruf haben erstaunlicherweise bessere Verbleibs-
chancen als Frauen, die 1989 in ihrem erlernten Beruf tétig
waren—einallerdingsnur schwach signifikanter Befund (Sig-
nifikanzniveau 0,05). Ein friherer (vor der Wende erfolgter)
Berufswechsel verandert nur bei Frauen die Chancen.

1 Gut 150.000 bis 200.000 Arbeitskréfte waren branchenfremd beschéftigt.

2 Der hochsignifikante EinfluR der ,,anderen Dienstleistungen” Uberlagert
den EinfluR3, den eine frilhere Beschaftigung beim Staat auf den Verbleib
in Erwerbstétigkeit ausiibt.
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Fur Manner, die 1989 als Selbstandige bzw. als Freiberufler
tétig waren, zeigt sich ein stark positiver Effekt fur den Ver-
bleibin Erwerbstétigkeit. Einevorherige Berufstétigkeitin ei-
nem Grof3betrieb mit mindestens 1.000 Beschéftigten verrin-
gerte hingegen die Chancen fr el ne spétere Erwerbstétigkeit.
Beides |adt sich bei Frauen (as signifikanter Einfluf3) nicht
nachweisen.

3.2.3 Personen, die nicht mehr im selben Betrieb
beschéaftigt sind

Durch separate Modelle wurde weiterhin tberprift, ob eine
gesonderte Betrachtung all derer, dienicht mehrim selben Be-
trieb arbeiten wie vor der Wende, die Ergebnisstrukturen
wesentlich beeinflufdt. Vermutet werden kénnte, dafd Selek-
tionseffekte noch el ndeutiger nachweisbar sind, wennnur die-
jenigen einbezogen werden, die von den Turbulenzen der
Wendezeit auch tatséchlich und nachweidlich erfal3t wurden.

Im Ergebnis erhoht sich in der Tat das Pseudo-R?. Die Grund-
struktur der statistisch nachweisbaren Einfllsse auf den Ver-
bleib in Erwerbstétigkeit verandert sich alerdings nicht. Ein-
zelaspekte riicken etwas stérker in den Vordergrund, z.B. die
so bislang nicht gesehene ,,Bevorzugung” von Personen mit
Leitungsfunktion ,flr die Arbeitsgruppe”, d.h. im Bereich
desmittleren Managements, wahrend L eitungsfunktionen fir
einen ganzen Betrieb oder Teile eines Betriebes weder posi-
tiv noch negativ zu Buche schlagen (bel gleicher formaler
Qualifikation und auch sonst gleichen Bedingungen). Trotz
der verringerten Fallzahl (in das Modell gingen nur noch
1.363 Félle ein) stellt sich eine gut vergleichbare Ergebnis-
struktur ein; diesdeutet auf eine gewisse,, Robustheit” der Er-
gebnisse hin.

3.2.4 Personen, die 1992 jiinger als 55 Jahre waren

Beschrénkt man die Analyse auf Personen unter 55 Jahre,
bleibt das Spektrum der Erklérungsfaktoren im wesentlichen
(bis auf eine wichtige Ausnahme) erhalten. Das Pseudo-R?
reduziert sich jedoch deutlich auf 14%. Inhaltlich verweist
dies auf die grof3e Bedeutung der Vorruhestandsregelungen
bei der Fragefir einen weiteren Verbleib in Erwerbstétigkeit.
Methodisch ist zu beachten, daf3 die Verteilung im Hinblick
auf die abhangige Variable eine groRRere Schiefe bekommt,
d.h. der Anteil derjenigen, dieinnerhalb dieser Analysegrup-
pe erwerbstétig verblieben sind, steigt deutlich von 62% auf
78% an. Dies fuhrt zu einer Verminderung der Erkl&rungs-
kraft der hier durchgefuhrten logistischen Regression. Letzt-
lich bedeutet dies, dal? auch dann, wenn mehrere Faktorenin
die Richtung , Verbleib nicht erwerbstétig® deuten, haufig
eine Zuordnung des Falles zum ,, Verbleib erwerbstétig” er-
folgt, das Modell die Einzeleinfliisse gleichwohl richtig in-
diziert.

Aus bisher noch ungeklérten Griinden verschwinden bei die-
ser eingeschrénkten Analyse die signifikant besseren Ver-
bleibschancen der 36-55jahrigen und eswerdenim Gegenzug
niedrige Verbleibschancen fir die Personengruppe der unter
25j&hrigen signifikant. Der (z.T. in nicht erwarteter Richtung
laufende) Alterseinfluld sollte folglich nicht Uberbewertet
werden.

3.2.5 Berlicksichtigung von Prozef3variablen

Unter Einbeziehung der transformationsprozef3bezogenen
Variablen wird ein Pseudo-R? von 35,8% erreicht, das deut-
lich Gber dem Pseudo-R? des Ausgangsmodellsliegt. An den

MittAB 1/97



Ergebnisstrukturen andert sich nichts wesentliches, es kom-
men allerdings signifikante Effekte der Prozef3variablen hin-
zu, dieihrerseitsin einer gewissen | nterdependenz zu bereits
im Modell vorhandenen Variablen stehen. Aus diesem Grund
durfen die Ergebnisse dieses ,Zusatzmodells® auch nicht
Uberinterpretiert werden. Eine vor 1992 eingetretene Ar-
beitsdosigkeit verringert die Chancen fir den Verbleib in Er-
werbstétigkeit, wahrend eine Beschéftigung bis 1992 im sel-
ben Betrieb die Verbleibschancen deutlich erhoht. Dieser
Faktor absorbiert offenbar einen Teil der zuvor erkennbaren
Einfllisse — ein durchaus plausibles Ergebnis.

Nahmen Personen bis 1992 an einer Fortbildung und Um-
schulung teil, so verbesserten sie mit dieser Teilnahme ihre
Chancen, erwerbstétig zu sein. Fir Teilnehmer an Arbeitsbe-
schaffungsmal3nahmen zeigt sich in dieser Analyse ein ge-
genteiliger Effekt. Dies dirfte mit der Konzentration solcher
Malnahmen auf besonders beeintréchtigte Regionen, Bran-
chen und/oder Personengruppen zusammenhéangen. Solche
selektiven Einfliisse lassen sich mit dem (teils sehr groben)
Variablenraster nur sehr unvollkommen abbilden. Die insge-
samt geringe Zahl von Mal3nahmeteilnehmern (vgl. Ful3note
4) setzt fur hier notwendig vertiefende Analysen enge Gren-
zen.

4 Arbeitslosigkeit

Der massive Beschéftigungsabbau hat in Ostdeutschland zu
Arbeitslosigkeit in Grofienordnungen gefiihrt, die bisher in
den alten Bundesldndern unbekannt waren. Die am stérksten
betroffene Gruppe sind nachweidlich Frauen. Daneben 183t
sich ein wesentlich héherer Anteil von 45-54jdhrigen an den
Arbeitd osenin den neuen alsin den alten Bundeslandern fest-
stellen, wahrend die tiber 55j dhrigen zunéchst (bisEnde 1992)
Uber die Vorruhestandsregelungen vorzeitig aus dem Er-
werbsleben ausscheiden konnten. Eine andere Besonderheit
ist das durchschnittlich weitaus héhere Bildungs- und Quali-
fikationsniveau ostdeutscher Arbeitsloser im Vergleich zu Ar-
beitslosen in den alten Bundes dndern. Uber diese bekannten
Ergebnisse hinaus soll in der bivariaten und multivariaten
Analyse nach weiteren mdglichen Einfluf¥faktoren gesucht
werden, die einen Ubergang in Arbeitslosigkeit wahrschein-
licher machen und u.U. fordern kénnen.

4.1 Uberblick (bivariate Ergebnisse)

Mit dem Alter steigt auch der Anteil der Personen, der finf
Jahre nach der Wende arbeitslosverbliebenist (Tabelle 1). Ei-
nen Sonderstatus nehmen auch hier wieder die tber 55j&hri-
gen ein, die sich zum grofiten Teil schon — bedingt durch den
Vorruhestand —vom Arbeitsmarkt zurlickgezogen haben. Aus
diesem Grund sind die geringen Fallzahlen (Verbleib arbeits-
los) und die daraus resultierenden Anteile in dieser Alters-
klasse nur unter Vorbehalt zu betrachten.

Deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede zeigt die
Aufgliederung nach Familienstand: Wahrend verheiratete
und alleinstehende Frauen ohne Partner besonders stark von
Arbeitslosigkeit getroffen werden, sind es bei den Mannern
ausschliefllich die Alleinstehenden ohne Partnerin. Mdtter
mit im Haushalt |ebenden Kindern unter 16 Jahren sind eben-
fallshaufiger arbeitslosals Frauen ohneKinder. Bei denMéan-
nern tritt hingegen genau der gegenteilige Effekt ein, denn
Véter (mit Kindern unter 16 Jahrenim Haushalt) weisen einen
niedrigeren Anteil an Arbeitslosen auf als die tbrigen Man-
ner. Dieses Ergebnis Uberrascht zumindest, weil sich (auf der
deskriptiven Ebene) der Verbleib in Erwerbstétigkeit fir M t-
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ter und Véter gunstiger darstellte. Dabei ist aber zu beachten,
dald nur ein Teil der nicht erwerbstétig Verbliebenen arbeits-
los wird (u.a. Ubergdnge in den Vorruhestand gerade bei &-
teren Personen ohne Kinder dieses Alters im Haushalt). Ge-
naueren Aufschluf3 tber diesen ,, Widerspruch* wird die mul-
tivariate Analyse geben.

Einheitlich fur beide Geschlechter spielt der gesundheitliche
Zustand fur den Verbleib in Arbeitslosigkeit kaum eine Rol-
le—anders alshinsichtlich des Verbleibs in Erwerbstétigkeit.
Dieses stark mit dem Alter korrelierte Merkmal prégt offen-
sichtlich den Ubergang in andere Formen der Nichterwerbs-
tatigkeit, wahrend eine entsprechende ,, Strukturalisierung*
der Arbeitslosigkeit in Ostdeutschland (bis 1994) noch nicht
festzustellen ist.

Branchenspezifische Unterschiede zeigen sich hier analog
zum Verbleib in Erwerbstétigkeit vorwiegend bei Frauen.
Jede vierte Frau, die 1989 im Verarbeitenden Gewerbe tétig
war, ist finf Jahre nach der Wende arbeitslos und fast jede
funfte Frau aus den Bereichen Handel, Metall/Elektro,
Landwirtschaft und Bergbau/Energie. Bei den Mannern
sticht hingegen der Handel mit einem (fir Manner) hohen
Verbleibin Arbeitslosigkeit hervor. Ebenfallszeigt sicheine
gunstigere Situation fir Frauen, die beim Staat beschaftigt
waren, denn sie sind nur halb so oft arbeitslos wie die an-
deren Frauen.

Tabelle 1 183t weiterhin einen Zusammenhang zwischen ei-
ner unterwertigen Beschéftigung vor der Wende und einer
spateren Arbeitslosigkeit vermuten. Auch sind Frauen, die
1989 in einem anderen a's dem erlernten Beruf tétig waren,
héaufiger arbeitslos. Sehr deutlich zeigt sich insbesondere bel
Frauen dasmit steigendem Qualifikationsniveau sinkende Ri-
siko einer Arbeitd osigkeit.

Im Gegensatz zur Analyse des Verbleibs in Erwerbstétigkeit
lassen sich in Tabelle 1 keine Hinweise auf einen Zusam-
menhang zwischen dem Interesse an beruflicher Qualifikati-
on und spéterer Arbeitslosigkeit finden. Wohl aber steigt mit
zunehmender pessimistischer Einschétzung der eigenen be-
ruflichen Zukunft und der wirtschaftlichen Lage der Region
auch die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit, was vermutlich
aber auch an der realistischen Einschatzung der eigenen Si-
tuation liegen kann. Auch sind Personen, die bis 1992 ar-
beitslos gewesen sind, 1994 fast vierma so haufig von Ar-
beitslosigkeit betroffen.

4.2 Ergebnisse der multivariaten Analyse

Nach einigen Ergebnissen von Abschnitt 3.2 hétte vermutet
werden konnen, dal3 sich die signifikanten Merkmale der Ar-
beitdosen invers zu den Merkmalen der erwerbstétig Ver-
bliebenen verhalten. Dies muR aber keineswegs der Fall sein
—sonst wirde sich eine separate Analyse auch ertibrigen. Un-
terschiede ergeben sich durch weitere Ubergénge in Nichter-
werbstétigkeit (Vorruhestand, Vollzeitqualifizierung, Mutter-
schutz u.a.), diesich auch innerhalb des hier untersuchten Va-
riablenspektrums anders strukturieren konnen.

Tabelle 3 weist weniger statistisch signifikante Einfluf¥fakto-
ren auf als Tabelle 2. Auch liegen die Pseudo-R?-Werte nied-
riger alsesbei der Analyse fir den Verbleib in Erwerbstétig-
keit der Fall war. Dies diirfte zum Teil methodisch bedingt
sein (groRRere Schiefe der Verteilung). Zum Teil deutet dies
aber darauf hin, dal3 Arbeitslosigkeit im Rahmen des hier un-
tersuchten Variablenspektrums weniger , strukturalisiert” ist
als die Verbleibschance in Erwerbstétigkeit.
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Tabelle 3 Logistische Regression fiir den Ubergang in Arbeitslosigkeit

Merkmal dle Manner Frauen Lale Lale Lale
Personen Personen, Personen, Personen

dienicht die 1992 erweitertes
mehr im junger s | Variablen-
selben 55 Jahre spektrum®
Betrieb sind"
beschaftigt
sind"

Glltige Féllein der Anayse 2.581 1412 1.310 1.496 2.179 2.322

Geschlecht (1=Mann) 0,37** _ _ 0,31** 0,41** 0,35**

Alter 1992 (26-35)

bis 25 1,79+

36-45 141+

46-55 1,51* 1,54+ 1,88** 1,64** 1,66**

Uber 55 0,31** 0,25** 0,32** 0,14** 0,38**

Familienstand (verheiratet)

Alleinstehend ohne Partner 1,54* 2,28** 1,69** 1,54* 1,45*

Alleinstehend mit Partner 0,61+ 0,56+ 0,62+

Kind unter 16 Jahren 0,42*

Gesundheitszustand 1991 (gut) n.s. ns. n.s.

zufriedenstellend

schlecht

Ber ufliche Anforderungen 1989 (Facharbeiter)

keine, Teilfacharbeiter 1,88* 1,77+ 1,81* 1,99**

Meister / Techniker

Fachschule 0,73+ 0,69+ 0,67+ 0,69* 0,68*

Hochschule 0,37*

Schulabschluf? 1990 (8. Klasse) n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.

10. Klasse

Abitur

Ausbildungsinadaquate Beschaftigung 1989? (adagquat)

unter

Uber

Berufliche Tatigkeit 1989 (entspr. erlerntem Beruf) n.s. n.s. n.s.

keinen Beruf erlernt 0,56+

etwas anderes gelernt 1,61** 1,55*

1989 in einer Leitungsfunktion (nein) n.s. n.s. ns. n.s. n.s. n.s.

Ja, fir den ganzen Betrieb

Ja, fur Teilbetrieb

Ja, fur Arbeitsgruppe

Sellung im Beruf 1989 (Angestellter) n.s.

Lehrling / Praktikant

LPG-Mitglied

PGH-Mitglied

Arbeiter

Beamter

Selbsténdiger / Freiberufler

Branche 1989 (L andwirtschaft)

Bergbau / Energie

Bauwirtschaft 0,52+ 0,52+

Metall / Elektro 1,45* 1,52*

Ubriges verarbeitendes Gewerbe 1,91** 1,85** 1,88** 1,79%* 1,76**

Handel 1,86** 2,72%* 1,53* 1,48+ 1,76%* 1,62*

Verkehr / Bahn / Post

Bank / Versicherung / andere Dienstleistungen 0,46** 0,62+ 0,59* 0,53** 0,48**

Grofbetrieb 1989 (Uber 1.000 Beschéftigte) n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.

1989 beim Staat beschaftigt n.s. n.s.

Katastrophale wirtschaftliche Lage 1989 1,93* 1,96* 2,24%* 1,85*

Interesse an beruflicher Qualifizierung ? (1990) n.s. n.s. n.s.

Einschatzung der beruflichen Zukunft (1990) 1,24** 1,17+ 1,26** 1,35%* 1,26** 1,16%*

Teilnahme an einer Mal3nahme bis 19927 (nein)

FuU

ABM 1,41+

Arbeitslos gewesen bis 19927 2,34**

Im selben Betrieb beschaftigt bis 1992? n.s.

Pseudo-R? 14,19 11,14 14,14 18,03 12,95 17,69

Legende:

** : signifikant auf 0,01-Niveau n.s. :nicht signifikant im bivariaten Vergleich

* : signifikant auf 0,05-Niveau : Ergebnisse sind nicht signifikant im multivariaten Modell

+ : signifikant auf 0,10-Niveau —— : Prozel3variablen, die nur im letzten Modell verwendet wurden
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4.2.1 Ausgangsmodell (alle Personen)

Das Geschlecht spielt fur eine spéatere Arbeitlosigkeit eine
ebenso wichtige Rolle wie fir die Wieder- oder Weiterbe-
schéftigung nach einer Erwerbsunterbrechung. Ebenfalls1&(3t
sich fur verschiedene Altersgruppen ein signifikanter Effekt
fur den Ubergangin Arbeitsl osigkeit finden. Insbesonderedie
46- bis 55jahrigen tragen ein hohes Risiko einer spateren Ar-
beitd osigkeit, auch wenn sie — wie ausgefiihrt — hinsichtlich
ihres Verbleibs in Erwerbstétigkeit tendenziell sogar besser
dastehen als jiingere Altersgruppen. Ein deutlich geringeres
Arbeitsosigkeitsrisiko féllt bei der Personengruppe der tiber
55j&hrigen gegentiber der Referenzkategorieauf, wassich mit
dem Ausscheiden vieler Personen dieser Altersgruppe ausder
Erwerbstétigkeit in den Vorruhestand erkléren &3, die damit
eine bevorstehende Arbeitslosigkeit vermeiden konnten.

Des weiteren zeigt sich auch hier, dai alleinstehende Perso-
nen ohne Partner ein hoheres Risiko tragen, arbeitslos zu wer-
den als Verheiratete, wohingegen Alleinstehende mit Partner
weitaus seltener arbeitslos wurden. In einer friiheren Analy-
se zum Einfluf3 des Familienkontextes auf das Arbeitsosig-
keitsrisiko in ostdeutschen Familien konnten auch Beck-
mann/Bender (1993) bei den Familientypen ,, Alleinerziehend
ohne Partner® und , Alleinlebend” einen signigikanten Ein-
fluR auf das Arbeitdosigkeitsrisiko in Haushalten ohne Part-
ner nachweisen.

Signifikante Erklarungskraft besitzt auch das Qualifikations-
niveau. Personen, die 1989 auf Arbeitsplétzen gearbeitet ha-
ben, die keinen Berufsabschlufd erforderten, tragen ein deut-
lich hoheres Arbeitdosigkeitsrisiko als Personen auf der
Facharbeiterebene, auf der Fachschulebene Beschéftigte ein
vergleichsweise geringeres. Personen, die 1989 in einem an-
deren a's dem erlernten Beruf tétig waren, weisen ein hdhe-
res und Personen ohne Berufsabschlul’ — Uberraschenderwei-
se—ein niedrigeres Arbeitslosigkeitsrisiko auf alsdigjenigen,
die vor der Wende in ihrem erlernten Beruf tétig waren. Die
vergleichsweise schlechte Position von Personen ohne Be-
rufsabschluf? auf der deskriptiven Ebene erklart sich offenbar
weitgehend durch einen Altersstruktureffekt.

Eine wichtige Rolle fur den Ubergang in Arbeitsosigkeit
spielte der Wirtschaftszweig, in dem man 1989 beschéftigt
war. Inshesondere die Metall- und Elektrobranche, das Ubri-
ge Verarbeitende Gewerbe sowie der Handel begiinstigten
eine spétere Arbeitslosigkeit, wohingegen Beschéftigte aus
den Bereichen Banken und Versicherungen und anderen
Dienstleistungen sowie aus der Bauwirtschaft ein nur halb so
hohes Arbeitsl osigkeitsrisiko trugen wie Personen ausder Re-
ferenzgruppe Landwirtschaft.

Ebenfallslaf3t sich einsignifikanter Zusammenhang zwischen
der personlichen Einschétzung der eigenen beruflichen Zu-
kunft und der wirtschaftlichen Lage der Region mit dem
Arbeitdosigkeitsrisiko bestétigen. Je pessimistischer die be-
ruflicher Karriere bzw. die wirtschaftliche Lage unmittelbar
nach der Wiedervereinigung eingeschétzt wurde, desto hther
lag auch das Risiko, spéter arbeitslos zu werden.

4.2.2 Zusatzanalysen

Bei der separaten Analyse fur Manner und Frauen verringert
sich das verfligbare Variablenspektrum auf Grund erster Sig-
nifikanzprifungen. Dennoch kristallisieren sich bel der sepa-
raten Analyse charakteristische Unterschiede heraus. Gerade
bei Ménnern scheint der Familienstand fur den weiteren Er-
werbsverlauf von grofer Bedeutung zu sein, da alleinstehen-
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de Ménner ohne Partnerin haufiger arbeitslos wurden alsver-
heiratete Manner. Dies konnte als Indiz daflr gelten, dafd das
fur Ménner (insgesamt geringere) Arbeitsosigkeitsrisiko bei
sozial weniger gebundenen (und verpflichteten) jiingeren wie
dlteren, z.T. (Uberproportional haufig) auch randstandigen
Personen Uberdurchschnittlich grof ist. Demgegentiber sind
Manner, die Kinder im Hause ,,zu erndhren haben”, deutlich
von Arbeitslosigkeit abgeschirmt gewesen — nicht aber Frau-
en in der gleichen Situation (vgl. hierzu auch Diewald/Hui-
nink/Solga/Sarensen 1995:328). Dafurr besteht bei Frauen ein
ausgepragter Zusammenhang zwischen Qualifikation und
Arbeitdosigkeit, (d.h. sinkendes Risiko bei steigender
Qualifikation), der wiederum bei Mannern nicht festgestel It
werden konnte.

Betrachtet man in einer weiteren Analyse nur die Personen,
die bis 1992 nicht mehr im selben Betrieb beschéftigt waren,
so félt zunéchst einmal die (jetzt deutlicher sichtbar werden-
de) Bedeutung des Alters auf. Die jlingste Altersgruppe, die
unter 25jahrigen, tragen hier das hochste Arbeitslosigkeitsri-
siko gegeniiber den 25- bis 35jdhrigen. Sie verfiigen Uber kei-
ne oder nur kurzzeitige Berufserfahrung, so dafd sie haufig di-
rekt nach dem Berufsabschlu3 arbeitslos werden. Ansonsten
zeigen sich bel den Ubrigen Variablen keinegravierenden Ab-
weichungen zum Modell mit allen Personen. Lediglich der
Erklérungsgehalt (Pseudo-R?) erhoht sich, wennauchnichtin
dem gleichen Umfang wie bel der vorherigen Untersuchung
zum Verbleib in Erwerbstétigkeit.

Bei der Begrenzung des Personenkreises auf die unter
55jahrigen, d.h. auf alle Personen, die nicht die Vorruhe-
standsregelung in Anspruch nehmen konnten, bleibt die
Grundstruktur der erklarenden Faktoren weitestgehend er-
halten. Der Erklérungsanteil féllt gegentber dem voll-
sténdigen Modell mit alen Personen noch etwas geringer
aus.

Eine Verbesserung der Erklérungskraft wird bei Berlicksich-
tigung der Prozefdvariablen erreicht und ist mal3geblich auf
dieVariable, Arbeitslosigkeit vor 1992 zuriickzuftihren. An-
dersasbei der Analyse fir den Verbleib in Erwerbstétigkeit
tibt hinsichtlich des Ubergang in Arbeitslosigkeit weder die
Teilnahme an einer Arbeitsbeschaffungsmal3nahme oder an
einer Fortbildung und Umschulung noch eine Beschéftigung
bis 1992 im selben Betrieb einen signifikanten Einflul aus.

5 Langerfristige Arbeitdosigkeit

Davon Langzeitarbeitslosigkeit im statistischen Sinn immer
dann gesprochenwird, wenn Arbeitsl osigkeit ununterbrochen
mindestens 12 M onate andauert, und die letzten Befragungen
des Arbeitsmarkt-Monitors nur in Jahres-Absténden durch-
gefuihrt wurden, soll in dieser Analyse bel Bezug auf die Be-
fragungsergebnisse nicht von Langzeitarbeitslosen, sondern
von langerfristig Arbeitslosen gesprochen werden. Lénger-
fristig arbeitslosist eine Person nach dieser Definition dann,
wenn sie zu den letzten beiden Befragungszeitpunkten, d.h.
im November 1993 und im November 1994, arbeitslos ge-
meldet war.

Bekannt ist, dal3 von Langzeitarbeitslosigkeit in Ostdeutsch-
land wie in Westdeutschland Uberproportional haufig Perso-
nen ohne abgeschl ossene Berufsausbildung, Altere und Per-
sonen mit gesundheitlichen Beeintréchtigungen betroffen
sind. Dabei gilt fir Ostdeutschland nicht ohne weiteres der
aus Westdeutschland stammende Befund, daf? vor alem die
Kumulation mehrerer personenbezogener Risikofaktoren
zum Ubergang in langerfristige Arbeitslosigkeit fihrt. Im
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Vergleich zu Langzeitarbeitslosen in Westdeutschland falt in
den neuen Bundesldndern der hohe Anteil (zumindest nach
formalen Kriterien) gutqualifizierter Personen an den Lang-
zeitarbeitslosen auf. In bereits vorliegenden Untersuchungen
wurde auch festgestellt, dal3 Langzeitarbeitslose oft in Ein-
personenhaushalten leben und Frauen in der Regel haufiger
von Langzeitarbeitdosigkeit betroffen sind als Manner
(Hahn/Schon 1995:113f.). Nachfolgend soll untersucht wer-
den, ob sich diese Befunde mit den Daten des Arbeitsmarkt-
Monitor auch fir die hier untersuchte Gruppe der |angerfri-
stig Arbeitslosen bestétigen lassen und ob sich im Hinblick
auf den Ubergang in langerfristige Arbeitsl osigkeit bestimm-
te EinflUsse, die zur Arbeitdosigkeit fihren, verstarken bzw.
andere Faktoren wirksam werden.

5.1 Uberblick (bivariate Ergebnisse)

Deutlich erkennbar in Tabelle 1 ist der mit dem Alter stei-
gende Anteil von langerfristigen Arbeitslosen. Lediglich bel
den Uber 55jahrigen liegt die Quote niedriger als bei den 41-
b5jahrigen, da ein Grof3teil dieses Personenkreises, d.h. alle
Personen, die 1992 55 Jahre und alter waren, den Vorruhe-
stand nutzen konnten und viele von ihnen bereits aus dem Er-
werbssystem ausgeschieden sind. Besonders offensichtlich
ist die Uberdurchschnittliche Betroffenheit alterer Frauen von
langerfristiger Arbeitd osigkeit.

Auch nach dem Familienstand existieren — im Hinblick auf
die langerfristige Arbeitslosigkeit — geschlechtsspezifische
Unterschiede. Verheiratete Frauen verzeichnen die hdchste
Quote an langerfristigen Arbeitslosen und verheiratete Man-
ner die niedrigste. Dies [&3t auf selektive betriebliche Perso-
nalrekrutierungsstrategien bei der Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt nach vorangegangener Arbeitslosigkeit
schlieflen. Ansonsten zeigt sich wie im Hinblick auf Ar-
beitdosigkeit allgemein, daid langerfristige Arbeitslose hau-
fig alleine, ohne Partner und Kinder, leben. Auch 183t sich der
erwartete Zusammenhang zwischen einem schlechten Ge-
sundheitszustand und langerfristiger Arbeitslosigkeit bestéti-
gen.

Mit steigenden qualifikatorischen Anforderungen an die 1989
ausgelibte Tatigkeit sinkt insbesondere bei Frauen das Risi-
ko, léngerfristig arbeitslos zu werden. Fir dieeinzelnen Bran-
chen 183t sich keine einheitliche Aussage treffen, wohl aber
existieren deutliche Unterschiede hinsichtlich des Verbleibs
von ehemaligen Staatsbediensteten nach Geschlecht. Weibli-
che Beschéftigte im friiheren Staatsdienst sind deutlich selte-
ner von langerfristiger Arbeitslosigkeit betroffen al's Frauen
aus anderen Bereichen, bei Mannern &3t sich eher der um-
gekehrte Fall feststellen.

Auffélig viele Personen, die vor 1989 unterhalb ihrer Quali-
fikation beschéaftigt waren, sind langerfristig arbeitslos. Dar-
Uber hinaus sind Frauen, die 1989 nicht im erlernten Beruf
tétig waren, und Manner ohne Berufsabschlufd vermehrt von
langerfristiger Arbeitslosigkeit betroffen.

Ob die Einschéatzung der beruflichen Zukunft einen signifi-
kanten EinfluR auf den spéteren Ubergang in langerfristige
Arbeitslosigkeit austibt, wird die nachfolgende Regressions-
untersuchung zeigen. Festzustellen ist aber schon jetzt der
hohe Anteil der Frauenin langerfristiger Arbeitslosigkeit, die
ihre eigene Situation pessimistisch oder sehr pessimistisch
einschétzen. Hiermit mag wohl zusammenhangen, dal sich
auch dieBeurteilung der wirtschaftlichen Lage der Region bei
Frauen deutlich mit dem Risiko, langerfristig arbeitslos zu
werden, verschlechtert.
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5.2 Ergebnisse der multivariaten Analyse
5.2.1 Ausgangmodell (alle Personen)

Geschlechtsspezifische und altersbedingte Effektelassen sich
auch mit dieser multivariaten Analyse statistisch bestétigen
(Tabelle 4). Offensichtlich ist, dal’ Frauen ein sehr viel hthe-
res Risiko besitzen, langerfristig arbeitdos zu werden as
Manner und dal3 dieser Zusammenhang noch deutlicher ist als
allgemein hinsichtlich des Ubergangsin Arbeitsl osigkeit. Mit
steigendem Alter erhoht sich das Risiko der langerfristigen
Arbeitdosigkeit, wobei die Uber 55jahrigen wieder eine Son-
derstellung einnehmen, da sie sich durch die Regelung des
Vorruhestandes bereits vom Arbeitsmarkt zuriickziehen
konnten.

Einen hochsignifikanten Einfluf3 Gbt auRerdem das erforder-
liche Qualifikationsniveau aus, denn das Risiko fur langerfri-
stige Arbeitslosigkeit liegt fr Personen, deren Tétigkeit 1989
keinen Berufsabschlul? oder nur einen Teilfacharbeiterab-
schlufd erforderlich machte, hochsignifikant Uber dem auf der
Facharbeiterebene. Der Herkunfts-Wirtschaftszweig hatte
eine besondere Bedeutung fur den Ubergang in Arbeitsl osig-
keit allgemein, fir den Ubergang in langerfristige Arbeitslo-
sigkeit tritt dieser Einfluf3bereich etwas in den Hintergrund,
bleibt aber in Teilbereichen bedeutsam (statistisch signifi-
kant). So hatten insbesondere ehemalige Beschéftigte aus
dem Verarbeitenden Gewerbe und dem Handel ein erhdhtes
Risiko fir langerfristige Arbeitslosigkeit, wohingegen Be-
schéftigte aus dem Bereich der anderen Dienstleistungen,
Banken und Versicherungen ein deutlich geringeres Risiko
trugen, langerfristig arbeitlos zu werden. Der mit der de-
skriptiven Analyse festgestellte Zusammenhang zwischen
einer pessimistischen Einschdtzung der eigenen beruflichen
Zukunft und dem Ubergang in langerfristige Arbeitslosigkeit
bestétigt sich auch multivariat. Hierbei ist jedoch unklar, was
Ursache und Wirkung ist. Inwieweit schétzt die betreffende
Person ihre Zukunft bereits 1989 angesichts der Arbeits-
marktverhéltnisse realistisch ein und inwieweit resigniert sie
und tragt damit vielleicht selbst zur langerfristigen Arbeits-
losigkeit bei?

5.2.2 Zusatzanalysen

Interessant ist die Feststellung, daf? bei Mannern hinsichtlich
des Alters kein signifikanter Einflu® mehr nachweisbar ist.
Trotz der relativ hohen Fallzahl von Gber 1.500 gibt esbei den
Mannern nur wenige Einfluf¥faktoren, die Uberhaupt in das
Modell eingehen. Dabei ist zu beachten, dal3 weniger als 2%
dler Manner als langerfristig Arbeitslose im Sinne der auf-
gefuhrten Definition identifiziert wurden. Als einzig signifi-
kanter Effekt [&3t sich festhalten, dal3 Véter mit Kindern un-
ter 16 Jahren im Haushalt ein deutlich geringeres Risiko der
langerfristigen Arbeitslosigkeit tragen as die tbrigen, bei ei-
nem sehr niedrigen Pseudo-R2-Wert (13,35%). Bel Frauen
sinkt das Risiko der langerfristigen Arbeitslosigkeit, wenn fur
ihre Tétigkeit ein Hochschulabschluf? erforderlich war und
wenn sie in Dienstleistungsbereichen beschéftigt waren.
Auch weitere EinflUsse sind nachweisbar (ein mit dem Alter
und geringer Qualifikation zunehmendes Risiko). Die Er-
klarungskraft dieses Teilmodells bleibt aber vergleichsweise
gering.

Bei der Analyse der Betriebswechsler éndert sich an der Ein-
flulRstarke der signifikanten Variablen kaum etwas. Aufféllig
ist lediglichim Vergleich zum vollsténdigen Modell mit alen
Personen, dal viele Variablen von vornherein nicht signifi-
kant sind und daher nicht in das Modell einflief}en, sich aber
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Tabelle 4: Logistische Regression fiir den Ubergang in langer fristige Ar beitslosigkeit

Merkmal dle Manner Frauen Lale Lale Lale
Personen Personen, Personen, Personen

dienicht die 1992 erweitertes
mehr im junger als | Variablen-
selben 55 Jahre spektrum®
Betrieb sind*
beschéftigt
sind

Glltige Féllein der Analyse 2.732 1.508 1.377 1.613 2.207 2.443

Geschlecht (1=Mann) 0,22** —_ _ 0,27** 0,26** 0,22**

Alter 1992 (26-35)

bis 25

36-45 1,54+ 1,58+ 1,70* 1,49+ 1,57+

46-55 2,10** 2,27** 2,79** 1,79* 2,27**

Uber 55 0,52+ 0,51+ 0,32** _

Familienstand (verheiratet) n.s. n.s. ns. n.s.

Alleinstehend ohne Partner

Alleinstehend mit Partner

Kind unter 16 Jahren n.s. 0,19* n.s. n.s. n.s.

Gesundheitszustand 1991 (gut) n.s. n.s.

zufriedenstellend

schlecht

Ber ufliche Anforderungen 1989 (Facharbeiter) n.s.

keine, Teilfacharbeiter 2,25%* 2,65** 2,64** 2,68** 1,86+

Meister / Techniker

Fachschule

Hochschule 0,39+

Schulabschluf? 1990 (8. Klasse) n.s. n.s. ns. n.s. ns.

10. Klasse

Abitur

Ausbildunginadaquate Beschaftigung 19897 (adaquat) ns.

unter

Uber 1,72+

Berufliche Tatigkeit 1989 (entspr. erlerntem Beruf) n.s. ns. n.s.

keinen Beruf erlernt

etwas anderes gelernt

1989 in einer Leitungsfunktion (nein) n.s. n.s. ns. n.s.

Ja, fir den ganzen Betrieb

Ja, fur Teilbetrieb

Ja, flr Arbeitsgruppe

Sellung im Beruf 1989 (Angestellter) n.s. n.s. ns. n.s. n.s.

Lehrling / Praktikant

LPG-Mitglied

PGH-Mitglied

Arbeiter

Beamter

Selbsténdiger / Freiberufler

Branche 1989 (L andwirtschaft)

Bergbau / Energie

Bauwirtschaft

Metall / Elektro

Ubriges verarbeitendes Gewerbe 1,88** 1,73* 1,69* 1,61+ 1,68*

Handel 2,41** 2,13** 1,66+ 2,54x* 1,96**

Verkehr / Bahn / Post 0,33+

Bank / Versicherung / andere Dienstleistungen 0,42** 0,53* 0,55* 0,49* 0,46**

Grof3betrieb 1989 (Uber 1.000 Beschéftigte) n.s. ns. n.s. n.s.

1989 beim Staat beschéftigt n.s. ns.

Katastrophale wirtschaftliche Lage 1989 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.

Interesse an beruflicher Qualifizierung? (1990) n.s. n.s. n.s. n.s.

Einschatzung der beruflichen Zukunft (1990) 1,29** n.s. 1,33** 1,41** 1,32%* 1,19*

Teilnahme an einer Malnahme bis 19927 (nein)

FuU

ABM

Arbeitslos gewesen bis 19927 4,02%*

Im selben Betrieb beschaftigt bis 1992? n.s.

Pseudo-R? 17,59 13,35 13,57 19,26 16,97 24,89

Legende:

** : gignifikant auf 0,01-Niveau n.s. :nicht signifikant im bivariaten Vergleich

* : signifikant auf 0,05-Niveau : Ergebnisse sind nicht signifikant im multivariaten Modell

+ : signifikant auf 0,10-Niveau

MittAB 1/97

—— : Prozel3variablen, die nur im letzten Modell verwendet wurden
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Tabelle5: Erwerbstéatige vom November 1989 nach Qualifikationsanforderungen der Ausgangstatigkeit (November
1989) und der neuen Téatigkeit (November 1994) (in Prozent) — Manner und Frauen

Qualifikationsanforderungen 11/94

Qualifikations-
anforderungen keine Ausbildung| Teilfacharbeiter | Facharbeiter Meister Fachschule Hochschule
11/89 gesamt gesamt gesamt gesamt gesamt gesamt Summe
keine Ausbildung 99 = 5 = 75 + 1 + 16 + 1 + 197
Teilfacharbeiter 18 = 8 = 18 + 1 + 1 + + 46
Facharbeiter 129 A 1 A 729 = 24 + 32 + 1 + 926
Meister 12 A 1 A 59 1. 59 = 11 = 2 + 144
Fachschule 25 A 3 A 100 A 31 = 303 = 83 + 545
Hochschule 6 A J. 22 A 10 A 62 233 = 333
Summe 289 28 1003 126 425 320 2191
Missings: 1644
Zeichenerklérung: /. Abstieg

= keine berufliche Veranderung

+ Aufstieg

der Erklérungsgehalt der verbliebenen Variablen leicht er-
hoht, eine leichte Modellverbesserung stellt sich ein.

Bel der Analyse der unter 55jahrigen zeigt sich keine gra-
vierende Veranderung bei der Erklérungskraft des Variablen-
spektrums. Die einzige grofRere Abweichung kommt dadurch
zustande, dal? nun auch eine Beschéftigung vor der Wendeim
Bereich Verkehr/Bahn/Post as risikomindernd aufscheint,
auch wenn dieser Effekt nur schwach signifikant nachweis-
bar ist.

Bel Einbeziehung der Prozefvariablen erhoht sich der Er-
klarungsanteil der Variablen am Modell deutlich. Ausschlag-
gebend hierfir durftevor allemdie Variable,, friihere Arbeits-
losigkeit” sein, dennsieist hochsignifikant und erhéht dasRi-
siko der langerfristigen Arbeitslosigkeit gleich um den Fak-
tor 4. Arbeitslosigkeit erweist sich somit einmal mehr alsein
sich selbst verstérkendes, zur Verfestigung neigendes Phéano-
men. Ansonsten zeigen sich bei diesem Modell die gleichen
Effekte wie beim Ausgangsmodell mit allen Personen ohne
die Prozel3variablen. Lediglich das Risiko fiir Personen ohne
Berufsaushildung verringert sich geringfiigig gegeniiber dem
ersten Modell. Einflisse, die aus einer vorausgegangenen
Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Maltnahmen herriih-
ren, lassen sich im Rahmen des vorliegenden Modells nicht
nachwei sen.

6 Berufliche Auf- und Abstiege

In diesem Abschnitt soll nach den bereits untersuchten For-
men beruflicher Veranderungen (Ubergang von Erwerbs-
tatigkeit in Arbeitslosigkeit bzw. in léngerfristige Arbeitslo-
sigkeit, Betriebswechsel) berufliche Mobilitét in ihrer verti-
kalen Dimension néher betrachtet werden. Es geht dabei
primér darum, festzustellen, wer durch die Wiedervereini-
gung beruflich aufgestiegen, beruflich abgestiegen oder kei-
ne Verénderung der beruflichen Situation erfahren hat und

13 DieZahl der betrachteten 2.191 Falleliegt geringfiigig tber der von Brink-
mann/Wiedemann (1995) ausgewiesenen Zahl in Tabelle 6A, dain dieser
Analyse fehlende Angaben zur Qualifikationsanforderung von 1989 mit
den Qualifikationsanforderungen von 1990 erganzt wurden.

4 |n der ehemaligen DDR mufdten Facharbeiter oft auf Arbeitsplétzen einge-
setzt werden, die in der Regel keine Facharbeiterausbildung erforderten.
So kam es vor, dal? diese Arbeitsplétze zu Facharbeiterarbeitsplétzen um-
definiert wurden, auch wenn sie in Wirklichkeit keine waren. Diese Un-
schérfe kann auch bei dem vorliegenden beruflichen Anforderungsprofil
nicht ausgeschlossen werden, dirfte die Ergebnisse aber nicht wesentlich
beeintrachtigen.
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welche Merkmale fur die jeweilige berufliche Verénderung
ausschlaggebend gewesen sind.

6.1 Modellbildung

Um berufliche Mobilité& messen zu kénnen, muf? die berufli-
che Position zu zwei verschiedenen Zeitpunkten miteinander
verglichen werden, wobei die Stellung im Betrieb, die aus-
gelibte Tétigkeit oder der Lohn al's Bezugsgrofie gelten kon-
nen (vgl. Gruner 1992). In der Literatur finden sich unter-
schiedlichste Ansétze, berufliche Auf- und Abstiegsprozesse
abzubilden. Diewal d/Huinink/Solga/Sgrensen (1995) stellen
bei spi el swei seden Erwerbsstatusbzw. die berufliche Position
1989 und 1993 einander gegentiber, wobei sie eine hierarchi-
sche Abstufung zwischen den Kategorien unterstellen, wo-
hingegen Adler/Kretzschmar (1996) drei Klassen von Posi-
tionenim Sinnevon,, Oben*, , Mitte* und ,, Unten® bilden, um
so die Gegenuiberstellung von nicht identischen Sozial struk-
turen der ,DDR 1989“ und ,, Ostdeutschlands 1994“ zu ver-
meiden.

Auch der Arbeitsmarkt-Monitor enthdlt Angaben Uber die
Qualifikationsanforderungen am jeweiligen Arbeitsplatz (in
Kategorien der fur die Tétigkeit erforderlichen Ausbildung)
fir die Jahre 1989 und 1994, die der nachfolgenden Untersu-
chung als Grundlage dienen sollen. Siewerdenin einer Uber-
gangsmatrix einander gegenubergestellt und die einzelnen
Ubergénge in Anlehnung an Brinkmann/Wiedemann (1995)
as ,Aufstiege”, ,Abstiege” oder , keine beruflichen Veran-
derungen” definiert (vgl. Tabelle 5).

Diese Modellbildung bringt es mit sich, dal3 nur Personen
berticksichtigt werden kénnen, die an den beiden Zeitpunk-
ten 1989 und 1994 erwerbstétig waren und die dartiber hin-
aus vollstéandige Angaben zu den fir ihre Tétigkeit erforder-
lichen Qualifikationsanforderungen gemacht haben. Damit
reduziert sich die Zahl der Félle fur eine entsprechende
Langsschnittauswertung auf 2.191.%3. Aus Tabelle 5 ist auf3er-
dem ersichtlich, dal3 firr Personen, deren Tétigkeit keine Aus-
bildung erfordert, nur ein Aufstieg bzw. keine Verdnderung
moglich ist und fur digjenigen, die auf Hochschulebene be-
schéftigt sind, nur ein Abstieg bzw. keine berufliche Veran-
derung in Frage kommt, was bel der Interpretation der fol-
genden Ergebnisse zu beriicksichtigen ist.4

Da die abhéngige Variable drei Ausprégungen besitzt, kann
hier kein einfaches Logit-Modell angewandt werden. Es be-
steht aber die Moglichkeit, die Analyse aufzuteilen und mit
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zwei getrennten Logit-Modellen zu rechnen. Ein Modell wr-
de testen, welche Merkmale fir einen Aufstieg verantwort-
lich sind (gegentiber den Personen, bei denen keine berufli-
che Verénderung stattgefunden hat), und ein zweites Modell
wirde die Einflu3faktoren im Hinblick auf einen beruflichen
Abstieg untersuchen (ebenfalls im Vergleich mit derselben
Referenzgruppe). Indem vorliegenden Fall wurde diesesVor-
gehen jedoch nicht gewahlt, sondern ein multinominales Lo-
git-Modell angewandt!>, um falsche Schluf¥folgerungen zu
vermeiden, die sich aus den geschétzten Koeffizienten und
Standardabweichungen der zwei getrennten Modelle ergeben
koénnen. 1

6.2 Uberblick (bivariate Ergebnisse)

Folgt man den o.a. Einteilungen, sind 11,6% der in die Ana-
lyse einbezogenen Personen aufgestiegen (gewichtet 12,2%),
abgestiegen sind 20,1% (gewichtet 18,6%). Erste Anhalts-
punkte Uber die Bedeutung der einzelnen Variablen fir be-
rufliche Auf- oder Abstiege kann einedeskriptive Analyseder
verschiedenen Merkmale liefern.

Tabelle 61803t erkennen, dald vorwiegend beruf sbiographische
Einflusse vor der Wende auf spétere Auf- oder Abstiege
durchschlagen. Eine Beschéftigung tber dem eigenen Anfor-
derungsniveau 1989 fihrte bei 60% aller Frauen und bei 50%
aler Manner flnf Jahre spéter zu einem Abstieg. Eine frihe-
re unterwertige Beschéftigung zog nach der Wende fur knapp
40% aler Frauen und 47% der Manner einen Aufstieg nach
sich.

Nach dem Herkunftswirtschaftszweig erlebten Erwerbstéti-
gein der Landwirtschaft die stérksten beruflichen Verénde-
rungen. Bei nur knapp Uber der Hélfte dieser Personengrup-
pe hatte sich 5 Jahre nach der Wende an den Qualifikations-
anforderungen nichts gedndert, 30% der in der Landwirt-
schaft tétigen Frauen haben beruflich absteigen miissen (bei
den Mannern waren es 28%), gut ein Sechstel konnte sich be-
ruflich verbessern. Ebenfalls von grofRer Bedeutung ist, ob
jemand vor der Wende im Staatsdienst beschaftigt war oder
nicht, allerdings nur bei Frauen. Jede sechste Frau aus dem
Staatsdienst war vom beruflichen Abstieg betroffen, aber fast
jede vierte Frau, die vorher nicht beim Staat beschéftigt
war.t

Auch sozio-demographische Aspekte scheinen einen gewis-
sen EinfluR auf den beruflichen Werdegang auszuiiben, denn
Manner der oberen Altersklassen sind fast doppelt so haufig
vom beruflichen Abstieg betroffen wie Ménner der jlingeren
und mittleren Jahrgange. Frauen stiegen hingegen eher be-
ruflich ab, wenn sie ein Kind unter 16 Jahren zu versorgen
hatten. Ein schlechter Gesundheitszustand tibte sowohl bei
Mannern alsauch bei Frauen einen EinfluR auf die spétere be-
rufliche Karriere aus. So muf3ten Manner mit einer guten Ge-
sundheit in knapp 17% dler Féle eine berufliche Ver-

15 Das multinominale Logit-Modell wurde mit der Anwendung ,, mlogit* un-
ter STATA gerechnet.

6 Vgl. hierzu Hosmer, D.W./Lemeshow, S. (1989): Applied Logistic Re-
gression, S.230ff.

17 Nach Qualifikationsniveau werden insbesondere fir Manner mit Abitur
deutlich geringere Aufstiegschancen ausgewiesen als fir Manner mit dem
AbschluR der 8. oder 10. Klasse. Hierbei ist aber zu bedenken, dal3 sich fiir
Personen der obersten Qualifikationsgruppen im Rahmen des Zurech-
nungsschemas nur die Moglichkeit eines beruflichen Abstiegs (entspre-
chend der Modellbildung in 6.1) bot. Darliber hinaus waren auf der Mei-
ster-/Technikerebene Beschéftigte in weitaus hdherem Mal3e vom Abstieg
betroffen als alle Gbrigen Personengruppen, auch wenn hier die niedrige
Fallzahl zu berticksichtigen ist.

MittAB 1/97

schlechterungin Kauf nehmen, aber fast ein Viertel aller Man-
ner mit einem schlechten Gesundheitszustand stiegen beruf-
lich ab. Auch Frauen mit einem schlechten Gesundheitszu-
stand sind 10% Punkte haufiger von einem Abstieg betroffen
als Frauen mit einer guten oder zufriedenstellenden Gesund-
heit.

Eine wichtige Rolle hinsichtlich der Frage eines beruflichen
Auf- oder Abstiegs spielt offenbar ebenfalls die subjektive
Einstellung der jeweiligen Person. Frauen, die an einer Qua-
lifikation interessiert waren, verbesserten sich fast doppelt so
haufig beruflich wie Frauen ohne Weiterbildungsinteresse.
Auch bei Personen mit einer pessimistischen Einstellung zur
eigenen beruflichen Zukunft war spéter in der Regel eher ein
beruflicher Abstieg als ein Aufstieg festzustellen. Bel Frauen
scheint ebenfallsein Zusammenhang zwischen der personlich
eingeschétzten wirtschaftlichen Lage der Region und der be-
ruflichen Entwicklung zu bestehen. Gut jede dritte Frau, die
diewirtschaftliche Lageder Region 1994 alskatastrophal ein-
schétzte, war auch beruflich unter den Qualifikationsanfor-
derungen von 1989 beschéftigt, bei den Ménnern war es nur
jeder Siebte.

Bei den transformationsbezogenen Prozef3variablen zeigen
sich Auffalligkeiten. Wie vermutet werden konnte, sind Méan-
ner und Frauen, die irgendwann vor 1992 arbeitsl os gewesen
sind, weitaus haufiger von einem beruflichen Abstieg betrof-
fen al's Personen ohne vorherige Arbeitsl osigkeit. Ebenso &3t
sich aus den Ergebnissen schlieffen, dal’ Beschéftigte ohne
Betriebswechsel ein deutlich geringeres Abstiegsrisiko tra-
gen als Betriebswechseler.

Inwieweit diese Ergebnisse auch multivariat gelten, soll mit
dem nachfolgenden multinominalen Logit-Modell getestet
werden.

6.3 Beurteilung der Gite des Modells

Bevor im weiteren Verlauf die Ergebnisse dargestellt und er-
lautert werden, sollen vorab einige Anmerkungen zum be-
trachteten Modell folgen. In die Analyse des multinominalen
Logit-Modellsgehen 2.191 Félle ein. Trotz dieser an sich ho-
hen Fallzahl darf bei der Interpretation der Ergebnisse nicht
vergessen werden, dal3in diese Analyse nur die Personen mit-
einbezogen werden, die finf Jahre nach der Wende noch oder
wieder erwerbstdtig waren. Bestimmte Risikogruppen, so-
weit sie vor oder in 1994 aus dem Erwerbssystem ausge-
schieden sind (Arbeitslose, Personenim Vorruhestand oder in
Vollzeitqualifizierungsmalinahmen u.a), wurden in der
vorliegenden Analyse nicht beriicksichtigt.

Eine gewisse Unsicherheit liegt des weiteren in der Modell-
bildung bzw. bei der Generierung der abhangigen Variablen
vor, denn es besteht moglicherweise die Tendenz zur Hoher-
bewertung der aktuellen Téatigkeit. Dartber hinaus haben
Umdefinitionen bel den Qualifikationsanforderungen stattge-
funden, wiez.B. zwischen der Fach- und Hochschulebene, die
zusétzlich zu gewissen Unschérfen fiihren kdnnen. Durch die
Anpassung des ostdeutschen Bildungssystems an das west-
deutsche konnte in der Befragung vom November 1994 eine
»wundersame Vermehrung* von Personen des héchsten Aus-
bildungsniveaus festgestellt werden (Infratest Soziafor-
schung 1995:21), da sich z.T. die subjektive Zuordnung zu
den beruflichen Anforderungen verandert hat. Die Ergebnis-
se dieser Analyse kdnnen Anhaltspunkte Uber Einfllsse auf
berufliche Auf- oder Abstiege im Transformationsprozef3 ge-
ben, dirfen aber wegen der aufgefthrten methodischen Ein-
schrankungen nicht Uberinterpretiert werden.
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6.4 Ergebnisseder multivariaten Analyse
6.4.1 Analyse fur alle Personen

Bel beruflichen Auf- und Abstiegen spieleninerster Liniedie
Quialifikation und berufshiographische Aspekte eine wichti-
ge Rolle, weniger hingegen sozio-demographische Merkma-
le, die jedoch bel den vorangegangenen Analysen zum Er-
werbsstatus einen wesentlichen Einflu3 auf den beruflichen
Verbleib ausgelibt haben (Tabelle 7).

So hatten beispielsweise Personen, die im November 1989
unterhalb ihres Aushildungsniveaus beschéftigt waren, ein
geringes berufliches Abstiegsrisiko zu tragen und besaf3en
gleichfalls hohe Aufstiegchancen, wéahrend digjenigen, die
Uber ihrem Ausbildungsniveau beschaftigt waren, ein hohes
Abstiegsrisiko trugen. Dies deutet auf eine Revision von Mo-
bilitatsprozessen hin, die vor der Wende stattfanden. Zu dem
Ergebnis, dal3 viele in der Zeit vor der Wende gemachte Auf-
stiege wieder auf das Niveau des Ausbildungsabschlusses
zuriickgenommen wurden und dal? unter dem eigenen Aus-
bildungsniveau Beschéftigte in der Transformation wieder
eine Rickkehr in den erlernten Beruf erreichen konnten, ka-
men auch Diewal d/Huinink/Solga/Serensen (1995:331).

Personen, die 1989 in einem anderen als dem erlernten Beruf
tétig waren, trugen ein hoheres Abstiegsrisiko as ale Ubri-
gen Personen. Des weiteren &3t sich auch das mit der de-
skriptiven Analyse festgestellte Ergebnis, daf? vor allem auf
der Meister-/Technikerebene Beschéftigte ein hohes Ab-
stiegsrisiko trugen, statistisch bestétigen, wahrend sich fir
Personen auf der Fachschul ebene (stati stisch hochsignifikan-
te) Aufstiegschancen (reale oder durch Umdefinition ihrer
Tétigkeiten) boten. Fur Beschéftigte, deren Tétigkeit einen
Facharbeiterabschluf? erforderte, stellten sich die Aufstiegs-
chancen als sehr gering dar. Dies galt ebenfalls fir Personen
mit Abitur.

Beschéftigte aus der Land- oder Forstwirtschaft waren in be-
sonderem Mal3e dem Strukturwandel in der Transforma-
tionsphase unterworfen. Somit erkléart sich auch, weshalb ge-
rade Beschéftigte dieses Wirtschaftszweiges auf der einen
Seite ein hohes Abstiegsrisiko trugen, sich ihnen aber auch
hohe Aufstiegschancen boten. Trotz des hohen Beschéfti-
gungsabbaus in dieser Branche faldten oft ehemals in der
Landwirtschaft beschéftigte Personen in anderen Bereichen
Fuf3. Diese ,Umorientierung“ konnte entweder mit einem
Auf- oder einem Abstieg verbunden sein, verhindertesiedoch
vor alem Arbeitslosigkeit (vgl. Abschnitt 3.2.1). Hervorzu-
heben sind ebenfalls ehemalige Staatsbedienstete, die ein
deutlich geringeres (hochsignifikantes) Abstiegsrisiko as
alle tbrigen Beschéftigten trugen.

Ein ebenfallshochsignifikanter Zusammenhang 1803t sich zwi-
schen der personlichen Einstellung und dem Risiko eines be-
ruflichen Abstiegs feststellen. Je pessimistischer die berufli-
che Zukunft gesehen wird, desto grofRer ist auch das Risiko
eines beruflichen Abstiegs. Nun fragt sich, ob die befragten
Personen ihre Zukunftsperspektiven realistisch einschétzen
(im Hinblick beispielsweise auf ihre Qualifikation, bisherige
berufliche Téatigkeiten, Berufserfahrung, Flexibilitét, Lernbe-
reitschaft etc.) oder ob sie nur aufgrund ihrer pessimistischen
Grundeinstellung gleich einer ,, self fullfilling prophecy” ihre
beruflichen Ziele nicht verwirklichen kénnen.

6.4.2 Separate Analyse fir Manner und Frauen

Auf Facharbeiterebene beschéftigte Manner trugen sowohl
ein geringes Abstiegsrisiko als auch geringe Aufstiegschan-
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cen und stellen somit eine Gruppe dar, die nur selten berufli-
che Veranderungen hinzunehmen hatte. Dieses Ergebniszeig-
te sich bereits in der deskriptiven Untersuchung von Brink-
mann/Wiedemann (1995). Dort fiel beim Vergleich der Qua-
lifikationsanforderungen von 1989 mit den Qualifikationsan-
forderungen von 1994 die hohe Stabilitét (81%) der weiter-
hin auf Facharbeiterebene Beschéftigten auf.

Wurden im November 1989 Tétigkeiten auf Meister- bzw.
Technikerebene ausgelibt, so stieg das Risiko fir Manner und
Frauen, finf Jahre spéter unterhalb dieses Qualifikationsni-
veaus beschéftigt zu sein. Bei Frauen wurde ein Aufstieg
wahrscheinlicher, wenn die 1989 urspriinglich ausgelibte
Tétigkeit einen Fachschulabschlufd erforderlich machte. Als
nicht signifikant stellte sich bei Frauen der Schulabschlul3
heraus, wéhrend Manner mit Abitur geringere Aufstiegs
chancen besalRen als Manner mit niedrigeren Schulabschliis-
sen. War jemand bereits vor der Wende unter dem eigenen
Qualifikationsniveau beschéftigt, so verringerte sich das Ab-
stiegsrisiko und eserhdhte sich die Aufstiegschance. Auch er-
gaben sich fir Méanner, die vor der Wende eine L eitungsauf-
gabe ,, fir den ganzen Betrieb* wahrgenommen haben, hthe-
re Aufstiegschancen in der Transformationsphase asfir ale
anderen Manner. Frauen trugen ein héheres Abstiegsrisiko,
sofern sie vor der Wende in einem anderen als dem erlernten
Beruf tétig waren.

Ehemals in der Landwirtschaft tatige Manner trugen ein ho-
hes Abstiegsrisiko, wéhrend fir in der Bauwirtschaft Be-
schéftigte die Wahrscheinlichkeit eines beruflichen Abstiegs
weitaus geringer ausfiel als bei alen Ubrigen Wirtschafts-
zweigen. Dies mag damit zusammenhangen, dal sich diese
Branche gerade in den Jahren nach der Wende positiv ent-
wickelte und dadurch bedingt ein starker Bedarf an Fach-
kréften in der Baubranche bestand. Gleichfalls war ein Zu-
sammenhang zwischen einer Beschéftigung 1989 im Staats-
dienst und einem beruflichen Aufstieg finf Jahre spéter zu
verzeichnen, wenn auch dieses Merkmal nur bei Frauen
signifikant ist. Ebenso trugen Frauen, die 1989 im Saats-
dienst bzw. im offentlichen Dienst beschéftigt waren, ein
geringeres Risiko, beruflich abzusteigen as alle Ubrigen
Frauen.

Neben den berufsbiographischen und qualifikatorischen
Aspekten bestétigte sich auch in separaten Modellen fir Man-
ner und Frauen der signifikante Einflufd von subjektiven
Komponenten. Es zeigte sich der statistisch belegbare Zu-
sammenhang zwischen einer pessimistischen Einschétzung
der eigenen beruflichen Zukunft im Jahr 1990 und einem spé&-
teren beruflichen Abstieg.

6.4.3 Berucksichtigung von Prozef3variablen

Ergénzend zu den bereitsin Abschnitt 6.4.1 dargestellten Er-
gebnissen sollte erwahnt werden, dal3 bei diesem (um die Pro-
zel3variablen erweiterten) Modell die Struktur der Ergebnisse
weitgehend erhalten bleibt und dafl3 das Modell lediglich er-
ganzend die transformationsprozef3bezogenen Variablen auf-
weist. Es bestétigt sich hier auf statistisch signifikanter Ebe-
neder Befund der deskriptiven Analyse: Personen, dieindem
Zeitraum von 1990 bis 1992 von Arbeitslosigkeit betroffen
waren, trugen ein hoheres Abstiegsrisiko alsalle tibrigen Per-
sonen. Eine Erwerbsunterbrechung beeinfluf3te demzufolge
den beruflichen Werdegang negativ. Es kann vermutet wer-
den, dai3 Personen deutlich geringere Anspriiche an eine neue
Beschéftigung stellten und auch berufliche Abstiege in Kauf
nahmen, nur um so ihre Arbeitslosigkeit zu beenden. In die-
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Tabelle 7: Logistische Regression fur berufliche Auf- und Abstiege

»ale Personen
erweitertes
alle Personen Manner Frauen Variablenspektrum®

Merkmal Abstieg | Aufstieg | Abstieg | Aufstieg | Abstieg | Aufstieg | Abstieg | Aufstieg
Giltige Féllein der Analyse 1.846 982 896 1.828
Geschlecht (1=Mann) n.s. n.s. n.s. n.s.
Alter 1992 0,98* n.s. n.s. 0,98+
Familienstand n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
Kind unter 16 Jahren n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Gesundheitszustand 1991
gut n.s. n.s.
zufriedenstellend n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
schlecht n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Berufliche Anforderungen 1989
keine, Teilfacharbeiter ns. ns. n.s. ns. ns. n.s. ns. ns.
Facharbeiter 0,51** 0,53** 0,26** 0,50**
Meister / Techniker 3,10** 0,15+ 2,95+* 0,09* 4,94** 3,61** 0,15+
Fachschule 2,36** 2,71** 2,33**
Hochschule n.s. n.s. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
Schulabschluf? 1990
8. Klasse ns. ns. n.s. ns. ns. n.s. ns. ns.
10. Klasse n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Abitur 0,35** 0,31** n.s. n.s. 0,34**
Ausbildungsinadaquate Beschéaftigung 19897
adéguat ns. ns. n.s. ns. ns. n.s. ns. ns.
unter 0,47** 10,03** | 0,46* 9,32%* 0,40* 9,15** 0,47** 9,82**
Uber 5,27** 3,75** 7,42%* 6,35**
Berufliche Tatigkeit 1989
entsprechenden Beruf erlernt 0,74* 0,66+
keinen Beruf erlernt
etwas anderes gelernt 1,36* 1,51+
Leitungsaufgaben 1989
keine Leitungsfunktion n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Ja, fir den ganzen Betrieb 2,19+
Ja, fur Teilbetrieb n.s. n.s. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. n.s.
Ja, fur Arbeitsgruppe n.s. n.s. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. n.s.
Sellung im Beruf 1989
Angestellter n.s. n.s. n.s. n.s.
Lehrling / Praktikant n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
LPG-Mitglied
PGH-Mitglied n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
Arbeiter n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
Beamter ns. ns. n.s. ns. ns. n.s. ns. ns.
Selbsténdiger / Freiberufler n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
Branche 1989
Landwirtschaft 1,87 2,09* 2,08* 1,99+
Bergbau / Energie n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Bauwirtschaft n.s. ns. 0,43* ns. n.s. n.s. ns.
Metall / Elektro n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Ubriges verarbeitendes Gewerbe n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
Handel n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Verkehr / Bahn / Post n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Bank / Versicherung / andere Dienstleistungen | n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
Grof3betrieb 1989 (Uber 1.000 Beschéftigte) n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. ns.
1989 beim Staat beschéaftigt 0,65** n.s. ns. 0,54** 1,87* 0,78+
Katastrophale wirtschaftliche Lage 1989 n.s. n.s. n.s. ns. ns. n.s. ns. ns.
Interesse an beruflicher Qualifizerung 1990? | n.s. n.s. n.s. n.s. ns. n.s. n.s. ns.
Einschétzung der beruflichen Zukunft 1990 1,26** 1,24** 1,26** 1,22+*
Teilnahme an einer Mal3nahme bis 19927
keine Teilnahme n.s. ns.
Fuu n.s. ns.
ABM n.s. ns.
Arbeitslos gewesen bis 19927 1,63**
Im selben Betrieb beschéftigt bis 1992? 0,43**
Pseudo-R? 16,44 20,42 14,65 18,87
Legende:
** : signifikant auf 0,01-Niveau n.s. :nicht signifikant im bivariaten Vergleich
* : signifikant auf 0,05-Niveau : Ergebnisse sind nicht signifikant im multivariaten Modell
+ : signifikant auf 0,10-Niveau ——- : Prozel3variablen, die nur im letzten Modell verwendet wurden
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sem Zusammenhang 803t sich auch das geringe Abstiegsrisi-
ko von Personen erkléren, die in ihrem urspriinglichen Be-
trieb von 1989 noch bis 1992 beschéftigt waren.

7 Zusammenfassung

Deutlich in den Vordergrund riicken bei den Verbleibsanaly-
sen die sozio-demographischen Faktoren. Es &3t sich stati-
stisch nachweisen, dal3 Manner bessere Verbleibschancen in
Erwerbstétigkeit besitzen und zwar auch dann, wenn die ein-
bezogenen Strukturfaktoren und weitere Einflisse , kontrol-
liert* werden, wéhrend Frauen ein hoheres Arbeitslosigkeits-
risiko tragen, insbesondere auch hinsichtlich langerfristiger
Arbeitsosigkeit. Ebenfalls ist das Alter von entscheidender
Bedeutung, wenn auch zwei Ergebnisse im ersten Moment
widerspruchlich erscheinen mogen. Es zeigt sich zum einen,
dai gerade die Altersgruppe der 36- bis 55j&hrigen deutlich
starker (vermutlich aus sozialen Erwéagungen) vom Arbeits-
platzabbau abgeschirmt wurde und bessere Verbl eibschancen
in Erwerbstétigkeit aufweist al's die 26- bis 35jdhrigen. Zum
anderen 1803t sich aber mit den weiteren Analysen nachwei-
sen, dal3 insbesondere die 46- bis 55jdhrigen ein hohes Ar-
beitdosigkeits- und Langzeitarbeitslosigkeitsrisiko tragen.

Des weiteren spielen die Qualifikation und der Herkunfts-
wirtschaftszweig eine wichtige Rolle. Es bestétigt sich, dal’
hohe Berufsabschliisse einen Verbleib in Erwerbstétigkeit
wahrscheinlicher und einen Ubergang in Arbeitslosigkeit
bzw. in langerfristige Arbeitslosigkeit weniger wahrschein-
lich machen. Beschéftigte aus den Wirtschaftszweigen, die
starken Umwalzungen in der Transformationsphase unter-
worfen waren, wie z.B. die Metall- und Elektrobranche und
das Ubrige verarbeitende Gewerbe, tragen allgemein ein ho-
hes Arbeitdosigkeitsrisiko und insbesondere das Risiko lan-
gerfristiger Arbeitslosigkeit und eine nur geringe Chance fur
eine Wieder- oder Weiterbeschéftigung in dieser Branche.
Vergleichsweise positiv stellt sich die Situation fur Beschéf-
tigte des Dienstleistungssektors (inkl. Banken und Versiche-
rungen) dar.

Doch nicht nur diese ,mebaren” Faktoren iben einen Ein-
flur auf den beruflichen Werdegang aus. Es zeigt sich auch
zwischen den subjektiven Einschéatzungen der Befragten im
Jahr 1990 und ihrem Verbleib 1994 ein hochsignifikanter Zu-
sammenhang. Je pessimistischer die eigene berufliche Zu-
kunft und die wirtschaftliche Lage eingeschétzt wurde, desto
geringer ist auch die Chance, vier Jahre spéter wieder er-
werbstétig zu sein, bzw. desto grof3er ist das Risiko, arbeits-
los bzw. langzeitarbeitslos zu werden. Es kann davon ausge-
gangen werden, dal diese Einschdtzungen z. T. auch ,, objek-
tive" Risikofaktoren widerspiegeln, die das Modell nicht ent-
hélt oder wegen der z. T. groben Kategorien nur unvollkom-
men abbildet.

Fuhrt man die Analysen nach Geschlechtern getrennt durch,
fallen zwei wesentliche Unterschiede hinsichtlich des Ver-
bleibs auf. Bei ostdeutschen Ménnern treten demographische
Aspekte im Hinblick auf die Wieder- oder Weiterbeschéfti-
gung bzw. beim Ubergang in Arbeitslosigkeit oder in langer-
fristiger Arbeitslosigkeit in den Vordergrund. Das geringste
Arbeitslosigkeitsrisiko und die héchsten Verbleibschancenin
Erwerbstétigkeit besitzen nach den Daten des Arbeitsmarkt-
Monitors verheiratete Manner, die mit einem Kind unter 16
Jahren im Haushalt leben. Vermutlich wurden bei Entlassun-
gen und der Personalrekrutierung nach der Wende in Ost-
deutschland zumindest z. T. westdeutsche M al3stébe angel egt,
die von dem Leithild des mannlichen , Alleinerndhrers* oder
zumindest Haupternghrers ausgehen. Die L eidtragenden wa-
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ren bei dieser Selektion die Frauen, die meist nur bei hoher
Qualifikation Arbeitsdosigkeit und langerfristige Arbeits-
losigkeit vermeiden und die Chancen einer Weiter- bzw. Wie-
derbeschéftigung erhdhen konnten.

Auf- und Abstiege fanden weitgehend unabhéngig von sozio-
demographischen Merkmalen statt. Sie wurden fast aus-
schliefdlich von qualifkatorischen und berufshiographischen
Aspekten beeinfludt. Dabei lief3 sich erkennen, dal3 in der
Transformationsphase eine Art Revision von Mobilitétspro-
zessen vor der Wende stattfand.

Aber auch der Ausgangswirtschaftzweig war von grofier Be-
deutung fur den beruflichen Werdegang. Anders as bei den
Ubergangsanalysen in Erwerbstétigkeit, Arbeitslosigkeit und
langerfristige Arbeitsosigkeit trat hinsichtlich der vertikalen
Mobilitét vor allem der Wirtschaftszweig Land- und Forst-
wirtschaft in den Vordergrund. Der Erwerbsverlauf von Be-
schéftigten dieser Branche war in der Transformationsphase
starken Turbulenzen unterworfen, denn viele nutzten — ange-
sichts des massiven Stellenabbaus in der Land- und Forst-
wirtschaft — die Mdglichkeit, auch in anderen Branchen Ful3
zu fassen. Sie konnten sich damit beruflich verbessern oder
aber sie muf3ten berufliche Abstiege in Kauf nehmen.

Diese und weitere Ergebnisse der vorliegenden Auswertung
des Arbeitsmarkt-Monitorsliefern Anhaltspunkte tber unter-
schiedliche Chancen und Risiken im ostdeutschen Transfor-
mationsprozel, gewissermalden as Bausteine, nicht zur ab-
schlief3enden Erklérung und Bewertung. Vor allem begrenz-
te Fallzahlen, das verflgbare Variablenspektrum und Indika-
toren, die die Realitét nur unvollkommen abbilden kdnnen,
haben der Analyse Grenzen gesetzt. Andererseitsist der Ar-
beitsmarkt-Monitor eine der wenigen verfigbaren Daten-
quellen, die auf représentativer Basis Langsschnittauswer-
tungen flr den gesamten Zeitraum der ersten finf Jahre un-
mittelbar nach der Wende ermdglichen. Mit der vorliegenden
Analyse haben sich immerhin eine Reihe von ,, Strukturfak-
toren” und sonstigen Einflissen , kontrollieren” lassen. Deut-
lich wurde (nicht unerwartet) aber auch eine hohe Komple-
xitét des Geschehens, das sich auch mit den verfligbaren mul-
tivariaten Methoden nur partiell analysieren 18/3t.
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