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Die Zahl der westdeutschen Frauen, die berufstétig sein wollen, nahm unabhangig von der wirtschaftlichen Entwick-
lung seit Mitte der 60er Jahre kontinuierlich zu. In Ostdeutschland blieb sie, trotz anhaltend hoher Arbeitslosigkeit,
auf hohem Niveau erhalten. Mit der Krise auf dem Arbeitsmarkt Anfang der 90er Jahre wurde es aber auch flr west-
deutsche Frauen immer schwieriger, ihre Erwerbswiinsche zu realisieren, und in Ostdeutschland verschérfte sich die
Konkurrenz am Arbeitsmarkt zu Lasten der Frauen. Die Folge war eineim Vergleich zu den 80er Jahren stagnieren-
de Erwerbsbeteiligung westdeutscher Frauen mit zunehmender Verschiebung von Voll- zu Teil zeitarbeit und der Riick-
gang der Beschéftigung ostdeutscher Frauen bei hoher Arbeitslosigkeit nahezu auf Westniveau. Dies sind Ergebnis-
se einer Ende 1995 vom | AB durchgefiihrten Erhebung bei 4.059 westdeutschen und 2.683 ostdeutschen Frauen.

Weiterhin zeigte sich, dal? die bereits in den 80er Jahren festgestellte hthere Erwerbsbeteiligung besser qualifi-
Zierter Frauen sich in allen Altersgruppen in Westdeutschland in den 90er Jahren stabilisierte. Durch die Gber-
durchschnittlichen Beschéftigungseinbriiche bei Frauen ohne Ausbildungsabschluf? sowie mit Teilfacharbeiterin-
nen- bzw. Facharbeiterinnenabschl ul? waren die Beschaftigungsmaglichkeiten ostdeutscher Frauen stérker noch as
im Westen von der Qualifikation bestimmt. Dies hatte zur Folge, dal? es ostdeutschen Frauen aus unteren Einkom-
mensschichten, fur die die finanzielle Notwendigkeit der Erwerbsarbeit am grofdten ist, in geringerem Mal3e ge-
lingt, wieder berufstétig zu werden.

Mit den verbesserten gesetzlichen Rahmenbedingungen seit Beginn des Jahres 1991 nahm die Zahl der Frauen im
Erziehungsurlaub vor allem in Westdeutschland deutlich zu. Der , freiwillige” Rickzug aus dem Erwerbsleben in
dieser Lebensphase hatte aber haufig vorlibergehenden Charakter: So wollten der Uberwiegende Teil der west-
deutschen und nahezu ale ostdeutschen Frauen im Anschlul3 an den Erziehungsurlaub weiterarbeiten.

Wahrend westdeutschen Frauen die Weiterbeschéftigung nach dem Erziehungsurlaub weitgehend gelang, waren
mehr als ein Viertel der ostdeutschen Frauen, die ihre Berufstétigkeit zwischen 1990 und 1992 wegen Kinderbe-
treuung unterbrachen, zum Befragungszeitpunkt arbeitslos bzw. arbeitsuchend. Westdeutsche Frauen hatten aber
auch haufiger al's ostdeutsche Frauen wahrend des Erziehungsurlaubs M dglichkeiten Uber Teilzeitarbeit oder gele-
gentliche Aushilfstatigkeit den Kontakt zum Betrieb aufrechtzuerhalten.

1 Ausgangslage

Erwerbsmaoglichkeiten und Erwerbstétigkeit waren in der
Vergangenheit eng mit der jeweiligen konjunkturellen und
strukturellen Entwicklung unserer Industriegesellschaft ver-
bunden (Klauder 1994). Tradierte gesellschaftliche Rollen-
muster zur Arbeitsteilung in Familie und Beruf und fortbe-
stehende geschlechtsspezifisch segregierte Arbeitsmérkte
fuhrten seit den 60er Jahren zusétzlich zu schlechteren Ar-
beitsmarktchancen fir Frauen im Vergleich zu Mannern. Gilt
dies auch fir die Beschaftigungskrise Anfang der 90er Jahre
in Westdeutschland und die drastischen Umstrukturierungen
in Ostdeutschland mit stérkerer Abkoppelung des Arbeits-
marktes von der wirtschaftlichen Entwicklung der Betriebe?
Sind durch die héheren Arbeitsplatzverlusteim von Ménnern
dominierten produzierenden Gewerbe die Uberwiegend im
Dienstleistungsbereich tétigen Frauen von den Beschéfti-
gungseinbriichen weniger betroffen oder findet ein Verdran-
gungswettbewerb zwischen den Geschlechtern statt?

Angebote der Betriebe und Realisierungsmdglichkei-

ten von Frauen

5 Reslimee

In Westdeutschland trafen in der Vergangenheit immer besser
qualifizierte Frauen auf eine erhohte gesellschaftliche Ak-
zeptanz zunehmender weiblicher Erwerbsorientierung und
bis Anfang der 90er Jahre auf einen Arbeitsmarkt, der eine

*

Gerhard Engelbrech, Hannelore Gruber und Maria Jungkunst sind Mitarbei -
ter im |AB. Der Beitrag liegt in der aleinigen Verantwortung der Autoren.
Zu diesem Beitrag kann ein ausfuhrlicher Grafikteil zur Erwerbstétigkeit und
,arbeitsmarktnaher” bzw. , arbeitsmarktferner” Nichterwerbstétigkeit ost-
und westdeutscher Frauen kostenlos beim IAB, 90327 Nirnberg (Tel.
0911/1793025) angefordert werden.
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kontinuierliche Zunahme der Zahl weiblicher Beschéftigter
ermoglichte, wobei sich vor alem das Angebot an Teilzeit-
arbeitsplétzen erhohte. Parallel dazu verbesserten sich die
Unterbrechungs- und Wiedereingliederungsmdglichkeiten
durch gesetzliche (Bundeserziehungsgeldgesetz, Lénderer-
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ziehungsgeldgesetze) sowie betriebliche bzw. tarifvertragli-
che Regelungen und damit die Rahmenbedingungen indivi-
dueller Kinderbetreuung.

Ausgehend von der ehemal s htheren—den Mannernin West-
deutschland vergleichbaren — Erwerbsbeteiligung von Frau-
en in Ostdeutschland hat sich deren Situation drastisch ver-
andert. Die deutlichen Beschaftigungseinbriiche bereits un-
mittelbar nach der Wende fuhrten dazu, dal? Uber ein Drittel
der Arbeitspléatze auf dem ersten Arbeitsmarkt fir Frauen ver-
lorenging. Auf die Ubertragung des westlichen Wirtschafts-
systems und auf die veranderten soziodkonomischen Gege-
benheiten mit Abdréngung vom Arbeitsmarkt und Abbau so-
zialer Infrastruktur reagierten Frauen offentlich zwar weitge-
hend wirkungslos, was aber auf individueller Ebene nicht den
freiwilligen Rickzug aus dem Erwerbsleben zur Folge hatte
(Engelbrech 1992). Vielmehr stellten sie sich bereits unmit-
telbar nach der Wende auf die neuen Erfordernisse des Ar-
beitsmarktes durch die Teilnahme an Qualifizierungsmal’-
nahmen, erhdhte Bereitschaft zur beruflichen Mobilitat und
Flexibilitéat sowie Aufgabe bzw. Verschiebung des Wunsches
nach Kindern ein (Engelbrech/Schober 1995).

Zum besseren Verstandnis der gegenwaértigen und zu erwar-
tenden Entwicklung in West- und Ostdeutschland wird fol-
genden Fragen nachgegangen:

o Welche Auswirkungen haben die konjunkturellen und
strukturellen Einbriiche auf die Erwerbsorientierung, Be-
schéftigungsméglichkeiten und Arbeitdosigkeit ost- und
westdeutscher Frauen?

o Welchen Einflu3 hat ein groReres Angebot an Tellzeitar-
beitspldtzen auf die Erwerbsbeteiligung und das Erwerbs-
volumen von Frauen?

* Gibt esaltersspezifische Unterschiede der Erwerbsorientie-
rung und -moglichkeiten ost- und westdeutscher Frauen?

e Inwieweit ziehen sich Frauen mit betreuungsbedurftigen
Kindern zeitweise oder dauerhaft vom Erwerbsleben zu-
rick?

» Wowerden die Schwierigkeiten bei der Riickkehr inden Be-
ruf gesehen?

¢ Welchen EinfluR hat die Qualifikation auf Erwerbsorientie-
rung und deren Realisierungsmoglichkeit am Arbeitsmarkt?

e In welchem Umfang sind vor alem in Ostdeutschland
Familien mit niedrigem Haushaltseinkommen von der Ar-
beitdosigkeit der Frauen betroffen?

o Inwieweit wird von ost- und westdeutschen Frauen der drei-
jahrige Erziehungsurlaub in Anspruch genommen und in
welchem Umfang gelingt die ,,garantierte” Wiederaufnah-
me einer adaquaten Beschéftigung im friheren Betrieb?

« Bieten Betriebe Frauen wahrend oder nach der Unterbre-
chung Hilfestellungen zum Erhalt der Qualifikation (Teil-
zeitbeschéftigung, Aushilfstétigkeiten, Weiterbildung) an
und konnen diese Méglichkeiten auch von Muttern mit
Kleinkindern wahrgenommen werden?

! Der Anteil der Arbeitsuchenden aber nicht beim Arbeitsamt gemeldeten
Frauen an der 18- bis60j&hrigenweiblichen Wohnbevolkerungist mit knapp
2 % in Westdeutschland und gut 3 % in Ostdeutschland und derer in einer
Vollzeitweiterbildungsmal3nahme mit 0,2 % bzw. 2 % im Vergleich zu den
arbeitslos gemeldeten Frauen mit 10 % bzw. 20 % von geringer Bedeutung.
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¢ Gelingt es Frauen, durch die besseren Rahmenbedingungen
individueller Kinderbetreuung, Beruf und Familie leichter
zuvereinbaren, oder fuhrt dieszu einer Verfestigung der ge-
schlechtsspezifisch unterschiedlichen Méglichkeiten in der
Arbeitswelt?

Zur Verbesserung der Transparenz individueller Werte- und
Verhaltensdnderungen bzw. -unterschiede von Frauen und de-
ren Realisierungsmoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt in der
gegenwartigen Krise wurde im Rahmen des |1AB-Projekts
3-466A , Erwerbswinsche und Erwerbsverhalten ost- und
westdeutscher Frauen® im Herbst 1995 eine Befragung durch-
gefuhrt. Die Zahl der face-to-face durchgefihrten Interviews
bei représentativ, zufallig ausgewahlten erwerbstétigen und
nicht erwerbstéti gen Frauen betragt in Westdeutschland 4.059
und in Ostdeutschland 2.683. Die befragten Frauen waren
zwischen 18 und 65 Jahrealt. Schill erinnen, Studentinnen und
Auszubildende gehorten nicht zur Grundgesamtheit. Die
Ausschdpfungsguote lag insgesamt bei 52,8% (vgl. hierzu
auch Beckmann/Kempf 1996).

Ausgehend von einer vor allem systembedingt unterschiedli-
chen Erwerbsorientierung bzw. -beteiligung ost- und west-
deutscher Frauen wurde auch der Frage nachgegangen, in-
wieweit sich der Anteil der Frauen in Beschéftigung, auf Ar-
beitsuche und der nicht an einer Beschéftigung interessierten
Frauen in den letzten Jahren angendhert hat oder unter-
schiedlich geblieben ist. Vergleichsdaten zur Entwicklung in
der Vergangenheit sind die Ergebnisse représentativer empi-
rischer Untersuchungen des |AB aus dem Jahre 1991 fir die
neuen Bundeslander (Beckmann/Engelbrech 1994) und aus
den Jahren 1986 und 1977 fir die alten Bundeslénder (En-
gelbrech 1987). Weiterhin wird der Einflul? veranderter ge-
setzlicher Rahmenbedingungen auf das Erwerbsverhalten
und die weiteren Erwerbsmoglichkeiten am Beispiel des Er-
ziehungsurlaubsfur west- und ostdeutsche Frauen dargestel | t.

2 Erwerbsbeteiligung ost- und westdeutscher Frauen:
Erwerbswiinsche, Erwer bsorientierung und Erwerbs-
tatigkeit

Im folgenden werden die Entwicklung der tatséchlichen Er-
werbstétigkeit 18- bis60jdhriger ost- und westdeutscher Frau-
en sowie die Erwerbsorientierung bzw. -wiinsche nicht be-
rufstatiger Frauen und damit deren ,, Arbeitsmarktnéghe” dar-
gestellt. Die Erwerbstétigkeit ist nach Voll- oder Teilzeitbe-
schéftigung aufgegliedert, da sich sowohl im Zeit- wie auch
im Ost-/Westvergleich Veranderungen bzw. unterschiedliche
Befunde zeigen (Beckmann/Kempf 1996). Arbeitsuchende
Frauen (mit oder ohne Einschaltung des Arbeitsamtes) bzw.
Frauen in einer Vollzeitweiterbildungsmal3nahme werden al's
eine dem Arbeitsmarkt naherstehende Gruppe! und nicht ar-
beitsuchende, aber grundsétzlich gerne berufstétige Frauen
als arbeitsmarktferneres Beschéaftigungspotential getrennt
ausgewiesen (Brinkmann 1991, Pfeiffer 1996).

a) Westdeutsche Frauen

Weiter zunehmende Erwerbsorientierung verheirateter
Frauen

Nahezu unabhangig von der konjunkturellen und strukturel-
len Entwicklung sowie der damit verbundenen unterschiedli-
chen Arbeitsmarktsituation nahm die Zahl der Frauen, die be-
rufstdtig sein wollen, seit Mitte der 60er Jahre bis zum Be-
fragungszeitpunkt Ende 1995 kontinuierlich zu. So stieg der
Anteil der verheirateten westdeutschen weiblichen Erwerbs-
personen (Erwerbstétige und Erwerbslose) an der entspre-
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chenden Wohnbevdlkerung (Erwerbsquote) von einem Drit-
tel in den 60er Jahren auf 45 % im Jahr 1977 weiter auf 57 %
im Jahr 1994 an. Wenngleich esbei verheirateten Frauen zwi-
schen 20 und 60 Jahren in allen Altersgruppen zu zunehmen-
den Erwerbsquoten kam, war fir die stérkere Erwerbsorien-
tierung der Frauen vor alem das verénderte Erwerbsverhal -
ten verheirateter Frauen in mittleren Altersgruppen aus-
schlaggebend. Wéhrend sich bei der htchsten Altersgruppe
kaum Verénderungen ergaben bzw. bei jlingeren Frauen der
Anstieg geringer a's beim Durchschnitt war, lag bei den ver-
heirateten Frauen zwischen 35 und 50 Jahren die Erwerbs-
quote im Jahre 1994 um gut 20 Prozentpunkte hther als 1977
(Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Erwerbsquoten ver heirateter Frauen* nach
Altersgruppen 1977, 1984 und 1994 (West), 1994 (Ost)

Alter Erwerbsguoten verheirateter Frauen
von ... bisunter ... West Ost
Jahren

1977 1984 1994 1994
15-20 56 57 52 32
20- 25 63 63 69 85
25-30 53 58 67 94
30-35 48 53 63 97
35-40 48 55 67 97
40- 45 49 56 71 97
45-50 45 52 68 96
50 - 55 41 45 59 91
55 - 60 33 35 43 42
60 - 65 1 10 10 3
Insgesamt (15 - 65) 45 49 57 79

* Anteil der verheirateten weiblichen Erwerbspersonen (Erwerbstétige und
Erwerbslose) an den verheirateten Frauen

Quelle: Mikrozensus 1977, 1984, 1994

Sagnierende Erwerbsbeteiligung in den 90er Jahren

Durch den Ruickgang der Beschéftigungsmoglichkeiten bei
gleichzeitiger Zunahme des weiblichen Erwerbspersonen-
potentials in den letzten Jahren wurde die Realisierung der
stdrkeren Erwerbsorientierung aber immer schwieriger.
Waéhrend der Anteil verheirateter erwerbstétiger Frauen an
der 18- bis 60jahrigen? westdeutschen weiblichen Wohnbe-
volkerung (Erwerbstétigenquote) von 38 % im Jahre 1977
noch auf 46 % im Jahre 1986 anstieg, kam es bei riickl&ufi-
ger Erwerbstétigkeit von Muttern mit Kleinkindern im Zeit-
raum bisEnde 1995 |ediglich zu einer Erhéhung um zwei Pro-
zentpunkte auf 48 % (Ubersicht 2). Mit zunehmenden Be-
schéftigungszahlen bis 1993 waren auch 1995 mit 57 % oder
— auf Mikrozensusbasis hochgerechnet — mit knapp 11 Mio
mehr westdeutsche Frauen im Alter zwischen 18 und 60 Jah-
ren alsim Jahre 1986 mit 49 % bzw. knapp 10 Mio Frauen er-
werbstétig (Ubersicht 3).

Insbesondere die gegenl dufige Entwicklung von Teilzeit- und
Vollzeitbeschaftigung bei verheirateten Frauen deutet bei die-
ser Gruppe jedoch auf ein geringeres Arbeitsvolumen hin.
Insgesamt zeigt sich im Zeitvergleich zwischen 1986 und
1995, daid der Anteil der Teilzeitbeschéftigten an der 18- bis
60jahrigen weiblichen Wohnbevdlkerung mit einer deutli-

2 Aus Griinden der Vergleichbarkeit mit Ergebnissen friherer Untersuchun-
gen wird im folgenden die 18- bis 60jdhrige weibliche Bevdlkerung zu-
grunde gelegt.
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chen Zunahme von 15 % auf 24 % — bei verheirateten Frau-
en von 19 % auf 28 % — eine immer wichtigere Rolle spielte.
Die Teilzeitquote (Teilzeitbeschaftigte an alen Beschéaftig-
ten) liegt gegenwartig insgesamt bei 40 % bzw. bei verheira-
teten Frauen bei 58 %. Nach dem Mikrozensus 1994 waren
mehr asein Finftel der Frauen unter 15 Stunden beschéftigt.
Von ihnen wollten aber 40 % eine hthere Stundenzahl in der
Woche berufstétig sein.

Dagegen stagnierte die Vollzeitbeschéftigung mit einem An-
teil von 35 % an der 18- bis 60jahrigen weiblichen Wohnbe-
volkerung und ging bei verheirateten Frauen von 27 %im Jahr
1986 auf 20 % im Jahr 1995 deutlich zurtick. Weit Uber ein
Drittel der in den 80er Jahren entstandenen zusétzlichen
3 Mio Arbeitsplétze in Westdeutschland entfiel auf Teilzeit-
beschéftigung (Béacker/Stolz-Willich 1993), insbesondereim
Handel, bei Verkehr-/Nachrichtenibermittiung, in der Reini-
gungsbranche und bei Bildungseinrichtungen.

Obwohl vom Beschéftigungsriickgang Anfang der 90er Jah-
re Branchen, in denen traditionell Frauen Uberproportional
haufig beschéftigt sind (Dienstleistungsbereich), z. T. weni-
ger stark a's typische Mannerbereiche (produzierendes Ge-
werbe) betroffenwaren, gingen zwischen 1992 und 1995 auch
fUr Frauen ca. 200.000 Arbeitsplétze verloren. Damit waren
im Vergleich zum Beschéftigungsriickgang von Mannern mit
350.000 Arbeitsplétzen aber Frauen zumindest quantitativ
von der Krise weniger stark betroffen (Bundesanstalt fir Ar-
beit 1996).

Trotz Arbeitsmarktkrise hohe Bereitschaft zur Berufstéatigkeit

Dennoch nahm die Arbeitslosenquote (Anteil der arbeitslos
Gemeldeten an den abhéngig Beschéftigten) von westdeut-
schen Frauen von gut 8 % im Jahr 1992 auf gut 9 % im Jahr
1995 zu. Sie liegt gegenwartig knapp unter der der Manner.
Damit sind knapp 1 Mio westdeutsche Frauen arbeitslos ge-
meldet.

Insgesamt suchte mehr als jede zehnte nicht erwerbstétige
Frau bzw. gut 6 % aller 18- bis 60jahrigen Frauen Arbeit
(einschliefdlich derer, die nicht beim Arbeitsamt registriert
waren und derer in Weiterbildungsmal3nahmen). Ein weiteres
Zehntel aller Frauen (nahezu 2 Mio) wére grundsétzlich ger-
ne berufstétig, ohne dal3 sie gegenwartig Arbeit suchen bzw.
aus familidren Grunden suchen kénnen. Haufig gehdren sie
nur voribergehend dieser , arbeitsmarktferneren Gruppe* an
(siehe FuBnote*). Wahrend die Mehrzahl (54 %) der arbeits-
los gemeldeten Frauen einen Vollzeitarbeitsplatz sucht, hat
bei den arbeitsmarktferneren Frauen Teilzeitarbeit grofere
Bedeutung.

Nicht zuletzt durch die verbesserten rechtlichen Rahmenbe-
dingungen fur Frauen mit Kindern kam es zusétzlich zu einer
(vortibergehenden) Entlastung des Arbeitsmarktes: Nach der
amtlichen Statistik waren gut 360.000 Bezieherinnen von Er-
ziehungsgeld (ohne Teilzeiterwerbstétige) vorher abhangig
beschéftigt. Insgesamt stieg der Anteil der Frauen, diesichin
Mutterschutz oder Erziehungsurlaub befanden an allen er-
werbsfahigen Frauen zwischen 18 und 60 Jahren, auf gut 6 %
oder —auf Mikrozensus hochgerechnet —auf tber 1 Mio Frau-
en an; 85 % von ihnen wollen jedoch im Anschlufld wieder be-
rufstétig sein (Abschnitt 4). Lediglich jede sechste Frauim er-
werbsfahigen Alter (dies entspricht 40 % der nicht erwerbs-
tétigen Frauen) war nicht an einer Arbeit interessiert.

Mit einer Erwerbsquote von knapp 60 % (Ubersicht 1)ist der
Uberwiegende Teil der Frauen nicht nur deutlich stérker as
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Ubersicht 3: Struktur der Erwerbs- und Nichterwerbs-
tatigkeit deutscher Frauen in Ost und West? —in %

Ostdeutschland Westdeutschland
10 9
g | nicht
29 berufstatig
21 25 44
Erziehungsurl.
[— arbeitsuchend
L (einschl. Ful)
13
13 B2
|4 -
24 Teilzeit
15
Vollzeit
(einschl. ABM)
1991 1995 1986 1995

1) 18- bis 60jahrige Frauen
Quelle: IAB-Projekte 3-321, 3-399, 3-466A

Ubersicht 4: Anteil der erwerbstétigen Frauen, die auch
berufstétig bzw. nicht berufstétig sein wirden, wenn sie
nicht auf das Geldverdienen angewiesen wéren — I nsge-
samt in %

9 10 13
20 16
21
] nein
[ weiB nicht
M ja
Ost- Ost- West-
deutsch- deutsch- deutsch-
land land land
1991 1995 1995
Quelle:  1AB-Projekt 3-399, 1991,

|AB-Projekt 3-466A, 1995

Ubersicht 5: Griinde fiir die Erwerbstétigkeit von berufstéatigen westdeutschen und ostdeutschen Frauen nach Alters-

gruppen 1995 - Verteillung in %

Wichtigster Grund 18- 25 Jahre | 25 - 35 Jahre | 35 - 45 Jahre | 45 - 55 Jahre | 55 - 60 Jahre |  insgesamt
West | Ost | West | Ost | West | Ost | West | Ost | West | Ost | West | Ost

N=[(129) | (76) | (513) | (361) | (606) | (428) | (372) | (304) | (127) | (103) |(1747)|(1272)

Ich mu mir den Lebensunterhalt selbst verdienen

bzw. zum Lebensunterhalt selbst beitragen 34 33 27 32 21 25 16 25 17 30 24 28

Ich mdchte mir mehr leisten kdnnen 12 8 9 7 7 8 5 6 9 7 8 7

Mein Beruf macht mir Freude 10 18 17 23 19 25 19 20 23 21 18

Ich bin gern im Beruf mit anderen Menschen

zusammen 8 12 1 11 14 13 19 18 10 8 13 13

Hausarbeit alein fillt mich nicht aus 2 6 3 5

Ich mdchte meinen erlernten Beruf auch ausiiben 7 5 5 6

Ich will fir meine Rente vorsorgen 3 4 11 25 16

Ich will durch ein eigenes Einkommen

selbsténdiger sein 16 17 13 7 10 4 9 3 9 2 11 5

Fur mich ist es selbstverstandlich,

berufstétig zu sein 8 11 7 1 5 15 7 12 6 8 6 13

Insgesamt 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Quelle: IAB-Projekt 3-466A
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friher an einer Berufstétigkeit interessiert, die Berufstatigkeit
hat auch bei der Mehrzahl der gegenwartig erwerbstétigen
Frauen, zusétzlich zu 6konomischen Aspekten, einen eigen-
standigen Wert (Beckmann/Kempf 1996): Lediglich 13 % der
berufstétigen Frauen wirden ihre Beschéftigung aufgeben,
wenn sie nicht auf das Geldverdienen angewiesen wéren, ein
Funftel war noch unentschieden, aber zwei Drittel wirden
auch weiterhin berufstétig bleiben (Ubersicht 4). Okonomi-
sche Notwendigkeit (wieden L ebensunterhalt verdienen bzw.
zum L ebensunterhalt beitragen und sich mehr | eisten kénnen)
wird von gut einem Drittel aler berufstétigen Frauen as
wichtigster Grund fur die Erwerbstétigkeit angegeben. Fir
jede zweite Frau Uberwiegen aber auch eher intrinsische Mo-
tive (Freude am Beruf, nicht ausgefilllt sein durch Hausarbeit,
Selbstverstdndlichkeit der Berufstétigkeit etc.) fur die Er-
werbsbeteiligung (Ubersicht 5).

Die hohe Bedeutung der Berufstétigkeit fur Frauen zeigt sich
auch daran, dal3im Falle des Arbeitsplatzverlustes zwei Drit-
tel der berufstétigen Frauen sich nicht vom Arbeitsmarkt
zuriickziehen, sondern zur Verbesserung ihrer Berufschancen
eine zusitzliche Weiterbildung aufnehmen wiirden (Uber-
sicht 6). Kdme es zu einer Verschlechterung der Arbeitsbe-
dingungen, wirden vor alem die Frauen, die nicht in erster
Linieaustkonomischer Notwendigkeit arbeiten, deutlichwe-
niger Abstriche machen: Bei anstrengenderer oder weniger
interessanter Téatigkeit kann sich nur noch weniger als ein
Drittel von ihnen vorstellen, erneut eine Beschéftigung auf-
zunehmen. Einen Arbeitsplatzwechsel, der mit einem Umzug
oder einem insgesamt Uber dreistindigen Arbeitsweg ver-
bunden ist, wirde bzw. kénnte, insbesondere aus familialen
Grinden, lediglich jede finfte bzw. jede zehnte berufstétige
Frau vornehmen. Von den gegenwaértig nicht berufstatigen
Frauen wére knapp jede zweite zur Aufnahme einer zusétzli-
chen Weiterbildung und drei von zehn zur Arbeitsaufnahme
bei schlechteren Arbeitsbedingungen as auf dem friiheren
Arbeitsplatz bereit.

Ubersicht 6: Flexibilitat bei der Arbeitsuche

Anteil der berufstétigen und nicht berufstdtigen Frauen
19959, die — wenn sie Arbeit suchen bzw. suchen muften —
wahrscheinlich oder sehr wahrscheinlich folgende Verande-
rungen in Kauf nehmen wirden —in %

berufstétig nicht berufstétig

Verdnderungen West- Ost- West- Ost-
deutsch- | deutsch- | deutsch- | deutsch-

land land land land

(N = 1826) | (N = 1437)| (N = 2003) |(N = 1315)

Einen Weg von und zur
Arbeit von insgesamt mehr &ls
3 Stunden in Kauf nehmen 9 21 4 12

An einen anderen Ort umziehen,
wennich dort einen Arbeitsplatz

bekédme 21 21 7 12
Eine weniger interessante
Tétigkeit als bisher annehmen 30 47 R 53

Eine zusétzliche Aus- und
Forthildung machen, um die

Berufschancen zu verbessern 68 75 46 55
Eine anstrengendere Tatigkeit

as bisher annehmen 32 51 26 39
1 18 - 60 Jahre

Quelle: IAB-Projekt 3-466 A
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Frauenspezifische Arbeitsmarktrisiken aufgrund tradierter
Verhaltensmuster

Auf die Frage nach den Griinden, warum immerhin vier von
zehn Frauen nicht berufstétig sind bzw. ihre Berufstétigkeit
unterbrochen haben, zeigt sich, daf? diese auch gegenwértig
haufig in Zusammenhang mit den fortbestehenden tradierten
geschlechtsspezifischen Rollen- und Verhaltensmustern zu
sehen sind (Ubersicht 7). So gaben 1995 , lediglich® 6 % der
nicht berufstatigen Frauen Arbeitslosigkeit als Hauptgrund
fr die Nichtberufstéatigkeit an und bei , lediglich” knapp je-
der sechsten nicht berufstétigen Frau endetedasvorherige Ar-
beitsverhdtnis wegen Kiindigung des Arbeitgebers, Auflo-
sungsvertrag oder Betriebsaufl 6sung. Dagegen hattemit 79 %
der Uberwiegende Tell der nicht berufstétigen Frauen — ver-
gleichbar den Ergebnissen des SOEP (Hol st/Schupp 1997) —
wegen Kindererziehung die Berufstdtigkeit unterbrochen.
Aber auch fur die Mehrzahl der gegenwartig arbeitslos ge-
mel deten bzw. arbeitsuchenden Frauen war Kinderbetreuung
dieHauptursachefir die Unterbrechung. Die Arbeitsl osigkeit
von Frauen hat somit haufig ihre Ursache in typisch weibli-
chen Berufsverldufen. Die Reintegration wird gegenwértig
dadurch erschwert, daf3 die Wiederbeschaftigung arbeitsl oser
Frauen in der Krise schwieriger wurde: Die durchschnittliche
Dauer der Arbeitdosigkeit von Frauen nahm von 7,1 Mona
ten im Jahr 1993 auf 7,9 Monate (M&nner: 6,9 Monate) im
Jahr 1995 zu und die Wiederbeschéaftigungsguote nach Ar-
beitslosigkeit lag mit 39 % (1995) bei Frauen deutlich nied-
riger asbei Mannern (44 %).

Fir zwei Drittel der arbeitslos gemeldeten Frauen besteht
starker 6konomischer Druck zur Arbeitsaufnahme. Bei ihnen
stehen finanzielle Griinde im Vordergrund (L ebensunterhalt
sichern, sich mehr leisten konnen, fir die eigene Rente vor-
sorgen, ein eigenes Einkommen schaffen), wéhrend jede
zweite der arbeitsmarktferneren Frauen (wére grundsétzlich
gerne berufstétig) intrinsische Motive angibt (Freude am Be-
ruf, beruflicher Kontakt, nicht nur Hausfrau sein, Beruf aus-
Uben). Vor alem fir Frauen aus einkommensschwachen Fa-
milien, die unter den arbeitslosen Frauen Uberreprésentiert
sind, ist es wichtig, sofort nach der Kinderbetreuungsphase
wieder Arbeit aufzunehmen. Aufgrund der schlechteren Aus-
bildung haben sie aber besondere Schwierigkeiten bei der
Rickkehr in den Beruf.

Uberraschenderweise geben, trotz des Beschéftigungsein-
bruchs seit 1993, lediglich ein Viertel der arbeitslos gemel-
deten Frauen bzw. jede Dritte der arbeitsuchenden oder
grundsétzlich gerne berufstétigen Frauen fehlende Arbeits-
plétze als Hauptschwierigkeit bei der Rickkehr in den Beruf
(Ubersicht 7) an. Neben mangelnden oder unzureichenden
Kinderbetreuungsmdglichkeiten wird bei der Suche nach
knappen Arbeitsplétzen die Hauptschwierigkeit vor allem
(vier von zehn der arbeitslos gemeldeten Frauen) in indivi-
duellen Defiziten, wie fehlenden beruflichen Kenntnissen
oder Altersgriinden, gesehen.

b) Ostdeutsche Frauen
Annaherung der Beschaftigung an Westniveau

Mit den drastischen Beschéaftigungseinbriichen ging bereits
unmittelbar nach der Wende Uber ein Drittel der von Frauen
besetzten Arbeitsplétze in den neuen Bundeslandern verloren.
Waéhrend 1989 nahezu neun von zehn Frauen berufstétig wa-
ren, lag ihr Anteil im Jahr 1991 nur noch bei zwei Dritteln. Im
Verarbeitenden Gewerbe kam es zwischen 1989 und 1993 zu
einem Riickgang um mehr als1 Mio Frauenarbeitspl étze. Aber
auch im Dienstlei stungsbereich nahm die Zahl ihrer Arbeits-
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Ubersicht 7: Arbeitszeitpraferenz, Unter brechungsgrund, Griinde fiir Berufstétigkeit und Schwierigkeiten der Arbeit-
suchevon nicht berufstétigen Frauen 1995 (Ost-West-Vergleich in %)

Nichterwerbstétige Frauen
davon
Merkmale insgesamt grundsétzlich beim Arbeitsamt ohne Arbeitsamt
gerne berufstétig arbeitslos gemeldet arbeitsuchend
West Ost West Ost West Ost West Ost
N = (1362) (769) (596) (596) (138) (485) (151) (100)
Arbeitszeitpraferenz
Vollzeitarbeit 39 80 40 81 54 81 30 77
Teilzeitarbeit 61 20 60 19 46 19 70 23
100 100 100 100 100 100 100 100
Unterbrechungsgrund
Heirat 3 1 4 1 3 1 11 2
Kindererziehung 75 77 70 7 56 78 64 69
eigene Krankheit 2 2 2 2 7 1 0 5
Pflege von Angehdrigen 1 1 1 0 0 0 0 0
Arbeitdosigkeit 8 14 10 15 20 17 9 12
Weiterbildung 2 3 3 3 2 2 5 7
andere 9 2 10 2 12 1 11 5
100 100 100 100 100 100 100 100
Grinde fur die Berufstétigkeit
Lebensunterhalt 7 30 10 33 22 33 13 31
mehr leisten kdnnen 12 12 10 10 13 10 15 9
Freude am Beruf 16 10 16 10 9 9 10 9
beruflicher Kontakt 23 16 18 14 15 15 14 12
nicht nur Hausfrau 11 4 10 5 3 5 9 6
will Beruf austiben 5 2 6 2 4 2 6 2
Rentenvorsorge 15 10 15 9 14 10 14 6
eigenes Einkommen 9 7 12 8 16 7 15 13
Berufstétigkeit selbstversténdlich 2 9 3 9 4 9 4 12
100 100 100 100 100 100 100 100
Hauptschwierigkeit der
Arbeitsuche
fehlende Arbeitsplétze 24 19 23 19 24 18 36 26
fehlende Kenntnisse 13 12 14 13 17 13 17 12
Alter 15 36 16 35 23 36 15 27
Kinderbetreuung nicht
ausreichend 24 5 24 5 9 5 15 3
Kinderbetreuung zu teuer 3 1 2 1 4 1 3 1
Sonstige 21 27 21 27 23 27 14 31
100 100 100 100 100 100 100 100

18 - 60 Jahre, ohne Mutterschutz/Erziehungsurlaub, Rente
Quelle: IAB-Projekt 3-466 A

pl&tze um 200.000 ab (Arbeitsmarktmonitor 1994). Nicht zu-
letzt durch die verstérkte Abdréngung &terer Frauen vom Ar-
beitsmarkt sank der Anteil der erwerbstétigen Frauen an der
wei blichen Wohnbevolkerung zwischen 18 und 60 Jahren am
ersten Arbeitsmarkt nochmal svon 66 %im Jahr 1991 auf 63 %
im Herbst 1995 (auf knapp 2,7 Mio Frauen) und damit insge-
samt immer mehr auf Westniveau (59 %) (Ubersicht 3).

Eine weniger starke Anngherung der Ost-/Westunterschiede
in der Erwerbsbeteiligung zeigt sich bei verheirateten Frau-
en, wo trotz weiter drastischem Beschéftigungsriickgang die
Beschéftigungsquote mit 58 % in Ostdeutschland deutlich
hoher als bei westdeutschen Frauen (48 %) ausfallt (Uber-
sicht 2). Aufgrund des geringeren Teil zeitangebots einerseits,
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aber auch aus okonomischen Griinden sowie aus der Be-
flrchtung vor Arbeitslosigkeit hat Vollzeitarbeit — anders al's
in Westdeutschland — bei verheirateten ostdeutschen Frauen
einen hoheren Stellenwert. Wahrend in den alten Bundeslan-
dern mittlerweile Uber die Halfte der verheirateten Frauen
Teilzeit arbeiten, sind dies in Ostdeutschland gut ein Viertel
dieser Personengruppe.

Sabilisierung der Erwerbsorientierung auf hohem Niveau

Die Ubernahme deswestlichen Wirtschaftssystems, der Weg-
fall der Pflicht zur Arbeit, der drastische Arbeitsplatzmangel
und die Verlagerung von aufRerhé@uslicher zu individueller
Kinderbetreuung haben nicht —wiein Alternativszenarien un-
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mittelbar nach der Wende dargestellt (Klauder 1994) — dazu
gefhrt, dal3 sich nicht berufstétige ostdeutsche Frauenim Er-
werbsverhalten westdeutschen Frauen angleichen und sichin
starkerem Mal3e freiwillig aus dem Erwerbsleben zurtickzie-
hen. Bereits nach der Wiedervereinigung gab esfir die grof3e
Mehrzahl der Frauen stabile individuelle Zielvorstellungen,
»bei der die Erwerbsarbeit deutlich an der Spitze der Préfe-
renzhierarchie steht* (Struck/M 6bbeck u. a 1996). Auch ge-
genwartig spricht gegen die erwartete Tendenz riicklaufiger
Erwerbsneigung die groRRe Zahl arbeitsuchender Frauen in
Ostdeutschland: So waren 1995 mit hochgerechnet 800.000
Frauen zwei von drei nicht erwerbstétigen Frauen und damit
ein Viertel aller Frauen zwischen 18 und 60 Jahren arbeitsu-
chend bzw. arbeitslos gemeldet (Ubersicht 3). Die Arbeitslo-
senquote (Bundesanstalt fur Arbeit 1996) betrug 19,3 %
(660.000 Frauen). Weitere 2 % aler Frauen (hochgerechnet
knapp 100.000) suchen zwar gegenwartig keine Arbeit, wéren
aber — als arbeitsmarktfernere Gruppe — grundsétzlich gerne
berufstétig (siehe Ful3note *). Bei deutlich niedrigerer Ge-
burtenrate als in Westdeutschland befanden sich 1995 hoch-
gerechnet mehr al's 100.000 Frauen in Mutterschutz bzw. Er-
ziehungsurlaub, von denen tiber 9 von 10 wieder ihre Berufs-
tétigkeit aufnehmen wollen. Lediglich 6 % aller Frauen (ca
270.000) sind nicht (mehr) an einer Berufstétigkeit interes-
siert. Damit ndherte sich die tatsachliche Erwerbsbeteiligung
- wenn auch mit stdrkerem Gewicht auf Vollzeitarbeit — kon-
tinuierlich dem niedrigeren westdeutschen Niveau an. Paral -
lel dazu nahm der Anteil der arbeitsuchenden Frauen in Ost-
deutschland seit 1991 zu und liegt nach wievor deutlich hther
alsim Westen. Wie 1991 waren also auch 1995 nahezu 90 %
der 18- bis 60jahrigen weiblichen Wohnbevélkerung er-
werbstétig (einschl. ABM) oder arbeitsuchend (einschl. FuU).
Dagegen bemiihte sich weniger als jede achte Frau nicht aktiv
um Beschéftigung oder befand sich im Erziehungsurlaub.

Dieweiterhin hohe Bedeutung der Berufstétigkeit fir Frauen
in Ostdeutschland zeigt sich auch daran, da3dhnlichwie 1991
(Ubersicht 4) lediglich ein Zehnte! ihre Erwerbstétigkeit auf-
geben wirde, wenn sie finanziell nicht darauf angewiesen
waéren, drei Viertel wirden weiterarbeiten und etwajede sech-
ste Frau ist unentschieden. Im Falle des Arbeitsplatzverlustes
stiinden ostdeutsche Frauen auch bei anstrengenderen und
weniger interessanten Tétigkeiten und nach einer zusatzli-
chen Weiterbildung dem Arbeitsmarkt haufiger zur Verfi-
gung als in Westdeutschland. Lediglich bei einem arbeitsbe-
dingten Umzug an einen anderen Ort sind - nach deren An-
gaben — ostdeutsche Frauen ghnlich immobil wie westdeut-
sche Frauen bzw. haben aus familialen Griinden keine ande-
re Wahl. Auch nach Auswertungen aus dem Soziodkonomi-
schen Panel (SOEP) ist der vollsténdige Riickzug vom Ar-
beitsmarkt bis zum Frihjahr 1995 , kein Thema* (Holst/
Schupp 1996): Lediglich 9 % der 18- bis 60j&hrigen nicht be-
rufstétigen Frauen haben sich vollsténdig vom Arbeitsmarkt
zuriickgezogen. Mehr as zwei Drittel wollten aber sofort
bzw. innerhalb der néchsten 12 Monate erwerbstétig werden.

Frauenspezifische Arbeitsmarktrisiken aufgrund tradierter
Verhaltensmuster

Nach dem drastischen Arbeitsplatzabbau zu Beginn der 90er
Jahrewar 1995 nur noch bel jeder sechsten gegenwaértig beim
Arbeitsamt gemeldeten Frau Arbeitsosigkeit der urspriingli-
che Grund fiir die derzeitige Nichtberufstatigkeit (Uber-
sicht 7). Mit acht von zehn geben arbeitsl ose Frauen — eben-
so wie nicht arbeitsuchende, aber grundsétzlich gerne berufs-
tétige Frauen —am haufigsten Kindererziehung als Unterbre-
chungsgrund bzw. Grund fir die Nichtberufstatigkeit an.
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Nach Zeiten individueller Kinderbetreuung kommt es somit
— vergleichbar den Ergebnissen des SOEP (Holst/Schupp
1997) — beim gegenwaértigen Arbeitsplatzmangel in Ost-
deutschland noch haufiger als in Westdeutschland zu Ar-
beitslosigkeit. Stérker a's in Westdeutschland wird damit in
Ostdeutschland die frauenspezifische Unterbrechung aus fa-
milialen Griinden zu einem Hemmnis fir die weitere Berufs-
tatigkeit und damit ein Diskriminierungskriterium am Ar-
beitsmarkt (Nickel 1996).

Weniger haufig als in Westdeutschland sehen nicht erwerbs-
tatige bzw. arbeitdose Frauen in Ostdeutschland die Haupt-
schwierigkeit bei der Riickkehr in den Beruf in fehlenden
Kinderbetreuungsplétzen (6%). Bei der gegenwartigen dra-
matischen Arbeitsmarktsituation werden Alter und Qualifi-
kation bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz von Frau-
en zunehmend als Selektionskriterien wahrgenommen und
bei der Konkurrenz um knappe Arbeitsplétze als individuel -
le Defizite antizipiert. Vor allem Frauen Gber 40 Jahren geben
Uberwiegend Alter und fehlende Kenntnisse als Schwierig-
keit bel der Arbeitsuche an. Stérker al'sim Westen stehen bel
ostdeutschen Frauen mittlerweile finanzielle Aspekte als
Grund fir die Aufnahme einer Berufstétigkeit im Vorder-
grund. Wahrend sich somit an der hohen Erwerbsorientierung
ostdeutscher Frauen seit der Wende kaum etwas gedndert hat,
Uberwiegen aber bel der Riickkehr in die Berufstétigkeit - ge-
genuber den ehemal's stérker intrinsisch ausgerichteten Moti-
ven - finanzielle Aspekte.

Quintessenz

Insgesamt nahm in Westdeutschland die Erwerbsorientierung
(Erwerbsquote), insbesondere von verheirateten Frauen in
mittleren Altersgruppen weiter zu. Doch mit schwierigerer Ar-
beitsmarktlage und Anstieg der Arbeitdosigkeit einerseits so-
wie — zumindest voriibergehendem —, freiwilligem* Rickzug
von Frauen mit Kleinkindern aus der Berufstétigkeit aufgrund
der verbesserten Rahmenbedingungen des Bundeserziehungs-
geldgesetzes anderseits stagnierte der Anteil erwerbstétiger
Frauen an der entsprechenden Wohnbevodlkerung (Erwerbs
tatigenquote). Die zunehmende Teil zeitbeschéftigung verhel-
rateter Frauen in alen Alters- und Qualifikationsstufen fihrte
zusétzlich zu einem Rickgang des Arbeitsvolumens.

In Ostdeutschland blieb bel weiter schwieriger konomischer
Situation von Familien und dem fortbestehenden Selbstver-
stdndnis zur eigenen Berufstétigkeit die hohe Erwerbsorientie-
rung von Frauen nahezu unveréndert bestehen (Kreckel 1995).
Arbeitsplatzabbau und Probleme bel der Berufsriickkehr nach
Arbeitd osigkeit oder Kinderbetreuungszeiten fiihrten zu einem
Rickgang der Erwerbstétigkeit ostdeutscher Frauen nahezu auf
Westniveau. Weniger alsim Westen sahen ostdeutsche Frauen
fehlende Kinderbetreungsmdglichkeiten als Hauptschwierig-
keit bei der Arbeitsuche; vielmehr wurde mit zunehmend
schlechterer Arbeitsmarktsituation eine Unterbrechung der Be-
rufstétigkeit und bereits ein Alter von 40 Jahren asindividuel-
les Arbeitsmarktrisiko wahrgenommen bzw. antizipiert.

3 Der EinfluR individueller Merkmale auf die Berufs-
tatigkeit von Frauen

3.1 Alter und Kinder als Risikofaktoren fiir den Ber ufsverlauf

Neben dem Alter der Beschéftigten als einem in den letzten
Jahren immer stérker werdenden allgemeinen Arbeitsmarkt-
hemmnis, haben Zahl und Alter der zu versorgenden Kinder
— anders als bei Mannern — zusétzlich Einflu auf die Ver-
fugbarkeit und Moglichkeiten von Frauen am Arbeitsmarkt.
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a) Westdeutsche Frauen

Der seit den siebziger Jahren bestehende Trend zunehmender
Erwerbsbeteiligung verheirateter Frauen ist tberwiegend auf
die 35- bis 55jahrigen Frauen, insbesondere auch auf Mitter
mit Kindern zwischen 6 und 15 Jahren zurtickzufhren.
Wahrend dabei die 35- bis 45jahrigen verheirateten Frauen
vor alem vom zunehmenden Teilzeitangebot profitieren
konnten, zeichnet sich bei den 45- bis55j&hrigen Frauen auch
ein Anstieg bei der Vollzeiterwerbstétigkeit ab (Ubersicht 2).

Beschéftigungsr lickgang bei Frauen mit Kleinkindern

Dagegen zeigt sich bel verheirateten Frauen im Alter zwi-
schen 25 und 35 Jahren sowie bei Frauen mit Kleinkindern
unter 6 Jahren —im Vergleich zu 1986 — eine riickl aufige Ent-
wicklung der Beschéftigung, wenngleich auch hier die Teil-
zeitbeschéftigung zunahm. Wobel fir Frauen mitkleinen Kin-
dern nicht sozialversicherungspflichtige Tétigkeiten zuneh-
mend eine Rolle spielen (tabellarisch nicht dargestellt). 1995
waren nur noch vier von zehn Frauen dieser Altersgruppe
bzw. gut jede vierte Frau mit Kleinkindern (gegentiber 52 %
bzw. 33 % im Jahre 1986) in Beschéftigung. Der Grund fur
den Beschéftigungsriickgang dieser Altersgruppe liegt einer-
seits in den verbesserten gesetzlichen Rahmenbedingungen
des Erziehungsurlaubs®: So befanden sich 1995 die Hélfteal-
ler Frauen mit Kindern bis zu drei Jahren im Erziehungsur-
laub und 95 % der Anspruchsberechtigten machten vom Er-
ziehungsurlaub Gebrauch (Winkel 1995). Lediglich 6 % der
Mtter mit Kleinkindern unter 3 Jahren waren vollzeit- bzw.
13 % teilzeitbeschéftigt (siehe Fulinote *). Auf der anderen
Seite zeigen sich aber auch Probleme beim Wiedereintritt von
Frauen mit drei- bis sechsjhrigen Kindern. Insgesamt suchen
6 % der Frauen mit Kindergartenkindern Arbeit. Die Ar-
beitdosenquote dieser Gruppe liegt mit 12 % Uber dem
Durchschnitt. Dasweliterbestehende I nteresse von Frauen mit
kleinen Kindern an einer Arbeit spiegelt sich auch bei den ge-
genwartig nicht berufstdtigen und nicht arbeitsuchenden
Frauen mit Kindergartenkindern wider, von denen mehr als
die Hélfte grundsétzlich gerne berufstétig wéren.

Beschéftigungszunahme von Frauen in mittleren Altersgrup-
pen

Seit Mitte der 80er Jahre nahm die Beschéftigung Uberdurch-
schnittlich stark bei den 45- bis55j&hrigen verheirateten Frau-
en zu, mit — seit den 70er Jahren — einem Trend hin zu mehr
Teilzeitarbeit. So ist gegenwértig ein Drittel aler 45- bis
55jahrigen verheirateten Frauen und damit mehr alsdie Half-
te der berufstétigen Frauen in dieser Altersgruppein Teilzeit
beschéftigt (Ubersicht 2). Mit zunehmendem Alter der Frau-
en nimmt aber auch die Zahl derer zu, die nicht mehr an ei-
ner Beschéftigung interessiert sind: Mehr alszwei Drittel der
nicht erwerbstétigen Frauen bzw. ein Viertel aller Frauen zwi-
schen 45 und 55 Jahren geben an, dal? sie weder Arbeit su-
chen, noch grundsétzlich gerne berufstétig wéren (siehe Ful3-
note *). Lediglich 4% von ihnen suchen Arbeit. Fir die be-
rufstétigen Frauen dieser Altersgruppe stehen - im Vergleich
Zu den Ubrigen Frauen - am haufigsten intrinsische Motive,
aber auch fir jede zehnte die Rentenvorsorgeim Vordergrund.
Bel jlingeren Frauen haben dagegen 6konomische Griinde so-
wie das eigene Selbstversténdnis zur Arbeit einen héheren
Stellenwert (Ubersicht 5).

% Anders als in der Beschéftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit wer-
den Erziehungsurlauberinnen hier als nicht berufstétig verstanden.

158

Geringe ol zeitbeschéftigung von élteren Frauen

Am wenigsten sind 55- bis 60jahrige Frauen erwerbstétig:
1995 war lediglich ein Drittel von ihnen — und dies Uber-
wiegend auf Teilzeitarbeitspl &tzen — beschéftigt. Grindefur
die geringe Berufstétigkeit waren der verstérkte freiwillige
Rickzug aus der Arbeitswelt, aber auch geringere Beschéf -
tigungsmdglichkeiten im Vergleich zu jingeren Frauen. So
war einerseits die Halfte aller Frauen dieser Altersgruppe
nicht erwerbstétig und auch nicht an einer Berufstétigkeit
interessiert. Andererseits lag — insbesondere aufgrund der
langeren Dauer der Arbeitslosigkeit — die Arbeitslosenquo-
te Uberdurchschnittlich hoch. Diese geringe Erwerbsbeteili-
gung und hohe Arbeitslosenrate ist insbesondere bei der ge-
genwartigen Diskussion um die Erhéhung des Rentenein-
trittsalters mit Heraufsetzung der benétigten Beitragsjahre
fir Frauen ein bedeutsamer Befund. Denn die erwarteten
Entlastungen der Rentenversicherung durch zusétzliche
Beitrége bzw. die zusétzliche eigene L ebenssicherung durch
Berufstétigkeit in den Zeiten ohne Rentenanspruch ist nur
moglich, wenn sich nicht nur die Erwerbsorientierung élte-
rer Frauen erhéht, sondern wenn sich auch die Arbeits-
marktsituation fir diese Altersgruppe deutlich verbessern
wuirde. Andernfalls ist zu bedenken, dal3 von den gegen-
wartig 60jahrigen Frauen weniger as jede zehnte vollzeit-
erwerbstétig ist und damit neun von zehn der verheirateten
Frauen zu diesem Zeitpunkt weder ein existenzsicherndes
eigenes Einkommen haben, noch in vollem Umfang Renten-
anspriiche erwerben.

b) Ostdeutsche Frauen

Sarkster Beschaftigungsriickgang bei Frauen in mittleren
Altersgruppen

Der weitere Beschéftigungsriickgang zwischen 1991 und
1995 um insgesamt 5 Prozentpunkte bei ostdeutschen Frauen
bzw. 10 Prozentpunkte bei verheirateten Frauenist vor allem
auf die Altersgruppe der 45- bis 55jahrigen Frauen zuriick-
zufiihren (Ubersicht 2). Dagegen sind verheiratete Frauen in
der Altersgruppe zwischen 35 und 45 Jahren nach wievor mit
knapp drei Viertel am héaufigsten erwerbstétig. Tendenziell
nimmt die Erwerbstétigenquote mit zunehmendem Alter kon-
tinuierlich ab, wéhrend parallel dazu der Anteil der arbeitsu-
chenden ostdeutschen Frauen ansteigt (siehe Ful3note *). An-
dersalsim Westen sind somit verheiratete Frauen mit dteren
Kindern —im Vergleich zu Frauen mit 6- bis 15jghrigen Kin-
dern —in geringerem Mal3e erwerbstétig.

Aber auch bel jingeren Frauen (25 bis 35 Jahre) ging die Er-
werbstétigkeit bei gleichzeitig stérkerer Inanspruchnahme
desErziehungsurlaubs zuriick. So hat sich zwischen 1991 und
1995 der Anteil der Mdtter im Erziehungsurlaub mit bis zu
dreijéhrigen Kindern verdoppelt (Holst/Schupp 1997). Den-
noch beteiligt sich insgesamt knapp die Halfte der verheira-
teten Frauen mit mindestens einem Kind unter sechs Jahren
am Erwerbsleben. Diesist insgesamt nahezu doppelt und auf
Vollzeitarbeitsplétzen mehr al sfiinfmal so haufigwiein West-
deutschland.

Der hohere Beschéftigtenanteil jlngerer ostdeutscher Frauen
(18- bis 25jahrigen) als bel westdeutschen Frauen ist vor al-
lem auf die unterschiedliche Bildungsbeteiligung in dieser
Altersgruppe zuriickzufihren. Er darf somit nicht dartiber
hinwegtéauschen, daid diese Altersgruppe zunehmend Schwie-
rigkeiten am Arbeitsmarkt hat. Diesspiegelt sich u.a. im Uber-
durchschnittlichen Anteil derer (drei von zehn) wider, diein
Ostdeutschland Arbeit suchen.
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Besondere Probleme auf dem Arbeitsmarkt, aber auch , frei-
williger Riickzug aus dem Erwerbsleben &lterer Frauen

Auch in Ostdeutschland haben geringer qualifizierte Frauen
in hoheren Altersgruppen die hochsten Arbeitslosenanteile.
Daneben ist aber auch die grundsétzliche Bereitschaft zur Be-
rufstétigkeit bei Frauen mit dlteren Kindern — doch mit 10%
auf niedrigerem Niveau alsin den alten Bundesléndern —un-
terdurchschnittlich ausgepragt. Anders verhalten sich dage-
gen jlingere Frauen, insbesondere mit Kindern zwischen drei
und sechs Jahren, von denen insgesamt mehr als jede dritte
Arbeit sucht. Trotz der Schwierigkeiten nach einer Unterbre-
chung wollen nahezu ale Frauen mit Kindern in dieser Al-
tersgruppe berufstétig sein. Die Berufstatigkeit dieser Frauen
hat vor allem finanzielle Grinde: Die Sicherung des bzw. der
Beitrag zum Lebensunterhalt werden von ihnen am haufig-
sten als Motiv fir die Berufstétigkeit angegeben (Uber-
sicht 5).

Der Uberdurchschnittliche Anteil der mit oder ohne Arbeits-
amt arbeitsuchenden Frauen unter den 55- bis 60jahrigen
Frauen in den neuen Bundesléndern zeigt, dai3 trotz flexible-
rer Vorruhestandsregelungen als in Westdeutschland auch
Frauen dieser Altersgruppe haufiger als im Westen Arbeit
nachfragen. Nicht zuletzt aufgrund des niedrigeren Haus-
haltseinkommens steht in Ostdeutschland fur diese Frauendie
unmittelbare Sicherung des L ebensunterhalts starker im Vor-
dergrund, und an die Rentenvorsorge wird erst an zweiter
Stelle gedacht.

Quintessenz

Waéhrend bel insgesamt stagni erenden Beschéftigungsanteilen
westdeutscher Frauen seit Mitte der 80er Jahre ein deutlicher
Anstieg der Beschéftigung vor allem bel 45- bis 55jdhrigen
verheirateten Frauen zu beobachten war, ging bei ostdeutschen
Frauen dieser Altersgruppe aufgrund ihrer besonderen Pro-
bleme auf dem Arbeitsmarkt die Beschéftigung am stéarksten
zurtick. Anders als in Westdeutschland, wo jede zweite Frau
mit einem Kind im Kindergartenater weder berufstétig war
noch Arbeit suchte, waren nahezu alle ostdeutschen Frauen
mit 3- bis 6jahrigen Kindern erwerbstétig oder aktiv auf Ar-
beitsuche. Aber auch dltere Frauen zogen sich in Ostdeutsch-
land in geringerem Umfang als im Westen vom Arbeitsmarkt
vollig zuriick: Wahrend knapp ein Viertel der westdeutschen
Frauen zwischen 45 und 55 Jahren nicht berufstétig waren und
auch kein Interesse daran hatten, lag der entsprechende Anteil
bei ostdeutschen Frauen bei lediglich 4%.

3.2 Erwerbsbeteiligung von Frauen aus unter schiedlichen
Bildungs-, Status- und Einkommensgruppen

Strukturverschiebungen sowohl zwischen Wirtschaftszwei-
genwieauch hin zu anspruchsvolleren Tétigkeiten finden ge-
genwartig in umfangreichem Ausmal? statt (Tessaring 1994).
Damit wird vor allem in der Krise die Qualifikation und die
erreichte Stellung im Beruf zu einem wichtigen Selektions-
kriterium auf dem Arbeitsmarkt mit Konsequenzen fir den
Berufsverlauf von Frauen und diefinanzielle Ausstattung der
Haushalte.

a) Westdeutsche Frauen

Hohere Erwerbsorientierung und Realisierungsmdglich-
keiten besser qualifizierter Frauen

Die starke Polarisierung der Erwerbsbeteiligung zwischen
besser und weniger qualifizierten Frauen, die zwischen 1977
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und 1986 feststellbar war, blieb —unabhangig vom Alter —bis
zum Befragungszeitpunkt 1995 bestehen. Der Anteil er-
werbstétiger verheirateter Frauen an allen Frauen mit Haupt-
oder Sonderschulabschluf? bzw. ohne Berufsausbildung lag
1995 mit 44 % bzw. 36 % deutlich unter dem Durchschnitt.
Die Differenz zur Erwerbsbeteiligung verheirateter Abituri-
entinnen bzw. Hochschulabsolventinnen (60 % bzw. 68 %)
blieb seit Mitte der 80er Jahre nahezu konstant (Ubersicht 2).
Insgesamt waren 50 % der Frauen mit Hauptschulabschliul3
bzw. 44 % ohne berufliche Ausbildung gegenliber 72 % mit
Abitur bzw. 76 % mit Hochschulabschlu berufstétig (siehe
FuRnote*). Dabei zeigt dieretrospektive Betrachtung desBe-
rufsverlaufs, dald weniger qualifizierte erwerbstétige Frauen
ihre Berufstatigkeit haufiger als qualifizierte Frauen unter-
brochen hatten und in geringerem Umfang in langerfristig an-
gelegten Arbeitsverhdtnissen anzutreffen waren. Sie fanden
aber eher , berufliche Gelegenheitsstrukturen”, die es ihnen
ermdglichten, wieder eine Beschéaftigung aufzunehmen (Krii-
ger u.a. 1989).

Ein ahnlicher Trend zeigt sich auch nach dem beruflichen Sta-
tus: Verheiratete Frauen aus gehobenen oder leitenden Ange-
stelltenberufen waren zu 58 % (1986: 54 %) deutlich haufi-
ger asdie mit Arbeiterberufen (sowohl 1986 wie auch 1995
zu einem Drittel) berufstatig (Ubersicht 2). Besser qualifi-
Zierte Frauen sind dhnlich wie Frauen in einer htheren be-
ruflichen Stellung Uberdurchschnittlich haufig auf Vollzeitar-
beitspl&tzen zu finden, wahrend geringer qualifizierte Frauen
weniger anspruchsvolle Tétigkeiten auch auf Teilzeitarbeits-
platzen ausiiben bzw. auf Teilzeitarbeitsverhéltnisse auswei -
chenmiissen. Soist mittlerweilelediglich gut jede zehnte ver-
heiratete zuletzt as Hilfs- oder angelernte Arbeiterin tétige
Frau voll zeitbeschéftigt, dagegen ist dies bei Angestelltenin
gehobener oder leitender Stellung die Mehrheit.

Nach wievor sind unter den nichterwerbstétigen Frauen tber-
wiegend dltere, gering qualifizierte oder Frauen auseinfachen
oder mittleren Angestelltenberufen. Neben bzw. aufgrund der
schlechteren Arbeitsmarktsituation sind Frauen ohne Berufs-
ausbildung bzw. aus weniger attraktiven Berufen nicht nurin
geringerem Mal3e erwerbstétig und tiberdurchschnittlich hau-
fig arbeitslos, sondern auch weniger an einer Berufstatigkeit
interessiert (siehe Fulnote*). So gibt einerseitsinsgesamt ca.
ein Drittel der 18- bis 60jahrigen Frauen ohne Hauptschul ab-
schluf bzw. ohne Berufsausbildung oder Frauen mit Hilfs-
bzw. Facharbeiterinnenberufen an, dal? sie nicht erwerbstétig
und grundsétzlich auch nicht an einer Berufstétigkeit interes-
siert sind. Auf der anderen Seite suchen diese Frauen dreimal
bzw. doppelt so haufig eine Beschéftigung wie der Durch-
schnitt aller Frauen.

Die geringere Erwerbsbeteiligung weniger qualifizierter
Frauen (ohne Abschluf? bzw. ohne Berufsausbildung) erklart
sich sowohl aus der Arbeitsmarktsituation, der demographi-
schen wie auch der Verhaltenskomponente. Hinzu kommen
berufsspezifisch unterschiedliche Méglichkeiten in beson-
dersbel astenden L ebenssequenzen erwerbstétig zu sein (Born
u.a. 1996). So kénnen geringer qualifizierte Frauen haufig be-
ruflich weniger flexibel reagieren oder wahrend der Berufs-
tétigkeit kostenintensive Kinderbetreuungsalternativenin An-
spruch nehmen. Daneben sind weniger qualifizierte Frauen
bzw. Frauen mit einer niedrigeren beruflichen Stellung aber
auch doppelt so haufig wie der Durchschnitt unter den 55- bis
60j&hrigen Frauen zu finden, also einer Gruppe mit niedriger
Erwerbsorientierung und mit geringen Erwerbsmaoglichkei-
ten bzw. hoher Arbeitslosigkeit. Im Gegensatz zu Abiturien-
tinnen oder Hochschulabsolventinnen in anspruchsvolleren
Tétigkeiten und besserer Entlohnung, sind weniger qualifi-
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zierte Frauen in unteren beruflichen Statusgruppen vorwie-
gend nur bei starkem 6konomischen Druck erwerbstétig. Hin-
zu kommt, daf3 die geringeren beruflichen M églichkeiten fir
weniger quaifizierte Frauen am Arbeitsmarkt und eine Uber-
durchschnittliche Arbeitslosenquote haufiger resignative Fol -
geeffekte hervorrufen.

Sarker 6konomischer Druck zur Erwerbstéatigkeit bei
Frauen aus unteren Einkommensschichten

Faktisch werden die Riickzugs- bzw. resignativen Effekte bel
weniger qualifizierten Frauen aber noch dadurch gebremst,
dal sie Uberdurchschnittlich haufig aus unteren Einkom-
mensschichten kommen und aufgrund der Gkonomischen
Notwendigkeit erwerbstdtig sein missen. So liegt nach wie
vor bei verheirateten Frauen aus Haushalten, die ohne den
LZuverdienst” der Ehefrauen ein niedriges Nettoeinkommen
haben, nicht nur Arbeitsuche bzw. Arbeitslosigkeit, sondern
auch die Erwerbstétigkeit hther als bei Frauen mit besserem
finanziellem Rickhalt (siehe Fulnote *) — wenngleich seit
den 70er Jahren eine leichte Nivellierung stattgefunden hat
(Ubersicht 2). So kommen Frauen mit Abitur zu knapp einem
Drittel — Durchschnitt ein Fiinftel —aus Haushalten mit einem
Nettoeinkommen (ohne das Einkommen der Befragten) von
mehr als 5.000 DM. Diese Frauen sind auch haufiger mit ei-
nem qualifizierteren Ehepartner, der sel bst auch bessere M 6g-
lichkeiten auf dem Arbeitsmarkt hat, verheiratet (Wirth
1996). Bei der positiven Korrel ation von Einkommensschicht
und Qualifikation haben sowohl Frauen aus niedrigen Ein-
kommensschichten wie auch ihre Ehepartner ein htheres Ar-
beitdosigkeitsrisiko, als dies bei Frauen und deren Ehepart-
ner aus besser verdienenden Familien der Fall ist. Trotz ge-
ringerer Moglichkeiten am Arbeitsmarkt drangen somit Frau-
en aus niedrigeren Einkommensschichten stérker in die Be-
rufstétigkeit als digjenigen, die esfinanziell nicht so nétig ha-
ben. Selbst im Krisenjahr 1995 waren 70 % der verheirateten
Frauen mit einem Haushaltsnettoeinkommen unter 2.500.-
DM berufstétig.

b) Ostdeutsche Frauen

Geringe Beschéftigungschancen wenig qualilifizierter Frau-
en sowie von Facharbeiterinnen

Stérker noch alsin Westdeutschland werden Erwerbstétigkeit
bzw. Erwerbsmoglichkeiten von Frauen in Ostdeutschiand
von der Qualifikation bestimmt. Wéahrend 1995 weniger als
vier von zehn verheirateten Frauen mit Volksschulabschlufd
bzw. ohne Berufsausbildung erwerbstétig waren bzw. noch ei-
nen Arbeitsplatz hatten, lag der entsprechende Anteil bei Ab-
iturientinnen bzw. bei Hochschulabsol ventinnen bei etwadrei
Vierteln (Ubersicht 2). So war auch Anfang der 90er Jahredie
Wahrscheinlichkeit, die Beschéftigung zu verlieren, bei Ab-
solventen einer betrieblichen Lehre um 135 % hoher a's bel
Hochschulabsolventen und bei Mannern um 29 % niedriger
alsbei Frauen. Ahnliche Tendenzen zeigten sich bei den Wie-
dereinstellungschancen (Sackmann u. a. 1996).

Durch den Uberdurchschnittlichen Beschéftigungseinbruch
bei Frauen ohne Ausbildungsabschlul3, aber auch bei Fachar-
beiterinnen, hat trotz rickléufiger Erwerbstétigkeit qualifi-
Zierter Frauen, die Polarisierung der Erwerbsbeteiligung zwi-
schen gering und besser qualifizierten Frauen —im Vergleich
zu 1991 — weiter zugenommen bzw. blieb zwischen héheren
und niedrigeren Statusgruppen stabil. Wahrend 1991 noch die
Hélfte der verheirateten Frauen ohne Berufsausbildung und
63 % der verheirateten Facharbeiterinnen berufstétig waren,
lag der Anteil 1995 bel jeweils gut einem Drittel.
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Hohes Arbeitd osigkeitsrisiko von Frauen aus unteren
Einkommensschichten

Die —im Vergleich zum Durchschnitt — niedrigere Erwerbs-
beteiligung ostdeutscher Frauen ohne Ausbildungsabschluf3,
von Hilfsarbeiterinnen, aber auch die geringere Erwerbstéti-
genquote bei Facharbeiterinnen bedeutet nicht einen starke-
ren freiwilligen Riickzug aus der Erwerbstétigkeit. Obwohl
die Berufsverlaufe in der ehemaligen DDR kontinuierlicher
verliefen asin Westdeutschland, hatten —unabhéngig von der
Qualifikation — anteilmafdig mehr jiingere ostdeutsche Frau-
en (unter 40 Jahren) zum Befragungszeitpunkt ihre Erwerbs-
tétigkeit unterbrochen al's westdeutsche Frauen. Bei deutlich
geringerer Geburtenrate waren die Diskontinuitéten im Be-
rufsverlauf starker arbeitsmarktbedingt. Zur Wiederaufnah-
meeiner Beschéftigung fanden aber besser qualifizierte Frau-
en in den neuen Bundeslandern guinstigere ,, berufliche Gele-
genheitsstrukturen” als Frauen ohne bzw. mit Lehr- oder
Fachschulabschluf3 (Kriiger u.a. 1989).

Weniger qualifizierte Frauen und Frauen mit niedrigem be-
ruflichen Status wollen deutlich haufiger als im Westen be-
rufstétig sein (siehe Ful3note *). Dadurch, dal? die weniger
qualifizierten Frauen unter den alteren Frauen Uberreprasen-
tiert sind, kommt es einerseits zu zusétzlichen Schwierigkei-
ten am Arbeitsmarkt. Andererseits erklért sich daraus auch
der leicht Uberdurchschnittliche Anteil derjenigen Frauen, die
nicht berufstétig, aber auch grundsétzlich nicht an einer Riick-
kehr ins Berufsleben interessiert sind. Deutlich stérker alsim
Westen kam es bei ostdeutschen Frauen mit einer Facharbei-
terinnenausbildung bzw. bei Facharbeiterinnen zur Abdran-
gung vom Arbeitsmarkt. Aus der ehemals hohen Zahl an
Facharbeiterinnen in der friheren DDR rekrutiert sich infol-
ge wirtschaftlicher Umstrukturierung gegenwartig der grof3-
te Teil der arbeitslosen Frauen. Hier spiegeln sich am stérk-
sten Diskrepanzen zwischen Ausbildung und Tétigkeit in der
ehemaligen DDR und den gegenwaértigen Arbeitsplatzanfor-
derungen wider.

Waéhrend in der ehemaligen DDR die Einkommensunter-
schiede zwischen qualifizierten und weniger qualifizierten
Beschéftigten —im Vergleich zum Westen —gering waren, ha-
ben sich asFolgedes Transformationsprozesses stérkere Ein-
kommensdi skrepanzen herausgebildet. Gegenléufig zur Ent-
wicklung in Westdeutschland nimmt aber in den neuen Bun-
desléndern mit niedrigerem Haushaltsnettoeinkommen die
Erwerbstétigkeit von Frauen ab und die Arbeitslosigkeit zu
(siehe Fufnote *). Ausschlaggebend sind vor allem die be-
sonderen Schwierigkeiten gering qualifizierter Frauen am
Arbeitsmarkt, diein unteren Einkommensschichten tberpro-
portional vertreten sind. Weniger qualifizierte Frauen haben
aber auch haufiger als besser qualifizierte Frauen einen Ehe-
partner aus niedrigeren Bildungs- und Statusschichten, mit
geringeren gesellschaftlichen Einfluimoglichkeiten und ho-
herem Arbeitslosigkeitsrisiko. Damit gelingt es jenen Frau-
en, fur die aus finanziellen Grinden die Notwendigkeit der
Erwerbsarbeit am grofitenist, in geringerem Mal3e, wieder be-
rufstétig zu werden. Davon betroffen sind insbesondere ar-
beitsuchende Frauen mit geringer bzw. Facharbeiterqualifi-
kation, unter denen Uberdurchschnittlich héufig auch étere
Frauen zu finden sind und bei denen der Anteil auch arbeits-
loser Ehepartner (mit knapp 10 %) Gberdurchschnittlich hoch
ist.

Quintessenz

Trotz deutlicher Beschéftigungseinbriiche auf alen Qualifi-
kationsebenen bildete sich bei ostdeutschen Frauen — ghnlich
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wie im Westen — eine Polarisierung der Erwerbsbeteiligung
heraus. Wahrend weniger qualifizierte—insbesondere dltere—
Frauen in Westdeutschland auch in geringerem Umfang an ei -
ner Berufstétigkeit interessiert sind, wollen — trotz groRerer
Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt — ostdeutsche Frauen aus
Arbeiter- oder Facharbeiterberufen deutlich haufiger arbeiten.
Neben dem Selbstverstdndnis eigener Erwerbstétigkeit ist vor
alem bei weniger qualifizierten ostdeutschen Frauen und ge-
ringerem Haushaltseinkommen der ékonomische Druck zur
Berufstétigkeit hoher, die Realisierungsmdglichkeiten sind in
diesen Berufen aber deutlich geringer alsim Westen.

4 Einflufd gesellschaftlicher Rahmenbedingungen
auf den Berufsverlauf von Frauen am Beispiel des
Erziehungsurlaubs

Mit verénderten Lebensentwirfen von Frauen hin zu einer
starkeren Integration in die Arbeitswelt einerseits und dem
Abbau von Arbeitsplétzen andererseits bekam die Forderung
von Frauen in Familie und Beruf in der offentlichen Diskus-
sion der letzten Jahre, trotz oder gerade wegen der Arbeits-
marktkrise, zunehmende Bedeutung. Denntrotz htherer Qua-
lifikation von Frauen und deren zunehmender Erwerbsorien-
tierung anderte sich kaum etwas an ihrer Alleinzustandigkeit
far Familienpflichten. Allerdings zeigen in den 80er Jahren
die verbesserten Mdglichkeiten von Teilzeitarbeit und die
deutliche Zunahme der Zahl von Frauen, die nach der Fami-
lienphase in den Beruf zurtickkehrten, dal3 sich die Rahmen-
bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf ver-
bessert haben. Vor allem mit der Neufassung des Bundeser-
ziehungsgeldgesetzes, in der ab 1.1.1992 eine bis zu drei-
jahrige Unterbrechung der Berufstétigkeit mit Weiterbe-
schéftigungsgarantie im alten Betrieb gewéhrleistet wird,
sollte eine hohe Erwerbstétigkeit von Frauen, die Gleichstel-
lung von Mann und Frau, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und die Forderung flexibler Arbeitsformen angestrebt
werden (iwd 1995). Tatséchlich miindeten auch 95 %aller an-
spruchsberechtigten Frauen in den Erziehungsurlaub ein, so
dai sich 1995 jede zweite Frau mit einem Kleinkind unter 3
Jahren im Erziehungsurlaub befand. Doch besteht mit 1ange-
ren Unterbrechungsphasen die Gefahr, dal3 einerseits zusétz-
liche Probleme fir die betriebliche Personalplanung entste-
hen und Investitionen in das Humankapital von Frauen durch
Dequalifizierung weniger ertragreich sind. Andererseitskann
die Forderung individueller Kinderbetreuung im Rahmen des
Erziehungsurlaubs zu einer Verfestigung tradierten Rollen-
verhaltens mit frauenspezifischen Berufs- und Familiense-
quenzen fuhren.

4.1 Unterbrechung der Berufstatigkeit durch Erziehungs-
urlaub und Wiederaufnahme der Beschéaftigung

Waéhrend bei einem zwolfmonatigen Erziehungsurlaub, wie
er im Bundeserziehungsgel dgesetz zwischen 1985 und 1988
vorgesehen war, noch 80 % der zurlickkehrenden , Erzie-
hungsurlauberinnen* wieder ihren friheren Arbeitsplatz er-
hielten und Veranderungen der Arbeitsinhalte oder der Pro-
duktionsverfahren groReren Ausmalies selten waren (Speil
1991: 72ff.), sahen bereits damals drei Viertel der Unterneh-
men bei der Ausdehnung des Erziehungsurl aubs auf drei Jah-

4 Bei den Angaben von 15 % der Frauen im Erziehungsurlaub, diedie, kriti-
sche Schwelle’ von zwei Jahren nicht voll ausschopfen wollen, ist zu
beriicksichtigen, dafd zum Befragungszeitpunkt bereits ein Teil der Frauen
mit kiirzeren Unterbrechungszeiten wieder in Beschéftigung ist. Der Anteil
derer mit kiirzeren Unterbrechungsabsichten diirfte bei Aufnahme des Er-
ziehungsurlaubs somit hoher sein.
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re Schwierigkeiten in der betrieblichen Umsetzung voraus
(Diergarten 1991: 32ff.). So sollte auch aus Sicht gut jedes
zweiten —im Jahr 1991 zu diesem Thema befragten — Unter-
nehmens bei anspruchsvollen Téatigkeiten, sowohl im ge-
werblich/technischen wie auch kaufméannisch/verwaltenden
Bereich, die Unterbrechung der Berufstatigkeit nicht langer
alszwei Jahre dauern (Engelbrech 1994). Inwieweit dievolle
Lange des Erziehungsurlaubs von Frauen in den 90er Jahren
tatsachlich in Anspruch genommen wird und ob sich die Be-
frchtungen der Unternehmen zur nachhaltigen Dequalifizie-
rung aus Sicht der Frauen bestétigten, soll im folgenden an-
hand der vorgesehenen und tatséchlichen Unterbrechungs-
dauern, der Weiterbeschéftigungsmoglichkeiten von Frauen
nach dem Erziehungsurlaub sowie der beruflichen Situation
erfolgreich wiedereingegliederter Frauen dargestellt werden.

a) Westdeutsche Frauen

DaProbleme der Requalifizierung in geringerem Umfang bei
den 20 % der Frauen zu erwarten sind, die wahrend des Er-
ziehungsurlaubs im gesetzlich zuldssigen Rahmen von bis zu
19 Stunden arbeiten, sondernvor allem bei den 80 % der Frau-
en, die nicht berufstétig sind, wird in der folgenden Analyse
auschliefdlich diese Gruppe betrachtet. Nach Aussagen der
Betriebe ergeben sich fur deren Personalplanung besondere
Probleme durch die Lange des Erziehungsurlaubs, die Ver-
laRlichkeit der Aussagen von Frauen Uber den Zeitpunkt der
Weiterbeschéftigung und den vorgesehenen Umfang der Be-
rufstétigkeit nach Ablauf der Unterbrechung:

« Planungsunsicherheiten fir Betriebe ergeben sich dadurch,
daf3 1995 knapp jede finfte Frau im Erziehungsurlaub noch
nicht wuf3te, wie lange sie ihre Berufstétigkeit unterbrechen
wird.

o Weiterhin beabsichtigte im Jahr 1995 ein Viertel der Frau-
en nach Ablauf des Erziehungsurlaubs zu kiindigen.

o Gut dieHalfteder Frauenim Erziehungsurlaub will zwei bis
drei Jahre und knapp jede siebte Uber die dreijahrige Dauer
hinweg die Berufstatigkeit unterbrechen (Ubersicht 8), was
bei anspruchsvollen Tétigkeiten aus Sicht jedes zweiten Be-
triebes zu nachhaltiger Dequalifizierung fuhrt.

o ,Lediglich* 15 % aller Frauen im Erziehungsurlaub wollen
zum Befragungszeitpunkt weniger als zwei Jahre unterbre-
chen,* wobei die beabsichtigte bzw. realisierte Dauer des Er-
ziehungsurlaubs — neben der gesetzlich vorgesehenen Lange
— aber auch vom Anspruch (Einkommensgrenze und Hohe)
des Erziehungsgeldbezugs abhangt. Die zunehmende Er-
schwernis des Erziehungsgel dbezugs, aber auch beim Lan-
deserziehungsgeld, bei langerer Unterbrechung hat dazu ge-
fuhrt, da’ 1995 ein Viertel der Erziehungsurlauberinnen kei-
ne finanzielle Unterstiitzung erhielt.

o Nach Beendigung des Erziehungsurlaubs wollen Frauen
Uberwiegend Teilzeit arbeiten. Befragt nach dem gewiinsch-
ten Beschéaftigungsumfang bel der Wiederaufnahme der Be-
rufstatigkeit, geben sechs von zehn Frauen an, dal sie ihre
Stundenzahl verringern bzw. der Uberwiegende Teil der vor-
her teil zeitbeschéftigten Frauen bei gleicher Stundenzahl wei-
terarbeiten wollen.

Tatsachlich zeigte sich:

o Gut jede zweite (57 %), der zwischen 1990 und 1995 aus
dem Erziehungsurlaub zuriickgekehrten Frauen nahm den
Erziehungsurlaub in voller Lénge in Anspruch.
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Ubersicht 8: Frauen® im Erziehungsurlaub? im Jahr
1995 nach ausgewahlten Merkmalen —Verteilungin %

West- Ost-
Merkmae deutschland  deutschland
(N=186) (N=85)
Berufstétigkeit wahrend des Erziehungsurlaubs
ja, derzeit bzw. friiher 12 2
nein, aber planeich 5 7
nein, planeich nicht 83 91
100 100
Kiindigungsabsicht nach Ablauf des
Erziehungsurlaubs
ja 18 12
nein 61 68
weif3 noch nicht 21 20
100 100
\oraussichtliche Dauer des Erziehungsurlaubs
bis 1 Jahr 6 7
1his2 Jahre 1 36
2bis3 Jahre 50 40
mehr als 3 Jahre 16 6
weif3 noch nicht 17 1
100 100
Finanzielle Unterstiitzung (ohne Kindergeld)
Mutterschaftsgeld 12 14
(Bundes-)Erziehungsgeld 58 65
Familien- u. Landeserziehungsgeld 6 13
nichts davon 24 8
100 100
Gewinschte Arbeitszeit nach dem Erziehungsurlaub
gleiche Stundenzahl 27 36
geringere Stundenzahl 73 64
100 100
Wiirde gerne Erziehungsurlaub mit Partner teilen
(ohne finanzielle Einbufen)
ja 37 37
nein 48 55
weif3 nicht 15 8
100 100
Mdglichkeiten von Teilzelttétigkeit im Betrieb
ja 4 18
nein 40 62
weif3 nicht 16 20
100 100
Witerbil dungsangebote im Betrieb
wéhrend des Erziehungsurlaubs 3 1
nach dem Erziehungsurlaub 12 9
sowohl wéhrend u. nach dem Erziehungsurlaub 1 1
weder noch 57 55
weif3 nicht 17 A
100 100
Kinderbetreuungsangebote im Betrieb
Betriebskindergarten 7 4
anderweitige betriebliche Unterstiitzung 5 2
keine betriebliche Unterstiitzung 88 94
100 100
Spezifische Weiterbildungsangebote fir Frauen im
Erziehungsurlaub waren hilfreich
ja, wéhrend des Erziehungsurlaubs 36 41
Ja, nach dem Erziehungsurlaub 41 39
nein 9 13
wei3 nicht 14 7
100 100
Weiterbildung wahrend des Erziehungsurlaubs
ja, derzeit oder friiher 8 4
ja, planeich 1 14
nein 81 82
100 100

918 - 60 Jahre ) ) ) )
2 ohne Erziehungsurlauberinnen, die zum Befragungszeitpunkt biszu 19 Wo-
chenstunden berufstétig waren

Quelle: IAB-Projekt 3-466 A
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¢ 15 % der Frauen unterbrachen (iber den gesetzlichen An-
spruch hinaus und

* 28 % der Frauen schopften den Erziehungsurlaub nicht voll
aus (Ubersicht 9).

Damit hatte—ahnlich wiedieFrauenim Erziehungsurlaub an-
gaben —lediglich ein gutes Viertel der erfolgreich wiederein-
gegliederten Erziehungsurlauberinnen weniger as die von
den Betrieben angegebene ,, kritische Schwelle" von 2 Jahren
unterbrochen.

Entgegen den betrieblichen Beflirchtungen wirden Frauen
riickblickend eher einen langeren als einen kirzeren Erzie-
hungsurlaub wahlen. Der Uberwiegende Teil (70 %), insbe-
sondere derer, die vor 1992 im Erziehungsurlaub waren, un-
terbréache aus heutiger Sicht wieder genauso lange, 7 % ver-
kdrzt, 20 % verléngert und lediglich 3 % wirde ohne Unter-
brechung berufstétig bleiben. Insgesamt waren knapp 40 %

Ubersicht 9: Berufstatige Frauen?, die zwischen 1990
und 1995 nach dem Erziehungsurlaub ihre Berufstétig-
keit wieder aufgenommen haben nach ausgewéahlten
Merkmalen —in %

Merkmale West- Ost-
deutschland  deutschland
(N=100) (N=77)

Dauer des Erziehungsurlaubs

volleL&nge 57 53

nur fir einige Zeit 28 39

verléngert 15 8
100 100

Dauer des Erziehungsurlaubs aus heutiger Scht

genauso lang 70 67

verkirzen 7 6

verléngern 20 21

berufstétig bleiben 3 6
100 100

Kontakt zum Betrieb

gelegentlich gearbeitet 28 17

gar nicht gearbeitet 72 83
100 100

Betriebliche Weiterbildungsangebote

wahrend des Erziehungsurlaubs 7 7

nach dem Erziehungsurlaub 9 1

wahrend und nach dem Erziehungsurlaub 3 4

keine 81 78
100 100

Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen

ja 18 23

nein 82 7
100 100

Spezifische Weiter bildungsangebote fir Frauen

sind hilfreich

ja 85 82

nein 15 18
100 100

Wederaufnahme der Beschaftigung

imalten Betrieb

ja 59 66

nein, in einem anderen Betrieb 41 %4
100 100

118 - 60 Jahre

Quelle: IAB-Projekt 3-466 A
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Ubersicht 9a: Beschaftigungsmoglichkeiten von ber ufs-
tatigen Frauen?, die zwischen 1990 und 1995 aus dem
Erziehungsurlaub zur ickgekehrt sind und wahrend des
Erziehungsurlaubs auch nicht gelegentlich gearbeitet
haben —in %

Maglichkeit wahrend des Westdeutschland | Ostdeutschland
Erziehungsurlaubs einer ... (N=69) (N=54)
Teilzeitbeschéftigung
ja 35 19
nein 54 62
weil3 nicht 11 19
100 100
Aushilfstétigkeit
ja 33 14
nein 53 61
weil3 nicht 14 25
100 100
Urlaubsvertretung
ja 30 21
nein 56 55
weil3 nicht 14 24
100 100

1 18 - 60 Jahre
Quelle: IAB-Projekt 3-466 A

aler erwerbstétigen Frauen nach einer mehr als halbjéhrigen
Unterbrechung im Jahr 1995 wieder in den Beruf zuriickge-
kehrt.

Mit zunehmendem zeitlichen Abstand zum Eintritt in den Er-
ziehungsurlaub nimmt zwar die (Teilzeit-)Berufstétigkeit zu.
Dennoch war nach drei- bis funfjghriger Unterbrechung, im
Jahre 1995 immer noch die Hélfte der Frauen —und damit in
groRerem Umfang als von Frauen im Erziehungsurlaub vor-
gesehen — (noch) nicht wieder berufstétig (Ubersicht 10). In-
folge der Geburt eines weiteren Kindes befanden sich nach
drei Jahren ein Drittel der Frauen weiterhin im Erziehungs-
urlaub. Jede siebte Frau wére zwar grundsétzlich gerne be-
rufstétig, suchteaber nach Ablauf desErziehungsurlaubs den-
noch keine Arbeit, bzw. konnte aufgrund weiter bestehender
Kinderbetreuungspflichten dem Arbeitsmarkt nicht zur Ver-
fligung stehen. Jede zehnte Frau hatte nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs kein Interesse an einer weiteren Erwerbsbetei-
ligung (Ubersicht 10). Trotz des Abbaus von Arbeitsplétzen
vor alem nach 1992 mit betriebsbedingten Kindigungen
bzw. Auflésungsvertrdgen nach Ablauf des Erziehungsur-
laubs (Brumlop 1994) konnte die Weiterbeschéftigungsga-
rantiein Westdeutschland tiberwiegend eingel 6st werden. Le-
diglich 1 % der zwischen 1990 und 1992 in den Erziehungs-
urlaub eingemiindeten Frauen waren Ende 1995 arbeitslosge-
meldet oder arbeitsuchend.

Zwar fuhrt nach Aussagen jedes zweiten Betriebes bei an-
spruchsvollen Tétigkeiten bereits eine ein- bis zweijdhrige
Unterbrechung zu Problemen bei der Wiedereingliederung,
doch kam es faktisch —wie bereitsim Jahr 1986 (Engelbrech
1987) — nach der Riickkehr aus dem Erziehungsurlaub, auch
bei Aufnahme einer Teilzeitarbeit, Gberwiegend nicht zu be-
ruflichem Abstieg. Mit Ausnahme des Verdienstes gab die
Mehrzahl der Berufsriickkehrerinnen (ca. 60 %) keine Ver-
anderung der beruflichen Stellung, der Lange des Arbeits-
wegs, der Interessantheit der Téatigkeit und der beruflichen
Position an (Ubersicht 11). Kam es zu Verénderung der be-
ruflichen Stellung oder der Tétigkeit, so war dies haufiger
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Ubersicht 10: Erwerbsstatus west- und ostdeutscher
Frauen?® nach Unterbrechung der Berufstatigkeit (1990
- 1992) wegen Kinderbetreuung 1995 —in %

Erwerbsstatus 1995 Jahr der Unterbrechung
West Ost
1990 - 1992 1990 - 1992
N= (141) (78)
Vollzeiterwerbstétig? 15 36
Teilzeiterwerbstétig 33 24
Arbeitsuchend® 1 28
Erziehungsurlaub 27 12
Nicht arbeitsuchend, grund-
sdtzlich gerne berufstétig 14 0
grundsétzlich nicht gerne
berufstétig 10 0
insgesamt 100 100
118 - 60 Jahre

2 ginschlielich ABM
3 beim Arbeitsamt gemeldet und nicht gemeldet sowie FuU-Teilnehmerinnen

Quelle: IAB-Projekt 3-466 A

Ubersicht 11: Berufliche Situation von Frauen® nach
der Rickkehr ausdem Erziehungsurlaub in den Jahren
zwischen 1990 und 1995 —Verteilung in %

Vergleich der Berufstétigkeit unmittelbar vor West- Ost-
und unmittelbar nach dem Erziehungsurlaub deutschland  deutschiand
(N=101) (N=77)
Selle:
besser 10 18
gleichwertig 43 3
schlechter 24 22
gleiche Stelle 23 27
100 100
Verdienst:
hoher 20 15
gleichviel 29 60
weniger 51 25
100 100
Arbeitsweg
kirzer 3l 15
gleichlang 57 60
|&nger 12 25
100 100
Tatigkeit
interessanter 12 30
gleichwertig 60 51
weniger interessant 28 19
100 100
Berufliche Position
hoher 9 15
gleichwertig 61 62
niedriger 30 23
100 100
Arbeitsbelastung
groRer 25 44
gleich gro 53 45
geringer 22 1
100 100
118 - 60 Jahre
Quelle: IAB-Projekt 3-466 A
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eine Verschlechterung a's eine Verbesserung. |m Hinblick auf
den Arbeitsweg hatten Frauen nach dem Erziehungsurlaub
haufiger einen Arbeitsplatz, der schneller as vorher erreich-
bar war, gefunden. Fir den geringeren Verdienst ist vor allem
der hohere Teilzeitanteil nach Ruckkehr in den Beruf aus-
schlaggebend.

Mit der Unterbrechung der Berufstétigkeit ist somit nicht ,, au-
tomatisch” bei allen Frauen ein ausbildungsinadéguater be-
ruflicher Einsatz verbunden. Vielmehr ist zu beriicksichtigen,
dal3 — vermeintliche — Dequalifizierungsprozesse aus Sicht
der Betriebe einerseits sehr stark von der Art der Téatigkeit,
der konjunkturellen Situation, der Branche und der Betriebs-
groRe abhangen, so dal’ Unterbrechungen in der jeweiligen
Situation unterschiedliche Folgen haben konnen (Engel-
brech1994). Andererseits hat haufig bereits vor dem Erzie-
hungsurlaub ein langjdhriger betrieblicher Selektions- und
Allokationsprozef} stattgefunden, der Frauen, je nach fachli-
cher und auRerfachlicher Qualifikation, adaguate Tétigkeiten
zuwies. Insbesondere bei positiven Erfahrungen der Betriebe
mit der beurlaubten Mitarbeiterin konnte eine vergleichbare
Tétigkeit auch nach der Unterbrechung wieder aufgenommen
werden.

Trotz Weiterbeschéftigungsgarantie nahmen im Anschluf3 an
den Erziehungsurlaub im Jahre 1995 gut vier von zehn der er-
folgreich wiedereingegliederten westdeutschen Frauen ihre
Beschéftigung nicht im alten, sondern in einem anderen Be-
trieb auf (Ubersicht 9). Bei lediglich 5 % der Frauen war der
Grund fur den Betriebswechsel, dal? der frihere Betrieb auf-
gelést oder ihnen aus anderen Griinden gekiindigt wurde
(Ubersicht 13). Dagegen spi€lte die Vereinbarkeit mit fami-
liadlen Aufgaben die entscheidende Rolle fir die Aufnahme
einer neuen Stelle. Knapp ein Drittel der Betriebswechslerin-
nen kuindigte, weil sieihr Kind selbst weiter betreuen muf3ten
bzw. wollten und sie dies mit der Tatigkeit in einem anderen
Betrieb besser vereinbaren konnten. Ein weiteres Finftel
wechselte den Betrieb, weil die Arbeitszeit im alten Betrieb
nicht den Wiinschen oder Mdglichkeiten wéhrend der weite-
ren Kinderbetreuung entsprach.

Die Grunde fur die Wiederaufnahme der Beschéftigung im
Anschluf an den Erziehungsurlaub in den Jahren 1990 bis
1995 waren fir die Mehrzahl der Frauen in Westdeutschland
eng mit der Berufstatigkeit selbst verbunden. Bel weit mehr
as der Halfte (56 %) der Berufsriickkehrerinnen stehen in-
trinsische Motive an erster Stelle (Freude am Beruf, im Be-
ruf unter Menschen sein, nicht ausgefillt sein durch Hausar-
beit und den erlernten Beruf austibenwollen). KnappeinVier-
tel der Frauen gibt die Eigensténdigkeit und das Selbstver-
standnis (eigenes Einkommen, Selbstverstandlichkeit der Be-
rufstétigkeit, Rentevorsorgen) und lediglich ein knappeswei-
teres Viertel finanzielle Griinde (zum L ebensunterhalt beitra-
gen, sich mehr leisten kénnen) als Hauptgrund fiir die Rick-
kehr in den Beruf an (Ubersicht 12).

b) Ostdeutsche Frauen

Aufgrund geringeren Haushaltseinkommens bekommen —
mit mehr als neun von zehn — ostdeutsche Frauen haufiger al's
westdeutsche Frauen im Erziehungsurlaub finanzielle Unter-
stlitzung. Bedingt durch die grof3ere Angewiesenheit auf den
Verdienst der Frauen wollen diese den Erziehungsurlaub
Uberwiegend nicht langer alszwei Jahrein Anspruch nehmen
und weiter berufstdtig sein. Vier von zehn ostdeutschen Er-
ziehungsurlauberinnen planen zwar die volle Lange von drei
Jahren. Ostdeutsche Frauen wollen aber auch nahezu dreimal
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Ubersicht 12: Wichtigster Grund fur die Wiederaufnah-
me der Berufstatigkeit von Frauen® im Anschlul? an den
Erziehungsurlaub in den Jahren 1990 bis 1995 — Vertei-
lungin %

Wichtigster Grund West- Ost-
deutschland  deutschland
(N=101) (N=77)

Ich muR mir den Lebensunterhalt selbst verdienen

bzw. zum Lebensunterhalt selbst beitragen 14 29

Ich méchte mir mehr |eisten kénnen 8 8

Mein Beruf macht mir Freude 29 10

Ich bin gerne im Beruf mit anderen Menschen

zusammen 1 13

Hausarbeit alein fiillt mich nicht aus 12 4

|ch méchte meinen erlernten Beruf auch ausiiben 4 4

Ichwill fiir meine Rente vorsorgen 4 4

Ich will durch ein eigenes Einkommen

selbstandiger sein 1 1

Fiir mich ist es selbstversténdlich,

berufstétig zu sein 7 17
100 100

Y 18- 60 Jahre

Quelle: IAB-Projekt 3-466 A

so haufig wie westdeutsche Frauen bereits friher wieder be-
rufstétig werden (Ubersicht 8). Lediglich 8 % der Frauen im
Erziehungsurlaub beabsichtigen eine Uber den gesetzlichen
Anspruch andauernde Unterbrechung. Weiterhin ist die Be-
rufsriickkehr von ostdeutschen Frauen bereitskonkreter alsin
Westdeutschland geplant. Lediglich knapp jede zehnte Frau
wuldte noch nicht, wie lange sie die Berufstétigkeit unterbre-
chen wird und etwa ebenso viele wollten nach Ablauf des Er-
ziehungsurlaubs kindigen. Frauen gehen somit in Ost-
deutschland in geringerem Mal3e ein Dequalifizierungsrisiko
ein, dasie dem Arbeitsmarkt eher wieder zur Verfligung ste-
hen; siewéren aufgrund ihrer kiirzeren Unterbrechungsdauer
auch aus betrieblicher Sicht in geringerem Mal%e asim We-
sten ein Problem der Personal politik.

Weiterhin zeigt sich die starke Bindung an die Beruf stétigkeit
daran, daf3 ostdeutsche Frauen — trotz htherem Vol zeitanteil
vor Eintritt in den Erziehungsurlaub —mit 31 % (West: 22 %)
im Anschlufd an den Erziehungsurlaub mit gleicher Stunden-
zahl wievorher weiterarbeiten wollen. Immerhin streben aber
auch sechs von zehn ostdeutschen Frauen eine Verkirzung
der Arbeitszeit nach dem Erziehungsurlaub an. Damit stehen
die friheren Mitarbeiterinnen auch nach dem Erziehungsur-
laub dem Betrieb haufiger in vollem Umfang zur Verfiigung.
Das bedeutet aber auch, dald der Arbeitsmarkt in Ostdeutsch-
land durch den geringeren Anteil der Erziehungsurlauberin-
nen an der entsprechenden Altersgruppe, durch die haufiger
beabsichtigte Riickkehr von Erziehungsurlauberinnen wie
auch durch die kiirzere Dauer des Erziehungsurlaubs in ge-
ringem Mal3e entlastet wird alsin Westdeutschland.

Von den zwischen 1990 und 1995 aus dem Erziehungsurlaub
erfolgreich wieder in die Beschéftigung zurtickgekehrten
Frauen hatten gut die Halfte den Erziehungsurlaub in voller
Lange in Anspruch genommen. Vier von zehn Frauen - und
damit mehr alsim Westen — unterbrechen kiirzer als das Ge-
setz zulief3e und knapp jede zehnte — weniger alsim Westen -
Uber die gesetzliche Dauer hinaus. Damit wurde in Ost-
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deutschland auch in der Vergangenheit zu einem deutlich ge-
ringeren Anteil alsim Westen die — aus Unternehmersicht —
JKritische Zeit* von 2 Jahren Berufsunterbrechung Uber-
schritten, so daf? in geringerem Mal3e Dequalifizierungspro-
zesse zu erwarten waren. Retrospektiv betrachtet wirde - wie
im Westen — jede fiinfte Frau den Erziehungsurlaub verlan-
gern (insbesondere die Frauen, die vor 1992 den damals ma-
ximal eineinhalbjéhrigen Erziehungsurlaub aufgenommen
haben), aber mit 6 % wirden auch doppelt so viele wie im
Westen ohne Unterbrechung berufstétig bleiben (Uber-
sicht 9).

Tatséchlich befand sich von den Frauen, die zwischen 1990
und 1992 wegen Kinderbetreuung ihre Berufstétigkeit un-
terbrochen hatten, 1995 lediglich gut jede zehnte noch im
Erziehungsurlaub. K Girzere Unterbrechungszeiten bei finan-
zieller Notwendigkeit zur Arbeitsaufnahme und der Rick-
gang der Geburtenrate fihrten bei ostdeutschen Frauen zu
der — im Vergleich zu westdeutschen Frauen — geringeren
Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs (Ubersicht 10).
Sechs von zehn Frauen hatten bis 1995 die Berufstétigkeit
wieder aufgenommen, wenngleich ostdeutsche Frauen héu-
figer in Vollzeit arbeiteten. Damit waren 6 % aller berufs-
tétigen Frauen 1995 nach einer mindestens hal bjahrigen Un-
terbrechung wieder in die Berufstétigkeit zurtickgekehrt.
Die schlechtere Arbeitsmarktsituation fuhrte aber bereits
1993 dazu, dai’ lediglich 55 % der Frauen nach dem Erzie-
hungsurlaub im alten Betrieb weiterbeschéftigt wurden
(Winkel 1995). Insgesamt war 1995 ein Viertel der ostdeut-
schen Erziehungsurlauberinnen anschlief3end arbeitsuchend
bzw. arbeitslos.

Von den erfolgreich wiedereingegliederten Erziehungsurlau-
berinnen nahmen mit zwei Drittel mehr Frauen als in West-
deutschland ihre Berufstétigkeit wieder im alten Betrieb auf.
Obwohl ostdeutsche Frauen bei der Riickkehr in den Beruf
haufiger hohere Arbeitsbelastung und ein langerer Arbeits-
weg erwarteten, wechselten sie in geringerem Umfang als
westdeutsche Frauen in einen anderen Betrieb oder hatten
tiberhaupt die Moglichkeit dazu (Ubersicht 9). Hauptgrund
fir die Arbeitsaufnahme in einem anderen Betrieb war bei
etwa sechs von zehn der ostdeutschen Frauen, dald der ehe-
malige Betrieb aufgel 6st oder daf? ihnen gekiindigt bzw. ein
Auflosungsvertrag angeboten wurde (Ubersicht 13). Be-
triebswechsel aufgrund eigener Kindigung wahrend oder
nach dem Erziehungsurlaub kam bei lediglich einem Viertel
der ostdeutschen Frauen und damit in deutlich geringerem
Umfang als bei westdeutschen Frauen vor.

Andersalsin Westdeutschland (27 %) waren bei 37 % der ost-
deutschen Ruickkehrerinnen aus dem Erziehungsurlaub diefi-
nanzielle Notwendigkeit oder der Wunsch, sich mehr leisten
zu konnen, der wichtigste Grund fur die Berufstétigkeit.
Wenngleich fur ostdeutsche (17%) haufiger as fur westdeut-
sche Frauen (7%) auch weiterhin eine Berufstatigkeit nach
dem Erziehungsurlaub selbstverstandlich ist (Ubersicht 12),
riickten die ehemals (Engelbrech 1991) stérker ausgeprégten
intrinsischen Motive (Freude am Beruf) in den Hintergrund.

Nach der Ruckkehr aus dem Erziehungsurlaub muf3ten ost-
deutsche Frauen haufiger als westdeutsche Frauen einen 1an-
geren Arbeitsweg und hohere Arbeitsbelastungen auf sich
nehmen. Fir ostdeutsche Frauen gestaltete sich beim Wie-
dereintritt die Arbeit aber haufig auch interessanter. Vor a-
lem aufgrund des geringeren Teil zeitanteil s nach der Wieder-
aufnahme der Berufstétigkeit blieb bei sechs von zehn (We-
sten: drei von zehn) Berufsriickkehrerinnen der Verdienst ver-
gleichbar hoch wie vorher (Ubersicht 11).
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Ubersicht 13: Berufstatige Frauen?, die zwischen 1990
und 1995 nach dem Erziehungsurlaub ihre Berufstétig-
keit nicht im ehemaligen Betrieb aufgenommen haben
nach den Griinden —Verteilungin %

Griinde fUr Betriebswechsel West- Ost-
deutschland  deutschiand
(N=69) (N=64)

Mein Betrieb wurde aufgel 6st 3 k)

Mein Betrieb bot mir einen Aufldsungsvertrag an 0 5

Mir wurde nach Ablauf des Erziehungsurlaubs

gekindigt 2 17

Ich habe selbst gekiindigt, weil mir eine weniger

attraktive Tatigkeit angeboten wurde 9 2

Ich habe nach dem Erziehungsurlaub gekindigt,

weil ich mein Kind selbst betreuen wollte 18 0

Ich habe nach dem Erziehungsurlaub gekindigt,

weil ich mein Kind selbst betreuen mufite 12 0

Ich habe selbst gekiindigt, weil die Arbeitszeit

nicht meinen Mdglichkeiten/Wiinschen entsprach 20 10

Ich habe aus anderen Griinden selbst gekiindigt 10 14

Ich habe mich selbsténdig gemacht 6 0

Sonstige Griinde 20 17
100 100

118 - 60 Jahre

Quelle: IAB-Projekt 3-466 A

Erziehungsurlaub wird in Ostdeutschland - vergleichbar dem
Anteil in Westdeutschland - von lediglich 1 % der Mé&nner in
Anspruch genommen. Wére es ohne finanzielle Nachteile
maoglich, wirden mit jeweils 37 % ost- wie westdeutsche
Frauen den Erziehungsurlaub mit dem Partner teilen wollen
(Ubersicht 8). Damit kénnten Vorschlége zu einer individu-
ellen Anspruchsberechtigung sowohl fiir Ménner wieauch fur
Frauen, bel entsprechender flankierender finanzieller Absi-
cherung, die Beteiligung der Manner fordern, zur besseren In-
tegration von Frauen im Beruf beitragen und die Unterbre-
chung ausfamilialen Griinden fir beide Elternteil e selbstver-
standlicher erscheinen lassen. Dal3 eine Akzeptanz des Erzie-
hungsurlaubs— zumindest fir eine absehbare Zeit —bei Mén-
nern vorhanden ist, zeigen Ergebnisse der ipos-Umfrage, wo-
nach etwa die Halfte der Vé&ter in Ost- und Westdeutschland
es auch in der eigenen Familie gut fanden, dal3 der Vater Er-
ziehungsurlaub in Anspruch nehmen wirde (BMFSFJ 1996).
Sowohl dieindividuelle Zuteilung von Erziehungsurlaub und
-geld wie auch die Finanzierung von Einkommensausféllen
Uber eine Elternversicherung (Pfau-Effinger 1994) sind Ge-
genstand der Diskussion in der politischen und wissenschaft-
lichen Offentlichkeit und finden in Schweden seit Jahren An-
wendung.

4.2 Qualifikationser halt wahrend des Erziehungsurlaubs:
Angebote der Betriebe und Realisierungsmdglichkeiten von
Frauen

Nach Ergebnissen des | AB-Betriebspanel s (Autorengemein-
schaft 1996) wird (nach den Lohnkosten) bei 21 % der Klein-
und 35 % der Mittelbetriebe ein Fachkréftemangel am zweit-
haufigsten als Personal problem der néchsten zwei Jahre ge-
nannt. Auch in den eher ménnerdominierten Grof3betrieben
steht der Fachkréftemangel mit immerhin 24 % der Nennun-
gen noch an 5. Stelle der Personal probleme. Darauf reagier-
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ten 1991 bereits vier von zehn Betriebe, indem sie Frauen
Maoglichkeiten anboten, durch Weiterbildung, Betriebskon-
takte oder Aushilfstatigkeiten wahrend oder nach der Unter-
brechung auf dem laufenden zu bleiben. Inwieweit in der Be-
schéftigungskrise weiterhin betriebliche Malinahmen beste-
hen und von Frauen auch genutzt werden oder genutzt wer-
den kénnen, soll im folgenden dargestellt werden.

a) Westdeutsche Frauen

Vor allem Kontakte, wie z.B. Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tungen oder Beschéftigung mit geringerer Stundenzahl,
wéhrend der Unterbrechung zum Beruf und Betrieb sind aus
Sicht und in der Praxis von Unternehmen eine vorrangige
Mal3nahme, um insbesondere bei anspruchsvollen Tétigkei-
ten Degudifizierung zu vermeiden (Engelbrech 1994).
Tatséchlich ist auch ein Funftel aler Erziehungsurlauberin-
nenwahrend dieser Zeit unter 19 Stunden in Teilzeitarbeit be-
schéftigt (tabellarisch nicht dargestellt). In geringerem Um-
fang werden Betriebskontakte Uber eine kurzzeitige Beschéf -
tigung aufrechterhalten: Von den nicht berufstatigen Erzie-
hungsurlauberinnen arbeitete 1995 lediglich jede sechste
wéhrend des Erziehungsurlaubs in irgendeiner Form im ehe-
maligen Betrieb oder plante diesein (Ubersicht 8). Diesliegt
u.a. daran, dai3 die Angebote seitens der Betriebe, aber auch
die Verfugbarkeit der Frauen begrenzt sind. Zwar gébe esfur
knapp die Héfte der Frauen Teilzeitmoglichkeiten im Be-
trieb. Aber von Frauen, die keine kurzfristige (Aus-
hilfs-)Berufstétigkeit wahrend des Erziehungsurlaubs auf-
nahmen oder planten, hétte auch nur jede zweite eine Mog-
lichkeit dazu im Betrieb gehabt (Ubersicht 14). Wenngleich
jeder zehnten Erziehungsurlauberin vom Betrieb Hilfestel-
lung bei der Kinderbetreuung (Betriebskindergarten, Ver-
mittlung von Kinderbetreuungsplétzen, Tagesmditter) ange-
boten wird, sind die 6ffentlichen sozialen Infrastrukturein-
richtungen, trotz gesetzlicher Garantie eines Kindergarten-
platzes, insgesamt unzureichend. So ist es nicht verwunder-
lich, dal3 zwei Drittel der Frauen im Erziehungsurlaub ohne
tatséchlichen oder geplanten Kontakt zum Betrieb auch kei-
ne Aushilfstétigkeiten ausiiben wollen oder kénnen (Uber-
sicht 14).

Ubersicht 14: Personliche Situation von Frauen?, dieim
Erziehungsurlaub nicht in irgendeiner Form berufstétig
sind bzw. keine Ber ufstétigkeit planen —in %

Persdnliche Situation West- Ost-
deutschland | deutschland
(N=153) | (N=86)

Gibt keine Méglichkeit von Aushilfstétigkeiten

im Betrieb 49 51
Gibt keine Kinderbetreuungsmdglichkeit 65 39
Will keine Aushilfstétigkeit ausiiben 67 49
918 - 60 Jahre

Quelle: IAB-Projekt 3-466 A

Von den erfolgreich wiedereingegliederten Erziehungsurlau-
berinnen haben 28 % wéhrend des Erziehungsurlaubs gele-
gentlich, z. B. als Aushilfskraft oder Urlaubsvertretung, in
Voll- oder Teilzeit gearbeitet (Ubersicht 9). Neben den Pro-
blemen, dies mit der Kinderbetreuung zu vereinbaren, waren
aber auch in der Vergangenheit fir Frauen die Mdglichkeiten
zu Kontakten zum Berufsleben wéhrend des Erziehungsur-
laubs in unzureichendem Umfang vorhanden: So gab etwa
jede dritte wiedereingegliederte Frau, die wahrend der Un-
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terbrechung keinen Kontakt zum Betrieb hatte, an, dal? auch
keineMaglichkeiten zur Teil zeitarbeit, zu Aushilfstétigkeiten
oder zur Urlaubsvertretung gegeben waren (Ubersicht 9 a).

Obwohl berufliche Weiterbildung sowohl von der Uberwie-
genden Zahl der Frauen wie auch der Betriebe a sniitzlich ein-
gestuft wird, nehmen Frauen mit 18%innoch geringerem Um-
fang as bei Aushilfstétigkeiten und Urlaubsvertretungen
wahrend oder nach dem Erziehungsurlaub daran teil: So wur-
de fachbezogene, auf technologische Veranderungen ausge-
richtete Weiterbildung wahrend der Unterbrechung als wich-
tige Fordermal3nahme fir die erfolgreiche Wiedereingliede-
rung von Betrieben genannt (Engel brech 1994). Aber auch der
Uberwiegende Teil der erfolgreich wiedereingegliederten Un-
terbrecherinnen beurteilte bereits in den 80er Jahren spezifi-
sche Weiterbildungsmal3nahmen fiir Berufsriickkehrerinnen
ashilfreich. Die Realisierungsmdglichkeiten in der betriebli-
chen Praxiswaren bei der Betriebsbefragung 1991 (in 6 % der
Betriebe gab es entsprechende Angebote) aber noch deutlich
defizitér. Daran hat sich bis Mitte der 90er Jahre kaum etwas
gedndert: Knapp vier von zehn Frauen im Erziehungsurlaub
fanden spezifische Weiterbildungsangebote wéahrend dieser
Zeit und welitere gut vier von zehn nach dieser Zeit hilfreich.
Mit 85 % bewerten 1995 auch (erfolgreich) wiedereingeglie-
derte Erziehungsurlauberinnen im vergleichbar hohem Um-
fang spezifische Bildungsangebote fir Unterbrecherinnen als
hilfreich. Nach dem Urteil von vier von zehn wiedereinge-
gliederten Erziehungsurlauberinnen sollten die Mal3nahmen
wahrend des Erziehungsurlaubs und von sechs von zehn nach
dem Erziehungsurlaub stattfinden (Ubersicht 9).

Tatséchlich gab es 1995 fur 14 % der Frauen wahrend des Er-
ziehungsurlaubs und fir 23 % nach dem Erziehungsurlaub
Angebote seitens der Betriebe (Ubersicht 8). Anders als bei
der Frage, inwieweit spezifische Weiterbildungsmal3nahmen
fr Erziehungsurlauberinnen hilfreich sind, gibt bei der Fra-
ge nach der eigenen Teilnahme lediglich jede finfte Erzie-
hungsurlauberinan, da3siesich auch tatsachlichin einer Wei-
terbildungsmaf3nahme befindet oder eine solche aufnehmen
will. Damit scheint auf den ersten Blick das betriebliche Wei-
terbildungsangebot héher zu sein als die tatsachliche Nach-
frage nach Weiterbildung. Aber auch hier ist zu berticksichti-
gen, da3 zwel Drittel der nicht an betrieblicher Weiterbildung
wéhrend des Erziehungsurlaubs interessierten Frauen auch
keine Kinderbetreuungsmaglichkeiten hatten (Ubersicht 15).

Von den erfolgreich wiedereingegliederten Erziehungsurlau-
berinnen gaben 7 % an, dafdihnen Fortbildungen von den Be-
trieben wahrend des Erziehungsurlaubs, 9 % nach dem Er-
ziehungsurlaub und bei weiteren 3 % sowohl wahrend wie

Ubersicht 15: Personliche Situation von Frauen?, dieim
Erziehungsurlaub keine berufliche Weiterbildung ma-
chen bzw. planen —in %

Persinliche Situation West- Ost

deutschland | deutschiand
(N=153) | (N=86)

Gibt keine Weiterbildungsmdglichkeiten

im friheren Betrieb 81 64

Gibt keine Weiterbildungsmdglichkeiten aulerhalb

des Betriebs 46 60

Gibt keine Kinderbetreuungsmdglichkeiten 67 41

Will keine Weiterbildung machen 74 51

118 - 60 Jahre

Quelle: IAB-Projekt 3-466 A
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auch nach dem Erziehungsurlaub angeboten wurden. Damit
gab esnach Aussagen wiedereingegliederter Frauen, die nach
1990 unterbrochen hatten, in geringerem Umfang Weiterbil-
dungsmdglichkeiten als 1995 fir die Frauen im Erziehungs-
urlaub: Lediglich jede zehnte erfolgreich wiedereingeglie-
derte Frau fand somit wahrend der Unterbrechung, alsoin der
Zeit,inder dieWeiterbildungsteilnahmefir Mtter mit Klein-
kindern zwar am schwierigsten, aber - wegen unzureichend
vorhandener Forderung von auf3en (z. B. durch das AFG) -
am nétigsten ist, von den Betrieben Weiterbildungsmdglich-
keiten vor.

b) Ostdeutsche Frauen

1995 war jede zehnte ostdeutsche Frau im Erziehungsurlaub
noch teilzeitbeschéftigt (unter 19 Stunden). Obwohl Betriebe
wie auch erfolgreich wiedereingegliederte Berufsriickkehre-
rinnen Kontakte zum Betrieb wéahrend der Unterbrechung
deutlich positiv bewerteten, bestanden diese tatséchlich bei
lediglich 2 % der nicht berufstétigen Erziehungsurlauberin-
nen. Weitere 7 % planten eine voriibergehende Beschéfti-
gung. Damit Uiben ostdeutsche Frauen weniger alsim Westen
zeitweise eine Berufstétigkeit wahrend des Erziehungsur-
laubs aus oder planen dies. Dabei stehen ostdeutsche Frauen
Aushilfstatigkeiten weniger ablehnend gegeniiber (49 %) als
westdeutsche Frauen (67 %, Ubersicht 14). Dies hangt u. a.
auch mit geringeren Problemen bei der Kinderbetreuung zu-
sammen. So wird der Mangel an Kinderbetreuungseinrich-
tungen als Hemmnis fur Betriebskontakte wahrend des Er-
ziehungsurlaubs ,, nur” von vier von zehn ostdeutschen Frau-
en und damit deutlich geringer als von westdeutschen Frau-
en genannt.

Ahnlich den Frauen im Erziehungsurlaub hatten auch erfolg-
reich wiedereingegliederte ostdeutsche Frauen (17 %) weni-
ger Kontakte wahrend der Unterbrechung zum alten Betrieb
a's westdeutsche Frauen (28 %). Im Vergleich zu westdeut-
schen Frauen waren aber auch die Moglichkeiten, Kontakt
zum Betrieb wahrend des Erziehungsurlaubs aufrecht zu er-
halten bzw. gelegentlich zu arbeiten, geringer: Lediglich jede
siebte Erziehungsurlauberin, die keine Kontakte zum Betrieb
wahrend der Unterbrechung hatte, hétte Gelegenheit zu Aus-
hilfstétigkeiten und jede flinfte zu Teil zeitbeschaftigung bzw.
Urlaubsvertretung gehabt (Ubersicht 9a).

Ahnlich positiv und hilfreich wie in Westdeutschland bewer-
teten auch ostdeutsche Frauen, die sich 1995 im Erziehungs-
urlaub befanden, mit 80 % spezifische Weiterbildungsange-
botefur Berufsriickkehrerinnen. Wobei gut die Halfteder ost-
deutschen Erziehungsurlauberinnen spezifische Weiterbil-
dungsangebote fur Frauen wahrend des Erziehungsurlaubs
vorziehen wiirde (Ubersicht 8). Tatsichlich werden aber nur
flr 2 % der ostdeutschen Frauen Weiterbildungsangebote
wéhrend des Erziehungsurlaubs vom ehemaligen Betrieb
bzw. 10 % nach dem Erziehungsurlaub angeboten. Deutlich
niedriger ist mit 4 % der Anteil derjenigen Frauen, die an ei-
ner Weiterbildung teilnehmen bzw. bisher teilgenommen ha-
ben, wenngleich 14 % eine Maldnahme wahrend des Erzie-
hungsurlaubs noch einplanen. Ostdeutsche Frauen, die an
Weiterbildung wahrend des Erziehungsurlaubs oder danach
nicht interessiert sind oder sein kénnen, hatten auch mehr-
heitlich (60 %) in oder auf}erhalb des Betriebs dazu keine
Maglichkeit (Ubersicht 15).

Vergleichbar positiv wie von Frauen im Erziehungsurlaub
werden spezifische Weiterbil dungsangebote auch von erfolg-
reich in den Beruf zuriickgekehrten Unterbrecherinnen
(82 %) gesehen. Tatséchlich war 11 % der Frauen Weiterbil-
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dung wahrend bzw. 15 % nach dem Erziehungsurlaub im Be-
trieb angeboten worden. Mit einem knappen Viertel nutzten
die Berufsriickkehrerinnen auch Uberwiegend betriebliche
Weiterbildungsmal3nahmen. Ebenso wie bei Aushilfstétig-
keiten, ist die Weiterbildungsbereitschaft ostdeutscher Frau-
en mit ihren insgesamt besseren Kinderbetreuungsméglich-
keiten héher al's die der westdeutschen Frauen (Ubersicht 15).
Damit lag bei den Frauen im Erziehungsurlaub sowohl das
betriebliche Weiterbildungsangebot, insbesondere wahrend
der Unterbrechung, wie auch die tatséchliche bzw. geplante
Realisierung niedriger als bel den erfolgreich wiedereinge-
gliederten Frauen. Wobei ostdeutsche Berufsriickkehrerinnen
etwas haufiger als westdeutsche die Moglichkeit zur Teil-
nahme an einer betrieblichen Weiterbildung hatten und diese
auch nutzten.

5 Reslimee

Von den konjunkturellen und strukturellen Einbriichen mit
drastischem Arbeitsplatzabbau Anfang der 90er Jahre war in
Westdeutschland das méannerdominierte produzierende Ge-
werbestarker betroffen alsder Dienstl ei stungsbereich mit sei-
nem hohen Frauenanteil. Dennoch konnte die - unabhéngig
von der konjunkturellen und strukturellen Entwicklung - kon-
tinuierlich weiter zunehmende Erwerbsorientierung von
Frauenin den letzten Jahrenimmer weniger realisiert werden.
So stieg die Arbeitslosigkeit der Frauen auf 1 Mio. an. Paral-
lel dazu nahm das Arbeitsvolumen von Frauen infolge weite-
rer Verschiebung von Voll- zu Teilzeitarbeit auf allen Quali-
fikationsebenen ab.

Waéhrend somit in Westdeutschland - ghnlich wie in anderen
westeuropdischen Landern - der drastische Arbeitspl atzabbau
im Verarbeitenden Gewerbe vor alem zur Freisetzung von
Mannern fihrte, setzten die Strukturverschiebungen in Ost-
deutschland — &hnlich wie in anderen osteuropéischen Lan-
dern — zunehmend einen Verdrangungswettbewerb zwischen
Mannern und Frauen auch im ehemals ,, weiblichen* Dienst-
leistungsbereich in Gang (Kotowska 1996). Die Folge war
steigende Arbeitslosigkeit von Frauen und Riickgang der Be-
schéftigung auf Westniveau. Auf die reduzierten Beschéfti-
gungsmdglichkeiten reagierten Frauen nicht mit verstarktem
Rickzug aus dem Arbeitsleben: Nach wie vor liegt die Er-
werbsquote der 18- bis 60jahrigen Frauen (einschliefidlich
FuU-und ABM-Teilnehmerinnen, arbeitslosen und nicht re-
gistriert arbeitsuchenden Frauen sowie Erziehungsurlaube-
rinnen) bei ca 90%.

Als Hauptgrund fir die Nichterwerbstétigkeit gibt der Uber-
wiegende Teil der ost- und westdeutschen Frauen die Unter-
brechung der Berufstétigkeit wegen Kindererziehung an. Mit
der , freiwilligen® Aufgabe der Berufstétigkeit wegen héusli-
cher Kinderbetreuung geht einher, dal? arbeitsuchende ost-
deutsche Frauen — stérker noch a's in Westdeutschland — die
Hauptschwierigkeiten der Wiedereingliederung nicht in der
schlechten Arbeitsmarktsituation, sondern in individuellen
Defiziten sehen. Vor allem von Frauen tber 40 Jahren wird
das Alter und von weniger qualifizierten Frauen werden feh-
lende Kenntnisse as Selektionskriterien auf dem Arbeits-
markt antizipiert.

Die seit Mitte der siebziger Jahre deutlich zunehmende Pola-
risierung der Erwerbsbeteiligung zwischen besser und weni-
ger qualifizierten Frauen setzte sich in Westdeutschland auch
bis 1995 fort und ist mittlerweile bei ostdeutschen Frauen
noch stérker ausgepréagt. Qualifikation wird somit fur nicht
erwerbstétige Frauen zunehmend zum Kriterium f iir Erwerbs-
tatigkeit bzw. Erwerbsmaoglichkeiten. West- und ostdeutsche
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Frauen ohne Berufsaushildung bzw. mit weniger anspruchs-
vollen Berufen waren einerseits im Uberdurchschnittlichen
Mal%e arbeitslos und suchten dreimal so haufig Arbeit wie der
Durchschnitt aller Frauen. Andererseits kam es, inshesonde-
re bel dteren, aufgrund ihrer beruflichen Mdglichkeiten in-
trinsisch weniger motivierten westdeutschen Frauen in deut-
lich stérkerem Mal%e als bei ostdeutschen Frauen zum Ruick-
zug aus der Arbeitswelt. Weiterhin zeigte sich in Ostdeutsch-
land vor allem bei Facharbeiterinnen ein deutliches Mif3ver-
haltnis zwischen Ausbildung bzw. Tétigkeit in der ehemali-
gen DDR und den gegenwartigen Arbeitspl atzanforderungen.

Durch die verbesserten gesetzlichen Regelungen zur Verlan-
gerung des Erziehungsurlaubs nahm die Erwerbstétigkeit ost-
und westdeutscher Frauen im Alter zwischen 25 und 35 Jah-
ren aufgrund individueller Betreuung von Kleinkindern ab.
Dieser ,freiwillige* Riickzug aus dem Arbeitsieben ist bei
westdeutschen Frauen Uberwiegend und bei ostdeutschen
Frauen ausschliefdlich zeitlich befristet eingeplant. Obwohl
ostdeutsche haufiger als westdeutsche Frauen den Erzie-
hungsurlaub weniger alszwei Jahrein Anspruch nahmen, ge-
lang trotz Weiterbeschéftigungsgarantieihre Rickkehr in den
Beruf in geringerem MalRe. Durch Wegfall des ehemaligen
Arbeitsplatzes waren sie — im Gegensatz zu westdeutschen
Frauen — haufiger im Anschlufd an den Erziehungsurlaub ar-
beitdos. Mit dem Erziehungsurlaub kommt es somit bei ost-
deutschen Frauen haufiger zu einer arbeitsmarktbedingten
Renaissance ,, Uberlebter” frauentypischer Drei- und zuneh-
mend Zweiphasen-Modelle im Lebensverlauf von Frauen.

Zwar beflrchtet jeder zweite Betrieb, dald bel anspruchsvol-
leren Tétigkeiten nach einer zweijdhrigen Unterbrechung der
Berufstétigkeit die Reintegration von Frauen schwierig ist.
Tatsachlich kam esaber bei der Mehrzahl der erfolgreichwie-
dereingegliederten Frauen nach Ablauf des Erziehungsur-
laubs nicht zu beruflichem Abstieg. Westdeutsche Frauen
konnten —im Gegensatz zu ostdeutschen Frauen — nach dem
Erziehungsurlaub ihre Berufstétigkeit zum Teil auchineinem
nahergelegenen Betrieb und Uberwiegend in Teilzeitarbeit
aufnehmen.

Die Mdoglichkeiten, Kontakte zum Betrieb wahrend des Er-
ziehungsurlaubs aufrechtzuerhalten und damit zur Sicherung
vorhandenen Humankapitals und zur Vermeidung von De-
qualifizierung beizutragen, sind in Ost- und Westdeutschland
in unterschiedlichem Ausmal? gegeben: Nahezu jede zweite
westdeutsche, aber weniger a's jede flinfte nicht berufstétige
ostdeutsche Frau im Erziehungsurlaub hétte die Moglichkeit
zur Teilzeitarbeit in ihrem ehemaligen Betrieb gehabt. Auch
erfolgreich wiedereingegliederte Erziehungsurlauberinnen
berichteten von unterschiedlichen betrieblichen Méglichkei-
ten zu Aushilfstétigkeiten oder Urlaubsvertretungen (West:
ein Drittel, Ost: weniger as ein Flnftel).

Ahnliches gilt auch fiir Weiterbildungsangebote: Wihrend in
Westdeutschland fir jedevierte Frauim Erziehungsurlaub be-
trieblicherseits die Mdglichkeit zur Weiterbildung gegeben
waére, lag nach Aussage lediglich jeder zehnten ostdeutschen
Frau ein entsprechendes Angebot vor. Insbesondere wegen
weiter bestehender familialer Pflichten und unzureichender
sozialer Infrastruktur konnten Frauen im Erziehungsurlaub
bzw. whrend der Unterbrechung der Berufstétigkeit nur zum
Teil Kontakte zum Betrieb aufrechterhalten oder durch Wei-
terbildung auf dem laufenden bleiben.

Insgesamt wird mittlerweile die weiterhin hohere Erwerbs-
orientierung ostdeutscher Frauen in erster Linie von der 6ko-
nomischen Notwendigkeit und erst zweitrangig von intrinsi-
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schen Aspekten gepragt. Anders als westdeutschen Frauen
gelingt es aber nicht erwerbstétigen ostdeutschen Frauen aus
unteren Einkommensschichten in geringerem Mal3e, wieder
eine Beschéftigung zu finden.
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