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Betriebliche BestimmungsgréfRen der Beschaftigungs-

entwicklung fur 1997

Ergebnisse des IAB-Betriebspanels fur West- und Ostdeutschland

Lutz Bellmann und Arnd Kolling*

Der vorliegende Artikel analysiert die betrieblichen Beschaftigungserwartungen fiir 1997. Dazu werden Angaben
aus dem |AB-Betriebspanel getrennt fiir Ost- und Westdeutschland mit Hilfe von deskriptiven und multivariaten
Methoden untersucht. Es zeigt sich, dal3 Betriebe einzelner Wirtschaftszweige oder Gréflzenklassen z.T. recht
unterschiedliche Erwartungen formulieren. Durch multivariate Schétzungen konnen weitere betriebliche Faktoren
wie die Ertragslage identifiziert werden. Die Strukturen in den alten und den neuen Bundeslandern unterscheiden
sich dabei nur in einzelnen Punkten. Es zeigt sich, dal3 durch die Verwendung von Betriebsdaten neue und diffe-
renzierte Erkenntnisse Uber betriebliche Beschéftigungserwartungen gewonnen werden kdnnen.
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1 Einleitung

Wahrend die Wirtschaftsforschungsinstitute fir das Jahr 1997
einen Zuwachs beim realen Bruttoinlandsprodukt in der
GroRenordnung von 1,5 bis 2,5 % fiir Deutschland vorhersa-
gen, sind die Einschétzungen hinsichtlich des Abbaus der Ar-
beitslosigkeit und eines Anstiegs der Beschéftigung pessimi-
stisch. Daher ist es von grofiem Interesse, die Ursachen der
zu geringen Arbeitsnachfrage zu untersuchen. Prinzipiell
kann die Analyse der Arbeitsnachfrage entweder mit ge-
samtwirtschaftlichen oder auf sektoraler Ebene aggregierten
Daten oder aber auf der Basis von Daten einzelner Betriebe
erfolgen. In jungster Zeit ist der zuletzt genannte Weg zu-
nehmend beschritten worden, da erst seit kurzem geeignete
Informationen Uber Erwartungen aus einer flr gesamt-
wirtschaftliche Prognosen hinreichenden Anzahl von Betrie-

* Dr. Lutz Bellmann ist Wiss. Mitarbeiter im IAB, Dipl.—Okonom Arnd Kol-
ling Stipendiat im Graduiertenférderungsprogramm des |AB. Die Autoren
bedanken sich bei Diplom-Ing. (FH) Manfred Lahner fiir die Erstellung der
Grafiken. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren.

1 Der Vollstandigkeit halber soll an dieser Stelle auch der Beschéftigungsge-
winn durch Griindungen mit 446 Tausend und der Beschéftigungsverlust
durch SchlieRungen mit 329 Tausend Arbeitsplézen durchschnittlich fir die
Jahre im Zeitraum 1982 - 1994 angegeben werden (nach Bellmann et al.
1996: 115).
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ben zur Verfligung stehen. Zugunsten von Anaysen mit Mi-
krodaten spricht insbesondere das A ggregationsproblem, des-
sen Bedeutung im folgenden kurz illustriert werden soll.

Nach den im IAB auf der Basis der Beschaftigtenstatistik
durchgefuhrten Job-Turnover-Analysen (vgl. neueste Ergeb-
nisse dazu in Bellmann et al. 1996: 105 - 119) hat sich bei-
spielsweise im Zeitraum 1982 - 1994 in den alten Bundes-
landern die Anzahl der soziaversicherungspflichtig Be-
schaftigten jahrlich um durchschnittlich etwa 189 Tausend
erhoht. Wesentlich grof3er war aber die jahrliche Beschéfti-
gungszunahme in wachsenden Betrieben mit durchschnitt-
lich 1,341 Millionen Arbeitsplétzen, wéhrend der jahrliche
Beschéftigungsverlust in schrumpfenden Betrieben durch-
schnittlich etwa 1,270 Millionen betrug'. Die zwischenbe-
trieblichen Unterschiede bei der Beschaftigungsentwicklung
sind also erheblich. Ihre Analyse kann deshalb wertvolle Er-
kenntnisse Uber die Bestimmungsgrinde der Arbeitsnach-
frage liefern.

Die Benutzung von Mikrodaten ist nicht unproblematisch.
Bei ihrer Verwendung besteht die Schwierigkeit, die Hetero-
genitét der Einzelbeobachtungen hinreichend zu beriicksich-
tigen. Haufig werden die interessi erenden gemeinsamen 6ko-
nomischen Zusammenhange derart von betrieblichen Beson-
derheiten Uberlagert, dal’ die 6konomischen Ergebnisse ohne
hinreichende Kontrolle dieser Heterogenitét vollig verfrem-
det werden. Deshalb ist es erforderlich, auch mit 6konome-
trischen Modellen zu arbeiten und diefir den jeweiligen Ana-
lysegegenstand wichtigsten Variablen, also neben den Bran-
chen- und Betriebsgrofien auch Betriebs- und Regionavaria-
blen, im Modell zu berticksichtigen.

Im |AB-Betriebspanel, das die Datenbasis der vorliegenden
Untersuchung bildet, sind die wichtigsten Einflu3gréen der
Arbeitsnachfrage erhoben worden. Von grof3er Bedeutung ist
aulBerdem die Erfassung von Betrieben aler Wirtschafts-
zweige und Betriebsgrofzen. Wahrend fur die alten Bundes-
lander 1996 die Daten der 4. Welle des | AB-Betriebspanels
verwendet wurden, sind fUr die neuen Bundeslander die 1996
erstmals erhobenen Daten Grundlage der empirischen Ana-
lyse.

Der Aufbau des Berichts ist folgender: Der 2. Abschnitt be-
schreibt die theoretische Grundlage der Analyse einer kurz-
fristigen Arbeitsnachfrage. Im 3. Abschnitt werden wesentli-
che Merkmale des |AB-Betriebspanels as Datenbasis be-
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schrieben. Daran anschlief3end werdenim 4. Abschnitt die Er-
gebnisse fur die 16 Wirtschaftszweige und 10 Betriebsgro-
Benklassen getrennt fir die alten und neuen Bundeslénder
dargestellt. Esfolgt im 5. Abschnitt die Présentation der Er-
gebnisse eines 6konometrischen Modells, das neben den
Wirtschaftszweig- und Betriebsgrofieneffekten auch den Ein-
fluld von Betriebsvariablen und des Bundeslandes, in dem der
befragte Betrieb seinen Sitz hat, berticksichtigt. Schliefdlich
enthalt der 6. Abschnitt eine Zusammenfassung.

2 Theoretische Uberlegungen

Die im folgenden dargestellte kurzfristige Arbeitsnachfrage
unterscheidet sich inhaltlich von ihrer langfristigen Form.
Waéhrend im ersten Fall die dynamische Anpassung der
Beschaftigung an ein Betriebsoptimum beschrieben wird,
steht im langfristigen Modell dieses Optimum selbst im Mit-
telpunkt der Analyse (Hamermesh 1993: 205). Ein wichtiges
Merkmal von Dynamik ist die Zeit, die flr eine Veranderung
des Faktoreinsatzes bendtigt wird. Schon in frihen Arbeiten
zum diesem Themawird darauf hingewiesen, dal3eine Anpas-
sung an eine veranderte Arbeitsnachfragesituation einen zum
Teil erheblichen Zeitaufwand erfordert (Oi 1962). Diese zeit-
liche Verzdgerung 183t sich zum einen mit K osten begriinden,
die bei Einstellungen oder Entlassungen entstehen. Anpas-
sungskosten kdnnen explizit durch die Veranderung der Per-
sonalstérke (z.B. durch Verwaltungsaufwand, Abfindungen
oder Kosten der Suche) oder implizit durch Stérung des Pro-
duktionsablaufs hervorgerufen werden. Diese Kosten kénnen
einmalig anfallen oder linear und Uberproportional mit der
Anzahl der Einstellungen oder Entlassungen steigen. Ebenso-
wenig kann eine Asymmetrie der Kosten und deren Ab-
héngigkeit von anderen &ufleren EinflUssen ausgeschlossen
werden. Neben Kosten kdnnen Restriktionen des Arbeits-
angebotes oder Matchingprozesse bei der Stellenbesetzung
dazu fuhren, dal? ein freier Arbeitsplatz nicht sofort besetzt
wird (Hamermesh/Pfann 1996).

Diekurzfristige Arbeitsnachfrageist einin der konomischen
Theorie bekanntes Thema. Etliche Autoren haben sich aus-
fahrlichmit dieser Fragestellung beschéftigt und L ésungenin
geschlossener Form entwickelt. Grundlage fir die Analysen
ist die Annahme, dai die Betriebe ihre Gewinne maximieren
(z.B. Sargent 1978, Nickell 1986). Ergebnisse konnen jedoch
nur unter restriktiven Bedingungen ermittelt werden. So spie-
len die Kosten fur die Anpassung der Beschéftigung eine ent-
scheidende Rolle fir das Verhalten der Betriebe (Hamer-
mesh/Pfann 1996: 1268ff.). AufRerdem wird eine Lésung nur
durch eine komplexe formale Darstellung erreicht. Um die
theoretische Analyse méglichst einfach zu halten, soll im fol-
genden ein partielles Anpassungsmodell betrachtet werden.
Dasich die dynamische Arbeitsnachfrage mit der Anpassung
von einem nichtoptimalen Zustand an ein Gleichgewicht be-
schéftigt, kann ad hoc folgende Anpassungsfunktion unter-
stellt werden (Heise 1987: 35):

-\
N'[

_on g
N¢-1 - %% '

Mit N als Anzahl der Mitarbeiter in dem Unternehmen, t als
Zeitindex und * als Zeichen fiir ein Gleichgewicht sowiedem
positiven Parameter A (0 < \ < 1). Die tatsachliche Anpas-
sung der Arbeitsnachfrage, die durch den Ausdruck auf der
linken Seite von (2.1) beschrieben wird, stellt einen Bruchteil
der bendtigten Zeit dar, um das Optimum N?* zu erreichen.
Wird (2.1) logarithmiert, ergibt sich folgende Form:

2.2)
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(2.2) ne = Angg + @L-A)n;

wobel die kleinen Buchstaben die Logarithmen der jeweili-
gen Variablen sind. Diese Gleichung ist identisch mit der for-
malen Lésung des einfachen partiellen Anpassungsmodells
(Maddala 1992: 419ff.). Der Vorteil dieses Modells liegt in
seiner simplen Struktur, jedochist diesauch einwichtiger Kri-
tikpunkt. Alle Anpassungsvorgange vergangener Perioden
werden aul3er Acht gelassen, ebensowenig werden Verande-
rungen des Optimums in der Zukunft beachtet. Wenn die Hi-
storie und das zukiinftige Ziel der Anpassung Einfuf? auf das
tatsachliche Anpassungsverhalten haben, kann eine alge-
meine Formulierung, die dies berticksichtigt, folgender-
mal3en lauten (Hamermesh 1993: 250):

T- + X
(2.3) n, = Zla‘nt'i + ZOBJ-Et (ntﬂ-).
= ]

Mit E, als Erwartungsoperator. In (2.3) hangt die Arbeits-
nachfrage von allen realisierten Werten aus der Vergangen-
heit und allen erwarteten Gleichgewichten in der Zukunft ab.
Auchwenn diese allgemeine Formulierung die Effekte der re-
levanten Variablen erfal?t, so ist diese Ldsung dennoch ohne
theoretische Grundlage. Daher haben einige Autoren (z.B.
Sargent 1978, Nickell 1986) versucht, Arbeitsnachfragefunk-
tionen durch die Gewinnmaximierung von Unternehmen for-
mal zu begriinden. Unter der Annahme quadratisch anstei-
gender Kosten lassen sich die daraus entstandenen Formulie-
rungen aus Gleichung (2.3) ableiten. Die konkrete L ésung fr
die dynamische Arbeitsnachfrage hangt von den Annahmen
Uber die Erwartungsbildung ab.

Unterstellt werden soll, da3 alle zur Verfligung stehenden In-
formationen I, zur Erwartungsbildung herangezogen werden.
Bel Verwendung von solchen ,rationa“ gebildeten Er-
wartungen ergibt sich Gleichung (2.4) (Sargent 1978: 1018):

-
(2.4 ng = aneq + ZOBjEI (”t+j|'t)+5t .
f

Werden die Optimalpunkte in den Augen der Unternehmer
durch einen stochastischen Prozef3 gebildet, so sind zukinfti-
ge Gleichgewichte zuféllige Veranderung vergangener und
realisierter Gleichgewichte. Die Erwartungsbildung kann dann
als autoregressiver stochastischer Prozel3 dargestellt werden,
der die bisherigen Werte von n* beinhaltet:

(25) Ec 1) = Touni-,
I

Mit p,, al's Parameter des stochastischen Prozesses. Essoll an-
genommen werden, dald nur ein autoregressiver Prozel3 erster
Ordnung vorliegt, d.h. nur die Periodet wird zur Bestimmung
der Werte in t+] herangezogen. Dies impliziert, dal3 ale In-
formationen aus den Perioden vor t in den realisierten Wert
vont eingegangen sind. Esresultiert dann (Hamermesh 1993:
222).

@6 E(i])=elni.
O Nsj = pLN L .

Mit ., as StorgroRRe des stochastischen Prozesses. Dieser
Ausdruck wird nun in Gleichung (2.4) eingesetzt, und bei
Nickell (1986: 505) ergibt sich eine Losung, die der Glei-
chung (2.2) dhnlich ist:
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(2.7) n =yn, + (1—y)n:+ Mo-

Um die Gleichung (2.7) schétzen zu kdnnen, ist es notwendig
ein Modell zu formulieren, das die optimale Arbeitsnachfra-
gen* abbildet. Dieubliche neoklassische L ésungfur dielang-
fristige Arbeitsnachfrage setzt die Grenzproduktivitét der Ar-
beit in Verbindung mit dem Reallohn. Es gilt (Hamermesh
1993: 22):

(2.8) FN.K) _ w
oN p

mit F(.) als Produktionsfunktion, K a's andere Produktions-
faktoren neben Arbeit, w als Nominallohn und p al's Preisni-
veau. Fur eine allgemeine Cobb-Douglas-Produktionsfunk-
tion ergibt sich as explizite Losung der langfristigen Ar-
beitsnachfrage (Breitung 1992: 144):

* pF
2. N = a—
29 x
0 n" = loga + logF - log¥ .
p

Mit o a's partieller Produktionsel astizitét der Arbeit aus der
Cobb-Douglas-Produktionsfunktion. Daim | AB-Betriebspa-
nel keine Angaben Uber Preise, jedoch tber den Umsatz bzw.
das Geschéftsvolumen vorliegen, ist es notwendig, eine an-
dere logarithmische Auflésung von (2.9) mit diesem Daten-
satz darzustellen:

(2.99) n" = loga + logpF - logw .
- nNn=¢+y-w.

Mit ¢ as Logarithmus von «, y as Logarithmus des Umsat-
zes und o as Logarithmus des Nominallohns. Eingesetzt in
Gleichung (2.7) ergibt sich eine explizite Lésung zur Schét-
zung der dynamischen Arbeitsnachfrage mit rationalen Er-
wartungen:
(2100 n= @) o+ g+ @ V)vie- @-y) @+ .
Die standardisiert normalverteilte Stérgrofde v, enthélt neben
dem Fehler aus dem Schétzprozef3 auch den aus der Erwar-
tungsbildung. Der Parameter v wird tblicherweise als Mal3
flr die Anpassungsgeschwindigkeit und damit fir die Kosten
der Anpassung interpretiert (Hamermesh 1993: 248). Dies
|&Rt sich an einem Beispiel verdeutlichen. Ist y gleich eins,
reduziert sich die Gleichung (2.10) zu:

(2.10a) N = Npg + Vg

Die Gleichung (2.10a) ist unabhéngig von der langfristigen
Arbeitsnachfrage. Eine Anpassung an das Optimum findet
nicht statt, und die Geschwindigkeit der Anpassung ist gleich
null. Ist dieses Verhalten auf Kosten der Anpassung zurtick-
zufihren, dann wéren sie prohibitiv hoch. Umgekehrt verhélt
essich, wenn -y gleich null ist. Die optimale Arbeitsnachfrage
des Unternehmens entspricht dann dem langfristigen Gleich-
gewicht:
(2.10b) e =y + Y- 0 + vy

Eine Anpassung an ein neues Gleichgewicht erfolgt sofort, so
als wéren keine Kosten vorhanden, die das Verhalten der Be-

2 Das | AB-Betriebspandl wird vom Européischen Sozialfonds finanziell ge-
fordert.
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triebe beeinflussen. AlsMal3 der Anpassungsgeschwindigkeit
kann folgende Gleichung verwendet werden (Hamermesh
1993: 248):
(211 y' =05

. = In05)

- TR

Der Wert von t beschreibt die Zeit, die benétigt wird, bisdie
halbe Strecke der Anpassung durchgefiihrt wird (Medianan-
passung). Eine andere I nterpretation von -y erfolgt bei Ander-
son (1993: 1021). Auf der Grundlage eines Modells mit li-
nearen Anpassungskosten wird der Parameter y als Wahr-
scheinlichkeit interpretiert, dal3 der Betrieb seine Arbeits-
nachfrage nicht anpaft, sondern konstant hélt. (1-y) ist dann
die Wahrscheinlichkeit, dal’ das Betriebsoptimum erreicht
wird. Im folgenden Abschnitt wird mit dem | AB-Betriebspa-
nel der Datensatz vorgestellt, der die Grundlage fiir die Uber-
priifung der empirischen Ergebnisse sein soll.

3 Das|AB-Betriebspanel 1993 - 1996 als Datenbasis
3.1 Grundgesamtheit und Stichprobenziehung

Grundgesamtheit der Stichprobenziehung fur das |IAB-Be-
triebspanel2 sind alle Betriebe, 1993 bis 1995 ausschliefflich
in Westdeutschland, ab der 4. Welle 1996 auch in den neuen
Bundesléndern, mit mindestens einem sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten. Prinzipiell aus der Grundgesamt-
heit ausgeschlossen sind daher Betriebe ohne sozia-
versicherungspflichtige Beschéftigte, also vor alem ,Ein-
Personen-Betriebe", z.B. sogenannte Scheinsel bstandige, Be-
triebe allein mit Beschéftigten selbstandiger Versicherungs-
arten (Bergleute, Landwirte, Kinstler, Publizisten) oder
Dienststellen im 6ffentlichen Sektor, in denen ausschlief3lich
Beamte beschéftigt sind. Durch die Zusammenfiihrung der
aufgrund der gesetzlichen Pflichtmeldungen der Arbeitgeber
an die Soziaversicherungstréger vorhandenen Daten der Be-
schéftigtenstatistik Uber eine sog. Betriebsnummer (a's,, Kon-
to“, unter dem alle Daten der sozialversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer verbucht werden) kénnen die ortlichen ,Be-
triebseinheiten” zu bestimmten Stichtagen unterschieden und
hinsichtlich verschiedener Merkmale wie Wirtschaftszweig-
zugehorigkeit und Betriebsgrofie abgegrenzt werden. Diese
Transformation der Beschéftigtenstatistik in eine stichtags-
bezogene Betriebsdatei (hier: jeweils zum 30.06. eines Jah-
res) besitzt zwar mit Blick auf Abgrenzung der Einheiten,
Vollstandigkeit der Erfassung sowie Meldungen der Be-
schéftigten im Zeitablauf insbesondere bel Langsschnittbe-
trachtungen einige Unschéarfen. Selbsténdige, Beamte und
mithelfende Familienangehorige werden nicht erfaldt (siehe
hierzu etwa Fritsch/Konig/Weithuhn 1994: 68 ff.; Bender/
Hilzendegen 1995: 84). Bei der Nutzung a's Ziehungsgrund-
lage fur Betriebsbefragungen weist die Betriebsdatei der Be-
schéftigtenstatistik aber erhebliche Vorteile gegeniiber ande-
ren Alternativen auf: Erfafdt wird Gber die Betriebsnummer
i.d.R. — zu Uber 80 %, wie die Ergebnisse der ersten Panel-
welle 1993 in den alten Bundeslandern zeigen (Infratest So-
zialforschung 1994: Tab. 6) — die betriebswirtschaftlich sinn-
voll interpretierbare Einheit, die in gleichem Ausmal? auch
mit der Betriebsnummern-Einheit der Beschéftigtendatei
Ubereinstimmt. Fir die Stichprobe selber werden die Infor-
mationen Uber die Grundgesamtheit zum 30.06. des jeweili-
gen Vorjahres genutzt, da die entsprechende Datenaufberei-
tung aus der Beschéftigtenstatistik fir das jeweils aktuelle
Jahr zum Erhebungszeitraum noch nicht vorliegt. Im Fragen-
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programm des | AB-Betriebspanel swird jedoch nach der An-
zahl aller Beschéftigten und nicht nur nach der Zahl der sozi-
aversicherungspflichtig Beschéftigten gefragt, so dal? sich
die Begrenzung der Erhebung auf Betriebe mit soziaversi-
cherungspflichtigen Beschéftigten bei der Berichterstattung
Uber die Erhebungsergebnisse selber weniger auswirkt. Den-
noch kann es Unterschiede zur amtlichen Erwerbstétigenzahl
und zur Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung geben.

Erhebungseinheit ist der Betrieb, nicht das Unternehmen a's
wirtschaftlich-rechtliches Aggregat. Der ,,Betrieb® wird im
Sinne der amtlichen Statistik als die ortliche Einheit verstan-
den, in der die Tétigkeiten eines Unternehmens, d.h. die Pro-
duktion von Gitern oder Dienstleistungen, tatséchlich durch-
gefuhrt wird. DasUntersuchungskonzept , Betrieb* wird auch
bei weiteren Panel studienin der Bundesrepublik Deutschland
— dem Hannoveraner Firmenpanel und dem NIFA-Panel im
deutschen Maschinenbau — der Unternehmensebene vorge-
zogen (siehe Brand/Carstensen 1995: 2 f.; Hauptmanng/
Ostendorf 1994: 3 f.), auch wenn bei einzelnen arbeitsmarkt-
oder unternehmenspolitischen Fragestellungen individuelle
Akteure befragt werden, die selbst nicht zu den verantwortli-
chen Entscheidern auf Unternehmensebene zéhlen. Der ,,Be-
trieb* ist fur die Fragestellungen des 1AB-Betriebspanels
i.d.R. die adéguate Erhebungseinheit, in der sich die Be-
schéftigungs- und Personalpolitik sowie deren Bestim-
mungsfaktoren in entsprechenden betriebswirtschaftlichen
Grof3en oder Personalstrukturen manifestiert. Gleichzeitig
sind die fir die Analysen notwendigen betrieblichen Kenn-
zahlen wie Umsatz, Arbeitszeiten, Lohn- und Gehaltssumme
u.am. fir die Betriebe unmittelbar verfigbar.

Im 3. Quartal 1993 wurde die erste Befragungswelle des
IAB-Betriebspanels in den alten Bundesléandern durchge-
fUhrt. Ergebnisse aus der Befragung von 4 300 Betrieben
durch Interviewer von Infratest Sozialforschung, Minchen,
liegen vor®. Die Rucklaufquote lag bei 71 % der erreichbaren
Betriebe. Die Stichprobe wurde aus der Betriebsdatei der
Beschéftigtenstatistik der Bundesanstalt flr Arbeit nach dem
Prinzip der optimalen Schichtung als Zufallsstichprobe gezo-
gen. Es handelt sich dabel um ein Verfahren zur varianz-
proportionalen Allokation einer Stichprobe. Die daraus re-
sultierende Stichprobe entspricht ndherungsweise einer be-
schéftigungsproportional gezogenen Stichprobe (Pfanzagl
1978: 162 ff.). Die Schichtungszellen werden durch zehn Be-
triebsgrofRenklassen und 16 Wirtschaftszweige definiert. Da-
bei steigt die Auswahlwahrscheinlichkeit der Betriebe mitih-
rer Grof3e.

Ausgehend von der ersten Befragungswelle wurden in den
folgenden Jahren 1994, 1995 und 1996 alle Betriebe nach
Maoglichkeit erneut befragt. Die Antwortquoten lagen jeweils
bei Uber 80 % bei in den Wellen 2, 3 und 4 wiederholt be-
fragten Betriebseinheiten (vgl. Infratest Soziaforschung
1995a: 11 f.; Infratest Sozialforschung 1995: 9 ff., Infratest
Sozialforschung 1996: 9 ff.).

Zu dieser fur die Datenanalyse wichtigsten Hauptstichprobe
werden in jeder Panelwelle noch weitere Betriebe einer Er-
ganzungsstichprobe, die durch die erstmalige oder erneute
Meldung von mindestens einem sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigten zum Stichtag der jeweiligen Panelwellede-
finiert wird, hinzugefigt und zudem die fir eine Panelwelle

3 Fur weitere Informationen tiber das| AB-Betriebspanel vgl. Infratest Sozial-
forschung (1993, 1994, 1995a, 1995h, 1996), Projektgruppe | AB-Betriebs-
panel (1991, 1993, 1994), Bellmann/Kohaut/Kuhl (1994, 1995), Kuhl u.a
(1997), Bellmann (1997).
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vorubergehend ausgefallenen Féle (sog. Nachbearbeitungs-
stichprobe) weiterhin befragt. Dievierte Welleliefert fir Wie-
derholer-, Erganzungs- und Nachbearbeitungsstichprobe zu-
sammen 4029 auswertbare Erhebungsbogen (Infratest So-
ziaforschung 1996: 9. ff).

In den neuen Bundeslandern wurde die 1. Befragung 1996
durchgefihrt. Die Datenerhebung wurde Mitte Juli 1996 mit
der vom |IAB finanzierten Basiserhebung begonnen. Im
Herbst 1996 wurde die Stichprobeim Auftrag der neuen Lan-
der aufgestockt, mit dem Ziel, fur alle beteiligten neuen Bun-
deslander (einschl. Berlin) hinreichende Nettofallzahlen auch
fUr landesspezifische Auswertungen zu redlisieren. Im vor-
liegenden Bericht kann nur Gber einen Zwischenstand mit den
Werten der Basisstichprobe der Datenerhebung Ost berichtet
werden, da die Feldarbeit der Aufstockungsstichprobe zum
Zeitpunkt der Erstellung des hier verwendeten Datensatzes
noch nicht abgeschlossen war. Die Rucklaufquote der be-
fragten Betriebe in den neuen Landern entsprach mit knapp
Uber 70 % der erreichbaren Betriebe ziemlich genau der er-
wahnten Ricklaufquote bel der ersten Erhebungswelle 1993
in den alten Bundesldndern. Die Anzahl der auswertbaren
Fragebogen betrégt 2.654.

3.2 Hochrechnung

Die aus der Beschéftigtenstatistik ermittelte Matrix der
Grundgesamtheit mit zehn Betriebsgrofienklassen und
16 Wirtschaftszweigen dient nicht nur zur Bestimmung der
geschichteten Bruttostichprobe, sondern auch zur Gewich-
tung und Hochrechnung der Stichprobe in der deskriptiven
Analyse (siehe Abschnitt 3). Die Angaben aus der Netto-
stichprobewerden stetsbetriebsproportional mit einem Hoch-
rechnungsfaktor fir den jeweiligen Querschnitt 1993 bis 1996
alsKehrwert des Auswahl satzes (Horwitz-Thompson-Schét-
zung) hochgerechnet. Die Hochrechnungsfaktoren fur die
Angaben der Kleinbetriebe sind wegen der néherungsweise
beschéftigungsproportionalen Stichprobenziehung wesent-
lich grofer alsdiefur GroRRbetriebe. Aufgrund einer erhdhten
Auswahlwahrscheinlichkeit der Betriebe in der sog. Ergan-
zungsstichprobe 1996 gegeniiber dem ,, Altbestand” wurden
in der 4. Panelwelle auch die Gewichtungen bzw. Hochrech-
nungen flr die sog. Erganzungsstichprobe und den ,, Altbe-
stand” mit zwei getrennten Soll-Matrizen der entsprechenden
Teile der Grundgesamtheit durchgefiihrt. Die Hochrech-
nungsfaktoren alsInverse des Auswahlsatzes sind zudem von
der Besetzung der einzel nen Schichtungszellen abhangig und
unterscheiden sich daher fir die Erganzungsstichprobe und
fr die bereits befragten Betriebe in der Panelstichprobe (sie-
he Infratest Sozialforschung 1995b: 28 ff.).

4 Wirtschaftszweig- und Betriebsgr 63eneffekte

Fur die Darstellung der von den Betrieben erwarteten Be-
schéftigungsentwicklung bisMitte 1997 wird dieim | AB-Be-
triebspanel vorgenommene Schichtung nach Wirtschafts-
zweigen und Betriebsgrofienklassen verwendet. Der Erwar-
tungshorizont umfaldt etwa 12 Monate, der letzte aktuell rea-
lisierte Wert ist der 30.06.1996, die Erwartung bezieht sich
auf den 30.06.1997. Wiedie Angaben zeigen, ist dieser Stich-
tagswert sehr nahe am Jahresdurchschnitt.

Dabei ist alerdings zu beachten, daf? auch auf der Basis der
Daten der 3. Welle des | AB-Betriebspanels 1995 fir die Be-
schéftigungserwartungen 1995/96 ein Beschéftigungsriick-
gang prognostiziert und damit die Entwicklung richtig einge-
schétzt wurde. Diese Angaben zu den Beschéftigungserwar-
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Abbildung 1: Beschéftigungsentwicklung westdeutscher Betriebe 1995 bis 1997 nach Branchen
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Quelle: IAB-Betriebspanel, 4. Welle West 1996

tungen 1995/96 sind aber nicht mit den in diesem Abschnitt
dargestellten Angaben zur tatschlichen Beschéftigungsent-
wicklung 1995/96 vergleichbar, da sich die Angaben zur Be-
schéftigungsentwi cklung 1995/96 nur auf solche Betriebe be-
ziehen, die 1996 noch existieren. Deshalb sind in diesen Be-
rechnungen zwar Beschéftigungsgewinne durch (zum Stich-
tag 30.06.95) neugegriindete Betriebe enthalten, nicht jedoch
die Beschéftigungsverluste, diedurch die Schlief3ung von Be-
trieben entstanden sind“. Dies fiihrt dazu, dal die Beschéfti-
gungsentwicklung 1995/96 fur die , Uberlebenden” Betriebe
im Vergleich zur Gesamtheit der 1995 existierenden Betriebe
gunstiger dargestellt wird. Da sich die Beschéftigungserwar-
tungen fur den Zeitraum bis Mitte 1997 auf die 1996 beste-
henden Betriebe beziehen, wére es aber nicht sinnvoll, dabei
die Betriebe, die 1995 zu den Schlieffungen zu zéhlen waren,
in die Betrachtung des Vergleichs der Beschéftigungsent-
wicklung 1995/96 mit den Beschéftigungserwartungen bis
Mitte 1997 einzubeziehen.

Immerhin konnten in Westdeutschland 93% und in Ost-
deutschland 89% der antwortenden Betriebe ihre Beschéfti-
gungserwartungen fir 1997 auch quantifizieren. Bemerkens-
wert ist dabei jedoch, dal3 mit steigender Betriebsgrélie der
Anteil der Betriebe, die keine Angaben fur 1997 machen
konnten, deutlich zunahm.

Abbildung 1 zeigt zunéchst die erwartete Beschéafti gungsent-
wicklung westdeutscher Betriebe nach Branchen. Dabel er-

4 Wir halten es methodisch flr nicht nicht vertretbar, die in der Stichprobe
des |AB-Betriebspanels aufgetretenen Betriebsschlieungen zur Ermitt-
lung der dadurch verursachten Beschéftigungsverluste in den einzelnen
Sektoren und Betriebsgrofenklassen hochzurechnen.

geben sich sowohl fur die realisierte Beschaftigungsentwick-
lung 1995/1996 al's auch fir die erwartete Entwicklung vom
Befragungszeitpunkt (imdritten Quartal 1996 ) biszum Ende
des 1. Halbjahres 1997 folgende Tendenzen:

— Nur in den Wirtschaftsbereichen Wirtschaftsdienstlei stun-
gen (Rechts- und Wirtschaftsberatung, verschiedene Vermitt-
lungsagenturen usw.) und Organisationen ohne Erwerbs-
zweck wurden sowohl 1995/96 Beschaftigungsgewinne rea-
lisiert alsauch fur 1997 Beschéftigungszunahmen, wenn auch
in abgeschwéachtem Umfange, erwartet.

— In den Wirtschaftszweigen Baugewerbe, Verbrauchsgtiter-
und Investitionsgiterindustrie, der Grundstoffverarbeitung
sowieim Wirtschaftszweig Bergbau/Energieist ein Beschéf-
tigungsverlust 1995/96 eingetreten, der sich in 1997 fortset-
zen wird.

—In den Wirtschaftszweigen Gebietskorperschaften/Sozial -
versicherungen, Gaststétten/Beherbergungsgewerbeu.&, Han-
del/Verkehr/Nachrichten, dem Gesundheitswesen und der
Land- und Forstwirtschaft sind zwar 1995/96 Beschafti-
gungsgewinne redlisiert worden, fur 1997 wird aber ein
Beschéftigungsriickgang erwartet.

—Im Wirtschaftsbereich Bildungsstétten/Verlagswesen war
die Beschéftigungsentwicklung 1995/96 noch positiv, wah-
rend fur 1997 eher eine konstante Entwicklung der Beschéfti-
gung erwartet wird.

—1995/96 bzw. 1997 sind keine nennenswerten Veranderun-
gen des Beschéftigungsniveaus im Wirtschaftsbereich Kre-
ditinstitute/Versicherungen eingetreten, auch fur 1997 wird
eine dhnliche Entwicklung erwartet.

MittAB 1/97



Abbildung 2: Beschéftigungsentwicklung ostdeutscher Betriebe 1995 bis 1997 nach Branchen
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— Fir die Gesamtheit der Betriebe, diein die Deskription ein-
bezogen worden sind, ist eine Entwicklung eingetreten, die
grokte Ahnlichkeit zum Wirtschaftsbereich Handel/Ver-
kehr/Nachrichten aufweist. Einem Beschéftigungszuwachs
1995/96 steht ein erwarteter Beschéftigungsriickgang von
etwa 1% bis zum Ende des 1. Halbjahres 1997 gegeniiber.

In Abbildung 2 ergeben sich fiir dieostdeutschen Betriebe z.T.
ahnliche Entwicklungen, aber auch bemerkenswerte Unter-
schiede im Vergleich zu den westdeutschen Betrieben.

—Nur in den Wirtschaftszweigen Kreditinstitute/\Versicherun-
gen, den Wirtschaftsdienstleistungen (Freie Berufe, Rechts
beratung, verschiedene Vermittlungsagenturen usw.) sowieim
Gaststétten/Beherbergungsgewerbe ist von den Betrieben ein
Beschéftigungsgewinn bzw. nur ein geringer Beschéftigungs-
verlust fur 1995/96 realisiert worden. Fur 1997 wird jedoch
eine Beschéftigungszunahme erwartet. In den aten Bundes
l&ndern gab es zwei Branchen in dieser Kategorie.

—In den Wirtschaftszweigen Gebietskorperschaften/Sozial -
versicherungen, Handel/Verkehr/Nachrichten, im Baugewer-
be, im Verbrauchs- und Investitionsgiterbereich, im Wirt-
schaftszweig Bergbau/Energie sowie in der Landwirtschaft
ist ein Beschéftigungsverlust 1995/96 eingetreten, der sich
auch 1997 fortsetzen konnte.

— In den Wirtschaftszweigen Organisationen ohne Erwerbs-
zweck und im Gesundheitswesen sind zwar 1995/96 Be-

@

Besonders unter den grofReren Betrieben (in West und Ost) war der Anteil
der Betriebe, die fur die Beschaftigungsentwicklung bis Mitte 1997 keine
Angaben machen konnten, Uberdurchschnittlich. Diese Betriebe hatten in
der Vergangenheit die Beschéftigung stérker abgebaut als kleinere. Sollte
diese Tendenz in den Betrieben, die keine Angaben machen konnten, tber-
wiegen, wirde die Beschaftigungsentwicklung fir die oberen Betriebs-
grﬁﬁﬁnklassen und auch gesamtwirtschaftlich flr 1997 zu optimistisch ein-
geschétzt.
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schéftigungsgewinne aufgetreten, fir 1997 wird aber ein Be-
schéftigungsriickgang erwartet.

—Bei einem nahezu unverénderten Beschéftigungsniveau
von 1995 auf 1996 erwarten die Betriebe in den Wirtschafts-
zweigen Bildungsstétten/Verlagswesen und Grundstoffver-
arbeitung einen Beschéftigungsriickgang bis Ende des 1.
Halbjahres 1997.

— Fur die Gesamtwirtschaft ergibt sich folgende (dem Bereich
Handel/Verkehr/Nachrichten oder dem Verbrauchsgiterbe-
reich vergleichbare) Entwicklung: Auf einen eher geringfi-
gigen Beschéftigungsabbau von 1995 auf 1996 wird ein ver-
stérkter Beschéftigungsabbau in der Grofienordnung von 3%
flr 1997 erwartet.

Fur die Entwicklung der Beschéftigung in Betrieben unter-
schiedlicher Grofe finden sich die Ergebnisse fur die west-
deutschen Betriebein Abbildung 3. Diel nterpretation kann ana-
log zu der bei den Wirtschaftszweigen vorgenommen werden:

— Geringfugig gunstigere Beschéftigungsaussichten fir 1997
haben nur die Betriebe mit mindestens einem und weniger als
funf Beschéftigten. Dabei hatte diese Klasse 1995/96 eine ne-
gative Beschéftigungsentwicklung. In der Betriebsgrofien-
klasse fir 5-9 Beschéftigte, die 1995/96 eine positive Be-
schaftigungsentwicklung zu verzeichnen hatte, wird 1997 ein
schwacher Beschéftigungsriickgang erwartet.

— Negative Beschéftigungserwartungen bis Mitte 1997 wei-
sen alle Betriebe mit mehr als 9 Beschéftigten auf, wobei die
Beschéftigungsentwicklung 1996/97 fur einzelne Betriebs
groRenklassen fur 100 und mehr Beschéftigte 1995/96 in den
alten Landern im Gegensatz zu den neuen Landern guinstiger
verlaufen ist. Dies sind die GroflRenklassen fur Betriebe mit
100-199 und 500-999 Beschéftigten®.
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Abbildung 3: Beschéftigungsentwicklung westdeutscher Betriebe 1995 bis 1997 nach Gr 63enklassen
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—Die positive Beschéftigungsentwicklung 1995/96 in den
GroRenklassen 10-19 bis 500-999 Beschéftigteist verbunden
mit negativen Beschéftigungsaussichten fur 1997. Wobei in
der Klasse 20-49 Beschéftigte die negative Tendenz ver-

gleichsweise schwach ausgepragt ist.

Die Abbildung 4 zeigt die Entwicklung der Beschéftigung in

ostdeutschen Betrieben nach ihrer Grofe.
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— Glnstige Beschéftigungserwartungen fir 1997 gibt es nur
fUr Betriebe mit mindestens einem und weniger als finf Be-
schéftigten. Betriebe in dieser Grof3enklasse hatten 1995/96
noch einen Beschéftigungsriickgang erlebt.

— Negative Beschéftigungserwartungen fur 1997 sind trotz

einer gunstigen Beschéftigungsentwicklung 1995/96 fur die

Betriebe in den Grof3enklassen mit mehr alsvier und weniger

Abbildung 4: Beschéftigungsentwicklung ostdeutscher Betriebe 1995 bis 1997 nach Gr6f3enklassen
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as 50 Beschéftigten zu verzeichnen. Fur die Grof3enklassen
mit mehr als 50 und weniger als100 Beschéftigten folgt auf
die fast stabile Beschaftigung 1995/1996 nach Einschédtzung
der Betriebe ein deutlicher Beschaftigungsriickgang bis zur
Jahresmitte 1997.

— Sowohl eine negative Beschaftigungsentwicklung 1995/96
a s auch pessimistische Beschéftigungserwartungen fir 1997
gibt es fur ale Betriebsgrofenklassen mit 100 und mehr
Beschéftigten. Im Gegensatz zu den alten Bundesléndern ist
diese Entwicklung in den neuen Bundesléndern fur alle Be-
triebe mit 100 und mehr Beschéftigten einheitlich und we-
sentlich stérker ausgepragt.

5 Okonometrisches M odell
5.1 Fragestellungen

DieUnterschiedebei der Beschéftigungsentwicklung 1995/96
und den Beschaftigungserwartungen bis zum Ende des
1. Halbjahres 1997 sind hinsichtlich der Wirtschaftszweigzu-
gehorigkeit und der GroRRe der befragten Betriebe gravierend.
Essoll im folgenden in einem weitergehenden Analyseschritt
untersucht werden, welche Faktoren zu den Entwicklungs-
unterschieden bei den Betrieben beigetragen haben.

Sowohl in der ersten Welle des |AB-Betriebspanels in den
neuen Bundeslandern als auch in den alten Bundesldandernin
der 4. Welle des | AB-Betriebspanel swird gefragt, ob die Be-
schéftigtenzahl bis Juni 1997 voraussichtlich

— etwagleichbleiben
— eher steigen oder
— eher fallen wird.

Dabei wird fur die beiden letzten Antwortméglichkeiten zu-
sétzlich nach dem neuen Beschéftigungsniveau gefragt.
AuRerdem wird noch die Antwortméglichkeit , kann man
jetzt noch nicht sagen* angeboten. Die Angabe Uber das Be-
schéftigungsniveau wurde in der Analyse der qualitativen
Angabe vorgezogen. Zwar ist der Antwortausfall bei der
Quantifizierung der Beschéftigungserwartungen hoher (9%),
der Informationsverlust bei Verwendung der kategorialen Va-
riablen ist aber hoher zu bewerten.

Dain diesem Papier nur die Beschéftigungserwartungen fir
1997 betrachtet werden, kann a's Schétzansatz ein OLS-Mo-
dell gewahlt werden. Bezogen auf die erwartete Beschéfti-
gung im Sommer 1997 kann Gleichung (2.4) formuliert wer-
denals:

.
(5.1 Eing = agng + ZiﬁjEt (”t+j||t)+5t .
&

Zur Bildung von Erwartungen Uber zukinftige betriebliche
Gleichgewichtestehenwiein (2.4) nur dielnformationen zum
Zeitpunkt t zur Verfiigung. Dieskann zu multikollinearen Be-
ziehungen zwischen n, und den Variablen fiihren, die das
langfristige Gleichgewicht beschreiben, da die Erwartungen
in beiden Gleichungen durch dieselben Instrumente darge-
stellt werden. Aus Gleichung (5.1) ergibt sich nach Formu-
lierung des Erwartungsbildungsprozef? eine ghnliche Darstel -
lungwiein (2.7):

(5.2) BN = Y0 + (1'V) N+ My -
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Um das Problem der mdglichen Kollinearitét zu [6sen, wird
Gleichung (2.7) in Gleichung (5.2) eingesetzt. Unter der An-
nahme konstanter Parameter entsteht folgender Ausdruck:

(5.3) EiNpg = YNy + (l VZ) N+ Wy

Und analog zu (2.10) resultiert als Schéatzgleichung:

(5.4) By = @ VZ) O+ YNy + @‘ VZ) Yt

vt v

Ein weiteres Problem ergibt sich aus einer méglichen hetero-
skedastischen Verteilung der StorgrofRe in den Schéatzungen.
Dies wird durch einen Breusch/Pagan-Test auf Homoske-
dastie Uberprift (Greene 1993: 394f.). Bei einer Ablehnung
der Nullhypothese der Homoskedastie sollen die Ergebnisse
durch eine allgemeine Gewichtung korrigiert werden. Dazu
eignet sich eine zweistufige Weighted Least Square-Schét-
zung, wobel das Gewicht durch eine kiinstliche Regression
aller unabhangigen Variablen auf den absoluten Wert der Stor-
groRe erzeugt wird (Maddala 1992: 213f.).

Tabelle 1. Effekteder Betriebsvariablen auf die Beschéf-
tigungserwartungen der Betriebein den alten und neuen
Bundeslandern biszum Ende des 1. Halbjahres 1997
(Abhéngige Variable: erwartete Anzahl der Beschéftigten im
Juni 1997 (logarithmiert))

Variable alte Bundedlander neue Bundeslander

OLS WLS OLS WLS

Beschaftigtenzahl im 0,9203¢* 0,9375¢** (0B401¥** 08474+
Juni 1995 (logarithmiert)  (111,846)  (124909) (55960)  (61,463)

Lohnsumme pro Kopf im ~ -0,0016 -0,0090 -0,0424 -0,0353
Juni 1996 (logarithmiert)  (0,120) (0,714) (1,459) (1,347)

Geschaftsvolumen aus 0,0377** 00372¢%* (00895** 0,0862**
1995 (logarithmiert) (5043 (5454  (6408) (6,780

0,0721%**  0,0630°** 0,1469*** 0,1384***
(10398)  (10,638)

Erwartungen hinsichtlich
der Entwicklung des Ge- (9,514) (9,947)
schéftsvolumens (1 = sinkt,
2= unverdndert, 3 = steigt)

Erragdlage (L=sehr gut,  -0,0286%** -0,0278+** -0,0558*** -0,0533+**

...... 5 = mangelhaft) (G007) (5738 (5179  (5336)
Stand der Technik -0,0370°** -00328*** 00052 0,003
(1= sehr modern, (4725  (4848) (0375  (0,020)

2 =modern, 3= veradtet)

Uberstunden (1=ja, O=nein) 0,0754*** 00BLL*** 0,0792+** 0,0684+**
(5955  (5388)  (3521) (3242

Anteil der Qualifiziertenan -0,0036 -0,0089 -0,0141 -0,0211
der gesamten Belegschaft ~ (0,158) (0,456) (0,333) (0,530
Anteil der Teilzeitbeschef-  0,1072***  0,0918***  0,1476**  0,1220**
tigten an der gesamten Be-  (3,165) (2,832) (2,327 (2,106)
legschaft

R? 0,9 0,99 0,96 0,97
Breusch/Pagan-Test 864,44%**  — 415,80%**
(Freiheitsgrade) (32) - (28)

Fallzahl 2286 2286 1309 1309

Bemerkungen: Die absoluten t-Werte werden in den Klammern ausgewiesen.
*xx (k% hzw.*) signalisiert ein Signifikanzniveau von 1% (5% bzw. 10%). Die
Schétzungen enthalten aul3erdem jeweils 14 Dummyvariablen fiir die einzel-
nen Wirtschaftszweige und die 5 bzw. 9 Dummyvariablen fiir die einzelnen
Bundeslander. Die Werte kdnnen auf Wunsch ausgewiesen werden.

Quelle: Eigene Berechnungen mit den Daten des | AB-Betriebspanels.
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In der Tabelle 1 werden die Ergebnisse fur die Betriebsvaria-
blen ausgewiesen. Dazu gehtren neben den in Gleichung
(5.4) verwendeten Variablen Beschéaftigung in der Vorperi-
ode, Lohnhthe und Geschéftsvolumen auch die betrieblichen
Erwartungen hinsichtlich der Entwicklung des Geschéfts-
volumens, die betriebliche Ertragslage, der Stand der Tech-
nik, der Anteil der Qualifizierten und der Teilzeitbeschaftig-
ten sowie eine Uberstundenvariable. An dieser Stelleist her-
vorzuheben, dal3 die jeweils fir die alten und neuen Bundes-
lander geschétzten Modelle unter Berticksichtigung aller Be-
triebs- und Wirtschaftszweigvariablen sowie von Variablen
fur den Standort des Betriebes geschétzt worden sind. Die
Variablenzahl desModellswar fur die alten Bundeslénder 32
und fur die neuen Bundeslander 28. Die Anzahl der Betriebe,
deren Information verwendet wurde, betrug 2.879 in den a-
ten Bundesléndern und 1.574 in den neuen Bundeslandern
(nur Basis- ohne Aufstockungsstichprobe). Gegeniiber den
bei der Beschreibung der Stichprobe genannten Zahlen erga-
ben sich Ausfélle, weil nur Betriebe mit Angaben bei alenin
das Modell aufgenommenen Variablen in den Regressionen
berlicksichtigt wurden.

5.2 Wirkungen der Betriebsvariablen

Bel Durchfiihrung der Schatzungen ergeben sich zwar hohe
Werte fur das korrigierte R?, aber es zeigt sich, daf die Re-
sultate heteroskedastisch verzerrt sein konnen. Die Grenz-
werte aus der relevanten x?-Verteilung werden durch dieim
Breusch/Pagan-Test ermittelten Teststatistiken weit Uber-
schritten. Daher werden, wie oben beschrieben, gewichtete
Schétzungen durchgefiihrt, die zu asymptotisch effizienten
Schétzungen fihren. Die Ergebnisse andern sich jedoch nur
unwesentlich. Insgesamt unterscheiden sie sich zwischen Ost
und West qualitativ nur durch die Parameterwerte fir die Va-
riable, dieden Stand der Technik der verwendeten M aschinen
beschreibt. In den neuen Bundeslandern scheint diese Varia-
blekeinen Einflu3 auf das erwartete Beschéftigungsniveau zu
besitzen, wahrend in den aten Bundeslandern hochsigni-
fikante Ergebnisse resultieren. Ein moderner Maschinenpark
ist hier mit hoheren Besché&ftigungserwartungen verbunden.

Der positive Einfluf3 des Geschaftsvolumens und der negative
des Lohnsatzes auf das erwartete Beschéftigungsniveau kann

5 Die entsprechende Frage lautet: , Wie schétzen Sie die Ertragslage Ihres
Betriebes 1996 ein? Ist sie sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend oder
mangelhaft. Zum o6ffentlichen Dienst gehdrende Betriebe, auf die diese
Frage nicht zutrifft, wurden deshalb aus der Analyse ausgeschlossen.

Im |AB-Betriebspanel gibt es zwei Fragen zum technischen Stand der An-
lagen. Zun&chst lautet die Frage: ,, Wiebeurteilen Sieim grof3en und ganzen

~

den technischen Stand der Anlagen dieses Betriebes im Vergleich zu an-
deren Betrieben in der Branche? Auf einer vorgelegten Listeist eine Ska-
lamit funf Kategorien vorgegeben, wobel ,, 1* bedeutet, dal? die Anlagen
auf dem neuesten Stand der Technik sind. ,5* bedeutet, dai3 die Anlagen
vollig veraltet sind. Die zweite Frage lautet: , Reicht der technische Stand
der Anlagen fir Ihre betrieblichen Zwecke aus oder ist eine Modernisie-
rung teilweise oder insgesamt notwendig? Die vorgegebenen Antwortka-
tegorien sind folgende:

— technischer Stand reicht aus

— teilweise Modernisierung notwendig

— Modernisierung insgesamt notwendig

Fir das 6konometrische Modell wurde die erste Variable ausgewahlt.

Die entsprechende Frage im |AB-Betriebspanel lautet: ,, Wurden bei [hnen
im 1. Halbjahr 1996 Uberstunden geleistet?

9 Vgl. dazu auch verschiedene Beitrége in Ktihl et al. (1997).

Im | AB-Betriebspanel wird die Frage gestellt, wie sich die Gesamtzahl der

Beschéftigten am 30.06.1996 auf die Beschéftigtengruppen

— Auszubildende (nur eigene Ausbildungsvertrége, ohne Beamtenanwar-
ter)

—un- oder angelernte Arbeiter/innen

— Facharbeiter/innen

— Angestellte/Beamte fur einfache Tétigkeiten

— Angestellte/Beamte fir qualifizierte Tétigkeiten

— Beamtenanwérter/innen

—tétige Inhaber/innen

vertellt.

®

1

=)
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alsBestétigung der theoretischen Uberlegungen tiber daslang-
fristige Gleichgewicht dienen. Allerdings sind die Parameter-
werte des Lohnsatzes statistisch nicht abgesichert. Ebenso
zeigt die verzogerte Beschéftigungsvariable das aus der Theo-
rie erwartete positive Vorzeichen. Der Wert, der im Osten fur
diesen Parameter ermittelt wird, liegt deutlich unter dem aus
den alten Bundeslandern. Diesfihrt nach Gleichung (2.11) zu
der Schluf¥folgerung, dal3 die Anpassungsvorgangein den neu-
en Bundeslandern kiirzer sind alsin den alten.

Der Einfluf3 der erwarteten Entwicklung des Geschéftsvolu-
mens auf die erwartete Beschéftigungsentwicklung kann mit
der Bedeutung der Absatzchancen fir die Produktions- und
Beschéftigungsentwicklung begriindet werden. In den alten
und neuen Bundeslandern wird ein positiver Einflul? der er-
warteten Entwicklung des Geschéftsvolumens mit sehr
groRer statistischer Sicherheit nachgewiesen. Eine gute be-
triebliche Ertragslage fuhrt ebenfalls mit hoher statistischer
Sicherheit zu optimistischen betrieblichen Erwartungen hin-
sichtlich der Beschéftigungsentwicklung. Das bedeutet, dald
Betriebe mit glinstigeren wirtschaftlichen Bedingungen eher
as andere ein hoheres Beschéaftigungsniveau erwarten. Al-
lerdings tiben andere Faktoren wie der Einsatz einer veralte-
ten Technik (im Westen) oder Brancheneffekte mdglicher-
wei se einen ddmpfenden Einflufd aus.

Betriebe mit glinstigen Absatzchancen fir die von ihnen her-
gestellten Giter und Dienstleistungen und guter Ertragslage®
werden versuchen, ihre Anlagen auf e nem modernen Stand der
Technik zu halten’. Dabei gilt es aber zu beachten, dal? es auch
andere Einfluf3grofen bel der Technikwahl gibt. Deshalb ist
diese Variable zusétzlich in das 6konometrische Modell aufge-
nommen worden. Moderne Anlagen sind mit grof3er statisti-
scher Sicherheit, zumindest in den alten Bundeslandern, keine
»Jobkiller*, sondern flihren zu optimistischen Beschéftigungs-
erwartungen in den Betrieben mit relativ moderner Technik.

Dieses Ergebnis erscheint plausibel, da mit der Frage nach
dem Stand der Technik nicht die Einfilhrung einer neuen
Technologie betrachtet wird, die durchaus mit Beschafti-
gungsverlusten verbunden sein kann. Der Beschéftigungsef-
fekt der Einflhrung neuer Technologien hangt u. a. davon ab,
wie sich die Absatzchancen neuer oder kostenglinstiger pro-
duzierter Giter und Dienstleistungen entwickeln.

Ob die Betriebe bei einer Zunahme der Giiternachfrage die
Anzahl der Beschaftigten erhthen und/oder Mehrarbeit mit
der Belegschaft vereinbaren, hangt von betrieblichen Anpas-
sungskosten, Umstellungszeiten und der Beziehung zwischen
den betrieblichen Produktionsfaktoren ab. Deshalb wurde
eine Variable fiir den Einsatz von Uberstunden im Betrieb in
das okonometrische Modell einbezogen®. In den alten und
neuen Landern weist die Variable positive K oeffizienten auf,
die auf dem 1%-Niveau signifikant sind. Das bedeutet, dai3
sich die Betriebe, in denen Uberstunden geleistet werden,
auch optimistisch bei der erwarteten Beschafti gungsentwick-
lung zeigen®.

Die betrieblichen Anpassungskosten unterscheiden sich bei
Beschéftigten, dieunterschiedlich qualifiziert sind. Bel einem
Riickgang der Giternachfrage tendieren Betriebe beispiels-
weise dazu, qualifizierte Beschéftigte zu halten, wenn sie In-
vestitionen in deren Humankapital vorgenommen haben. Im
| AB-Betriebspanel wurde fiir die Berechnung des Anteilsder
qualifizierten Beschéftigten der Anteil zugrunde gelegt, den
die Facharbeiter/innen und die Angestellten/Beamten fir
qualifizierte Tatigkeiten zusammen an allen Beschéftigten
haben®. Diese Uberlegungen koénnen jedoch durch die
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Schétzergebnisse nicht bestétigt werden, danur insignifikan-
te Werte ermittelt werden.

Weiterhin wurde der Anteil der Teilzeitbeschéftigten an allen
Beschéftigten al's zusétzliche erklarende Variable verwendet.
Die Hypothese, dal3 in Betrieben mit hherem Tellzeitbe-
schéftigtenanteil eine Zunahme der Beschéftigung erwartet
wird, ist fir beide Landesteile statistisch gesichert.

6 Zusammenfassung

Einerseits stimmen die pessimistischen Einschétzungen der
Wirtschaftsforschungsinstitute hinsichtlich der Entwicklung
desBeschéftigungsniveausfir 1997 mit den betrieblichen Er-
wartungen, wiesieim | AB-Betriebspanel 1996 erhoben wor-
den sind, Uberein, andererseits gibt es durchaus Wirtschafts-
bereiche und Grof3enklassen, in denen Betriebe eine Zunah-
me der Beschaftigung erwarten. Anhand der deskriptiven
Analyse &t sich erkennen, dai kleinere Betriebe fir 1997
gunstigere Beschéftigungserwartungen haben als grofRere.
Dieses Ergebnis gilt fur die alten Bundeslander ebenso wie
fir die neuen. Bel einem Vergleich der Wirtschaftszweige zei-
gen sich jedoch einige Unterschiede. So haben nur zwei Bran-
chen in Westdeutschland deutlich positive Beschéftigungser-
wartungen (Wirtschaftsdienstlei stungen bzw. Organisationen
ohne Erwerbszweck). Dagegen verfligen in Ostdeutschland
drei Wirtschaftszweige Uber positive Erwartungen, die aller-
dings schwécher ausgeprégt sind (Wirtschaftsdienstleistun-
gen, Gaststétten und Beherbergungen und Kredit- und Versi-
cherungswesen).

In einem 6konometrischen Modell konnten zusétzlich be-
triebliche Einfluf¥faktoren bestimmt werden, welche die er-
wartete Beschéftigungshthe beeinflussen. Die Parameter-
werte flr das Beschaftigungsniveau des Vorjahres, die Lohn-
héhe und das Geschaftsvolumen des Betriebes unterstiitzen

7 Anhang: Verwendete Klassifikation der Wirtschaftszweige

die theoretischen Uberlegungen iber die dynamische
Arbeitsnachfrage. Allerdings erreichen die Resultate fir die
Lohnvariable kein hinreichendes Signifikanzniveau. Positive
Erwartungen zur Entwicklung des Geschéftsvolumens, eine
gute Ertragslage, der Einsatz von Uberstunden und ein hoher
Anteil an Tellzeitbeschéftigten fihren in den alten und den
neuen Bundeslandern zu optimistischeren Beschaftigungser-
wartungen, dagegen zeigt der Anteil der Qualifizierten an der
Belegschaft keinen Einflu3 auf das Ergebnis. Der einzigeUn-
terschied, der in der multivariaten Analyse zwischen Ost und
West festgestellt werden kann, 183t sich hinsichtlich des Ein-
satzes moderner Technik erkennen. Wéhrend ein neuer Ma-
schinenpark die Erwartungen in den alten Bundesléndern po-
sitiv beeinfluf}t, werden sie in den neuen Bundeslandern da-
durch nicht verandert.

Die Ergebnisse der deskriptiven Analysen und der 6kono-
metrischen Berechnungen zeigen, dal? sich hinter den ge-
samtwirtschaftlich eher disteren Aussichten fir 1997 viel-
faltige einzelbetriebliche Entwicklungen verbergen. Es las-
sen sich betriebliche Bedingungen wie die Verwendung ver-
ateter Technik identifizieren, die bel einer Besserung der
Lage auf den Absatzmérkten (gemessen an den Erwartungen
hinsichtlich der Entwicklung des Geschéftsvolumens) und
bei einer Verbesserung der Ertragslage einer groReren Nach-
frage nach Arbeitskraften im Wege stehen. Umgekehrt gilt
aber auch, da3 in dieser Hinsicht glinstige Bedingungen die
betrieblichen Erwartungen, ob 1997 zusétzliche Einstellun-
gen vorgenommen werden, positiv beeinflussen werden. Da-
mit ist das |AB-Betriebspanel in der Lage, sowohl Wachs-
tumsfelder der Beschéftigung aufzuzeigen as auch Be-
schéftigungseinbriiche zu erkennen. Diese Unterschiede zwi-
schen den Betrieben sind mit aggregierten Daten nicht zu er-
mitteln, da sie beim Aggregationsverfahren gegeneinander
aufgerechnet werden.

Kurzbezeichnung

Wirtschaftsgruppen

BA-Schliisselnummern

Land- und Forstwirtschaft

Bergbau/Energie

Gartenbau, Tierhaltung und Fischerel 00-03

Energiewirtschaft und 04-08

Wasserversorgung

Grundstoffverarbeitung

Investitionsgiter

Chemische Industrie, Minera élverarbei-
tung, Kunststoff- und Gummiverarbei-
tung, Gewinnung und Verarbeitung von
Steinen, Feinkeramik, Glas, Eisen-/
Stahlerzeugung, NE-Metallerzeugung,
Gielerei, Kaltwalzwerke, Stahlverfor-
mung/ -veredelung, Schlosserei

Stahl-/L eichtmetallbau, Waggonbau,

L iftungs- und Wérmeanlagen, Maschi-
nenbau ( ohne Buromaschinen), Zahn-
réder, Getriebe, Strallenfahrzeugbau
und -reparatur, Schiff- und Luftfahr-
zeugbau, Elektrotechnik (inkl. Herstel-
lung und Reparatur von Datenverarbei-
tungsanlagen), Feinmechanik, Optik,
EBM-Waren, Uhren, Schmuck und
Spielwaren

09-22

23-39
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Kurzbezeichnung

Wirtschaftsgruppen

BA-Schliisselnummern

Verbrauchsguter

Baugewerbe

Handel
Verkehr/Nachrichten
Kreditinstitute
Versicherungsgewerbe

Gaststatten,
Beherbergungsgewerbe u.a.

Bildungsstétten/Verlagswesen

Gesundheitswesen

Ubrige Dienstleistungen
(Rechtsberatung usw.)

Sonstige Dienstleistungen
(Stellenvermittlung usw.)

Organisationen ohne
Erwerbszweck

Gebietskorperschaften /
Sozialversicherungen

Holzbearbeitung und Holzwarenverar-
beitung, Papiererzeugung und -verar-
beitung, Druckerei- und Textilgewerbe,
Polsterei und Dekorateursgewerbe,
Nahrungs- und Genu3mittelherstellung

Bauhauptgewerbe (inkl. Zimmerel,
Dachdeckerei), Ausbau- und Bauhilfs-
gewerbe

Grof3-, Einzel-, Versandhandel

Verkehr und Nachrichtentibermittiung
Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
Versicherungsgewerbe

Gaststétten, Beherbergungsgewerbe,
Verpflegungseinrichtungen, Heime,
(Kinder-, Ledigen-, Alten- und sonstige
Heime), Wascherei, Reinigung, Friseur,
Korperpflege

Bildungsstétten, Hochschulen, Schulen,
Verlagswesen, Kunst, Theater, Film,
Rundfunk, Fernsehen

Gesundheits- und Veterinarwesen, Arzt-
praxen, Krankenhduser, Sanatorien

Rechts-/Wirtschaftsberatung und -prui-
fung, Architektur- und Ingenieurbiros,
Laboratorien, Grundstticks- und Woh-
nungswesen, Vermogensverwaltung,
Wirtschaftswerbung, photographisches
Gewerbe, Hygienische Einrichtungen,
Béder, Strallenreinigung, Mullabfuhr,
Abwasser, Bestattungswesen, Fried-
hofe,Leihhauser, Vermietung von Autos
und anderen beweglichen Sachen

Stellenvermittiung, Leiharbeitskréfte,

Ehevermittlung, Auskunft-/Schreib-/
Ubersetzungsbiiros, Bewachung, Boten-
dienste, Abfullungs-/Verpackungsge-
werbe, L otterie/Spielautomaten

Verbande, Gewerkschaften, Parteien,
Vereine ohne Erwerbszweck, Kirchen,
Orden, weltanschauliche Einrichtungen,
private Haushalte

Allgemeine offentliche Verwaltung (inkl.
Vertretung fremder Staaten), éffentliche
Sicherheit und Ordnung, Verteidigung,
Sozialversicherung

40 - 58

59-61

62

63 - 68

690

691

70-73

74-77

78

79-85

86

87-90

91-94

100
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