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Dynamik und Beschaftigungsentwicklung der ostdeutschen
Betriebe 1991-1995

Udo Lehmann*

Der Transformationsprozef3 in den neuen Landern wird gernein eine , Transformation von oben* (Aufspaltung der alten Betrie-
be) und eine,, Transformation von unten” (Griindung neuer Betriebe) unterteilt. In diesem Artikel werden beide Teil prozesse so-
wohl hinsichtlich ihres Einflusses auf die Neustrukturierung der Betriebslandschaft, al's auch im Hinblick auf ihre Beschéfti-
gungseffekte betrachtet.

Esstellt sich heraus, daf3 der Aufbau neuer Arbeitsplétze fast ausschliefllich durch neue Betriebe erfolgt ist, wéhrend in Ex-Treu-
handbetrieben bislang nur Arbeitsplétze weggefallen sind. Die Zahl der Griindungen ist zwar Uber den Untersuchungszeitraum
riickl&ufig, befindet sich aber immer noch auf hohem Niveau. Griindungen im Produzierenden Gewerbe entwickeln sich stérker
rucklaufig al's die Gesamtentwicklung, die Griindungsrate im Produzierenden Gewerbe hat im Gegensatz zu anderen Branchen
schon fast westdeutsches Niveau erreicht. Wenn diese Entwicklung in Zukunft nicht durch tiberdurchschnittliche Uberlebens-
und Wachstumsraten kompensiert wird, wird der weitere Aufbau einer industriellen Basis in Ostdeutschland schwierig.

Insgesamt betrachtet ist, nimmt man die Uberlebensrate als Indikator fir den Erfolg der Griindungen, bislang die Lage der Griin-
dungen in den neuen Bundeslandern eher giinstig gewesen. Die Zahl der Insolvenzen nimmt zwar Uber den Untersuchungszeit-
raum zu, ist aber, gemessen am westdeutschen Wert, nicht Uberhoht.

Im zweiten Teil des Aufsatzes wird die Nettoentwicklung der Beschéftigung in ihre Bruttostrome zerlegt. Dabel zeigt sich, daid
der relative Abbau in alen Branchen etwa gleich gewesen ist, daf? im Gegensatz zum Produzierenden Gewerbe im Baugewerbe
und dem tertiaren Sektor diesem Verlust aber ein zumindest gleichhoher Aufbau neuer Arbeitsplétze gegeniiberstand. Damit ist
der Beschéftigungseinbruch in Ostdeutschland vor alem ein Problem des mangelnden Aufbaus im Produzierenden Gewerbe,

was wiederum wesentlich auf die relativ geringere Griindungstatigkeit zurlickzuf ihren ist.

Gliederung
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3 Beschéftigungsdynamik der Betriebe
Literatur

Anhang

1 Einleitung

Im Zuge des Transformationsprozesses wurde die Betriebs-
landschaft in Ostdeutschland vollig neu strukturiert, in bezug
auf die GrofRenstruktur wurde sie sogar geradezu umgekehrt.
In diesem Artikel wird dieser Prozef3 mit seinen Auswirkun-
gen auf die Beschéftigung in den neuen Landern mit Hilfe der
Betriebsdatei des |AB dargestellt. Die Entwicklung des Be-
triebsbestandesin den neuen Bundesléndern wird in Kapitel 2
thematisiert, die betriebliche Beschaftigungsentwicklung ist
Gegenstand des dritten Kapitels.

Dadie Grundlage der Analysen die Beschaftigtenstatistik der
BA ist!, muften Branchen, in denen ein besonders ungiinsti-
ges Verhdtnis zwischen der Zahl der soziaversicherungs-
pflichtig Beschéftigten und der Zahl der Erwerbstétigen be-
steht, von der Untersuchung ausgeschl ossen werden. Diesbe-
trifft landwirtschaftliche Betriebe, in denen es haufig einen
hohen Anteil Selbstandiger und mithelfender Familienan-
gehoriger gibt und den &ffentlichen Dienst mit seinem hohen
Beamtenanteil. Die genaue Definitionen der neun nach funk-
tionalen Gesichtspunkten auf Ebene der BA-Wirtschafts-
zweige gebildeten Branchen sind in Anhang 2 wiedergegeben
(vgl. auch Cramer / Koller 1988).

* Dipl.-Geogr. Udo Lehmann ist wiss. Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt
in der alleinigen Verantwortung des Autors.

 néheres dazu und zu dem hier verwandten Betriebsbegriff siehe Anhang 1.

2 wobei es sich auch um Verlagerungen von Arbeitsplétzen von Stamm-
betrieben in kleinere Ausgriindungen handelt.
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2 Umstrukturierung der Betriebslandschaft

Der Prozel3 der Transformation der Betriebsstruktur Ost-
deutschlands |&t sich untergliedern in die durch die Treu-
handanstalt durchgefuhrte Aufgliederung der ehemaligen
Staatsbetriebe, hier wird gerne von der ,, Transformation von
oben“ gesprochen, sowie die Griindung neuer Betriebe, die
» Transformation von unten“. Bezeichnet eine Transformation
in diesem Zusammenhang die Uberfiihrung einer Wirtschafts-
struktur in eine andere (vgl. Blien / Hirschenauer 1994), so
trifft diese Bezeichnung allerdings nur auf die Aufgaben der
Treuhandanstalt zu, wahrend die Grindung neuer Unterneh-
men Tell desin einer Marktwirtschaft permanent ablaufenden
Prozesses des Strukturwandels und der Modernisierung ist.

Waéhrend naturgemél3 in den ersten Jahren nach der Vereini-
gung das Hauptgewicht des offentlichen Interesses bei der
Privatisierung der ehemaligen Staatsbetriebe lag, dominiert
in der Literatur der letzten Jahre das Interesse an der Grin-
dungstétigkeit und dem Erfolg dieser Grindungen. Die F&
higkeit, die ostdeutsche Wirtschaft zu erneuern und Arbeits-
plétze zu schaffen, wird von einigen Autoren dabei fast aus-
schliefdlich diesen jungen Betrieben zugesprochen (vgl. z.B.
Brezinski / Fritsch 1996: 254f). Die Grunde fir diese Bewer-
tung liegen v.a. in der Tatsache, dal3 der Aufbau neuer Ar-
beitspl&tze nahezu ausschliefdlich durch neue Betriebe erfol gt
ist?, wahrend die ehemaligen Treuhandunternehmen bis dato
mehr als drei Millionen Arbeitsplétze abgebaut haben und
noch weitere abbauen werden (vgl. Wahse et a. 1996). Hin-
zu kommt, dai3 junge Unternehmen gemal3 dem z.Zt. domi-
nierenden Paradigma der Wirtschaftspolitik in besonderem
Male die Fahigkeit zu einer auch qualitativen Erneuerung der
ostdeutschen Wirtschaft zugeschrieben wird. Seit Birch Ende
der 70er Jahre mit seinen Ergebnissen, denen zufolge in den
USA wahrend der 70er Jahre Nettogewinne von Arbeitsplét-
zen ausschlief3lich durch kleine und mittlere Betriebe zustan-
de gekommen sind, eine grof3e Diskussion ausl dste und Pio-
re und Sabel (1984) die Zukunft der Industrienationen in ei-
ner Post-Fordistischen Produktionsweise mit einer leistungs-
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fahigen, in wesentlichen Teilen klein- und mittel grof3 organi-
sierten Betriebslandschaft beschrieben haben, wurde in klei-
nen und mittleren Unternehmen ein Garant fir Arbeits-
platzwachstum und, den bekannten kiirzeren individuellen
Arbeitsverhdtnissen zum Trotz (vgl. Cramer 1990), eine in
der Gesamtheit groRRere Krisenfestigkeit von eher kleinbe-
trieblich organisierten Arbeitsmarkten gesehen (vgl. auch Be-
litz et a. 1995).

Zeitlichist die Transformation durch die Treuhandanstalt mit
ihrer Auflosung im Dezember 1995 eindeutig beendet,
wéhrend die Umstrukturierung durch Griindung neuer und
Wachstum junger Unternehmen zeitlich nicht begrenzt ist.
Der Branchenstruktur nach unterscheiden sich beide Prozes-
se dadurch, da3 bei den Um- und Ausgriindungen der Anteil
von Betrieben des Verarbeitenden Gewerbes erheblich hdher
ist alsbei den Griindungen, deren Schwerpunkt im Dienstlei-
stungssektor lag (vgl. Lehmann 1994). Beide Prozesse be-
wirkten eine starke Zunahme der Zahl der Betriebe (vgl. Tab.
1), die, auch weil die Zahl der Beschéftigten Uber den Ge-
samtzeitraum in den hier betrachteten Branchen um rund
370.000 gesunken ist, 1995 im Durchschnitt erheblich klei-
ner sind alsim Ausgangsjahr.

Fritsch und Werker (1994) beziffern die Zahl der ausdem Be-
stand der Treuhandanstalt hervorgegangenen Unternehmen
inklusive der Zahl der schon durch die Regierung Modrow

Tabelle1: Zahl der Beschéftigten und Betriebe
jeweils 30.6. (ohne Landwirtschaft, und offentlichen Dienst)

Beschéftigte Betriebe durchschnittl.

(inMio.) (in Tsnd.) Betriebsgrofie
1991 4,68 212 22,1
1992 4,03 279 14,5
1993 4,05 315 12,9
1994 4,17 337 12,4
1995 4,31 352 12,2

Quelle: Betriebsdatei des1AB/6

Tabelle 2: Branchenstruktur ostdeutscher Griindungen

eingeleiteten Privatisierung auf nur etwa 35.000. Daim Un-
tersuchungszeitraum laut Betriebsdatei Uber 290.000 neue
Betriebsnummern vergeben wurden, muf3 es sich dabei grof3-
tenteils um echte Griindungen handeln.

Mit der Betriebsdatei lassen sich aber leider Um- und Aus-
grindungen nicht unmittelbar von originéren Griindungen
(d.h. der Griindung eines vorher nicht als Einheit bestehen-
den Betriebs) unterscheiden. Eine Moglichkeit der Annéhe-
rung an eine Unterschei dung besteht darin, die Anzahl der Be-
schéftigten, die unter einer neuen Betriebsnummer im ersten
Jahr gemeldet werden, zu berlicksichtigen. Bislang wurden
gute Erfahrungen mit einer Grenze von 20 Beschéftigten ge-
macht. Betriebe, die im ersten Jahr mehr a's 20 Beschéftigte
melden, sind héufig keine originéren Griindungen, sondern
Filialbetriebe, Ausgrindungen, oder (schlimmstenfalls) gar
keine Betriebe im Sinne der hier verwandten Definition. Wie
Tabelle 2 zeigt, werden in jedem Jahr fir weniger als 5% al-
ler neuen Betriebsnummern mehr al's 20 Beschéftigte im er-
sten Jahr gemeldet. Diesist ein Indiz dafur, da3 die allermei-
sten (Uber 95%) dieser Betriebe Griindungen, oder zumindest
so kleine Ausgriindungen sind, dai3 sie sich in den ihre wei-
tere Entwicklung bestimmenden Ausgangsbedingungen in
der Regel nicht weiter von Griindungen unterscheiden.

Vor alem zu Beginn des Untersuchungszeitraums sind zahl -
reiche Betriebe gegriindet worden (vgl. Tab. 2), so aleinvon
Mitte 1991 bis Mitte 1992 fast 85.000, im letzten zur Verfu-
gung stehenden Jahreszeitraum 1994/95 waren es nur noch
fast 48.000. Dies entspricht aber immer noch 10,2 Grindun-
gen je 1000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und
liegt damit erheblich Uber dem westdeutschen Niveau
(vgl.Tab. 4).

Bislang lag der Schwerpunkt der Grindungen eindeutig, mit
allerdings abnehmender Intensitét, im Handel und den priva-
ten Dienstleistungen. Im Zeitraum 1991/92 war ihr Anteil mit
zusammen gut 53% noch um 5 Punkte hoher alsim Zeitraum
1994/95, in demihr Anteil noch 47% betrug (vgl. Tab. 2). Im
Vergleich zu Westdeutschland (54,6%) ist dies ein recht ge-

neue Betriebe mit bis zu 20 Beschéftigten zum ersten Stichtag Anteil der neuen West-
Betriebe mit mehr deutschland
jewells 1.7. bis 30.6. (ohne Landwirtschaft und offentlichen Dienst) als20 Beschéftigten | Griindungen mit
am ersten Stichtag biszu 20
Beschéftigten
91/92 92/93 93/94 94/95 1991-95* 1990-95**
abs.in| in% |as.in| in% |asin| in% |absin| in% in% in%
1000 1000 1000 1000

Energie, Berghau 2,7 32 19 31 16 30 14 29 12,7 2,6
Investitionsgiterindustrie 71 84 4.8 7.7 38 7,0 33 6,8 8,6 6,3
Konsumgiterindustrie 32 38 23 37 18 33 15 31 89 44
Baugewerbe 87 10,3 6,9 11,0 7,0 13,0 74 154 75 91
Handel 230 | 272 | 184 | 296 | 152 | 280 | 123 | 257 2,7 24,9
Verkehr und Nachrichtenibermittiung | 5,2 6,1 36 58 29 53 26 55 35 58
Banken und Versicherungen 14 17 14 23 15 2,7 12 25 09 22
private Dienste 220 | 260 | 135 | 21,7 | 116 | 214 | 104 | 217 37 29,7
unternehmensbezogene Dienste 11,3 134 9,4 151 8,9 16,4 79 16,4 3,6 15,0
Insgesamt 84,7 | 1000 | 62,2 | 1000 | 54,2 | 100,0 | 47,9 | 1000 47 100,0
*1.1.-306.
** 1.7 306.

Quelle: Betriebsdatei des|AB/6
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ringer Anteil. Der Griindungsboom im Baugewerbe ist tber
diesen Zeitraum ungebrochen: Sieht man vom Ausnahme-
zeitraum 91/92 ab, so stieg die Zahl der Griindungen von Pe-
riode zu Periode auch in absoluten Zahlen, was sich ange-
sichts der insgesamt riicklaufigen Zahl der Griindungenin ei-
ner starken Zunahme ihres relativen Anteils niederschléagt.

Tabelle3: Entwicklungder Zahl der Griindungenin Ost-
deutschland 1991-95 (jeweils 1.7-30.6 eines Jahres)

92/93in% | 93/94in % | 94/95in % | 94/95in %
von 91/92 | von92/93 | von93/94 | von 91/92

Gesamtentwicklung 734 871 885 56,6

Abweichungen von der Gesamtentwicklung

Energie, Berghau 2,7 -11 -33 -48
Investitionsgterindustrie -6,0 -18 24 -10,6
Konsumgiterindustrie -16 -11,0 -3.1 99
Baugewerbe 57 15,3 16,6 285
Handel 6,5 -48 12 31
Verkehr und Nachrichten-

Ubermittlung -4,0 -19 30 63
Banken und Versicherungen 24,6 16,0 -16 251
private Diengte 121 -11 10 94
unternehmenshezogene Dienste 95 74 0,0 128

Quelle: Betriebsdatei des |AB/6

Diese Entwicklung wird in Tab. 3 verdeutlicht. Sie zeigt in
der ersten Zeile die Gesamtentwicklung der Zahl der gegriin-
deten Betriebe in Prozent des jeweils vorhergehenden Ein-
jahreszeitraums. Darunter ist die Abweichung der einzelnen
Branchen zur Gesamtentwicklung dargestellt, so dal3 man ei-
nen Eindruck bekommt, in welchen Branchen die Entwick-
lung gunstiger oder ungunstiger als die Gesamtentwicklung
gewesen ist. Beispielsweise bedeutet ein Wert von -2,7 im
Falle der Branchen , Energie und Bergbau*, dal3 der Rick-
gang im Zeitraum 92/93 um 2,7% grélRer war as die Ent-
wicklung insgesamt. Mit anderen Worten ist die Zahl der
Grindungen in dieser Branche und diesem Zeitraum auf
70,7% (73,4-2,7=70,7) des Vorjahreszeitraums gesunken.

Wie man sieht, sind bislang wahrend jedes Zeitraums unter-
durchschnittlich viele Betriebe im Produzierenden Gewerbe
gegriindet worden, stetswar der Riickgang in dieser Branche
stérker a's der der Gesamtentwicklung. Zu denken gibt auch
der rucklaufige Trend im Falle der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen, fir die, da es sie zu DDR-Zeiten praktisch
nicht gegeben hat, ein grof3erer Nachholbedarf bestehen muf3
und diewichtig sind, um eineleistungsfahigeindustrielle Ba-
sis in den neuen Bundeslandern aufbauen zu kdnnen. Die
ebenfallsriickl&ufigen Entwicklungenim Handel und den pri-
vaten Dienstleistungen sind dagegen eher auf eine Marktsét-
tigung in Verbindung mit stagnierender oder sogar riicklaufi-
ger Nachfrage zu sehen. Auch im Falle der Banken und Ver-
sicherungen scheint sich eine solche Entwicklung abzuzeich-
nen, die aber angesichts der geringen Fallzahlen (vgl. Tab. 2)
nicht Uberbewertet werden sollte.

® Als Bezugbasis dienen die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten vom
Juni 1991, die fir die Folgejahre, in denen die Beschéftigung ja stark ab-
genommen hat (vgl. Tab.1), sozusagen anndherungsweise das Griinderper-
sonenpotential darstellen.
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Tabelle4: Grundungen je 1000 Beschéaftigte 1991
jeweils 1.7. bis 30.6. eines Jahres

Ostdeutschland West-
deutsch-
land
91/92 | 92/93 | 93/94 | 94/95 | 91/95
Energie, Bergbau 0,6 04 04 0,3 0,2
Investitionsguiterind. 15 10 08 0,7 04
Konsumgiterindustrie 0,7 05 04 03 0,3
Baugewerbe 19 15 15 16 0,6
Handel 49 39 32 2,6 17
Verkehr und Nach-
richtentibermittiung 11 08 0,6 0,6 04
Banken und
Versicherungen 03 03 03 03 0,2
private Dienste 47 2,9 25 2,2 2,0
unternehmens-
bezogene Dienste 24 20 19 1,7 1,0
Insgesamt 18,1 133 116 10,2 6,7

Quelle: Betriebsdatei des|AB

Bildet man allerdings Griindungsraten, mit Bezugsbasis Be-
schéftigte 19912 als MaR fur die Griindungsintensitét (vgl.
Tab. 4), so stellt sich die Situation im Produzierenden Ge-
werbeerst einmal weniger dramatisch dar. Demzufolgeist die
Grindungsintensitét auch im Produzierenden Gewerbe 1995
noch hoher als im westdeutschen Durchschnitt. Allerdings
sind die Ost-West-Unterschiede der Griindungsraten in ande-
ren Branchen wesentlich ausgepragter, was sich auch im Ge-
samtwert niederschl&gt, der im Osten, auch noch im jlingsten
Vergleichszeitraum 94/95, um 3,5 Promille und damit um
mehr als die Halfte Uber dem Westdeutschlands liegt.

DieRelation von Griindung zu Schlieffung war zu Beginn des
Untersuchungszeitraumes mit 4,5 Griindungen je Schlief3ung
aulerordentlich glnstig, ist 1994/95 aber bereits auf 1,3 ge-
fallen und néhert sich damit rasch dem westdeutschen Niveau
an. Die Zunahme der Insolvenzen ostdeutscher Unternehmen
veranlaldte einige Meldungen in der Presse (so z.B. SZ vom
25.4.96) von einer , Pleitewelle” zu sprechen. Fritsch (1996:
33) bemerkte dazu, dald zum einen bei einer gegebenen Wahr-
scheinlichkeit fir das Scheitern eines Unternehmenseine Zu-
nahmeder Zahl der Insolvenzen allein aufgrund der Tatsache,
dad die Zahl der Betriebe zugenommen hat, zu erwarten ist
und zum anderen junge Unternehmen ein hdheres I nsolvenz-
risiko haben, so dal3 es auch von daher zu einem Anstieg der
Stillegungen kommen miifdte. Folgerichtig sind, wie Tab. 5im
Vergleich mit Tab. 2 zeigt, die Branchen mit hoher Griin-
dungsrate auch jene mit einem relativ hohen Anteil von
Schliefdungen.

Es ist ein schon lange bekanntes Phéanomen, dal? vorzugs-
weisein Branchen mit niedrigen Markteintrittsschranken, da-
mit vor alem im tertidren Sektor, zwar viele Betriebe ge-
grindet werden, aber viele dieser Griindungen nicht langeam
Markt Uberleben. Grindungen konkurrieren vor allem mit
ebenfallsjungen Unternehmen (vgl. Mller 1992, Bellmann /
Boeri 1995), wahrend die eingesessenen Firmen in ihren
Marktnischen soweit Fu gefaldt haben, dal3sie nur selten ver-
drangt werden, andererseits aber auch nicht in die von jungen
Unternehmen beanspruchten M arktsegmente eindringen. Auf
eine eingesessene und arrivierte Konkurrenz stof3en Griin-
dungen in Ostdeutschland aber in der Regel nur dort, wo
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Tabelle 5: Schliefdungen in Ostdeutschland (jeweils 1.7. bis 30.6. ohne L andwirtschaft und 6ffentlichen Dienst)

1991-92 1992-93 1993-94 1994-95
abs. in in% abs. in in% abs. in in% abs. in in%
1000 1000 1000 1000

Energie, Bergbau 0,7 35 1,0 34 1,1 31 11 28
Investitionsgiterindustrie 1,7 8,5 2,3 8,1 2,7 7,6 3.0 75
Konsumgtterindustrie 2,0 9,7 2,3 41 2,2 6,2 2,3 5,6
Baugewerbe 13 6,1 2,2 11,3 3,3 9,3 4,6 11,4
Handel 57 27,9 9,1 29,0 11,4 32,0 12,6 31,2
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 1,0 51 1,8 57 2,3 6,4 25 6,2
Banken und Versicherungen 0,3 1,3 0,6 2,2 0,7 1,9 0,8 21
private Dienste 6,1 29,6 7,2 21,4 8,0 22,6 8,4 20,9
unternehmensbezogene Dienste 1,7 8,3 2,9 14,8 39 10,9 50 12,3
Insgesamt 20,6 100,0 29,4 100,0 355 100,0 40,5 100,0

Quelle: Betriebsdatel des|AB/6

tatsachlich — was aber eher selten der Fall sein dirfte — alte
ostdeutsche Produkte von den Konsumenten nach wievor ge-
schétzt werden. Haufiger sind eswestdeutsche Hersteller, die
mit ihren Produkten den ostdeutschen Markt dominieren.
‘Den Wettbewerbsvorteil der etablierten auswértigen (d.h.
westdeutsche, Anm. d. Verfassers) K onkurrenten aufzuholen,
in deren angestammte Mérkte einzudringen, das ist das
Schltsselproblem der jungen ostdeutschen Unternehmen’
(Ragnitz 1995: 7). Diestrifft aber nur auf Produkte zu, bei de-
nen es sich lohnt, sie tiberregional zu distribuieren. Uberall
dort, wo dies nicht der Fall ist, mifite der Konkurrenzdruck,
dem sich junge ostdeutsche Betriebe durch etablierte Unter-
nehmen ausgesetzt sehen, eher gering sein, was sich positiv
auf das Insolvenzrisiko ostdeutscher Griindungen auswirken
mufdte. Auch die umfangreiche staatliche Foérderung, von der
die ostdeutschen Unternehmen nach wievor profitieren, dirf-
te sich in einer hoheren Uberl ebensguote niederschlagen.

Tabelle 6: Anteil der bis Juni 1995 Uberlebenden Betrie-
be (ohne Landwirtschaft und 6ffentlichen Dienst)

Altbetriebe | Griindungen | Westdeutsche
Griindungen
(1/91-6/91) | (7/90-6/91)
Energie, Bergbau 69,4 713 51,1
Investitionsgtiterindustrie 738 72,7 61,3
Konsumgiterindustrie 70,0 65,8 55,9
Baugewerbe 799 738 52,0
Handel 60,4 56,9 51,1
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung 62,6 59,0 471
Banken und Versicherungen 711 55,6 48,3
private Dienste 61,8 731 474
unternehmensbezogene Dienste 70,9 66,1 54,7
Insgesamt 66,2 65,6 51,1

Quelle: Betriebsdatei des |AB/6

4 So wére es laut Fritsch (1996, S.33) ‘angesichts der Standortnachteile der
ostdeutschen Wirtschaft, des héufig mangel haften kaufménnischen Know-
hows vieler Griinder sowie nachweisbarer Defizite im Bereich der allge-
meinen ,, unternehmerischen* Fahigkeiten und Einstellungen auch ber-
raschend, wenn die Stillegungswahrscheinlichkeit fir neugegriindete Un-
ternehmen in den neuen Bundesl@ndern besonders niedrig ausfiele.’

Im privaten Dienstleistungsbereich liegt die Uberlebensrate der Griindun-
gen sogar noch deutlich Uber der der Altbetriebe. Dies ist alerdings auch
auf die zahlreichen Griindungen von Praxen freler Berufe wahrend dieser
Zeit zurtickzuf ihren, deren Uberlebensrate deutlich Uber der gewerblicher
Betriebsgriindungen liegt.

o
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Diein vielen Féllen unzureichende Eigenkapital ausstattung
wie auch das fehlende Know-how vieler ostdeutscher Grin-
der (Ragnitz spricht hier sehr anschaulich vom geringeren
‘Marktkapital") dirfte dagegen einen negativen Einfluf3 auf
die Uberlebensquote ostdeutscher Griindungen haben.*

Die Uberlebensquote junger ostdeutscher Unternehmen liegt
deutlich Uber der westdeutscher Griindungen (vgl. Tab. 6).
Demnach scheinen bislang die genannten Vorteile beziglich
der Forderung der 6ffentlichen Hand, sowie die giinstige Si-
tuation in bezug auf die Konkurrenz durch etablierte Unter-
nehmen das Uberleben zu sichern. Letzteres zeigt auch ein
Vergleich der Uberlebensquote der Griindungen der ersten
Jahreshélfte 1991 mit der solcher Betriebe, die schon vor dem
1.1.1991 existierten, also grofitenteils zu DDR-Zeiten schon
bestanden haben. Wie Tab. 6 auch zeigt, liegt die Mortalitét
der Griindungen keineswegs erheblich hoher als die der Alt-
betriebe. Zwar gibt es zwischen den Branchen einige nicht
unerhebliche Abweichungen®, aber es wird deutlich, dald die
Altbetriebe als Gesamtheit keineswegs am Markt etabliert
sind.

Unterteilt man die tberlebenden Altbetriebe in solche, die
wéhrend der Zeit von Anfang 1991 bis Mitte 1995 gewach-
sen sind und solche, die in diesen Zeitraum Beschéftigte ab-
gebaut haben (vgl. Tab. 7), so sieht man den erheblichen
Grof3enunterschied der durchschnittlichen Betriebsgrofie die-
ser beiden Gruppen. Die Durchschnittsgrof3e der wachsenden
Altbetriebelagim Januar 1991 bei 11,5 Beschéftigten, dieder
schrumpfenden bei Uber 121. Zwei Drittel aller wachsenden
Altbetriebe melden im Januar 1991 weniger as funf Be-
schéftigte. Bei diesen Kleinbetrieben dirfte es sich zum ei-
nen um Griindungen und kleinerer Ausgriindungen der Jahre
1989 und 1990, sowie um “echte” kleinere Altbetriebe wie
z.B. private Handwerksbetriebe etc. der ehemaligen DDR
handeln. Bei den grof3eren Altbetrieben mit mehr als 100 Be-
schéftigten zu Beginn des Untersuchungszeitraums kommen
auf einen wachsenden zwolf schrumpfende Betriebe, bei de-
nen aufgrund ihrer Branchenstruktur der Verdacht naheliegt,
dai es sich bei ihnen zu einem erheblichen Teil um Zweig-
betriebe westdeutscher Investoren handelt (vgl. Lehmann
1993).

Esbleibt also festzuhalten, dal? die Situation fir Griindungen
in Ostdeutschland eher giinstig war. Sie konnten Vorteile aus
dem Fehlen einer stabilen und grof3e Teile des Marktes do-
minierende Population eingesessener Betriebe ziehen und
profitierten von einer weitgehenden staatlichen Forderung.
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Tabelle 7: Anteile und Zahl der durchschnittlich Beschaftigten in Altbetrieben mit Beschaftigungsabbau im Vergleich

mit solchen mit Beschaftigungszuwachs

Januar 1991 bis Juni 1995 (ohne L andwirtschaft und &ffentlichen Dienst)

Durchschnitts- | Durchschnitts- | Durchschnitts- | Durchschnitts- Prozent Prozent Altbetriebe | Altbetriebe
groie groie groie groie wachsender | schrumpfender|  mehr as mehr ds
wachsender | wachsender | schrumpfender | schrumpfender | Altbetricbe | Altbetriebe | 100 Besch. 100 Besch.
Altbetriebe | Altbetricbe | Altbetricbe | Altbetriebe wachsend | schrumpfend
31011991 | 30.06.1995 | 31.01.1991 | 30.06.1995 (absolut)* (absolut)*
Energie, Bergbau 93 287 3585 749 481 387 20 920
Investitionsgiiterindustrie 6,7 17,7 185,5 37 57,2 29,2 30 1500
Konsumgtiterindustrie 6,4 139 754 181 51,8 30,8 40 1340
Baugewerbe 93 231 933 38,6 76,7 16,5 120 840
Handel 53 154 47,2 118 51,3 29,2 40 1100
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 46 15,0 117,0 303 65,9 209 10 230
Banken und Versicherungen 287 60,4 94,0 35,7 70,5 24 80 60
private Dienste 138 30,2 72,7 37,8 51,9 245 240 1340
unternehmenshezogene Dienste 79 223 61,0 21,7 64,8 20,1 60 440
Insgesamt 15 282 1213 27 56,4 287 640 7770

* auf 10 gerundet
Quelle: Betriebsdatel des1AB

Dies fand seinen Niederschlag auch in entsprechend hohen
Uberlebensraten bzw. geringen Schliefungsraten. Anderer-
seitsist festzuhalten, dal? der vergleichsweise geringe Antell
von Griindungenim Produzi erenden Gewerbekeine gute Vor-
aussetzung fur die Entwicklung einer industriellen Basis der
neuen Lander ist. Dadielebhafte Grindungstétigkeit im Bau-
gewerbe wesentlich auf eine vereinigungsbedingte Sonder-
konjunktur in dieser Branche zurtickzufUihren ist, steht zu er-
warten, dald mit ihrem Ende viele Betriebe in existentielle
Schwi erigkeiten kommen werden. Auchin anderen Branchen
wird der Erfolg der Griindungen wie auch die weitere Griin-
dungstétigkeit in starkem Mal3e von der konjunkturellen Ent-
wicklung in den neuen Landern bestimmt werden, die ihrer-
seits wiederum in hohem Mal3e von der westdeutschen Kon-
junktur abhangig ist (vgl. Pohl 1996; Eickelpasch 1995).

3 Beschéaftigungsdynamik der Betriebe

2. Betriebe, die am ersten Stichtag mehr Beschéftigte mel-
den als zum vorhergehenden Stichtag (wachsende Betrie-
be),

3. Betriebe, die am ersten Stichtag weniger Beschaftigte mel-
den als zuvor (schrumpfende Betriebe) und

4. Betriebe, die ab diesem Stichtag keine Beschéftigten mehr
melden (Schlieffungen),

Esmacht einen grof3en Unterschied, ob Arbeitsplétze dadurch
verloren gehen, dai3 Betriebe Arbeitsplétze abbauen, weiter-
hin aber noch existieren (und zu anderen Zeiten eventuell
auch wieder expandieren werden) oder ob Arbeitsplétze
durch Schlief3ung von Betrieben entfallen. Auf der Seite der

Tabelle8: Beschaftigtein Ostdeutschland nach Branchen
(1991=100)

jeweils 30.6. (ohne Landwirtschaft, und offentlichen Dienst)

In den betrachteten Branchen ist die Beschéftigung Uber den :
Gesamtzeitraum um gut 370.000 zuriickgegangen. Dies ent- ( ibgs?%n 1992 | 1993 | 14 | 1% Dggelnz
spricht einem Riickgang um 7,9 %, was deutlich glinstiger ist 1000 (dbs.in
als der gesamtwirtschaftliche Rickgang der sozialversiche- 1000)
rungspflichtig Beschéftigten, der flr diesen Zeitraum 15,2 %
betrug. Auf den Beschaftigungseinbruch in der Zeit vom Juli Energie, Bergbau 704,2 705 60,5 549 | 527 | -3333
1991 bi_s Juni 1992 folgte i n de_n dieser Untersuchung Zu- Investitionsgiterind. | 10355 647 | 517| S44| B41| -4750
grundeliegenden Branchen eine sich langsam beschleunigen- Konsumgiterind. 505 | 642| 58| 557| 555| -2359
de Erholung (vgl. Teb. §). Baugenerbe 5134 | 181 | 12| 1526| 1611 3134
Die Entwicklungen sind zwischen den verschiedenen Bran- \H/alﬁ dNach 6370 89| &3] 92\ B8 -2
chen allerdings sefr differenziert verlaufen. Einemenormen 850 B0 | ool o T o L an | e | 53
Verlust von Uber einer Million Arbeitspléatzen im industriel- Borken und 0 ' ' ' ' ' '
Li” ﬁg{:%egneg'tgr”: Im En%'gg"’erbe undeinigenBran- v eringen 01| 17| 2| 26| 52| 207
9e9 ' private Dienste 7814 | 1077 | 11| 57| 1234 | 1825
DieZerlegung dieser SaldogroRe* Nettoveranderung’ auf Be- untermetimens:
triebsebene nach der Herkunft der Arbeitsplétze hat im IAB bezogeneDienste | 2815 | 1266 | 1515 | 1723 | 1868 | 2010
E gte Iangere Tr?jdl ti orét(xgle.tqamer / Koller 1988). Folgende Insgesant 1000 g1| 85| 81| 91 79
egorien werden gebildet: Insgesenmt
1. Betriebe, die zu diesem Stichtag erstmal s Beschéftigte mel - (ebsoltin 1000) 46835 | 40308 | ASLT | Alrzd | dsiad | Sl
den (Griindungen), Quelle: Betriebsdatel des |AB/6
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Arbeitsplatzentstehung ist es von Interesse zu wissen, wie
groR der Anteil der durch Griindungen geschaffenen Arbeits-
plétzen in Relation zu den in bestehenden Betrieben geschaf-
fenen ist. In Abbildung 1 sind die nach dem geschilderten
Konzept entstandenen und fortgefallenen Arbeitsplétze fir
dievier zur Verfligung stehenden einjahrigen Zeitrdume dar-
gestellt.

Abbildung 1: Bruttobeschaftigungsentwicklung in Ost-
deutschland 1991 bis 1995 jeweils 1.7. bis 30.6.
(ohne Landwirtschaft und &ffentlichen Dienst)

in Mio.
1
0,5 4 1 —
0 } } @ t w
_OY5 g
-1
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91/92 92/93 93/94 94/95
] expandierende Betriebe E Grindungen
schrumpfende Betriebe B schlieRungen

Quelle: Betriebsdatei des |AB/6

In der Summe sind dieser Definition zufolge in der Zeit von
Januar 1991 bis Juni 1995 4,2 Millionen Arbeitsplétze weg-
gefalen und 3,8 Millionen entstanden (vgl. Tab. | im Anhang
3). Wie die Abbildung zeigt, fand ein erheblicher Teil dieses
Umschlags zu Beginn des Untersuchungszeitraums statt. Al-
lein in der Zeit vom Juli 1991 bis Juni 1992 wurden fast 2,5
Millionen Arbeitspl étze abgebaut, diesentspricht fast 40% al -
ler Arbeitspldtzevom Juni 1991. Dieser Arbeitsplatzabbau er-
folgte dabei im wesentlichen durch schrumpfende Betriebe,
wahrend der Beitrag von Schlief3ungen vergleichsweise ge-
ring war. Diesist zum einen darauf zuriickzufihren, daf3 die
Altbetriebe, die wahrend dieses Zeitraums geschl ossen wor-
den sind, schonim Vorfeld der Schlief3ung Entlassungen aus-
gesprochen haben und zum anderen darauf, daf3 junge Be-
triebe, die normalerweise einen erheblichen Anteil an dieser
Gruppe haben, wie oben gezeigt, in Ostdeutschland bislang
besonders giinstige Uberlebenschancen hatten. Die Entste-
hung neuer Arbeitsplétze ist zu nur etwa 60% aus expandie-
renden Betrieben erfolgt. Bislang sind in jedem Jahreszeit-
raum um die 40% aller neuen Stellen durch in diesem Zeit-
raum gegriindete Betriebe entstanden (vgl. Tab.l im Anhang).

Das Ausmal? der Arbeitsplatzdynamik variiert je nach Bran-
che betréchtlich. Abbildung 2 zeigt die oben genannten vier
Komponenten der Arbeitsplatzdynamik in den acht Bran-
chen. Wie man erkennt, sind die relativen Arbeitsplatzverlu-
stein allen Branchen enorm hoch. Im Gegensatz zum Produ-
zierenden Gewerbe steht dem aber in den Dienstleistungen
sowie dem Baugewerbe ein zumindest gleichhoher Aufbau
gegenuber. Der im Saldo enorme Verlust von Arbeitsplédtzen
im Produzierenden Gewerbe ist also vor allem auf den man-
gelnden Aufbau neuer Arbeitspldize, sowohl durch Griin-
dungen as auch durch expandierende Betriebe, zuriickzu-
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fUhren. Im Baugewerbe z.B. wurden trotz des Booms dieser
Branche immerhin gut 430.000 Arbeitsplétze abgebaut
(-85%). Gleichzeitig sind dort alerdings etwa 750.000
(+146%) Arbeitsplédtze neu entstanden, wodurch der Verlust
bei weitem Ubertroffen wurde. Dieser hohe Umschlag an Ar-
beitsplédtzen ist im Baugewerbe auch als Hinwels auf den
grofRen Konkurrenzdruck zu sehen, dem die Betriebe dieser
Branche, auch auf einem wachsenden Markt, ausgesetzt sind.

Abbildung 2: Komponenten der Arbeitsplatzdynamik in
Prozent des Bestands vom 30.6.1991
(ohne Landwirtschaft und offentlichen Dienst)
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Quelle: Betriebsdatei des |AB/6

Im Dienstleistungsgewerbe kam es, wie schon die recht gro-
be Aufteilung in haushaltsbezogene und unternehmensbezo-
gene Dienstleistungen zeigt, innerhalb des Sektors zu erheb-
lichen Umschichtungen. Der hohe Umschlag an Arbeitspl&t-
zenist hier auch Ausdruck des Strukturwandels, d.h. neue Ar-
beitsplétze entstehen in anderen Branchen a'sjenen, in denen
sieweggefallen sind.

DieNachteileeiner sol chen stichtagsbezogenen Betrachtungs-
weise der Bruttogréfien liegen auf der Hand. Griindungen
flielfen z.B. nur im Entstehungszeitraum (hier jeweils vom
1.7. bis 30.6.) as solche ein, im folgenden Zeitraum zdhlen
sie dann zum Bestand und werden folglich, geméR ihrer Ent-
wicklung, as wachsend, schrumpfend oder geschlossen ge-
zéhlt. Kohorten (wie z.B. Altbetriebe) lassen sich generell
nicht bilden und im Zeitverlauf beobachten. Aus dem Kon-
text deszuvor Geschilderten (vgl. Kap. 2) ist aber deutlich ge-
worden, dal3 z.B. die Differenzierung in Altbetriebe und neue
Betriebe eine grof3e Rolle bei der Entwicklung der Beschéaf-
tigung der ostdeutschen Betriebe spi€lt. Es ist zu erwarten,
dal3 zum einen aufgrund der grofden Zahl von Griindungen
und zum anderen aufgrund der hohen Uberlebensquoten der
Anteil, den die neuen Betriebe an der Gesamtbeschéftigung
der gewerbliche Wirtschaft haben, erheblichiist.

Mit Abbildung 3wurdeder Versuch unternommen, zu den zur
Verfligung stehenden Stichtagen die Anteile der in Altbetrie-
ben Tatigen im Verhdltnis zur Gesamtbeschéftigung zu be-
rechnen. Um Griindungen des Jahres 1990 mdglichst auszu-
schliefRen, wurden nur solche Betriebe als Altbetriebe be-
zeichnet, dieim Januar 1991 mehr als 20 Beschéftigte hatten.
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Damit wurdeder Begriff * Altbetrieb’ recht eng ausgel egt, wo-
durch diein Abbildung 3 dargestellten Anteile der in solchen
Altbetrieben Beschéftigten al suntere Grenze anzusehen sind.
Demnach sind nur noch etwa 30% aller Beschaftigten dieser
Branchen Mitte 1995 in Altbetrieben besché&ftigt. Dies unter-
streicht eindrucksvoll die Bedeutung der neuen Betriebe fir
die Beschéftigung in Ostdeutschland.

Abbildung 3: Beschéaftigungsentwicklung in Altbetrie-
ben* in Prozent der Beschéftigten einer Branche
(ohne Landwirtschaft und &ffentlichen Dienst)
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* Altbetriebe sind Betriebe dieam 1.1.1991 mehr al's 20 Beschéftigte gemel-
det haben.

Der hohe Beschéftigungsanteil von Altbetrieben bei Banken
und Versicherungen alerdings zeigt, dal dieses Konzept nur
bedingt tauglich ist, da es sich hier mit grof3er Wahrschein-
lichkeit um Filialenwestdeutscher Banken handelt, dieim Ein-
zelfal zwar durchaus as Bankfilialen schon zu DDR-Zeiten
bestanden haben kdnnen (insofern wére, unter Einschrankun-
gen, eine funktionale Persistenz der betrieblichen Einheit so-
gar gegeben), aber trotzdem ist es fragwirdig, sie a's Altbe-
triebe zu bezeichnen. Nicht weiter Uberraschend ist der Uber-
durchschnittliche Anteil Beschéftigter in Altbetrieben im Pro-
duzierendem Gewerbe, der im Zusammenhang mit dem dar-
gestellten relativ geringeren Griindungsgeschehen zu sehen
ist. Der hohe Anteil an Altbeschéftigung in den privaten
Dienstleistungen wird im wesentlichen durch den nicht-ge-
werblichen Teil (z.B. Gesundheitswesen) dieser Branche ver-
ursacht. Trennt man diese Dienstleistungen von den gewerb-
lichen, so zeigt sich ein zu erwartender unterdurchschnittlicher
Beschaftigungsanteil in Altbetrieben (vgl. Lehmann 1996).

Zusammenfassend 183t sich festhalten, daf3 in allen der hier
betrachteten Branchen, aul3er dem Produzierenden Gewerbe,
einem hohen Verlust von Arbeitsplétzen auch ein entspre-
chender Gewinn gegeniibersteht. Diese Gewinne sind, im
Vergleich mit Westdeutschland, zu einem ungewdhnlich ho-
hem Anteil der Griindung neuer Betriebe zuzuschreiben. Die
Bedeutung junger Betriebe wird auch durch ihren hohen An-
teil an der Gesamtbeschéftigung belegt. So gesehen ist der
Strukturwandel in Ostdeutschland bereits beachtlich weit
fortgeschritten. Es soll aber nicht Ubersehen werden, daf3,
trotz dieses raschen Strukturwandels, das Arbeitsplatzdefizit
in Ostdeutschland bislang bei weitem nicht abgebaut werden
konnte, was, wiegezeigt wurde, unter der Annahmeeiner sich
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an Westdeutschland angleichenden Wirtschaftsstruktur, vor
alem auf die unzureichende Schaffung neuer Arbeitsplétze
im Produzierenden Gewerbe zurlickzufihren ist.

Dieweiteren Arbeiten werden sich zum einen mit der Regiona
liserung der hier nur fir Ostdeutschland insgesamt aufgezeig-
ten Entwicklungen beschéftigen und zum anderen Merkmale
der Beschéftigten, wie Qudifikation und Alter, auf Betriebs-
ebene berticksichtigen. Dabei wird dann auch auf Daten desim
Herbst 1996 erstmas auch in Ostdeutschland durchgefiihrten
Betriebspanels des |AB zurtickgegriffen werden kdnnen.
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Anhang 1: Die Datengrundlage und Unscharfen beim
Betriebsbegriff

Die Daten zu Betrieben entstammen der Beschéftigtenstatistik
der Bundesanstalt fur Arbeit (BA), die im wesentlichen aus
An-, Ab- und Jahresendmeldung der Arbeitgeber besteht und
ale soziaversicherungspflichtigen Arbeitnehmer umfalit.

Grundlage des Betriebsbegriffs ist die Betriebsnummer, die
von den Arbeitsdmtern vergeben wird und in jeder Meldung
ausgewiesen ist. Im wesentlichen ist eine Betriebsnummer ei-
ner Arbeitsstétte i.S. der Definition des Statistischen Bundes-
amtes gleichzusetzen; innerhal b einer Gemeinde aber (und da-
mit auch innerhalb aler kreisfreien Stédte) ist es den Unter-
nehmen moglich, Zweigbetriebe, die zur gleichen Wirtschafts-
klasse (=Dreisteller der Systematik der BA) gehdren, zusam-
menzufassen. So mu3aso vor alemin Branchen, indenendie-
se Konstdllation héufig vorkommt, wie z.B. Handel und Ban-
ken, davon ausgegangen werden, dal3 ein Teil dieser Daten
aggregiert ist. Auf der anderen Seite kann es vorkommen, dal3
umgekehrt ein Betrieb aus abrechnungstechnischen Griinden
mehrere Betriebsnummern zugewiesen bekommt. Weitere
Schwierigkeiten bereitet die Bindung einer Betriebsnummer an
den Besitzer eines Betriebes. Bel Besitzerwechsel kann es zur
Anderung der Betriebsnummer kommen, wasin der Betriebs-
datel a's Schlieffung und Griindung gewertet werden muf3,

Dennoch sind die Betriebsdateien, die auf der Beschéftigten-
statistik fuf3en, zu den umfassendsten und zuverlassigsten Da-
teien Uber Betriebe mit Panelstruktur zu rechnen. Uberprii
fungen der Validitét der Betriebsnummer und der wesentlich-
sten Merkmale (Wirtschaftszweig und Groéfie (= Zahl der Be-
schéftigten)) im Rahmen der Erhebungen des | AB-Betriebs-
panels fir Westdeutschland ergaben eine véllige Uberein-
stimmung von Betriebsei nheit, Wirtschaftszwei gangaben und
GrofRRein 83% der Féle. In weiteren 5% war die Zahl der Be-
schéftigten nicht exakt, sondern lag um mindestens 10% tber
oder unter der der Beschéftigtenstatistik entnommenen Zahl.
In 3% der Betriebewaren die Angaben zur Branchefalsch und
in 7% der Félle wich die Betriebseinheit von der ab, die der
Beschéftigtenstati stik nach zu erwarten gewesen wére, diean-
getroffene Betriebseinheit hatte aber weitgehend die gleichen
Strukturen (Branche und Grof3e) wie der erwartete Betrieb.
Nur in 2% der Féllewar die Betriebseinheit vollig unklar und
konnte nicht identifiziert werden. (Angaben zitiert aus unver-
offentlichtem Manuskript der Projektgruppe |AB—Betriebs
panel, 1994). Da zudem, wie schon erwghnt (siehe auch An-
hang 2), dieser Untersuchung nur solche Branchen mit einem
hohen Erfassungsgrad durch die Beschéftigtenstatistik zu-
grunde liegen, dirfte der sich aus den oben benannten Pro-
blemen ergebende Fehler noch geringer ausfallen.

Als Griindung wird ein Betrieb dann gewertet, wenn zu die-
sem Betrieb keine Beschaftigungsmeldungen zum 1.1.1991
vorliegen.

Im Falle der hier behandelten ostdeutschen Betriebe ist noch
Zu beachten, dal? die amtlich ausgezéhlten Stichtagsdateien
der Beschéftigtenstatistik der BA, aus denen tber eine Ag-
gregation auf Betriebe auf einfachem Wege die Betriebsda-
teienfir diealten Lander gebildet werden, fur Ostdeutschland
fUr einen Teil des Untersuchungszeitraums nicht existieren.
Die hier vorgenommenen Auswertungen der Jahre 1991 und
1992 beruhen auf eigenen Berechnungen, stellen also keine
amtlichen Zahlen dar. Da aus technischen Griinden einigeri-
gide Annahmen zur Fortdauer von Beschéftigungsverhéltnis-
sen getroffen werden mufdten, ist von einer gewissen Unter-
erfassung im Vergleich zur amtlichen Statistik (wenn es sie
fr diesen Zeitraum gébe) auszugehen.
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Anhang 2:

Definitionen der neun Wirtschaftsbereich nach der Syste-
matik der Wirtschaftszweige der BA:

Energie, Bergbau, Grundstoffe
WZ >=010 bisWZ <= 191

Investitionsguterindustrie
WZ >= 200 bisWZ <= 379

Konsumgditerindustrie
WZ >= 380 his WZ <= 581

Baugewerbe
WZ >=590 hisWZ <= 616

Handel
WZ >= 620 bisWZ <= 625

Verkehr
WZ >= 650 bisWZ <= 683

Finanzdienstleistungen
WZ >= 690 bisWZ <= 691

Vorwiegend konsumtive Dienstleistungen
WZ >= 700 bisWZ <= 712

WZ >= 730 bisWZ <= 773

WZ >= 780 bisWZ <= 785

WZ >= 840 bisWZ <= 841

WZ >= 844 bis WZ <= 850

WZ =860

WZ = 864

WZ =890

WZ =900

Dienstleistungen vorwiegend fur Unternehmen
WZ >= 720 bisWZ <= 722
WZ =774

WZ =790

Wz =791

WZ =800

Wz =801

WZ >= 820 hisWZ <= 830
WZ =842

WZ =843

Wz =851

WZ >= 861 bisWZ <= 863
WZ >= 865 bisWZ <= 872

587



Anhang 3:

Tabellel: Komponenten der Arbeitsplatzentwicklungin Ostdeutschland 30.6.91 bis 30.6.95 (in 1000)
ohne Landwirtschaft und offentlichen Dienst

1991-92 1992-93

Zuwachs | Zuwachs | Verlust | Verlust | stagnie- | Bestand | Zuwachs | Zuwachs | Verlust | Verlust | stagnie- | Bestand

durch durch durch durch rende 1991 durch durch durch durch rende 1992

expan- | Grln- | schrump-| Schlie- | Betriebe expan- | Grin- | schrump- | Schlie- | Betriebe

dierende | dungen | fende | Rungen dierende | dungen | fende | Rungen

Betriebe Betriehe Betriehe Betriehe
Energie, Bergbau 442 417 286,7 6,9 49 704,2 39,0 329 136,7 56 10,2 4965
Investitionsgiterind. 935 736 5197 134 184 | 10355 68,0 54,4 181,1 133 309 669,5
Konsumgiterindustrie 39,2 331 2424 20,0 20,3 5305 35,3 239 84,6 134 247 3403
Baugewerbe 130,6 70,7 93,8 9,6 19,3 5134 | 126,1 59,8 82,3 15,6 24 606,3
Handel 107,7 99,9 2876 223 36,7 637,0 835 74,0 11,7 247 58,3 5347
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung 24 29,0 60,0 49 59 167,9 249 18,0 34,1 6,8 10,7 1545
Banken und
Versicherungen 233 36 14,1 07 18 821 14,2 34 89 17 42 94,2
private Diengte 1983 117,6 273 282 39,3 7814 | 1055 571 114,8 211 69,2 8418
unternehmensbezogene
Dienste 76,7 53,0 60,6 74 10,6 2315 63,0 473 27 10,0 24,1 2931
Summe 7359 5223 | 17974 1134 1573 | 46835 | 5593 3708 7969 112,3 2648 | 40309

1993-94 1994-95

Zuwachs | Zuwachs | Verlust | Verlust | stagnie- | Bestand | Zuwachs | Zuwachs | Verlust | Verlust | stagnie- | Bestand | Bestand

durch durch durch durch rende 1993 durch durch durch durch rende 1994 1995

expan- | Grlin- | schrump- | Schlie- | Betriebe expan- | Crlin- | schrump-| Schlie- | Betriebe

dierende | dungen | fende | Rungen dierende | dungen | fende | Rungen

Betriehe Betriehe Betriehe Betriehe
Energie, Bergbau 3838 271 99,0 6,6 149 426,1 379 21,3 68,3 6,4 19,9 3864 | 3709
Investitionsgiiterindustrie 52,5 385 109,4 153 442 5974 51,8 29,5 69,2 154 52,1 563,7 560,5
Konsumgiterind. 325 15,7 430 11,0 337 3015 2738 14,3 328 10,3 37,0 295,6 294.6
Baugewerbe 1249 66,5 75,3 271 459 694,2 95,0 74,6 89,9 36,0 61,8 7832 826,8
Handel 715 63,7 779 322 819 5558 61,3 51,1 64,2 314 99,7 581,0 5978
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittiung 17,6 14,6 235 17 15,7 156,4 18,5 10,2 14,8 85 195 157,3 162,7
Banken und
Versicherungen 94 2,7 8,7 24 6,4 101,2 938 31 10,2 22 92 102,3 102,8
private Dienste 97,3 58,9 934 22,3 96,3 8685 | 1053 61,3 84,6 21 1154 9040 | 9639
unternehmensbezogene
Dienste 62,7 403 419 129 36,8 350,6 60,4 36,0 474 154 51,9 3989 4324
Summe 507,3 328,1 577,0 1377 375,6 4051,7 | 467,6 3013 4814 1476 466,5 41724 | 43124

Quelle: Betriebsdatei des |AB/6
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