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Die Lohnkurve von 1989

Eine Mehrebenenanalyse zum Zusammenhang von regionalen Durchschnittsléhnen
und der regionalen Arbeitslosenquote

Uwe Blien*

Im Rahmen des | AB-Projektschwerpunkts ,, Regionale Lohnstrukturen” wird der Zusammenhang zwischen Lohn und Arbeits-
losigkeit untersucht. Dazu wird der Ansatz von Blanchflower und Oswald zur sogenannten ,,Lohnkurve® getestet. Die Lohn-
kurveist eine nichtlineare inverse Beziehung zwischen der regional en Arbeitslosenquote und dem regionalen Lohnniveau: Hohe
Arbeitslosigkeit verbindet sich mit eher niedrigen Léhnen. Die theoretische Fundierung des Zusammenhangs erfolgt Gber Ver-
handlungs- und Effizienzlohnmodelle.

Der Test der Lohnkurve basiert auf Daten der | AB-Beschéftigtenstichprobe und auf Arbeitslosenquoten firr Kreise und Lander
der Bundesrepublik Deutschland (West) jeweils fur 1989. Die verwendeten neuentwickelten Verfahren der Mehrebenenanalyse
sind zur empirischen Mikrofundierung makro- und regiona 6konomischer Zusammenhénge besonders gut geeignet. Derartige
Methoden basieren auf Modellen mit zufélligen Koeffizienten.

Die Ergebnisse bestétigen die Existenz einer Lohnkurve, die alerdings in der Bundesrepublik flacher als in anderen Landern
verlauft. Die Elastizitét der Entlohnung im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit betragt ca. -0.046 auf der Ebene von Léndern (oder
-0,049 auf der Ebene von Kreisen). Der mit der Arbeitslosigkeit verbundene Erwartungswert fir den Unterschied der Lohne zwi-
schen Bremen und Baden-W(irttemberg betragt demnach rund 5%.

Der gefundene Zusammenhang i st zunéchst rein statistisch, d. h. korrelativ zu interpretieren. Wiesich dieregiona en Lohnniveaus
bei sich &ndernden regionalen Arbeitslosenquoten entwickeln, ist weiteren Untersuchungen vorbehalten, die derzeit vorbereitet

werden.
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1 Einfahrung

Dievorliegende Untersuchung beschéftigt sich mit einem fir
die Volkswirtschaftslehre fundamentalen Zusammenhang:
der Beziehung zwischen Lohnhthe und Arbeitslosigkeit, die

* Der Autor dankt M. Wiedenbeck (ZUMA) fur vielféltige Unterstitzung, N.
Longford (ETS, Princeton) fur Hilfe bei der Durchfihrung der Mehr-
ebenenanalysen, W. Schiebel fir die Implementation des VARCL-Pro-
gramms, M. Pickel fur die Erstellung der Grafiken, S. Bender, J. Hilzende-
gen und H. Rudolph fur die Aufbereitung der | AB-Beschéftigtenstichprobe
und S. Bender, F. Hirschenauer, W. Karr, W. Klauder, M. Koller und H. Lei-
keb (alle IAB) fir die intensive Diskussion friherer Fassungen der Arbeit.
Jede Verantwortung fur die Durchfiihrung und Darstellung der Unter-
suchung und fir ihre Ergebnisse verbleibt jedoch beim Autor. Dr. Uwe
Blien ist Wiss. Mitarbeiter im |AB.

1 REGARIS (Regionales Arbeitsmarkt-Informationssystem des IAB, vgl.
Koller et al. 1994) ist ein grofies Basisprojekt, in dessen Rahmen vielfalti-
ge inhaltliche Analysen und Prognosen geplant sind. Es wird den Daten-
zugang der Regionalforschung im IAB erheblich verbessern, da Kern von
REGARIS eine im Aufbau befindliche statistische Datenbank fur Aggre-
gatdaten ist, in der BA-interne Informationen und externe statistische An-
gaben (z. B. des Statistischen Bundesamtes) Ulber Regionen nach einem
einheitlichen formalen Schema aufbereitet und zusammengestellt werden.
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hier auf regionaler Ebene analysiert wird. Dieser Zusammen-
hang wurde bereitsin vielen Studien intensiv untersucht, z.B.
in Verbindung mit der Phillipskurve. Eine neue Arbeit lohnt
sich dennoch, da neue Erkenntnisse vorliegen.

In verschiedenen européischen Landern und in Ubersee wur-
den in jungster Zeit empirische Analysen durchgefihrt, die
nahelegen, dal3 sich tberdurchschnittlich hohe regionale Ar-
beitslosigkeit in eher unterdurchschnittlicher Entlohnung aus-
wirkt. Auf der Grundlage dieser Resultate haben Blanch-
flower und Oswald (1995) ein , statistisches Gesetz der Oko-
nomie“ formuliert, wonach eine Verdoppelung der Arbeits-
losigkeit zu um rund 10% niedrigeren Léhnen in den betref-
fenden Regionen fuhrt. Dieser Zusammenhang zwischen Ar-
beitslosigkeit und Entlohnung wurde von ihnen ,, L ohnkurve®
genannt.

Existiert auch in den Regionen Westdeutschlands eine solche
Lohnkurve?Zu dieser Fragewird hier eine Untersuchung vor-
gelegt. Sieist gleichzeitig ein Test fir alternative Auffassun-
gen, nach denen die L6hne kaum regional differenziert sind
bzw. tendenziell sogar positiv mit der Arbeitslosigkeit korre-
lieren.

Die Arbeiten sind Teil eines grof3eren Schwerpunkts der Re-
gionalforschung, in dessen Rahmen in Zukunft Analysen zu
vielfaltigen Arbeitsmarktbedingungen und -entwicklungen
durchgefiihrt werden sollen. Der Ansatz wurdemaoglich durch
qualitative Fortschritte auf zwei Gebieten: verbessert hat sich
die Versorgung mit Daten und die Leistungsfahigkeit der sta-
tistischen Methoden.

Die verwendeten Daten kommen zum einen Teil aus der
Beschéftigtenstatistik und zum anderen ausder im Aufbau be-
findlichen REGARI S-Datenbank.! Die Verfugbarkeit der IAB-
Beschéftigtenstichprobe erlaubt eine deutlich verbesserte
Ausgangsbasis bei der empirischen Analyse vieler wichtiger
Fragen des Arbeitsmarktes. Nie zuvor stand in der Bundes-
republik eine derart differenzierte Informationsquelle mit
Massendaten, die detaillierte Regionalisierungen und Langs-
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schnitte einschlief¥, fir vielfaltige Arbeiten zur Verfigung.
Die vorliegende Arbeit niitzt die vorhandenen, umfangrei-
chen Daten, schopft ihren vollen Umfang jedoch noch nicht
aus, da hier nur ein Jahr, 1989, betrachtet wird.

Auf der Seite der Methoden werden fir die Analysen beson-
ders|eistungsfahige 6konometrische Verfahren eingesetzt, die
der Fortschritt der mathematischen Statistik und der EDV in
den letzten Jahren moglich gemacht hat. Sogenannte Mehr-
ebenenanalysen erlauben die Zusammenfihrung von Mikro-
und Makroperspektiven. Dies ist eine wichtige Forderung an
die empirisch arbeitende Okonomie und Soziologie. Anders
asdie Behelfe der Vergangenheit erlauben die neuen Metho-
den den AusschluB einer bestimmten Klasse von mdéglichen
Irrtimern beim Schluf3 von den statistischen Ergebnissen auf
die 6konomische Reslitét. Hier kann zum ersten Mal ein Mo-
dell fir Beschéftigte, Kreiseund Lander, also mit drei Ebenen,
fur die Fragestellung verwendet werden. Der vorliegende Ar-
tikel gibt einen Zwischenstand der Arbeiten wieder.

Diedurchgefiihrten Analysen sind relevant fr makro- und re-
gional 6konomische Fragestellungen. Sie stehen fiir einen all-
gemeinen Trend, durch die Bezugnahme auf Regionen fir ge-
nerelle makrotkomische Analysen ‘ an Varianz zu gewinnen’
(vgl. Krugman 1991). Wo bei empirischen Untersuchungen
mit makrodkonomischen Daten lediglich einige Zeitpunkte
fUr eine Aussage zur Verfiigung stehen, enthalten Regional-
daten zusétzlich eine Querschnittsinformation, d. h. eine Viel-
zahl von Mef3punkten.

Gleichzeitig sind die Analysen fur genuin regional 6konomi-
sche Fragenrelevant. Konseguenzen ergeben sich z. B. fir die
Abgrenzung regionaler Arbeitsmarkte und die Betrachtung
ihrer Entwicklung.

2 Zur Theorieund Empirieder Lohnkurve

In den neunziger Jahren wurde diein der 6konomischen Wis-
senschaft breit gefiihrte Diskussion Uber das Verhaltnis von
Arbeitdosigkeit und Entlohnung um die Einfihrung der so-
genannten ,, Lohnkurve® bereichert. Blanchflower und Os-
wald (vgl. 1990, 1992, 19944, 1994b, 1995, Oswald 1994, fiir
einen Uberblick vgl. Card 1995) stellten in viel beachteten
empirischen Untersuchungen fir eine grofere Anzahl von
Landern fest (z. B. fur die USA, das Vereinigte Konigreich,
fr Stidkoreaund Italien), dal3in Regionen mit hoher Arbeits-
losigkeit tendenziell eher niedrige L 6hne bezahlt werden. Die
Elastizitét der Lohneim Hinblick auf die Arbeitslosigkeit be-
tragt jewells etwa -0.1. Eine Verdoppelung der Arbeits-
losenquote ist demnach mit um ca. 10% niedrigeren Lohnen
assoziiert. Eine idealisierte Lohnkurve hat diein Abb. 1 an-
gegebene Gestalt.

Im Unterschied zu den ‘klassischen’ Untersuchungen zur
Phillipskurve verwenden Blanchflower und Oswald Mikro-
daten fir ihre Analysen. Auf diese Weise kénnen sie die in
den Regionen unterschiedliche Verteilung von Beschéftigten
und Arbeitsplétzen kontrollieren und Aufschlul® Uber die
‘bereinigte’ Wirkung der Arbeitsosigkeit erhalten.

Zur theoretischen Begriindung der Lohnkurve ziehen Blanch-
flower und Oswald die Theorie der impliziten Kontrakte so-
wie Effizienzlohn- und Verhandlungsansétze heran. Die Kon-

2 Vgl. Blanchflower/ Oswald (1990) und (1994b, Kap. 3.3), dhnlicheModelle
finden sich in: Layard/ Nikell/ Jackman (1991, Kap. 2), vgl. Franz (1992)
und Vogt (1995).

3 Nach Bellmann/ Kohaut (1995) betragt die Abweichung 8 %, Meyer (1995)
findet fiir das verarbeitende Gewerbe einen Wert von 11 %.
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Abbildung 1: ldealisierte Lohnkurve fir Regionen nach
Blanchflower/Oswald

Lohn

A

-

Arbeitslosigkeit

trakttheorie wird hier nicht ndher betrachtet (vgl. dazu
Blanchflower/Oswald 1994 b, Kapitel 3.1), dasierelativ weit-
gehende Voraussetzungen im Hinblick auf die Wirksamkeit
der Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt macht. Sie behandelt
Firmen und Arbeitskréfte als eine Einheit, die den wechsel-
seitigen Nutzen maximieren. Die anderen beiden Ansétze un-
terscheiden sich danach, welcher der beiden Typen von am
Arbeitsmarkt relevanten Akteuren — entweder Arbeitskréfte
oder Firmen — fur die Herausbildung der Lohnunterschiede
primér verantwortlich ist.

Im Verhandlungsansatz? wird in der Regel auf formalisierten
Modellen der mathematischen Spieltheorie aufgebaut, die
hier nicht in extenso ausgebreitet werden sollen. Im allge-
meinen wird in folgender Weise argumentiert: I st die Ertrags-
lage der Unternehmen schlecht, was in Regionen mit hoher
Arbeitdosigkeit eher der Fall sein wird, so werden Gewerk-
schaften niedrigere Loéhne fordern. lhre Durchsetzungs-
fahigkeit sinkt unter diesen Umsténden.

Dieses Argument ist im Fall der Bundesrepublik allerdings
weniger relevant, dahier die Lohnverhandlungen zentralisiert
ablaufen. Allerdings gibt es nach Branchen stark unter-
schiedliche Elemente einer Regionalisierung der Tarifpolitik
(vgl. Bispinck et a. 1995), deren Effekte quantitativ schwer
abschétzbar sind.

Dartiber hinauswirkt sich Arbeitslosigkeit negativ auf die Po-
sition einzelner Arbeitskrafte aus. Wer umgekehrt bei hohem
Beschéftigtenstand unter vielen angebotenen Stellen wahlen
kann, wird tendenziell eine relativ glinstige Bezahlung fir
sich erreichen kénnen.

Diese Begriindung ist dann identisch mit der relativ trivialen
Tatsache, daid der Verkaufer einer Ware einen vergleichswei-
se niedrigen Preis verlangen kann, wenn die ihm gegeniiber-
stehende Nachfrage klein ist. Aber gibt es Gberhaupt Spiel-
raum fir ein derartiges Verhaten? Sind in der Bundesrepu-
blik die Lohne nicht durch tarifrechtliche Bestimmungen in-
stitutionell fixiert? Als Antwort kann auf die begrenzte Wirk-
samkeit der Tarifl6hne verwiesen werden. Ausverschiedenen
Untersuchungen ist bekannt, da3 hierzulande die Effektiv-
|6hne von den Tarifléhnen um ca. 10 % abweichen.® Darum
gibt es einigen Spielraum fir regionale L ohnschwankungen.
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Zur Begrindung dieser Lohnvariation kann auch mit Effi-
zienzlhnen argumentiert werden. Effizienzlohnmodelle ge-
horen seit den achtziger Jahre zu den Grundbestandteilen der
Arbeitsmarkttheorie. In derartigen theoretischen Modellen
verhalten sich hohe L 6hneund Arbeitslosigkeit substitutivim
Hinblick auf das Problem der Firmen, sich eine stabile und
leistungsfahige Belegschaft zu sichern. In diesem Fall zahlen
Firmen bei niedriger Arbeitslosigkeit aus eigenem Interesse
relativ hohe Lohne. In den betreffenden theoretischen Ansét-
zen wird Effizienzlohnen die Funktion zugeschrieben, Ar-
beitskréfte zu hohen Leistungen anzuregen und ihre Fluktua-
tion zu senken. Drei Argumente kdnnen unterschieden wer-
den:

—Injenem Ansatz, der auf Arbeitsplatzwechsel abstellt (,La-
bour-turnover approach”, Schlicht 1978) ist Ausgangspunkt
der Uberlegungen, daR bei niedriger Arbeitslosigkeit die Be-
schéftigten einer Firma auch anderswo eine neue Stelle fin-
den kénnen. In diesem Fall wirden dem betreffenden Betrieb
wertvolle betriebsspezifische Qualifikationen verlorengehen.
Er versucht aus diesem Grund, potentielle Konkurrenten mit
relativ hohen Lohnen zu Uberbieten, um eine Belohnung fur
Betriebstreue zu bieten.

—In jenem Ansatz, der betriebliche Rekrutierungsvorgange
untersucht (,, L abour-Sel ection-Approach*, Weiss 1980), muf3
ein Betrieb bei Vollbeschéftigung vergleichswei se hohe L 6h-
ne zahlen, um qualifizierte und leistungsfahige Arbeitskréfte
anzulocken.

— Inder Variante der Effizienzlohnansétze, diedasL eistungs-
verhalten der Arbeitskréfte betrachtet (,, Shirking-Approach®,
Shapiro, Stiglitz 1984), dienen hohe Léhne dazu, Arbeits-
kréfte zu besonders hoher Leistung zu motivieren. Arbeits-
vertrége legen das Niveau der Arbeitsleistung nur sehr allge-
mein fest. Ein Grundproblem betrieblicher Personalpolitik ist
demgemal}, Leistungsanreize zu bieten.

In al diesen Ansétzen lohnt es sich firr Betriebe, relativ hohe
L6hne zu zahlen. Diese Léhne sind u. U. héher als mit Voll-
beschéftigung vereinbar wére. Man kann sich anhand des
Turnover-Ansatzes verdeutlichen, dald bei Arbeitsosigkeit
dieNotwendigkeit fur die Betriebe entfalIt, iberdurchschnitt-
liche L6hne zu zahlen: die Fluktuation der Arbeitskrafte sinkt
ohnehin aus Mangel an Alternativen.

Die auf den genannten Grundideen aufbauenden theoreti-
schen Modelle sind in der Arbeitstkonomie seit den achtzi-
ger Jahren wohlbekannt, auf ihre ndhere Darstellung sei dar-
um hier verzichtet (vgl. fir einen zusammenfassenden Uber-
blick Blien 1986). Es kommt hier nicht darauf an, den Prozef3
der Lohnbildung allgemein zu untersuchen. Nur die Folge-
rungen fir die regionale Differenzierung der Lohne sind
wichtig, d. h. jene Konsequenzen, die sich aus den Modellen
fir das Lohnkurvenproblem ableiten lassen.*

Dasichinden Effizienzl ohnansétzen Unterbeschaftigung und
hohere Entlohnung substitutiv verhalten, kann in folgender
Weise argumentiert werden: Hat sich in einer Region Arbeits-
losigkeit herausgebildet, z. B. as Ergebnis eines exogenen
Schocks, den man sich als Branchenkrise verdeutlichen kann,

4 Vgl. Blanchflower/ Oswald (1994b, Kapitel 3.2, die Ableitung ist leicht
modifiziert in Blien 1994 nachvollzogen). Hier sei noch darauf hingewie-
sen, da3 die Lohnkurve auch in anderen as dem verwendeten Effi-
zienzlohnmodell von Shapiro/Stiglitz enthalten ist. So 183t sich z. B.
Schlichts (1978: 342) Gleichung (12) als Lohnkurve interpretieren, die die
entsprechenden Eigenschaften aufweist (vgl. Gleichung 13).
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werden Lohnsteigerungen niedriger ausfallen als in anderen
Regionen mit relativ hoher Beschéftigung. Der Zusammen-
hang zwischen dem regionalen Lohnniveau w;, und der
Arbeitslosigkeit u, hat dann folgende Gestat (j ist ein
Regionsindex):

w; = f(u, X)), Q)
wobei: dw/ou< 0 und: 92w/ou? >0

Die Lage der Lohnkurve f ist noch durch zahlreiche regio-
nalspezifische Variablen (z. B. durch die regionale Bran-
chenbesetzung) bestimmt, die durch den Vektor X angezeigt
werden. Die Form der zweiten Ableitung ergibt sich aus zu-
sétzlichen theoretischen Uberlegungen im Rahmen der ver-
wendeten Verhandlungs- und Effizienzlohnansétze, die eine
Nichtlinearitdt des Zusammenhangs nahelegen. Aus (1) er-
gibt sich die unterstellte Wirkungsrichtung von der Ar-
beitslosigkeit auf die Entlohnung, die in der Theorie zugrun-
degelegt wird.

Die darauf aufbauenden empirischen Untersuchungen wer-
den im allgemeinen in Regressionsschdtzungen mit Mikro-
daten und mit fixen Effekten (Dummyvariablen) fir einzelne
Regionen durchgefiihrt. Auf diese Weise soll die Heteroge-
nitdt der Regionen berticksichtigt werden. Diese Hetero-
genitét schlagt sich in nur beschrankter Mobilitét nieder, da
Wechsel kostspielig sind.

Die durch Gleichung (1) (vgl. auch Abbildung 1) definierte
Lohnkurve ersetzt die Ubliche Arbeitsangebotsfunktion tko-
nometrischer Analysen. Blanchflower und Oswald gehen da-
von aus, dal3 eine gemeinsame Lohnkurve fir alle Regionen
existiert. Unterschiedliche Niveaus der Arbeitslosigkeit wer-
den dann durch unterschiedliche Niveaus der regionalen
wirtschaftlichen Aktivité und damit durch unterschiedliche
Lagen der Arbeitskréftenachfragefunktion hergestellt.

Bei Blanchflower und Oswald sowie bei Layard, Nickell,
Jackman (1991, Kapitel 3, vgl. auch dies. 1994) und Carlin,
Soskice (1990, Kapitel 17) finden sich jeweils anaoge
Ableitungen. Der Unterschied der Theorie der Lohnkurve zu
deninzwischen gangigen Uberlegungen und Untersuchungen
von Layard et al. besteht insbesondere darin, dal3 letztere eine
modifizierte Phillipskurve entwickeln. Die Arbeitslosigkeit
wird aso zu Lohnsteigerungen in Beziehung gesetzt,
wahrend in der Theorieder Lohnkurve mit absoluten Niveaus
der Lohnhohe argumentiert wird.

3 Untersuchungen fur die Bundesrepublik Deutschland
(West) und Folgerungen fir eine eigene Analyse

Blanchflower und Oswald habenim Rahmenihrer Vergleiche
fur die Arbeitsmérkte verschiedener Nationen auch fur
bundesdeutsche Regionen eine Analyse mit ALLBUS-Daten
durchgefiihrt, die inzwischen verdffentlicht wurde (1994b).
Der ALLBUS ist eine Wiederholungsbefragung, die regel-
méaldig vom Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen
(ZUMA) durchgefuhrt wird und der Sozialwissenschaft all-
gemein zur Verfligung steht.

Zusétzlich zu den Mikrodaten des ALLBUS wurden ge-
schlechtsspezifische Arbeitslosenquoten auf der Ebene von
Bundeslandern (nach Angaben von Eurostat) in die Analyse
einbezogen. Gemal3 einer Regressionsschatzung fuhrt die Ar-
beitslosigkeit zu erheblichen Unterschieden in der Entloh-
nung. DieElastizitét betrégt in einer typischen Modell spezifi-
kation -0,26 (vgl. Tabelle 1, auch zu den im folgenden ge-
nannten Ergebnissen). Ihr Absolutbetrag wird also sogar fir
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Tabelle 1: Untersuchungen zur Lohnkurvein der Bundesrepublik Deutschland (West) (jeweils nur ein Teil der Ergeb-
nisse dar gestellt). Ein * zeigt eine mindestens auf dem 5% Niveau signifikante Elastizitét an

Untersuchung Regionaleinheit Daten Elastizitét Fixed Effects
Lohn/Arbeitslosigkeit (Dummies fur Regionen)
Blanchflower/ Bundeslander ALLBUS 1986-91 -0,260* ja
Oswald (1994b) -0,013 nein
Gerlach/ Bundeslander SOEP 1984-90 -0,060 ja
Wagner (1993), -0,049* nein
Wagner (1994b) BiBB/IAB 1979/85 -0,130* ja
-0,025 nein
Wagner (1994a) Raumordnungs- Betriebsdaten 0,036 ja
regionen (nur 1988-90 -0,086* nein
Niedersachsen)
Blien (1994) Kreise |AB-Beschéftig- -0,043* (Mehrebenenmodell)
tenstichprobe 1989
Blien (1995) Regierungs- dito -0,039* dito
bezirke
Rendtel/ Raumordnungs- SOEP Kleine Elastizitdt (Varianzkomponen-
Schwarze (1995) regionen 1985/89/93 <0, firu<=10% tenmodell)
>0, firu>=11%
Schwarze (1995) Raumordnungs- Aggregatdaten -0,135* ja
regionen 1985/89

erheblich groRer geschétzt as in den USA und in Grof3-
britannien! Konnte dieses Ergebnis bestétigt werden, so wére
dies eine aulRerordentliche Uberraschung.

In der 6konomischen Forschung der Bundesrepublik wurde
die Lohnkurvenhypothese durch Gerlach und Wagner (1993,
vgl. Wagner 19944a) bekannt gemacht und Ende 1993 auf ei-
ner Tagung des SAMF vorgestellt, bevor Blanchflower und
Oswalds Ergebnis veroffentlicht wurde. Gerlach und Wagner
unternahmen selbst eine Studie fur die westdeutsche L énder.
Sieerhieltenmit Daten der BiBB/I AB-Erhebung fir 1979 und
1985 eine Elastizitat von -0,13 (in einem Fixed Effects Mo-
dell). Daten des Sozio-6konomischen Panels (SOEP) fur
1984-1990 ergaben jedoch kleinere Werte.

Firmendaten fur Niedersachsen mit Arbeitslosenquoten fir
Raumordnungsregionen, mit denen Wagner (1994a) zusétz-
lich eine Analyse durchfuhrte, ergaben sogar z. T. positive
Korrelationen zwischen Arbeitslosigkeit und Entlohnung.

Untersuchungen von Rendtel und Schwarze (1995) wurden
wiederum mit Paneldaten des SOEP durchgefihrt. Sie ver-
wendeten verschiedene Modellansétze, von denen insbeson-
dere jene mit einem veralgemeinerten Varianzkomponen-
tenmodell interessant sind. Diesist némlich ein besondersin-
novativer Ansatz, daer die Abhangigkeit der Beobachtungen
sowohl in der Zeit wie innerhalb von Regionen, also in 2 Di-
mensionen, berticksichtigen kann.

Die Ergebnisse beinhalten nur schwache Wirkungen der Ar-
beitdosigkeit auf das regionale Lohnniveau. Sie sind nicht
signifikant und deuten zudem einen U-férmigen Verlauf an,
der der Lohnkurvenhypothese widerspricht.

Eine Aggregatdatenuntersuchung von Schwarze (1995) er-
brachte demgegentiber wiederum eine Bestatigung der Lohn-
kurve. An dieser Untersuchung ist insbesondere interessant,
dal hier ein Indikator fur das Preisniveau einbezogen werden
konnte. Die verwendeten Baulandprei se hatten jedoch keinen
signifkanten Zusammenhang zum regionalen L ohnniveau.

158

Man sieht, dai3 schnell eine Vielfalt an Untersuchungen zur
Lohnkurvenhypothese durchgefiihrt wurde, die jedoch wi-
derspriichliche Ergebnisse erbrachten. Allerdings haben die-
se Anaysen jeweils mit erheblichen Datenproblemen zu
kémpfen gehabt. Dieverwendeten Stichproben sind (mit Aus-
nahme der BiBB/IAB-Erhebung) relativ klein, dies setzt
Regional analysen enge Schranken.

Darum wurde — angestof3en durch die Arbeiten von Gerlach
und Wagner — eine eigene Untersuchung begonnen, die die
Vorzuge der breiten Datenbasi s aus der Beschéftigtenstatistik
im Verein mit kleinrdumlicher Regionalinformation nutzt.
Der hier vorgelegte Zwischenstand der Arbeiten beinhaltet
eine Fortsetzung gegenliber mehreren Konferenzbeitrégen
(Blien 1994, 1995, Blien/ Wiedenbeck/ Arminger 1994), in
denen der Schwerpunkt auf methodische Probleme gelegt
wurde und bereits einzelne Ergebnisse prasentiert werden
konnten. Auf diesewird weiter unten noch kurz eingegangen.

Fur die eigenen Arbeiten haben jene von Jakoby (1990) den
Charakter eines Vorbilds, da er ebenfalls Daten der Beschéf-
tigtenstatistik zusammen mit Aggregatdaten fr Lohnanaly-
sen verwendete. Tatsachlich fand er auf Kreisebene signifi-
kantelineare Effekte der Arbeitslosigkeit (von-0,0137 (1976)
und -0,0053 (1982) (Jakoby 1990: 52)). Seine Untersuchung
war jedoch unabhédngig von der Lohnkurvendiskussion und
konnte den Merkmal skatal og der Beschéftigtenstatistik nicht
vollstdndig nutzen.

Zum AbschluR dieses kurzen Uberblicks tber den For-
schungsstand sei auf eine zum Lohnkurvenansatz kontrére
Sicht des Arbeitsmarktes verwiesen, die z. B. prominent von
Siebert vertreten wird. Danach ist die in der Bundesrepublik
feststellbare Arbeitslosigkeit partiell Folge einer mangelnden
Lohndifferenzierung, u. a. in regionaler Hinsicht. Das Argu-
ment kann sich auf theoretische Ansitze aus der Okonomie
stiitzen (vgl. z. B. Harris/ Todaro 1970) und hat in empirischer
Hinsicht zwel Teile: Zum einen wird angefuhrt, da die Lohn-
struktur nach Bundesl&ndern im Zeitablauf nicht auf die Ar-
beitslosigkeit reagiert und sogar eine Nivellierung parallel zu
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steigenden Unterschieden in der Beschéftigungssituation ein-
tritt (vgl. Siebert 1994: 130ff. und Sieberts abweichende Mei-
nung im Gutachten des Sachverstandigenrats von 1993/94,
Ziff. 387). Dieses L angsschnittargument konkurriert nicht un-
bedingt mit der Lohnkurvenhypothese, da es eine umgekehr-
te Kausalitét voraussetzt wie die Theorie, die bei dieser zu-
grunde gelegt wird. Von Siebert wird auf die Dynamik desAr-
beitsmarktes abgestellt und nicht auf Gleichgewichtszustan-
de, wie sie durch die Lohnkurve beschrieben werden.

Zum anderen bezieht sich Siebert jedoch auch auf einzelne
Zeitpunkte, also auf Querschnitte: ,, Es palét nicht zusammen,
dadin Bundeslandern mit grof3er Arbeits osigkeit hohe L 6hne
gezahlt werden, die (iber dem oder eng am L anderdurchschnitt
liegen, so im Jahr 1990 in Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Berlin-West, Nordrhein-Westfalen und im Saarland” (Siebert
1994: 132). Empirische Basis dieser Aussagen ist ein Ver-
gleich der Stundenverdienstein der Industrieund der Arbeits-
losigkeit.

Gemal3 Siebert sind somit Arbeitslosigkeit oder Entlohnung
im Querschnitt unkorreliert oder sogar positiv assoziiert.
Demnach miite sich eine Beziehung zwischen Lohn und
Arbeitdosigkeit herstellen lassen, die graphisch als Kurve
dargestellt waagerecht verlauft oder sogar eine positive
Steigung hétte. Dies kann im folgenden empirisch gepruift
werden.

4 Wahl der Regionaleinheiten

Es empfiehlt sich, den Zusammenhang von Entlohnung und
Arbeitsosigkeit bei verschiedenen raumlichen Gliederungen
zu untersuchen, um Aufschluf Giber die Existenz und Stabi-
litét von Lohnkurven zu erhalten. Die Variation in der Defi-
nition von Regionen ist wichtig, da zunachst unbekannt ist,
welche Gebietseinheiten diein der Theorie zugrundegel egten
regionalen Arbeitsmérkte am besten widerspiegeln.

Generell stellt die Abgrenzung regionaler Arbeitsmarkte ein
durchaus interessantes Thema der Regionaldkonomie dar
(vgl. Eckey 1988). Kriterien fur die Abgrenzung sind im vor-
liegenden Zusammenhang die relative Homogenitét im Hin-
blick auf die Angebots- und Nachfragebedingungen am Ar-
beitsmarkt und die relative Abgeschlossenheit im Hinblick
auf Pendelverflechtungen. Das Problem wird dadurch ver-
schérft, dal sich Arbeitslosigkeitsangaben auf den Wohnort,
Beschéftigungsdaten auf den Arbeitsort beziehen. Derartige
L okalisationsprobleme kénnen in den Daten enthaltene Zu-
sammenhange verwischen.

Eine freie Definition der Gebietseinheiten ist normalerweise
nicht mdglich, da die verfigbaren Daten sich i. d. R. auf
administrative Gebietseinheiten beziehen.

Tabelle 2. Landkreise und kreisfreie Stadte mit Extrem-
werten fr dieArbeitslosenquote (Jahresdurchschnitt von
1989)

St. Bremerhaven 16,7 Esslingen 2,7
St. Wilhelmshaven 15,7 Rottweil 31
St. Flensburg 15,3 Bdoblingen 31
St. Gelsenkirchen 15,2 Biberach 31
St. Emden 14,9 Enzkreis 3,2
Wittmund 14,8 Hohenlohekreis 32
Lichow-Dannenberg 14,5 Freising 33
St. Herne 14,3 Minchen 34
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Fir die hier vorzunehmende Untersuchung wurden einerseits
Stadt- und Landkreise, andererseits Bundeslénder ausge-
wahit. Kreise entsprechen starker dem Homogenitétskriteri-
um, Bundesldnder eher der Abgeschlossenheitsbedingung.
Tests mit Daten fur Regierungsbezirke wurden bereits durch-
gefihrt.

Die Durchschnittswerte der Arbeitsosigkeit unterscheiden
sich auf der Ebene der 11 Lander weniger a's auf der Ebene
der 328 Kreise. Diesist zu erwarten, da die Zusammenfassug
der Kreise zu Landern einer kinstlichen Homogenisierung
entspricht. Tabelle2 zeigt die Extremwerteflr Kreise. Tabelle
5 enthdlt in Spalte 1 Arbeitslosenquoten fiir die 11 Lander.
Ein betréachtliches regionales Gefélle wird jeweils deutlich.

5 Daten

Eine Besonderheit der empirischen Arbeiten zur Lohnkurve
ist die Verwendung von Mikrodaten. Die Vorziige dieses Da-
tentyps werden von Blanchflower und Oswald nachdrticklich
hervorgehoben. Sie sind bestrebt zu zeigen, dal3 bestimmte,
mit Aggregatdaten gemessene Zusammenhange, die zum
Standardwissen der Okonomie gehoren, sich aufldsen, wenn
sie auf der Ebene von Mikrodaten gemessen werden sollen.
Dazu gehdrt gemdld einer Untersuchung fir Grof3britannien
(Blanchflower/ Oswald 1994a) auch die Phillipskurve, ein Er-
gebnis, das zumindest Uiberrascht.

Die fur die Bundesrepublik durchgefihrten Untersuchungen
von Gerlach und Wagner reproduzieren das in den angel-
sachsischen Untersuchungen eingefuhrte Design. Im Stan-
dardfall wird mit Mikrodaten eine L ohnfunktion vom Mincer-
typ in einer Regressionsanalyse geschétzt. Zusatzlich werden
Aggregatvariablen, insbesondere die Arbeitslosenquote, in
diese Funktion hineingesetzt.

DieBedeutung desEinbezugsvon kontrollierenden Variablen
wird klar, wenn man sich verdeutlicht, dal3 — gemal3 Testaus-
wertungen (vgl. Tabelle 4, Modell 13) — ohne diese zwischen
Arbeitdosigkeit und Einkommen kein signifikanter Zusam-
menhang besteht. In Wolfsburg wird 1989 ca. 80% mehr ver-
dient alsim Bayerischen Wald. Dies hat jedoch nicht nur mit
unterschiedlichen Arbeitslosenquoten zu tun, sondern auch
mit der ganz unterschiedlichen Verteilung der Firmen und
Personen nach Regionen.

Durch den Einbezug von Variablen aus Mikrodaten werden
die auf der individuellen Ebene feststellbaren Einfliisse auf
das Lohnniveau kontrolliert. Aus diesem Grund werden hier
ebenfallsIndividual daten verwendet. Zuihnentreten danndie
regionalen Arbeitslosenquoten, die auf der Ebene von Krei-
sen bzw. Bundeslandern gemessen wurden.

Um Schwierigkeiten mit zu kleinen Stichprobengrof3en bel
der Regionalisierung zu vermeiden, wird hier als Quelle der
Individualdaten eine 0,2% Substichprobe der | AB-Beschéf-
tigtenstichprobe fur 1989 verwendet, die mit Uber 50 000
auswertbaren Féllen hinreichend grof3ist. Basis der Auswahl
der Substichprobe sind nicht die Personen, sondern die Be-
schaftigungsfalle.

Auf eine ausfihrliche Beschreibung der Daten sei hier ver-
zichtet, dazu sei auf entsprechende Veroffentlichungen ver-
wiesen (vgl. vor alem Bender/ Hilzendegen 1995, siehe auch
Rudolph 1986, Alba/ Mller/ Schimpl-Neimanns 1994). Da-
nach handelt es sich bei dem verwendeten Datenbestand um
eine echte Zufallsstichprobe, die aus der Beschéftigtenstati-
stik gezogen wurde. In dieser sind geringfligig Beschéftigte,
Beamte und Selbstandige nicht enthalten. Personen, die mehr
als die Beitragsbemessungsgrenze verdienen, sind mit dem
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jeweils gultigen Wert fur diese Abschneidegrenze registriert.
Die Beitragsbemessungsgrenze hatte 1989 fur Versicherte,
die nicht der Knappschaftlichen Rentenversicherung an-
gehorten, den Wert von 6100 DM.

Die abhéngige Variableist derin DM gemessene Bruttol ohn,
der auf Kalendertage umgerechnet wurde. Alle Falle mit ei-
nem fehlenden Wert in der Einkommensvariablen oder einer
Beschéftigungsdauer von unter 8 Tagen wurden aus der Aus-
wertung ausgeschl ossen.

Zur Kontrolle der Heterogenitét von Regionen werden diemei-
sten in der Beschéftigtenstatistik verfligbaren Variablen in die
Analysen einbezogen. Diessind insbesondere: das Geschlecht,
die Berufserfahrung, die Stellung im Beruf, die Qudlifikation,
die Berufsgruppe (systematisiert in Anlehnung an Blossfeld
1985: 68), die Branchengruppe (definiert in Anlehnung an
Dietz 1988: 124, aber mit etwas stérkerer Aufgliederung) und
die Betriebsgrofie. Bis auf die Berufserfahrung sind dies kate-
goriae Variablen, diein der Ublichen Weise als Sets dichoto-
mer Indikatorvariablen (oder Dummys) rekodiert werden.

Aus den gleichen Gruinden wird zusétzlich zu den Arbeitslo-
senquoten (Durchschnitt fur 1989) als weitere auf Aggre-
gatniveau gemessene Variable der Urbanisierungsgrad ver-
wendet. Das regionale Preisniveau und andere hier wichtige
Regionalvariablen, diejedoch leider nicht zur Verfligung ste-
hen, sind ndmlich mit der Siedlungsdichte korreliert. Daeine
Kontrolle des regionalen Preisniveaus noch nicht méglich
war, beziehen sich die im folgenden getroffenen Aussagen
ausschliefdlich auf Nominallohne.

Zur Typisierung der betreffenden Regionen wird eine ver-
breitete Systematik der Bundesforschungsanstalt fir Lan-
deskunde und Raumordnung (BfL R) verwendet (Gormar, Ir-
men 1991), die um eine weitere Ausprégung (,Millionen-
stadt") erweitert wird. Diese Typisierung erfol gt auf der Ebe-
ne von Kreisen, da die Einkommensunterschiede zwischen
Gebieten mit verschiedenem Urbanisierungsgrad relativ
kleinrdumlich ausgeprégt sind. Basiskategorie bei den
Indikatorvariablen fir den Regionaltyp ist der landliche
Raum in landlich gepragten Gebieten. Einen Uberblick tber
ale einbezogenen Variablen gibt Tabelle 3.

Tabelle 3: Schatzergebnisse fir die L ohnkurve mit dem Logarithmus der Arbeitslosenquote (gemessen auf der Ebene

von Bundeslandern)

OL S-Regression und Mehrebenenmodell mit allen Kontrollvariablen im Vergleich

(Ausfihrliche Darstellung von Modell 4 in Tabelle 4)

Daten Uber Beschéftigte, Kreise und Lander (jeweils 1989), N = 55265 (0,2% der sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gungsverhaltnisse Westdeutschlands), abhangige Variable: Logarithmus des Tageslohns

OLS-Regression Dreiebenenmodell
Koeff.  St.Fehler Koeff. St Fehler Effektin%

OLS-Regression Dreiebenenmodell

Koeff.  St.Fehler Koeff. St Fehler Effektin%
Konstante 3,9899 4,0098
Frau 02246 00046 02245 00047 -2011

Berufserfahrung 0,0261  0,0004 0,0261  0,0004 2,65

Berufserf. quadr.  -0,0004 00,0000  -0,0005  0,0000 -0,05
Stellung im Beruf (einfacher Arbeiter)

Azubi -09466 00069 -09481 00070 61,25

Facharbeiter 0,054  0,0051 0,049  0,0051 11,06

Meister 02865  0,0117 02853  0,0117 33,01

Heimarbeiter 06243 00362 06230 00362 4637

Weibl. héhere Angest. 0,3124  0,0175 0,309 00175 36,26
Weibl. sonst. Angest. 0,1284  0,0069 0,1266  0,0069 1350
Ménnl. Angest. 0,2076  0,0068 0,2053  0,0068 22,78
Teilzeit<18Std.  -1,0360 00110  -1,0379 00110 64,58
Tellzeit>18Std.  -0,3489 00068  -0,3492 00068  -2948
Qudlifikation (ohne Aushildung)
Mit berufl. Aushil. 0,029  0,0039 0,031  0,0039 10,86
Abitur 0,0855  0,0116 0,085 00117 8,60
Abi & Berufsaush. ~ 0,1992  0,0103 01972 0,0103 21,80
Fachhochschule 02340  0,0120 02341 0,120 26,37

Universitét 02751 00112 02735 00112 31,46
Wirtschaftszweig (primarer Sektor)

Bergbau 01298  0,0137 01344  0,0138 14,38

Chemische Ind. 01136  0,0116 01119 00117 11,84

Grundstoffind. 0,097 00116 01104 0,117 11,67

Maschinenbau 00775 00112 00771 00112 8,01
Kraftfahrzeugbau ~ 0,1740  0,0132 01694 00134 18,46

Elektro 0,039  0,0104 0,0406  0,0105 4,14
Holzverarbeitung  0,0777  0,0119 00781 00120 812
Textil -00615 00132  -0.0597 00133 579

Nahrungsmittel -0,0466 00120  -0,0440 10,0120 431
Bau 0,719 0,108 00723 0,109 749
Handel & Transport  0,0071  0,0100 0,0068  0,0101 0,68
Banken & Versich. 01634  0,0123 0,1606 00123 17,42
Offentlicher Dienst -0,0237 00106  -0,0225 0,0107 -2,23
Gehobene Dienste  0,0167  0,0105 00172 0,105 174
Sonst. Dienste -01472 00108  -0,1487 00108  -1382
Berufsgruppe (agrarische Berufe)
Einfachemanuelle B. 0,0387  0,0085 0,0378  0,0085 385
Qualif. manuelleB.  0,0273  0,0082 0,0272  0,0083 2,75
Techniker 01423  0,0097 01419  0,0097 15,25
Ingenieure 0,2007  0,0138 0,2005 0,0139 2220
EinfacheDienste ~ 0,0087  0,0085 0,0082  0,0085 0,82
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Qualifizierte Dienste 0,0668  0,0100 0,0670  0,0100 6,93
Semiprofessionen  0,1919  0,0106 01924  0,0106 2121
Professionen 0,2604  0,0169 0,2619  0,0169 29,94
Einfache Verwalt. B. 0,0148  0,0092 00141  0,0092 142
Qua. Verwat.B. 01052  0,0087 0,045 0,0088 11,01
Leitungsfunktionen  0,2610  0,0124 02593 0,124 29,60
Betriehsgrofe (1-4 Beschéftigte)
5-9 Beschéftigte 01267  0,0063 01272 0,0064 13,57

10-49B. 0,2263  0,0052 0,2263  0,0053 25,39
50-99 B. 02864  0,0061 0,2859  0,0062 33,09
100-199B. 03025  0,0062 0,3015  0,0062 35,19
200499 B. 03320  0,0059 0,3310  0,0059 39,24
500-999 B. 0,3559  0,0066 0,3552  0,0066 42,65
1000-4999B. 03661  0,0062 0,3646  0,0062 44,80
{iber 4999 B. 04042  0,0084 0,4001  0,0086 49,20
Kreistypen (Regionstyp 0)
Millionenstadt 0,0747  0,0069 00741 0,147 7,69
Regionstyp 1 0,059  0,0062 0,0452  0,0091 4,63
Regionstyp 2 0,0659  0,0064 0,0508  0,0091 521
Regionstyp 3 0,0444  0,0078 0,0379 0,103 386
Regionstyp 4 00128  0,0111 0,0061 0,135 0,61
Regionstyp 5 0,241  0,0074 0,0192  0,0100 1,94
Regionstyp 6 0,272 0,0065 0,0178  0,0086 1,80
Regionstyp 7 0,0053 00079  -0,0008 0,0098 -0,08

Regionstyp 8 0,0200  0,0073 0,0154  0,0000 1,55

Auf Landesebene gemessene Variable

In (Arbeitsosenqu.) -0,0402  0,0043 -0,0464 0,0139 453

Gruppen von Indikatorvariablen sind jeweils mit einer Uberschrift versehen und die betreffende
Basiskategorie in Klammern angegeben

Gliederung der Variablen, die den Urbanisierungsgrad anzeigen:

Millionenstadt (nicht gemaR BfL R-Gliederung&an

Regionstyp 1: Kernstadte in Regionen mit grofsen Verdichtungsraumen

Regionstyp 2. Hochverdichtete Kreise in Regionen mit groRen Verdichtungsréumen
Regionstyp 3: Verdichtete Kreisein Regionen mit grofen Verdichtungsréumen
Regionstyp 4: Lé&ndliche Kreise in Regionen mit %ro&an Verdichtungsréumen
Regionstyp 5: Kernstédte in Regionen mit Verdichtungsansatzen

Regionstyp 6: Verdichtete Kreise in Regionen mit Verdichtungsansazen

Regionstyp 7: Landliche Kreise in Regionen mit Verdichtungsansétzen

Regionstyp 8: Verdichtete Kreisein landlich geprégten Regionen

In den Analysen ausgeschlossene Basiskategorie: Regionstyp 0: Landliche Kreise in Iéndlich
geprégten Regionen
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6 Modellierung im Rahmen einer Mehrebenenanalyse

Zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen der regiona-
len Arbeitdosigkeit und dem Lohnniveau mufd der Effekt ei-
ner regionalen Grof3e auf eine Variable geschétzt werden, die
fr einzelne Personen definiertist. Die Arbeitslosigkeit ist nur
fur Makroeinheiten, d. h. hier: fir Regionen definiert. Der
Lohn ist hingegen fur einzelne Beschéftigte angebbar. Die
Frageist also, wie ein Makro- mit einem Mikromerkmal zu-
sammenhangt.

Naturlich ist es moglich, aus dem Lohn eine Durchschnitts-
groRe fir eine Region zu bilden. Auch die kontrollierenden
Variablen, die sich auf die Industrie- und die Berufsstruktur
etc. beziehen, kdnnen aggregiert werden. Dabei wird jedoch
viel Information verschenkt. Aus diesem Grund ist es vorzu-
Ziehen, die abhangige Variable, den Lohn w, ebenso auf
Individual niveau zu messen, wie diefur einzelne Beschéftig-
te vorliegenden kontrollierenden Variablen.

Eine Reiheweiterer Indikatorvariablen, ndmlich jene, dieden
Urbanisierungsgrad messen, liegen fir Kreise vor. Sie sind
also Aggregatvariablen, die eine Makrogréfie anzeigen.

DieArbeitdosenquoteist ebenfallsfir Regionen definiert. Im
vorliegenden Fall sind dies entweder ebenfalls Kreise oder
aber Bundeslander. Gehen wir im folgenden zunéchst davon
aus, dal? die Arbeitslosigkeit auf der Ebene von Léndern ge-
messen werden soll.

In den zur Lohnkurve vorliegenden Untersuchungen wird der
Zusammenhang zwischen der regionalen Arbeitslosigkeit
und dem Lohnniveau zumeist Uber eine Lohnfunktion vom
Mincer-Typ (Mincer 1974) geschétzt. Diese Spezifikation,
die nicht mit der Lohnkurve selbst verwechsealt werden darf,
enthédlt das logarithmierte Individualeinkommen w as ab-
héngige Variable. Die unabhangigen Variablen sind ebenfalls
auf der Ebenevon Mikrodaten definiert. Dieser Ansatz wurde
in der Arbeitsdkonomiein zahllosen Varianten immer wieder
verwendet.

In den Arbeiten von Blanchflower und Oswald werdenin die-
se Lohnfunktion zusétzliche Aggregatvariable aufgenom-
men, von denen die Arbeitslosenquotedie hier wichtigtsteist.
Bilden wir diese Vorgehensweise nach, erhalten wir ein Mo-
dell mit Variablen, die auf drei verschiedenen Graden der
Aggregation gemessen wurden. Ein Modell, mit dem der ge-
suchte statistische Zusammenhang ermittelt werden soll,
konnte dann folgende Gestalt haben:

H s
InWijr =m+ 2 Bﬁxhijr + 2 Bﬁzqr +plu, + Eijr 2
h=1 s=1

In diesem Fall sind x die Variablen, die auf der Individual-
ebene gemessen werden (z. B. Branche, Qualifikation, Be-
rufsgruppe, Geschlecht), z steht fiir eine Gruppe von Varia-
blen, dieauf Kreisniveau definiert sind (die Dummys, dieden
Urbanisierungsgrad anzeigen), 8°, B definieren die zugehori-
gen Regressionskoeffizienten, B' ist der Koeffizient der
Arbeitslosenrate u. Der Index i bezeichnet Beschéftigte,
j stent fir Kreise, r fir Lander. ¢, ist ein Fehlerterm (Zu-
fallsvariablen sind durch einen Querstrich gekennzeichnet),
der zwischen den Beobachtungen unabhangig variiert.

An B' ist der bereinigte Zusammenhang der Arbeitslosigkeit
mit dem Lohnniveau abzulesen. Wird Uber die Variablen x,,
und z, gemittelt, so dal? sich ein Lageparameter y ergibt, hat
die Lohnkurve folgende Gestalt:

Inw, =y +p'y, ©)
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Die Variablen x,, und z, dienen nur dazu ‘ stérende’ sekundé-
re Effekte herauszurechnen. Um eine vermutete Nichtlinea-
ritdt des Zusammenhangs zwischen Einkommen und Entloh-
nung abzubilden, werden Alternativen getestet, bei denen die
Arbeitslosenquote in quadratischer oder logarithmischer
Form einbezogen wird.

DieGleichung (2) kdnntein einem Regressionsansatz mit der
Methode der kleinsten Quadrate (OLS) in der Ublichen Wei-
se geschétzt werden. Eine solche Vorgehenswei se hat jedoch
ihre Ttcken. Obwohl die Mincerfunktion oft verwendet wird,
ist ein spezifisches Problem wenig bekannt, das haufig auf-
tritt und im vorliegenden Fall zu beachten ist.

Wirtschaftssubjekte interagieren in vielfaltiger Weise mitein-
ander. Inihren Handlungen sind sie partiell gemeinsamen Be-
dingungen unterworfen, ihre Préferenzen werden im wech-
selseitigen Kontakt zumindest Uberformt. Arbeitskréfte ar-
beiten gemeinsam im gleichen Betrieb, in der gleichen Regi-
on. Siewerden gemeinsam von unbeobachteten Variablen be-
einfluf®, die auf der Regional ebene wirksam sind. Dies fuhrt
zu Abhéngigkeiten zwischen den Beobachtungen, diein her-
kémmlichen Analysen jedoch ignoriert werden. Bei diesen
spielt der Kontext, in dem Wirtschaftssubjekte agieren, keine
Rolle.

Eine in den achtziger Jahren unter Okonometrikern gefiinrte
Diskussion hat jedoch gezeigt, dal3 die Verletzung der Unab-
hangigkeitsannahme fir die Beobachtungen fatale Konse-
guenzen haben kann (vgl. Moulton 1990 fur eine anschauli-
che Darstellung und Blien/ Wiedenbeck/ Arminger 1994 fir
eine Zusammenfassung).

Ist nun die Unabhangigkeitsannahme eines Regressionsmo-
dells der Ublichen Art verletzt, ist die Schatzung der Koeffi-
zienten einer Regressionsgleichung nicht mehr effizient, im-
merhin aber noch unverzerrt. Die Schétzung der Standard-
fehler ist jedoch verzerrt. Die Erfahrung zeigt, dal3 insbeson-
dere die Signifikanztests der Koeffizienten der Regionalva-
riablen zu glnstig ausfallen. Moulton (1990) vermutet, daf3
aus diesem Grund die Ergebnisse zahlreicher ,, spurious re-
gressions’ als glltig angesehen werden, wenn in Lohnfunk-
tionen Aggregatvariablen integriert wurden.

Die Verletzung der Unabhéangigkeitsannahme wirkt sich be-
sonders problematisch aus, wenn in einer Analyse eine Ver-
bindung von Makro- und Mikroebene gesucht wird, wie hier
intendiert. Dabei kommt es gerade auf Makrovariablen an,
hier insbesondere auf die Arbeitslosenquote.

Das Problem kann vermieden werden, wenn fir die Ermitt-
lung der Lohnkurvenbeziehung kein Modell verwendet wird,
das auf der Unabhéngigkeitsannahme beruht, sondern ein
Mehrebenenmodell, bei dem bewuft Abhéngigkeiten zwi-
schen den Beobachtungen zugelassen werden. Es wird an-
genommen, daf3 die einzelnen Beobachtungen im Hinblick
auf grofere Einheiten (hier: Regionen) gruppiert sind. Die
Wirkung von Kontexteinfllssen wird Uberpriift (zur Kon-
textanalyse vgl. Esser 1988).

Mehrebenenmodelle basieren auf einer Verallgemeinerung
bereits géngiger Panelmodelle (vgl. Hsiao 1986), der random
effects Modelle. Die Mehrebenenanalyse selbst wurde in der
Okonometrie bisher - soweit bekannt - noch nicht fir empiri-
sche Fragestellungen eingesetzt. Hier sollen die technischen
Besonderheiten dieser Mehrebenenmodelle nicht néher dis-
kutiert werden (vgl. dazu Kreft 1991, Goldstein 1995, Long-
ford 1993, fiir den Transfer auf das vorliegende 6konome-
trische Problem Blien/ Wiedenbeck/ Arminger 1994). Es sei
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lediglich darauf verwiesen, dal3 das folgende Modell Abhan-
gigkeiten zwischen den Beobachtungen zul &3t:

H S
Ir]Wijr:rn-‘-z Bﬁxhijr-‘-z Bls(zq'r+Blur+8?jr+8jkr+8|r (4)
h=1 =1

Besonderheit des so definierten Mehrebenenmodells, in die-
sem Fall fur drei Ebenen, ist die explizite Aufnahme der Feh-
lerterme &% (ist konstant innerhalb eines Kreises) und ¢, (ist
konstant innerhalb des gleichen Landes). Der Einfluf unbe-
obachteter Variablen auf der Regional ebenewird somitin der
Modellformulierung berlicksichtigt. Die Signifikanztestswer-
den korrigiert.

Dieregionsspezifischen Fehlerterme e’ und ¢} kann mansich
aszuféllige Variation in der Regressionskonstanten vorstel -
len. Fur jede Region wird eine eigene Regressionskonstante
geschétzt. Die Fehlerterme bewirken eine Parallelverschie-
bung der Regressionsgerade (bzw. -hyperebene im Fall der
multiplen Regression). Die Aufnahme der Fehlerterme wirkt
sich somit &hnlich aus wie die Einbeziehung regionsspezifi-
scher fixer Effekte.’

Das beschriebene dreistufige Modell ist insbesondere dann
sinnvoll, wenn Arbeitslosigkeit auf der Ebene von Léndern
gemessen wird. Doch auch wenn die Arbeitslosigkeit auf der
Ebene von Kreisen einbezogen wird, ist ein dreistufigesMo-
dell vorteilhaft. In diesem Fall werden néamlich Verflech-
tungsbeziehungen zwischen den Kreisen (z. B. in Form von
Pendlern) durch die Einbeziehung der Lénder abgebildet. Al-
lerdings kann nicht davon ausgegangen werden, dal3dieLén-
der im Hinblick auf Pendler besonders trennscharfe Zerle-
gungen des Gesamtarbeitsmarktes der Bundesrepublik dar-
stellen (vgl. zu diesem Argument Wagner 1994a, Schwarze
1995).

Unbeobachtete |anderspezifische Einfliisse werden jedoch
auf diese Weise abgefangen. Dies gilt z. B. fir Unterschiede
in der Wirtschaftspolitik zwischen Landern und fir Elemen-
teeiner Regionalisierung der Tarifpolitik (vgl. Bispinck et al.
1995).

Mit Mehrebenenanalysen kann die durch das Modéll ,,uner-
klarte" Varianz in verschiedene Komponenten zerlegt wer-
den. Darum werden die betreffenden Modelle auch unter die
Oberklasse Varianzkomponentenmodelle subsumiert. Fir je-
de Ebene wird eine eigene Komponente ausgewiesen. o, ist
die gesamte Restvarianz, o, o, o, Sind die zu den Beschéf-
tigten, Kreisen und Léndern gehdrigen Residualvarianzen.
Nach folgenden Formeln kénnen dann R?, d. h. Mal3zahlen
fur diejewellige Varianzaufklérung, spezifisch nach den ein-
zelnen Ebenen definiert werden:

RZ=1-0/00 R??=1-0/0? RZ=1-0g/c’ (5
Der Index 0 bezeichnet dabei die entsprechende Komponen-
te in einem sogenannten leeren Mehrebenenmodell (auch
Nullmodell genannt), das keine erklarende Variablen enthélt.
Dieses leere Modell ist ein reines Varianzkomponenten-
modell, das die Gesamtvarianz der abhdngigen Variablen
nach den drei Ebenen zerlegt.

5 Ein fixed effects Modell kann jedoch nur geschétzt werden, wenn die be-
treffende Stichprobe mehrere Jahre umfafit. Im Querschnitt wirde eine
exakte Multikollinearitét auftreten: Der Datenvektor mit Werten fir die Ar-
beitslosigkeit liele sich als Linearkombination der regionsspezifischen
Dummies ausdriicken. Das Modell wére dann nicht mehr schétzbar. Ein
Mehrebenenmodel | kann hingegen auch fiir Querschnitte gerechnet werden.
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Mehrebenenmodelle erlauben verschiedene Erweiterungen.
Insbesondere ist es moglich, zwischen den Einheiten (hier:
Regionen) zuféllig variierende K oeffizienten jener Variablen
einzufihren, dieunterhal b deshéchsten Aggregationsniveaus
gemessen wurden. So haben Tests gezeigt, dafld der Einkom-
mensabstand zwischen Méannern und Frauen regional spezi-
fischen Variationen unterliegt (vgl. Blien 1994). Aus diesem
Grund werden zusétzlich Modelle mit einem variablen K oef-
fizienten der Variablen fir das Geschlecht geschétzt. DasMehr-
ebenenmodel | weist dann einenweiteren zuféllig variierenden
Parameter auf.

Fir die Rechnungen wird Longfords (1988) VARCL-Pro-
gramm verwendet. Es enthdlt eine Implementation des
Fisher-Scoring Algorithmus fir Maximum Likelihood. Das
Programm erlaubt die Schétzung von Dreiebenenmodellen
bei komplexer Parametervariation (d. h. bei zufélliger Varia-
tion der Koeffizienten der Variablen) bzw. von Modellen mit
bis zu neun Ebenen bei einfacher Parametervariation (wenn
nur die Regressionskonstante variiert, wie in (4) angenom-
men).

7 Die Modellschatzung

Tabelle 3 zeigt die Ergebnisse der Modellschatzungen fir ein
Modell, bei dem die Arbeitsosenquote in logarithmierter
Form auf der Ebene von Bundesléndern aufgenommen wur-
de. DieKoeffizienten der Variablen sind in Spalte 1 (Kleinst-
quadratschdtzung unter der Unabhangigkeitsannahme) und
Spalte 3 (Mehrebenenanalyse) aufgelistet.

Die Spalten 2 und 4 enthalten die zugehdrigen Standardfehl er.
Die Signifikanz eines K oeffizienten ist négherungsweise nach
der Ublichen Faustregel abzulesen: Ein Koeffizient ist dann
auf dem 95%-Niveau signifikant von Null verschieden, wenn
der Standardfehler hochstens halb so grof ist wie der Ab-
solutwert des K oeffizienten.

In Spalte 5 wurde die Wirkung der Variablen geméald Mehr-
ebenenanalyse in delogarithmierter Form in Prozent angege-
ben (= [exp(Koeffizient)-1] * 100). In diesem Fall kann die
Wirkung einer Indikatorvariablen direkt abgelesen werden.
Ein Wert von -20,11 bei der Variablen ,Frau” bedeutet dem-
nach, dal3 eine Frau um diesen Prozentsatz weniger verdient
as ein Mann. Die Werte aller anderen Variablen sind dabel
als gegeben unterstellt. Bei den intervallskalierten Variablen
(nur ,, Berufserfahrung* ,, Berufserfahrung quadriert” und,, Lo-
garithmus der Arbeitslosenquote®) gibt dieser Prozentwert
die Wirkung der Variablen bei Verdnderung um eine Einheit
an.

Bevor die Ergebnisse im Hinblick auf die Lohnkurve inter-
pretiert werden, sei kurz auf die Werte der kontrollierten Va-
riablen eingegangen. Im grof3en und ganzen entsprechen die
Resultate den Erwartungen und decken sich ungefahr mit je-
nen anderer Untersuchungen (fur die Wirtschaftszwei geffek-
tevgl. z. B. Wagner 1991, Bellmann/ Méller 1993). Abwei-
chungen sind durch andere Modell spezifikationen und Varia-
blendefinitionen zu erkléren. Eine Uberraschung sind ledig-
lich die groRRen Effekte der Indikatorvariablen fur die Be-
triebsgrofe (vgl. zu etwas kleineren Effekten wiederum Wag-
ner 1991).

Vergleicht man die Koeffizienten der Regression unter der
Unabhangigkeitsannahme mit jenen der M ehrebenenanalyse,
finden sich nennenswerte Unterschiede allein bei den Regio-
nalvariablen. Bei diesen fallen jedoch die Abweichungen in
den Standardfehlern besondersins Auge. Der Standardfehler
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Tabelle 4: Verschiedene Spezifikationen der Lohnkurveim Vergleich bei Verwendung von Dreiebenenmodellen:

Beschéftigte, Kreise und L énder

N = 55265 (0,2% der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnisse Westdeutschlands), Daten fiir 1989
Standardfehler in Klammern, abhéngige Variable: Logarithmus des Tages ohns

Modell Nr. 1 2 3

4 5 6!

Arbeitslosenquote
Kreis -0,0173 (0,0037)

(Arbeitslosenquote
Kreis)? 0,00065(0,0002)

Ln(Arbeitslosen-
quote Kreis)

Arbeitslosenquote
Land -0,0172 (0,0106)

(Arbeitslosenquote
Land)? 0,00068 (0,0006)

Ln(Arbeitslosen-
quote Land)

Roestige 0,716 0,716 0,716

R reise 0,951 0,934 0,950
R, ncer 0,935 0,935 0,938

-0,0487 (0,0076)

-0,0479 (0,0089) —0,0484 (0,0076)

-0,0464 (0,0139) —0,0028 (0,0158)

0,717 0,716 0,718
0,934 0,950 0,944
0,937 0,938 0,906

Modell Nr. 7 8 9

109 119 129 139

Arbeitslosenquote
Kreis —-0.0057 (0.0010)

(Arbeitslosenquote
Kreis)?

Ln(Arbeitslosen-
quote Kreis)

Arbeitslosenquote
Land —0,0056 (0,0019)

(Arbeitslosenquote
Land)?

Ln(Arbeitslosen-
quote Land)

Reaestige 0,716 0,716 0,716

R reise 0,946 0,934 0,934
R, nder 0,928 0,927 0,801

-0,0272 (0,0195) -0,0171(0,0261) -0,0779 (0.0179) —-0,0202 (0.0485)

0,716 0,690 0,0 0,0
0,896 0,790 0,423 0,0
0,854 0,719 0,981 0,052

In jedem dieser Modelle (Ausnahmen sind in den folgenden FuR3noten angegeben) wurden alle 51 Kontrollvariablen auf der Individualebene und alle 10 Variablen zum Ur-

banisierungsgrad auf der Kreisebene mit einbezogen (zu den Variablen vgl. Tabelle 3)

1 Mit auf der Ebene von Kreisen zuféllig variierendem Koeffizienten der Geschlechtsvariablen

2 ohne Regionstyp

3 ohne Regionstyp und ohne Betriebsgrofie

4 Nur die Arbeitslosenquote und der Regionstyp einbezogen
5 nur die Arbeitslosenquote als erklarende Variable

der Arbeitslosenquote ist im Mehrebenenmodell ca. dreimal
so gro3wiein der Regression mit Unabhangigkeitsannahme.
Der Koeffizient ist gleichwohl auch in der Mehrebenenana-
lyse signifikant.

An dem geradezu extremen Unterschied bei der Gréfie der
Standardfehler wird der Vorzug der Mehrebenenanalyse
deutlich. Mit ihr befindet man sich sozusagen ‘auf der si-
cheren Seite’. Man lauft nicht Gefahr, einen Zusammenhang
als Uberzuféllig anzusehen, der ‘in Wirklichkeit’ insignifi-
kant ist.

Etwas vereinfachend kann man sich das Problem an den Fall-
zahlen verdeutlichen: Die Berechnung der Signifikanztests
basiertim Modell mit der Unabhangigkeitsannahme auf einer
falschen Bezugsgrofie. Sie erfolgt nicht auf der Grundlage der
11 Lander, sondern ist bezogen auf die 55.265 individuellen
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Beschéftigten. Dies wird mit dem Mehrebenenmodell korri-
giert.

Zur Berechnung der drei nach Ebenen unterschiedenen Maf3e
fur die Varianzaufklarung wird ein leeres Modell berechnet.
Danach ist der Anteil der Varianz der abhangigen Variablen
In w, der auf der Kreisebene lokalisiert ist, an der Gesamt-
varianz ,%o ° = 2,072%. Jener auf der Landesebene betragt
0,%o,” = 0,546%. Die Hohe der individuellen Lohne ist also
Uberwiegend durch Faktoren bestimmt, die unterhalb der
regionalen Ebene ansetzen, also z. B. auf der (hier nicht be-
trachteten) Firmen- und der Individualebene. Dies ist inso-
weit nicht verwunderlich, als auf der Individualebene vidl
mehr ‘Platz’ fur Variation ist als auf der Regionsebene.

Die klare Dominanz der Variation auf der Beschéftigtenebe-
ne ist ein zentraler Hinweis fir die Bedeutung der Verwen-
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dung von Individualdaten zur Analyse makro- und regional -
Okonomischer Phanomene. Wenn die Hauptstreuung der Da-
ten von der Individualebene stammt, aber nur Makrodaten
verwendet werden, kénnen ungleichméilige Verteilungen der
Individuen zwischen den Regionen leicht Makrozusammen-
hénge verdecken und zu verzerrten Schéatzungen fihren.

Die verschiedenen R? (Tabelle 4, Spalte 4) sind jewells er-
staunlich hoch. In einem formalen Sinne erscheint das Mo-
dell somit sehr gut an die Daten angepaldt. Diese formae
M odellanpassung vermag jedoch allenfalls Hinweise fir die
Giiltigkeit eines Modells zu geben, da der ‘Wert' der Varia-
blen jeweils inhaltlich zu begriinden ist. In der Mehrebenen-
analyse entsteht al's zusétzliches Problem, dal3 mehrere R? zu
beachten sind, diezwischen den Ebenen nicht verglichen wer-
den kénnen.

Essei angemerkt, dal3 die verschiedenen kontrollierenden Va-
riablen nicht unmittelbar in einem kausalen Sinne interpre-
tiert werden durfen. Eswird hier nicht angenommen, dal3 die
einbezogenen Merkmale in einem strikten Sinne ein Index z.
B. fUr die Produktivitat von Arbeitskréften sind.

Ein Problem ist insbesondere die Vermischung der Ebenen
.Betrieb” und ,Beschéftigter”. Alle Effekte auf der Ebene
von Firmen, also z. B. jene der Branche und der Betriebs-
groRRe, werden in der vorliegenden Untersuchung auf der
Individual ebene abgebildet. Daihre Gréfie hier nicht fir sich
interessiert, die betreffenden Variablen lediglich kontrolliert
werden, ist dies zuldssig. Gleichwohl ist fir weitere Projekt-
arbeiten geplant, Firmen als intermedidre Ebene zwischen
Regionen und Beschéftigten einzubeziehen.

Die Aufnahme von Parametern wird im Mehrebenenmodell
mit der ,Devianz* Uberpruft. Im vorliegenden Fall sind alle
variierenden Parameter bei den einzelnen Modellen (vgl. Te-
belle 4) signifikant. Insbesondere verbleiben in allen Model-
len signifikante Entlohnungsunterschiede zwischen den
einzelnen Regionen. Dies kann al's Wirkung von unbeobach-
teten Regional einfllissen bzw. a sregionale Arbeitsmarktseg-
mentation aufgefaldt werden. In einem voll kompetitiven
Markt mufdten solche regionalen Unterschiede tendenziell
verschwinden, es sei denn, sie lassen sich —gemal3 der Theo-
rie der kompensierenden Lohndifferentiale (vgl. Blanchflo-
wer/Oswald 1994b, z.B.: 47f.) —alsbezogen auf die,, Lebens-
qualitét* einer Region begreifen. Ist dies nicht der Fall, tra-
gen die regionalen Lohndifferentiale als eigene Dimension
zur sozialen Ungleichheit bei (vgl. Bertram 1992).

8 Ergebnisse zur Lohnkurve

Einen Uberblick zu verschiedenen Arten der Spezifikation
des Lohnkurvenzusammenhangs gibt Tabelle 4. Hier findet
sich das Modell aus Tabelle 3 unter der Spalte 4 wieder. Bel
den Modellen 1-9 wurde jeweils lediglich die Spezifikation
der Arbeitdosigkeit verdndert. Die kontrollierenden Varia-
blen waren die gleichen wie in Tabelle 3 aufgefihrt. In den
Modellen 10-13 wurden die kontrollierenden Variablen ganz
oder teilweise ausgeschlossen. Alle Modelle sind dreistufig.

Beginnen wir mit Modell 13. Es enthélt keinerlei kontrollie-
rende Variablen, nur die Arbeitslosenquotein logarithmierter

6 Auch fir andere Variablen wurden variierende K oeffizienten getestet, z. B.
fur die Effekte des Bildungsniveaus. In keinem Fall konnte jedoch eine sig-
nifikante Parametervariation gefunden werden. Allerdings sollen diese Un-
tersuchungen zu einem spéteren Zeitpunkt der Projektarbeiten noch einmal
systematisch aufgenommen werden. Hier werden nur Modelle vorgestellt,
in denen die betreffenden Parametervariationen signifikant sind.
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Form, gemessen auf der Landesebene. Es zeigt sich ein
schwacher negativer Effekt, der jedoch nicht signifikant ist.

Bezieht man alle verfiigbaren Variablen ein, so zeigt sich fur
den Logarithmus der Arbeitslosenquote ein Wert von -0,0464
(Quote gemessen fur Lander, Modell 4, das sich auch in Ta-
belle 3 findet), bzw. -0,0487 (Arbeitslose nach Kreisen, Mo-
dell 3). Die Logarithmen lassen sich unmittelbar als
Elastizitéten interpretieren. Damit ist der fir die Lohnkurve
ermittelte Effekt deutlich kleiner als jener, der in internatio-
nalen Untersuchungen gefunden wurde. In absoluten Grélzen
ist er ungeféhr halb so grofi.

In der Bundesrepublik Deutschland (West) scheinen die L6h-
ne auf regionaler Ebene also weniger flexibel zu sein als an-
derswo. Andererseits |&f3t sich nicht bestreiten, dal3 ein Zu-
sammenhang von Arbeitdosigkeit und Entlohnung fest-
stellbar ist. Der Koeffizient hat das erwartete negative Vor-
zeichen. Hohere Arbeitslosigkeit verbindet sich mit niedrige-
rer Entlohnung. Die gefundenen Werte sind im Einklang mit
der Lohnkurvenhypothese.

Die genaue Form des Zusammenhangs wurde durch alterna-
tive Spezifikationen der Arbeitslosigkeit geprift. Zunachst
erweist sich al's Uberraschend, daf3 die Grof3e des auf Lénder-
ebene ermittelten Effekts nahezu mit jener fiir die Kreisebene
Ubereinstimmt. Der mal3gebliche Zusammenhang scheint
sich in den grof3eren Regionaleinheiten jedoch lediglich zu
spiegeln: dies zeigen die htheren Mal3e fur die Varianzauf-
klarung im Fall der Kreisarbeitslosigkeit. AufRerdem wurde
die Wirkung beider Quoten direkt miteinander verglichen: Im
Modell 5wurden sowohl die Quoten der Landes- wiejene der
Kreisebenein die Analyse einbezogen. Es zeigt sich, da3 die
Kreisquote eindeutig dominiert. Die Landesquote wird nicht
signifikant. Allerdings ist dabei zu beriicksichtigen, dai3 die
groRRere Variation auf der Kreisebene stattfindet. Variablen
der Landesebene haben lediglich reduzierte Moglichkeiten,
Uberhaupt signifikant zu werden.

Rechnet man mit einem linearen, nicht mit einem logarith-
mischen Effekt, ergibt sich eine fast ebenso gute Modellan-
passung, wie sich mit den Modellen 7 und 8 zeigt. Interes-
santerwei se stimmen erneut die K oeffizienten fr Lander- und
fUr Kreisguoten nahezu Uberein. Nach diesen Ergebnissen
kann nicht ausgeschlossen werden, daf3 der Zusammenhang
linear ist.

Bezieht man zu dem linearen Effekt zusétzlich das Quadrat
der Arbeitd osenquote ein, ergibt sich fir die Landerquote ein
insignifikanter Koeffizient (Modell 2). Dies ist ein schones
Beispiel fur den Wert der Mehrebenenanalyse, dain der par-
dlel durchgefihrten Regression mit Unabhangigkeits-
annahme der Koeffizient hochsignifikant ausfallt. Hier wir-
de also die Regression mit der Ublichen Annahme zu einem
Fehlschluf3 fihren.

Modell 6 weist einen zuféllig variierenden Koeffizienten fir
das Geschlecht auf. Die zugehorige Varianz des K oeffizien-
ten zeigt, dal3der Entlohnungsabstand zwischen Ménnern und
Frauen erheblichen regionalen Variationen unterworfen ist.
Ein Blick auf die Erwartungswerte fir einzelne Kreise ergibt,
daid Frauen insbesondere in grof3eren Stadten vergleichswei-
sebesser entlohnt werden. Diesem Faktum wird zu einem spé-
teren Zeitpunkt der Projektarbeiten noch nachzugehen sein.
Fur die Spezifikation der Lohnkurve ist es jedoch ohne Be-
lang, dasich im Hinblick auf den hier mal3geblichen K oeffi-
Zienten nur minimale Unterschiede zu dem entsprechenden
Modell mit fixem Geschlechtseffekt feststellen lassen.®
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Um ein anschauliches Versténdnis der Verknuipfung der bei-
den Variablen zu erlangen, wurde der mit den beiden wich-
tigsten Modellenfir die Arbeitslosigkeit auf Landesebenege-
wonnene Effekt benutzt, um jenen Lohn zu berechnen, der mit
der jeweiligen Quote verbunden ist. Technisch gesehen han-
delt essich um einen bedingten Erwartungswert fir den Lohn.
Er ergibt sich unter Konstanthaltung aller anderen Variablen
bei Variation der Arbeitslosenquote.

Tabelle5: Arbeitsmarktmerkmaleder Lander 1989
o)) ] @ @ (©) (6)

Arbeits Durch- Durch- Resi-  Mit Arbeitslosigkeit
losigkeit schnitts- schnitts- duum® , prognostizierter”
lohnt  lohn? Lohneffekt in %
Modell 44 Modell &

Schleswig-Holstein -~ 9,6 91,94 9425 10025 -32 2,7

Hamburg 11,7 107,48 10242 10065 40 -39
Niedersachsen 10,0 9486 9408 10032 -34 =30
Bremen 14,6 10332 10041 10015 -50 54
Nordrhein-Westfalen 10,0 102,26 10452 101,16 -34 =30
Hessen 6,1 10304 10473 10071 -13 09

Rheinland-Pfalz 6,9 9,22 9316 9922 -18 -13
Baden-Wirttemberg 4,5 101,88 10353 10098 00 00

Bayern 57 9707 9,5 9858 -1,0 0,7
Saarland 110 101,04 101,08 9867 -38 -35
Berlin (West) 98 101,54 10097 9935 =33 -29

1 Angaben nach Quartalsmaterial Beschéftigtenstatistik (Ausschluf aller Félle mit Tagesein-
kommen < 12 DM), auf Bundesdurchschnitt prozentuiert

2 Erwartungswerte fiir Bundesiander in einem Dreiebenenmodell ohne erklérende Variablen
(delogarithmiert), auf Mittelwert prozentuiert

3 Bedingte Erwartungswerte (Residuen auf Landesebene) geschétzt mit Dreiebenenmodell Nr
4, mit alen erkl&renden Variablen (delogarithmiert), auf Mittelwert prozentuiert

4 nach Modell 4: (vgl. Tabelle 4) exp[-0.0464 * Ln(Arbeitsosenquote Land)] - exp[(-0.0464
* Ln(Arbeits osenquote Baden-W.)]

5 nach Modell 8: (vgl. Tabelle 4) (exp[-0,0056 * (Arbeitsosenquote Land)] - exp[(-0,0056
* (Arbeitsl osenquote Baden-W.)]

In Tabelle 5 enthalt Spalte 5 jene Werte, die auf der Grundla-
ge von Modell 4 berechnet wurden. Fir jedes Bundesland
wirdermittelt, umwieviel der Durchschnittslohn niedriger ist,
wenn die Arbeitslosigkeit hoher ausféllt as in Baden-Wrt-
temberg. Diesist dasLand mit der niedrigsten Quote. Eswird
deshalb als Bezugsbasis verwendet. In entprechender Weise
wird in Spalte 6 auf der Grundlage desin Modell 8 ermittel-
ten Koeffizienten verfahren. Die berechneten Werte entspre-
chen nicht den Durchschnittszahlen fir die L&hne. Diesesind
aus den Spalten 2 und 3 zu ersehen.

Die Spalten 5 und 6 machen erhebliche Lohnunterschiede
zwischen den Bundesl&ndern deutlich, die mit der Arbeitslo-
sigkeit verknlpft sind. Der prognostizierte Einkommensab-
stand zwischen Bremen und Baden-Wirttemberg betragt 5%
imlogarithmischen Modell und 5,4%im linearen Modell. Die
anderen Bundeslénder weisen kleinere Werte auf.

Geht man zur Betrachtung von Kreisen Uber, sind die Erwar-
tungswerte fur die Lohnunterschiede noch gréfRer, da hier
stérkere Unterschiede im Hinblick auf die Arbeitslosenquote
auftreten als bei Landern. In der linearen Fassung der Lohn-
kurve betrégt der erwartete Lohnunterschied z. B. zwischen
Wilhelmshaven und Béblingen fast 7%. Dieser Unterschied
ist von der gleichen Grélienordnung wiejener zwischen einer
Millionenstadt und landlich geprégten Kreisen (Tabelle 3).
All diese Werte beziehen sich auf Nominallhne.
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Wie ‘gut’ sind die hier vorgelegten Abschatzungen? Es wur-
deschon darauf hingewiesen, daf? die verschiedenen Mal3efur
die Varianzaufklarung R? sehr hohe Werte aufweisen. Dies
verdeutlicht eine gute M odellanpassung, die noch etwas ver-
anschaulicht werden kann. In Tabelle 5, Spalte 4 sind (in %
des Mittelwerts) die Erwartungswerte fir die einzelnen Lan-
der bel Einbeziehung aller verfligbaren Variablen gemali Mo-
dell 4 eingetragen. Diese Erwartungswerte sind auf den Bun-
desdurchschnitt prozentuiert. Zieht man 100 ab, entsprechen
die Erwartungswerte den Residuen der Schéatzung auf der
Lénderebene (¢!). Man sieht, da die Erwartungswerte sich
sehr eng um 100 konzentrieren. Nahezu die gesamte Varia-
tion des Einkommens auf der L andesebene kann somit auf die
einbezogenen Variablen zuriickgefuhrt werden.

Fur Kreise ergeben sich parallele Ergebnisse. In einem leeren
Modell betrégt z. B. der Schatzwert fir Einkommensabstan-
dezwischen den nebeneinanderliegenden Kreisen von Wolfs-
burg und Gifhorn 51%. Alle bei der Berechnung der Ergeb-
nisse in Tabelle 3 einbezogenen Variablen reduzieren diesen
Abstand auf geringe 5%. So gut ist also das verwendete Mo-
dell an die Daten angepalit.

Die Resultate zur Lohnkurve lassen sich mit jenen zweier
friherer Arbeiten vergleichen, bei denen der gleiche Mikro-
datensatz verwendet wurde wie in der vorliegenden Unter-
suchung. In Blien (1994) wurden Zweiebenenmodelle fur
Beschéftigte und Kreise geschétzt. Es ergaben sich Effekte
von -0.043 fir den Logarithmus der Quote und -0.0053 fiir
die lineare Version.

In Blien (1995) wurde ein Dreiebenenmodell nach Beschaf-
tigten, Kreisen und Regierungsbezirken geschétzt. Fur den
Logarithmus der Quote nach Bezirken ergab sich ein Effekt
von -0,039. Die friher berechneten Schétzwerte fir den
Zusammenhang zwischen Arbeitsosigkeit und Entlohnung
liegen somit zwar in der Ndhe der hier ermittelten, die Koef-
fizienten sind jedoch etwas kleiner. Wie sind diese Unter-
schiede zu erkléren?

Nach einer einfachen Interpretation entsprechen Lander der
réaumlichen Struktur von Entlohnungsunterschieden besser
als Regierungsbezirke. Auf der Ebene von Landern schlagt
sich der Einfluf3 von Unterschieden in der Wirtschaftspolitik
ebenso nieder wie die Regionalisierung der Tarifpolitik. Im
foderativen System der Bundesrepublik sind mit Landes-
grenzen tiefere Einschnitte verbunden als mit den Grenzen
von Regierungsbezirken.

Dementsprechend vermag die Modellierung in drei Ebenen
den Lohnkurvenzusammenhang besser herauszuarbeiten als
es mit einem Zweiebenenmodell mdglich ist. Die Interde-
pendenzen (z. B. in Form von Pendlerverflechtungen) der auf
Kreisebene abgebildeten kleinrdumlichen Arbeitsmérkte
werden auf diese Weise beriicksichtigt. Deshalb tritt der ge-
suchte Effekt klarer hervor. Daein Dreiebenenmodel | diesen
Interdependenzen Rechnung trégt, ist es einem Modell mit
nur zwei Ebenen vorzuziehen.

9 Ergebnisdiskussion und Folgerungen

Die Ergebnisse sprechen fir die Existenz einer vergleichs-
weise flachen Lohnkurve in Westdeutschland. Die in den
Spalten 5 und 6 von Tabelle 5 eingetragenen Werte sind nichts
anderes als alternative Schétzergebnisse firr eine Lohnkurve
in einer gegenuber Gleichung (3) etwas modifizierten Dar-
stellung. Die Auswahl der Arbeitslosigkeit in Baden-W(rt-
temberg a's Bezugsgrofie erlaubt die Abschétzung des pro-
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gnostizierten Lohneffekts der Arbeitslosigkeit in den einzel-
nen Bundeslandern im direkten Vergleich. Eine graphische
Umsetzung findet sich in der Abbildung 2.

DieLohnkurvenfur Kreiseund L ander haben nahezudieglei-
che Gestalt, wie die Koeffizienten in Tabelle 4 verdeutlichen.
Bezieht man sich jedoch auf eine Basisgrofie, diesich von der
Arbeitsosigkeit Baden-Wirttembergs unterscheidet, ergibt
sich ein graphisch etwas anderes Bild, wie man aus den ent-
sprechenden Kurven mit Kreisdaten ersehen kann, diesichin
Abbildung 3 finden. In diesem Fall wurde nicht der absolut
kleinste Wert der Arbeitslosigkeit als Basiswert genommen
(ERlingen 2,7%), sondern der dreifach auftretende Wert von
3,1 %. Beispiele fur verschiedene Stadte und Kreise wurden
ebenfalls eingetragen. Da die betreffenden Lohnkurven auf
€ine bestimmte Region als Bezugsbasi sumgerechnet wurden,
kénnte man fir Abbildung 2 und 3 auch von ‘ relativen Lohn-
kurven' sprechen.

Die Modellergebnisse sind ziemlich eindeutig. Mit dem
Mehrebenenmodell befindet man sich *auf der sicheren Sei-
te', die R? sind jeweils hoch. Die hier vorgelegte Untersu-
chung kann dennoch nicht als ‘Beweis' fir die von Blanch-
flower und Oswald entwickelten theoretischen Zusammen-
hénge gewertet werden, nach denen Arbeitsosigkeit einen
kausalen Effekt auf das Lohnniveau hat. Es muf3 allerdings
festgehalten werden, dal? die Ergebnisse gut zu dieser Theo-
rie passen. In ihr wird ein inverser Zusammenhang von re-
gionaler Entlohnung und Arbeitslosigkeit auf der Grundlage
von Verhandlungs- und Effizienzlohnmodellen entwickelt.

Bisher sind verschiedene Autoren, wie z. B. Siebert (1994),
von regional nur wenig differenzierten L 6hnen ausgegangen.

Abbildung 2: Lohnkurven der Lander
Lohneffekt (%)

A

Baden-Wiirttemberg

ol
1 Bayern
Hessen

5 Rheinland-Pfalz

-31  Schleswig-Holstein

Oft wurde sogar eine positive Korrelation zwischen Léhnen
und Arbeitslosigkeit vermutet, ein Zusammenhang der Art,
wie er prominent von Harris und Todaro (1970) postuliert
wurde. In derartigen theoretischen Modellen, diein der aka-
demischen Okonomie sehr verbreitet sind, wird angenom-
men, dal? Lohne nach unten inflexibel sind und dal? Arbeits-
kréfte tendenziell in Regionen mit hohem Lohnniveau ein-
wandern und darum dort die Arbeitslosigkeit erhGhen.

Diesmagin Einzelfédlenrichtig sein, inder allgemeinen Ana-
lyse finden sich jedoch keine Anzeichen fur einen zur Lohn-
kurve inversen Verlauf. Im Zuge der hier vorgestellten 6ko-
nometrischen Arbeiten wurden viele weitere Modell spezifi-
kationen getestet. Nie hatte die Arbeitslosenquote einen po-
sitiven Koeffizienten.

Auch fur die Bundesrepublik zeigt sich also, dald Arbeitslo-
sigkeit und regionales Lohnniveau im Querschnitt negativ
miteinander verknipft sind. Das Uberraschende Ergebnis ist
somit, daid die von Siebert nachdriicklich geforderte Lohn-
differenzierung mit Bezug auf die regionale Arbeitslosigkeit
zumindest in Teilen bereits vorhanden ist. Wenigstensist sie
fir 1989 mit Daten der Beschéftigtenstatistik deutlich fest-
stellbar.

Es lohnt sich, zu Sieberts Darstellung regionaler Arbeitslo-
sigkeit kurz auf der Grundlage desvorgel egten Material s Stel -
lung zu beziehen. Sein Ausgangspunkt ist die Beobachtung,
dai3,,in Bundeslandern mit grofZer Arbeitslosigkeit hohe L 6h-
ne gezahlt werden,... so ... in Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Berlin-West, Nordrhein-Westfalen und im Saarland*
(Siebert 1994: 132). Wirft man einen Blick auf Tabelle 5, so
findet man eine entsprechende L ohnstruktur fiir die genann-

Modell 8

Berlin (West)

-4 Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen

Saarland

Modell 4

-51 Hamburg

Bremen

! ! 1 | -
'

! !
9 10 11 12 13 14 15
Arbeitslosenquote (%)

Prognostizierter Lohneffekt der Arbeitslosigkeit auf der Basis des logarithmischen Modells 4 und des linearen Modells 8 (jeweils Tabelle 4)
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Abbildung 3: Lohnkurven fiir Kreise
Lohneffekt (%)

ERlingen

Biberach, Boblingen, Rottweil

0+ Minchen
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Stadt Wilhelmshaven

Stadt Bremerhaven
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-
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Prognostizierter Lohneffekt der Arbeitslosigkeit auf der Basis des logarithmischen Modells 3 und des linearen Modells 7 (jeweils Tabelle 4)

ten Lander in den Spalten 2 und 3, lediglich fir Niedersach-
sen sind deutlich unterdurchschnittliche Tageslhne ausge-
wiesen.

Man hat jedoch bereits gesehen, dal’ dieses Ergebnis nur zu-
standekommt, weil Siebert keine zusétzlichen Variablen
berticksichtigt, die die Heterogenitét der Bundeslander kon-
trollieren. Beriicksichtigt man alle Variablen, diein die Mehr-
ebenenanalyse einbezogen werden, reduzieren sich die Un-

" Der berechnete Wert ist nicht exakt identisch mit einer Korrelation fir
Makrodaten. Eine einfache Korrelation zwischen den Spalten 1 (Arbeitslo-
sigkeit) und 2 (Lohn/Quartal sstatistik) sowie zwischen den Spalten 1 und 3
(Lohn/“leeres* Mehrebenenmodell) jeweils in Tabelle 5 ergibt die Werte
von 0.066 und -0.004. Die Abweichung entsteht durch die Uberkreuzung
der Ebenen: Die Stadtstaaten Berlin und Hamburg (in bestimmtem Grade
auch Bremen) sind sowohl Teil der Ebene,, Kreise* wieauch jener der , Lan-
der. Fur siewird aus diesem Grund das Einkommen mit dem Mehrebenen-
modell in Tabelle5, Spalte 3 zu niedrig geschétzt. Hier gibt eseinen zusétzli-
chen Schétzwert auf der Kreisebene. Schliefdt man die drei Stadtstaaten aus
einer Rechnung aus, ergeben sich folgende Makrokorrelationen zwischen
Spalte 1 und Spalte 2: -0.061 sowie zwischen Spalte 1 und Spalte 3: -0.071.
Man sieht also, dai3 die kleine positive Korrelation zwischen den Lohnda-
ten der Quartalsstatistik und der Arbeitslosigkeit allein durch die hdheren
L 6hnein den Stadtstaaten zustandekommit, die aber wiederum mit deren ho-
hem Urbanisierungsgrad zu tun haben. Eine weitere Diskussion dieser Pro-
bleme eriibrigt sich, da keiner dieser sehr kleinen Korrelationswerte signi-
fikant ist.
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terschiede enorm (Spalte 4). Fir das Saarland ist der regio-
nale Erwartungswert sogar unterdurchschnittlich. Die Gros-
senordnung des Lohneffekts der Arbeitslosigkeit Gbertrifft
i.d.R. (Spalten 5 und 6) die residualen Abweichungen der
La&nder vom Bundesdurchschnitt. Die von Siebert festgestell-
te Uberdurchschnittliche Entlohnung in den genannten Lan-
dern ist ganz Uberwiegend auf die dortige Struktur der Ar-
beitsplétze zurtckzufihren. Weil Siebert die relevanten
Merkmale wie Branchen- oder Berufsstruktur nicht kontrol-
liert, werden die tatsachlich feststellbaren Unterschiede ver-
deckt.

Allerdings macht schon ein einfaches Modell ohne jede kon-
trollierenden Variablen deutlich, dal3 Arbeitslosigkeit und
Entlohnung auch auf der Aggregatebene negativ und nicht po-
sitiv miteinander verkipft sind (vgl. Modell 13 in Tabelle 4).
Somit kann die vorgetragene Argumentation — soweit siesich
auf Querschnitte bezieht” — nicht auf die Daten der Beschéf-
tigtenstatistik gesttitzt werden.

Es soll hier jedoch noch einmal betont werden, daf3 Sieberts
zusétzlicher empirischer Bezug ein Zeitvergleich von Ma-
krodaten auf Landerebene ist. Dieser Vergleich ist von den
hier vorgetragenen Ergebnissen nicht bertihrt. Eine Langs-
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schnittanalyse kann hier (noch) nicht vorgelegt werden. Sie
mufte mit einer erweiterten Datenbasis unternommen wer-
den.

Eine weitere wichtige Einschrankung ist, dal? auf der Grund-
lage der hier vorliegenden Mehrebenenanalyse keine unmit-
telbare Aussage Uber mogliche Rickwirkungen der relativ
niedrigen Lohne in Gebieten mit hoher Arbeitslosigkeit auf
die Beschéftigung gemacht werden kann. Dazu mii3te der Zu-
sammenhang von L 6éhnen zu I nvestitionen, von Investitionen
zur Produktion, von der Produktion zur Beschéftigung detail-
liert untersucht werden. Es kann also nicht abgeschétzt wer-
den, ob diefestgestellte L ohndifferenzierung tiberhaupt Aus-
wirkungen auf die Beschéftigung hat, geschweige denn, ob
sie*ausreichend’ ist. Dieindieser Hinsicht zu ziehenden wirt-
schaftspolitischen Folgerungen sind also noch offen.®

GeméaR der hier vorgelegten Analyse verlauft die Lohnkurve
flacher a's es von Blanchflower und Oswald (1994b) fir die
Bundesrepublik Deutschland (West) behauptet wurde. Der
mit ALLBUS-Daten von ihnen festgestellte starke Effekt
kann nur in der Richtung, nicht in seiner Grol3e bestétigt wer-
den.

Es muR jedoch vermutet werden, dal3 in der Schétzung der
Autoren grundsétzliche Probleme enthalten sind: Auch diein
ihrem Modell festgestellten enormen Unterschiede zwischen
den einzelnen Bundesléndern verursachen Erstaunen: so soll
z. B. zwischen Baden-Wrttemberg und Nordrhein-Westfa-
len eine bereinigte Lohndifferenz von nicht weniger als
17,7% bestehen (del ogarithmiert nach Blanchflower/ Oswald
1994b: 425). In der hier vorgestellten Mehrebenenanalyse ist
der bereinigte Unterschied 0,18 % (Tabelle 5, Spalte 4). Wag-
ner (1991: 76, Modell I11 fur 1979 und 1985) findet einen Un-
terschied von 3,6% in einer parallelen Rechnung in einem fi-
xed-effects-Modell mit Daten der BiBB/I AB-Erhebung.

Der Koeffizient fir die Arbeitslosigkeit ist in der hier darge-
legten Mehrebenenanalyse auch kleiner as er von Blanch-
flower und Oswald fir andere Lander, also z. B. fur die USA
oder fur GrofRbritannien, festgestellt wurde. Dasvon den Au-
toren (1995) in ihren international vergleichenden Studien
aufgefundene ,, statistische Gesetz der Okonomie*, nach dem
die Elastizitét des Lohnsim Hinblick auf die Arbeitslosigkeit
-0,1 betrégt, gilt fur die Bundesrepublik (West) des Jahres
1989 nur mit Modifikation: der Absolutwert des Koeffizien-
tenist nur etwahalb so grof3. Esliegt nahe, zur Erklarung die-
ser Abwel chung auf dasin der Bundesrepublik verbreitete Sy-
stem der zentralisierten Lohnverhandlungen zu rekurrieren.
Dieses System |&Rt fir regionale Lohndifferenzierung weni-
ger Spielraum as er in Landern mit Betriebsgewerkschaften
und dezentralisierter Verhandlungsfiihrung vorhanden ist.

Auch wenn die Lohnvariation kleiner ausféllt alsin anderen
Landern, ist sie mit den hier verwendeten leistungsfahigen
Methoden und differenzierten Daten gut feststellbar. Die
hochsignifikanten Ergebnisse sind mit anderen Worteneinin-
direktes Indiz dafUr, dal? Effizienzlohne der Art gezahlt wer-
den, wie dies von den in der Arbeitsmarkttheorie vieldisku-
tierten Ansétzen gleichen Namens erwartet wird. Diesist ein
Punkt, der Gber die Untersuchung regionaler Léhne hinaus
von Bedeutung fur allgemeine makrotkonomische Prozesse
ist. Allerdings kann auch das Verhandlungsmodell nicht a's
far die Erkl&rung relevant ausgeschlossen werden.

8 Bellmann (1995) untersucht Riickwirkungen vom Lohnniveau auf die Ar-
beitslosigkeit im international en Vergleich und kommt zu durchaus tberra-
schenden Ergebnissen.
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Da die Tarifléhne regional wenig differenziert sind, kommt
diefestgestellte Lohnvariation vor allem tber Verdnderungen
der Lohndrift zustande. Diese hat im wesentlichen zwei Kom-
ponenten: Zum einen die Einstufung von Beschéftigten mit
den gleichen Aufgaben in unterschiedliche Lohn- und Ge-
haltsgruppen. Zum anderen die Bezahlung von Ubertarifli-
chen Zuschléagen. Beide Komponenten zusammen erlauben
eine durchaus beachtliche Lohnvariation, die sich nicht nur
as korrelativ zur Arbeitslosigkeit, sondern auch mit den
unterschiedlichen Urbanisierungsgraden herstellt.

Noch eine Bemerkung zu den in der Literatur gefundenen un-
terschiedlichen Ergebnissen zur Lohnkurvein der Bundesre-
publik Deutschland, wo diese einmal bestétigt und dann wie-
der verworfen wurde: Nach den Modellen 10 bis 12 (Tabelle
4) und den Erfahrungen mit unterschiedlichen Abgrenzungen
regionaler Arbeitsmérkte erscheint es as schwierig, die
Lohnkurve aufzuspiren. Kontrolliert man nicht alle relevan-
ten Variablen, schlagen die auf der I ndividual ebene beheima-
teten Effekte durch und der gesuchte Zusammenhang ist ge-
stért. Dies zeigen die Modelle 10 und 11, in denen nur noch
ein schwacher und nicht mehr signifikanter Effekt der Ar-
beitsosigkeit feststellbar ist. Die auf der individuellen Ebene
stattfindende Varianz ist viel grof3er als jene auf der regiona-
len Ebene. Entsprechend schwierig ist es, den Regional effekt
zulokalisieren. Dasumgekehrte Ergebnis zeigt sich, wennle-
diglich Aggregatvariable (Modell 12) kontrolliert werden:
Hier wird die Stérke des Effekts der Arbeitslosigkeit tber-
schétzt.

Diese unterschiedlichen Ergebnisse sind parallel zu den Re-
sultaten anderer Forscher. Sie sind ein Hinweis darauf, daf?
man sehr detaillierte Daten braucht, um die Lohnkurve auf-
zuspiren und daf es auf die exakte Spezifikation der Model-
le ankommt. Auch die Regionsabgrenzung spielt eine starke
Rolle. Uber die Entwicklung regionaler Arbeitsmérkte ist
noch zu wenig bekannt, als dal3 man sich ohne Schwierigkei-
ten fUr eine spezifische Definition entschei den konnte. Aller-
dingsist auch nicht auszuschlief3en - wenn auch sehr unwahr-
scheinlich - dal3 fur die soziaversicherungspflichtige Be-
schéftigung im Jahre 1989 lediglich ein besonderer Effekt
wirksam war, der die Existenz eine Lohnkurve suggeriert.

Die mit den Mehrebenenmaodellen erzielten Ergebnisse wei-
sen neben Unterschieden auch Gemeinsamkeiten mit bereits
veroffentlichten Resultaten auf. Insbesondere der von Jakoby
(1990: 52) fur 1982 mit Daten der Beschéftigtenstatistik ge-
fundene lineare Effekt von -0,0053 entspricht nahezu dem
hier festgestellten. Auch die von Gerlach und Wagner (1993)
mit Daten des SOEP ermittelten Elastizitédten von -0,049
(Modell ohne regionsspezifische Effekte) und -0,060 (mit
regionsspezifischen Effekten) passen gut ins Bild. Wenn der
letztere Wert nicht signifikant war, so lag es vielleicht daran,
dai die regionsspezifischen fixed effects mit der Arbeitslo-
sigkeit korrelierten. Diesist ein Problem, das sich im Mehr-
ebenenmodell nicht in dieser Form stellt.

10 Eine Perspektive fur dieweitere Forschung

Die Aussagekraft der hier vorgelegten Anayse wird be-
schrénkt durch die Verwendung von Daten zu lediglich einem
Jahr, zu 1989. Damit ist eine Kausalinterpretation der Ergeb-
nisse zwar maglich, aber nicht zwingend. So kann festgestel It
werden, daf3 die vorgelegten Resultate gut zu einer kausalen
Interpretation der hinter der Lohnkurve stehenden Theorie
passen. Diese Theorie sieht zwei Alternativen vor: den Ver-
handlungs- und den Effizienzlohnansatz. Bisher werden die
Ergebnisse jedoch ‘vorsichtig’ interpretiert. Nicht von den
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»Wirkungen® der Arbeitslosigkeit ist die Rede und es sei be-
tont, dal3 diein der Modellanalyse gefundenen , Effekte” hier
lediglich in einem statistischen Sinne interpretiert werden.

Diese Beschrankung soll kiinftig durch die Verwendung von
Langsschnittdaten aufgehoben werden. Veranderungen der
Arbeitdosigkeit kénnen dannin ihrer Wirkung auf dasregio-
nale Lohnniveau beobachtet werden. Die Dynamik der Ar-
beitsmérkte wird erfafbar und die Frage nach der zeitlichen
Stabilitét der Lohnkurve und der Existenz von regionalen
Phillipskurven beantwortbar. Allerdings ist sehr unwahr-
scheinlich, dal die Ergebnisse zur Lohnkurve mit Langs-
schnittdaten substantiell anders ausfallen werden alshier dar-
gelegt. Regionen sind wie , Tanker* (Bade 1994: 151), die
ihren Weg im Zeitablauf nur langsam éndern kénnen.

Andere Beschrénkungen zur Aussagefahigkeit der vorgeleg-
ten Ergebnisse beruhen auf der Knappheit von kleinrdumlich
aussagefahigen Regionalindikatoren. Neben der Arbeitslo-
sigkeit sollten weitere Variable zur Arbeitsmarktsituation und
regionalen Wirtschaftsentwicklung einbezogen werden. Fur
das Preisniveau sollten Indikatoren aufgenommen werden,
um von der Betrachtung nominaler zu realen Gréfzen Uberge-
hen zu kénnen. All dies sind Datenprobleme, die zumindest
partiell mit dem weiteren Ausbau der REGARIS-Datenbank
gel6st werden.

Die hier vorgelegte Arbeit ist somit ein Anfangs-, nicht ein
Endpunkt eines neuen Basisprojekts der Regionalforschung
im IAB. Sieist ein Schritt in eine Richtung, die sich als zu-
kunftstrachtig erweist, weil siefir viele praktische Fragen der
Arbeitsmarktpolitik eine von Struktureffekten bereinigte
Informationsbasis anzubieten verspricht. Als néchste Schrit-
te im Rahmen des hier erstmalig vorgestellten Pro-
jektschwerpunkts zu regionalen Lohnstrukturen werden dar-
um L&ngsschnittanalysen unternommen werden.

Der eingeschlagene Weg, makrodkonomische Zusammen-
hénge mit Regional- und Individualdaten zu erforschen, er-
scheint aussichtsreich. So kann vermieden werden, dal3 Ver-
anderungen auf der Individualebene die Erfassung makro-
Okonomischer Zusammenhange verstellen. Fur solche zu-
kinftige Analysen erweisen sich die hier angewendeten
Mehrebenenmodelle a's adaquat. Mit diesem Modelltyp hat
die Okonometrie ein sehr méachtiges Hilfsmittel zur Hand, das
die Synthese der Handlungsperspektive individueller Wirt-
schaftssubjekte mit gesamt- oder regi onal 6konomischen Rah-
menbedingungen mdglich macht.

Mit dem gewahlten Ansatz wird die Regional analyserelevant
fUr Aussagen zu makrodkonomischen BestimmungsgroRRen
des Arbeitsmarktes. Da detaillierte Daten bereits zur Verfi-
gung stehen oder mit REGARI S verfiigbar werden, kann auf
der Ebene von Regionen eine Viefalt von Bedingungskon-
stellationen untersucht werden, die bei makrotkonomischen
Daten fehlen. Diese grofere Varianz erlaubt viel prézisere
Aussagen al's bisher moglich waren.
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