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Die IAB-Beschaftigtenstichprobe als scientific use file

Stefan Bender und Jiirgen Hilzendegen*

Gliederung
0 Einleitung

1 Die Beschiftigtenstatistik
1. 1 Das Meldeverfahren
1.2 Die Quartalsdatei und das Jahreszeitraummaterial
1 .3 Definitions- und Abgrenzungsprobleme

Die seit 1973 aufgebaute Beschiftigtenstatistik ist neben der Volks- und Berufszdhlung, dem Mikrozensus und der Einkommens-
und Verbrauchsstichprobe (EVS) eine der fiir die Sozialforschung wichtigsten Datenquellen der deutschen Sozialstatistik. An-
gesichts der Bedeutung, die die Beschiftigtenstatistik als Datenquelle fiir die Arbeitsmarktforschung hat, haben das Wissen-
schaftszentrum fiir Sozialforschung in Berlin (WZB), das Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen in Mannheim (ZUMA)
und das IAB ein gemeinsames Projekt durchgefiihrt, mit dem Ziel, diese Daten nach dem Konzept der faktischen Anonymitét
und soweit datenschutzrechtlich moglich, allen interessierten Forschern iiber das Zentralarchiv in Koln (ZA) zugénglich zu ma-
chen (scientific use file). Die Basis fiir die Erstellung der anonymisierten Datei bildet eine 1-Prozent-Stichprobe aus der Histo-
rikdatei (IAB-Beschiftigtenstichprobe), die fiir den Zeitraum 1975-1990 tagesgenaue Verlaufsinformationen von etwa 430.000
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten enthélt. Die IAB-Beschéftigtenstichprobe wird um zusétzliche Merkmale fiir Betrie-
be, sowie iiber den Bezug von Lohnersatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld) ergénzt.

Bei den Anonymisierungsmafinahmen orientierte man sich eng an den Ergebnissen des Anonymisierungsprojektes zur Umset-
zung der faktischen Anonymitit beim Mikrozensus und der EVS. Die statistischen Amter haben im AnschluB an dieses Projekt
Regeln fiir die Weitergabe dieser Mikrodaten an die Wissenschaft beschlossen, die dem im Bundesstatistikgesetz von 1987 de-
finierten Konzept der faktischen Anonymitét entsprechen. Faktische Anonymitéit bedeutet, dal die Einzelangaben nur mit einem
unverhaltnismaBig groen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft den Befragten einer Erhebung zugeordnet werden konnen.
Dieses Konzept garantiert weiterhin einen ausreichenden Schutz der Befragten, ohne dafl das Analysepotential der Daten durch
zu starke Anonymisierungsmafinahmen eingeschriankt werden muf3. Damit besteht fiir die empirische Sozialforschung die Mog-
lichkeit, sehr informations- und umfangreiche Daten der amtlichen Statistik fiir Sekundaranalysen zu verwenden.

Die fiir den Mikrozensus und die EVS geltenden Anonymisierungsmafinahmen konnten fiir die Querschnittsangaben der Perso-
nen weitestgehend iibernommen werden. Da die IAB-Beschiftigtenstichprobe aber auch Informationen iiber Betriebe als wei-
tere schiitzenswerte Einheit, sowie Verlaufsangaben iiber Beschéftigte und Betriebe enthilt, waren hier neue Wege zu beschrei-
ten.

4 Die Querschnittsanonymisierung der IAB-Beschiftigten-
stichprobe

4.1 Grundlagen

4.2 Die Querschnittsanonymisierung der Personen-
angaben

4.2.1 Anonymisierungspraxis beim Mikrozensus
4.2.2 Die Umsetzung der Anonymisierungsmafinah-

1 .4 Verfligbare Merkmale in der Beschiftigtenstatistik men bei der IAB-Beschiftigtenstichprobe
1.5 Fehlerquellen in der Beschiftigtenstatistik 4.3 Die Anonymisierung der Betriebsangaben
1.5.1 Fehlerquellen beziiglich der erfalten Merkmale 43.1 Bestimmung des response knowledge fiir
1.5.2 Fehler bei der Bestandsermittlung durch den einzelne BetriebsgroBenklassen
verzogerten Dateneingang 4.3.2 Dateninkompatibilititen bei Betriebsnummern
1.6 Kontrollen und Abschétzung der FehlergroBen 4.3.3 Bestimmung des Deanonymisierungspotentials
2 Die Historikdatei der Betricbsdaten

3 Die IAB-Stichprobe

4.3.4 Darstellung der Anonymisierungsregeln
4.3.5 Anonymisierungsmafnahmen bei Betrieben

3.1 Stichprobenziehung mit weniger als 500 sozialversicherungspflich-
3.2 Zusitzliche Datenbestéinde tig Beschiftigten
3.2.1Die Leistungsempfingerdatei der Bundes- 4.3.6 Anonymisierungsmafinahmen bei Betrieben
anstalt flir Arbeit mit mehr als 500 Sozialversicherungspflichtig
3.2.2 Betriebsinformationen aus der Beschiftigten- Beschiftigten
statistik 4.3.7 Wechsel der Betriebsgroflenklassen
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4.3.8 Eindeutig identifizierbare Betriebe

5 Die Léangsschnittanonymisierung der I[AB-Beschéftigten-
IAB. Wir danken Herrn John fiir umfassende Beratungen im stichprobe

Datenmanagement (SIMAT), Herrn Majer fir Hilfen bei der Hardware

(BS2000) und Herrn Gommlich fiir den Datentransfer von BS2000 in DOS. 5.1Wahl des Verfahrens

Desweiteren bedanken wir uns fiir die vielen hilfreichen Anmerkungen der 52 Konkretisierung der Léingsschnittanonymisierung
Mitglieder des Projektbeirats, insbesondere bei Herrn Schimpl-Neimanns
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0 Einleitung

Das TAB wird hdufig von Wissenschaftlern unterschiedlicher
Fachrichtungen um Uberlassung von Mikrodaten aus der Be-
schéftigtenstatstik gebeten, kann aber diesen Wiinschen nicht
entsprechen, u.a. aus Griinden des Datenschutzes. Angesichts
der Bedeutung, die die Beschiftigtenstatistik als Datenquelle
fir die Arbeitsmarktforschung hat (vgl. Alba/Miiller/
Schimpl-Neimanns 1994), fiihrten das IAB, das Zentrum fiir
Umfragen, Methoden und Analysen in Mannheim (ZUMA)
und das Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung
(WZB) ein gemeinsames Projekt durch', aus diesen Daten ei-
nen scientific use herzustellen, der iiber das Zentralarchiv in
Ko6ln (ZA) der Wissenschaft zugénglich ist.

Nach §16 Abs.6 BStatG miissen Daten, die an die Wissen-
schaft tibermittelt werden, faktisch anonym sein. Die fakti-
sche Anonymitit ist dann gegeben, wenn ein Datenangreifer
unverhéltnisméBig viel Zeit, Kosten und Arbeitskraft auf-
bringen muf}, um einen Datensatz zu deanonymisieren. Auch
bei anonymisierten Daten kann daher eine spitere Deanony-
misierung nicht mit Sicherheit ausgeschlossen werden. Die
Definition der faktischen Anonymitét impliziert, da3 fiir je-
den einzelnen Datensatz — oder zumindest fiir jede Klasse von
Datensdtzen — das ,,UnverhéltnisméBigkeitskriterium® neu
bestimmt werden muf}. So miissen praktisch fiir jeden zu ano-
nymisierenden Datensatz spezifische Anonymisierungsmal-
nahmen abgeleitet und vorgenommen werden.

Daher wurden die Arbeiten des Projekts von einem wissen-
schaftlichen Beirat begleitet’, der die Konzeption der Anony-
misierung und den verbleibenden Nutzen der Daten fiir For-
schungszwecke begutachtete, sowie den erreichten Grad der
faktischen Anonymisierung beurteilte. Er hat den Verlauf des
Projektes durch vielfaltige Anregungen gepragt.

Gegenstand des Projektes ist die zur Verfligung stehende 1 %-
Stichprobe aus der Historikdatei der Bundesanstalt fiir Arbeit
(IAB-Beschiftigtenstichprobe), die in Anlehnung an die fak-
tische Anonymisierung des Mikrozensus und der Einkom-
mens- und Verbrauchsstichprobe (EVS)’ anonymisiert wird.
Die IAB-Beschiftigtenstichprobe deckt einen auswertbaren
Zeitraum von 16 Jahren (01.01.1975 — 31.12.1990) ab und
umfaft in den Jahresquerschnitten jeweils etwa 200.000 und

! Projekt 6-466: Faktische Anonymisierung der Beschiftigtenstichprobe.

% Dem Beirat gehérten folgende Personen an: Knut Gerlach (Universitiit Han-
nover), Roland Habich (WZB, Berlin), Werner Karr (IAB, Niirnberg), Pe-
ter Mohler (ZUMA, Mannheim), Walter Miiller (Universitdt Mannheim),
Erwin Rose (ZA, K6In), Werner Schmidt (Bundesbeauftragter fiir den Da-
tenschutz, Bonn) und Rolf Ziegler (Universitit Miinchen).

3 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden nur noch von der
Anonymisierung des Mikrozensus gesprochen.

* Der gesetzliche Auftrag fiir die Durchfiihrung der Beschiftigtenstatistik ist
im Arbeitsforderungsgesetz (AFG) vom 25.6.1969 verankert.

*> DEVO (Datenerfassungsverordnung) — Verordnung iiber die Erfassung von

Daten fuir die Tréger der Sozialversicherung und fur die Bundesanstalt fiir
Arbeit vom 24.11.1972 (BGB1.1:21591f.).
DUVO (Dateniibertragungsverordnung) — Verordnung iiber die Dateniiber-
mittlung auf maschinell verwertbaren Datentragern im Bereich der Sozial-
versicherung und der Bundesanstalt fiir Arbeit vom 18.12.1972 (BGBI.
1:2482 ff.).

¢ 2. DEVO vom 29.5.1980 (BGB1.1:593ff). 2. DUVO vom 29.5.1980 (BGB1.
1:616 ff).

7 Anmeldung (§ 3, 2. DEVO); Abmeldung (§ 4, 2. DEVO); Anderungen (§
6,2. DEVO)

8 Unterbrechungsperioden sind Zeitspannen, in denen ein Beschiftigungs-
verhéltnis gegen Entgelt faktisch nicht besteht, wohl aber ein Weiterbe -
schiftigungsanspruch nach Ableistung des Wehr- oder Ersatzdienstes, nach
dem Mutterschaftsurlaub, nach ldngerer Krankheit oder — unter bestimmten
Bedingungen — nach Schlechtwetterperioden im Baubereich® (Cramer/Ma-
jer 1991:82)

°§5,2. DEVO
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im Langsschnitt etwa 430.000 Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte. Von diesem Personenkreis liegen tagesgenaue
Verlaufsinformationen ihrer Sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigungen und dem Bezug von Arbeitslosengeld, -hil-
fe und Unterhaltshaltgeld vor. Fiir eine allgemeine Nutzung
wird die [AB-Beschéftigtenstichprobe aufbereitet und um zu-
sitzliche Merkmale fiir Betriebe sowie {iber den Bezug von
Lohnersatzleistungen ergénzt.

Die IAB-Beschiftigtenstichprobe ist ein prozeBproduzierter
Datensatz und unterscheidet sich daher von den meisten so-
zialwissenschaftlichen Umfragen. Daher erscheint eine aus-
fihrliche Darstellung der Grundlagen der IAB-Beschéftig-
tenstichprobe — die Beschiftigtenstatistik (Kap. 1) und die Hi-
storikdatei (Kap.2) mit ihren Besonderheiten — notwendig.
Bei der Beschreibung der Stichprobe steht die Verbindung der
Angaben der Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mit
zusdtzlichen Informationen iliber Betriebscharakteristika aus
der Beschiftigtenstatistik sowie mit Daten der Leistungs-
empfangerdatei im Mittelpunkt (Kap. 3).

Den groften Raum nimmt die Darstellung der verschiedenen
Anonymisierungsmafinahmen der IAB-Beschiftigtenstich-
probe ein (Kap. 4 und 5). Die Anonymisierungsmaflnahmen
fiir die IAB-Beschiftigtenstichprobe beziehen sich auf drei
unterschiedliche Ebenen, ndmlich die der Personen, der Be-
triebe und der Léngsschnittinformationen. Bei der Anonymi-
sierung der Personenangaben (Kap. 4.2) kann weitestgehend
auf die Ergebnisse zur faktischen Anonymitit von Mikroda-
ten (vgl. Miiller et al. 1991) zuriickgegriffen werden. Bei der
Anonymisierung der Betriebsangaben (Kap. 4.3) miissen
neue Wege beschritten werden, da zum einen alle Grof3be-
triebe in der IAB-Beschéftigtenstichprobe enthalten sind,
zum anderen einige dieser GroBbetriebe in spezifischen Wirt-
schaftszweigen durch einfache Grofenvergleiche reidentif-
ziert werden konnten. Bei der Langsschnittanonymisierung
(Kap. 5) wird darauf geachtet, dal die spezifischen Charak-
teristika der IAB-Beschéftigtenstichprobe erhalten bleiben.
Hierzu wird der gesamte Erwerbsverlauf eines sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten um einen konstanten Betrag
verschoben. Dadurch werden die jeweiligen (Verbleibs-)dau-
ern in spezifischen Zustinden (z.B Betriebszugehorigkeit)
von der Anonymisierung nicht bertihrt.

1 Die Beschiiftigtenstatistik
1.1 Das Meldeverfahren

Grundlage der Beschiftigtenstatistik® ist das mit Wirkung
vom 1. Januar 1973 eingefiihrte integrierte Meldeverfahren
zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
(DEVO/DUVO’). Dieses Meldeverfahren verlangt, daf die
Arbeitgeber fiir alle Sozialversicherungspflichtig beschaftig-
ten Arbeitnehmer innerhalb bestimmter Fristen Meldungen in
einheitlicher und datenverarbeitungsgerechter Form® an die
Sozialversicherungstrager abgeben (vgl. Statistisches Bun-
desamt 1992:6). Meldungen sind vorgeschrieben bei Beginn
einer Beschiftigung (Meldefrist:2 Wochen), Ende einer Be-
schiftigung (Meldefrist:6 Wochen) und aus Anldssen, die be-
stimmte Anderungen des Beschiftigungsverhiltnisses bewir-
ken” (z.B. Unterbrechungen® fiir mindestens einen Monat).
Neben diesen drei Arten von ,,Verdnderungs“meldungen ist
zum Ende des Kalenderjahres fiir jeden Sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer, der zum 31. Dezember eines Jah-
res beschéftigt ist (vgl. Hoffmann/Wermter 1976:33), eine
Jahresmeldung’ vorgeschrieben (Meldefrist: drei Monate).
Den Jahresmeldungen kommt hierbei eine besondere Rolle
zu, ,,denn das Meldeverfahren ist so konzipiert, daf3 ein Be-
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schiftigungsverhéltnis im Zeitablauf liickenlos durch Jahres-
meldungen bestitigt oder durch eine Abmeldung beendet
werden muf3. (Wermter/Cramer 1988:479)

Der Meldeweg aller 0.g. Meldungen 146t sich wie folgt skiz-
zieren: Alle Meldungen werden von den Arbeitgebern an die
zustdndigen Krankenkassen geleitet, die dann die Daten an
die Datenstelle der Rentenversicherung in Wiirzburg (fir die
Arbeiter) oder an die Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte in Berlin (fiir die Angestellten) weitergeben. Diese wie-
derum fithren bestimmte Datenteile der Bundesanstalt fiir Ar-
beit zu, die den einzelnen Datensatz {iber eine vergebene
Nummer des beschéftigten Betriebs (Betriebsnummer) um
zusitzliche Merkmale erweitert (vgl. Abbildung 1),

Abbildung 1: Schematische Darstellung des Meldever-
fahrens

1.2 Die Quartalsdatei und das Jahreszeitraummaterial

Die Bundesanstalt legt flir jeden Versicherten unter seiner So-
zialversicherungsnummer ein sogenanntes Versichertenkonto
an. In diesem sind alle Meldungen zu der jeweiligen
Versicherungsnummer in chronologischer Reihenfolge nach
dem Wirksamkeitsdatum gespeichert. Grundsétzlich gilt, daf3
keine Daten ohne Versicherungsnummer iibernommen und
weitergeleitet werden. Aus den Meldungen eines Jahres baut
die Bundesanstalt vierteljahrlich (Termine: 31.3, 30.6, 30.9,
31.12) eine Stichtagsdatei auf, sowie eine Jahresdatei aus den
Meldungen eines Jahres.

Sechs Monate” nach einem Berichtsstichtag werden Aus-
wertungen zur Ermittlung des Beschéftigtenbestandes durch-
gefiihrt. Dabei wird jedes Versichertenkonto daraufhin ge-
priift, ob der betreffende Versicherte am Stichtag in einem Be-
schiftigungsverhéltnis steht (zum Verfahren vgl. Werm-
ter/Cramer 1988:478). Diese herausgefilterten Personen stel-

' Eine ausfiihrliche Darstellung des Meldeverfahrens (2.DEVO/DUVO) findet
sich in Wermter/Cramer (1 988:471 ff.).

! Zur Problematik des Abschneidens vgl. Kap. 1.5.2

12 Eine Definition fiir den Beschiftigungsfall findet sich bei Mayer/Becker
(1984:997).

'3 vgl. auch die Definition im § 7 SGB IV fiir Beschiftigte.
' Fiir eine Definition vgl. Herberger/Becker 1983:293.

'S Wehr- und Ersatzdienstleistende sind nur dann sozialversicherungspflich-
tig, wenn sie ihren Dienst aus einem weiterhin bestehenden Beschéftigten-
verhiltnis heraus angetreten haben.

" Es wird in der Literatur oft auch von 75% gesprochen (vgl. Hoff-
mann/Wermter 1976:33, Mayer/Becker 1984:995).

"7 Fiir die Informationen iiber das Betriebspanel bedanken sich die Autoren
bei Lutz Bellmann und Susanne Kohaut (beide IAB/VH-5).

'8 Eine weitere denkbare Mdglichkeit wire ein Vergleich mit der Arbeitsstit-
tenzdhlung 1987. Allerdings besitzen die beiden Datenbestdnde unter-
schiedliche Wirtschaftszweigklassifikationen.
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len die Grundlage fiir die Erstellung der Bestandsergebnisse
dar. Die sechsmonatige Wartefrist bis zur Auszéhlung stellt
einen Kompromif3 zwischen Aktualitdt und Vollstdndigkeit
des Datenmaterials dar und fiihrt zur Anwendung des soge-
nannten Abschneideverfahrens (vgl. Kap. 1.5.2).

Beim Jahreszeitraummaterial wird ausschlieBlich auf Jahres-
meldungen, Abmeldungen und Unterbrechungsmeldungen
mit den zusétzlichen Informationen iiber Beginn und Been-
digung der Beschéftigung, sowie liber das seit Jahresbeginn
bis zum Meldedatum gezahlte beitragspflichtige Bruttoent-
gelt eines Kalenderjahres zuriickgegriffen. Die Beobach-
tungseinheit ist hier nicht die beschéftigte Person, sondern der
Beschéiﬁigungsfall'z. Es ist daher mdglich, da3 eine Person
zu einem bestimmten Stichtag, die mehrere Beschéftigungs-
phasen oder -Verhiltnisse hatte, mehrfach im Datensatz ent-
halten ist (vgl. Mayer/Becker 1984:997). Dies ist bei der
Stichtagsdatei explizit ausgeschlossen (vgl. Wermter/Cramer
1988:478).

Mit der Erstellung des Jahreszeitraummaterials miifite theo-
retisch so lange gewartet werden, bis alle Meldungen des be-
treffenden Jahres bei der Bundesanstalt flir Arbeit eingegan-
gen sind. Praktisch wird allerdings das Jahreszeitraummate-
rial etwa zwei Jahre nach Ende des Auswertungsjahres er-
stellt. In diesem Zeitraum sind ca. 98% bis 100% der fiir das
Berichtsjahr relevanten Meldungen bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit eingegangen. Das Jahreszeitraummaterial liegt seit
1975 vor (vgl. Statistisches Bundesamt 1992:8f).

1.3 Definitions- und Abgrenzungsprobleme

Die Aussagekraft der Beschiftigtenstatistik héngt, soweit es
um die Beschéftigungsverhéltnisse geht, wesentlich von der
jeweiligen Definition einer Sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigung ab (vgl. § 2 Abs. 1, 2. DEVO). Die Grund-
gesamtheit” umfaBt dadurch Arbeiter und Angestellte und
alle sich in einem betrieblichen Ausbildungsverhéltnis befin-
denden Personen, soweit sie nicht aufgrund eines beamten-
rechtlichen Dienstverhéltnisses von der Sozialversicherungs-
pflicht befreit sind. Nicht in der Beschéftigtenstatistik ent-
halten sind daher u.a. geringfligig Beschiftigte (vgl. § 8 SGB
IV)", ordentlich Studierende und mithelfende Familienan-
gehdrige. Sozialversicherungspflichtig, jedoch nicht in der
Beschiftigtenstatistik enthalten, sind u.a. Rehabilitanden,
krankenversicherungspflichtige Selbstidndige, Empfinger von
Vorruhestandsgeld, rentenversicherungspflichtige  Selb-
standige und Wehr- oder Ersatzdienstleistende' (vgl. hierzu
Cramer 1985:59f.).

Nach Herberger und Becker (1983) umfaflt die Beschaf-
tigtenstatistik 1980 79,0%'® aller Erwerbstitigen, hierbei ist
der Deckungsgrad der Beschiftigtenstatstik in den einzelnen
Berufen und Wirtschaftszweigen sehr unterschiedlich. So
sind fiir 1980 gerade 56,9% aller Beschiftigten in der Wirt-
schaftsabteilung ,,Gebietskorperschaften und Sozialversiche-
rung” Sozialversicherungspflichtig, dagegen aber 98,2% in
der ,,Energie- und Wasserversorgung™ (vgl. Herberger/Becker
1983:299-300). Neuere Zahlen, die Aufschliisse iiber den
Deckungsgrad der tatsdchlichen Anzahl sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigter geben, kénnen durch Angaben aus
dem IAB-Betriebspanel' gvgl‘ Projektgruppe Betriebspanel
1994) abgeschitzt werden'® (vgl. Infratest Sozialforschung
1994). So schwankt hier der Deckungsgrad zwischen 58,9%
im Wirtschaftsbereich ,,Landwirtschaft* und 100% in ,,Berg-
bau/Energie/Wasser*.

Eine Sonderrolle nehmen Unterbrechungen des Beschéftig-
tenverhaltnisses ein, bei denen dieses rechtlich bestehen
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bleibt, faktisch aber die Arbeit ruht und auch kein Entgelt be-
zahlt wird. Unterbrechungstatbestéinde sind Krankheiten nach
Ende der Lohnfortzahlung, Mutterschaftsurlaub, Erziehungs-
urlaub, Wehr- und Zivildienst und Streik. Die gesetzlichen
Regelungen, von denen die Dauer der Unterbrechungszeiten
abhédngen, wurden mehrfach geéndert.

Der Sachverhalt, dafl ruhende Beschiftigungsverhédltnisse in
der Beschiftigtenstatistik enthalten sind, filhrt zu Dop-
pelzéhlungen desselben Arbeitsverhdltnisses, wenn die Stelle
in dieser Zeit etwa durch eine Aushilfskraft besetzt wird.
Diese Problematik hat einiges Gewicht, da zu einem Stichtag
mehrere Hunderttausend Erwerbsunterbrecher immer mitge-
zahlt werden. Auflerdem steht fiir eine Unterbrechung die
Dauer des ruhenden Beschiftigungsverhéltnisses nicht im-
mer eindeutig fest (vgl. Cramer 1985:61).

Tabelle 1: Anteil der sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten an allen Beschiftigten nach Angaben im IAB-
Betriebspanel (in %)

30.06.92 31.12.1992

Wirtschaftsklasse

01 Landwirtschaft 58,9 56.8
02 Bergbau/Energie/Wasser 100.0 99,3
(03-06 Grundstoffverarbeitung 95,3 94.8
07-12 Investitionsgiiter 94,1 94.0
3-16  Verbrauchsgiiter 85,2 84,0
7-18 Baugewerbe 86.4 86,7
19-20 Handel/Verkehr 15,9 75,0
1-22 Versicherung 94 .4 942
23-25 Gaststiitten 60,2 59,1
26-27 Verlage
28 Gesundheitswesen 81,2 81,9
29-35 Rechtsbereich 71,5 1.9
36-38 Organisationen o. 79,8 80,7
Erwerbscharakter
39-41 Gebietskirperschaften 65,0 | 61,9
Durchschnitt 80,5 | 79,8

1.4 Verfiigbare Merkmale aus dem Meldeverfahren

Jeder Versicherte besitzt eine Sozialversicherungsnummer,
die den Rententriger, das Geburtsdatum, das Geschlecht und
den Anfangsbuchstaben des Nachnamens des Versicherten
enthdlt. Die Arbeitgeber miissen Beginn- und Enddatum des
Beschiftigungsverhéltnisses angeben, das von den Kranken-
kassen auf Plausibilitdt gepriift wird. Von den Arbeitsdmtern
wird jedem Betrieb eine Betriebsnummer zugeteilt. In der
Bundesanstalt fiir Arbeit wird anhand der Betriebsnummer
die Wirtschaftsklasse'® (dreistellig), eine Regionalziffer und
die fiinfstellige Dienststellennummer der Arbeitsverwaltung
zugespielt.

Die Definitionen der einzelnen Merkmale sind institutionell,
meist gesetzlich, festgelegt. ,,.Diesen Legaldefinitionen liegen
in der Regel keine volkswirtschaftlichen Begriffsbestimmun-
gen zugrunde® (Schméhl/Fachinger 1994:188).
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Die verfligharen Merkmale kann man in zwei Kategorien un-
terteilen. Sie basieren auf Angaben, die vorwiegend versi-
cherungsrechtlichen Zwecken dienen und auf Angaben, die
nur statistische Informationen enthalten. Die versicherungs-
rechtlichen Merkmale — die Versicherungsnummer, die Be-
schdftigungszeit und das Versicherungspflichtige Entgelt -
werden von den Arbeitgebern und den Versicherten gepriift,
so daf3 diese Angaben eine hohe Genauigkeit besitzen. Bei den
statistischen Angaben muf} unterschieden werden zwischen
den Merkmalen, die dem beschiftigten Betrieb des Versi-
cherten zugeordnet werden (Wirtschaftszweig und regionale
Gliederung) und den Merkmalen, die sich unmittelbar auf den
Versicherten beziehen. Letztere werden von den Arbeitgebern
gemeldet (vgl. Cramer 1985:62).

Insgesamt sind folgende Merkmale fiir jeden Versicherten in
der Beschiftigtenstatistik verfiigbar (vgl. Statistisches Bun-
desamt 1992:9-12):

- Geschlecht und Geburtsjahr

Beide Merkmale sind Bestandteil der Versicherungsnummer.

- Staatsangehorigkeit

Deutsche sind nach Art. 116 Abs. 1 des Grundgesetzes defi-
niert.

- Ausbildung

Diese umfafit die Angaben zur erreichten Schul- und abge-
schlossenen Berufsausbildung. Als abgeschlossene Berufs-
ausbildung gilt ein Abschluf} in einem anerkannten Lehr- oder
Anlernberuf, einer Berufsfach- oder Fachschule, einer Fach-
hochschule oder wissenschaftlichen Hochschule. Die Kate-
gorien der Schulbildung sind ,,Haupt-/Realschule®, ,,Fach-
hochschule®, ,,Hochschule* und ,,Ausbildung unbekannt*.

- Beruf (ausgeiibte Tdtigkeit)

Die Berufsbezeichnung bezieht sich unmittelbar auf die aus-
gelibte Tétigkeit. Die Zuordnung des sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten zu dem Merkmal ‘Berufsordnung’er-
folgt nach dem Schliisselverzeichnis der Bundesanstalt fiir
Arbeit (Klassifizierung der Berufe — Systematisches und al-
phabetisches Verzeichnis der Berufsbenennungen, Ausgabe
1975). Die Berufsordnung besteht aus einer dreistelligen
Kennziffer und umfaBt 328 Berufe™. Die in einer Kennziffer
zusammengefaliten Berufe sind dem Wesen ihrer Berufsauf-
gabe und Tétigkeit nach gleichartig. Die ersten zwei Ziffern
der Kennziffer fassen die fachlich (nach Berufsaufgabe und
Tétigkeit) ndher zueinander gehdrenden Berufe zusammen;
diese zweistellige Kennziffer wird als Berufsgruppe bezeich-
net. Insgesamt umfaBt die Systematik 86 Berufsgruppen.

- Stellung im Beruf (darunter Voll-/Teilzeitbeschdftigung)

Die Differenzierung nach Arbeitern und Angestellten erfolgt
nach der Zugehorigkeit zu dem jeweiligen Triger der Ren-
tenversicherung. Bei den Facharbeitern sind auch Meister und
Poliere enthalten, wenn sie in der Arbeiterrentenversicherung
pflichtversichert sind.

Zu der Kategorie ,,Beschiftigte in beruflicher Ausbildung*
zihlen neben den Auszubildenden® auch Anlernlinge, Prak

1 Der Wirtschaftszweig wird in Zusammenarbeit mit dem Betrieb vergeben.
? Fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit 334 Berufe.
21 s. Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BBiG)
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Tabelle 2: Beitragsbemessungsgrenzen (DM im Monat)

Jahr Rentenversicherung

— _
Knapp- | Kran- Gering-
der Arbeiter und schaft- | ken- fligig-
Angestellten liche | ver- keits-
Renten- | siche grenze
versiche- | rung
rung |
1975 | 2.800 3.400 | 2,100 | 350
1976 | 3.100 3.800 | 2.325 387.5
I [
1977 | 3.400 4200 | 2550 | 425(370")
1978 | 3.700 4.600 | 2775 390
1979 | 4.000 | 4.800 3.000 390
|
|
1980 | 4.200 iﬁ.lnu 3.150 390
|
1981 4.400 | 5.400 3.300 390
1982 | 4.700 5.800 3.525 390
1983 i 5.000 6.100 3750 | 390
1984 | 5.200 6.400 3.900 390
1985 | 5.400 6.700 4.050 400
| |
|
1986 | 5.600 6.900 4.200 410
1987 | 5.700 7.100 1.275 430
1988 | 6.000 | 7.300 4.500 440
1989 | 6.100 7.500 |4,ﬁ?:’1 450
1990 | 6.300 | 7.800 | 4.725 470
Ab 1.7.1977

tikanten, Volontédre, Schiiler an Schulen des Gesundheitswe-
sens und Teilnehmer an gefoérderten MaBnahmen zur berufli-
chen Fortbildung, Umschulung und betrieblichen Einarbei-
tung.

Die Kategorisierung ,,Voll-/Teilzeitbeschéftigung richtet
sich nach dem Verhiltnis zwischen vertraglich vereinbarter
und betriebsiiblicher Arbeitszeit. Hierbei werden die Teilzeit-
beschéftigten in zwei Gruppen unterteilt (die Halfte der ibli-
chen Arbeitsstunden eines Vollbeschiftigten™).

- Sozialversichungspflichtiges Bruttoentgelt (bis zur Bei-
tragsbemessungsgrenze)

Als Entgelt wird das Sozialversicherungspflichtige Bruttoar-
beitsentgelt (§ 1385 RVO, § 112 AVG und § 130 RKG) ver-
standen, fiir das Sozialversicherungsbeitrige abzufiihren sind
(vgl. Mayer/Becker 1984:996).

Das gemeldete Entgelt ist daher nach oben durch die Bei-
tragsbemessungsgrenze (§ 1385 II RVO bzw. § 122 1T AVG)
begrenzt. Diese Grenzen (Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten bzw. Knappschaftliche Rentenversiche-
rung) werden jahrlich an die Entwicklung der Loéhne und
Gehilter angepalt (vgl. Tab. 2).

22 Vor dem 1.1.1988 liegt die Grenze bei 20 Wochenarbeitsstunden, danach
bei 18 Stunden.

2 Seit dem 30.11.1987 ist es mit Hilfe einer sogenannten Z-Betriebsnummer
moglich, Betriebe mit mehreren Betriebsnummern zusammenzufiihren.
Das Merkmal ist allerdings in der Beschéftigtenstatistik nicht verfiigbar.
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Die untere Grenze stellt die Entgeltgrenze flir geringfiigig Be-
schiftigte (§ 8 des vierten SGB) dar. Ist bei der oberen Gren-
ze der Entgeltbetrag einfach abgeschnitten (Rentenversiche-
rungsgrenze), so sind die geringfiigig Beschiftigten im Da-
tensatz iiberhaupt nicht enthalten (s.o0). Fiir Einkommensana-
lysen ist es demnach wichtig, daB3 die Verteilung des Entgelts
durch die Geringfiigigkeits- und die Beitragsbemessungs-
grenze nach unten und oben abgeschnitten ist.

Uber die Zeit betrachtet, sind aufgrund der Einkommensent-
wicklung geringfligig Beschiftigte in die Sozialversiche-
rungspflicht, und somit in die Datei hineingewachsen. ,,So
weist dann auch die Beschiftigtenstatistik fiir die Teilzeitbe-
schiftigten unter 20 Wochenstunden von 1977 bis 1983 eine
Zunahme um ca. 50.000 Personen oder knapp 16% aus (...)*
(Cramer 1985:60f.).

Durch obige Darstellung wird deutlich, daB der Entgeltbegriff
sich langfristig gesehen veréndert hat. Das Entgelt wurde al-
lerdings auch ,,sukzessive auf Beziige, die neben dem Lohn
gezahlt wurden, ausgedehnt, so daB3 im Zeitverlauf immer
mehr Lohnzuschldge dem beitragspflichtigen Entgelt zuge-
rechnet wurden“ (Schmihl/Fachinger 1994:188). Dieser
Sachverhalt ist bei Analysen zu beriicksichtigen, da sonst An-
derungen in der Legaldefinition félschlicherweise als Struk-
turbriiche interpretiert werden konnten (vgl. Schméahl/Fa-
chinger 1994:188).

- Betriebsnummer

Die Betriebsnummer wird den Arbeitgebern von den Ar-
beitsamtern zugeteilt. ,,Der Betrieb in der Beschéftigtenstati-
stik ist eine Ortliche Einheit, die in den Féllen, in denen ein
Arbeitgeber lediglich eine einzige Niederlassung oder Ar-
beitsstdtte unterhdlt, mit dieser identisch ist.“ (Hoff-
mann/Wermter 1976:33) Ziel der Betriebsnummernvergabe
war, die Einheit ,, Arbeitsstitte* aus der Arbeitsstéttenzihlung
1970 abzubilden.

Dies ist allerdings nicht moglich, da Niederlassungen in
derselben Gemeinde, die demselben Wirtschaftszweig an-
gehoren, zusammengefalit werden diirfen, wenn die Meldun-
gen zur Sozialversicherung von einer Stelle abgegeben wer-
den (vgl. Hoffmann/Wermter 1976:33)*. Andererseits
kommt es auch vor, daB eine Niederlassung mehrere Be-
triebsnummern erhdlt. Auch bei einem Inhaberwechsel bzw.
Rechtsformwechsel mit Anderung der Besitzverhiltnisse
wird teilweise die alte Betriebsnummer {ibernommen, teil-
weise eine neue Betriebsnummer vergeben (vgl. Cramer
1985:63f.), da die Betriebsnummer personlich an den
betreffenden Arbeitgeber gebunden ist. Legt ein Arbeitgeber
einen Betrieb still und erdffnet spéter einen neuen Betrieb,
so wird fiir diesen neuen Betrieb die alte Betriecbsnummer ver-
wendet. Bei einer rdumlichen Verlagerung des Betriebes wird
der Betrieb ebenfalls unter derselben Nummer weitergefiihrt
(vgl. Fritsch et al. 1994:69). Daneben wurden fiir eine Viel-
zahl von Betrieben Sondervereinbarungen getroffen.

- Wirtschaftszweig

Die Zuordnung des Wirtschaftszweiges erfolgt iiber den wirt-
schaftlichen Schwerpunkt des Betriebes (Betriebsnummer),
der nach der Wertschopfung bestimmt wird. Ist die Wert-
schopfung nicht ermittelbar, so wird der wirtschaftliche
Schwerpunkt mit Hilfe der Beschéftigtenzahl festgelegt. Die
Verschliisselung des Wirtschaftszweiges erfolgt iiber einen
dreistelligen Code, der nach dem ,,Verzeichnis der Wirt-
schaftszweige filir die Statistik der Bundesanstalt fiir Arbeit*
(Ausgabe 1973) erstellt wird.
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- Regionale Gliederung (Bundesgebiet bis Gemeindekenn-
ziffer)

Die regionale Gliederung wird iiber die Betriebsnummer zu-
gespielt (Arbeitsort). Seit 1989 wird intern fiir die Stichtage
auch der Wohnort des Beschiftigten dem Datensatz zuge-
spielt.

- Beginn und Beendigung der Beschdftigung

Aus Beginn und Beendigung von Beschiftigungen kann die
Beschiftigungsdauer berechnet werden. Dabei ist zu beach-
ten, daB diese Dauer nicht mit den tatséchlich geleisteten Ar-
beitstagen iibereinstimmt, sondern vielmehr die Dauer des so-
zialversicherungspflichtigen ~ Beschéftigungsverhiltnisses
darstellt. ,,Die Beschéftigungsdauer erstreckt sich damit auch
auf Tage, an denen in der Regel nicht gearbeitet wird, wie z.B.
Samstage, Sonntage und Feiertage. Das Beschéftigungsver-
héltnis gilt auch weiterhin als bestehend, wenn der Beschif-
tigte z.B. krank oder im Urlaub ist.“ (Mayer/Becker
1984:997)

1.5 Fehlerquellen in der Beschiftigtenstatistik
1.5.1 Fehlerquellen beziiglich der erfafsten Merkmale

Bei der Beschiftigtenstatistik sind — wie bei jedem anderen
Datensatz auch — Fehler (Dateninkompatibilitdten) moglich.
Neben den allgemeinen Fehlerquellen, wie mogliche Fehlco-
dierungen, sind auch spezifische Fehlerquellen der Beschaf-
tigtenstatistik zu nennen. Diese umfassen die Vergabe von
doppelten Versicherungsnummern und das Problem von
Mehrfachbeschiftigung bzw. die Anmeldung von Beschéfti-
gungsverhéltnissen.

Wie bereits erwihnt, besitzt jeder Versicherte eine eindeutige
Versicherungsnummer. Es besteht allerdings die geringe
Moglichkeit, daf ein und dieselbe Person im Laufe ihres Er-
werbslebens mehr als eine Versicherungsnummer zugeteilt
bekommt. Dies kann bei sehr langen Unterbrechungen, ins-
besondere bei Ausldndern, vorkommen. Allerdings sind sol-
che Fehler seit der 2. DEVO/DUVO (1981) weitestgehend
ausgeschlossen.

Ein Problem stellen Mehrfachbeschéftigungen dar, da sich die
Meldungen grundsitzlich auf Beschdftigungsverhaltnisse be-
ziehen. Mehrfachbeschéftigungen derselben Person konnen
nur durch Priifung von Zeitiiberschneidungen im Versicher-
tenkonto — also erst in der Beschiftigtenstatistik — und nicht
an der Meldung festgestellt werden. Ein weiterer Problem-
kreis ist, dal Anmeldungen von Beschéftigungsverhéltnissen
nicht unbedingt mit einem Beschiftigungsverhiltnis ver-
kniipft sein miissen, da eine Kontrolle liber das tatséchliche
Bestehen erst durch eine Abmeldung bzw. Jahresmeldung
moglich ist.

Es sind eine Reihe von weiteren mdglichen Fehlerquellen
(z.B. unzuldssige Werte) beim Datengenerierungsprozefl
denkbar. Um diese Fehler auf ein Minimum zu reduzieren, ist
im Rahmen der DEVO/DUVO ein komplexes Verfahren aus
Kontrollen und Gegenkontrollen implementiert (vgl. Werm-
ter/Cramer 1988:471ff.). Dieses beschrinkt sich dabei nicht
nur auf die blole Kontrolle von Merkmalen, sondern bein-
haltet auch einige Plausibilitéitstests.

% Der EntstehungsprozeB der Historikdatei ist in Cramer et al. 1989:3f. be-
schrieben.
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Der Tiétigkeitsschliissel auf den Meldungen enthilt vollstin-
dige Angaben iiber die Stellung im Beruf, die Arbeitszeit, die
Ausbildung und eine dreistellige Berufskennziffer. Er wird
bei den Krankenkassen maschinell auf zuldssige Schliissel-
zahlen iberpriift und gegebenenfalls verbessert. Ihre Zuver-
lassigkeit hingt von der Sorgfalt der Personen ab, die von den
Arbeitgebern mit der Datenerfassung betraut werden. Dies
gilt auch fiir die Angaben zur Staatsangehdorigkeit. Beginn-
und Enddatum eines Entgeltzeitraumes werden bei den Kran-
kenkassen auf Vollstidndigkeit und Zuléssigkeit zundchst ein-
zeln und dann auch am Mitgliederbestand auf Einhaltung der
Meldefolge und Uberschneidungen gepriift. Die Versicherten
konnen selbst diese Angaben kontrollieren und gegebe-
nenfalls Korrekturen bewirken.

In der Bundesanstalt fiir Arbeit wird der Dateneingang bzgl.
der Quantitdt und der Qualitét der einzelnen Merkmale so-
wie deren Laufzeit gepriift. Sind z.B. in der Hohe des einge-
gangenen Datenvolumens bereits UnregelmdBigkeiten er-
kennbar, erfolgen Riickfragen bei den betreffenden Stellen.
Weiterhin werden Fehlerstatistiken durch maschinelle Feh-
lerpriifungen (z.B. unzuldssige Schliisselzahlen) erstellt. Die
wichtigste Plausibilititspriifung ist die Beobachtung der
Strukturergebnisse im Zeitvergleich. Hauptsichlich werden
hierbei die Beschaftigungsentwicklung in den Wirtschafts-
zweigen und die Verdnderungen von Eckzahlen fiir Arbeits-
amtsbezirke betrachtet. Dariiber hinaus nehmen die Statisti-
schen Landesémter regional detailliertere Plausibilitétsprii-
fungen vor. Unplausible Ergebnisse werden dem Statisti-
schen Bundesamt mitgeteilt, das diese Hinweise an die Bun-
desanstalt fiir Arbeit weiterleitet (vgl. Wermter 1981:432-
433).

1.5.2 Fehler bei der Bestandsermittlung durch den verzo-
gerten Dateneingang

Neben Fehlerquellen bei den erfafiten Merkmalen konnen
auch Fehler durch fehlenden oder verzogerten Dateneingang
entstehen. Anmeldungen und Jahresmeldungen gelten solan-
ge als Beschéftigung, bis die Beendigung durch eine Abmel-
dung belegt ist. Fiir fehlende Abmeldungen bietet das Mel-
deverfahren keine Ersatzinformation, die zu einer Berichti-
gung der Daten verwendet werden kann. Wie bei jeder
Fortschreibungsstatistik  besteht jedoch auch bei der
Beschiftigtenstatistik die Gefahr der Bestandsiiberh6hung.
Dabher soll ein spezielles ,,Abschneideverfahren® Fehler aus
dem verzogerten und fehlenden Dateneingang in Grenzen
halten. Dazu wird der Bestand durch Abfragen der Konten
nach einer Wartefrist von sechs Monaten ausgezéhlt. Dieser
Verarbeitungsschritt wird drei Monate spéter wiederholt, in-
dem die in der Zwischenzeit eingegangenen Meldungen
beriicksichtigt werden. In der Hohe der Differenzen zwischen
diesen beiden ermittelten Bestinden werden die Konten ,,ab-
geschnitten®, die zeitlich weit zuriickliegende Jahresmeldun-
gen und Anmeldungen als letzte Meldung enthalten, d.h. sie
werden fiir die ndchste Quartalsauszidhlung nicht mehr als
Beschiftigung gewertet. Zu Unrecht abgeschnittene Félle
werden nach und nach bei spéteren Z&hlungen wieder in den
Beschiftigtenbestand {ibernommen (zur Problematik vgl.
Wermter/Cramer 1988:479, Cramer et al. 1990:19f., oder
auch Cramer/Majer 1991).

2 Die Historikdatei

Die Historikdatei besteht aus sdmtlichen Meldungen der So-
zialversicherungstriiger an die Bundesanstalt fiir Arbeit™, die
seit Bestehen des Meldeverfahrens eingegangen sind. Die
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Merkmale sind nach bestimmten Vorgaben sortiert und be-
reinigt. Daher hat die Historikdatei gegeniiber den Stichtags-
und Jahreszeitraumdateien wesentliche Vorziige. Die Histo-
rikdatei enthdlt den bis auf den aktuellen Rand vollstindigen
Informationsgehalt, insbesondere auch verspidtet eingegan-
gene Meldungen, die in aktuellen Auswertungen nicht be-
riicksichtigt werden konnen.

Die Historikdatei ist ein ,,prozeBproduzierter Langsschnitt-
datensatz”, da sie Informationen beinhaltet, die fiir die Auf-
gabenerfiillung der 6ffentlichen Verwaltung benétigt werden
(vgl. Schmihl 1985:277). Es handelt sich somit um sekun-
darstatistisches Datenmaterial.

Im Zuge der Aufbereitung der Historikdatei werden einige
Bereinigungsprozeduren durchgefiihrt®, die unmittelbare
Probleme der Beschiftigtenstatistik ausrdumen. So werden
alle Korrekturmeldungen (inkl. der Stornierungen), die sich
meist auf Merkmale vorangegangener Beschiftigungsver-
héltnisse beziehen, eingearbeitet. Da die Angaben zu Anmel-
dungen vollstdndig in den Jahresmeldungen enthalten sind,
macht es keinen Sinn, Anmeldungen gesondert in der Datei
zu speichern. Vollstdndig oder teilweise identische Daten-
sdtze von Beschéftigtenverhéltnissen werden ebenfalls ge-
16scht (vgl. Cramer et al. 1989:5f.).

Fehlt im Kontoverlauf fiir ein bestimmtes Jahr die Jahres-
meldung, liegt aber flir das vorangegangene Jahr eine Jahres-
meldung und fiir das nachfolgende Jahr unter derselben
Betriebsnummer eine Beschéftigung ab dem Jahresbeginn
vor, so wird die offenbar fehlende Meldung ergénzt. Dies wur-
de im Jahreszeitraum von 1976 bis 1987 bei ca 1,4 Millionen
Féllen (ca 3,5% des Gesamtbestandes) durchgefiihrt. Dabei
ist von keinem zufdlligen Prozel3 auszugehen, da eine Hau-
fung von Jahresmeldungen in einigen Jahren (1976, 1978,
1980, 1983 und 1985) in bestimmten Wirtschaftszweigen
festzustellen ist (vgl. Cramer et al. 1990:12). Die Ersetzun-
gen erscheinen richtig und notwendig zu sein, denn in ,, ... al-
len aufgelisteten Wirtschaftszweigen ergeben sich erst durch
die ersetzten Jahresmeldungen plausible Beschaftigungsver-
laufe. (Cramer et al. 1990:13).

In der Datei sind auerdem Beschiftigungsverhdltnisse zu
finden, die mit einer Jahresmeldung bzw. Unterbrechungs-
meldung, nicht jedoch mit einer reguldren Abmeldung ,.en-
den“. Mogliche Griinde sind die Beendigung des Beschifti-
gungsverhdltnisses ohne Abmeldung, die Beantragung einer
zweiten Versicherungsnummer oder die Verzogerung der Ab-
gabe bzw. Weiterleitung von Jahresmeldungen (vgl. Werm-
ter/Cramer 1988:479). Fiir diese Problemfille werden fol-
gende Setzungen durchgefiihrt:

- Ist die letzte Meldung eine Jahresmeldung, dann wird da-
nach auf Beschéftigungsende geschlossen.

25 Schmihl weist zurecht daraufhin, daB der Begriff ,,prozeBproduziert™ nicht
sehr zweckmiBig gewdhlt ist. Die Daten sind vielmehr ,,prozeB-notwen-
dig* (Schmihl 1985:277).

* Die Programme liegen dokumentiert vor (vgl. Rudolph 1993).

" Zu nennen sind:

In der Erdol-, Erdgasgewinnung (Wirtschaftszweig: 07) steigt 1984/85 die
Beschiftigung um ca. 16% an. Im Kali- und Salzbergbau fehlen 1981 9.000-
10.000 Beschiftigte. Bei Ziehereien und Kaltwalzwerke (20) geht ab 1986/87
die Beschéftigung um etwa 5% zuriick. Gleiches gilt fiir den Wagenbau (24)
ab 1987. Zum Jahresanfang 1980 fehlen bei der Bundespost (64) ca. 15.000
Beschiftigte, die allerdings im Laufe des Jahres ausgeglichen werden (Anstieg
der Beschiftigung). Verlags- und Pressewesen (77) zeigt ab 1982 einen
ungewohnlichen Verlauf (vgl. Cramer/Majer/John 1990:14).
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- Bei einer Unterbrechungsmeldung wird — vom Datum der
Unterbrechung an — noch ein Jahr Beschiftigung unterstellt
und dann das Beschéftigungsverhéltnis beendet. Diese Zeit-
spanne wird gesondert ausgewiesen.

- Wenn nach Unterbrechungszeiten im Kontoverlauf keine
Abmeldungen folgen, so wird ein unterbrochenes Beschéfti-

gungsverhiltnis vom Beginn der Unterbrechung bis zum Be-
ginn des nichsten Beschéftigungsverhéltnisses gezahlt. Er-
reicht die Dauer der Unterbrechung die Einjahresgrenze, so
wird eine Abmeldung vorgenommen (vgl. Cramer/Majer
1991:82). Die Einjahresgrenze ist eine suboptimale Setzung,

die auf einfache Weise die Fortzahlung von unterbrochenen
Beschiftigungsverhéltnissen in moglichen Querschnittsaus-

wertungen ermdglichen soll. Da Unterbrechungen fiir Wehr-

und Zivildienst und bei Bezug von Erziehungsgeld ldnger
dauern konnen, miiBten sie spezifisch fiir einzelne Perso-
nengruppen definiert werden. In der Historikdatei kann mit-
tels einer Variablen zwischen aktiven und ruhenden Be-
schiftigungen unterschieden werden (vgl. Cramer/Majer
1991:82).

Nach Durchfiihrung dieser Bereinigungsprozeduren umfaf3t
die Historikdatei iiber 600 Millionen Datensétze (vorher 790
Millionen). Dabei handelt es sich um alle Meldungen, die bis
Ende Januar 1990 bei der Bundesanstalt fiir Arbeit eingegan-
gen sind. Die Vollstdndigkeit des Datenmaterials wurde
zunéchst iiber die Verteilung dieser Datensétze auf Melde-
jahre und die Endziffer der Geburtstage kontrolliert. Hierbei
ergibt sich folgendes Bild:

- Die Jahre 1973 und 1974 weisen einen sehr unregelmafi-
gen Datenbestand auf. Fiir diese Jahre ist die Historikdatei
nicht vollstdndig genug (vgl. Cramer et al. 1990:2).

- Das Jahr 1975 enthalt fiir die Geburtstagsendziffern 2 und
5 im Vergleich zu den folgenden Jahren deutlich weniger Da-
tensdtze als fiir die librigen Endziffern (vermuteter Fehlbe-
trag: 787.000 Datensétze). Das Jahr 1975 ist demnach fiir
Auswertungen problematisch (vgl. Cramer/Majer/John
1990:2f).

- Die Jahre 1981 bis 1988 (speziell 1985) sind fiir die Ge-
burtsendziffer 0 aufgrund einer Untererfassung des Aus-

gangsmaterials nicht vollstindig. Der Gesamtdatenbestand ist

im Jahre 1985 um etwa 0,22% zu niedrig, in den {ibrigen Jah-

ren (1981-1989) zwischen 0% und 0,07% (vgl. Cramer/Ma-

jer 1991:83, Cramer/Majer/John 1990:3f).

- Es gibt einige unplausible Beschiftigungsverldufe in ein-
zelnen Wirtschaftszweigen, die allerdings kein grofes Ge-
wicht besitzen”. In den meisten Fillen diirfte es sich um An-
derungen der Wirtschaftszweigzuordnung aufgrund von An-
derungen des wirtschaftlichen Schwerpunktes oder der re-
gionalen Zuordnung bestimmter Betriebe handeln (vgl. Cra-
mer/Majer/John 1990:14).

- Fiir das Jahr 1980 wird vermutet, dal Angestellte zu einem
betrachtlichen Teil falsch, ndmlich als Arbeiter, kodiert sind.

- Fragwiirdig erscheint die Entwicklung bei Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung fiir die Jahre 1982 (zu viele Teilzeit-
meldungen), 1983 und 1984 (zu wenige Teilzeitmeldungen)
(vgl. Cramer/Majer/John 1990:15).

Eine wichtige Rolle spielt auch der verspitete Dateneingang,
der zum Grofteil aus neuen Meldungen aus ,,reguldrer Be-
schiftigung gegen Entgelt” besteht. Nimmt man den verspé-
teten Dateneingang im Laufe des Jahres 1989 als Mal3stab fiir
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Tabelle 3: Erwartete Zunahme an Datensiitzen bis Januar
1995

Jahr Prozentualer Anteil

| S
1982 0,3%
1983 E 0.4%
1084 0.5%
1985 | 0,6%

1986 [ 1%

1987 1 .0

die Jahre 1982-1987 (vgl. Tab.3), dann ist mit zusdtzlichen
Meldungen von 0,3% (1982) bis 1,9 (1987) zu rechnen (vgl.
Cramer/Majer 1991:83).

Die verspitet eingegangenen Meldungen konzentrieren sich
auf bestimmte Personengruppen und bestimmte Wirtschafts-
zweige, zu denen Auslénder, Teilzeitkréfte, Frauen und Ar-
beiter (vgl. Cramer/Majer 1991:86) gehdren™. Ein relativ un-
plinktliches Meldeverhalten zeigen eine Reihe von Betrieben
in den Wirtschaftszweigen Landwirtschaft, Garten- und
Weinbau, Kunststoffverarbeitung, Ledererzeugung, Beklei-
dungsgewerbe, Nahrungsmittelherstellung, Fleischverarbei-
tung, Handel, Hotels, Altenheime, Wischereien, Frisore, Bil-
dungsstitten, Kunst/Theater/Film, sonstige Dienstleistungen,
private Haushalte und Vertretungen fremder Staaten (vgl.
Cramer/Majer/John 1990:10). Hauptsdchlich kommen diese
Verzdgerungen bei kleineren Betrieben und Branchen mit
hoherer Personalfluktuation vor.

3 Die IAB-Beschiftigtenstichprobe 3.1
Stichprobenziehung

Aus der Historikdatei wird in einem ersten Schritt eine 5%ige
systematische Stichprobe” (jede 20. Versicherungsnummer)
gezogen. Die Ziehung erfolgt fiir Ausldnder und Deutsche ge-
trennt, da die Historikdatei nach Geburtskohorten sortiert ist
und mit Klumpungen speziell bei den Ausldndern zu rechnen
ist (vgl. Cramer 1985:63, Karr et al. 1986:31)". Aus dieser
5%-Stichprobe wird dann in einem zweiten Schritt jede 5.
Versicherungsnummer fiir die 1 %-Stichprobe gezogen.

Die IAB-Beschiftigtenstichprobe deckt einen auswertbaren
Zeitraum von 16 Jahren (01.01.1975 —31.12.1990) ab und

% Dieser Sachverhalt schligt sich unmittelbar in den Korrekturldufen nieder.
,,Frauen-, Ausldnder- und Teilzeitbeschiftigung wird durch die Aktualisierung
iiberproportional angehoben, wobei die absoluten Zuwéchse fiir Deutsche und
Vollzeitbeschdftigte und ab 1982 auch fiir Mainner grofer sind.“
(Cramer/Majer/John 1990:8)

» Die systematische Auswahl (systematisches Stichprobenverfahren) wird
oft als Hilfsverfahren fiir die uneingeschriankte Zufallsauswahl benutzt, da
es (vielfach) einfacher ist eine solche Stichprobe zu ziehen. Es gilt im all-
gemeinen, dal eine systematische Stichprobe dann einer Zufallsauswahl
gleichzusetzen ist, wenn die Anordnung der Gesamtheit in bezug auf die
Untersuchungsmerkmale zuféllig ist. Eventuelle Anordnungseffekte in der
Gesamtheit konnen bei einer systematischen Auswahl zur Verbesserung der
Schétzgenauigkeit (gegeniiber einer uneingeschrankten Auswahl) fiihren
(vgl. z.B. Statistisches Bundesamt 1960: 83ff). Da die Historikdatei nach
Geburtskohorten sortiert ist, liegt solch ein Anordungseffekt vor. In diesem
Fall diirfte die systematische Stichprobe mindestens so genau sein, wie eine
geschichtete Stichprobe, wenn man die Geburtskohorten als Schichten de-
finiert (vgl. z.B. Cochran 1972: 245ff).

Die Historikdatei liegt sortiert auf 400 Magnetbdndern nach 40 (etwa
gleichmiBig besetzten) Geburtskohorten vor. Dabei sind jeweils folgende
Geburtsjahre zu einer Kohorte zusammengefafit: 1890-1919, 1920-1923,
1924-1926, 1927-1928, 1929-1930, 1931-1932, ..., 1965-1966 und 1967-
1973 (vgl. Cramer et al. 1989:1-2).
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umfaflt in den Jahresquerschnitten jeweils etwa 200.000 Per-
sonen und im Langsschnitt 426.363 Personen. Dies entspricht
in etwa 4,8 Mio. Datensétzen, die sich nur auf die sozialver-
sicherungspflichtig Beschiftigten beziehen.

Die Auswahlgesamtheit besteht aus allen Beschaftigungsfal-
len, die im Zeitraum zwischen 1975 und 1990 mindestens ein-
mal Sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren. Damit
wird aber auch gleichzeitig deutlich, da die vorhandene Da-
tei keine Rechteckdatei ist, da nur fiir bestimmte Zeitrdume
zwischen 1975 und 1990 Informationen vorliegen miissen.
Da die Stichprobe nicht nach der Betriebsnummer geschich-
tet wurde, liegt fiir die Betriebsebene keinerlei Représentati-
Vitit vor.

Die Qualitdt der Stichprobe ist nach verschiedenen Kriterien
gepriift worden. So wurde eine Reihe von Auszéhlungen der
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in der Stichprobe
mit den Angaben in den Quartalsdateien verglichen. Die vor-
liegenden Ergebnisse deuten auf eine gute Qualitdt der [AB-
Beschiftigtenstichprobe hin. Die Darstellung der Ergebnisse
wiirden den Rahmen dieses Beitrags sprengen, so dal3 sie zu
einem spéteren Zeitpunkt verdffentlicht werden.

3.2 Zusitzliche Datenbestinde

32.1 Die Leistungsempfingerdatei der Bundesanstalt fiir
Arbeit

Neben der Beschiftigtenstatistik verfiigt die Bundesanstalt
fiir Arbeit iiber eine weitere wichtige Datenquelle, die soge-
nannte Leistungsempfangerdatei: In ihr sind diejenigen
Zeitrdume erfafit, in denen Personen Lohnersatzleistungen
von der Bundesanstalt fiir Arbeit bezogen haben, wie Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld fiir die
berufliche Fortbildung bzw. die Umschulung.

Damit sind allerdings nicht alle moglichen Arbeitslosigkeits-
perioden erfaf3t, denn fiir den Bezug von Arbeitslosengeld
(bzw. die sogenannte ,,orgindre” Arbeitslosenhilfe) miissen
bestimmte Voraussetzungen erfiillt sein, und die danach mog-
liche Arbeitslosenhilfe greift nur bei personlicher Bediirftig-
keit. Desweiteren werden nicht alle Leistungen der Bundes-
anstalt fiir Arbeit an Personen erfaf3t.

Insgesamt sind von 1975 bis 1990 ca. 60 verschiedene Lei-
stungsarten in der Leistungsempfiangerdatei vorhanden, die
sich folgendermaflen zusammenfassen lassen:

1. Arbeitslosengeld und vergleichbare Leistungen (z.B. Ar-
beitslosenbeihilfe, Eingliederungsgeld bei Arbeitslosig-
keit, Altersiibergangsgeld)

2. Arbeitslosenhilfe und vergleichbare Leistungen (z.B. Ar-
beitslosenhilfe fiir ehemalige Entwicklungshelfer)

3. Unterhaltsgeld und vergleichbare Leistungen (z.B.
Eingliederungsgeld bei beruflicher Fortbildung/Umschu-
lung oder bei Deutsch-Sprachlehrgéngen).

Nicht erfait werden folgende Leistungen der Bundesanstalt
fiir Arbeit:

- Leistungen nach § 45 AFG (z.B. Lehrgangskosten, Lern-
mittelkosten, usw.)

- Berufsausbildungsbeihilfe (vgl. § 40 AFG)

- Leistungen zur Férderung der Arbeitsaufnahme (vgl. § 53
AFG)

- Leistungen zur Aufnahme einer selbstdndigen Tétigkeit
(vgl. §55aAFG)
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- Leistungen nach § 91ff AFG (Arbeitsbeschaffungsmal-
nahmen)

- und das Ubergangsgeld (berufsfordernde Leistungen zur
Rehabilitation, § 56ff AFG).

Die dokumentierten Leistungen sind in dem Merkmal ,,Lei-
stungsart™ abgelegt. Die Zuordnung bestimmter Leistungen
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit zu bestimmten Merk-
malsauspragungen unterliegt einer Reihe von verfahrens-
technischen Anderungen; die Ursache hierfiir liegt in den vie-
len Anderungen im AFG. So wurden bestimmte Leistungsar-
ten neu eingeflihrt (z.B. Unterhaltsgeld als Darlehen) oder die
Anspruchsvoraussetzungen fiir bestimmte Leistungen geén-
dert. Daher erfordert die Interpretation von Leistungsbeziigen
(insbesondere beim Unterhaltsgeld) genaue Kenntnisse der
AFG-rechtlichen Situation und der entsprechenden Aus-
fithrungserlasse. Daher werden in der IAB-Beschiftigten-
stichprobe die Leistungsarten nach Arbeitslosengeld, Ar-
beitslosenhilfe und Unterhaltsgeld zusammengefaf3t.

Die IAB-Beschiftigtenstichprobe wird anhand der Versiche-
rungsnummer der Beschéftigten mit der Leistungsempfén-
gerdatei der Bundesanstalt fiir Arbeit abgeglichen und um die
Zeitrdume erginzt, in denen die in die Auswahl gelangten Be-
schiftigten Lohnersatzleistungen beziehen. Neben dem
Merkmal ,,Leistungsart® sind in der [AB-Beschéftigtenstich-
probe noch drei weitere Merkmale enthalten:

- Das Merkmal ,,Beendigungsgrund* gibt an, aus welchem
Grund der Bezug von Leistungen durch die Bundesanstalt fiir
Arbeit vorldufig (z.B. Beendigungsgrund: Sperrzeit 8 Wo-
chen), endgiiltig (z.B. Arbeitsaufnahme) beendet wird oder
der weitere Leistungsbezug durch den Empfianger neu bean-
tragt werden mufl (Beendigungsgrund: Bewilligungsab-
schnitt abgelaufen).

- Die Merkmale ,Leistungsbeginn und Leistungsende*
kennzeichnen den Zeitraum, in dem eine Person Leistungen
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit erhilt.

Ahnlich wie bei der Historikdatei erfaBt ein einzelner Daten-
satz im Regelfall ldngstens einen Zeitraum von einem Jahr.
Das heifit, erhdlt eine Person zwei Jahre lang fortlaufend Lei-
stungen von der Bundesanstalt fiir Arbeit, so existieren im Re-
gelfall zwei oder mehr Datensétze, die jeweils nur den Lei-
stungsbezug eines Teilzeitraums anzeigen. In einigen Féllen
kann aber auch ein einzelner Datensatz einen ldngeren Zeit-
raum des Leistungsbezugs kennzeichnen.

Da nicht fiir alle Datensétze in der Leistungsempfangerdatei
eine Versicherungsnummer vorliegt, wird die Anzahl der Be-
zugszeiten von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Un-
terhaltsgeld etwas unterschitzt. Der Anteil der Datensitze
ohne Versicherungsnummer schwankt zwischen 1,4% (1983)
und 8% (1975 und 1989). Dagegen weisen in den Jahren 1978
und 1979 aufgrund einer Untererfassung 50% der Datensét-
ze in der Leistungsempfingerdatei keine Versicherungsnum-
mer auf.

3.2.2 Betriebsinformationen aus der Beschdftigtenstatistik

Die Grundgesamtheit der Beschiftigtenstatistik besteht aus
Arbeitnehmern, allerdings ermdglicht die Betriebsnummer

31 Hierunter sind solche Fille zu verstehen, in denen eine Betriebsnummer
iiber einen gewissen Zeitraum nicht erscheint, dann aber wieder auftaucht.”
(Fritsch et al. 1994:71).

32 Wie mit diesen problematischen Betriebsverlaufen umgegangen werden
kann, findet sich in Fritsch et al. (1992:7-24).
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(vgl. auch Kap. 1.4 und Kap. 3.2.2) eine Aggregation aller so-
zialversicherungspflichtig Beschiftigten auf Betriebsebene.
Die Angaben {iber die Betriebe werden aus den Bestandsda-
ten der Beschéftigtenstatistik jeweils zum 30.6 eines Jahres
(ab 1977) gewonnen.

Neben dem Wirtschaftszweig werden noch folgende Be-
triecbsmerkmale fiir die TAB-Beschiftigtenstichprobe bereit-
gestellt:

- Betriebsgrofienklassen (nur Sozialversicherungspflichtig
beschiftigte Personen)

- Anteil an Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mit
FHS/Uni-Abschlufl

- Anteil an Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten mit
abgeschlossener Berufsausbildung

- Anteil an Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ohne
abgeschlossene Berufsausbildung (vgl. Cramer 1987:16).

Diese Merkmale sind allerdings in bestimmten Wirtschafts-
zweigen extrem verzerrt, da sich die aggregierten Merkmale
immer auf die Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten be-
ziehen (vgl. die Bemerkungen zum Merkmal ,,Wirtschafts-
zweig™ in Kap 1.3). Daher werden in einigen Untersuchun-
gen, die sich auf Betriebsinformationen aus der Beschiftig-
tenstatistik beziehen, einzelne Wirtschaftsbereiche ausge-
klammert (vgl. z.B. Cramer 1987:16 oder Boeri/Cramer
1991:71).

Da der Unternehmer selbst nicht Sozialversicherungspflichtig
ist, sind Informationen {iber Betriebe, die keinen Sozialversi-
cherungspflichtigen beschiftigten, nicht vorhanden. So sind
Ein-Personen-Unternehmen (eventuell mit mithelfenden Fa-
milienangehdrigen) nicht erfafit.

Dariiberhinaus ergeben sich einige problematische Typen von
Betriebsnummernverldufen (vgl. Fritsch et al. 1994:71-74):

1. Perforierte Betriebsnummernverliufe’'

2. Willkiirlicher Wechsel der Betriebsnummer bei Wechsel

des Inhabers oder Anderung der Rechtsform

Integration mehrerer Betriebe unter einer Nummer

4. Ausgliederung von Unternehmensteilen unter einer neuen
Nummer

5. Verdnderte Zuordnung der Beschéftigten zu mehreren
Nummern™

w

Fiir die Betrachtung von Mobilititsprozessen auf der Perso-
nenebene bedeuten diese ungeklarten Betriebsnummernver-
laufe — neben den Problemen der Betriebsnummer an sich
(vgl. Kap. 1.4) -, daB3 nicht jede Betriebsnummernénderung
einer Person einem Stellenwechsel entspricht (vgl. Karr et al.
1986:6).

Ein weiteres Problem ist, da3 die Betriebsangaben reine
Stichtagsinformationen sind, aber fiir die Personen Léngs-
schnittinformationen vorliegen. So gelten die Betriebsinfor-
mationen fiir ein Beschiftigungsverhdltnis immer nur fiir den
30.06 des jeweiligen Jahres, auch wenn das Beschéfti-
gungverhiltnis erst danach beginnt bzw. davor endet.

Trotzdem bietet die alleinige Information der Betriebsnum-
mer einige Vorteile fiir die Analyse von Erwerbsverldufen.
Durch die Bereitstellung der Betriebsnummer ist der betrieb-
liche Kontext verfligbar und fiir Betrachtungen z.B. von in-
nerbetrieblicher und auBerbetriebliche Mobilitdt, von Seg-
mentationsansétzen und von Lohnbetrachtungen verwendbar.
Es ist moglich, auf der Personenebene einzelne Betriebsnum-
mern — aufgrund der hohen Fallzahlen — in Analysen einzu-
beziehen.

MittAB 1/95



4 Die Anonymisierung der IAB-Beschiiftigtenstichprobe
4.1 Grundlagen

Grundlage der hier dargestellten Anonymisierungsmalinah-
men sind die Ergebnisse des Projekts zur faktischen Anony-
mitdt des Mikrozensus und der Einkommens- und Ver-
brauchsstichprobe, das unter Leitung von Prof. Walter Miil-
ler in Kooperation mit dem Statistischen Bundesamt, dem
Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA)
und dem Lehrstuhl fiir Methoden der Empirischen Sozialfor-
schung und Angewandte Soziologie der Universitit Mann-
heim durchgefiihrt wurde (vgl. Miiller et al. 1991). Eine An-
lehnung an dieses Anonymisierungsprojekt bietet sich an, da
hier zum ersten Mal umfangreiche empirische und systema-
tische Tests der Anonymitét von statistischen Mikrodaten
durchgefiihrt wurden®. Im Rahmen dieses Projektes wurden
Richtlinien erarbeitet34, die sich die Statistischen Amter in-
zwischen als Regeln fiir die Weitergabe zu eigen gemacht ha-
ben. Sie sind auch unter juristischen Gesichtspunkten gepriift.
Aus diesem Grund bietet es sich an, diese Empfehlungen als
Leitlinien fiir die Anonymisierung der IAB-Beschiftigten-
stichprobe zu iibernehmen.

Nach §16 Abs.6 BStatG miissen personenbezogene Daten,
die an die Wissenschaft {ibermittelt werden, faktisch anonym
sein. Neben der Anonymisierung von Personendaten ist das
IAB auch verpflichtet, Betriebsdaten faktisch zu anonymi-
sieren (vgl. § 35 Abs. 1 SGB). Die faktische Anonymitit ist
dann gegeben, wenn ein Datenangreifer unverhdltnismaBig
viel Zeit, Kosten und Arbeitskraft aufbringen muf3, um einen
Datensatz zu deanonymisieren. Mit dem Konzept der fakti-
schen Anonymitdt geht man von einem rational kalkulieren-
den Datenangreifer aus, der die Kosten und den Nutzen sei-
nes Reidentifikationsversuchs abwiégt. Bei faktisch anony-
misierten Daten kann eine spitere Deanonymisierung nicht
mit Sicherheit ausgeschlossen werden.

Unter einer Deanonymisierung (Reidentifikation) wird die
nachtréigliche Rekonstruktion eines Personen- bzw. Betriebs-
bezugs verstanden. Diesen Bezug kann ein Datenangreifer
nur herstellen, wenn er iiber sogenanntes Zusatzwissen (Iden-
tifikationsfile) verfiigt, das sich durch direkte Indikatoren
(z.B. Namen und Anschrift) der Personen oder Betriebe aus-
zeichnet (personenbezogene bzw. betriebsbezogene Daten).
Gleichzeitig muf3 das Zusatzwissen auch gemeinsame Merk-
male (Uberschneidungsmerkmale) mit dem anonymen Mi-
krodatenfile aufweisen, da sonst der ,,Schliissel fiir eine Re-
identifikation fehlt. Der Mikrodatenfile selbst muf3 iiber zu-
sitzliche Merkmale verfiigen, die nicht im Zusatzwissen des
Angreifers enthalten sind. Diese stellen den Nutzen einer
Deanonymisierung dar. Eine Deanonymisierung beinhaltet
demnach zwei Komponenten, ndmlich die Identifikation ei-
ner Person bzw. eines Betriebs und gleichzeitig das Gewin-
nen von zusétzlicher Information (vgl. Skinner et al. 1994:33,
Keller-McNully/Unger 1993:477).

33 Dariiberhinaus gibt es zahlreiche, ebenfalls wichtige Analysen zu Teilpro-
blemen, bei denen iliberwiegend analytisch-statistische Verfahren verwendet
werden (vgl. Bethlehem et al. 1990, Paafl/Wauschkuhn 1985, Skinner
etal. 1990).

" In der Anonymisierung des Mikrozensus wird zwischen allgemeinen
Schutzvorkehrungen und datenfilespezifischen Anonymisierungsmafnah-
men unterschieden. Erstes meint insbesondere die vertragliche Versicherung
des Datenempfingers, jeden Reidentifikationsversuch zu unterlassen
und durch geeignete technische und organisatorische Maflnahmen si-
cherzustellen, daf} externe Zugriffe verhindert und interne Deanonymisie-
rungsversuche rechtzeitig erkannt werden (Miiller et al. 1991). Diese all-
gemeinen Schutzvorkehrungen werden auch fiir die Anonymisierung der
IAB-Beschiftigtenstichprobe verwendet (vgl. Kap. 6).

35 Die Darstellung folgt Skinner et al. 1994, Wirth 1992 und Miiller et al. 1991,
im Anschlufl an Marsh et al. 1991 und Paafl/Wauschkuhn 1985.
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,Ein Angreifer wird dann versuchen, durch einen Abgleich
der Uberschneidungsmerkmale auf Identitit oder sehr groBe
Ahnlichkeit jene Datensitze im Mikrodaten- und Identifika-
tionsfile zu ermitteln, die von ein und derselben Person stam-
men. Eine Reidentifikation wire dann gegeben, wenn es an-
hand der Uberschneidungsmerkmale mdoglich ist, flir einen
Datensatz des Mikrodatenfiles eine eins-zu-eins Relation zu
einem Datensatz des Zusatzwissens herzustellen und wenn si-
chergestellt ist, daf} sich diese Datensétze auf ein und diesel-
be Person beziehen.* (Wirth 1992:11) Diese Grundlogik ei-
ner Reidentifikation trifft auch fiir die Betriebsangaben zu.

Die anonymisierte [AB-Beschéftigtenstichprobe soll aus-
schlieBlich der Wissenschaft zu Analysezwecken zur Verfii-
gung gestellt werden (scientific use file). Eine Beschrdnkung
auf die Wissenschaft erfolgt, weil keine plausiblen Motive
einer Deanonymisierung aufgrund der beruflichen Interes-
senlage von empirisch arbeitenden Wissenschaftlern rekon-
struierbar sind (vgl. Wirth 1992:15, Miiller et al. 1991:132ff.,
Miiller/Blien/Wirth 1995).

Bei einer gezielten Suche nach einer bestimmten Person bzw.
einem bestimmten Betrieb hdngt das Reidentifikationsrisiko
von vier Bedingungen ab, die erfiillt sein miissen, um eine er-
folgreiche Deanonymisierung eines gesuchten Datensatzes
zu erhalten™:

A.) Der Datensatz des zu identifizierenden Falles muf3 im Mi-
krodatenfile enthalten sein (Reprdsentations- oder Selekti-
vitdtsproblem).

Wenn die gesuchte Person bzw. der gesuchte Betrieb nicht im
Mikrodatenfile enthalten ist, dann ist auch ein Reidentifikati-
onsversuch sinnlos. Da die meisten Mikrodatenfiles als Stich-
proben vorliegen, ist fiir eine beliebige in der Grundgesamt-
heit enthaltene Person die maximale Erfolgswahrscheinlich-
keit einer Reidentifikation gleich dem Auswahlsatz dieser
Stichprobe.

,»Die von Stichproben ausgehende Schutzwirkung besteht
dann nicht mehr, wenn ein Angreifer weif3, welche in seinem
Zusatzwissen enthaltenen Personen an der Mikrodatenerhe-
bung teilgenommen haben.” (Wirth 1992:11) In diesem Fall
liegt response knowledge vor und das Représentationspro-
blem ist einer Repréisentationssicherheit gewichen. Fiir die
Personen in der IAB-Beschiftigtenstichprobe kann das re-
sponse knowledge leicht {iber den Stichprobenauswahlsatz
bestimmt werden (vgl. Kap.3.1). Es betrdgt ein Prozent. Da-
gegen laBt sich das response knowledge fiir Betriebe nicht so
leicht bestimmen, da es unmittelbar von der Betriebsgrofie ab-
héngt (vgl. Kap. 4.3.1).

B.) Die Uberschneidungsmerkmale miissen im Identifikati-
onsfile und im Mikrodatenfile in identischer Weise abgebil-
det sein (Kompatibilitiitsproblem).

Eine Reidentifikation setzt voraus, dafl die gesuchten Da-
tensitze in Mikrodatenfile und Zusatzwissen identisch abge-
bildet werden. Dateninkompatibilitdten kdnnen durch unter-
schiedliche Operationalisierungen von Merkmalen, unter-
schiedliche zeitliche Erhebungszeitpunkte und verschiedene
Meffehler (z.B. falsche Angaben der Befragten, Kodierfeh-
ler, Ubertragungsfehler) entstehen. Da die IAB-Beschiftig-
tenstichprobe durch einen génzlich anderen Generierungs-
prozeB (Erhebungszeitpunkt, -ziel oder -kontext, sowie MefB-
instrument) als die meisten Identifikationsfiles gewonnen
wird (vgl. Kap. 1.3), wird es zu vielfiltigen Abweichungen in
den Uberschneidungsmerkmalen kommen.
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C.) Der gesuchte zu identifizierende Fall mufl im Hinblick
auf die Ausprigungen der Uberschneidungsmerkmale in der
Population einmalig sein (Problem der Populationseinzigar-
tigkeit, Uniqueness).

Hierbei kommt dem Informationsgehalt der Uberschnei-
dungsmerkmale eine zentrale Bedeutung zu. Eine Reidentifi-
kation setzt die Einzigartigkeit von Auspridgungskombinatio-
nen der Uberschneidungsmerkmale voraus. Auf der anderen
Seite gilt allerdings der Sachverhalt, daB mit steigender An-
zahl von Uberschneidungsmerkmalen gleichzeitig das Kom-
patibilititsproblem anwiéchst. Je mehr Uberschneidungs-
merkmale fiir eine Reidentifikation verwendet werden, desto
hoher ist also das Risiko, daf} alle Merkmale identisch abge-
bildet sind.

D.) Die Reidentifikation muBl vom Angreifer auf Richtigkeit
tiberpriift werden (Sicherheitsproblem).

Dieser Sachverhalt wird auch als Verification of Population
Uniqueness verstanden, d.h der Angreifer muf3 sicher sein,
daf3 die Auspragungskombination in der Population einmalig
ist (vgl. Skinner et al. 1994:37ff., bzw. Miiller et al.
1991:88f.).

Es reicht nicht aus, da3 der Datenangreifer nur Informationen
von den Personen bzw. Betrieben hat, die im Identifikations-
file vorliegen. Er muf§ auch iiber Informationen iiber Perso-
nen bzw. Betriebe verfiigen, die nicht im Mikrodatenfile ent-
halten sind, um sich seiner Reidentifikation sicher zu sein.
Durch Personen bzw. Betriebe mit identischen Auspragungs-
kombinationen in den Uberschneidungsmerkmalen (statisti-
scher Doppelgénger) wichst das Problem, da3 die vorgefun-
dene Ausprigungskombination der Uberschneidungsmerk-
male in der Population einmalig sein soll. Da der Datenan-
greifer keine Informationen tiber die gesamte Population be-
sitzt, 146t sich diese Unsicherheit auch nicht beseitigen. Hier-
bei spielt auch das Kompatibilititsproblem eine Rolle, da
durch Abweichungen in den Uberschneidungsmerkmalen das
Sicherheitsproblem anwéchst.

Zusammenfassend 146t sich sagen, daf3 eine Reidentifikation
nicht mit Sicherheit, sondern nur mit einer bestimmten Wahr-
scheinlichkeit moglich ist (vgl. Marsh et al. 1991; Bethlehem
et al. 1990). Durch die o.g. vier Faktoren (Reprisentations-,
Kompatibilitits-, Uniqueness- und Sicherheitsproblem) 143t
sich die Wahrscheinlichkeit des Reidentifikationsrisikos (Wy)
fiir eine bestimmte Person abschitzen (vgl. Skinner et al.
1994:42)%:

Wy = W, W, W, W,

mit

W,: Wahrscheinlichkeit fiir Repriisentationsproblem

W,: Wahrscheinlichkeit fiir Kompatibilititsproblem

W Wahrscheinlichkeit fiir Uniqueness

W,: Wahrscheinlichkeit fiir Sicherheit

Mit einigen Annahmen (vgl. Skinner et al. 1994:41-45) ergibt
sich:

W, = WWW_ W, .

Diese Gleichung liBt sich fiir verschiedene Angriffsszenari-
en modifizieren (vgl. Miiller et al. 1991:93ff oder auch Miil-

3% Einen Bayesschen Ansatz zur Berechnung des Reidentifikationsrisikos findet
sich in den Arbeiten von Duncan/Lambert (vgl. Duncan/Lambert 1986,
Duncan/Lambert 1989, Lambert 1993).
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ler/Blien/Wirth 1995). Fiir den Spezialfall, dafl Kenntnis iiber
das Vorhandensein einer Person bzw. eines Betriebs im Da-
tensatz (response knowledge) vorliegt, gilt:

Es muB unterstellt werden, dafl nicht nur Représentationssi-
cherheit (W= 1) vorliegt, sondern daf die Wahrscheinlichkeit
von Uniqueness in der Population durch die Wahrscheinlich-
keit einer einzigartigen Auspridgungskombination im Mikro-
datenfile ersetzt wird. Die Schutzfunktion der Bedingung C
wird somit wesentlich gesenkt (W, erhoht sich). Zusétzlich
entfillt auch das Sicherheitsproblem, da eine einzigartige
Ausprigung im Mikrodatenfile der gesuchte Fall sein muf3
(Wp=1). Somit bleibt bei response knowledge, neben einer
erhohten Wahrscheinlichkeit fiir Uniqueness, nur das Kompa-
tibilitdtsproblem (Wg) zum Schutz gegen einen Datenangriff
(vgl. Miiller et al. 1991: 94f.). Zusétzlich kann auch ange-
nommen werden, da} sich die Suchheuristik des Daten-
angreifers dndern kann. So kann z.B. bei Nicht-Vorhandensein
eines identischen Falles die Entscheidungsregel,Ubereinstim-
mung' die Entscheidungsregel ,ndchster Nachbar® ersetzen.

Ein gravierender Unterschied zwischen der IAB-Beschéftig-
tenstichprobe und dem Mikrozenus ist, dal diec [AB-Be-
schéftigtenstichprobe ein Verlaufsdatensatz ist, der einen
Zeitraum von 16 Jahren abdeckt. Die Langsschnitte enthalten
Informationen (z.B. Dauern), die potentiell fiir einen Daten-
angriff nutzbar sind. Daher mufl neben einer Querschnitts-
anonymisierung auch eine Langsschnittanonymisierung vor-
genommen werden.

Unter einer Querschnittsanonymisierung wird die faktische
Anonymisierung einzelner Merkmale zu einem bestimmten
Zeitpunkt verstanden, d.h. es werden Informationen fiir einen
bestimmten Stichtag (z.B. 30.06.1987) anonymisiert (vgl.
Kap. 1.2 und Kap.4.3). Eine Verlaufsdatei enthélt gegeniiber
einer Stichtagsdatei zusitzliche Informationen iiber einen
Zeitraum (z.B. Dauern). Daher umfafit die Léngsschnittano-
nymisierung eine Anonymisierung der zusétzlichen Informa-
tionen, die eine Verlaufsdatei gegeniiber einer Stichtagsdatei
enthilt.

Der Erfolg eines Deanonymisierungsversuchs hingt unmit-
telbar von dem verfligbaren Zusatzwissen ab. Die Verfiigbar-
keit und Nutzbarkeit des Zusatzwissens wurde im o.g. Mi-
krozensus-Projekt nur fiir personenbezogene Daten eruiert.
Damit stand man bei der Anonymisierung von Betriebsanga-
ben in der IAB-Beschiftigtenstichprobe vor einem Problem,
da iiber das Reidentifikationsrisiko und dafiir vorhandenes
Zusatzwissen von Betrieben keine systematischen Kenntnis-
se vorhanden sind. Es mufl davon ausgangen werden, dal3 ein
Teil der Betriebe durch ihre spezifischen Merkmalskom-
binationen (GroBe, rdumliche Verteilung, Branchenzu-
gehorigkeit) per se leichter zu identifizieren sind als Personen.
Insbesondere durch das Hinzufligen von origindren Betriebs-
informationen ist eine Reidentifikation von einzelnen Betrie-
ben vorstellbar. Bei der Diskussion iiber die Identifizierbar-
keit von Betrieben sollte man allerdings nicht vergessen, daf3
in der IAB-Beschiftigtenstichprobe eine mogliche Deanony-
misierung von Betrieben nur iiber die Betriebsnummer mog-
lich ist. Die im Datensatz abgespeicherten Betriebsnummern
stimmen allerdings nicht unbedingt mit den tatsdchlichen
Betrieben oder verfiigbaren Informationen iiber Betriebsein-
heiten tiberein (vgl. Kap. 1.4 und Kap. 3.2.2).

Aufgrund des Meldeverfahrens sind die Merkmale Wirt-
schaftszweig, Region und Betriebsnummer gesondert von
den {ibrigen Merkmalen der IAB-Beschéftigtenstichprobe zu
betrachten, da sie sowohl ein Personen- als auch ein Be-
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triebsmerkmal darstellen. Der Wirtschaftszweig und die re-
gionalen Kennziffern werden iiber die Betriebsnummer den
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zugespielt (vgl.
Kap. 1.4), so daB} alle unter einer Betriebsnummer arbeiten-
den Personen dem gleichen Wirtschaftszweig angehdren und
am gleichen Ort arbeiten. Die Anonymisierung dieser Merk-
male mul} daher auf der Betriebsebene erfolgen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daf sich bzgl. der
Querschnittsanonymisierung die IAB-Beschiftigtenstichpro-
be und der Mikrozensus nur im Datengenerierungsprozef3 un-
terscheiden. Daher kann die Grundlogik der Empfehlungen
der Mikrozensusanonymisierung auf die Querschnittsanony-
misierung der [AB-Beschéftigtenstichprobe angewendet
werden (vgl. Kap. 4.2.1). Bei der Querschnittsanonymisie-
rung der Betriebe wird das gewéhlte Anonymisierungsver-
fahren von den MaBinahmen der vorgeschlagenen Personen-
anonymisierung abweichen (vgl. Kap. 4.3.4). Die Léngs-
schnittanonymisierung geht von der Grundidee aus, den ge-
samten Erwerbsverlauf jeder Person um eine Konstante zu
verschieben. Eine exakte zeitliche Verortung von Ereignissen
wiirde somit erschwert sein, gleichzeitig bleiben aber alle ex-
akten Dauern erhalten (vgl. Kap. 5.1).

Bei der Entwicklung der Anonymisierungsmaflnahmen wer-
den die drei Anonymisierungsebenen (Personen-, Betriebs-
und Léngsschnittanonymisierung) aufeinander bezogen. So
wird bei der Anonymisierung besonders darauf geachtet, daf3
keine der drei Anonymisierungsebenen eine Schwachstelle
besitzt, da davon ausgegangen werden mul3, da3 die Deano-
nymisierung einer der drei Ebenen das Reidentifikationsrisi-
ko der anderen beiden Ebenen erheblich erhdhen wiirde.

4.2 Die Querschnittsanonymisierung der Personenangaben
4.2.1 Anonymisierungspraxis beim Mikrozensus

Die Anonymisierungsmallinahmen fiir den Mikrozensus ba-
sieren im wesentlichen auf Merkmalsvergroberungen und der
eingeschrankten Weitergabe von Regionalinformationen:

- Regionalangaben werden nur vergrobert weitergegeben.
Dies schlieSt Angaben iiber das Bundesland und eine
Klassifikation des siedlungstrukturellen Typs ein.

Angaben iiber Staatsangehorigkeit werden nur so aggre-
giert weitergegeben, daf} eine Nationalitit oder identifi-
zierbare Gruppe von Nationalititen in der Bundesrepublik
Deutschland mindestens 50.000 Einwohner umfaft.

Alle tibrigen (,,sichtbaren‘‘) Variablen sollen so aggregiert
werden, daf in den univariaten Randverteilungen jede aus-
gewiesene Merkmalsauspragung fiir die Grundgesamtheit

Die einzige Ausnahme bildet hierbei das Merkmal Einkommen, da es nicht
als sinnvolle Querschnittsinformation zur Verfigung steht. Bei diesem
Merkmal wird unmittelbar auf die IAB-Stichprobe zuriickgegriffen.

Da die Wirtschaftsklassenzuordnungen der Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten direkt tiber die Betriebsnummer erfolgt, ist der Wirtschafts-
zweig flir eine Betriebsnummer und fiir die Beschéftigten, die unter einer
Betriebsnummer gemeldet sind, gleich. Bei den Wirtschaftsklassen hat sich
die zulédssige Datenweitergabe an den Kriterien fiir die Anonymisierung der
Betriebsangaben zu orientieren. Es wire sonst ein leichtes, die Anonymi-
sierung der Wirtschaftsklassen hinsichtlich der Betriebe aufzuheben, indem
diese einfach durch die anonymisierten Wirtschaftsklassen bzgl. der
Personen ersetzt wiirden.

Beim Merkmal Versicherungstriiger sind im Laufe der Zeit Anderungen der
zuldssigen Merkmalsauspriagungen vorgenommen worden. Seit 1981 werden
nur noch zwei Versicherungstriager (vorher sieben) erfafit. Die vor 1981
zusitzlich erfaiten Merkmalsauspriagungen werden entsprechend zugeordnet
und nicht extra ausgewiesen.

MittAB 1/95

der Bundesrepublik Deutschland mindestens 5.000 Fille
umfaft.

Bei offentlich wenig bekannten oder iiber die Zeit wenig
stabilen, jedoch differenziert erfaliten Merkmalen, sollen
die hochsten und niedrigsten Ausprigungen nur als Mittel-
wert dieser Ausprdgungen ausgewiesen werden. Diese
Anonymisierungsmafinahme wird insbesondere fiir die
Einkommens- und Verbrauchsstichprobe empfohlen, da in
diesem Datensatz die Vermogenswerte und die Ausgaben-
betrage von Haushalten sehr detailliert erfalit werden (vgl.
Miiller et al. 1991:443f)).

422 Die Umsetzung der Anonymisierungsmafinahmen bei
der IAB-Beschdftigtenstichprobe

Als Grundgesamtheit werden alle zum 30.6. des 7jeweiligen
Jahres Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten® (ca. 40%
der Einwohner der Bundesrepublik Deutschland) definiert;
d.h. es werden bei allen ,,sichtbaren* Variablen (z.B. Berufs-
ordnung) nur Merkmalsauspragungen ausgewiesen, deren
univariate Randverteilung zum 30.6. des jeweiligen Jahres
mindestens 5.000 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
umfafit. Fiir die Querschnittsanonymisierung werden dem-
nach fiir 16 Stichtage (30.6.1975 bis 30.6.1990) die univaria-
ten Randverteilungen betrachtet.

Erfiillt eine Merkmalsauspragung zum 30.6. des jeweiligen
Jahres das Anonymisierungskriterium nicht, so wird die
Merkmalsvergroberung fiir alle Versicherungsmeldungen
vorgenommen, unabhéngig vom Zeitpunkt der Meldung. Das
hier auferlegte Kriterium ist hérter als die Mikrozensus-Re-
gelung, da die Basis Wohnbevoélkerung durch die Basis ‘so-
zialversichert beschéftigt® ersetzt wird. Dieses strenge
Anonymisierungskriterium wird deshalb gewéhlt, da man da-
von ausgeht, da3 die Sozialversicherungspflicht ein leicht zu-
géngliches bzw. gut sichtbares Merkmal ist.

Eine Ausnahme bildet die Anonymisierung der Staatsangehd-
rigkeit, da hier nicht die Wohnbevdlkerung durch die sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten ersetzt wird. Vielmehr
wird flir das Merkmal ‘Staatsangehorigkeit’ das Anonymisie-
rungskriterium fiir die Ausweisung von Nationalititen bzw.
identifizierbare Gruppen von Nationalititen auf 30.000 Per-
sonen festgesetzt. Dieses Anonymisierungskriterium ist al-
lerdings immer noch hérter als bei der Mikrozensusanonym-
isierung.

Betrachtet man die einzelnen Merkmale der IAB-Beschiftig-
tenstichprobe, so konnen die meisten Merkmale®® (Stellun
im Beruf, Schul-/ Berufsausbildung, Versicherungstriger”
und Geschlecht) ohne Merkmalsvergroberungen weiterge-
geben werden, da sie die aufgestellten Anonymisierungskri-
terien erfiillen. Stirkere Merkmalsvergroberungen werden
nur bei den Variablen Berufsordnung und Nationalitét vorge-
nommen.

Berufskenncziffer (Berufsordnung)

Von den 334 Berufen besitzen nach der Anonymisierung noch
234 ihre urspriingliche Klassifikation. Die verbleibenden 100
Berufe werden zu 41 Berufsgruppen zusammengefaf3t.

Um moglichst viele Informationen zu erhalten und die
Vergleichbarkeit mit anderen Statistiken zu gewéhrleisten, er-
folgt die Zusammenfassung von Berufen nicht nach einem
festen Schema. Vielmehr wird in jedem einzelnen Fall ge-
priift, welche Zusammenfassung von Merkmalsauspragun-
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gen inhaltlich sinnvoll ist. Grundsatzlich wird versucht, die
Aggregation innerhalb der Berufe (Dreisteller) vorzunehmen,
d.h. es sollen nur Berufe zusammengefalit werden, die zur
gleichen Berufsgruppe (Zweisteller) gehoren®.

Staatsangehorigkeit (Nationalitdit)

Von den 188 ausgewiesenen Nationalitidten (Stand 1990) blei-
ben neun Nationalititen (deutsch, griechisch, italienisch, ju-
goslawisch, portugiesisch, spanisch, tilirkisch, franzodsisch
und Osterreichisch) vollstédndig erhalten. Alle {ibrigen Natio-
nalitdten werden in sieben Nationalititengruppen (Benelux-
Staaten, sonstige EG, sonstige Industriestaaten, osteuropdi-
sche Staaten, Afrika, Asien und iibrige Welt) zusammenge-
faf3t.

Bei drei Nationalitdtengruppen ist das vorgeschlagene An-
onymisierungskriterium verletzt. Da diese Nationalitéten-
gruppen sehr unspezifisch sind (‘Siid-/Mittelamerika und
Ozeanien’ , sowie ’staatenlos und Staatsangehdrigkeit unge-
klart’) und eine Reidentifikation dieser Merkmalsaus-
pragungen nicht moglich ist, ist dies vertretbar. Die Nationa-
litdtengruppe ‘sonstige Industriestaaten’ liegt in den Jahren
1975 bis 1978 nur knapp unterhalb des Anonymisierungskri-
teriums, so daf3 auch diese nicht noch weiter zusammengefaf3t
werden. Somit ist ein Vergleich der zusammengefafiten Na-
tionalitdtengruppen mit anderen Stichproben (z.B. Mikro-
zensus) moglich.

Geburtsjahr

Das Merkmal Alter bzw. Geburtsjahr weist unterhalb von 16
Jahren und oberhalb von 66 Jahren zu geringe Fallzahlen auf.
Daher werden diese Altersangaben jeweils in einer Kategorie
zusammengefaBt. Eine weitere Merkmalsvergroberung ist
nicht notwendig, so daf} das Alter in Jahresabstidnden vorliegt.

Grund der Meldung

Die Merkmalsausprigung ‘Tod’, die oft nicht korrekt
gemeldet wird, weist sehr geringe Fallzahlen auf, so daB} sie
mit der Auspriagung ‘Abmeldung’ zusammengefafit wird.

Durchschnittliches Tagesentgelt im Meldezeitraum

In der Stichprobe ist das Sozialversicherungspflichtige Brut-
toentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversi-
cherung — fiir den jeweiligen Meldezeitraum — enthalten
(Lohnsumme). Dieses wird auf ein durchschnittliches Brut-
toentgelt pro Kalendertag umgerechnet (Bruttoentgelt im
Meldezeitraum durch die Anzahl der Tage innerhalb des Mel-
dezeitraums). Hierbei werden die Nachkommastellen abge-
schnitten, so da3 das Tagesentgelt mit DM-Genauigkeit vor-
liegt. Das anonymisierte Einkommen weicht vom Einkom-
men in der Historikdatei geringfiigig ab (hochstens um 50
Pfennig pro Tag bzw. um 180 DM pro Jahr). Fiir Entgeltbe-
trage, die liber bzw. unter der Beitragsbemessungsgrenze lie-
gen, werden eindeutige Kennziffern ausgewiesen.

0 Wir danken dem Forschungsbereich VII/4 des IAB fiir seine Unterstiitzung —
insbesondere Herrn Troll — bei der Erstellung eines Vorschlages fiir die
Merkmalsvergroberung Berufsordnung.
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Versicherungs- bzw. Betriebsnummer

Die urspriinglichen Versicherungs- bzw. Betriebsnummern
werden durch eine systemfreie Personen- bzw. Betriebsnum-
mer ersetzt. Durch eine Umsortierung der gesamten IAB-Be-
schaftigtenstichprobe mit Hilfe einer Zufallsvariable wird ge-
wihrleistet, dal auch die interne Sortierung keine Anhalts-
punkte fiir eine mogliche Reidentifikation bietet.

4.3 Die Anonymisierung der Betriebsangaben

4.3.1 Bestimmung des response knowledge fiir einzelne
Betriebsgrdfienklassen

Bei einer gezielten Suche ist es fiir einen potentiellen Daten-
angreifer von grofler Bedeutung, ob er Kenntnisse dariiber be-
sitzt, ob der gesuchte Betrieb im Datensatz enthalten ist oder
nicht. Ist dies der Fall, so erhoht sich die Reidentifika-
tionwahrscheinlichkeit (vgl. Kap. 4.1) erheblich.

Um eine Abschitzung des response knowledge geben zu kon-
nen, soll die Anzahl der Betriebe in der IAB-Beschiftigten-
stichprobe fiir einzelne Betriebsgroffenklassen mit der Anzahl
der in der aggregierten Beschéftigtenstatistik vorhandenen
Betriebe verglichen werden. Es ist generell anzunehmen, daf3
mit steigender Betriebsgrofle auch die Wahrscheinlichkeit
wichst, in der [AB-Beschiftigtenstichprobe enthalten zu sein.
Die , kritische* Betriebsgrofe liegt bei etwa 300 sozialversi-
chungspflichtig Beschiftigten, da ab diesem Wert response
knowledge angenommen werden muf3 (vgl. Tab. 4). Dieser
Sachverhalt muB bei der Beurteilung der spiteren Anonymi-
sierungsmafinahmen beriicksichtigt werden.

Tabelle 4: Wahrscheinlichkeit eines Betriebes fiir einzel-
ne Betriebsgrofienklassen, in der IAB-Beschiiftigtenstich-
probe enthalten zu sein (in %)

BerricbsgroBe | 1980 | 1985  |1989
5000-u.m. 100,0 | 100,0 100,0
2000-4999 100,0 | 99.8 | 99,8
1000-1999 100,0 [ 100.0 99,9
500-999 99,6 [ 997 99,8
|

300-499 974 | 96,5 | 97.0
200-299 89.5 [ 903 | 895
150-199 81,1 | 82.0 i 81.1
100-149 68.8 | 68,9 l 68.9
75-99 57.5 : 56,5 ! 56,6
50-74 449 | 454 | 447
40-49 35,3 I 359 | 353
30-39 28,7 | 28.4 i 28.5
20-29 20,8 | 20.8 | 20.6
15-19 15,2 | 154 | 15.1
10-14 10,8 ! 10,9 | 109
5.9 6.2 | 63 | 62
2.4 28 |28 28
1 1,0 ‘ 1.4 | 10
.'.\h\\.L'iL";I_n_‘_‘L:'I_\;II_\.i auf nicht zulissige i‘];'luInnumm.‘r_r: |:1 dur_()_u:_u'mlx
datei zurtickzufiihren.
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4.3.2 Dateninkompatibilititen bei Betriebsnummern

Wie schon in Kap. 1.4 erwéhnt, miissen die Betriebsnum-
mern, wie sie in der Beschiftigtenstatistik vorliegen, nicht un-
bedingt den tatséchlichen Betrieben entsprechen. Erkenntnisse
tiber die Dateninkompatibilitdt zwischen Betriebsnummern
in der Beschiftigtenstatistik und einer Betriebsnum-
mernerhebung liegen durch das IAB-Betriebspanel vor (vgl.
Projektgruppe Betriebspanel 1994). Allerdings muf3 ein-
schrinkend gesagt werden, daf3 diesem Projekt die Betriebs-
nummernproblematik bekannt war, und daher schon in der
Kontaktaufnahme mit den Befragungseinheiten darauf ge-
achtet wurde, die Betriebsnummer der Beschiftigtenstatistik
in den Merkmalen Branchen- und BetriebsgroBenklasse mog-
lichst exakt zu reproduzieren. Daher werden mégliche Daten-
inkompatibilititen zwischen der Beschéftigtenstatistik und
dem IAB-Betriebspanel — im Vergleich zu anderen Be-
triebsbefragungen — unterschitzt. Ein Vergleich der Ergeb-
nisse des IAB-Betriebspanels mit den amtlichen Daten 14t
aber trotzdem einige grobe Abschitzungen iiber mogliche
Dateninkompatibilititen zu.

Betrachtet man den Riicklauf des IAB-Betriebspanels (vgl.
Infratest 1994), so waren von den 6.237 kontaktierten Be-
triebsnummern 2,5% (n=159) nicht mehr existent*'. Von den
6.132 existierenden, und somit befragungsfihigen Betrieben
waren 1,3% (n=79) nicht auffindbar, bei 0,7% (n=40) die Be-
triebsnummer nicht identifizierbar, bei 1,6% (n=96) die Zen-
trale des Betriebs fiir die Betriebsnummer zustindig®.

Eine Ubereinstimmung zwischen den Ergebnissen der Befra
gung und der Betriebsdatei der Beschiftigtenstatistik wurde
hinsichtlich der Merkmale ,.Betriebsgrofienklasse der sozial
versicherungspflichtig Beschiftigten™ und ,,Branchenklas
se** ausgewiesen. Eine Ubereinstimmung zwischen Bran-
chenklasse und BetriebsgroBenklasse ergab sich in 83% aller
Fille (n=3.599). Eine falsche BetriebsgroBenklasse war in 5%
(n=206), eine falsche Branche in 3% (n=139) und eine Ab-
weichung beider Dimensionen war in 7% (n=321) aller Fiille
feststellbar. In 2% aller Fille (n=91) war die Betriebseinheit
bzw. die BetriebsgroBe nicht feststellbar (vgl. Bellmann et al.
1994:10).

Dateninkompatibilititen der Wirtschaftsklassenbezeichnun-
gen lassen sich auch mit Hilfe der Beschéftigtenstatistik fest-
stellen. Bei ca. 0,2% aller Betriebe in 1990 ist eine Anderung
der Wirtschaftsbezeichnung zum letzten Jahr (2.959 von

4

Zwischen der Ziehung der Betriebsnummer aus der Beschiftigtenstatistik
und der eigentlichen Befragung liegen fast drei Monate.
4

S

Weitere 1,1% (n=68) fielen aus nicht naher genannten Griinden aus.

4 Die GroBenklassen umfassen folgende Sozialversicherungspflichtige
Beschiftigungszahlen: 1-9, 10-19, 20-49, 50-99, 100-499, 500-999, iiber
1000.

Die Branchenklasse gliedert sich wie folgt: Land- und Forstwirtschaft (00-
03); Energie- und Wasserversorgung (04-08); Grundstoffindustrie (09-22);
Investitionsgiiterindustrie (23-39); Verbrauchsgiiterindustrie (40-58); Bau-
haupt- und Ausbaugewerbe (59-61); GroB-, Einzel- und Versandhandel
(620-625); Verkehr (63-68); Kredit- und Finanzwesen (690); Versicherung
(691); Gaststétten, Heime und Reinigung (70-73); Hochschulen, Schulen
und Kultur (74-77); Gesundheitswesen (780-785); Freiberufl. Dienstleistungen
(79-85); sonst. Dienstleistungen (86); Organisationen ohne Ge-
bietskorperschaft, Sozialversicherungen (87-94).

4

kS

4

&

Genaugenommen sind auch tatsdchliche Wirtschaftszweigwechsel vorstellbar,
so daB sich die Angaben von Wechseln in tatsédchliche Wechsel und
Dateninkompatibilititen aufgliedern. Das genaue Verhiltnis ist allerdings
nicht bekannt.

4

S

Riénge stellen leicht bildbare Zusatzinformationen dar, die anonymisierte
Merkmale aufheben konnen. Ein Beispiel wire das Merkmal ,,GroBe des
Betriebes*, da sich durch die einfache Rangbildung (z.B. ,,grofter Betrieb®)
das anonymisierte Merkmal ,Betriebsgrofe” teilweise wieder aufheben
1aBt. Fir diesen Hinweis danken wir Bernhard Schimpl-Neimanns
(ZUMA).
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1.540.126 Betgiebsnummern), bei ca. 0,2% aller Betriebe in
1990 ist eine Anderung der Wirtschaftsbezeichnung zum fol-
genden Jahr (3.485 von 1.540.126) zu verzeichnen®.

Somit ist mit einem hohen Grad an Dateninkompatibilititen
zwischen der IAB-Beschiftigtenstichprobe und anderen Be-
triebsdatensdtzen zu rechnen. Diese Dateninkompatibilititen
wiirden die Deanonymisierungsversuche eines moglichen
Datenangreifer erheblich unsicher machen.

4.3.3 Bestimmung des Deanonymisierungspotentials der
Betriebsangaben

Informationen iiber Betriebe liegen in der IAB-Beschéftig-
tenstichprobe aus drei unterschiedlichen Datenquellen vor:

1. Die Merkmale Region und Wirtschaftsklasse werden iiber
die Betriebsnummer aus der Betriebsdatei der Bundesanstalt
fiir Arbeit zu den einzelnen Sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten zugespielt (vgl. Kap. 1.4).

2. Die IAB-Beschiftigtenstichprobe verfligt iiber Merkmale,
die den Quartalsdateien der Beschéftigtenstatistik entstam-
men (Grundgesamtheitsaggregation).

3. Theoretisch sind auf der Basis der IAB-Beschéftigten-
stichprobe Aggregationen durchfiihrbar, da die Betriebsnum-
mer als Merkmal in der IAB-Beschiftigtenstichprobe zur Ver-
fiigung steht (Stichprobenaggregation).

Eine Stichprobenaggregation bietet nur dann ein Potential zu
einer moglichen Reidentifikation, wenn die Abweichungen
einzelner Merkmale zwischen einer Stichproben- und einer
Grundgesamtheitsaggregation gering sind. Diese Form der
Betriebsinformationsgewinnung wiirde dann ein hohes Po-
tential fiir mogliche Deanonymisierungen darstellen, da dann
jede beliebige Merkmalskombination aus der IAB-Beschaf-
tigtenstichprobe zur Deanonymisierung herangezogen wer-
den konnte. Im Rahmen des Projekts wurde dieser Sachver-
halt tiberpriift, sowohl durch direkte Vergleiche als auch {iber
Rangvergleiche™ von Merkmalen.

Fiir eine Betriebsgrofle ab 500 Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten sind Merkmale, die durch eine Stichprobenag-
gregation gewonnen werden, von grolem Nutzen fiir einen po-
tentiellen Datenangreifer. Da gleichzeitig response knowled-
ge fiir diese Betriebsgrofien vorliegt, wird auf eine Auswei-
sung von Regionalinformationen ab einer Betriebsgrofle von
500 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten verzichtet.

Durch die Rangplatzuntersuchungen wird klar, daB in einigen
Wirtschaftszweigen sehr leicht exponierte Grofbetriebe zu
identifizieren sind. Diese Betriebe werden unkenntlich ge-
macht, indem sie mit anderen Betriebsnummern kiinstlich zu-
sammengelegt bzw. zerlegt werden (vgl. Kap. 4.3.8).

4.3.4 Darstellung der Anonymisierungsregeln

Grundlage der Anonymisierungsmafinahmen von Betrieben
ist eine Kreuztabelle, die die Merkmale Wirtschaftszweig und
Regionalmerkmal in Abhéngigkeit von der BetriebsgroBe be-
inhaltet.

Fiir Betriebe mit weniger als 500 sozialversicherungspflich-
tig Beschiftigten wird dabei eine dreidimensionale Tabelle
mit der Merkmalskombination Wirtschaftszweig * Betriebs-
grofle * Regionalinformation erstellt (vgl. Tab. 5). Fiir Be-
triebe ab 500 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte wird
auf eine zweidimensionale Kreuztabelle zuriickgegriffen.
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Tabelle 5: Anonymisierungsgrundlage fiir Betriebe mit
weniger als 500 Beschaftigten

Wirt- | Betriebsgriif

Jenklasse

(Anzahl der Beschiftigten am 30.06.)

schafis-
bereich |

1 2.9 10-19 | 2049 50-99 | 100-499

— SN S E—

Regional- | Regional- | Regional- | Regional- | Regional- | Regional-
typ typ typ typ typ | typ

11213 13]1

_}

203023 213712

. T —

o)

03

'{

Fiir den Aufbau beider Tabellen ist es nicht unerheblich, in
welcher Kategorisierung die einzelnen Merkmale vorliegen.
Fiir den Wirtschaftszweig wird von den Wirtschaftsbereichen
(94 Zweisteller) ausgegangen. Die Betriebsgrofenklassen lie-
gen in acht Kategorien vor (1, 2-9, 10-19, 20-49, 50-99, 100-
499, 500-999, ab 1000 Sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigte). Als Regionalangabe ist die Gebietstypisierung der
Bundesforschungsanstalt fiir Landeskunde und Raumord-
nung (BfLR) enthalten. Es handelt sich hierbei um eine
flichendeckende Raumtypisierung, die nicht nur nach Ver-
dichtungsansétzen vorgenommen wird, sondern auch nach
dem Kriterium der ,,Zentralitdt“. Die Typisierung der BfLR
dient der vergleichenden Beobachtung der regionalen Situa-
tion und Entwicklung derjenigen Lebens- und Arbeitsberei-
che, die eine Abhidngigkeit von der Siedlungsstruktur vermu-
ten lassen (Gormar/Irmen 1991:387). Allerdings muf3 gesagt
werden, dal die verwendeten Merkmalsausprdgungen sich
auf drei Kategorien, ndmlich Regionen mit grolen Verdich-
tungsansétzen, Regionen mit Verdichtungsansétzen und land-
lich geprégte Regionen, beschrénken.

In diesen beiden Kreuztabellen werden nun die einzelnen
Zellbesetzungen betrachtet. Findet sich eine Zellbesetzung
mit weniger als drei Betrieben, so werden die Merkmals-
kombinationen geeignet vergrobert. Die Betriebe konnen
dann als geschiitzt gelten, wenn die Zellenbesetzung der
dreidimensionalen Tabelle in jedem Jahr mindestens drei be-
tridgt. Dies gilt auch fiir die Randverteilung (entspricht der
zweidimensionalen Tabelle Wirtschaftszweig * Betriebs-
groflenklasse). Die Vergroberung der Merkmalskategorien
wird demnach solange fortgefiihrt, bis die Anzahl der Betrie-
be in jeder Zelle mindestens den Wert drei erreicht.

Fiir die zwei bzw. dreidimensionale Kreuztabelle wird eine
unterschiedliche Heuristik flir die Vergroberung der Merk-
male angewendet.

Bei den BetriebsgroBenklassen unter 500 Beschiftigten wer-
den in einem ersten Schritt benachbarte Betriebsgrof3en-

47 Wir danken Herrn Walter Miiller fiir wertvolle Hinweise bei der Kategori-
sierung der Wirtschaftszweige.

“8 Die Festlegung auf diese Tabelle als Ausgangspunkt fiir die Anonymisie-
rung von Betrieben erfolgte auf einer Arbeitsgruppensitzung von IAB (Stefan
Bender, Jirgen Hilzendegen), WZB (Roland Habich), ZUMA (Bernhard
Schimpl-Neimanns) am 15.10.1994 in Niirnberg
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klassen zusammengefaft, da durch eine Stichprobenaggre-
gation die tatséchliche BetriebsgroBenklasse nicht hinrei-
chend genau zu schétzen ist. Gleichzeitig bleiben die beiden
anderen Merkmale Wirtschaftszweig und Regionalangabe
iber die einzelnen BetriebsgroBenklassen konstant erhalten,
wodurch das Problem von Betrieben, die im Zeitverlauf die
Betriebsgrofenklasse wechseln, (vgl. Kap. 4.3.7) vermin-
dert wird.

Ab einer Betriebsgrofe iiber 500 sozialversicherungspflich-
tig Beschiftigter bietet die Zusammenfassung von benach-
barten Betriebsgrofenklassen keinen ausreichenden Deano-
nymisierungsschutz, da sich die zugehdrige Betriebsgrofien-
klasse zu einer Betriebsnummer durch eine Stichprobenag-
gregation hinreichend genau schétzen 146t. Es werden daher
tiberwiegend Wirtschaftsbereiche zusammengefaft.

Fiir die Zusammenfassung von Wirtschaftsbereichen (Zwei-
steller) sind eine Vielzahl von Mdglichkeiten denkbar. Neben
der Zusammenfassung innerhalb von Wirtschaftsabteilungen
(Einsteller) wird im IAB noch auf eine spezielle Zusammen-
fassung der Wirtschaftszweige zuriickgegriffen, die zur Be-
schreibung des sektoralen Strukturwandels entwickelt wurde
(vgl. Dietz 1988). Diese erlaubt Zusammenfassungen inner-
halb von Wirtschaftsabteilungen (1 -Steller) nach Art der er-
zeugten Giiter bzw. der erbrachten Dienstleistungen (vgl.
Dietz 1988:151)". Diese Systematik ermdglicht weiterhin
eine sinnvolle Zusammenfassung innerhalb der Wirtschafts-
abteilung ,,Verarbeitendes Gewerbe®.

Daneben wurde die Zusammenfassung von Wirtschaftsberei-
chen so gewahlt, daf3 sich die Anzahl der Betriebe, die zerlegt
werden miissen (vgl. Kapitel 4.3.8), in vertretbarem Rahmen
halt.

4.3.5 Anonymisierungsmafinahmen bei Betrieben mit weni-
ger als 500 Sozialversicherungspflichtig Beschdftigten

Ausgangspunkt fiir die Anonymisierung von Betrieben unter
500 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ist die fol-
gende dreidimensionale Tabelle™:

Wirtschaftszweig (2-Steller) * siedlungsstruktureller Typ der
BFLR (3 Ausprdigungen) * Betriebsgrofenklasse (6

Ausprdgungen)

Zur Anonymisierung von Betrieben wird folgende Heuristik
angewendet:

1. Ist die einzelne Zellenbesetzung der dreidimensionalen
Tabelle kleiner als drei und die Randverteilung grofer als
zwei, so wird auf die Ausweisung des sied-
lungsstrukturellen Typs der BFLR ganz oder teilweise ver-
zichtet.

2. Ist die Randverteilung kleiner als drei, so werden zunéchst
benachbarte BetriebsgroBenklassen zusammengefalt, da-
nach wird nochmals gepriift, ob die Zellenbesetzung das
oben genannte Kriterium erfiillt (ggf. weiter mit L).

Auf die Ausweisung des siedlungsstrukturellen Typs der
BFLR wird ganz verzichtet, wenn bei allen drei Auspriagun-
gen des siedlungsstrukturellen Typs die Zellenbesetzung der
dreidimensionalen Tabelle zu gering ist oder wenn die Zu-
sammenfassung von zwei Auspragungen des siedlungsstruk-
turellen Typs nicht ausreicht, um eine Zellenbesetzung von
drei zu erhalten. Ausnahmen werden hier zugelassen, wenn
die notwendige Zellenbesetzung fiir weit zuriickliegende Jah-
re (vor 1984) nicht erfiillt ist.
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Insgesamt werden bei fiinf von 94 Wirtschaftsklassen® be-
nachbarte Betriebsgroflenklassen zusammengefafit und bei
ca. 10% der Zellen der dreidimensionalen Tabelle wird auf
die Ausweisung des siedlungsstrukturellen Typs verzichtet.

4.3.6 Anonymisierungsmafinahmen bei Betrieben mit mehr
als 500 Sozialversicherungspflichtig Beschdftigten

Als Grundlage fiir die Anonymisierung von Betrieben ab 500
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten dient die zweidi-
mensionale Tabelle:

Wirtschaftszweig (2-Steiler) * Betriebsgrofienklasse (2 Aus-
prdgungen)

Ausgehend von dieser Tabelle konnen Betriebe (Betriebs-
nummern), dann als geschiitzt gelten, wenn die Zellenbeset-
zung der zweidimensionalen Tabelle in jedem Jahr minde-
stens drei betrédgt. Ist dies nicht der Fall, werden Wirtschafts-
bereiche zusammengefalit.

Bei der Betriebsgrofenklasse 500-999 Beschiftigte werden
insgesamt 21 von 94 Wirtschaftsbereichen zusammengefaft.
Bei der Betriebsgrofienklasse ab 1000 Beschiftigte erhdht sich
die Zahl der zusammengefaBten Wirtschaftsbereiche auf 41.

4.3.7 Wechsel der Betriebsgrofsenklassen

Einen Sonderfall stellen Betriebe dar, die im Laufe der Zeit
die BetriebsgrofBenklasse wechseln. Da fiir verschiedene Be-
triebsgrofenklassen unterschiedliche Anonymisierungsre-
geln bzw. Zusammenfassungen von Wirtschaftsbereichen
gelten, sind diese Betriebsgrolenwechsel zu untersuchen. So
ergibt z.B. ein Wechsel von der Groflenklasse unter 500 sozi-
alversicherungspflichtig Beschéftigte in die Klasse iiber 500
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte eine nicht zuldssi-
ge Regionalinformation, die unmittelbar das Reidentifikati-
onsrisiko steigen 146t.

Bei Betrieben, die die Groflenklasse wechseln, wird deshalb
die Anonymitit wie folgt gesichert:

1. Wird ein Betrieb einmal in einer Zelle der dreidimensiona-
len Tabelle ausgewiesen, in der kein siedlungsstruktureller Typ
angegeben wird, so wird bei diesem Betrieb kein sied-
lungsstruktureller Typ ausgewiesen (betrifft nur Betriebe un-
ter 500 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte).

2. Die Ausweisung von Wirtschaftsbereichen erfolgt fiir je-
den Betrieb iiber alle Jahre nach der Wirtschaftsklassifikati-
on der grofiten Betriebsgroflenklasse. Dies bedeutet, da3 z.B.
ein Betrieb des Wirtschaftsbereiches 67, der einmal in der Be-
triebsgroBenklasse 1000 u.m. und sonst in der Betriebs-

groBenklasse 500-1000 enthalten ist, in jedem Jahr in den
Wirtschaftsbereich 65 klassifiziert wird, da ab einer Be-

triebsgrofle von 1000 die zwei Wirtschaftsbereiche zusam-
mengefalt werden.

43.8 Eindeutig identifizierbare Betriebe

In der IAB-Beschiftigtenstichprobe sind Betriebe ein Pro-
blem, deren Reidentifikation aufgrund ganz bestimmter
mittelbarer Identifikatoren moglich ist. Durch eine Stichpro-
benaggregation (vgl. Kap. 4.3.3) ist es moglich, den groBten

'S0 wird zB. bei dem Wirtschaftsbereich 06 (Erzbergbau) nur noch eine Be-
triebsgrofBenklasse ausgewiesen (0-499 Beschiftigte)
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Betrieb in einem Wirtschaftszweig zu identifizieren, wenn
dieser einen ausreichenden Abstand bzgl. der Betriebsgrof3e
zu den iibrigen Betrieben besitzt. Eine Identifikation kann
sehr leicht {iber eine Rangplatzanalyse oder {iber eine graphi-
sche Darstellung von Gréfenverldufen von Betrieben erfol-
gen (zu Einschriankungen vgl. Kap. 3.2.2).

Solche eindeutig identifizierbaren Betriebe werden entweder
kiinstlich zerlegt oder es werden in diesem Wirtschaftsbereich
Betriebe zusammengelegt. Es mufl darauf hingewiesen wer-
den, daB3 bei der Zerlegung bzw. dem Zusammenlegen von
Betriebsnummern nicht mehr die origindre Einheit ,,Be-
triecbsnummer* erhalten ist. Da aber nach Moglichkeit die ori-
gindre Stichprobeneinheit erhalten werden sollte (vgl.
Laaksonen 1995:7), wird fiir einige Betriebe — anstelle einer
Zerlegung bzw. Zusammenlegung von Betriebsnummern -
eine niedrigere Betriebsgrofenklasse ausgewiesen. Es wird
hierbei aber sichergestellt, daB diese Anonymisierung durch
eine Stichprobenaggregation nicht wieder riickgingig ge-
macht werden kann. Durch dieses Vorgehen sind bei tiber 99%
aller Betriebsnummern die anonymisierte und die tatséchli-
che Betriebsnummer identisch.

Einen zweiten Problemkreis stellt das Streik- bzw. Aussper-
rungsjahr 1984 dar. Betrachtet man die GréBenentwicklung
einzelner Betriebe iiber die Jahre, so ist ein Abfallen der Be-
triebsgrofe von bestimmten Betrieben in bestimmten Wirt-
schaftszweigen und Regionen feststellbar. Da diese ,,Be-
schéftigungseinbriiche* auch durch eine Stichprobenaggre-
gation zu erkennen sind, werden auf der Personenebene Strei-
kende bzw. Ausgesperrte im Jahre 1984 auf Beschiftigung ge-
setzt. Diese Datenbereinigung stellt keinen Fehler dar, da
sonst Streikende bzw. Ausgesperrte fiir diesen Zeitraum als
nicht sozialversicherungspflichtig Beschiftigte gezahlt wer-
den wiirden.

5 Langsschnittanonymisierung
5.1 Wahl des Verfahrens

Die IAB-Beschiftigtenstichprobe beinhaltet von 426.363
Versicherungsnummern Informationen, die den Zeitraum
vom 1. 1. 1975 bis 31.12.1990 abdecken. Die tagesgenaue Da-
tierung von meldepflichtigen Ereignissen wird unmittelbar
aus dem Meldeverfahren gewonnen und unterscheidet sich
damit wesentlich von allen anderen sozialwissenschaftlichen
Datensétzen, die zum grofen Teil auf den Erinnerungslei-
stungen der Befragten basieren (z.B. Retrospektivbefragung).
Die IAB-Beschiftigtenstichprobe ist somit einer der wenigen
Datensitze, in denen datumsgenaue Dauern von bestimmten
Zustinden (z.B. Betriebszugehorigkeit) iiber einen langeren
Beobachtungzeitraum verfiigbar sind. Die Langsschnittano-
nymisierung sollte nach Moglichkeit diese Besonderheiten
erhalten.

Es sind eine Reihe von Anonymisierungsmainahmen (ver-
schiedenste Anonymisierungstechniken sind in Kelly-Mc-
Nulty/Unger 1993:487ff. bzw. Little 1993 zu finden) bzgl. des
Langsschnitts vorstellbar, so dal kurz auf einige Alternativen
eingegangen werden soll, die im Rahmen dieses Ano-
nymisierungsprojektes realisiert werden konnten. Diese
Maglichkeiten spannen ein Spektrum auf, das durch ein ab-
nehmendes Analysepotential bei gleichzeitigem Anstieg des
Anonymisierungsgrades gekennzeichnet ist (vgl. Abb. 2).

Das geringste Analysepotential hat die Zerlegung des Daten-
satzes in einzelne Querschnitte (z.B. Monatskalendarien). Bei
dieser Art der Anonymisierung wiirde man allerdings alle An-
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Abbildung 2: Der Zusammenhang von Anonymisierungs-
grad und Analysepotential bei verschiedenen Lingsschnitt-
anonymisierungen
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gaben iiber Dauern zerstoren, so daf3 die IAB-Beschéftigten-
stichprobe nur sehr bedingt fiir Langsschnittanalysen ver-
wendet werden konnte.

Bei der Verdnderung aller Beginn- und Endzeitpunkte jedes
einzelnen Ereignisses ist die Gefahr sehr grof3, daf3 die beste-
hende Datenstruktur (speziell die Korrelationsstruktur) zer-
stort wird. Analysen, die diesen Sachverhalt beriicksichtigen,
wiren mit einem erheblichen statistischen Aufwand verbun-
den, so daf} ein ,,Normalnutzer den so anonymisierten Da-
tensatz nicht handhaben konnte.

Eine mogliche Léngsschnittanonymisierung, die sowohl eine
ausreichende Anonymisierung als auch ein ausreichendes
Analysepotential gewéhrleistet, ist die einmalige zeitliche
Verschiebung des gesamten Erwerbsverlaufs jeder einzelnen
Person. Hierbei wiirden alle Angaben fiir jede einzelne Per-
son auf der Zeitachse um einen konstanten Betrag nach vor-
ne oder hinten verschoben.

Eine exakte zeitliche Verortung aller Ereignisse einer Person
wiirde dadurch erschwert werden, gleichzeitig blieben aber
alle weiteren Dauern tagesgenau® erhalten. Somit wiirde die
anonymisierte IAB-Beschiftigtenstichprobe bzgl. Dauerbe-
trachtungen wie die Originalangaben auswertbar sein, aller-
dings wire der tagesgenaue Bezug auf einen Querschnitt nur
unsicher.

Eine Deanonymisierung des Langsschnitts wird zusétzlich
dadurch erschwert, dal Ereignisse, die aufgrund des
Meldeverfahrens in der IAB-Beschéftigtenstichprobe vorlie-
gen, nicht unbedingt mit tatsdchlichen bzw. wahrgenomme-
nen Ereignissen iibereinstimmen. Auch hingt die Deanony-
misierung von Personen iiber die Dauer dieser Ereignisse u.a.
von der Erinnerungsleistung des Datenangreifers oder seiner
Quellen ab. Aus diesen Griinden erscheinen die zeitlichen
Verschiebungen des Erwerbsverlaufs um eine Konstante aus-
reichend fiir die Langsschnittanonymisierung.

%0 Mit Ausnahme der ersten oder letzten Dauer, von denen ein Teil bereits auf-
grund der Konstruktion der Datensitze links- oder rechtszensiert ist.

! Eine zweite Lingsschnittanonymisierung stellt die Bereinigung von
Streiks/Aussperrungen dar (vgl. Kap. 4.3.8).

52 Aus Griinden des Datenschutzes wird der Wert der Verschiebekonstante
nicht ver6ftentlicht.
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5.2 Konkretisierung der Lingsschnittanonymisierung

Im Meldeverfahren sind meldepflichtige von nicht-melde-
pflichtigen Ereignissen zu unterscheiden. Nicht-meldepflich-
tige Ereignisse miissen ex definitione nicht unmittelbar an-
gezeigt werden und werden zum Jahresende mit der Jahres-
meldung oder im Zusammenhang mit meldepflichtigen Vor-
géngen gemeldet (vgl. Bender/Dietrich 1994, Veiling/Bender
1994). Dies bedeutet, daf nur fiir meldepflichtige Ereignisse
in der IAB-Beschiftigtenstichprobe Tagesgenauigkeit vor-

liegt.

Als meldepflichtige Ereignisse gelten der Betriebswechsel
und der Beginn bzw. das Ende von Sozialversicherungs-
pflichtiger Beschiftigung. Alle weiteren méglichen Ande-
rungen (z.B. Berufswechsel, Wechsel der beruflichen Stel-
lung, Lohnerhohung) sind keine meldepflichtigen Ereignisse.
Die zugespielten Informationen aus der Leistungsempféan-
gerdatei, insbesondere Beginn und Ende von Leistung, besit-
zen ebenfalls Tagesgenauigkeit und werden deshalb wie mel-
depflichtige Ereignisse behandelt.

Fiir die Léingsschnittanonymisierungﬂ ist es sinnvoll, die vor-
gegebene Unterscheidung in meldepflichtige bzw. nicht-mel-
depflichtige Ereignisse zu iibernehmen. Eine Léngsschnitt-
anonymisierung sollte also die exakte zeitliche Verortung von
tagesgenauen (meldepflichtigen) Ereignissen verhindern.
Meldepflichtige Ereignisse liegen bei fast allen Personen vor.
Jeder Erwerbsverlauf eines Sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten wird einmalig um einen konstanten Betrag ver-
schoben. Als Verteilung fiir die Verschiebekonstante wird die
Normalverteilung gewihlt. Der Wertebereich der Verteilung
reicht von minus unendlich bis plus unendlich, allerdings lie-
gen 99,0% der Verteilung in 2,57-facher Standardabweichung
vom Erwartungswert. Die individuelle Verschiebungskon-
stante einer jeden Person wird durch das Ziehen einer
normalverteilten Zufallsgroe festgelegt. Der Erwartungs-
wert der Normalverteilung ist Null, die Standardabwei-
chung” legt den Verschiebebereich der Konstanten fest (vgl.
Abbildung 3).

Abbildung 3: Darstellung der Lingsschnittanonymisie-
rung

1g fur
chiebekonstante

Ereignis

anonymisiertes
Ereignis

Durch die Léngsschnittanonymisierung werden Quer-
schnittsanalysen, die an bestimmte historische Zeitpunkte ge-
bunden sind, problematisch. ,,Sind jedoch mit dem Stichtag
massive Effekte verbunden — etwa saisonale Effekte auf die
Arbeitslosigkeit in bestimmten Wirtschaftszweigen — dann
wird dieser Effekt durch die Anonymisierung im Zeitverlauf
‘verschmiert’ und erscheint um so weniger priagnant, je grof3er
die Varianz der Zufallsverschiebung ist.“ (Wiedenbeck/
Schimpl-Neimans 1994: 1f)

Eine Uberpriifung der Robustheit von Ereignisanalysen mit
obigen Verteilungsparametern wurde von ZUMA durchge-
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fihrt (vgl. Wiedenbeck/Schimpl-Neimanns 1994 und
Schimpl-Neimanns 1995). Hierzu wurden exponentiell ver-
teilte Wartezeiten in verschiedenen homogenen Klassen an-
genommen und zwei Modelle geschatzt:

1. Eine Schitzung fiir jede Klasse.

2. Schitzung in einem gemeinsamen Regressionsansatz, wo-
bei fiir die klassenweisen Raten ein log-lineares Modell
angenommen wurde.

Die Autoren kommen bzgl. der Robustheit von Ereignisana-
lysen zu dem folgenden Ergebnis: ,,Die Simulationsergebnis-
se deuten darauf hin, daf3 sich die Anonymisierung nicht gra-
vierend auf die Schitzung der Parameter auswirkt. Die Be-
funde beziehen sich jedoch nur auf die gewihlte Modellklas-
se und die vorgegebene Verteilung kiinstlicher Daten.*

5.3 Empirisches Beispiel

Im folgenden soll die Langsschnittanonymisierung praktisch
demonstriert werden. Dazu werden alle meldepflichtigen Er-
eignisse (Betriebswechsel und Beginn bzw. Ende von Sozial-
versicherungspflichtiger Beschéftigung) fiir einen viermona-
tigen Zeitraum (11/89 bis 2/90) aus der IAB-Beschéftigten-
stichprobe verwendet. In diesen Zeitraum fallen 17.755 mel-
depflichtige Ereignisse. Die meisten Ereignisse finden sich
am Jahresende (12/89) mit 7.736 (vgl. Abbildung 4). Drei
kleinere Peaks sind zu den jeweiligen Monatsenden zu er-
kennen.

Abbildung 4: Urspriingliche Verteilung von Betriebs-
wechseln und Erwerbsunterbrechungen — Nov. 89 bis Feb.
90 (absolut)

Nun wird zu jedem meldepflichtigen Ereignis eine gerunde-
te Konstante aus der gewéhlten Normalverteilung addiert.
Aus der tatséchlichen Verteilung der meldepflichtigen Ereig-
nisse (Abbildung 4) wird so eine anonymisierte Verteilung der
meldepflichtigen Ereignisse (vgl. Abbildung 5).

Die Gesamtverteilung der anonymisierten meldepflichtigen
Erei%nisse wird von dem Stauchen des Jahrespeaks domi-
niert”, d.h. auf der einen Seite ist der ehemalige Jahrespeak
erkennbar, auf der anderen Seite erscheint aber eine exakte
Zuordnung aller Personen unmoglich, die vor der Anonymi-

3 Das Ausklingen der Verteilung an den Enden (10/89 und 3/90) hingt von der
Begrenztheit des ausgewihlten Zeitraums ab, da keine Ereignisse auflerhalb
des viermonatigen Zeitraums in den betrachteten Zeitraum geschoben werden
konnen.

> Das genaue Verfahren wird z.Z. noch erarbeitet.
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Abbildung 5: Anonymisierte Verteilung von Betriebs-
wechseln und Erwerbsunterbrechungen — Nov. 89 bis Feb.
90 (absolut)

sierung auf dem Jahrespeak lagen. Bezogen auf Quer-
schnittsauswertungen wird durch dieses Beispiel noch einmal
deutlich, daB historische Zeitpunkte, wie die Haufung von
meldepflichtigen Ereignisse am Jahresende, durch die Lings-
schnittanonymisierung ,,verschmiert” werden.

6 Schluf

Die anonymisierte IAB-Beschéftigtenstichprobe wird dem
Zentralarchiv in Kdln als Rohdatensatz iibergeben. Es ist ge-
plant™, daB der interessierte Forscher einen Antrag mit einer
Beschreibung des Forschungsvorhabens an das Zentralarchiv
sendet, in dem die Verwendung der IAB-Beschiftigtenstich-
probe beschrieben sein muf3. Das IAB wird dann iiber den An-
trag entscheiden. Der Datenempfinger muf3 weiterhin ver-
traglich zusichern, jeden Reidentifikationsversuch zu unter-
lassen und durch geeignete technische und organisatorische
Mafnahmen sicherzustellen, da3 externe Zugriffe verhindert
und interne Deanonymisierungsversuche rechtzeitig erkannt
werden.

Die anonymisierte Beschéftigtenstichprobe wird von Gotz

Rohwer (Universitdt Bremen) in das Programmpaket TDA

implementiert (vgl. Rohwer 1994). Dies hat fiir den Nutzer

mehrere Vorteile:

- Die IAB-Beschiftigtenstichprobe liegt in gepackter Form
VOr.

- Der Datensatz liegt fiir Analysen aufbereitet vor.

- Der Nutzer bekommt anhand von Beispielprogrammen ei-
nen leichten Zugang zum Datenmaterial.

- In TDA sind eine Reihe von analytischen Hauptanwen-
dungen (z.B. Ereignisanalyse) fiir die I[AB-Beschéftigten-
stichprobe vorhanden.

- Da das Soziookonomische Panel in RZOO — das Retrie-
valprogramm von TDA — implementiert ist (vgl. Pi-
schner/Rohwer 1994), wird fiir einen Teil der Nutzer die
Zugangsbarierre* gering sein.

Eine zentrale Anonymisierungsma3nahme der jetzigen IAB-
Beschiftigtenstichprobe ist die eingeschrankte Weitergabe
von Regionalinformationen. Dies bedingt natiirlich, da der
weitergegebene Datensatz fiir wissenschaftliche Fragestellun-
gen, die differenzierte Regionalinformationen benétigen, we-
nig geeignet ist. Daher wird in Kooperation und mit Unter-
stiitzung durch Mittel der GESIS und dem WZB im IAB ein
anonymisiertes Regionalfile aus der IAB-Beschéftigtenstich-
probe erstellt. Dieses Projekt wird 1996 abgeschlossen sein.
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Es ist weiterhin geplant, kiinftig in Abstdnden von mehreren
Jahren die [AB-Beschiftigtenstichprobe zu aktualisieren
bzw. eine neue Stichprobe zu ziehen und zu anonymisieren.
Diese kann dann auch Daten aus den neuen Bundesldandern
enthalten. Bis zu einer Aktualisierung werden sicher eine
Reihe von Erfahrungen mit der jetzigen Datei vorliegen, die
dann beriicksichtigt werden konnen. Mit Abschlufl dieses
Projekts und der Bereitstellung der IAB-Beschéftigtenstich-
probe besteht nun fiir die empirische Sozialforschung die
Moglichkeit, Daten der Beschiftigtenstatistik zu verwenden.
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