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Regionale Aspekte des Betriebsgriundungsgeschehens in den

neuen Bundeslandern 1991/92

Udo Lehmann *

Das Betriebsgriindungsgeschehen in den neuen Bundeslandern (NBL) 1991 bis 1992 wird unter branchenspezifischen und
regionalen Aspekten untersucht. Dazu wird neben der Zahl der Griindungen auch die Zahl der iiberlebenden Griindungen und
das Wachstum dieser Betriebe betrachtet. Der Zahl der Griindungen nach liegt der Schwerpunkt im Handel und den kon-
sumtiven Dienstleistungen. Uberlebens- und Wachstumsraten sind im Produzierenden Gewerbe hoher als in den
Dienstleistungen. Die regionalen Verteilungen dieser Raten dienen der Typisierung ostdeutscher Kreise. Es zeigt sich ein
Zentrum-Peripherie-Gefille des Griindungsgeschehens. Ungiinstige Entwicklungen zeichnen sich im ldndlichen Raum
Mecklenburg-Vorpommerns und entlang der Westgrenze der NBL ab.
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1 Einleitung

Das Griindungsgeschehen in den neuen Bundesldndern (NBL)
wihrend des betrachteten Zeitraums (1/91 bis 12/92) ist in
seiner Hohe spektakulir'. In diesem Aufsatz wird besonderer
Wert auf die regionalen Unterschiede, sowohl quantitativ wie
auch — zumindest ansatzweise — qualitativ gelegt. Die regio-
nale Dimension erscheint besonders wichtig in einer Zeit, die
von vielen als ,,Stunde Null*“ angesehen wird. Alte Strukturen
sind weitgehend zerschlagen, neue noch nicht verfestigt.
Natiirlich gibt es in den NBL aufgrund der industriellen
Monostruktur einiger Regionen rdumlich massiv konzentrierte
Probleme, die aus der fiir Planwirtschaften typischen rdumli-
chen Arbeitsteilung resultieren. Weitere Probleme schaffen
Regionen, die — auch im Vergleich zu &dhnlichen West-
deutschlands — aufgrund ihrer sehr peripheren Lage und ge-
ringen Siedlungsdichte in Gefahr sind, in ihrer wirtschaftli-
chen Entwicklung zuriickzubleiben (vgl. Rudolph 1990). Dies
gilt vor allem in Hinblick auf die unzureichende Infra-
strukturausstattung, die zuerst in den Verdichtungsraumen aus-

Dipl.-Geogr. Udo Lehmann ist Wiss, Mitarbeiter im IAB. Er dankt Herrn
John fiir die vielfiiltigen Hilfen beim Aufbau der Datei und Frau
Hirschenauer fiir die fruchtbaren Diskussionen. Der Beitrag liegt in der
alleinigen Verantwortung des Autors,
Auch Ergebnissen des Instituts fiir Mittelstandsforschung zur Folge, lau-
fend verdffentlicht im .Griindungsreport”, liegt das Maximum der
Gewerbeanmeldungen im Jahr 1991 (vgl. May-Strobl und Paulini 1994, S.
2-3).

* Niheres zu dieser Datei und dem hier verwendeten Betriebsbegriff im
Anhang | sowie in Fritsch/Konig/Weillhuhn 1993,

©10.000 aus dem Bestand der Treuhandanstalt und 25.000 wiihrend der so-
genannten ,kleinen Privatisierung™ zur Zeit der Regierung Modrow im
ersten Halbjahr 1990 (vgl. Werker und Fritsch 1994, 5.3 und 5)

* Im Land Brandenburg wurden in einer Befragung von 67 der 90
Arbeitsforderungsgesellschaften zum Stichtag 1.11.92 nur 6 Ausgriindungen
ermittelt (vgl. Baur und Buck 1993, S.21).
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gebaut wurde. Somit diirften sich wahrend der Aufbauphase
die Standortnachteile der Betriebe in den peripheren Regionen
noch verschérfen. Auf der anderen Seite konnte es sich fiir die
neuen Lénder als vorteilhaft erweisen, daBl noch nicht genii-
gend Zeit verstrichen ist, um die Bildung ,skierotischer
Strukturen zwischen Behorden, Unternehmen und Ge-
werkschaften zuzulassen, die eine wichtige Rolle zur
Erkldrung regionaler Entwicklungsdefizite in den westlichen
Industrienationen spielen (vgl. z.B. Tichy 1987, S. 5).

Eine lebhafte Griindungstatigkeit ist Ausdruck wirtschaftlicher
Dynamik und ,,Motor”“ von Umstrukturierungs- und Mo-
dernisierungsprozessen in einer Region. Die Adaption von
neuen Technologien und Produkten erfolgt vielfach iiber die
Griindung neuer Betriebe. Insofern konnen rdumliche
Disparititen des Griindungsgeschehens als Mal fiir Un-
gleichheiten des Umstrukturierungs- und Modernisierungs-
potentials von Regionen gesehen werden.

Fiir die vorliegende Untersuchung wurde eine Betriebsdatei
aus der Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit auf-
gebaut®. Mit dieser Datei ist es moglich, Griindungen zeitlich
und rdumlich zu lokalisieren. Leider 14Bt diese Datei keine
Unterscheidung zwischen Neugriindungen und Ausgriin-
dungen zu. Mit Hilfe anderer Quellen ist es aber moglich, ei-
nige GroBenordnungen ndherungsweise zu bestimmen.
Unterscheidet man zwischen:

1. Neugriindungen, d.h. der Betrieb hat vorher weder als
raumliche noch funktionale Einheit existiert,

2. Ausgriindungen aus bestehenden Betrieben, wobei noch
unterschieden werden mufl zwischen Ausgriindungen aus
chemaligen Staatsbetrieben (jetzt Treuhand) und solchen
aus Arbeitsforderungsgesellschaften,

so liegt nach Fritsch und Werder die Zahl der Ausgriindungen
aus Staatsbetrieben bei etwa 35.000°. Wieviele Ausgriindungen
aus Arbeitsforderungsgesellschaften es bisher gegeben hat,
ist nicht bekannt. Nach Baur und Buck (1993)* kann ihre
Zahl aber als gering angesehen werden. Da allein in den
hier betrachteten Branchen (s.u.) wihrend des zweijdhrigen
Untersuchungszeitraums rund 160.000 neue Betriebe gezahlt
wurden, ist klar, daB der weitaus grofite Teil der Griindungen
Neugriindungen sind. Zu diesem Ergebnis kommen auch ver-
schiedene Stichproben (vgl. Hinz und Siebenhiiner 1992,
S. 12; Fritsch und Werker 1994, S.5) denen zur Folge es sich
bei mindestens 80% der gegriindeten Betriebe um orginére
Neugriindungen handelt.

Weiter ist es leider auch nicht moglich, zwischen der Griindung
eines Zweigbetriebs und der Griindung eines Unternehmens
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zu differenzieren. Um solche Zweigbetriebsgriindungen mog-
lichst auszuschlieBen, wurden Griindungen, die mehr als 20
Beschiftigte am Griindungstag melden, von der Untersuchung
ausgeschlossen.

Da sektorale Unterschiede des Griindungsgeschehens Aus-
wirkungen auf die regionale Ebene haben, soll der regionalen
Analyse eine kurze sektorale Beschreibung vorangestellt
werden.

2 Verteilung der Griindungen nach Branchen

Die Branchengliederung folgt der von Cramer und Koller
(1988), die neun funktional abgegrenzte Wirtschaftsbereiche
unterscheiden. Diese Gliederung hat den Vorzug der Uber-
schaubarkeit und der — zumindest ansatzweisen — Aufteilung
der Dienstleistungen in konsumtive und unternehmensbezo-
gene Dienste. Zudem werden mit dieser Einteilung die
Branchen nicht beriicksichtigt, in denen eine grof3e Zahl von
Personen arbeiten, die von der Beschéftigtenstatistik nicht
erfaBt werden (z.B. Landwirtschaft, ffentlicher Dienst)’.

In den beiden Untersuchungsjahren wurden insgesamt in die-
sen Branchen rund 160.000 Betriebe mit bis zu 20
Beschiftigten gegriindet. Ende 1992 ist knapp die Hilfte al-
ler bestehenden Betriebe nicht élter als 2 Jahre. Etwa ein
Fiinftel aller im Dezember 1992 Beschéftigten hat seinen
Arbeitsplatz in einem solchen Betrieb, wobei ihr Anteil an
den Beschéftigten einer Branche zwischen den verschiede-

* Zur genauen Klassifikation siche Anhang 2.
* Diese Grobe wird natiirlich auch vom Beschiiftigungsanteil der Altbetriebe
bestimmt, die aber nicht Thema dieses Aufsatzes sind.

Tabelle 1: Griindungsraten und Beschiiftigungsgewicht

nen Branchen stark streut’ (von 8,3% Energie, Bergbau und
Grundstoffe bis 32,8% Handel, vgl.Tab. 1).

Tabelle 1 zeigt in den ersten beiden Spalten die absolute Zahl
und die prozentualen Branchenanteile der 1991 und 1992 ge-
griindeten Betriebe. 1992 sind 11.200 (=12,4%) Betriebe we-
niger gegriindet worden als im Jahr zuvor. In beiden Jahren
erfolgte ein grofler Teil der Griindungen im Handel und den
konsumtiven Dienstleistungen. 1992 ist der Anteil dieser
Branchen an allen Griindungen zwar noch immer dominie-
rend, aber im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich ein auffalliger
Riickgang der Griindungen in den konsumtiven Dienst-
leistungen um 5,2%. Der Anteil der Griindungen im
Produzierenden Gewerbe ist im Vergleich zu dem der Dienst-
leistungen gering, wenn auch zumindest relativ, im Bereich
Energie, Bergbau und Grundstoffe auch absolut, 1992 grofler
als 1991. Ublicherweise werden diese geringeren Griindungs-
raten mit den in diesen Branchen hoheren Markteintrittsbar-
rieren aufgrund hoheren Kapitalbedarfs und institutioneller
Hemmnisse begriindet. Diese Barrieren diirften zudem einen
ldngeren Planungs verlauf zur Folge haben, was die Vermutung
nahelegt, daf die Zahl der Griindungen im Produzierenden
Gewerbe auch weiterhin ansteigen wird. Nach Zarth (1994,
S.233f) hat der Kapitalbedarf der im Rahmen des ERP-
Programms geforderten Existenzgriindungen von 1990-1992
stark zugenommen (1990: 131.000DM, 1991:209.000 DM,
1992: 342.000 DM je Forderfall). Damit einher ging eine
Zunahme der geforderten Griindungen in der Industrie und
im Handwerk. Eine auf die Beschiftigten in der jeweiligen
Branche bezogene Griindungsrate (Zahl der Griindungen in
einer Branche : Zahl der Beschiftigten in dieser Branche, vgl.
Spalten 3 und 4) unterstreicht nochmals die geringe
Griindungsaktivitit im Produzierenden Gewerbe, andererseits

gegriindete Betriebe Griindungs- Beschiiftigte am 31. 12. 92
mit bis zu 20 Beschiiftigten raten in seit dem 2. 1. 91
gegriindeten Betrieben
1991 1992 1991 1992
bezogen auf die in % aller
Beschiiftigten in absolut Beschiiftigten
der Branche am der Branche
31.12.91
absolut in % absolut in % in %
I 2 3 4 5 6 7 8
Energie,
Bergbau, Grundstoffe 2300 2.5 2700 34 0.3 0.3 37 800 8.3
Investitionsgiiterindustrie 6900 1.6 6300 8.0 0.6 0.6 92 000 15,1
Konsumgiiterindustrie 3300 3.7 3100 3.9 0,5 0,5 36 000 11.6
Baugewerbe 8600 9.5 8300 10,5 1,7 1.6 123 600 19.4
GroB- und Einzelhandel 24900 275 23 300 294 37 3.5 178 300 328
Jerkehr
(ohne Bahn und Post) 5400 6,0 4 800 6,1 3.1 2,7 34 400 22,8
Finanzdienste 1 300 1.4 1 600 2,0 1.7 2,1 6600 6.7
konsumtive
Dienstleistungen 27 100 30,0 18 100 229 33 2,2 157 800 18.8
unternehmensbezogene | |
Dienstleistungen 10400 11,5 11100 14,0 | 4.7 5.0 | 90000 28,7
Insgesamt 90 400 100,0 79 200 100,0 ' 1.8 1.6 [ 756 600 19,1
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Tabelle 2: Uberleben und Wachstum der neugegriindeten Betriebe

tiberlebende Betriebe in % Beschiftigungsindex' durchschnittliche Beschiiftigung nach
nach (GriBe Ende des Griin-
dungsmonats = 100)
18 nach 18 Ende des Griindungs- 18
Monaten Monaten monats’ Monaten'
Energie,
Bergbau, Grundstoffe | 82,6 292,1 28 0.8
Investitionsgiiterindustrie i 90,2 305.5 2,7 9.2
Konsumgiiterindustrie | 80,1 2298 2.6 8.1
Baugewerbe 88,1 360,0 25 10,9
Grof- und Einzelhandel 78,2 175.3 23 54
Verkehr
(ohne Bahn und Post) 79,2 216,3 1.6 4.5
Finanzdienste 727 246,5 1,1 3.7
konsumtive
. . 1 =
Dienstleistungen | 79,3 191.8 2.0 5.1
unternchmensbezogene
Dienstleistungen 81,6 326.0 1,6 6.7
Insgesamt 80.9 2337 2,2 6.5

bezieht sich auf Betriebe, die in den Monaten Mirz und Juni 1991 gegriindet wurden

* bezieht sich auf Betriebe, die in den Monaten Miirz, Juni und September 1991 gegriindet wurden

relativiert sie den in der absoluten Hohe dominanten Einfluf3
der konsumtiven Dienstleistungen und des Handels.”

Fiir die Beschéftigungswirkung der Griindungen ist aber nicht
nur die Zahl der neuen Betriebe, sondern natiirlich auch die
Zahl der iiberlebenden Betriebe, sowie deren Beschéfti-
gungsentwicklung von Bedeutung. Tabelle 2 zeigt deshalb in
den ersten beiden Spalten die Anteile der eineinhalb Jahre
iiberlebenden Betriebe und in den weiteren Spalten deren
Beschaftigungsentwicklung. Ein Vergleich dieser drei GroBien
zeigt z.B. im Falle des Handels, als eine der Branchen mit ab-
solut wie relativ sehr vielen Griindungen®, durchschnittliche
Uberlebensraten, zusammen mit einer durchschnittlichen
AusgangsgroBe der Betriebe, aber weit unterdurchschnittli-
che Wachstumsraten. Die gute konjunkturelle Lage im
Bausektor fiihrt zu einem hohen Anteil iiberlebender Betriebe,
sowie zu einem sehr raschen Beschéftigungswachstum in die-
sen Betrieben. Generell sind die Uberlebens- und
Wachstumsraten im Produzierenden Gewerbe hoher als im
Dienstleistungssektor, mit der Ausnahme der unternehmens-

" Diese BezugsgroBe ist nicht unproblematisch. Zum ersten liegt es nahe, sie
als ein imaginiires Griinderpersonenpotential™ zu interpretieren, was aber
nur unter Einschriinkungen moglich ist. So fehlen die Arbeitslosen, da sie
keiner Branche zuzuordnen sind. Nach Hinz und Siebenhiiner (1992, 8. 24)
sind immerhin 14-20% der Griinderpersonen unmittelbar vor der Griindung
arbeitslos gewesen. Auch die mit dieser Bezugsgrolie implizierte Herkunft
der Griinderpersonen aus der gleichen Branche ist problematisch. Nach
Valerius (1994, S, 215) geben 27-28% der von ihnen befragten Selbstindigen
an, iiber keine Branchenerfahrung zu verfiigen, wobei offen bleibt, wie eng
der Branchenbegriff in dieser Frage gefalit wurde. Zum zweiten bleibt das
unterschiedliche Beschiiftigungsgewicht der Griindungen in den verschie-
denen Branchen unberiicksichtigt (vgl. Tab. 2, Spalte 3). Abhilfe konnte die
Quoticrung auf die Zahl der Betriebe in einer Branche geben, (von
Audretsch/Fritsch 1994, S. 360) auch als . betriebsikologischer Ansatz™ be-
zeichnet) auf die aber leider verzichtet werden mulite, da Betriebsbestinde
bislang nur unzureichend auszuwerten sind (siche Anhang 1).

* Die Privatisierungen im Handel waren bereits Ende Juni 1991, mit der
Auflisung der Gesellschaft zur Privatisierung des Handels, einer Tochter
der Treuhandanstalt, beendet. ., Durch den massiven Markteintritt west-
deutscher Einzelhandelskonzerne unmittelbar nach der Grenzéffnung wur-
de das bisherige Verteilungssystem binnen weniger Monate aufgeldst und
das westliche System mit hoher Kostenrationalitiit auf Ostdeutschland iiber-
tragen.” (Achen und Zarth 1994, §.323)
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bezogenen Dienstleistungen, die aber eine Sonderrolle ein-
nehmen, weil es sie zu Zeiten der DDR als eigenstindige
Betriebe praktisch nicht gegeben hat. Die hohen Uberlebens-
raten im Produzierenden Gewerbe und hier vor allem in der
Investitionsgiiterindustrie konnte man mit der stabilisierenden
Wirkung der relativ héheren Kosten einer Griindung in die-
sem Sektor erkldren. Die hoheren Wachstumsraten lieflen sich,
genauso wie die liberdurchschnittlichen Griindungsgréfen,
mit den groBeren mindestoptimalen Betriebsgrofien dieser
Branchen erkléren (vgl. z.B. Hofman 1986).

Eine auf der Basis aller Betriebe gerechnete Uberlebens-
funktion stiitzt die Kohortenergebnisse aus Tabelle 2.
Abbildung 1 zeigt die kumulierte logarithmische Uberle-
bensfunktion dreier Branchengruppen iiber einen Zeitraum
von zwei Jahren. Wie man erkennt, ist die Uberlebenswahr-
scheinlichkeit im Bausektor und im Produzierenden Gewerbe
deutlich hoher als in den Dienstleistungen.

3 Regionales Griindungsgeschehen

3.1 Die regionale Verteilung der Griindungen

Um Aufschlu3 iiber die regionale Verteilung der Griindungen
zu erhalten, wurde die Zahl der gegriindeten Betriebe je Kreis
auf die Zahl der abhéngigen Erwerbspersonen je Kreis (=
sozialversicherungspflichtige Beschiftigte und Arbeitslose)
bezogen. Dieser Quotient wurde getrennt fiir die beiden
Jahre des  Untersuchungszeitraums  berechnet.  Als
Analyseregionen wurden Kreise gewdhlt, weil sie als
kleinste verfiigbare Raumeinheiten eine Analyse z.B. von
Stadt-Umland-Effekten ermdglichen und zudem, aggregiert
nach siedlungsstrukturellen Kreistypen, Auswertungen unter
den Gesichtspunkten Bevolkerungsdichte und Zentralitét
ermoglichen.

Betrachtet man nun die Verteilung dieser regionalen
Griindungsraten auf Kreisebene, so lassen sich 1991 zwei
Raumtypen mit erh6hten Raten erkennen (vgl. Abb. 2):
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Abbildung 1: Kumulierte Uberlebensfunktion (log.)
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Abbildung 2:
Griindungsraten 1991

in 9 Branchen

in % der abh. EWP (Haufigkeiten)
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1. touristische Regionen (Ostseeraum, Mecklenburgische
Seenplatte, Thiiringer Wald), auffallend ist das Fehlen sol-
cher hoheren Raten im Harz;

2. das Umland vieler stadtischer Zentren milden Ausnahmen
Dresden, Magdeburg und Dessau.

Deutlich niedrigere Griindungsraten finden sich:

1. in den stddtischen Zentren:
Dies konnte man eventuell mit den vielfach beklagten un-
gelosten Eigentumsfragen erkldren, von denen in beson-
derem Maf3e die stddtischen Zentren betroffen waren;

2. im Norden: Teile des landlich-peripheren Mecklenburgs
und Brandenburgs;

3. im Siiden: Die typischen Bergbauregionen (Hoyerswerda,
Spremberg, Senftenberg, Borna, Hohenmolsen, Hettstedt);

4. im Westen: GroBere Strecken entlang der Grenze zu den
alten Bundeslédndern.

Letzteres mag iiberraschen, wurde doch vielfach davon aus-
gegangen, daf} in rdumlicher Ndhe zur ehemaligen deutsch-
deutschen Grenze ein spezieller Gunstfaktor fiir die regiona-
le Entwicklung ldge. Man argumentierte, da3 es zur Nutzung
der Lohnkostenvorteile in den NBL zu Betriebsverlagerungen

Quelle; eigene Barechnungen
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oder der Bildung von Zweigbetrieben vor allem aus dem ehe-
maligen Zonenrandgebiet heraus kommen wiirde. Die niedri-
gen Griindungsraten an den Westgrenzen der NBL legen den
Schluf} nahe, da3 es sich um Auspendlerregionen handelt, zu-
mal bekannt ist, da} das ehemalige Zonenrandgebiet eine er-
hebliche Zunahme an Arbeitskréften durch Einpendeln zu ver-
zeichnen hatte (vgl. Dietz/ Gommlich/ Karr 1992). Es ist zu
vermuten, dal3 sich das Arbeitsplatzangebot in Pendlerdistanz
in zweifacher Hinsicht auf das Griindungspotential in den
Auspendlerregionen ausgewirkt hat. Zum einen durch eine
Verringerung der Zahl der potentiellen Griinder: Gerade eine
sehr ungiinstige Lage auf dem Arbeitsmarkt (vgl. auch Blien,
U./ Hirschenauer, F. in diesem Heft) veranlaflt Arbeitslose bzw.
von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen, eine selbstindige
Existenz aufzunehmen. Zum anderen ist Abwandern und
Pendeln ein sozial selektiver Prozef3, d.h. Abwanderungs- und
Auspendlerregion verlieren gerade dynamische Arbeitskrifte,
die sonst als potentielle Griinder besonders in Frage kiimen.

Im Vergleich der Griindungsraten 1991 mit 1992 (vgl. Abb.
3) ist auffallend , daB sich die iiberdurchschnittlichen Raten
nicht mehr nur auf das Umland der Zentren beschrinken, son-
dern meist auch in den Zentren selbst hohe Werte erreicht
werden, moglicherweise ein Hinweis auf eine Verbesserung
der Lage in bezug auf die ungelosten Eigentumsfragen.

Abbildung 3:
Griindungsraten 1991
in 9 Branchen

in % der abh. EWP (Haufigkeiten)

unter 0,69 (22)
0,69 - 0,82 (48)

0,83 - 1,07 (95)

1,08-1,19(18)

iiber 1,19 (32)

arith. Mittel: 0,94
Std.Abw.: 0,25

— Bundesgrenze

—————  Landesgrenze

Kreisgrenze

100 km
———
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Wie auch die Branchenstruktur der Griindungen nahelegt,
tiberwiegen noch Nachholeffekte: so z.B. in den touristischen
Regionen im Gastgewerbe, im stidtischen Umland in den un-
ternehmensbezogenen Dienstleistungen und praktisch iiber-
all im Handel und den konsumtiven Dienstleistungen.

Diese Befunde sollten sich z.T. auch durch die siedlungs-
strukturellen Kreistypen der Bundesforschungsanstalt fiir
Landeskunde und Raumordnung darstellen lassen. Betrach-
tet man die Mittelwerte der Griindungsraten insgesamt und
getrennt nach siedlungsstrukturellen Kreistypen fiir 1991 (vgl.
Tabelle 3), 14Bt sich die Aussage iiber die stdrkere
Griindungstitigkeit im unmittelbaren stédtischen Umland mit
iiberdurchschnittlichen Gruppenmittelwerten der Typen 2
(hochverdichtete Kreise in Regionen mit groen Ver-
dichtungsrdumen) und 6 (verdichtete Kreise in Regionen mit
Verdichtungsansétzen) belegen. Verdichtete Kreise in 1éndli-
chen Raumen (Typ 8), die den hochsten Gruppenmittelwert
haben, finden sich in vielen touristischen Regionen entlang
der Ostsee, aber auch als alte industrielle Kerne (mit potenti-
ell vielen Ausgriindungen) oder Verwaltungszentren: Stral-
sund, Greifswald Stadt und Land, aber auch Schwerin Stadt
und Land sowie Naumburg u.a.m.. Die hohen Werte fiir land-
liche Kreise in hochverdichteten Regionen (Typ 4) sind vor
allem auf die Kreise der Region Halle — Leipzig und des
Berliner Umlands zuriickzufiihren.

Die Gruppenmittel fiir 1992 weichen in viel stirkerem Mafle
voneinander ab als 1991 (vgl. Tab. 3)°. Stark iiberdurch-
schnittliche Werte haben jetzt die Kernstidte in Regionen mit
groen Verdichtungsrdumen (Typ 1) wie in solchen mit
Verdichtungsansitzen (Typ 5), aber auch die verdichteten
Kreise in landlichen Regionen (Typ 8) — also die zentralen

* Eine Dummy-Regression mit der Griindungsrate 1991 als abhiinige und
Dummies zur Siedlungsstruktur als unabhiingige Variable ist nicht signi-
fikant. Mit der Griindungsrate 1992 wird sie hochsignifikant und erkliirt
25% der Varianz.

' Those who ,accept” such risks and work in small plants are also those who
are .willing to accept” the risks inherent in self-employment*(Geroski und
Schwalbach, 1985, 5.14)

Orte aller drei Verdichtungsstufen. Stark unterdurchschnitt-
lich dagegen ist das Griindungsgeschehen in den ldndlichen
Kreisen der Regionen mit Verdichtungsansétzen und der lénd-
lich gepragten Regionen (Typ 7 und 9) sowie in den verdich-
teten Kreisen der Agglomerationsrdume (Typ 3), die sich v.a.
im Umland des Stidtedreiecks Leipzig-Chemnitz-Dresden,
sowie im Berliner Norden befinden.

Da der Einflu3 der Branche auf die Zahl der Griindungen grof3
ist (vgl. Kapitel 2.1), wurden in Tabelle 3 die Griindungsraten
fiir die siedlungsstrukturellen Kreistypen auch getrennt fiir
Produzierendes Gewerbe, Dienstleistungen und Baugewerbe
gebildet. So erkennt man, daf3 die unterdurchschnittlichen
Griindungsraten 1991 in den Kernstidten nur auf die niedri-
gen Raten des Produzierenden und des Baugewerbes zuriick-
zufiihren sind. Die hohen Werte dieser Kreise 1992 sind
neben einem starken Anstieg der Griindungsaktivitit in den
Dienstleistungen auch iiber eine — wenn auch vergleichs-
weise moderate — Zunahme in den beiden weiteren Branchen
zu erkldren. Da aber die Griindungsraten der drei Bran-
chengruppen in beiden Jahren gut und hochsignifikant mit-
einander korrelieren, sollten diese Unterschiede nicht zu stark
gewertet werden.

In vielen Untersuchungen wurde ein Zusammenhang zwischen
regionaler BetriebsgroBenstruktur und Griindungsrate festge-
stellt. Ein hoher Anteil von kleinen und mittelgrofen Betrieben
korreliert positiv mit der Griindungsrate (vgl. z.B. O’Farrell
und Crouchley (1985); Fritsch (1994)). Dies wird damit er-
klart, da3 zum einen Mitarbeiter in solchen Betrieben ,,unter-
nehmerischer denken und — im Vergleich zu ihren Kollegen
aus Grofbetrieben — iiber Produktionsabldufe, Auftraggeber,
Lieferanten und Kunden besser informiert sind. Zum anderen
aber auch damit, da3 Mitarbeiter kleiner Firmen einem hohe-
ren Arbeitsplatzverlustrisiko ausgesetzt sind und deshalb im
Falle drohender Arbeitslosigkeit in einer Existenzgriindung
eine Alternative sehen'. Schmude (1992, S.250) fiihrt an. daf3
Beschiftigte in kleinen Unternehmen ,,im Vergleich zu
Beschiftigten groBer Unternehmen niedrigere Lohne und
Gehalter erhalten (z.B. Cramer 1990) und sich durch Schaffung

Tabelle 3: Arithmetische Mittel der Griindungsraten nach siedlungsstrukturellen Kreistypen (im Produzierenden Gewerbe, in den

Dienstleistungen und im Baugewerbe)

1991 1992

Insge- Verarb. Dienst- Bau- Insge- Verarb. Dienst- Bau-

samt Gewerbe  leistungen  gewerbe samt Gewerbe leistungen gewerbe
Alle Kreise (215) 1,32 0,21 0,97 0,14 0,94 0,17 0,65 0.12
(Varianzkoeffizient) (0,25) (0,37) (0,24) (0,46) (0,26) (0,34) (0,29) (0,39)
Regionen mit grofien
Verdichtungsrdiumen
1: Kernstiidte (7) 1,20 0,12 0,98 0,09 1.24 0,16 0,97 0,11
2: Hochverdichtete Kreise (11) 1,42 0,23 1,05 0,14 0,91 0,17 0,63 0,11
3: Verdichtete Kreise (21) 1,18 0,19 0,88 0,11 0,83 0,16 0,56 0,10
4: Landliche Kreise (27) 1.42 0,23 1,02 0,16 0,96 0,19 0,64 0,13
Regionen mit
Verdichtungsansdéitzen:
5: Kernstiidte (7) 1,21 0.13 0,99 0,09 1,29 0,17 1.01 0,11
6: Verdichtete Kreise (34) 1,39 0,24 0,99 0,16 1,00 0,19 0,68 0,13
7: Lindliche Kreise (37) 1,27 0.21 0,93 0,13 0,84 0,17 0,56 0,11
Léindlich gepriigte
Regionen:
8: Verdichtete Kreise (21) 1,44 0.21 1,07 0,17 1,16 0,19 0,82 0.15
9: Liindliche Kreise (50) 1,29 0.21 0,95 0,14 0.84 0,16 0.58 0.11
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eines eigenen Unternehmens bessere Einkommenschancen er-
11
warten.”" .

Im Falle Ostdeutschlands ist aber in Rechnung zu stellen, daf3
der Anteil der in privaten (Klein)betrieben Beschiftigten zur
Zeit der DDR sehr gering war (ca. 5% der Erwerbspersonen,
nach BTE 1989, eigene Berechnungen), so daf3 dieses ,,klas-
sische* Griinderpersonenpotential nahezu entféllt. Zudem
kann man vermuten, daf} die privaten Kleinbetriebe aus der
Einfiihrung der Marktwirtschaft einen Wachstumsimpuls be-
zogen haben und spezifische Vorteile gegeniiber der
Konkurrenz neugegriindeter Betriebe, wie z.B. Kenntnis des
lokalen Markts und einen festen Kundenstamm, nutzen konn-
ten. Angesichts des enormen Stellenabbaus in ehemaligen
staatlichen (GroB)betrieben wihrend des Transformations-
prozesses in Ostdeutschland wird auch das Argument des hohe-
ren Arbeitsplatzrisikos in Kleinbetrieben nicht zutreffen.
Gleiches gilt fiir die Entlohnung. Bellmann (1995, S.8-9)
konnte nachweisen, daB3 ,,Beschéftigte in kleineren Betrieben
fast schon das (ostdeutsche) Durchschnittseinkommen erhal-
ten. Das Griinderpersonenpotential in Ostdeutschland wird
deswegen im wesentlichen aus den Beschéftigten ehemaliger
Staatsbetriebe kommen und iiber wenig Erfahrung in bezug
auf die Leitung eines eigenen Betriebs verfiigen. Was aber
nicht ausschlief3t, dal — besonders im Fall einer Ausgriindung

! Dem steht aber entgegen: ,average salaries of directors and working part-
ners in small firms are not high in relation to average earnings of other com-
parable occupation groups ... and in particular low in comparison with ear-
nings in managerial positions in larger companies.” (Bolton Report, 5.24;
zitiert nach Geroski und Schwalbach 1985, 5.15)

* Dieser Indikator ist insofern problematisch, als daf in diesem Fall
Betriebsbestinde ausgewertet werden. Da aber bekannt ist, daly sich hinter
vielen der ,iibernommenen™ Betricbsnummern, die also schon vor Beginn
der Statistik existierten und nicht orginiir von den drtlichen AA vergeben
worden sind, Unternehmen verbergen, die zentral fiir ihre Betriebe melde-
ten, muB mit einer gewissen Uberhdhung der durchschnittlichen
Betriebsgribie gerechnet werden (vgl. auch Anhang 1).

Tabelle 4: Griindungsraten nach Bundeslindern

- z.T. auch auf vorhandene Strukturen zuriickgegriffen wer-
den kann.

Als Indikator der Betriebsgrofenstruktur wurde hier der
Prozentanteil der Betriebe mit bis zu 50 Beschiftigten an al-
len Betrieben eines Kreises zum 31.1.1991 und zum
31.12.1991 berechnet'”. In beiden Jahren korrelieren die
Griindungsraten positiv mit dem Anteil der Klein- und
mittelgroBen Betriebe zu Beginn des jeweiligen Jahres. Die
Bedeutung der Betriebsgroflenvariablen fiir das Griin-
dungsgeschehen ist aber nur gering. In einer Regression mit
der Griindungsrate 1992 als abhingiger Variablen und der
Betriebsgrofenvariablen als unabhéngiger Variablen, erklart
die Siedlungsstruktur 25% der Varianz, der erkldrende Gehalt
der BetriebsgroBenstruktur aber ist mit gut 2% zu vernach-
lassigen. Dies unterstiitzt die obigen Uberlegungen zur
Herkunft der Griinderpersonen in Ostdeutschland.

Tabelle 4 zeigt die Mittelwerte der Griindungsrate 1992 in
den Léndern. Unterdurchschnittliche Raten weisen Sachsen-
Anhalt und Sachsen auf; liberdurchschnittliche Raten finden
sich in Mecklenburg und Thiiringen. Nimmt man eine Dummy-
Variable fiir die fiinf Bundeslédnder zu den genannten unab-
héngigen Variablen hinzu, so erhoht sich der Anteil der er-
klérten Varianz um lediglich 5%; auch der EinfluB} linder-
spezifischer Faktoren wire demzufolge gering.

Auf Lénderebene (vgl. Tab. 5) zeigt sich, dall der Vorsprung
Mecklenburg-Vorpommerns in der Griindungstitigkeit 1992
allein durch die hohe Zahl der Griindungen im Dienst-
leistungssektor begriindet ist, von denen vermutet werden
kann, daB sie in Zusammenhang mit dem Tourismusgewerbe
stehen. Ganz anders ist die Situation in Thiiringen, wo die
insgesamt zwar nur gering (vgl. Tab. 4) iiberdurchschnittli-
chen Raten im wesentlichen auf das Produzierende Gewerbe
zuriickgehen (vgl. Tab. 5). Es zeigen sich also schon zwischen
diesen groBen Branchenaggregaten strukturelle Unterschiede,

199] 1992
arith. Var.- arith. Var.-
n Mittel koeffizient Mittel koeffizient
Alle Kreise 215 1.32 0,25 0,94 0,26
Brandenburg 34 1,32 0.26 0,96 0.25
Mecklenburg-Vorpommern 3 1.40 0,28 1.03 0.33
Sachsen 54 1,28 0,19 0,90 0,22
Sachsen-Anhalt 40 1,22 0,27 0.85 0.27
Thiiringen 40 1.42 0,24 0,99 0.21

Tabelle 5: Arithmetische Mittel der Griindungsraten im Produzierenden Gewerbe, in den Dienstleistungen und im Baugewerbe nach

Bundeslindern
1991 1992

Produz. Dienst- Bau- Produz. Dienst- Bau-

Gewerbe leistungen gewerbe Gewerbe leistungen gewerbe
Alle Kreise (215) 0.21 0,97 0,14 5 0,17 0.65 0,12
(Variationskoeffizient) (0,37) (0,23) (0,46) (0,29) (0.39) (0.40)
Brandenburg (44) 0.20 0,97 0,15 0,17 0.66 0.12
Mecklenb.-Vorpommern (37) 0,21 1,04 0.15 0,16 0,73 0,13
Sachsen (54) 0,21 0,95 0,12 0,16 0.63 0.10
Sachsen-Anhalt (40) 0,20 0,83 0,13 0,17 0,57 0,11
Thiiringen (40) 0,25 1.02 0,15 0.20 0,66 0,13
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die durchaus auch qualitativ, d.h. z.B. in bezug auf das
Wachstumspotential dieser Betriebe, unterschiedlich zu be-
werten sein konnen.

Eine Regression mit Siedlungsstruktur-Dummies, Betriebs-
groflenvariable und Lander-Dummies flihrt aber nur fiir die
Griindungsraten der Dienstleistungen 1992 zu einem inter-
pretierbaren Ergebnis und erklart 48% der Varianz.

3.2 Die regionalen Uberlebensraten

Wie eingangs gesagt wurde, ist die Griindungsaktivitit zwar
die notwendige Voraussetzung fiir den Erhalt einer ,,gesun-
den‘ Altersstruktur der Betriebe einer Region; sie ist aber nicht
unabhiingig von den Uberlebens- und Wachstumsraten der
gegriindeten Betriebe zu interpretieren. Im weiteren werden
diese beiden Raten, allerdings relativ kiirzer als die
Griindungsrate, vorgestellt, um dann zu einer Raumtypisierung
mit Hilfe dieser drei Raten'® zu gelangen.

Abbildung 4 zeigt den Prozentsatz der einen Zeitraum von 18
. . . 14 .

Monaten {iberlebenden Betriebe auf Kreisebene". Die

Interpretation der Verteilung ist schwierig, das sich ergeben-

' Die Griindungsrate 1992 wird in diesem Zusammenhang nicht mehr beriick-
sichtigt, da sich Uberlebens- und Wachstumsrate nur auf 1991 gegriindete
Betriebe beziehen.

4 Die Daten der Uberlebens- und Wachstumsraten beruhen auf Angaben zu
Betrieben, die im Mirz und Juni 1991 gegriindet worden sind, also iiber
den betreffenden Zeitraum beobachtet werden konnten.

Cuelle: eigene Berechnungen
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de Muster komplex. Eine auf den ersten Blick eventuell zu er-
kennende geringere Uberlebensrate in lindlich peripheren
Regionen 14t sich mit den in Tabelle 6 wiedergegebenen mitt-
leren Uberlebensraten nach siedlungsstrukturellen Kreistypen
nicht bestétigen.

Zwar haben Griindungen des Produzierenden Gewerbes so-
wie des Baugewerbes zumindest teilweise hohere Uberle-
benschancen in den verschiedenen Typen des ldndlichen
Raums (Typen 4, 7, 8, 9) bei entsprechend schlechteren
Chancen in den Kernstédten. Gerade Betriebe des Bausektors
zeichnen sich aber zudem durch unterdurchschnittliche
Abgangsraten im hochverdichteten Umland der Kernstddte
aus. Die Griindungen im Dienstleistungsbereich, als die
zahlenmiBig stérkste Gruppe, haben iiberdurchschnittliche
Uberlebensraten an ihren ,,klassischen® konsumentennahen
Standorten in den Kernstédten.

Die Interpretation dieser regionalen Uberlebensraten der
Griindungen in bezug auf die regionale wirtschaftliche
Entwicklung wirft einige Schwierigkeiten auf. Hohe Raten
konnten ein Hinweis auf geringe Sterberaten (gerechnet als
Abgangsrate des Betriebsbestands) sein, da der Anteil junger
Betriebe an den Marktaustritten erfahrungsgeméaB hoch ist,
was sich auch in einem engen statistischen Zusammenhang
zwischen Griindungs- und Sterberate niederschlégt (vgl. z. B.
Audretsch, D. B., und Fritsch, M. 1994). Eine Korrelation zwi-
schen Griindungsrate 1991 und Uberlebensrate zeigt dann auch
einen, wenn auch nur schwachen, negativen Zusammenhang

Abbildung 4:
Uberlebende Griindungen
in 9 Branchen

Zahl der Grindungen, die die
ersten 18 Monate Uberleben in %

(Haufigkeiten)
unter 76,0 (29)
77,0-78,3 (31)
78,4 - 82,9 (93)

% 83,0 - 85,2 (33)

lber 85,2 (29)

arith. Mittel: 80,6
Std.Abw.: 4,6

— Bundesgrenze

Landesgrenze

Kreisgrenze

100 km
———
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(-0,3) zwischen beiden Raten. Fiir die USA wurde durch
Reynolds und Maki (1990) ein positiver Zusammenhang zwi-
schen regionalem Arbeitskriftezuwachs und Umschlag an
Betrieben festgestellt. Hohe Griindungs- und SchlieBungsraten
wiren demzufolge giinstig fiir die wirtschaftliche Entwicklung
einer Region. Begriinden 146t sich dies mit einer Zunahme
der Wirkung der Marktselektion durch verstirkten Wettbewerb
bei steigendem Angebot an Betrieben (vgl. Audertsch, D. B.,
und Fritsch, M. 1995). Eine weitere dort angefiihrte These,
dafB3 durch das Ausscheiden von Betrieben neben dem unmit-
telbaren Effekt des Verlusts von Arbeitsplitzen andererseits
Ressourcen fiir produktivere Verwendungen im Sinne eines
Prozesses der kreativen Zerstorung freigesetzt werden, ist in
Anbetracht der hohen Arbeitslosigkeit in Ostdeutschland wohl
kaum von Bedeutung. Audretsch und Fritsch (1995) konnten
aber fiir Westdeutschland wihrend der Jahre 1986-89 keinen
Zusammenhang zwischen regionalem Betriebsumschlag und
Arbeitsplatzentwicklung finden. Eine positive Beziehung mit
der Arbeitsplatzentwicklung besteht nach dieser Untersuchung
lediglich fiir den Netto-Marktzutritt von Betrieben
(= Griindungen abziiglich SchlieBungen). Eine {iberdurch-
schnittliche Uberlebensdauer ist neben der Zahl der
Griindungen (hier ausgedriickt als Griindungsrate) wesent-

Tabelle 6: Uberlebende Griindungen nach 18 Monaten in %

lich fiir einen positiven Saldo von Griindungen und
SchlieBungen. Wenn man zudem noch in Rechnung stellt, daf3
wihrend dieser frithen Phase des Aufbaus einer klein- und
mittelstindischen Unternehmensstruktur in den NBL, die
Konkurrenz am Markt noch nicht so ausgeprégt ist wie in den
etablierten Mirkten der ABL, so kann man hohe Uberle-
bensraten der Griindungen in Ostdeutschland als Erfolg wer-
ten. Dabei darf aber auch nicht iibersehen werden, da3 wenn
hier vom Uberleben der Betriebe die Rede ist, der betrachtete
Zeitraum mit 18 Monaten sehr kurz ist.

3.3 Regionale Wachstumsraten der gegriindeten Betriebe

Die regionalen Wachstumsraten der Beschéftigung (ausge-
driickt als die durchschnittliche absolute Verdnderung der
Beschiftigung 18 Monate nach der Griindung (vgl. Abb.5))
korrelieren weder mit der Griindungsrate noch mit der Uber-
lebensrate, noch gibt es einen statistischen Zusammenhang
zwischen den Wachstumsraten der drei Branchengruppen.

Tabelle 7 zeigt, daB das Wachstum v.a. in den Zentren aller
drei Regionstypen in allen drei Sektoren {iberdurchschnittlich
ist. Als relativ ungiinstig stellt sich das Wachstum der

Insge- Var.- Prod. Var.- Dienst- Var.- Bau- Var.-
samt koeffizient  Gewerbe  koeffizient leistungen koeffizient — gewerbe  koeffizient
Alle Kreise (215) 80.6 0.06 §6.3 0.10 78,2 0.07 88.3 0.11
Regionen mit grofien
Verdichtungsréumen
|: Kernstiidte (7) 81.3 0.03 85.7 0,09 80.7 0.03 85.2 0.09
2: Hochverdichtete Kreise (11) 79.9 0.06 81.7 0.10 77.8 0,07 91.6 0.07
3: Verdichtete Kreise (21) 80.9 0,04 86.9 0.07 78.7 0.05 86.4 0.13
4: Lindliche Kreise (27) 82,0 0.04 87.6 0,10 79.7 0.06 88.3 0.08
Regionen mit
Verdichtungsansditzen: .
5: Kernstiidte (7) | 823 0.03 82.4 0.07 82,0 0,04 85.0 0.04
6: Verdichtete Kreise (34) 81,3 0.05 86.4 0,08 79.0 0,07 88.5 0.10
7: Lindliche Kreise (37) 80.4 0.06 87.2 0,10 78.2 0.08 86.4 0.11
Léindlich geprdgte '
Regionen:
8: Verdichtete Kreise (21) 78.6 0,07 87.2 0,10 75.2 0.11 89.2 0.10
9: Liindliche Kreise (50) 80,1 0,07 859 0.12 77.4 0,08 90,2 0,13
I S L S S S S R
Tabelle 7: Beschiiftigungswachstum der Griindungen nach 18 Monaten
| In sge- Var.- Prod. Var.- Dienst- Var.- Bau- Var.-
samt koeffizient Gewerbe koeffizient leistungen koeffizient  gewerbe  koeffizient
Alle Kreise (215) 4.0 0.41 6.8 0.41 2.8 0,52 79 0.57
Regionen mit grofien
Verdichtungsrdumen
1: Kernstiidte (7) 4.7 0,10 11,1 0,10 3.6 0,13 9.7 0.27
2: Hochverdichtete Kreise (11) 4.0 0,23 79 0,23 2.9 0,42 6.5 0,24
3: Verdichtete Kreise (21) 4.2 042 8.0 0,42 2.8 0,51 8.9 0.67
4: Lindliche Kreise (27) 3.8 0,30 49 0,30 2.8 0,33 8.9 0.55
Regionen mit
Verdichtungsansétzen:
5: Kernstiidte (7) 5.2 0,27 7.5 027 43 0,38 1.4 0.33
6: Verdichtete Kreise (34) 39 0,25 5.2 0.25 29 0,38 8.3 0.44
7: Lindliche Kreise (37) 4,0 0,49 7.7 0.49 2.7 045 7.0 0,63
Léindlich geprdigte
Regionen:
8: Verdichtete Kreise (21) | 4.3 0,39 93 0.39 3.1 0,57 10,1 0.66
9: Liindliche Kreise (50) 34 0,52 5.7 0,52 2.6 0,77 6,2 0.44
346 MittAB 4/94



Quelle: eigene Berechnungen

Griindungen in den ldndlichen Kreisen der landlich geprig-
ten Regionen dar, die in allen Branchen unterdurchschnittli-
che Wachstumsraten aufweisen.

3.4 Typisierung von Regionen mit Hilfe von Griindungs-,
‘Wachstums- und Uberlebensraten

Mit der in Abbildung 6 dargestellten Typisierung soll ein er-
ster, wenn auch grober Versuch unternommen werden, die
Informationen der drei dargestellten Raten rdumlich zusam-
menzufithren. Ziel war es. mit Hilfe von Schwellenwerten zu
einer moglichst einfachen und dadurch {iberschaubaren
Regionstypisierung zu gelangen. Dies ist natiirlich mit einem
nicht unerheblichen Informationsverlust verbunden, der in der
Hauptsache daraus resultiert, da3 nur noch betrachtet wird,
ob die Griindungs-, Wachstums- und Uberlebensrate in einem
Kreis iiber- oder unterdurchschnittlich ist. Eine Kombination
dieser Werte ergibt eine acht-klassige Typisierung, die an der
Grenze der Darstellbarkeit liegt.” Eine weitere Zusam-
menfassung zu vier Klassen (I. alle drei Raten sind iiber-
durchschnittlich, 2. zwei Raten sind {iberdurchschnittlich, 3.
zwei Raten sind unterdurchschnittlich, 4. alle drei Raten sind
unterdurchschnittlich) fiihrt dann zu der in Abbildung 6 ge-
zeigten Typisierung.

* Fiir Interessierte ist diese Typisierung im Anhang 3 wiedergegeben,

15 Hier zeigt sich auch schon eine Schwiiche dieser Typisierung: gerade in den

Zentren, die vorzugsweise im Siiden liegen. war die Griindungsakutivitiit
1991 noch relativ verhalten (vel. Abb.1).
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Abbildung 5:
Wachstum der Griindungen
in 9 Branchen

mittlere Zunahme der Beschéftigung
wéhrend der ersten 18 Monate

(Haufigkeiten)

unter 2,4 (23)
2,4-3,2 (46)

3,3- 4,8 (102)

4,9- 56 (16)

iiber 5,6 (28)

arith. Mittel: 4,0
Std.Abw.: 1,6

— Bundesgrenze
Landesgrenze

Kreisgrenze

100 km
— T — ——

IABfE Lehmann

Es ergibt sich ein Zentrum-Peripherie-Gefille, was im Falle
Ostdeutschlands auch immer ein gewisses Siid-Nord-Gefille
beinhaltet.'® Im Fall der 10 Kreise, die fiir jede Rate iiber-
durchschnittliche Werte verzeichnen, konnte man vermuten,
daf} es sich hier um ,,innovative Milieus handelt, die in der
Diskussion um das Entstehen bzw. die Persistenz regiona-
ler Ungleichheiten eine wichtige Rolle spielen (vgl. z.B.
Hansen 1992, S.97). Sieben dieser Kreise befinden sich in
Thiiringen und Sachsen, keiner in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Wéhrend die Zentren im Siiden mindestens so gut
wie ihr Umland abschneiden (in Erfurt, Zwickau und
Dresden liegen sogar alle drei Raten iiber dem Durchschnitt).
schneiden die vier Zentren entlang der Ostseekiiste (Wismar,
Rostock, Stralsund und Greifswald) schlechter als ihr
Umland ab. Eine ungiinstige Entwicklung scheint sich auch
entlang der Westgrenze der neuen Lénder abzuzeichnen. Von
den 18 Kreisen, die unmittelbar an die alten Lidnder gren-
zen, sind in lediglich vier Kreisen zwei Raten
iiberdurchschnittlich.

Die sich hier zeigenden Unterschiede sollten aber keinesfalls
iiberinterpretiert werden. Zum einen ist, wie schon gesagt, die
Typisierung recht grob und wire z.B. durch eine Clusteranalyse
zu Uberpriifen, zum anderen ist aber auch der betrachtete
Zeitraum noch viel zu kurz, um verldBliche Aussagen z.B. iiber
tatséchliche Entwicklungsriickstinde einzelner Regionen tref-
fen zu koénnen. Wobei dann auch die Wahl der Analyseregionen
iberpriift werden miifite.
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Anhang 1: Die Datengrundlage und Unscharfen beim
Betriebsbegriff

Die Daten zu Betrieben entstammen der Beschiftigtenstatistik
der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA), die im wesentlichen aus
An-, Ab- und Jahresendmeldungen der Arbeitgeber besteht
und alle sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer umfaf3t.

Grundlage des Betriebsbegriffs ist die Betriebsnummer, die
von den Arbeitsdmtern vergeben wird und in jeder Meldung
ausgewiesen ist. Im wesentlichen ist eine Betriebsnummer ei-
ner Arbeitsstitte i.S. der Definition des Statistischen
Bundesamtes gleichzusetzen; innerhalb einer Gemeinde aber
(und damit auch innerhalb aller kreisfreien Stadte) ist es den
Unternehmen mdoglich, Zweigbetriebe, die zur gleichen
Wirtschaftsklasse (= Dreisteller der Systematik der BA)
gehoren, zusammenzufassen. So muf3 also vor allem in
Branchen, in denen diese Konstellation hiufig vorkommt, wie
z.B. Handel und Banken, davon ausgegangen werden, daf} ein
Teil dieser Daten aggregiert ist. Auf der anderen Seite kann
es vorkommen, dafl umgekehrt ein Betrieb aus abrechnungs-
technischen Griinden mehrere Betriecbsnummern zugewiesen
bekommt. Weitere Schwierigkeiten bereitet die Bindung ei-
ner Betriebsnummer an den Besitzer eines Betriebes. Bei
Besitzerwechsel kann es zur Anderung der Betriebsnummer
kommen, was in der Betriebsdatei als SchlieBung und
Griindung gewertet werden muf3.

Dennoch sind die Betriebsdateien, die auf der Beschéf-
tigtenstatistik fulen, zu den umfassendsten und zuverldssig-
sten Dateien iiber Betriebe mit Panelstruktur zu rechnen. Uber-
prifungen der Validitit der Betriebsnummer und der wesent-
lichsten Merkmale (Wirtschaftszweig und GroBle (= Zahl der
Beschiftigten)) im Rahmen der Erhebungen des IAB-
Betriebspanels fiir Westdeutschland ergaben eine vollige Uber-
einstimmung von Betriebseinheit, Wirtschaftszweigangaben
und GrofBle in 83% der Félle. In weiteren 5% war die Zahl der
Beschiftigten nicht exakt, sondern lag um mindestens 10%
tiber oder unter der der Beschiftigtenstatistik entnommenen
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Zahl. In 3% der Betriebe waren die Angaben zur Branche falsch
und in 7% der Fille wich die Betriebseinheit von der ab. die
der Beschiftigtenstatistik nach zu erwarten gewesen wire,
die angetroffene Betriebseinheit hatte aber weitgehend die
gleichen Strukturen (Branche und Grofle) wie der erwartete
Betrieb. Nur in 2% der Félle war die Betriebseinheit vollig
unklar und konnte nicht identifiziert werden. (Angaben zitiert
aus unverdffentlichtem Manuskript der Projektgruppe 1AB -
Betriebspanel, 1994). Da zudem, wie schon erwihnt (siche
auch Anhang 2), dieser Untersuchung nur solche Branchen
mit einem hohen Erfassungsgrad durch die Beschiftig-
tenstatistik zugrunde liegen, diirfte der sich aus den oben be-
nannten Problemen ergebende Fehler noch geringer aus-
fallen.

Als Griindung wird ein Betrieb dann gewertet, wenn zu die-
sem Betrieb keine Beschiftigungsmeldungen zum 1.1.1991
vorliegen.

Im Falle der hier behandelten ostdeutschen Betriebe ist noch
zu beachten, dafl die amtlich ausgezéhlten Stichtagsdateien
der Beschiftigtenstatistik der BA, aus denen iiber eine
Aggregation auf Betriebe auf einfachem Wege die Be-
triebsdateien fiir die alten Lander gebildet werden, fiir
Ostdeutschland fiir den Untersuchungszeitraum nicht existie-
ren. Die hier vorgenommenen Auswertungen beruhen auf ei-
genen Berechnungen, stellen also keine amtlichen Zahlen dar.
Da aus technischen Griinden einige rigide Annahmen zur
Fortdauer von Beschéftigungsverhiltnissen getroffen werden
muBten, ist von einer gewissen Untererfassung im Vergleich
zur amtlichen Statistik (wenn es sie fiir diesen Zeitraum gé-
be) auszugehen.

Anhang 2: Definitionen der neun Wirtschaftsbereiche
nach der Systematik der Wirtschaftszweige der BA

Energie, Bergbau, Grundstoffe
WZ > =010 bis WZ <= 191

Investitionsgiiterindustrie

WZ > =200 bis WZ <= 379

Konsumgiiterindustrie
WZ > =380 bis WZ < = 581

Baugewerbe
WZ>=590bis WZ<=0616

Handel
WZ > =620 bis WZ <=625

Verkehr
WZ > =650 bis WZ < =683

Finanzdienstleistungen

WZ > =690 bis WZ <=0691

vorwiegend konsumtive Dienstleistungen
WZ >=700bis WZ<=T712
WZ >=730bis WZ<=773
WZ > =780 bis WZ < =785
WZ > = 840 bis WZ < = 841
WZ > = 844 bis WZ < =850

WZ =860
WZ = 864
WZ =890
WZ =900
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Dienstleistungen vorwiegend fiir Unternehmen

WZ > =720 bis WZ <=722 WZ > =820 bis WZ < = 830
WZ =774 W7 =842

WZ =790 WZ = 843

WZ =791 WZ =851

WZ =800 WZ > =861 bis WZ < =863
WZ =801 WZ > =865bis WZ<=872
Anhang 3

Regionstypen

Rostock

(10)

Neubrandanburg

(22)

(24)

(29)

v 4

(32)

(24)

(43)

(31)

G-W-U-

sau

G = Grindungsrate 1991

W = Wachstumsrate der gegriindeten Betriebe

Cotlbus wahrend der ersten 18 Monate
U = Uberlebensrate der gegriindeten Betriebe

wahrend der ersten 18 Monate

s e i 4" = {iberdurchschnittich

T ety : ' = unterdurchschnittlich
Dresden '.

in Klammern: abs. Klassenhaufigkeiten

g Erfut HHE Chemniz

— Bundesgrenze

‘.:::.‘. S = Landesgrenze

Kreisgrenze

100 km
T —

Quelle: eigene Barechnungen 1AB/6 Lehmann
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