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Zur Ausbildungsadaquanz der Beschaftigung von
Hochschulabsolventinnen und -absolventen

Versuch einer Quantifizierung anhand der Mikrozensen 1985 bis 1991

Hannelore Plicht, Karen Schober und Franziska Schreyer*

,»Welches Studium hat noch Zukunft? Juristen als Pizza-Fahrer, Informatiker im Copy-Shop, arbeitslose Lehrer — viele
Akademiker finden keinen angemessenen Job“ (STERN 28/1994). ,Studentenberge und Lehrlingstiler: Droht die
Akademisierung der Gesellschaft?* (Liittinger 1994). ,,Studenten 1994 — Nach dem Examen fingt das Zittern erst richtig an‘
(Frankfurter Rundschau 29. 01. 1994)-so oder dhnlich lauten Schlagzeilen unserer Tage. Die Beschéftigungsaussichten von
Personen mit Hochschulabschluf3 sind wieder Gegenstand einer breiten 6ffentlichen und wissenschaftlichen Diskussion ge-
worden. Dabei interessiert insbesondere die Frage, ob Akademiker/innen zahlreich und zunehmend Tétigkeiten weit unter-
halb des erworbenen Qualifikationsniveaus ausiiben, mithin beruflich ,,inadéquat“ eingesetzt sind.

Im folgenden Beitrag zur Ausbildungsaddquanz der Beschéftigung von Fachhochschul- und Universititsabsolventen steht die
,vertikale Dimension der Adiquanz, also die Ubereinstimmung von Qualifikationsniveau und positionalem Niveau der
Beschiftigung, im Mittelpunkt der Betrachtung. Die GroBenordnung des qualifikations(un)angemessenen Einsatzes wird im
Zeitablauf anhand der Mikrozensen 1985 bis 1991 untersucht. Die Analysen konzentrieren sich auf die alten Bundeslénder.
Die Daten zum Merkmal ,,Stellung im Betrieb” werden, soweit moglich, iiber berufsbezogene Zusatzauswertungen differen-
ziert. An Stelle der sonst {iblichen punktgenauen Bestimmung werden Bandbreiten niveauinadéquater Beschaftigung ermit-
telt, die den Unscharfen des Erhebungsinstruments eher entsprechen. Dabei zeigen sich folgende Ergebnisse:

- Mindestens 8%, hochstens aber 17% der Personen mit Hochschulabschluf3 sind 1991 in inaddquaten beruflichen Positionen
tatig. Zum Vergleich: Von den Erwerbstitigen mit abgeschlossener Lehre/Berufstachschule sind ein Viertel unterhalb ihrer
erworbenen Qualifikation eingesetzt.

- Die Anteile niveauinaddquat beschiftigter Hochschulabsolventen/innen bleiben mit Ausnahme der Frauen mit
Universitatsabschlufl im Zeitvergleich (1985, 1989, 1991) weitgehend konstant.

- Personen mit Fachhochschulabschluf3 sind haufiger als Universitétsabsolventinnen und -absolventen in beruflichen Stellungen
eingesetzt, die als nicht ihrer Qualifikation angemessen betrachtet werden miissen (zwischen 10% und 20% im Vergleich
zu 8% bis 16%; Bezug 1991).

- Ausbildungsinaddquate Beschéftigung ist vor allem ein Problem der Frauen: Die entsprechenden Bandbreiten liegen bei
beiden Hochschularten deutlich hoher als bei Médnnern (Fachhochschule: 19% bis 33% im Vergleich zu 8% bis 16%;
Universitit: 11% bis 22% im Vergleich zu 6% bis 12%; Bezug 1991).

Analysen von Angaben zur betrieblichen Stellung weisen zudem auf eine hohere Betroffenheit am Beginn des Berufslebens
hin. Im Hinblick auf die studierte Fachrichtung scheinen vor allem Absolventinnen und Absolventen der Geistes- und
Erziehungswissenschaften tiberdurchschnittlich in ,,unterwertigen* Positionen tétig zu sein. Auch deuten sich bei beiden
Hochschularten und Geschlechtern Risiken im Hinblick auf inaddquate Beschéftigung gerade dann an. wenn ein eher ge-
schlechlsuntypisches Fach studiert wurde.
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1 Problemstellung

1.1 Hochschulexpansion und ausbildungsadiquate Beschif-
tigung

Immer mehr Menschen in der Bundesrepublik studieren:
Waren 1950 noch 114 000 Personen an den Wissen-
schaftlichen Hochschulen eingeschrieben, so waren es zwan-
zig Jahre spéter - nach dem Beginn der Bildungsreform - be-
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reits fast viermal so viele. Anfang der 90er Jahre (Winter-
semester 1992/93) studierten 1,4 Millionen an den Uni-
versititen der alten und der neuen Bundeslénder. Hinzu kom-
men gut 400 000 Fachhochschulstudierende, deren Zahl sich
seit 1960 (44000) verzehnfacht hat (Tessaring 1988;
Statistisches Bundesamt 1993). Diese Entwicklungen lassen
sich kaum demographisch erkléren; vielmehr sind sie auf ein
verdndertes Bildungsverhalten, also auf soziale Komponen-
ten, zuriickzufiihren (vgl. Fischer u.a. 1993). Eine Trend-
umkehr ist nicht abzusehen, allenfalls eine Trendab-
schwéchung. Die Kultusministerkonferenz (1993) geht jeden-
falls davon aus, dal3 die Zahl der Studierenden bis zum Jahr
2010 in etwa auf dem jetzt erreichten hohen Niveau stagnie-
ren wird.

Mit dem Anstieg der Studenten- und Absolventenzahlen
verdanderte sich auch der Anteil der Akademiker/innen (dar-
unter verstanden sowohl Personen mit Universitéts- als auch
Fachhochschulabschluf) an der Gesamtbeschéftigung. Der
Akademisierungsgrad stieg bspw. von 7,3% im Jahre 1976
auf 12,3% im Jahre 1991 (vgl. Tessaring 1994, S.11).
Verandert haben sich jedoch auch die Arbeitslosenquoten:
Die ab Beginn der 80er Jahre allgemein angewachsene
Arbeitslosigkeit wirkte sich auch auf die Hochschulebene
aus (Arbeitslosenquoten z.B. 1988: Fachhochschule: 4,2%;
Universitit: 5,9%). Ab 1989 war bei beiden Hochschularten
eine gewisse Entspannung festzustellen, der im Rezes-
sionsjahr 1993 wieder eine Erhohung der Arbeitslosigkeit
folgte (Fachhochschule: 4,2%; Universitit: 4,7%; Bezug:
alte Bundeslénder; vgl. Buttler/Tessaring 1993, S. 476).
Dennoch ist festzuhalten, da3 die Arbeitslosenquoten der
Personen mit Hochschulabschlufl nicht nur gegenwirtig,
sondern auch im Zeitvergleich geringer sind als dieje-
nigen der Erwerbspersonen mit abgeschlossener Lehre/
Berufsfachschule (6,3%). Die Frage, ob dem skizzierten
Trend zur Hoherqualifikation im Bildungssystem ein ent-
sprechender Bedarf und Einsatz im Beschéftigungssystem
gegeniibersteht, bezieht sich jedoch nicht nur auf das Fehlen
von Arbeitspldtzen. Von Interesse ist zunechmend auch die
Qualitdt von Beschiftigungsverhéltnissen (zur Entwicklung
der entsprechenden o6ffentlichen und wissenschaftlichen
Debatte vgl. Rippe 1988, S. 171 f.; Teichler 1992, S. 173 f.).
Im Laufe dieser Diskussion um die Ausbildungsaddquanz
von Beschéftigung hat die Auffassung an Raum gewonnen,
daB3 sich Vorstellungen von Angemessenheit prinzipiell auf
verschiedene Aspekte beziehen konnen — wie z. B. auf das
Verhiltnis von im Studium erworbener Qualifikation und
Arbeitsplatzanforderung, die Héhe des Einkommens, den
Status und das Ausmaf} an beruflicher Autonomie (vgl. u. a.
Minks/ Filaretow 1993; Rippe 1988; Teichler 1992).
Gleichwohl konnen diese verschiedenen Aspekte in ein-
zelnen Untersuchungen vor allem aufgrund des vorliegen-
den empirischen Materials in der Regel nicht vollstindig,
sondern jeweils nur ausschnitthaft aufgegriffen werden. Die
Literatur mit Aussagen zur Ausbildungsadidquanz unter-
scheidet sich zudem im grundsitzlichen Weg, mit dem ei-
ne Anndherung an diese Frage versucht wird: iliber die
Betrachtung eher ,objektiver Merkmale (wie bspw.
Berufsbezeichnung, Position, Einkommen, z. T. auch aus
Sicht der Arbeitgeber (vgl. z. B. Falk/Weill 1993a) und/oder
iber die Analyse cher subjektiver Perspektiven der
Erwerbstdtigen auf ihre Beschéftigungssituation selber
(Einschdtzungen etwa in Hinblick auf die Angemessenheit
der Position bzw. auf das Ausmal} der Verwendung der im
Studium erworbenen Qualifikationen im Beruf; vgl. bspw.
Kahle/Schaeper 1991, S. 396 f.; Teichler 1992).
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Diesen Ansidtzen gemeinsam ist, dal sie sich explizit
oder implizit auf die ,,horizontale* bzw. auf die ,,vertikale
Ausbildungsadidquanz als die zentralen Dimensionen
beziehen, unter denen das Verhéltnis von Studium und
Beruf analytisch betrachtet werden kann. Die horizontale
Dimension der Ausbildungsaddquanz bezieht sich auf die
Inhalte der beruflichen Tatigkeit. Als ausbildungsaddquat
beschiftigt gilt, wer im erlernten Fachgebiet arbeitet
und/oder im Studium erworbene Kenntnisse und Féhig-
keiten in hohem Malle im Beruf verwerten kann (,,fach-
liche Affinitdt). Akademische Ausbildungen zeichnen
sich dabei im Vergleich zu anderen Qualifikationsebe-
nen in der Regel durch eine besonders hohe Flexibilitét
hinsichtlich der spéteren beruflichen Einsatzmdglichkeiten
aus.

Demgegeniiber bezieht sich die vertikale Dimension der
Ausbildungsadidquanz stiarker auf das positionale Niveau
der Beschiftigung (,,positionale Affinitdt). Als ausbil-
dungsangemessen beschiftigt gilt hier, wer eine Stellung
innehat, die dem Niveau des Ausbildungsabschlusses in
hohem Male entspricht. Diese Definition unterstellt im
Grunde eine Kovarianz von Anforderungshéhe und posi-
tionalem/beruflichem Niveau, denen bestimmte Aus-
bildungsniveaus zuzuordnen sind. Hiufig duBert sich dies
in der Erwartung, daB3 — um adédquat beschiftigt zu sein -
Akademiker/innen Fiihrungspositionen bekleiden miifiten.
DaB dies nicht der Fall sein muf}, zeigt sich an einer Reihe
von genuin akademischen Berufen (z. B. Lehrer, Richter),
die in der Regel nicht mit Leitungsaufgaben verbunden sind.
Eine enge positionale Bindung zwischen akademischem
Abschlufl und Tétigkeit ist bei den meisten Freien Berufen
(z. B. Rechtsanwilte, Architekten, Arzte) sowie in den ge-
hobenen und héheren Positionen des Offentlichen Dienstes
insofern gegeben, als in der Regel der Nachweis eines ab-
geschlossenen Hochschulstudiums notwendig ist. Im Of-
fentlichen Dienst, in dem mehr als die Halfte aller
Erwerbstdtigen mit Hochschulabschlufl arbeitet (vgl.
Tessaring 1992, S. 422), werden entsprechend dem starren
Laufbahngefiige Absolventen/innen von Fachhochschulen
in eine niedrigere Laufbahn eingestuft (gehobener Dienst)
als solche von Universititen (hdherer Dienst). Traditionell
weniger eng sind die Bindungen von Ausbildungsniveaus
an Positionen in der Wirtschaft, die in den 80er Jahren mit
den verdnderten Absorptionsbedingungen fiir Hoch-
qualifizierte an Bedeutung fiir die Akademikerbeschif-
tigung gewonnen hat: An die Stelle des Staates mit seiner
starren Grenze zwischen gehobenem und hoherem Dienst
trat ,,als Hauptabnehmer die Wirtschaft mit wesentlich fle-
xibleren Organisationsstrukturen* (Rippe 1988, S. 171).
Auch daraus nihrt sich das eingangs skizzierte Interesse an
Fragen der Verdnderung des beruflichen Einsatzes
Hochqualifizierter im Zuge angespannter Arbeitsmérkte
und der zunehmenden Akademisierung des Beschéf-
tigungssystems. Mit dieser sich auch kiinftig fortsetzenden
Entwicklung (vgl. Tessaring 1994) einhergehen kann nicht
nur eine Verdnderung konkreter Arbeitsplitze (mogliches
,Upgrading* infolge von Subsitutionsprozessen), sondern
auch eine Modifizierung der Vorstellungen und Definitionen
von ,,Addquanz®: Diese sind nicht naturgegeben, sondern
sozial gesetzt und damit prinzipiell verdnderlich. Aber wie
auch immer Inaddquanz formuliert wird: Insbesondere die
Arbeitsmarktpolitik ist durch das Arbeitsforderungsgesetz
verpflichtet, dazu beizutragen, daf} ,,unterwertige Be-
schiftigung® weder eintreten noch fortdauern kann (§ 2
AFQG).
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1.2 Fragestellungen und Analyseebenen

Im folgenden soll die Gréenordnung ausbildungsinadidqua-
ter Beschiftigung von Erwerbstéitigen mit Universitéts- oder
Fachhochschulabschluf3 im Zeitablauf (1985 bis 1991) — zum
Teil auch in Vergleich zu anderen Ausbildungsebenen — naher
bestimmt werden'. Die Analysen basieren auf den Mikro-
zensuserhebungen des Statistischen Bundesamtes. Aufgrund
der Datenlage konzentrieren sich die Ausfiihrungen auf die
alten Bundeslander. In einem Exkurs werden jedoch zumin-
dest Grunddaten zur Struktur der Erwerbstitigen mit Hoch-
schulabschluf in den neuen Bundeslédndern ausgewiesen.

Die vorliegende Analyse bezieht sich im wesentlichen auf
das Merkmal ,,Stellung im Betrieb®, das das positionale bzw.
hierarchische Niveau in Hinblick auf alle Qualifikations- bzw.
Beschiftigtengruppen erfafit. Dieses Merkmal wird {iber be-
rufsbezogene Zusatzauswertungen weiter differenziert (zum
methodischen Ansatz vgl. insbesondere Kap. 2). Mit der
Ausrichtung auf die betriebliche Stellung der Erwerbstétigen
ist eine Konzentration des Beitrags auf die vertikale und we-
niger auf die horizontale Dimension der Ausbildungsadiquanz
von Beschéftigung verbunden. Es wird jedoch unterstellt, daf3
hohere Hierarchiestufen in der Regel auch hohere inhaltliche
Anforderungen an die Arbeitskrifte implizieren. Systematisch
zu untersuchen sind solche Zusammenhénge auf der Basis von
Mikrozensusauswertungen jedoch nicht. Allerdings kann die
Analyse der positionalen und beruflichen Struktur der
Beschiftigung von Hochschulabsolventen/innen zumindest
Hinweise geben auf inhaltliche Affinititen zwischen
Qualifikation und Beruf und auf Verbindungen zwischen hier-
archischer Positionierung und inhaltlichen Anforderungs-
niveaus.

Ausgeklammert bleiben bei diesem Ansatz subjektive
Einschétzungen von Positionsangemessenheit, die gleichwohl
ein wichtiges Element der Beurteilung von Adédquanz dar-
stellen.

In die Untersuchung werden folgende Analyse- bzw.
Differenzierungsebenen eingezogen:

Differenzierungen im Zeitablauf: Die Hochschul-Infor-
mations-System GmbH Hannover (HIS) hat zu verschiede-
nen Zeitpunkten u. a. Aspekte der beruflichen Zufriedenheit
von Akademikern neun Monate bis anderthalb Jahre nach
AbschluB} ihres Studiums untersucht. Bei den berufstitigen
Hochschulabsolventen/innen der Jahre 1984 bzw. 1989 fallt
im Zeitvergleich ein Riickgang an geduBerter Zufriedenheit
gerade in Hinblick auf den Inhalt der von ihnen in der
Berufseinstiegsphase ausgeiibten Tétigkeit auf: Wéhrend 70%
der Universititsabsolventen des Jahrgangs 1984 sich als in
dieser Hinsicht zufrieden beschreiben, sind es bei den
Hochschulabgéngern fiinf Jahre spiter nurmehr 59% (Fach-
hochschule: 65% im Vergleich zu 55%; vgl. Leszczensky/
Nigmann 1988, S. 23 f.; Kahle/Schaeper 1991, S. 396 f.).
Griinde hierfiir werden nicht analysiert. Konnte der Riickgang
an solcher Zufriedenheit auch mit einer Zunahme ausbil-
dungsinadidquaten Einsatzes zu tun haben, von der in der ein-
schldgigen Diskussion vielfach die Rede ist (vgl. bspw. Falk/
Weil} 1993a, S. 7)? Um — schwerpunktmifig bezogen auf die

" In spiiteren Beitriigen werden voraussichtlich weitere Aspekte des

Akademikerarbeitsmarktes behandelt. Zum einen soll die Frage untersucht
werden, inwieweit Personen mit Hochschulabschlulb arbeitsmarkipolitische
MaBnahmen (Arbeitsbeschaffungsmalnahmen, Fortbildungs- und Um
schulungsmalinahmen) in Anspruch nehmen miissen, um den (Wieder-)
Einstieg in das Beschiiftigungssystem zu bewiiltigen. Zum anderen sollen
die Entwicklungen fachrichtungsspezifischer Arbeitslosenquoten analysiert
werden.
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vertikale Dimension der Ausbildungsaddquanz — eventuelle
Verdnderungen im Zeitablauf nachvollziehen zu kdnnen, wer-
den im folgenden nicht nur Auswertungen des jlingsten vor-
liegenden Mikrozensus (1991), sondern auch derjenigen der
Jahre 1985 und 1989 vorgenommen. Dabei wird zwischen
Bestands- und Zugangsbetrachtung unterschieden: Erstere
kann zwar auf eine mogliche Zunahme inaddquater
Beschiftigung hinweisen. Deutlicher als in den ,,trigeren”
Bestandsstrukturen zeigen sich verdnderte Einsatzbe-
dingungen jedoch bei den Neuzugingen ins Erwerbsleben.
Die hierzu eigentlich notwendige Kohortenbetrachtung in
Hinblick auf akademische Berufsanfinger/innen ist bei der
Datenquelle Mikrozensus kaum moglich. Ersatzweise wird
so im folgenden die Altersgruppe der unter 35jdhrigen her-
angezogen.

Differenzierungen nach Hochschulart: Zu untersuchen ist die
Frage der vertikalen Korrespondenz zwischen Studium und
Beruf auch nach der Art der besuchten Hochschule. In der bil-
dungspolitischen Diskussion werden die Fachhochschulen
héufig ,,als die beste Moglichkeit angesehen, gleichzeitig das
Bildungsstreben der Schulabgénger und den Bedarf der
Wirtschaft zu befriedigen™ (Stifterverband fiir die Deutsche
Wissenschaft 1993). Entsprechend wird vielfach von grof3eren
Chancen der Fachhochschul- im Vergleich zu den Uni-
versititsabsolventen/innen in Hinblick auf eine ihrer
Qualifikation addquaten Beschiftigung ausgegangen. Eine ge-
wisse Bestitigung findet diese These in Ergebnissen von HIS.
denen zufolge neun Monate bis eineinhalb Jahre nach dem
1989 abgelegten Examen 3% der Fachhochschul- im Vergleich
zu 5% der Universitdtsabsolventen/innen in eindeutig nicht
addquaten Positionen titig waren (als Arbeiter/in oder
Ausfithrende Angestellte, z. B. Verkdufer/in oder Schreibkraft;
Kahle/Schaeper 1991, S. 380). Anders dagegen Ergebnisse
des Wissenschaftlichen Zentrums flir Berufs- und Hoch-
schulforschung der Gesamthochschule Universitit Kassel
(WZ 1): In Hinblick auf die Fachrichtungen Maschinenbau
und Wirtschaftswissenschaften nehmen Fachhochschul- sel-
tener als Universititsabsolventen ,,vier bis fiinf Jahre nach
Studienabschluf3 eine — nach eigener Einschédtzung — ange-
messene Position ein® (Maschinenbau: 64% zu 73%;
Wirtschaftswissenschaften: 65% zu 67%; Teichler 1992,
S. 179 f. u. S. 203). Ahnliche bzw. sogar ausgeprigtere
Unterschiede zeigen sich auch bei den anderen untersuchten
Merkmalen (Qualifikationsverwendung, Gesamteinschétzung
der Korrespondenz von Studium und Beschiftigung).
Restimierend wird festgestellt: ,Fiir diese beiden Fach-
richtungen — immerhin zwei der drei wichtigsten Fach-
richtungsgruppen der Fachhochschulen — bestitigt sich also
nach dem Urteil der Absolventen die in den letzten Jahren in
hochschulpolitischen Diskussionen hdufig aufgestellte These
nicht, dafl Fachhochschulabsolventen angesichts ihrer pra-
xisorientierten Ausbildung und einer vermeintlich besseren
quantitativen Abstimmung von Hochschule und Arbeitsmarkt
— groBere Chancen hinsichtlich einer ihrer Qualifikation ent-
sprechenden Beschiftigung hétten als Universitétsabsol-
venten‘ (Teichler 1992, S. 180 f.).

Geschlechtsspezifische Differenzierungen: Bei der Betrach-
tung wesentlicher Indikatoren des Akademikerarbeitsmarktes
zeigen sich deutliche geschlechtsspezifische Ungleichheiten
zugunsten von Ménnern. So betrug 1993 die Arbeitslosenquote
der ménnlichen Fachhochschulabsolventen in den alten
Bundesldandern 3,6%, die der weiblichen 6,2% (Universitat:
4,0% bzw. 5,9%; vgl.: Buttler/Tessaring 1993, S.476). Nach
Mikrozensusauswertungen verdienten 1989 Mainner mit
Fachhochschulabschluf durchschnittlich rund DM 3700 mo-
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natlich, Frauen dagegen nur rund DM 2300 (netto; Vollzeit).
Ahnliche Differenzen zeigen sich bei Erwerbstitigen mit
Universititsabschlul (rund DM 4200 im Vergleich zu DM
2900; vgl.: Tessaring 1993, S. 146). Eine getrennte Betrachtung
nach Geschlecht erscheint auch bei der Analyse ausbildungs-
addquater Beschéftigung geboten. Entsprechende Unter-
schiede zeigen sich bspw. in der 1990 von H IS durchgefiihr-
ten Absolventenuntersuchung: 3% der befragten ménnlichen
im Vergleich zu 7% der weiblichen Universitétsabsolventen
waren in der Berufseinstiegsphase in ausbildungsinadiqua-
ten Positionen beschéftigt (Ausfithrende Angestellte, z. B.
Verkauferin oder Schreibkraft; Arbeiter). Ahnliche Unter-
schiede werden auch auf der Fachhochschulebene deutlich
(2% im Vergleich zu 6%; vgl. Kahle/ Schaeper 1991, S. 380).
Zu fragen ist, ob diese Benachteiligung von Frauen in Hinblick
auf qualifikationsangemessenen beruflichen Einsatz ein iiber-
greifendes oder ein auf bestimmte Bereiche eingegrenztes
Phanomen ist. Diese Frage stellt sich vor allem vor dem
Hintergrund von Befunden der bereits zitierten Verlaufs-
untersuchung des WZ I Kassel, denen zufolge zwar fast dop-
pelt soviele Okonominnen (22%) wie Okonomen (12%) nach
eigener Einschétzung vier bis fiinf Jahre nach Studienabschluf3
eine ihrer Ausbildung inaddquate Position einnehmen, ande-
rerseits aber Sozialpadagoginnen seltener (19%) als ihre ménn-
lichen Kollegen (25%) qualifikationsunangemessene berufli-
che Stellungen angeben. Die Frage, ob diese nach Fachrichtung
divergierenden geschlechtsspezifischen Befunde auf die je-
weiligen ,,Mehrheitsverhéltnisse im Beruf (...) oder auf die
Néhe der beruflichen Aufgaben zu der als ,typisch® zuge-
schriebenen Frauenrolle® zuriickzufiihren sind (Teichler 1992,
S. 204), konnte aufgrund der geringen Zahl an in dieser
Untersuchung betrachteten Fachern (Wirtschaftswissen-
schaften, Maschinenbau, Sozialarbeit/-padagogik) nicht ge-
klart werden.

Erwerbsbiographische Differenzierungen: Gerade die Be-
rufseinstiegsphase von Hochschulabsolventen/innen kann mit
fachlich und statusméBig unangemessenen Gelegenheitsjobs
verbunden sein — vor allem in Féchern, die mit spezifischen
Arbeitsmarktproblemen behaftet sind (z. B. Sozialwis-
senschaften oder Sozialpddagogik). Dies ist in der Regel je-
doch kein Zustand von Dauer (vgl.: Minks/Filaretow 1993;
Schomburg 1992). Aber auch von diesen Uberbriickungsjobs
abgesehen, beginnt eine berufliche Laufbahn iiblicherweise
nicht in der Chefetage, sondern auf ,einfacheren* Ein-
stiegspositionen. Von Einstiegspositionen sind mit zuneh-
mender Berufserfahrung hiufig Aufstiege in mittlere und héhe-
re Fithrungspositionen mdglich. Auch Uberginge in eine
selbstindige Existenz erfolgen in der Regel erst ab einem be-
stimmten Lebensalter nach einigen Jahren Berufserfahrung.
Bei der Analyse der positionalen und beruflichen Struktur der
Beschiftigung Hochqualifizierter sind somit auch erwerbs-
biographische Dimensionen zu beachten. Hierzu miifiten -
idealiter — Erwerbsverldufe einzelner Alterskohorten unter-
sucht werden. Dies ist mit den Mikrozensen nicht moglich, da
nicht gezielt dieselben Personen befragt werden. Kiinstliche
,,Kohorten* kdnnen aber ersatz- und ndherungsweise iiber
Altersgruppendifferenzierungen gebildet werden (vgl. insbe-
sondere Kap. 3.1).

Fachrichtungsspezifische Differenzierungen: In bezug auf
ausbildungsinaddquate Beschéftigung in der Berufsein-
stiegsphase stellt die HIS-GmbH in ihrer Absolventen-

* Die Beschiiftigienstatistik ist eine Totalerhebung und bezieht sich auf alle
sozialversicherungspflichtig Beschiiftigten. Sie basiert auf Angaben der
Betriebe und liegt laufend fiir jedes Jahr vor (gesetzliche Grundlage: § 10
des Arbeitsforderungsgesetz).
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befragung 1990 eine unterschiedlich starke Betroffenheit nach
Studiengéingen fest. Bspw. arbeiten 17% der Absolventen/in-
nen mit dem vor allem in den Geisteswissenschaften verbrei-
teten Magisterabschluf3 als Ausfiihrende Angestellte (Ver-
kéufer/in, Schreibkraft u. 4.) bzw. Arbeiter. Bei den Wirt-
schaftswissenschaftlern sind dies nur 3% (Universitéit) bzw.
2% (Fachhochschule) (vgl. Kahle/Schaeper 1991, S. 510 f).
In der Verlaufsuntersuchung des WZ I Kassel zeigt sich, da3
»erheblich mehr Absolventen des Maschinenbaus und der
Wirtschaftswissenschaften (...) vier bis fiinf Jahre nach
Studienabschluf3 ihre berufliche Position (69 und 64 Prozent)
fiir angemessen (halten) als Absolventen der Sozialarbeit/-
padagogik (49 Prozent)“ (Teichler 1992, S. 179). Auch wenn
nicht eindeutig zu kléren ist, ob und in welchem Ausmal} die-
ses Ergebnis Abbild einer héheren Betroffenheit durch aus-
bildungsinadéquaten Einsatz oder Ausdruck von Spezifika des
Arbeitsmarktes fiir Sozialpddagogen/innen ist (vergleichs-
weise wenig Aufstiegs- und eingeschrinkte Verdienst-
moglichkeiten; vgl. Schomburg 1992 sowie Baldauf 1992),
ist insgesamt doch festzuhalten, daf3 sich die Chancen auf
qualifikationsangemessene Beschéftigung nach Féchern un-
terschiedlich gestalten. Soweit auf der Basis der Datenquelle
Mikrozensus mdoglich (vgl. Kap. 3.1), werden im folgenden
auch Auswertungen differenziert nach Fachrichtungen vor-
genommen.

2 Der Mikrozensus als Datenquelle: Methodische Er-
lduterungen

Im Rahmen der Mikrozensuserhebungen des Statistischen
Bundesamtes wird jahrlich 1% der gesamten Wohn-
bevolkerung zu teilweise wechselnden Themenkomplexen
miindlich befragt. Die hier interessierenden berufs- und qua-
lifikationsspezifischen Aspekte werden in zweijdhrigem
Abstand erhoben. Anders als die Beschiftigtenstatistik® ent-
halt der Mikrozensus eine weitaus grofiere Zahl an Merkmalen
und auch Daten zu den Selbstéindigen bzw. Freien Berufen und
Beamten/innen. Da knapp die Hilfte aller Erwerbstétigen mit
Hochschulabschlufl zu diesen Gruppen zihlt, eignet sich im
Bereich der amtlichen Statistiken eigentlich nur der Mikro-
zensus fiir globale Untersuchungen zur Akademikerbe-
schiftigung.

2.1 Definition und Zusammenfassung betrieblicher Status-
positionen

Bei den Mikrozensuserhebungen stufen sich die Erwerbs-
tatigen in Hinblick auf die erfragten Merkmale, also auch auf
die von ihnen eingenommene betriebliche Stellung bzw. den
von ihnen ausgeiibten Beruf, selbst ein bzw. werden ggf. durch
andere Haushaltsmitglieder entsprechend eingeordnet.
Insofern zeichnen Auswertungen des Mikrozensus — dhnlich
wie die Beschiftigtenstatistik — im strengen Sinn keine Bilder
,objektiver Realitdt, sondern subjektive Interpretationen
derselben aus der Sicht der Berufstitigen (bei der Be-
schiftigtenstatistik aus Sicht der Betriebe). In die Selbst-
einstufungen der Erwerbstdtigen konnen gesellschaftliche
Erwartungen — etwa an die berufliche Karriere — eingehen,
deren Einfluf3 bei amtlichen Statistiken nur eingeschrénkt kon-
trollierbar ist. Dieses Problem betrifft jedoch nicht nur den
Mikrozensus, sondern in jeweils spezifischer Weise alle
Personenbefragungen.

Die im Mikrozensus verwendeten Kategorien zur Be-
schreibung der betrieblichen Position (Ubersicht 1) sollen —
unabhingig vom sozialversicherungsrechtlichen Status der
Erwerbstitigen — die hierarchische Stellung innerhalb des
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Ubersicht 1: Stellung im Betrieb - Erhebungskategorien des
Mikrozensus und deren hier vorgenommene Zusammentassung
(ohne Auszubildende, Praktikanten und Volontire)

Erhebungskategorien It. Zusammenfassung
Mikrozensus

(Welche Stellung haben Sie innerhalb des Betriebes?)

Selbstiindige(r)
— alleinschaffend: mit 1 bis 4 Beschiiftigten
(u.a. freiberuflich titig; selbstiindige Landwirte)
— Unternehmer(in), Selbstindige(r) mit mehr
als 5 Beschiiftigten

Selbstindige

Angestellte(r), Beamter/Beamtin, Arbeiter(in)
Mithelfende(r) Familienangehorige(r)

— Biirokraft., Schreibkraft, Angelernte(r)
Arbeiter(in) Nichtfacharbeiter(in)

— Verkiufer(in), Bearbeiter(in),
Facharbeiter(in), Geselle/Gesellin

einfache Angestellte,
Arbeiter/innen

— Sachbearbeiter(in), Vorarbeiter(in), Sachbearbeiter/innen

Kolonnenfiihrer(in), Schichtfiihrer(in)

Qualifizierte
Fachkriifte

- Herausgehobene, qualifizierte Fachkraft
(u.a. Konstrukteur(in), Richter(in),
Studienrat/-riitin, Abschnittsleiter(in),
Meister(in), Polier, Schachtmeister(in)

— Sachgebietsleiter(in)/Referent(in),
Handlungsbevollmiichtigte(r)
Abteilungsleiter(in), Prokurist(in)

— Direktor(in), Amtsleiter(in), Geschiifts-
fiihrer(in), Betriebsleiter(in),

Werksleiter(in) Fiihrungskrifte

Quelle: Erhebungsbogen des Mikrozensus 1991

Betriebs erfassen. Entsprechend sind die Erhebungskategorien
mit Beispielen versehen, die den Grad der Verantwortung und
der Selbstandigkeit bei der Aufgabenwahrmehmung sowie die
Reichweite und den Schwierigkeitsgrad der Aufgabe andeu-
ten. Das Erhebungsinstrument ist nicht speziell fiir Hoch-
schulabsolventen konzipiert, sondern fiir Erwerbstitige aller
Qualifikationsstufen. Die Bezeichnungen sind also nicht
speziell auf Personen mit akademischer Ausbildung zuge-
schnitten, sondern versuchen, alle Arbeitsplatztypen — vom
einfachen Arbeiter bis zum Unternehmer, von der Verkauferin
bis zur Bundestagsabgeordneten — abzudecken. Das kann zu
MiBverstandnissen bei der Bewertung der Ausbildungs-
addquanz fiihren. So gelten in der 6ffentlichen Diskussion die
Positionen ,,Selbstdndige®, ,,Fiihrungskrifte und ,,Quali-
fizierte Fachkréfte” in der Regel fiir Hochschulabsolventen
als angemessen, wahrend die Position ,,Sachbearbeiter meist
ohne Einschriankung als ausbildungsinaddquat bezeichnet wird
(vgl. bspw. Falk/Weill 1993a, S. 7) — wohl weil sie in dem
Erhebungsbogen in einer Gruppe gemeinsam mit Vorarbeitern,
Schicht- oder Kolonnenfiithrern genannt wird. Dabei wird in
der Regel aufler acht gelassen, dall — je nach Betriebsgrof3e

" Zu denken wiire hier etwa an alleinschaffende Selbstindige, bspw.
Fahrradkuriere, Wiirstchenbudenbetreiber oder , Kneipiers”, deren niveau-
adiiquate Beschiiftigung sich allenfalls an der BetriebsgrioBe oder dem er-

zielten Einkommen messen lielie.

+ Die erstmals 1982 erhobene betriebliche Stellung entspricht nicht ganz der
spiteren Gliederung und ist daher fiir einen Zeitvergleich nicht geeignet.
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und Branche und den dort iiblichen Gepflogenheiten —
,.Sachbearbeiter/in“ entweder (wie im Offentlichen Dienst)
eine Laufbahnbezeichnung fiir Fachhochschulabsolventen
darstellt oder Einstiegspositionen fiir Universitdtsabsolven-
ten bezeichnet und damit durchaus der Ausbildung angemes-
sen sein kann — aber nicht muf3. Hier gilt es also weiter zu dif-
ferenzieren. Umgekehrt konnen im Einzelfall auch die Ebene
der Qualifizierten Fachkraft oder eine selbstindige Tétigkeit
einem Erwerbstitigen mit Universitdtsabschlu8 nicht immer
adédquat sein’.

Die im Mikrozensus ausgewiesene Definition der hier als
,.Fluhrungskrifte zusammengefaliten Positionen hingegen
hebt eindeutig auf herausgehobene Funktionen mit einem
grofleren Verantwortungsbereich ab, die insgesamt als ni-
veauaddquat anzusehen sind, auch wenn der Zugang zu sol-
chen leitenden Stellungen nicht ausschlieBlich iiber eine
Hochschulausbildung erfolgt.

Die Angaben zur betrieblichen Stellung wurden in der hier
interessierenden differenzierten und iiber die Zeit hinweg ver-
gleichbaren Gliederung erstmals 1985 erhoben, so daf3 bislang
vier Auswertungszeitpunkte (1985, 1987, 1989 und 1991)zur
Verfiigung stehen®. Der Ubersichtlichkeit halber werden
nachfolgend nur drei Zeitpunkte (1985, 1989 und 1991)
beriicksichtigt. Die im Mikrozensus vorgegebenen zehn
Positionskategorien wurden der Fragestellung entsprechend
zu finf Ebenen zusammengefafit: Selbstdndige, einfache
Angestellte bzw. (Fach-) Arbeiter/innen, Sachbearbeiter/in-
nen, Qualifizierte Fachkriifte sowie Fithrungskrifte (Uber-
sicht 1), wobei die sonst ungewdhnliche Zusammenfassung
von einfachen Angestellten, un- und angelernten Arbeitern
sowie Facharbeitern darauf basiert, daf} diese Positionen fiir
Hochschulabsolventen in jedem Falle als inadéquate berufli-
che Stellungen anzusehen sind.

2.2 Prizisierung der Statusadiquanz durch Berufsangaben

Um die skizzierten Unscharfen des Erhebungsinstruments fiir
die Beurteilung der Niveauadidquanz betrieblicher Positionen
von Hochschulabsolventen zu vermindern und sich einer rea-
listischen Bestimmung des Ausmalles ausbildungsinaddqua-
ter Beschiftigung zu ndhern, wird in einem zweiten Analyse-
schritt versucht, die im Mikrozensus ausgewiesenen Angaben
zur Position im Betrieb durch die Einbezichung des ausgeiib-
ten Berufs weiter zu differenzieren. Zu diesem Zweck wur-
den die Berufsangaben der Erwerbstéitigen mit Hochschul-
abschluf} auf der Basis der zweistelligen Berufskennziffer nach
der amtlichen Klassifizierung der Berufe (Statistisches
Bundesamt 1975) in drei grobe Kategorien eingeteilt (vgl. hier-
zu auch die Tabellen 3a-d im Anhang):

- Akademische Berufe
- Mischberufe
- Nichtakademische Berufe.

Bei dieser Typenbildung ist zu beachten, dafl das funktiona-
le, tatigkeitsorientierte Berufskonzept der amtlichen
Berufsklassifikation, die beim Statistischen Bundesamt und
bei der Bundesanstalt fiir Arbeit fiir die Verschliisselung der
Berufsangaben verwendet wird, nicht auf die hierarchische
Ebene der Berufsausiibung abstellt, sondern nur auf die aus-
geiibte Tatigkeit — es sei denn bei Berufen mit gesetzlicher
Zugangsregelung. Insofern konnen sich die gleichen Berufe
auf unterschiedlichen Statusebenen wiederfinden (Stoof3 1990.
S. 56 ff.). Daher erlaubt erst die Kombination von Status- und
Berufsangaben Riickschliisse auf einen dem Ausbildungs-
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niveau adidquaten oder inaddquaten Einsatz. Aussagen iiber
die inhaltliche Angemessenheit sind dabei nicht angestrebt.
Dies wire naherungsweise erst bei einer mehrdimensionalen,
u. a. die Studienfachrichtung einbeziehenden Betrachtungs-
weise moglich. Hierfiir reichen jedoch die absoluten Feld-
besetzungen im Mikrozensus in aller Regel nicht aus.

Unter der Bezeichnung ,, Akademische Berufe” wurden die-
jenigen Berufe gefaBt, die entweder aufgrund rechtlicher
Regelungen nur mit einem entsprechenden, abgeschlossenen
Universititsstudium ausgeiibt werden kénnen (wie z. B. Arz-
te, Apotheker, Richter oder Lehrer) oder solche, fiir die es
Ausbildungsgénge an Fachhoch- oder Hochschulen gibt und
die in aller Regel von Hochschulabsolventen/innen ausgeiibt
werden, ohne daf} bei allen letztgenannten Berufen Rechts-
normen einen solchen Abschluf3 zwingend vorschreiben (z. B.
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Seelsorger,
Ingenieure).

Als eine zweite Kategorie wurde die der ,, Mischberufe de-
finiert. Hierbei handelt es sich entweder um

a) Berufe, in denen der Zugang sowohl iiber die Hoch-
schulebene als auch iiber andere Ausbildungswege moglich
ist und praktiziert wird, qualifizierte Positionen iiblicherwei
se sowohl an Akademiker als auch an Nicht-Akademiker ver
geben werden (z. B. bei Erwerbstétigen im Bank- und
Versicherungsgewerbe, bei administrativ entscheidenden
Verwaltungsfachleuten wie Verbandsfunktioniren, Abge
ordneten u. 4.);

b) Berufsgruppen, die sowohl Berufe umfassen, welche
Beschiftigungsfelder fiir Personen mit Hochschulabschluf3
darstellen, als auch solche, die in der Regel auf anderen Quali
fikationsebenen ausgeiibt werden. Dies ist beispielsweise bei
Berufen des Wasser- und Luftverkehrs (Berufsgruppe 72) der
Fall. Hier, wie auch in anderen Berufsgruppen der Misch
berufe, wiren klare Trennungen von Hochschulberufen — zum
Beispiel Schiffsingenieure — von den anderen Berufen — z. B.
Schiffsmaschinisten — nur bei einer Erfassung von Berufs
klassen (Viersteller der Klassifizierung der Berufe) moglich,
die bislang im Mikrozensus nicht verschliisselt werden und
die in vielen Féllen von der absoluten Besetzung her nicht
aussagefahig wiren. Oder es handelt sich um

¢) Berufsgruppen, die zu einem Grofteil Berufe umfassen,
welche einem einzelnen ,,Regel“-Qualifikationsniveau tiber
haupt nicht zuordenbar sind, z. B. Unternehmer, Geschéfts
fiihrer, Kiinstler, DV-Berufe, so daf} selbst die Vierstellerebene
keine Aufschliisse geben konnte.

In einer letzten Kategorie, den ,, nichtakademischen Berufen ,,,
wurden die Berufsgruppen zusammengefafit, in denen alle
enthaltenen Berufe in der Regel mit niedrigeren Qualifi-
kationsniveaus korrespondieren, da die weit {iberwiegende
Mehrzahl der Angehérigen dieser Berufe {iber eine betriebli-
che Berufsausbildung als hochstem Ausbildungsabschlul3 ver-
fiigt. Dazu zéhlen die Fertigungsberufe, eine Reihe landwirt-
schaftlicher und allgemeiner Dienstleistungsberufe usw. Sie
alle konnen mit hoher Sicherheit als einer akademischen
Ausbildung nicht angemessene Berufe bezeichnet werden.

Eine Sonderstellung nimmt die Berufsgruppe der Biirofach-
und Biirohilfskrdfie (Berufsgruppe 78) ein durch den Umstand,

* Da der offentliche Dienst als Wirtschaftszweig im Mikrozensus nicht ge-
sondert erfalit ist, wurde hier eine niiherungsweise Bestimmung iiber meh-
rere Wirtschaftszweigangaben vorgenommen.
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daB sie laut Klassifizierung der Berufe alle Angestellten und
Beamten ohne ndhere Angabe (0. n. A.) enthélt. Hier werden
daher auch jene Fille erfafit, die eigentlich in die Berufsgruppe
76 (administrativ entscheidende Berufstitige) gehéren. Da da-
von auszugehen ist, daB der Offentliche Dienst seine Be-
schéftigten in aller Regel entsprechend den Laufbahn-
ordnungen eingruppiert, wurde diese durch die Berufs-
systematik verursachte Unscharfe in der vorliegenden
Untersuchung wenigstens teilweise bereinigt, indem aus der
Berufsgruppe 78 (Biirofach- und -hilfskrifte) alle Beamten
sowie alle Angestellten im Bereich des Offentlichen Dienstes
der Kategorie der Mischberufe zugeordnet wurden. Das ent-
spricht knapp der Hailfte aller Erwerbstitigen mit
HochschulabschluB in dieser Berufsgruppe’.

Diese in erster Linie mit Blick auf die universitire Ausbildung
konzipierten drei Berufstypen (akademische. Misch- und
nichtakademische Berufe) finden auf der Fachhochschulebene
keine unmittelbare Entsprechung, da auf der Basis der amtli-
chen Berufssystematik eine Identifizierung von ,,Fachhoch-
schulberufen® nicht moglich ist. Diese befinden sich sowohl
in den hier als ,,akademische Berufe* gekennzeichneten
Berufen als auch in den sog. ,,Mischberufen®. Aus diesem
Grunde werden die Berufsangaben der Erwerbstétigen mit
Fachhochschulabschluf} in Kap. 4 nur in zwei Kategorien un-
terteilt: ,,akademische plus Mischberufe und ,,nichtakade-
mische Berufe* (vgl. auch Tabellen 3¢c-d im Anhang).

Auf der Basis der so gebildeten Berufstypen werden in Kap. 4
die Statusangaben der Hochschulabsolventen/innen hinsicht-
lich der Ausbildungsadiquanz weiter prézisiert. Die skizzierte
Gruppierung rdumt trotzdem nicht alle Unscharfen der
Berufs- und Statusangaben hinsichtlich ihrer Ausbildungs-
angemessenheit aus, so dafl im Einzelfall Fehlzuordnungen
nicht auszuschlieBen sind. Wir gehen jedoch davon aus, daf3
diese in beiden Richtungen vorhanden sind und sich in ihrem
Gewicht gegenseitig autheben. Damit wiren die in den
Ergebnissen wiedergegebenen Grofenordnungen niveauin-
addquater Beschiftigung nicht tangiert.

3 Analyse der betrieblichen Positionen 1985 bis 1991

Wie eingangs erldutert, bezichen sich die nachfolgenden
Analysen zur Ausbildungsinaddquanz auf die vertikale
Dimension, d. h. mit Hilfe der Angaben zur betrieblichen
Stellung soll die ,,positionale Affinitdt™ der Beschéftigung

Ubersicht 2: Erwerbstiitige mit Fachhochschul- und Universitiits-
abschlufl im alten Bundesgebiet nach der Stellung im Betrieb
1985-1991, in Prozent

Stellung im Betrieb 1985 1989 1991
Selbstindige | 15 14 15
Fiihrungskriifte 22 22 22
Qualifizierte Fachkriifte | 43 43 43
Sachbearbeiter/innen Il 10 I
einfache Angestellte,
Arbeiter/innen 9 10 9
ohne Angabe 1 | 1
Summe 100 100 100
abs. (in Tsd.) 2.580 3.035 3.236
Quelle: Mikrozensus
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Ubersicht 3: Erwerbstiitige im alten Bundesgebiet nach hich-
stem Ausbildungsabschlufl und Stellung im Betrieb, 1991, in
Prozent

Stellung im Betrieh Lehre/  Fachschule  Fachhoch-  Universitit
Berufs schule
fachschule
Selbstiindige 7 22 12 16
Fithrungskriifte 4 10 25 20
Qualifizierte Fachkrifte 5 30 35 47
Sachbearbeiter/innen 16 17 I8 3
Facharbeiter/innen,
Bearbeiter/innen 41 13 4] 4
un-, angelernte |
Arbeiter/innen, einfache 25 7 4 5
Angestellte
ohne Angabe 2 1 1 I
Summe 100 100 100 100
abs. (in Tsd.) 15.418 2.198 1.050 2.186
Quelle: Mikrozensus
inadiiquate Position
2. T. inadédguate Position

untersucht werden. Dabei gelten nachfolgend zundchst alle
Personen als inaddquat eingesetzt, die im Mikrozensus den
Status einfache Angestellte bzw. Arbeiter/innen angegeben
haben (zur ausfiihrlichen Beschreibung dieser Statuskategorie
vgl. Ubersicht 1). Sachbearbeiter/innen werden auf der
Fachhochschulebene als voll addquat beschiftigt eingestuft,
auf der Universititsebene kann eine Einstufung auf der Basis
der Angaben zur betrieblichen Stellung allein nicht vorge-
nommen werden, da es sich hier teilweise um adiquate, teil-
weise aber auch um inadédquate Positionen handeln diirfte (vgl.
hierzu die Ausfithrungen in Kap. 2). In jedem Falle ist darauf
hinzuweisen, daf3 diese Einstufungen keine empirisch be-
griindeten Aussagen iiber die Adédquanz betrieblicher
Positionen darstellen, sondern daf3 es sich um Setzungen han-
delt, die sich an Laufbahnordnungen und Erfahrungswissen
(bspw. aus Stellenanzeigen) orientieren und die — allerdings
in anderer Schneidung — auch in sonstigen Analysen (z. B.
Falk/Weil3 1993 a) verwendet werden.

Ein erster Blick auf die Ergebnisse hinsichtlich der Verteilung
der Erwerbstitigen mit abgeschlossenem Hochschulstudium
nach ihrer Stellung im Betrieb (Ubersichten 2 und 3) zeigt,
daB3 im Durchschnitt

a) nur ein geringer Anteil von ca. 9% bis 10% im Jahre 1991
in nicht ihrem Ausbildungsniveau angemessenen Positionen
als einfache Angestellte oder Arbeiter/innen beschiftigt war,

b) dieser Anteil {iber den Beobachtungszeitraum hinweg weit
gehend unverdndert blieb und daf3

¢) im Vergleich zu Erwerbstitigen mit anderer Ausbildung -
z. B. einer betrieblichen Lehre — deutlich weniger Aka
demiker/innen in nicht ihrer Ausbildung entsprechenden be
trieblichen Positionen beschiftigt sind (Ubersicht 3). Dies trifft
auch fiir den Vergleich mit Fachschulabsolventen zu (z. B.
Erwerbstitige mit Meister-/Technikerausbildung nach der
Lehre), die iiblicherweise als Vergleichsgruppe herangezo-
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gen werden, wenn die Alternative Studium oder Lehre plus
Aufstieg zur Debatte steht (vgl. z.B. Falk/Weil3 1993b. S. 26).

Die einleitenden Ausfiihrungen (Kap. 1 und 2) haben aller-
dings deutlich gemacht, daf3 solche Durchschnittsaussagen fiir
alle Erwerbstitigen mit HochschulabschluB nur ein ober-
flachliches und in Teilen auch unzutreffendes Bild von den
tatsdchlichen Einsatzbedingungen fiir Akademikerinnen und
Akademiker zeichnen. Sie vermogen insbesondere nicht die
Frage nach den Verdnderungen der letzten Jahre fiir
Berufsanfanger zu beantworten. Dies soll anschlieend durch
eine getrennte Betrachtung der Universitits- und Fach-
hochschulebene differenziert nach Alter, Geschlecht und
Fachrichtungen erfolgen.

3.1 Erwerbstiitige mit Universititsabschlufy

Der betriebliche Einsatz auf niedrigen Statuspositionen be-
trifft — den Mikrozensus-Daten zufolge — vor allem Universi-
titsabsolventinnen: Von ihnen arbeiteten 1991 anteilig dop-
pelt soviele wie bei den Ménnern als einfache Angestellte oder
Arbeiterinnen (14% : 7%: Tabelle 1 im Anhang). Ahnliches
gilt fiir die Sachbearbeiterpositionen, in denen Frauen eben-
falls deutlich liberreprisentiert sind (10% : 5%). Bei Ménnern
hingegen dominieren vor allem Fiihrungspositionen und selb-
stindige Tatigkeiten. An den skizzierten Einsatzstrukturell und
dem Geschlechterungleichgewicht hat sich in dem Be-
obachtungszeitraum von 1985 bis 1991 nichts Wesentliches
gedndert. Lediglich bei weiblichen Selbstdndigen und
Fiihrungskriften ebenso wie bei Sachbearbeiterinnen sind
leichte Zuwichse zu Lasten der ,breiten Mitte® der als
Qualifizierte Fachkrifte beschiftigten Frauen festzustellen.

Fiir Ménner wie fiir Frauen auf der Universitétsebene gilt, daf3
Berufsanfinger/innen (hier definiert als Erwerbstitige unter
35 Jahren) haufiger auf niedrigeren Positionen in der betrieb-
lichen Hierarchie beschiftigt sind als die Angehdrigen der
iibrigen Altersgruppen. So waren 1991 12% der Ménner und
sogar 18% der Frauen unter 35 Jahren als einfache Angestellte
oder Arbeiter/innen tdtig, aber nur 4% bzw. 12% der 45jahri-
gen und Alteren (Tabelle 1a-c im Anhang). Auch hierbei ha-
ben sich in dem betrachteten Zeitraum nur marginale Ver-
anderungen ergeben.

Fir die Beantwortung der Frage nach den verdnderten
Einsatzbedingungen von Berufsanfingern heif3t dies, daf3 diese
zwar zu jedem der hier betrachteten Zeitpunkte ungiinstiger
sind als fiir die iibrigen Altersgruppen, daf sie sich aber im
Zeitablauf nicht verschlechtert haben. Die Unterschiede in der
betrieblichen Stellung, die sich im Querschnittsvergleich
zwischen den Altersgruppen zeigen, verweisen demnach nicht
auf eine Verschlechterung der Situation heutiger Berufs-
anfinger, sondern auf einen Alterseffekt infolge erwerbsbio-
graphischer Prozesse (z. B. Aufstiege, berufliche Verin-
derungen).

Ubersicht 4 zeigt modellhaft diesen Alterseffekt, obwohl dies
mit dem vorliegenden Datenmaterial nur sehr eingeschréankt
mdglich ist. Dabei wird unterstellt, was tatsdchlich fiir die
hier betrachteten Jahrgénge nur z. T. zutreffen diirfte, daB3 sich
die unter 35jdhrigen von 1985 im Jahr 1991 in der Altersgruppe
der 35- bis 44jédhrigen befinden (,,Kohorte 1) und die 1985
35-bis 44jéhrigen 1991 45 Jahre und élter sind (,,Kohorte 2°).

Bei ménnlichen Universititsabsolventen zeigt sich, daf} die
Beschéftigung in Einfach-Positionen sowie als Sachbearbeiter
und Qualifizierte Fachkraft mit steigendem Alter sukzessive
abnimmt zugunsten der Wechsel in Fithrungspositionen und
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Ubersicht 4: Erwerbstiitige mit Universitiitsabschlufl nach ausgewiihlten Altersgruppen und Stellung im Betrieb, 1985-1991, in Pro-

zent: . Kohortenbetrachtung*

.Kohorte 1" i! .Kohorte 2% Zum Vergleich:
T
Stellung im Betrieb 1985 — 1991 l' 1985 * 1991 |. 1985 1991
<351. 35-441. | 35-441). 451). u. . 45). wi. <351.
a) Miinner
Selbstindige 9 19 18 23 : 25 10
Fiihrungskriifte 13 24 24 34 13 16
Qualifizierte Fachkriifte | 54 46 47 36 34 49
Sachbearbeiter l 10 5 5 3 3 10
einfache Angestellte, l
Arbeiter ) 12 6 6 4 4 12
'| - e
Summe (einschl. ohne .f\ngnhL"JL 100 100 100 100 100 100
l . B S
b) Frauen

— T
Selbstindige 6 I 10 15 ] 14 9
Fiihrungskriifte 6 9 8 10 '| 10 7
Qualifizierte Fachkriifte 60 [Sl4] 68 57 6l 50
Sachbearbeiterinnen 10 8 6 6 5 16
einfache Angestellte,
Arbeiterinnen 18 12 9 12 12 18
Summe (einschl. ohne Angabe) 100 100 100 100 100 100

Quelle: Mikrozensus; die ausfiihrlichen Tabellen befinden sich im Anhang (Tab. la-c)

in die Selbstindigkeit. Von den 45jihrigen und Alteren haben
fast 60% eine leitende oder selbsténdige Position erlangt und
nur noch zusammen 7% sind als einfache Angestellte, Arbeiter
oder Sachbearbeiter titig. Ein Kohorteneffekt, der auf eine
Verschlechterung der Einsatzbedingungen der jiingeren ge-
gentiiber der élteren Kohorte verweist, ist anhand dieses — zu-
gegeben sehr groben — Datenmaterials nicht erkennbar. Im
Gegenteil, der Anstieg des Selbstidndigenanteils und der
Leitungspositionen in der jiingsten Altersgruppe zwischen
1985 und 1991 deutet eher in die Richtung verbesserter
Einstiegs- und Karrierechancen.

Etwas differenzierter stellt sich die Situation bei den Frauen
dar: Abgesehen von dem in allen Altersgruppen bestehenden
Niveauunterschied zu den Positionen, die Méanner mit ver-
gleichbarer Ausbildung einnehmen, baut sich bei Frauen der
Anteil der einfachen Angestellten/Arbeiterinnen und
Sachbearbeiterinnen mit zunehmendem Alter nicht so deut-
lich ab wie bei Méannern. In der hdheren Altersgruppe nimmt
er sogar wieder zu. Eine Erkldrung hierfiir konnte in den bei
vielen Frauen durch Berufsunterbrechungen oder Teilzeitar-
beit ungiinstigeren Wiedereinstiegs- bzw. Karrierechancen
liegen (vgl. Engelbrech 1987, S.192). Im {ibrigen verbleibt
die Mehrzahl der Universititsabsolventinnen in der Position
einer Qualifizierten Fachkraft. Aufstiege in leitende Positionen
oder die Aufnahme einer selbstéindigen Tétigkeit finden auch

Die Ebene der Qualifizierten Fachkrifte ist mit 50% zwar im-
mer noch die bedeutendste Position, hat jedoch gegeniiber
den anderen Statuspositionen, insbesondere der Sach-
bearbeiterebene, an Bedeutung verloren.

Die Frage, welche Studienfachrichtungen in besonderem Ma-
e von einem betrieblichen Einsatz auf niedrigeren Status-
positionen betroffen sind, ist mit den Daten des Mikrozensus
nur eingeschridnkt zu beantworten, da die geringen Feld-
besetzungen eine starke Aggregierung der einzelnen Fach-
richtungen erfordern (Tabelle 2a im Anhang). Zudem stimmt
die dem Mikrozensus zugrundeliegende Fachrichtungs-
systematik fiir die (hoch-)schulischen Berufsausbildungen nur
bedingt mit der realen Differenzierung und den géngigen
Bezeichnungen der einzelnen Studienfacher iiberein und ist
somit bisweilen nur wenig aussagefahig.

Bei den ménnlichen Universitdtsabsolventen weisen nur we-
nige Fachrichtungen einen leicht iiberdurchschnittlichen An-
teil an Einfach-Positionen auf: Land- und Forstwirtschaft/
Erndhrung und Hauswirtschaft sowie die Sprach-, Kultur- und
Kunstwissenschaften. Fiir Frauen mit Universititsexamen be-
steht hingegen in allen technischen und betriebswirtschaftli-
chen Fachrichtungen ein etwas hoheres Risiko, nicht dem
Ausbildungsniveau entsprechend beschéftigt zu sein — ge-
messen am iiberdurchschnittlichen Anteil der einfachen
Angestellten bzw. Arbeiterinnen.

mit zunehmendem Alter seltener als bei Ménnern statt. In der

Altersgruppe der unter 35jahrigen zeichnen sich 1991 gegen-
iiber 1985 leicht verdnderte Einsatzstrukturen flir Frauen ab:
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Dieser Befund deutet - bei Méannern und Frauen gleicher-
maflen - darauf hin, dal3 eher die geschlechtsuntypischen

MittAB 3/94



Ubersicht 5: Erwerbstiitige mit Fachhochschul- und Universititsabschluf in den alten und neuen Bundeslindern nach Geschlecht

und Stellung im Betrieb 1991, in Prozent

Neue Linder Alte Liinder
Fachhochschule Universitiit Fachhochschule Universitiit

m W ges. m w ges. m W ges., m W aes,
Selbstiindige 8.5 4.4 7.2 | 8.2 5.2 6.9 12,4 8.7 11.6 18,4 11,6 16,0
Fiihrungskriifte 374 17.6 31,3 | 32.3 13,7 240 28,1 1.6 24.6 26.4 8.7 20,2
Qualifizierte Fachkriifte 36,3 36,2 36,2 | 44,0 58,8 50,6 358 316 349 42,3 554 46.8
Sachbearbeiter/innen 7.6 223 123 5.8 10,8 8.0 154 283 18,2 53 10,4 7.1
Einfache Angestellte, .
Arbeiterinnen 9.3 19.5 12,5 8.2 11,5 9.6 7.0 19.8 9.7 6.6 13.9 9.1
0.A. 0.9 - 0.6 1.6 0.9 . 1.3 - 1.0 1.0 - 0.8
Summe 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100
abs. (in Tsd.) 95 43 139 | lﬂﬁ 32 7 1050 | 1.431] 755 2,186

352 788 825 225

Quelle: Mikrozensus

Studienficher erhohte Risiken fiir den ausbildungsadéquaten
Einsatz mit sich bringen kénnen. Damit ist allerdings — wie
eingangs erldutert — noch keine Aussage tiber die inhaltliche
Inaddquanz von Studium und Tétigkeit getroffen.

ExKkurs: Die Situation in den neuen Lindern

Ein Vergleich der Ausbildungsniveaus und damit der
Mikrozensus- Daten fiir Ost- und Westdeutschland ist nur fiir
die Universitdtsebene moglich, da Fachhochschulen west-
deutscher Priagung in der ehemaligen DDR nicht existierten.
Die Fachschulausbildung der DDR umfalite unterschiedliche
Niveaus, die nach der ,,Wende* teils den Fachhochschulen,
teils den Berufsfachschulen oder den Fachschulen westdeut-
scher Art gleichgestellt wurden, z. T. aber auch in Aus-
bildungsgénge des dualen Systems iberfithrt wurden.
Jedenfalls 146t die Gesamtzahl von rd. 139 000 ostdeutschen
Erwerbstétigen mit Fachhochschulabschluf} (vgl. Mikrozensus
1991) darauf schlielen, daf} sich zum damaligen Zeitpunkt nur
ein sehr kleiner Teil der DDR- Fachschulabsolventen hier zu-
geordnet hat. Denn It. Arbeitsmarkt-Monitor fiir die neuen
Bundeslédnder betrug die Gesamtzahl der erwerbstitigen
Fachschulabsolventen 1990 rd. 1,7 Mio. (Bielenski/
Magvas/Parmentier 1992, S. 148). Aus diesen Griinden wird
daher im folgenden nur die Universititsebene naher betrach-
tet. Gleichwohl sind die Ergebnisse fiir Erwerbstétige, die ei-
nen Fachhochschulabschlufl angegeben haben, in Ubersicht 5
wiedergegeben.

Der Ost-West-Vergleich ist weiterhin durch den fiir ehemali-
ge DDR-Biirgerinnen und -Biirger bisweilen neuen Bedeu-
tungsgehalt bestimmter betrieblicher Statusbezeichnungen
eingeschrankt, die moglicherweise anders verstanden wurden
als im alten Bundesgebiet und dazu gefiihrt haben konnten,
daB sich ostdeutsche Hochschulabsolventen hier anders zuord-
neten als westdeutsche. Wenn im folgenden dennoch Verglei-
che angestellt werden, dann um eine status-quo-Beschreibung
als Ausgangspunkt fiir spitere Analysen zu liefern.

Ostdeutsche Hochschulabsolventen/innen sind in etwa glei-

chem Umfang wie westdeutsche auf Einfach-Positionen (ein-
fache Angestellte, Arbeiter/innen) beschéftigt. Deutlich ge-
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ringer féllt hingegen der Anteil der Selbstdndigen aus,
wihrend sowohl die Ebene der Fithrungskréfte als auch die
der Qualifizierten Fachkréfte hdufiger als von westdeutschen
Akademikern angegeben wurde (Ubersicht 5). Dieses viel-
leicht iiberraschende Ergebnis, daf3 in Ostdeutschland deut-
lich mehr Akademiker in ausbildungsaddquaten und sogar
Fiihrungspositionen tétig sind als in Westdeutschland diirfte
zum Zeitpunkt 1991 — ca. ein halbes Jahr nach der
Vereinigung — noch weitgehend die real in der DDR existie-
renden Beschiftigungsstrukturen widerspiegeln. Denn an-
ders als in marktwirtschaftlichen Systemen war in einem
System mit zentraler Arbeitskrifteplanung, das von einer
weitgehenden ~ Ubereinstimmung  von  betrieblichen
Positionsanforderungen und formaler Qualifikation ausging,
ausbildungsaddquater Einsatz  gesellschaftspolitische
Vorgabe. Neben diesen realen Unterschieden zwischen der
Situation in Ost- und Westdeutschland diirften allerdings auch
die oben angesprochenen Zuordnungsdifferenzen eine ge-
wisse Rolle spielen.

3.2 Erwerbstitige mit Fachhochschulabschluf3

Die Fachhochschulausbildung als praxisorientierteres, nicht
vorwiegend auf wissenschaftliche Tatigkeiten hin ausgerich-
tetes Studium bereitet nach allgemeiner Vorstellung auf
Positionen vorwiegend in Wirtschaft und Verwaltung sowie
im Sozialwesen oberhalb der Ebene der betrieblich Aus-
gebildeten und der Fachschulebene vor. Das schlief3t
Positionen als Sachbearbeiter/innen und Qualifizierte
Fachkrifte sowie die mittlere Fiihrungsebene ein. Am deut-
lichsten zeigt sich diese Zielbestimmung im Offentlichen
Dienst, wo Fachhochschulabsolventen héufig mit der
Funktionsbezeichnung ,,Sachbearbeiter/in“ in die Laufbahn
des gehobenen Dienstes eingruppiert und somit deutlich von
den Universititsabsolventen unterschieden werden, die in der
Regel bereits unmittelbar nach dem Examen in den hdheren
Dienst einsteigen. AuBerhalb des Offentlichen Dienstes gibt
es weniger rigide Zuordnungen beziiglich des beruflichen
Einsatzes und beruflicher Aufstiege von Fachhoch- und
Hochschulabsolventen und auch beachtliche Substitu-
tionsprozesse zwischen beiden Ausbildungsebenen.
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Ubersicht 6: Erwerbstiitige mit Fachhochschulabschlufl nach ausgewiihlten Altersgruppen und Stellung im Betrieb, 1985-1991, in

Prozent: ,,Kohortenbetrachtung*

Kohorte 1 ..Kohorte 2* Zum Vergleich:
Stellung im Betrieb 1985 ’ 1991 1985 4 1991 1985 1991
<351 35441 35-441 45 Loud | 45]) uil < 351
|
a) Miinner
Selbstiindige 8 11 12 16 19 16
Fithrungskriifte 13 30 3] 37 36 37
Qualifizierte Fachkriifte 41 36 37 30 30 30
Sachbearbeiter 24 15 13 Il 10 11
einfache Angestellte, |
Arbeiter 12 7 6 5 5 5
Summe (einschl. ohne Angabe) 100 100 100 100 100 100
b) Frauen

Selbstiindige 3 9 15 15 16 6
Fiihrungskriifte 6 15 12 15 13 9
Qualifizierte Fachkriifte 33 34 29 30 37 31
Sachbearbeiterinnen 36 22 20 19 17 35
einfache Angestellte,
Arbeiterinnen 22 20 25 21 17 19
Summe (einschl. ohne Angabe) 100 100 100 100 100 100
Quelle: Mikrozensus: die ausfiihrlichen Tabellen befinden sich im Anhang (Tab. la-c)

Hinzu kommt, daB gerade in jiingster Zeit weitere Aus-
tauschprozesse zwischen Aufstiegspositionen aus der dualen
Ausbildung (Meister/Techniker) und Fachhochschulab-
solventen zu beobachten sind (vgl. Drexel 1993). Solche
Entwicklungen lassen sich in amtlichen Statistiken kaum
nachvollziehen. Selbst wenn dies moglich wiére, wiilte man
damit immer noch nicht, ob es sich um eine inaddquate
Beschiftigung handelt oder ob mit dieser Substitution auch
der Zuschnitt der betreffenden Arbeitsplitze so verdndert wur-
de, daB der berufliche Einsatz von Erwerbstitigen mit
Fachhochschulabschlul auf diesen Arbeitsplétzen trotzdem
als ausbildungsaddquat einzustufen ist.

Schlieflich muf bei der Interpretation der nachfolgend pra-
sentierten Ergebnisse bedacht werden, da3 die im Mikrozen-
sus verwendeten Statuskategorien relativ zur Ausgangs-
position der Befragten zu sehen sind. Das heif3t konkret, daf3
die Fithrungspositionen der Fachhochschulabsolventen durch-
aus andere sein konnen als die der Universitdtsabsolventen.

Fachhochschulabsolventen weisen eine wesentlich breitere
Streuung iiber die betrieblichen Positionen auf als Erwerbs-
tatige mit Universitdtsabschlul. Von den Mdnnern waren 1991
gut ein Drittel als Qualifizierte Fachkraft, 28% (das ist ein
hoherer Anteil als bei den Universitédtsabsolventen) in Fiih-
rungsfunktionen und 15% als Sachbearbeiter titig. 12% ga-
ben an, als Selbstéindige zu arbeiten. Nur 7% kdnnen im Sinne
betrieblicher Statuspositionen als ausbildungsinaddquat ein-
gesetzt betrachtet werden (Tabelle 1). Das ist bei Frauen
allerdings deutlich anders, von denen sich 20% als einfache
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Angestellte oder Arbeiterinnen einstufen. Dartiber hinaus sind
sie — ebenso wie Akademikerinnen mit Universititsexamen -
deutlich seltener als Ménner in Fiihrungspositionen zu fin-
den, dafiir hdufiger in Sachbearbeitertitigkeiten.

Analog zur Situation bei den Universitétsabsolventen schei-
nen sich die Einsatzbedingungen der Fachhochschiiler iiber
den Beobachtungszeitraum hinweg im Bestand wenig verén-
dert zu haben — bei den Frauen etwas stirker als bei den
Ménnern: Hier sind leichte Zunahmen bei weiblichen
Selbstdndigen und Fithrungskriften verbunden mit einem ent-
sprechenden Riickgang bei den Einfach-Positionen.

Ahnliches ist bei den Berufsanfingern/innen (unter 35jahri-
ge) zu beobachten (Tabelle 1a-c im Anhang): Wahrend sich
die betrieblichen Einsatzbereiche der jiingeren Minner zwi-
schen 1985 und 1991 kaum verdndert haben, sind bei den
Frauen dieser Altersgruppe gewisse Verbesserungen erkenn-
bar: ein Anstieg der Selbstindigen und der Fiihrungskrifte ver-
bunden mit einem Riickgang aller {ibrigen Statuspositionen.
Allerdings handelt es sich hier um relativ geringfligige Ver-
schiebungen, die vor dem Hintergrund der insgesamt deutlich
ungiinstigeren Einstiegsbedingungen der weiblichen gegen-
tiber den ménnlichen Fachhochschulabsolventen zu sehen sind.

Eine vorsichtige Interpretation der ,.Kohortenbetrachtung®
(Ubersicht 6) verweist — dhnlich wie bei den Universititsabsol-
venten — auf eine Verringerung des Anteils ,,unterwertig® Be-
schiftigter im Verlauf des Erwerbslebens. So reduziert sich bei
den Mdnnern in der ,Kohorte 1 der Anteil der Einfach-
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Positionen von 12% auf 7% in der nichst hoheren Altersgruppe
bzw. auf 5% bei der hochsten Altersgruppe in ,,Kohorte 2. Auch
die Sachbearbeiterpositionen gehen von einem Viertel auf 15%
bzw. 11 % zuriick. Umgekehrt nimmt vor allem der Anteil der
Fiihrungskrifte von anfanglich 13% auf 37% zu.

Bei den Frauen sind diese Alterseffekte nur in sehr abge-
schwichter Form erkennbar. Hier findet mit zunehmendem
Alter eher eine Polarisierung der Positionen statt: Der Anteil
der in Einfach-Positionen Beschiftigten nimmt zwischen jiin-
gerer und mittlerer Altersgruppe vergleichsweise wenig ab,
wihrend die Sachbearbeiterinnenebene von 36% auf 22% re-
lativ stark zuriickgeht. Deutliche relative Zunahmen ergeben
sich bei selbstindigen und in Fithrungspositionen tatigen
Frauen (von 6% auf 15% sowie von 3% auf 9%). Auf diesen
Ebenen scheinen sich im Kohortenvergleich der unter 35jahri-
gen auch echte Verbesserungen ergeben zu haben (Zunahme
von 6% auf 9% bzw. von 3% auf 6%). Die offenbar unein-
heitlichen Karriereentwicklungen weiblicher Fachhochschul-
absolventen diirften im Zusammenhang mit unterschiedlichen
Typen von Erwerbsverldufen zu sehen sein.

Auch auf der Fachhochschulebene konnen Aussagen zu der
nach Fachrichtungen unterschiedlichen Betroffenheit von
,unterwertigem* beruflichen Einsatz wegen teilweise zu ge-
ringer Fallzahlen und hoher Fachrichtungsaggregation nur mit
groBBen Einschrinkungen gemacht werden. Die Ergebnisse
dhneln denen auf der Universititsebene (Tabelle 2b im
Anhang). Ménner sind am ehesten als einfache Angestellte
oder als Arbeiter beschéftigt, wenn sie ein Studium der Agrar-
und Erndhrungswissenschaften, der Sprach-, Kultur- oder
Kunstwissenschatten sowie im Bereich Sozialwesen absol-
viert haben. Fiir Frauen wiederum birgt in erster Linie ein tech-
nisches oder kaufménnisches Studium erhohte Risiken ,,un-
terwertiger” Beschiftigung — gemessen immer an dem Anteil
der als einfache Angestellte/Arbeiterinnen beschiftigten
Personen. In der Sozialpddagogik hingegen — der Doméne
der Frauen an den Fachhochschulen — ist der Anteil der als
einfache Angestellte/Arbeiterinnen Beschéftigten nicht iiber-
durchschnittlich hoch (20%; vgl. Tabelle 2b im Anhang).

3.3 Zwischenbilanz

Die Analyse betrieblicher Positionen im Hinblick auf die
Ausbildungsinaddquanz der Beschiftigung von Hoch-
schulabsolventen/innen hat soweit gezeigt, daB3 es auf der Basis
von Angaben der Erwerbstéitigen zu ihrer betrieblichen
Stellung in den Mikrozensuserhebungen keine eindeutigen
Hinweise auf eine Verschlechterung der Einsatz- und
Einstiegsbedingungen gibt — weder insgesamt noch fiir
Berufsanfanger, soweit dies mit dem zugrunde liegenden
Datenmaterial und dem methodischen Vorgehen iiberpriift
werden konnte. Des weiteren ist festzuhalten, dafl der Umfang
nicht-adiquater Beschéftigung bei Hochschulabsolventen/in-
nen deutlich weniger ausgeprdgt ist als bei anderen
Qualifikationsgruppen. Allerdings zeigen die Befunde

- die im Vergleich zu Ménnern deutlich ungiinstigere beruf
liche Situation von Frauen mit Hochschulabschlu3 im Hinblick
auf eine niveauaddquate Beschiftigung — hier u. a. auch in den
nicht-frauentypischen Studienféchern,

- die im Vergleich zur Gesamtheit der Akademiker zu allen
Zeitpunkten ungiinstigere Siuation von Berufsanfingern, von

denen 1991 rd. 14% gegeniiber 9% im Durchschnitt aller
Altersgruppen als einfache Angestellte oder Arbeiter/innen
beschiftigt waren.
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SchlieBlich zeigen sich auf der Ebene der betrieblichen
Statuspositionen hinsichtlich des niveauinaddquaten berufli-
chen Einsatzes keine eindeutigen Unterschiede zwischen
Erwerbstitigen mit Fachhoch- und Universitédtsabschluf3.
Jeweils rd. 9% geben eine Beschiftigung als einfache
Angestellte oder Arbeiter/innen an. Gerade hinsichtlich der
Sachbearbeiterpositionen kann die Addquanzfrage erst durch
die nachfolgenden Untersuchungen zum ausgeiibten Beruf ge-
klart werden.

4 Status und Beruf: Kombinierte Analyse zur Quanti-
fizierung ausbildungsinaddquater Beschiftigung

Ausgangspunkt fiir die Analyse der beruflichen Strukturen
innerhalb der einzelnen Statuspositionen war die Frage, mit
welchen Berufstypen ein betrieblicher Status jeweils korre-
spondiert. Hierzu wurden die Angaben der Erwerbstitigen
zum ausgeiibten Beruf (vgl. Tabellen 3a-d im Anhang) nach
Typen zusammengefalit: drei fiir die Universitétsebene
(Akademische, Misch- und nichtakademische Berufe) und
zwei auf der Fachhochschulebene (Akademische plus
Mischberufe und nichtakademische Berufe; zur Typenbildung
vgl. Kap. 2.2). In der Gesamtbetrachtung ergibt sich dabei
folgendes Bild (Abbildung I und 2):

Abbildung 1: Erwerbstiitige mit Universitiitsabschlufi nach
Stellung im Betrieb und Berufstypen, 1991 *

1.023.300

£3 Akademische Berufe |4 %
3 Mischberufe
[CJNichtakad. Berufe

* Differenz zu jeweils 100%: ohne Angabe zum ausgelbten Beruf
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Abbildung 2: Erwerbstiitige mit Fachhochschulabschlufy nach
Stellung im Betrieb und Berufskategorien, 1991 #

366.700

13 %

8 Akad.u.Mischberufe
[CONichtakad. Berufe

258.300

101.800

* Differenz zu jeweils 100%: ohne Angabe zum ausgeubten Beruf

Zunichst zeigt sich, dall bei beiden Hochschularten und auf
allen Statuspositionen akademische und Mischberufe das weit-
aus grofite Gewicht haben und der Anteil der in eindeutig
nichtakademischen Berufen Tétigen vergleichsweise gering
ist. Das gilt selbst fiir die als einfache Angestellte/Arbeiter
Beschiftigten, von denen noch rd. die Halfte angibt, einen aka-
demischen oder Mischberuf auszuiiben’.

Weiter fallt auf, dal nur knapp 60% der Fiihrungskréfte mit
Universitétsabschlufl diese Leitungsfunktionen in einem rein
akademischen Beruf wahrnehmen. Damit wird die eingangs
getroffene Feststellung bestétigt, da3 Leitungspositionen und
genuin akademische Berufe nur bedingt miteinander korre-
spondieren. Auchdie Berufsstruktur der Sachbearbeiter/innen
mit Fachhochschulabschluf3 ist interessant, zeigt sie doch, daf3
die liberwiegende Mehrzahl dieser Berufstitigen in akademi-
schen oder Mischberufen tétig ist und damit mehrheitlich als
ausbildungsadiquat beschéftigt gelten kann.

o An dieser Stelle sei nochmals darauf hingewiesen, dafl sowohl die Angaben
zum betrieblichen Status als auch die zum ausgeiibten Beruf Selbstein-
stufungen der Erwerbstitigen sind. Damit sind auch (im Sinne des Er-

hebungsinstruments) widerspriichliche Angaben moglich, z. B, als Ingenieur
in einer Arbeiter- oder einfachen Angestelltenposition titig zu sein. Ohne
Zusatzinformationen kann jedoch nicht entschieden werden, welche Angabe
wrichtiger™ ist.
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4.1 Erwerbstitige mit Universitiatsabschluf3

Betrachtet man die Verteilung der Universitdtsabsolventen
nach den drei Berufstypen zunédchst ohne Differenzierungen
nach Status und Geschlecht, so zeigt sich, dal knapp drei
Viertel aller Erwerbstitigen mit Universititsexamen einen aka-
demischen Beruf ausiiben, ein Sechstel ist in Mischberufen
und nur 9% sind in nichtakademischen Berufen titig (Uber-
sicht 7). Im Vergleich zu 1985 haben sich nur geringfiigige
Verdnderungen zu Lasten der akademischen Berufe ergeben.

Ubersicht 7: Entwicklung der beruflichen Grobstruktur bei Er-
werbstitigen mit Universititsabschluff 1985-1991

Jahr Akad. Berufe  Mischberufe  Nichtakad o.Angabe  Absolut
(%) (%) Berufe (%) z. Beruf (=100 %)
1985 76 16 7 1 1.699.800
1989 71 19 8 2 1.991.800
1991 72 17 9 2 2.186.600

Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen

Die hochsten Anteile von in akademischen Berufen Tatigen
finden sich bei den Qualifizierten Fachkréften, von denen 1991
mehr als vier Fiinftel angaben, in diesen Berufen zu arbeiten
(Ubersicht 8). Fithrungskrifte und Selbstindige sind hinge-
gen deutlich seltener in den klassischen akademischen
Berufsfeldern anzutreffen — ein Hinweis auf Mobilitéts- und
Aufstiegsprozesse, die mit einer allmdhlichen Entfernung vom
urspriinglichen Studienfach verbunden sein konnen.
Interessant ist, dal Frauen, die als Qualifizierte Fachkraft oder
Fiihrungskraft beschiftigt sind, hdufiger (noch) in einem aka-
demischen Beruf titig sind als Ménner in den entsprechenden
Gruppen.

Deutlich geringer féllt erwartungsgeméf der Anteil der rein
akademischen Berufe bei den als Sachbearbeiter/innen sowie
den als einfache Angestellte/Arbeiter/innen Beschéftigten aus.
Aber immerhin gibt noch rd. die Hilfte der Letztgenannten
an, in akademischen Berufen beschéftigt zu sein. Hierbei han-
delt es sich, wie die Analyse der beruflichen Binnenstrukturen
zeigt (Tabellen 3a-b im Anhang), zu einem grofen Teil um
Lehrerberufe, und zwar iiberwiegend um solche, fiir die eine
Hochschulausbildung erforderlich ist (Nur etwa 5% sind
Fahrlehrer, Schwimmlehrer u. 4. nichtakademische Lehrer).

Mischberuf;, die im Durchschnitt der Universitétsabsolven-
ten etwa ein Sechstel ausmachen, sind mit rd. einem Drittel
bei den ménnlichen Fiihrungskriften und 30% bei den
Sachbearbeitern am héufigsten vertreten. Hier handelt es sich,
wie die Analyse der beruflichen Binnenstrukturen zeigt
(Tabelle 3 a im Anhang), iberwiegend um Unterneh-
mer/Geschéftsfithrer, administrativ entscheidende Berufs-
tatige, Rechnungs- und DV-Fachleute. Bei Frauen sind Misch-
berufe ebenfalls am héufigsten unter den Fithrungskréften und
Sachbearbeiterinnen vertreten, wobei hier neben den Unter-
nehmerinnen/Geschéftsfithrerinnen und administrativ ent-
scheidenden Berufen sozialpflegerische Berufe, Biirofach-
krifte im Offentlichen Dienst, Rechnungs- und DV-Fachleute
sowie Bank- und Versicherungsfachleute dominieren (Tabelle
3 b im Anhang).

Die hochsten Anteile von nichtakademischen Berufen sind
erwartungsgemal bei den einfachen Angestellten bzw. Arbei-
tern/innen zu verzeichnen (30% der Ménner und 38% der
Frauen). Bei den Ménnern stehen hier Fertigungs- und
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Ubersicht 8: Erwerbstiitige mit Universititsabschlufl nach Geschlecht, Stellung im Betrieb und Berufskategorien 1985 bis 1991

— in Prozent —

Stellung im Betrieb Minner Frauen
Akad. Misch- Nicht- Insges. Akad. Misch- Nicht- Insges.
Berufe berufe akad.B. 1) I Berufe berufe akad.B. 1)
1985
Selbstindige 75,2 14,0 9.1 100 80,5 1.6 6.4 100
Fithrungskrifte 55,7 37.5 6.1 100 68.0 24,5 5.9 100
Qualifizierte Fachkrifie 86.4 10,2 3.0 100 92,3 55 1.9 100
N - - | -
Sachbearbeiter/innen 559 25,6 18.1 100 | 587 20,9 159 100
Einf.Angest., Arbeiter/innen 60.5 16,6 20,7 100 53.0 15,6 26,0 100
1989
Selbstindige 72,0 17,8 7.7 100 73,1 12,8 11,0 100
Fithrungskriifte 51,4 40,3 6.9 100 66,6 27,3 39 100
Qualifizierte Fachkrifte 82.8 12,7 4,1 100 89,7 7.4 1.7 100
Sachbearbeiter/innen 47,0 36,8 13.4 100 48,1 284 21,9 100
Einf.Angest., Arbeiter/innen 56.6 18.2 20.5 100 | 53,1 1.5 30.9 100
1991
Selbstindige 72,1 17.6 8.9 100 74,6 14,3 9.2 100
Flihrungskriifte 57.5 335 79 100 69,5 21.6 42 100
Qualifizierte Fachkrifte 83.6 11,8 35 100 88,7 6,9 3.6 100
Sachbearbeiter/innen 51,0 29.0 18,1 100 51.6 255 21.7 100
Einf. Angest., Arbeiter/innen 46,5 18,3 29.6 100 474 11,1 379 100

1) Differenz der Summe von Spalte 1-3 (bzw. 5-7) zu 100 %: Ohne Angabe zum Beruf.

Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen

Verkaufsberufe im Vordergrund, bei den Frauen in erster Linie
Biirofach- und -Hilfskrifte auBerhalb des Offentlichen
Dienstes. In all diesen Féllen diirfte es sich tatséchlich um
eine nicht der Ausbildung angemessene Beschiftigung han-
deln.

Die oben festgestellte, weitgehende Stabilitdt beruflicher
Strukturen erfahrt bei einer detaillierteren Betrachtung der ein-
zelnen Statuspositionen gewisse Differenzierungen. Der ins-
gesamt nur leichte Riickgang der akademischen Berufe fillt
am deutlichsten bei den unteren Statuspositionen aus. So
verringerte sich beispielsweise unter den einfachen Ange-
stellten und Arbeitern/innen der Anteil akademischer Beru-
fe bei den Ménnern von 61% auf 47%, bei den Frauen von
53% auf 47%. Dementsprechend gewannen die Mischberufe
und die nichtakademischen Berufe an Bedeutung (Anstieg
bei den Ménnern von 21 % auf 30%, bei den Frauen von 26%
auf 38%).

4.2 Erwerbstiitige mit Fachhochschulabschluf3

Das Berufespektrum der Fachhochschulabsolventen ist auf-
grund des begrenzten Studienangebotes enger als bei
Universitétsabsolventen. So konzentrieren sich die beruflichen
Tatigkeiten der Mainner auf nur drei Berufsgruppen
(Ingenieure, administrativ entscheidende Berufe und Un-
ternehmer/Geschiftsfithrer), wihrend Frauen vor allem in
sozialpflegerischen Berufen, als Verwaltungsangestellte, in
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administrativ entscheidenden Berufen oder als Biirofach- und
-hilfskrifte titig sind (Tabelle 3c-d im Anhang).

Aufgrund dieser Tatsache und der stérker praxisorientierten
Ausrichtung des Fachhochschulstudiums, die die Unter-
scheidung nach akademischen und Mischberufen nicht recht-
fertigt, wurden die Berufsangaben auf der Fachhoch-
schulebene, wie oben dargestellt, nur zu zwei Typen
zusammengefalit (akademische plus Mischberufe und
nichtakademische Berufe). Nach den Ergebnissen des
Mikrozensus waren 1991 vier Fiinftel aller erwerbstétigen
Fachhochschulabsolventen in akademischen oder Misch-
berufen titig. Ahnlich wie bei den Universititsabsolventen hat
sich an dieser Grobstruktur im Beobachtungszeitraum wenig
verindert (Ubersicht 9).

Ubersicht 9: Entwicklung der beruflichen Grobstruktur bei Er-
werbstitigen mit Fachhochschulabschlull 1985-91

Jahr Akad.u.Misch-  Nichtakad., 0. Angabe z. Absolut
berufe (%) Berufe (%) Beruf (%) (=100 %)
1985 81 17 2 880.400
1989 80 17 3 1.042.900
1991 79 18 3 1.049.800

Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Bei differenzierter Betrachtung nach Status und Geschlecht
(vgl. Ubersicht 10) zeigen die Mikrozensus-Daten auch bei
den Fachhochschulabsolventen, da3 ein niedriger betriebli-
cher Status nicht gleichzusetzen ist mit Tétigkeiten in nichtaka-
demischen Berufen. So gaben z. B. bei den Minnern rd. ein
Fiinftel aller einfachen Angestellten/Arbeiter und mehr als
ein Viertel aller Sachbearbeiter an, in einem Ingenieurberuf
beschiftigt zu sein (Tabelle 3c-d im Anhang). Insgesamt sind
den Angaben zufolge mehr als die Hélfte der Ménner in ein-
fachen Statuspositionen und mehr als 80% aller Sachbearbeiter
in akademischen oder Mischberufen tétig. Bei den Frauen ist
— wenn auch mit niedrigeren Werten — der gleiche Befund
festzustellen: Fast die Hélfte der einfachen Angestellten/
Arbeiterinnen und rd. drei Viertel der Sachbearbeiterinnen
arbeiten in akademischen oder Mischberufen.

Im Vergleich zu Universitétsabsolventen zeigen sich bei der
Betrachtung der beruflichen Grobstruktur deutlichere ge-
schlechtsspezifische Unterschiede. So ist der Anteil nichtaka-
demischer Berufe bei den Frauen in Sachbearbeiterpositionen
um fast 10 Prozentpunkte héher als bei den Méannern. Auch
bei anderen Statuspositionen sind die Differenzen zwischen
den Geschlechtern groBer als bei den Universitéitsabsolventen,
wo sie i. d. R. unterhalb von 5 Prozentpunkten liegen.

Bei der Betrachtung der beruflichen Binnenstrukturen
(Tabellen 3¢ und d) fdllt auf, daBB die Berufsgruppe 78
(Biirofachkrifte) sowohl innerhalb der akademischen und

Mischberufe als auch innerhalb der nichtakademischen Berufe
bei Ménnern und Frauen zunehmend Gewicht bekommt. Des
weiteren zeichnet sich ab, daf} bei den Frauen die sozialpfle-
gerischen Berufe innerhalb der niedrigen Statuspositionen an
Bedeutung verlieren, in den leitenden Positionen hingegen
ihren Anteil erhdht haben. Fiir diese Entwicklung konnten fort-
schreitende Professionalisierungsprozesse in diesem Berufs-
feld verantwortlich sein.

4.3 ,Korridore“ zur Bestimmung des Ausmafies an inadiqua-
ter Beschiiftigung

4.3.1 Methodisches Vorgehen

Die Analysen der beruflichen Tatigkeit zeigen, da} eine
Aussage iiber das Ausmal} inaddquater Beschéftigung nicht
allein anhand der erreichten Statuspositionen getroffen werden
kann. Vielmehr wird ersichtlich, dafl innerhalb aller Positionen
akademische Berufe, Mischberufe und eindeutig nichtakade-
mische Berufe angegeben werden. Selbst bei einfachen Status-
positionen werden — wie gezeigt — von den Erwerbstétigen zu
hohen Anteilen akademische Berufe als ausgeiibte Tatigkeit
genannt. Fiir die Beurteilung der Ausbildungsadéquanz bzw. -
inaddquanz, insbesondere von Mischberufen, erweist es sich
als sehr schwierig, die Status- und Berufsangaben der
Erwerbstitigen gegeneinander zu gewichten und zu entschei-
den, welcher Angabe eine hohere Zuverldssigkeit bzw. Giiltig-
keit beizumessen ist. Aus diesem Grunde erscheint es sinn-

Ubersicht 10: Erwerbstiitige mit FachhochschulabschluBf nach Geschlecht, Stellung im Betrieb und groben Berufskategorien

1985 — 1991 — in Prozent —

Stellung im Betrieb Minner Frauen
Akadem.u. Nichtakad. Insges. Akadem.u. Nichtakad. Insges.

Mischber. Berufe 1) Mischber. Berufe 1)

1985
Selbstindige 81.3 16.8 100 75,9 24.1 100
Fithrungskriifte 88,2 10,7 100 85,0 15,0 100
Qualifizierte Fachkriifle 86,7 12,7 100 83,5 16,5 100
Sachbearbeiter/innen 83.3 15,5 100 78.4 20,4 100
Einf.Angest., Arbeiter/innen 56,3 41,4 100 44.4 523 100

1989
Selbstindige 77,5 17,9 100 66,6 3.8 100
Fiihrungskriifte 87.1 11,9 100 78,3 17.6 100
Qualifizierte Fachkriifte 84,7 13,8 100 79,6 17,8 100
Sachbearbeiter/innen 86,1 13,2 100 76,1 22,9 100
Einf.Angest., Arbeiter/innen 62,2 35.5 100 52,9 44,2 100

1991

|

Selbstindige 77.0 19,1 100 70,6 26,4 100
Fithrungskriifte 86.3 12,1 100 84.6 14,0 100
Qualifizierte Fachkriifte 85.8 12,6 100 80,6 14,8 100
Sachbearbeiter/innen 85.3 13,2 100 74,8 23,0 100
Einf.Angest., Arbeiter/innen 52,1 448 100 46,6 50,7 100

1) Differenz der Summe von Spalte 1 und 2 (bzw. 4 und 5) zu 100 %: Ohne Angabe zum Beruf

Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen

190

MittAB 3/94



Ubersicht 11: Beispiel fiir die Bestimmung der Bandbreiten inadiiquater Beschiiftigung: Universitiitsabsolventen, Miinner, 1991

Statusgruppe Erwerbstiitige Untergrenze inadiiquater Beschiiftigung | Obergrenze inadiquater Beschiftigung

insges. in % (Tab.3a) +absolut in % (Tab.3a) + absolut
Selbstiindige 263.400 8,9 ' 23.400 89 23400
Fiihrungskriifte 377.400 - -
Qualifizierte Fachkrifte 605.200 3,5 21.200 3.5 21.200
Sachbearbeiter 76.400 18,1 13.800 47,1 36.000
Einf. Angest., Arbeiter 93.900 29.6 27.800 100,0 93.900
ohne Angabe 15.000 - - -
Summe 1.431.300 6,0 86.200 ; 12,2« 174.500

i

Quelle: Mirkozensus, eigene Berechnungen

voll, von einer punktgenauen Aussage (,,x% aller Hochschul-
absolventen sind nicht addquat beschaftigt™) Abstand zu neh-
men und statt dessen Ober- und Untergrenzen mittels einer va-
riierten Kombination von Status und Beruf zu bilden. Die so
entstehenden Bandbreiten inaddquater Beschdfiigung sind dem
komplexen Gegenstand und den Unscharfen des MeBinstru-
ments Mikrozensus eher angemessen.

Bei der Festlegung der Minimal- bzw. Maximalwerte inadé-
quater Beschiftigung erhélt die Berufsangabe der Personen
innerhalb der einzelnen Statuspositionen ein unterschiedliches
Gewicht: Wihrend sie fiir die Bestimmung der Untergrenzen
als ein die Statusangabe relativierendes Element behandelt
wird (so daf3 z. B. auch in niedrigen betrieblichen Positionen
nur die Personen mit nichtakademischen Berufen als nicht-
addquat beschiftigt definiert werden), steht fiir die Be-
stimmung der Obergrenze der Status absolut im Vordergrund
(so daB3 z. B. niedrige Statuspositionen unabhéngig vom Be-
ruf als nichtaddquat betrachtet werden). Im einzelnen wurden
die Bandbreiten wie folgt bestimmt:

a) Universitdtsebene

Die Definition der Untergrenze inaddquater Beschéiftigung
beruht auf der theoretisch moglichen, aber real nicht sehr
wahrscheinlichen Annahme, da3 unabhéngig vom angegebe-
nen Status alle Universititsabsolventen in akademischen und
Mischberufen adidquat beschéftigt sind. Es werden also nur
Personen in nichtakademischen Berufen in die Bestimmung
des Minimums einbezogen. Davon ausgenommen sind
Fiihrungskrifte, die aufgrund ihrer leitenden Stellung prinzi-
piell (also unabhéngig vom ausgeiibten Beruf) als adidquat be-
schiftigt gelten konnen (vgl. hierzu die Definition von
Fiihrungskriften in Ubersicht 1).

Demgegeniiber wird fiir die Bildung der Obergrenze in-
adédquater Beschiftigung unterstellt, dal zusitzlich zu den
Personen in nichtakademischen Berufen alle als einfache
Angestellte bzw. Arbeiter/innen tétigen Personen (selbst wenn
sie einen akademischen Beruf angegeben haben) aufgrund
ihres angegebenen Status inaddquat beschiftigt sind. Weiter-
hin werden in dieser weiten Definition alle Sachbearbeiter/in-
nen in der sehr heterogenen Gruppe der Mischberufe als nicht
angemessen beschéftigt eingestuft.

Ober- wie Untergrenzen markieren (theoretische) Extrem-
werte. Der wahre Wert inaddquater Beschéftigung diirfte
irgendwo dazwischen liegen.
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Bandbreite inadédquater Beschiiftigung

Fiir die Universititsebene wurden die Bandbreiten inaddqua-
ter Beschiftigung wie folgt definiert:

Unter- Selbstiindige
grenze: einfache Angestellte/

Arbeiter/innen in nichtakademischen

Sachbearbeiter/innen/ Berufen

Qualifizierte Fachkriifte
Ober-  Selbstiindige } in nichtakademischen
grenze: Qualifizierte Fachkriifte Berufen

in nichtakademischen
und in Mischberufen

Sachbearbeiter/innen

alle Personen, unabh.
von der Berufsangabe

einfache Angestellte/
Arbeiter/innen

Die aus den Tabellen 3a-b (Anhang) zu entnehmenden
Anteilswerte fiir die Ober- und Untergrenzen werden auf die
absolute Zahl der Personen in den entsprechenden Status-
gruppen angelegt. Aus den so ermittelten Absolutzahlen von
inaddquat beschiftigten Personen je Statusgruppe wird die
Summe gebildet und diese wiederum auf die Gesamtzahl der
betrachteten Erwerbstitigen bezogen. Ein Beispiel soll diese
Vorgehensweise verdeutlichen (vgl. Ubersicht 11).

Da es sich — wie oben erldutert — bei den Ober- und Unter-
grenzen um Extremwerte handelt, sollte das Ergebnis so in-
terpretiert werden, dafl mehr als 6%, aber weniger als 12%
der ménnlichen Universitdtsabsolventen im Jahr 1991 inadé-
quat beschéftigt waren.

b) Fachhochschulebene

Vom Prinzip her analog, unterscheidet sich die Festlegung
von Minimal- und Maximalwerten inaddquater Beschiftigung
von Fachhochschulabsolventen von der Vorgehensweise bei
den Universitdtsabsolventen zum einen dadurch, daf3 nur zwei
Berufstypen gebildet wurden (vgl. 4.2), und zum anderen durch
die Festlegung, daf fiir diese Hochschulart der Status
»Qualifizierte Fachkraft“ bei der Bildung der Untergrenze prin-
zipiell (d. h. unabhingig vom ausgeiibten Beruf) als ange-
messen zu betrachten ist. Fiihrungskrifte gelten wie bei der
Universitéitsebene sowohl fiir die Bildung der Ober- als auch
der Untergrenze als addquat beschéftigt. Damit sind die Band-
breiten inaddquater Beschiftigung fiir Fachhochschul-
absolventen wie folgt definiert:
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Unter-
grenze:

Selbstindige
einfache Angestellte/
Arbeiter/innen
Sachbearbeiter/innen

in nichtakademischen
Berufen

Ober-
grenze:

Selbstindige
Sachbearbeiter/innen
Qualifizierte Fachkriifte

in nichtakademischen
Berufen

alle Personen, unabh.
von der Berufsangabe

einfache Angestellte/
Arbeiter/innen

Die Berechnung erfolgt analog wie bei den Universi-
tatsabsolventen (vgl. Ubersicht 12).

In dieser Weise wurden, differenziert nach Geschlecht und
Hochschulart, fiir alle drei betrachteten Zeitpunkte die
Bandbreiten inadiquater Beschiftigung gebildet (vgl. Uber-
sicht 13).

4.3.2 Ergebnisse

Die GroBenordnung ausbildungsinaddquater Beschéftigung
von Hochschulabsolventen bewegt sich den vorangegangenen
Definitionen und Berechnungen zufolge in der Bandbreite zwi-
schen 8% und 17% fuir den Durchschnitt aller Erwerbstitigen
mit Hochschulabschlu3 im Jahre 1991. Die Bandbreiten streu-
en nach Geschlecht und Hochschulart betrdchtlich: Die hoch-
sten Anteile ausbildungsinaddquaten beruflichen Einsatzes er-
reichen Fachhochschulabsolventinnen mit 19% bis 33%,
wihrend umgekehrt méannliche Universititsabsolventen mit
Werten von 6% bis 12% am geringsten betroffen sind.

Entgegen vielfiltigen Behauptungen, aber durchaus im
Einklang mit anderen Forschungsergebnissen (Teichler 1992)
stellen sich die Einsatzbedingungen fiir Fachhochschul- im
Vergleich zu Universititsabsolventen/innen ungiinstiger dar:
Im Durchschnitt liegt der Anteil nicht addquater Beschaftigung
hier in einer Bandbreite zwischen 10% und 20% gegeniiber
8% bis 16% auf der Universititsebene.

Akademikerinnen beider Hochschularten finden offenbar
gravierend schlechtere berufliche Einsatzbedingungen vor als
ihre méannlichen Kollegen. Der Abstand der Anteile inadi-
quater Beschiftigung zwischen Frauen und Ménnern ist da-
bei auf der Fachhochschulebene noch deutlich grofler als bei
einem Universitatsstudium. Fiir diese krassen Unterschiede

diirfte ein Biindel von Ursachen verantwortlich sein, die hier
nur angedeutet werden kdnnen. Hierzu zdhlen u. a. die nach
wie vor ausgeprégte berufliche Segregation der Geschlechter
auch im Bereich der Akademikerbeschiftigung, die Diskon-
tinuitdt weiblicher Erwerbsverldufe, die in abgeschwéchter
Form auch fiir Hochschulabsolventinnen zutrifft (Engelbrech
1987), sowie Aspekte geschlechtsspezifisch selektiver Per-
sonalrekrutierung in Betrieben (Engelbrech/Kraft 1992).

Im Zeitablauf der betrachteten sechs Jahre hat sich an der
Grofenordnung inaddquaten betrieblichen Einsatzes wenig
verdndert. Fiir Frauen zeichneten sich — bei insgesamt im
Vergleich zu Minnern deutlich ungiinstigeren Einsatzbe-
dingungen — leichte Verbesserungen auf der Fachhoch-
schulebene und Verschlechterungen auf der Universitétsebene
ab. Diese unterschiedlichen Entwicklungen kénnen mit dem
vorliegenden Datenmaterial nicht erklart werden. Die Griinde
konnten u. a. in gegenldufigen fachrichtungsspezifischen
Arbeitsmarktentwicklungen in bestimmten, ,,frauentypischen®
Studiengéngen (z. B. Verbesserungen auf dem Sozialpadago-
gen- und Lehrerarbeitsmarkt, Verschlechterungen fiir die
Geistes- und Kulturwissenschaften) liegen.

Die hier durchgefiihrten kombinierten Status- und Berufs-
analysen zur Bestimmung des Umfangs ausbildungsinadi-
quater Beschéftigung erlauben aufgrund des Datenmaterials
(zu geringe Feldbesetzungen) keine Aussagen zur Frage der
verdnderten Einsatzbedingungen von Berufsanfingern/innen,
die iiber die in Kap. 3 dargestellten Befunde hinausgehen. Dort
wurden auf der Basis von Angaben zur betrieblichen Stellung
zwar eine generell im Vergleich zum Durchschnitt ungiinsti-
gere Situation der jlingeren Altersjahrgénge, jedoch keine
Verschlechterung in der Zeit zwischen 1985 und 1991 fest-
gestellt. Die weitgehende Konstanz der Globalstrukturen, die
sich auch in den kombinierten Status- und Berufsanalysen ge-
zeigt hat, spricht dafiir, daB — zumindest bis 1991 — keine
gravierende Verschlechterung fiir Berufsanfinger/innen
eingetreten ist.

5 Resiimee und Diskussion der Ergebnisse

Der Akademikerarbeitsmarkt gerdt in jlingster Zeit wieder
zunehmend in den Blickpunkt des Interesses einer breiten,
nicht nur wissenschaftlichen Offentlichkeit (vgl. u. a.: Der
Spiegel 42/1993, FOCUS 13/1994, STERN 28/1994,). Anlaf
dieser nicht neuen, aber erneuten Diskussion sind u. a. fol-
gende aktuelle Entwicklungen:

Ubersicht 12: Beispiel fiir die Bestimmung der Bandbreiten inadiiquater Beschiiftigung: Fachhochschulabsolventen, Miinner, 1991

-
Statusgruppe Erwerbstiitige Untergrenze inadiiquater Beschiiftigung | Obergrenze inadiquater Beschiiftigung

insges. in % (Tab.3c) + ahsolut in % (Tab.3c) +absolut
Selbstindige 102.300 19.1 + 19,500 19.1 * 19.500
Fithrungskrifte 232.000 = -
Qualifizierte Fachkriifte 295.500 - - 12,6 37.200
Sachbearbeiter 127.200 13,2 16.800 13,2 16.800
Einf. Angest., Arbeiter 57.300 44.8 25.700 100,0 57.300
ohne Angabe 10.000 : -

T

Summe 834.300 ‘ 7.5 + 62.000 15,9 130.800
Quelle: Mirkozensus, eigene Berechnungen Bandbreite inadiquater Beschiiftigung
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Ubersicht 13: Bandbreiten inadiiquater Beschiiftigung nach Geschlecht und Hochschulart - (in Prozent)

Geschlecht/Hochschulart | 1985 ) 1989 [ 1991
min max min max min max
Miinner
Universitiit 54 12,2 5.1 12,3 6.0 12,2
Fachhochschule | 7.7 16.5 6,6 16,1 | 7.5 15.9
Frauen
Universitiit 6.7 18,4 8.8 216 10,6 21,9
Fachhochschule 19,2 35,0 18,3 36,1 18,8 33,2
Mcinner und Frauen
Universitit 5.8 14,2 6.3 154 7.6 15,5
Fachhochschule 9.8 20,0 9.0 20,3 10,0 19.6
Hochschulabsolventen insgesamt \
|
Miinner | 53 13,8 5.7 13,8 | 6.6 13.5
| -
Frauen 9,6 223 11,1 25.2 | 125 245
Minner und Frauen 7.2 16,1 7,2 17.1 \ 8.4 16,9

Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen

- die kapazititsmaBige Uberlastung der Hochschulen mit dar
aus resultierenden unzureichenden Studienbedingungen,

- hohe und steigende Studienabbruchquoten, die u. a. in
Zusammenhang mit den unzureichenden Studienbedingun
gen, aber auch mit der vermehrten Nebenerwerbstatigkeit
von Studierenden zu sehen sind,

- die sogenannte ,,Krise des dualen Systems* der Berufs
ausbildung, die sich in einer sinkenden Ausbildungsnach
frage auf Seiten der Jugendlichen und einer riickldufigen
Ausbildungsbereitschaft von Teilen der Wirtschaft duflert
und Beflirchtungen eines akuten oder drohenden Fachkréfte
mangels nahrt,

- die im Zuge allgemein gestiegener Arbeitslosigkeit in der
Rezession 1992 -1994 ebenfalls zunehmende Akademiker
arbeitslosigkeit, insbesondere auch in gemeinhin als markt
géngig angesehenen technischen, naturwissenschaftlichen
und wirtschaftswissenschaftlichen Studienféchern.

Auf eine kurze Formel gebracht, richtet sich die Kritik gegen
die angeblich weder quantitativ noch qualitativ am Bedarf
des Beschéftigungssystems orientierte, expandierende
Hochschulausbildung. Die Folge davon — so die Argumente
der Kritiker — seien nicht nur eine wachsende, z. T. verdeck-
te, Akademikerarbeitslosigkeit, sondern zunehmend auch ein
inaddquater Einsatz von Hochschulabsolventen auf Arbeits-
plétzen, die weder fachlich noch — vor allem — vom positio-
nalen Niveau und den Verdienstchancen her betrachtet einer
Hochschulausbildung angemessen sind, d. h. die auch von
Absolventen anderer, weniger langwieriger, anspruchsvoller
und kostenaufwendiger Ausbildungsgidnge eingenommen wer-
den konnten.

Als Belege werden sowohl Ergebnisse von Unternehmens-
befragungen iiber ein mogliches ,,downgrading* bei der kiinf-
tigen Akademikerbeschiftigung in der Wirtschaft als auch
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Ergebnisse von Absolventenbefragungen zur unzureichen-
den Angemessenheit ihrer beruflichen Position angefiihrt.
Diese Befunde werden verkniipft mit Daten des Mikrozensus
zur betrieblichen Statusverteilung der Akademiker, die
dahingehend interpretiert werden, daf ein Fiinftel der er-
werbstitigen Hochschulabsolventen ,,unter Niveau™ beschaf-
tigt sei, wobei insbesondere die Angemessenheit der Sach-
bearbeiterpositionen in Zweifel gezogen wird (iwd 1994;
dhnlich auch: Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft
1993).

In der Diskussion werden héufig die unterschiedlichen
Dimensionen des komplexen Phénomens ,,Ausbildungs-
addquanz vermischt. Dabei wechseln mitunter die
Betrachtungsebenen zwischen betrieblich-hierarchischen
Aspekten, Beruf, Einkommen und erforderlicher Qualifi-
kation, oder es wird nicht unterschieden zwischen der
Angemessenheit von Position oder Einkommen einerseits
und der fachlich-inhaltlichen Néhe der ausgeiibten Tatigkeit
zu den Studieninhalten andererseits. Auch in methodischer
Hinsicht werden zuweilen subjektive Bewertungen von
Hochschulabsolventen zu ganz verschiedenen Dimensionen
von Ausbildungsangemessenheit vermengt mit der
Interpretation ,,objektiver Merkmale aus der amtlichen
Statistik zur Akademikerbeschiftigung oder mit Aussagen von
Unternehmen zu kiinftig beabsichtigten betrieblichen
Einsatzstrategien. Zudem wird in den &ffentlichkeitswirksa-
men Publikationen selten zwischen der Fachhochschul- und
Universitdtsebene unterschieden; auch die Binnenstrukturen
inaddquater Beschiftigung werden kaum analysiert, obwohl
diese durchaus Hinweise auf die Ursachen liefern konnen. Und
schlieBlich wird in der Regel keine vergleichende Betrachtung
mit anderen Ausbildungsebenen durchgefiihrt, die zumindest
zu einer anderen Bewertung oder Relativierung der Befunde
fithren konnte.
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Die vorliegende Arbeit will einen Beitrag zur Versachlichung
der Diskussion leisten und — begrenzt auf den Aspekt der ver-
tikalen oder hierarchischen Dimension des betrieblichen
Finsatzes von Hochschulabsolventen — auf der Basis von
Mikrozensusergebnissen den Versuch einer (realitidtsnahen)
Quantifizierung des Umfangs ausbildungsinaddquater
Beschdftigung und dessen Verdnderung im Zeitablauf unter-
nehmen. Aussagen zur inhaltlichen oder einkommensbezo-
genen Addquanz sind ausdriicklich nicht angestrebt, und auch
subjektive Bewertungen der Situation oder Zufrieden-
heitsaussagen der betroffenen Hochschulabsolventen oder
Unternehmenseinschitzungen bleiben weitgehend aufler
Betracht.

Fiir die Analyse wurden differenziert nach Hochschulart und
Geschlecht zundchst Auswertungen der Mikrozensen 1985,
1989 und 1991 nach dem Merkmal ,betriebliche Stellung*
vorgenommen. Dartiber hinaus erwies es sich als sinnvoll, kom-
binierte Status- und Berufsanalysen zu erstellen, da sowohl
die Angaben zur betrieblichen Stellung der Erwerbstitigen
als auch die Berufsangaben (klassifikationsbedingt) betrécht-
liche Unscharfen hinsichtlich des tatséchlichen betrieblichen
Einsatzes beinhalten und somit jedes dieser Merkmale fiir sich
genommen nicht zu aussagefdhigen Ergebnissen in bezug auf
den Umfang niveauinaddquater Beschiftigung fiihrt. Dabei
wurde auf der Basis der amtlichen Klassifizierung der Berufe
eine Typisierung der Berufstitigkeiten nach ,,akademischen®,
,»Misch-“ und ,,nichtakademischen Berufen vorgenommen.

Schlielich wurde in Anbetracht der unvermeidbaren Un-
scharfen in den Erhebungsinstrumenten des Mikrozensus bei
den Status- und Berufsangaben und den sich daraus ergeben-
den, teilweise widerspriichlichen Einstufungen der Befragten
(Beispiel: Erwerbstdtige Hochschulabsolventen mit ausgeiib-
tem Beruf Lehrer/in und Statusangabe ,einfache Ange-
stellte/Arbeiter/in) von einer punktgenauen Quantifizierung
ausbildungsinaddquater Beschiftigung abgesehen. Statt des-
sen wurden auf der Basis je spezifischer Kombinationen von
Berufs- und Statusangabe fiir Fachhoch- und fiir
Universititsabsolventen ,, Korridore“ angegeben, innerhalb
deren sich der Umfang ausbildungsinadaquter Beschaftigung
bewegen diirfte.

Des weiteren sollte durch altersspezifische Auswertungen und
einen (nur ndherungsweise moglichen) Kohortenvergleich ge-
prift werden, ob sich in dem Beobachtungszeitraum
Anzeichen fiir eine Verschlechterung der betrieblichen
Einsatzbedingungen erkennen lassen, die sich bei den
Neuzugingen (jlingste Altersgruppe) cher zeigen diirften als
bei den Bestdnden.

Gemessen zundchst nur an den Angaben zur betrieblichen
Stellung der Erwerbstitigen ergibt sich fiir Fachhoch- und
Universitédtsabsolventen jeweils ein Anteil von rd. 9%, von
denen unterstellt werden kann, daf3 sie nicht ihrem
Ausbildungsniveau angemessen beschiftigt sind: Damit sind
all jene Akademiker/innen gemeint, die sich als einfache
Angestellte oder Arbeiter/innen bezeichnet haben. Weitere
18% der erwerbstitigen Fachhochschul- und 7% der Univer-
sitdtsabsolventen sind in Sachbearbeiterpositionen tétig, was
in der Literatur insbesondere im Hinblick auf die Universitéts-
ebene hdufig als inadidquat gilt.

' Bei den umstrittenen unterschiedlichen Einsatzbedingungen von Fachhoch
hzw. Universititsabsolventen/innen im dffentlichen Dienst sind mittelfristig
kaum Veriinderungen zu erwarten. Jedenfalls enthiilt der Perspektivbericht
1994 der Bundesregierung fiir dic Weiterentwicklung des offentlichen
Dienstes keine konkreten Aussagen iiber Korrekturen beim Laufbahnrecht

und bei der Eingangsbesoldung fiir Personen mit FachhochschulabschluB.
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Unter Einbeziehung der Angaben zum ausgeiibten Beruf und
der vorgenommenen Typisierung der Berufstitigkeiten in
akademische Berufe, Mischberufe und nichtakademische
Berufe wurden Bandbreiten ausbildungsinaddquater Be-
schdftigung errechnet, die im Durchschnitt fiir Fachhoch-
schulabsolventen zwischen 10% und 20% und fiir Universi-
tatsabsolventen zwischen 8% und 16% liegen, wobei die an-
gegebenen Ober- und Untergrenzen jeweils Extremwerte dar-
stellen, innerhalb deren sich der tatsdchliche Wert bewegen
diirfte.

Die vorgenommenen Grenzzichungen reflektieren dabei ei-
nerseits die unterschiedlichen beruflichen Einsatzbedingungen
fiir Fachhochschul- und Universitdtsabsolventen, die vor al-
lem im Bereich des dffentlichen Dienstes durch die Laufbahn-
ordnungen vorgegeben’, aber auch in der privaten Wirtschaft
zu finden sind. Danach sind beispielsweise Sachbear-
beiterpositionen fiir Fachhochschulabsolventen ein adidquater
Titigkeitsbereich. Andererseits berlicksichtigen sie die in den
verschiedenen Statuspositionen unterschiedlichen Einsatz-
gebiete ein und desselben Berufs. So wurden beispielsweise
auf der Universititsebene die ,,Mischberufe” fiir die als
Qualifizierte Fachkraft Beschiftigten als addquat eingestuft,
fiir die Sachbearbeiter hingegen nur bei der Festlegung der
Untergrenze inaddquater Beschéftigung.

Die so ermittelten Bandbreiten ausbildungsinadéquater
Beschéftigung liegen damit eher unter dem in der 6ffentli-
chen Diskussion meist genannten Wert von rd. einem Fiinftel
der Akademiker/innen, die angeblich unterwertig beschéftigt
seien. Diese Diskrepanz beruht u. a. darauf, daf3 bei manchen
Analysen nur die abhingig Beschiftigten beriicksichtigt wer-
den (vgl. z. B. iwd 1994), obwohl — wie die hier vorgenom-
menen Auswertungen zeigen — die Selbstindigkeit (z. B. in
den Freien Berufen) einen klassischen Bereich der
Akademikerbeschiftigung darstellt. Rd. 15% aller erwerbs-
tatigen Fachhoch- und Hochschulabsolventen arbeiten als
Selbstandige, darunter drei Viertel in genuin akademischen
Berufen.

Entgegen der weit verbreiteten Auffassung, daf} insbesondere
Fachhochschulabsolventen bessere Chancen auf einen aus-
bildungsadiquaten Arbeitsplatz haben (so z. B. Stifterverband
fiir die Deutsche Wissenschaft 1993), zeigt die kombinierte
Status- und Berufsanalyse, da3 die Bandbreiten inaddquater
Beschiftigung bei Fachhochschulabsolventen iiber denen bei
Erwerbstitigen mit Universititsexamen liegen (10% bis 20%
im Vergleich zu 8% bis 16%). Dieser Befund entspricht auch
den subjektiven Einschitzungen von Betroffenen, wie sie in
der eingangs zitierten Verlaufsstudie des WZ I Kassel erho-
ben wurden (Teichler 1992).

Vergleicht man den Anteil ausbildungsinaddquater Be-
schiftigung anhand der Angaben zur betrieblichen Stellung
der Erwerbstitigen iiber alle Ausbildungsebenen hinweg, so
zeigt sich, daB ,,unterwertige” Beschiftigung am héufigsten
bei Absolventen einer Lehr- oder Berufsfachschulausbildung
vorkommt, von denen 1991 rd. ein Viertel in Positionen un-
terhalb ihres Ausbildungsniveaus als un- oder angelernte
Arbeiter/innen bzw. als einfache Angestellte tétig waren. Eine
Bandbreitenbestimmung {iber kombinierte Status- und
Berufsanalysen kann fiir den Bereich der betrieblichen
Berufsausbildung nicht vorgenommen werden, da sich fiir die-
sen Bereich, anders als auf der Hochschulebene, eine
Typisierung in adiquate und nicht adéquate Berufe auf der
Basis der zwei- bzw. dreistelligen Berufskennziffern kaum
erstellen 146t.
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Zieht man subjektive Einschdtzungen von Erwerbstitigen
unterschiedlicher Ausbildungsebenen zur Frage des ausbil-
dungsinaddquaten Einsatzes (die hier nicht Gegenstand der
Analyse waren) mit heran, so bestitigt sich der Befund: Nach
einer 1991/92 vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung und dem
IAB gemeinsam durchgefiihrten Erhebung (Jansen/Stoof3
1992) glaubten nur 9% bzw. 8% der Erwerbstdtigen mit
Fachhoch- bzw. UniversitdtsabschluB, ihre Tatigkeit konne
auch mit einer geringeren Qualifikation ausgelibt werden, ge-
geniiber 23% der betrieblich ausgebildeten Fachkrifte (Alt-
hoff 1994, S. 21).

In bezug auf die Binnenstruktur ,unterwertiger* Beschéftigung
sind vor allem drei Ergebnisse hervorzuheben:

(1) Frauen sind auf allen Ebenen und zu allen Zeitpunkten
wesentlich stirker betroffen als Ménner. Sie sind meist doppelt
so hdufig in nicht addquater Beschiftigung zu finden wie ihre
ménnlichen Kollegen. Dies erklért sich nur z. T. aus der unter-
schiedlichen Fachrichtungsstruktur der Geschlechter — Frauen
dominieren in den weniger ,,marktgéngigen® geisteswissen-
schaftlichen und padagogischen Fachrichtungen mit starker
Abhingigkeit vom Offentlichen Dienst und dessen Zwang zur
Haushaltskonsolidierung. Dariiber hinaus behindern selektive
betriebliche Personalrekrutierungsstrategien die Diskontinuitéit
weiblicher Erwerbsarbeit und héufigere Teilzeitarbeit -
Phidnomene, die in abgeschwichter Form auch bei Hochschul-
absolventinnen anzutreffen sind — vielfach den ausbildungs-
addquaten Einsatz sowie den Aufstieg in Fithrungspositionen
und selbstindige Tatigkeit, insbesondere nach einem
Wiedereinstieg (vgl. hierzu u. a. Engelbrech 1987, S. 192).

(2) Berufsanfinger/innen (mangels entsprechender Daten hier
operationalisiert als unter 35jdhrige Erwerbstitige) sind et-
was héufiger in niedrigeren betrieblichen Positionen be-
schiftigt als Akademiker/innen mit ldngerer Berufserfahrung
und entsprechend seltener in Fithrungspositionen oder selb-
stindigen Tétigkeiten (14% der Jiingeren gegeniiber 6% der
Alteren waren als einfache Angestellte bzw. Arbeiter/innen
tatig). Dies betrifft Fachhochschul- und Universitits-
absolventen/innen gleichermallen. Dieser Befund belegt die
These, dall Berufskarrieren tiblicherweise nicht in der Chef-
etage beginnen, verweist aber auch auf mogliche Berufsein-
stiegsprobleme, die allerdings im Beobachtungszeitraum zwi-
schen 1985 und 1991 — gemessen an den Angaben zur be-
trieblichen Stellung — nicht zugenommen haben.

Auch aus der subjektiven Sicht erwerbstitiger Hochschul-
absolventen/innen scheint ein niveauinaddquater beruflicher
Einsatz hiufiger bei Berufsanfingern/innen und jlingeren
Hochschulabsolventen/innen vorzukommen: Nach der er-
wihnten BiBB/IAB- Untersuchung waren 1992 5% der élte-
ren, aber 12% der jiingeren Erwerbstéitigen mit Universi-
tatsabschluB der Ansicht, ihre Téatigkeit konne auch mit einer
geringeren Qualifikation ausgeilibt werden. Bei den Fach-
hochschulabsolventen waren die Unterschiede weniger deut-
lich (Althoff 1994, S. 21).

(3) Generell sind bezogen auf die betriebliche Position gei-
steswissenschaftliche und padagogische Studienfdcher tiber-
durchschnittlich von ausbildungsinaddquatem Einsatz betrof-
fen. Da die Fachrichtungswahl jedoch stark geschlechtsspe-
zifisch geprigt ist, erscheint eine nach Geschlecht getrennte
Betrachtungsweise der betrieblichen Einsatzbedingungen er-
forderlich. Hierbei deutet sich an, dal}3 auf beiden Hoch-
schulebenen und bei beiden Geschlechtern eher jene
Absolventen/innen Probleme mit dem ausbildungsadéquaten
Einsatz haben, die ihr Studium in eher geschlechtsuntypischen
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Fachrichtungen absolviert haben (Aufgrund der z. T. sehr ge-
ringen Fallzahlen ist dieser Befund allerdings nur mit Vorsicht
interpretierbar). Ahnliche Tendenzen lassen sich {ibrigens auch
bei der Analyse geschlechtsspezifischer Arbeitslosenquoten
nachweisen, die bei méannlichen und weiblichen Hoch-
schulabsolventen in den geschlechtsuntypischen Fach-
richtungen jeweils deutlich iiber dem Durchschnitt liegen (vgl.
auch Krais/Trommer 1988).

Im Zeitablauf zeichneten sich bisher — bei einigen
Schwankungen, insbesondere fiir den Erhebungszeitpunkt
1989 — keine gravierenden Verdnderungen, vor allem keine
deutliche Verschlechterung, der betrieblichen Einsatz-
bedingungen ab. Die Bandbreiten inaddquater Beschéftigung
haben sich zwischen 1985 und 1991 fir den Universi-
titsbereich von 6% bis 14% auf 8% bis 16% erhoht, wihrend
sie fiir die Fachhochschulebene bei 10% bis 20% stabil ge-
blieben sind. Bei einer detaillierteren Betrachtung zeigen sich
zwischen 1985 und 1989 partiell verschlechterte Einsatz-
bedingungen, die zum Teil bis 1991 wieder ausgeglichen
wurden. Hierfiir konnten die konjunkturelle Erholungsphase
und der ,,Vereinigungsboom* mit verantwortlich sein. Fiir
die Folgejahre ist daher nicht auszuschlieen, daf3 die in den
Daten hier noch nicht erfaBte Rezession der Jahre 1992 -
1994 wieder eine Verschlechterung der Einstiegsbedin-
gungen fiir Hochschulabsolventen/innen mit sich gebracht
hat. Angesichts von Einstellungsstops in Unternehmen und
Verwaltungen diirfte sich diese Entwicklung allerdings eher
in einer Zunahme der Arbeitslosigkeit als in verdnderten
Einsatzbedingungen der Beschiftigten niederschlagen. Fiir
eine abschliefende Beurteilung ist der Analysezeitraum von
nur sechs Jahren auf jeden Fall noch zu gering, so daf3 zu ge-
gebener Zeit weitergehende Untersuchungen erforderlich
sein werden.
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Tabelle 1: Erwerbstiitige mit Fachhochschul- und Universitiitsabschlufl nach Geschlecht, Altersgruppen und Stellung im Betrieb
1985 - 1991, in Prozent

Fachhochschule Universitiit
alle Altersgruppen

Stellung im
Betrieb*® 1985 1989 1991 1985 1989 1991

m w ges m w ges m w ges m w ges m w ges m w ges
Selbstindige 134 83 124 (11,3 87 108|124 87 116|180 88 151 [18.0 105 155|184 11,6 160
Fiihrungskrifte 272 89 238|285 103 24,7 (28,1 11,6 246|244 7.1 189 (267 86 207|264 87 202
Qualifizierte
Fachkriifte 356 32,6 351|365 33,1 358|358 31,6 349|444 629 503|423 56,6 470|423 554 468
Sachbearbeiter/innen| 153 283 178 [ 155 26,6 178|154 283 182| 55 74 6,1 ] 50 96 65| 53 104 7.1
Arbeiter/innen,
Einfache Angestellte| 7.4 219 10,1 | 7.0 21,3 100 7,0 198 97| 68 138 90| 67 147 93] 66 139 9,1
ohne Angabe 1,1 - 08] 1.2 - 09| 1.3 - 10} 09 - 06| 13 - LOo] 10 - 08
Summe 100 100 100 { 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100
absolut (i. Tsd.) T15 165 880 | 826 217 1043 | 825 225 1050 |1157 543 1700 |1337 655 1992 [1431 755 2186

Quelle: Mikrozensus

< ausfithrliche Definition vgl. Ubersicht 1
—: Zellbesetzung unterhalb der Erfassungsgrenze

Tabelle 1a: Erwerbstiitige mit Fachhochschul- und Universititsabschlufl nach Geschlecht, Altersgruppen und Stellung im Betrieb
1985 - 1991, in Prozent

Fachhochschule

Universitiit

unter 35 Jahre

Stellung im
Betrieb* 1985 1989 1991 1985 1989 1991

m w ges | m wooges m W oges | m wooges m W oges | m wooges
Selbstindige 82 (29 66| 64 44 58| 89 64 80| 89 56 76| 87 77 83103 86 96
Fiihrungskriifte 130 63 11,0146 7,7 124 (132 9,1 118132 56 99175 83 137|161 74 125
Qualifizierte
Fachkriifte 41,1 32,5 38,5433 326 399 (43,1 31,0 390|543 604 569 [50,1 51,2 506 [48,6 49,6 49,0
Sachbearbeiter/innen| 23,9 359 274 [230 33,6 264|225 347 26,6 | 98 10,1 99| 94 141 113|104 162 129
Arbeiter/innen,
Einfache Angestellte| 11,7 224 14,8 | 10,1 21,6 13,7 | 10,8 19,0 13,6 | 11,5 184 144 109 187 14,1 |11,6 18,1 143
ohne Angabe (2,2) - (1,5 ] 26 - 1,8 1(1,6) - (1L, | 22 - 13| 34 - 201] 29 - 1,7
Summe 100 100 100 | 100 100 100 [ 100 100 100 ] 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100
absolut (i. Tsd.) 221 94 315|265 123 388 | 235 122 357 | 328 236 564 | 355 249 604 | 347 255 602

Quelle: Mikrozensus

( ): Zellbesetzung unter 5.000
*: ausfiihrliche Definition vgl. Ubersicht 1
-1 Zellbesetzung unterhalb der Erfassungsgrenze
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Tabelle 1b: Erwerbstiitige mit Fachhochschul- und Universititsabschlufl nach Geschlecht, Altersgruppen und Stellung im Betrieb
1985 - 1991, in Prozent

Fachhochschule Universitil

35 bis unter 45 Jahre

Stellung im
Betrieb*® 1985 1989 1991 1985 1989 1991

m w ges m W ges m w ges m W ges m w ges m w ges
Selbstiindige 123 148 12,7 [12,1 142 125|108 89 105|180 95 153194 114 166|186 114 160

Fiihrungskrifte 30,6 (12,0) 279 1309 11,1 27,7 {303 145 275|242 7.6 19,0 (268 8.2 205|244 89 188

Qualifizierte
Fachkriifte 36,9 29,1 358 (36,5 41,1 373 |36,0 339 357 (47,2 679 53,7 442 59,1 493|457 59,7 508

Sachbearbeiter/innen| 13,3 19,5 142 [ 13,5 17,7 142 153 223 165 | 46 59 50| 40 67 49| 49 84 o6,

Arbeiter/innen,
Einfache Angestellte| 5,6 247 84| 62 160 78| 66 204 91| 55 92 66| 51 146 83| 57 1.6 79

ohne Angabe (1,2) - (LO) [ (0,7) - (0,6)(0,9) - (0,8) | (0.,5) - (0,4)](0,6) - (04)] (0.7 - (0,4)

Summe 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100

absolut (1. Tsd.) 225 39 264 | 256 49 305|266 59 325|397 179 577 | 480 235 695 | 490 280 770

Quelle: Mikrozensus

* ausfiihrliche Definition vgl. Ubersicht 1
{ ): Zellbesetzung unter 5.000
—: Zellbesetzung unterhalb der Erfassungsgrenze

Tabelle 1c: Erwerbstiitige mit Fachhochschul- und UniversitiitsabschluB nach Geschlecht, Altersgruppen und Stellung im Betrieb
1985 - 1991, in Prozent

Fachhochschule Universitit

45 Jahre und dlter

Stellung im
Betrieb® 1985 1989 1991 1985 1989 1991

m w ges m w ges m w ges m w ges m w ges m w ges
Selbstiindige 18,5 16,0 182|150 142 149 (163 148 16,1 (248 139 223 |23,1 134 207|229 154 209

Fiihrungskriifte 36,0(12,6) 33,5 (38,6 164 357|373 147 345|330 96 27,7328 97 271|338 99 273

Qualifizierte
Fachkriifte 30,0 37,0 30,8 130,5 26,0 2909 {304 30,1

L
=
W

342 604 402 354 60,8 417|358 565 414
Sachbearbeiter/innen| 10,0 17,2 108 (106 17,1 115|105 190 11,5] 3,1 45 34|29 72 40| 28 64 37

Arbeiter/innen,
Einfache Angestellte| 53 172 65| 50 262 78| 45 21,3 65| 44 11,6 6,1 | 55 88 63| 43 119 064

ohne Angabe (0,2) - (0,2) [(0,3) - (0.3)1(1,2) - (1L,0)](0.3) - (0,3) 1 (0,4) - (0,3)[(0,3) - (0,2)

Summe 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100

absolut (i. Tsd.) 269 33 302 | 304 46 350|323 45 369|432 128 559 | 522 171 693 | 595 220 8I5

Quelle: Mikrozensus

*: ausfiihrliche Definition vel. Ubersicht |
(): Zellbesetzung unter 5.000
—: Zellbesetzung unterhalb der Erfassungsgrenze
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Tabelle 2a: Erwerbstiitige mit Universitiitsabschlufl nach Fachrichtungen, Stellung im Betrieb und Geschlecht, 1991, in Prozent

Miinner Frauen
Hauptfachrichtung einf. | absol. einf. | absol.
Fih-  Qualif. Angest./ | (gerun- Fith-  Qualif. Sachbe- Angest./| (gerun-
Selb-  rungs- Fach- Sachbe- Arbei- | detin | Selb- rungs- Fach- arbeite- Arbei- | detin
stindige krifte  krifte arbeiter  ter |Tsd.)*) |stindige krifte  kriifte  rinnen terinnen | Tsd.)*)
la Naturnutzung, Erndhrung,
Hauswirtschaft 209 394 268 (350 (9.5 251 (9.3) (139 465 (16,3) (13,9 13
Ib Naturwissenschaft,
Mathematik, Informatik 44 31,2 521 6.6 5.6 160 | (400 (94) 552 145 168 42
2a Technik der Konsumgiiter-
erzeugung
10,0 33,0 423 7.0 6,5 186 | (7.4) (21,0) 432 (9.9) (18,5) 16
2b Technik der Investitions-
glitererzeugung
2c Bau, Ausbau 336 30,1 305 (3.3 (L2 75 |(22,7) - (403) (12,6) (244 12
3a Wirtschaft, Finanzen,
Organisation
176 424 231 8.4 5.9 175 | 14,0 17,2 288 229 170 41
3b Kaufmiinnische
Fachaufgaben
4a Offentl. Sicherheit, Recht
4b Gesellschaft, Politik, 290 289 294 6,1 5.8 149 | 17,9 137 374 16,1 16,0 38
Verwaltung
Sa Kommunikation, Medien,
Dokumentation
5b Sprache, Kultur 17,0 18,0 473 7.2 9.8 102 | 153 77 51,7 11,1 143 ] 111
Sc Kunst, Gestaltung
6a Erziehung, Bildung, Sozial-/
Lebensberatung 34 194 637 4,2 8.5 283 4.9 7,6 66,0 96 12,0 306
6b Gesundheit/Korperpflege 51,2 13,7 30,0  (0.)5) 3.1 169 | 32,1 83 493 (2,6) 7.6 91
Insgesamt ™) 184 264 423 5.3 6,6 |1.431 11,6 8,7 554 104 139 755

Quelle: Mikrozensus
( ): Zellbesetzung unter 5.000

) 2100 %, Differenz zu 100: ohne Angabe

)z einschl. 0.A. der Fachrichtung
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Tabelle 2b: Erwerbstiitige mit FachhochschulabschluB nach Fachrichtungen, Stellung im Betrieb und Geschlecht, 1991, in Prozent

Miinner Frauen
Hauptfachrichtung einf. | absol. einf. | absol.
Fih-  Qualif. Angest./ | (gerun- Fiih-  Qualif. Sachbe- Angest/}(gerun-
Selb-  rungs-  Fach- Sachbe- Arbei- | detin | Selb- rungs- Fach- arbeite-  Arbei- | detin
stindige krifte  kriifte  arbeiter ter | Tsd.)*) |stiindige kriifte  kriifte  rinnen terinnen | Tsd.)*)
la Naturnutzung, Erniihrung,
Hauswirtschaft 20,7 19,7 356 (12,77) (11.3) 28 [(17.1) (183) (41,5 (7.3) 159 8
Ib Naturwissenschaft,
Mathematik, Informatik (7.6) 18,8 475 17.0  (9.3)] 40 - (10,0) (58,3) (20,00 (11,7 6
2a Technik der Konsumgiiter-
erzeugung
93 28,1 43,1 9.6 6.2 324 ((12,1) (6.0) 396 (16.1) (26.2) 15
2b Technik der Investitions-
glitererzeugung
2c Bau, Ausbau 234 243 358 12,0 (4,0)] 122 |(14.5) (2,4)y 492 (14,5 (19.6) 12
3a Wirtschaft, Finanzen,
Organisation
17,4 379 20,2 14,6 810 129 | (3,2) (124) 162 423 259 37
3b Kaufminnische
Fachaufgaben
4a Offentl. Sicherheit, Recht
4b Gesellschaft, Politik, (2,6) 346 220 352 (38| 117 ] (2.8 18,5 182 527 (79 43
Verwaltung
Sa Kommunikation, Medien,
Dokumentation
5b Sprache, Kultur (20,0) (8.4) 381 (194) (14.2) 16 | 232 (99) 248 21,2 200 30
Sc Kunst, Gestaltung
6a Erziehung, Bildung, Sozial-/
Lebensberatung (8.0) (17.3) 409 (174) (14,2)] 28 | (4,6) 114 459 179 203 59
6b Gesundheit/Korperpflege (30,0) (30,0) (30,00 - (10,0 31 (6,1) - (36,77 (184) (387 5
Insgesamt ') 12,4 28,1 358 154 7.0 825 8.7 11,6 316 28,3 198 | 225

Quelle: Mikrozensus
{ ) Zellbesetzung unter 5.000

“ 2100 %, Differenz zu 100: ohne Angabe
“): einschl. 0.A. der Fachrichtung
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Tabelle 3a: Erwerbstiitige Minner mit Universititsabschluff nach Stellung im Betrieb und ausgeiibtem Beruf 1985-1991 - in Prozent

Berufsgruppe des

Arbeiter, Qualifizierte exagetibten Beris
Einf. Angestellte Sachbearbeiter Fachkrifte (. Klassifizierung d.B.) Selbstindige Fiihrungskrifte
1985 [ 1989 ‘ 1991 | 1985 | 1989 | 1991 | 1985 ‘ 1989 ] 1991 1985 | 1989 I 1991 | 1985 | 1989 | 1991
1) Akademische Berufe
(6,1) (50) (48) 132 135 11,1 97 10,8 10,9 | 60 Ingenieure 7.9 9,1 11,8 [128 11,0 139
(2.3) (L) (0,3) ] (3.3) (5.2) (3.7) 34 3.7 3,5 | 61 Chemiker. (0,9) 0.2y (07 | 47 4.2 5,5
Physiker,
Mathematiker
(3.8) (5.7 (29| (3.9 (2.7) (3.8) 52 5,0 5,0 | 81 Rechtswahrer, 145 142 132 4.5 4.8 4.0
Rechtsberater
(1.1y (2.1) (1,6) | (3,3) (04) (3.1 1,3 1,1 1,3 | 82 Publizisten, 24 2.8 28 (LY 20 (1,
Dolmetscher,
Bibliothekare
(3.8) 64 (54) |1 (1,8 (0.8) 97 9,9 9,2 | 84 Arzte, Apotheker 436 413 372 6,2 6,6 5.4
337 27,0 2206 (187 172 18,0 | 48,7 44,1 45,1 | 87 Lehrer 25 (1.9) 331167 151 172
(5,1) (41) o4 75 (58) 80 49 45 5,5 | 88 Geistes-/iibr. 33 23 25 48 43 7.1
Naturwissenschaftler
(4.6) (5.2) (25 [(1.9) (04 (2.5 3.5 3,7 3,1 | 89 Seelsorger (01 (0.2) (0,6) 4.3 34 33
60,5 56,6 465 |559 470 51,0 | 86,4 82,8 83,6 | Zwischensumme 1) 752 72,0 721 | 557 514 575
2) Mischberufe
- 06) 09 (1,1 (1.3) - 104 (04 (03] 01,03,05,06 Land-, 0,5 03 (e (L (08 (1,3)
forstwirtschaftliche
Berufe
(1,9) (1,1) (2,2) | (53) 49 (2.7 |04 (0,5 (0,7 | 69 Bank-/Versicherungs-|(0,6) (0,9) (0,7) | 3.6 24 2.0
kaufleute
0,4) (1.3) (0,3) - (LO) (04 | (04) (0.2) (0,1)| 70 and. Dienstleistungs- | (0,6) (1,9 (1,7) | (0.2) (0.6) (0.,6)
kaufleute
(0.4) - - - - - - (0,2) — | 72 Berufe des Wasser- - (0.h - 10,2} - —
u. Luftverkehrs
(1.9) (24) (1.6) | (3.8) (49 (51 14 20 1.9 | 75 Unternehmer, 86 10,0 96 |17.7 203 164
Geschiiftsfiihrer
(2.7 (23) (1,9 {44 (6,1) (48) 24 2.1 1.8 | 76 Administrativ ent- (04) (0.2) (0,1 | 11,0 96 73
scheidende Berufe
(3,9 (L.7)y (3.8)| (3.9 8.8 &1 25 42 3.7 | 77 Rechnungskaufleute, | (0.3) (1.2) (1.1) |(1.5) 39 22
DV-Fachleute
04) (3.4) (22) [ 48 (41) 44 |08 09 1.0 | 78 Biirofachkriifte (OD) - - 08 1.4 (0.8
(1.9 (1.0) (0,6) - (0,9 (0,8) | (0,1) (0,5) (0.2) | 80 Sicherheitswahrer - (0.1) - [ (0.7) - (0,2)
(2,3) (17y (2.8) [ (0.9 (1,5 (04) | (0.7) (0,8) 1.4 | 83 Kiinstler und 29 29 2,7 [(0,3) (04) (0.3)
zugeordnete Berufe
0.8 (27 20 (14 (3.3 23) 1.1 0,9 (0,7)| 86 Sozialpflegerische (0.1 0,2y (0,1y [(04) (09) (0.8)
Berufe
16,6 182 183 | 256 36,8 290 | 10,2 12,8 11,8 | Zwischensumme 2) 140 178 176 | 37,5 403 335
3) Nichtakademische
Berufe
70 (49 901 | (L) (0.8) (04) | (06) (0,5 (04)| 10-54 Fertigungsberufe |(0.2) (0,6) (0,9) [(0.6) (0.4) (09)
(2,3) (1L,3) (3.8) (2.8 (1,3) (42) | (0.8 1.6 1.3 | 62/63 Techniker, techn. | (0.2) (0.6) (0,5 |[(1.1) (1,9 (1,3)
Sonderfachkrifte
(2,00 (2,77 6,5 | (1,)y (3.7 (1.2) | (0,3) (0,6) (04)| 68 Warenkaufleute 6.2 4.9 57 [(L2)y (L4) (1.3)
(3.5) (3.3) (3.8) | (0,5 (09 (04) [ (0.2) (0.1 — | 7173174 Verkehrsberufe | (0.4) (0,2) (0,3) |(0.2) - -
(3.6) (3.8) (29 | 1L8 (6,7 11,1 |7 1,1 1,3 | 78 Biirofach-/ Biirohilfs- | (0,6) (0,6) (0.3) | 2,9 3.0 41
kriifte (ohne OD)
(0.8) (3,3) (L9 |(09) - (0,8) | (0,4) (0.2) (0,1) | 85 iibrige Gesundheits- |(0,7) (0.6) (0,7) - (0,2) (0,3)
dienstberufe
(1,5) (1,2) 1.6 - - - - - — | tbrige nichtakademische | (0,8) (0,6) (0,5) [(0,1) - -
Berufe (02, 04, 07-009,
90-93)
20,7 20,5 296|181 134 18,1 30 4.1 3,5 | Zwischensumme 3) 9.1 7.5 8.9 6.1 6.9 7.9
(2.2) (4.7 56 1 (04) (2.8) (1.9) | (0.4) (0,4) 1,1 | ohne Angabe/sonstige (1.7 27 (14 [(0.7) (1.4) (1.1
Arbeitskriifte
100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 | Summe 100 100 100 | 100 100 100
79 90 94 64 67 76 | 514 566 605 | absolut (i.Tsd.) 208 240 263 | 282 357 377

Quelle: Mikrozensus
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Tabelle 3b: Erwerbstiitige Frauen mit Universitiitsabschlufl nach Stellung im Betrieb und ausgeiibtem Beruf 1985-1991 - in Prozent —

Arbeiterinnen,

Qualifizierte

Berufsgruppe des
ausgeiibten Berufs

Einf. Angestellte | Sachbearbeiterinnen Fachkriifte (It. Klassifizierung d.B.) Selbstiindige Fiihrungskriifte
1985 ’ 1989 ’ 1991 | 1985 ’ 1989 ‘ 1991 | 1985 ‘ 1989 ’ 1991 1985’ 1989‘ 1991 1985’ 1989 | 1991
1) Akademische Berufe
(04) (03) (L) |©7 (1,9 28 |(1.00 (1,1) 1.6 | 60 Ingenicurinnen (L9 (1.) 24 |@23) 05 (1.8
(0,8) - (0,9) - — (LD [ (I, (1,0) (0,5 | 61 Chemikerinnen, - (04 (07D - (39 (0,6)
Physikerinnen,
Mathematikerinnen
(2,5) (3,2 (1,59 |37 29 (1,9 2,1 2.0 2,1 81 Rechtswahrerinnen, |(8,1) (5.2) (5,3) [(23) (3,70 (3,7)
Rechtsberaterinnen
(L,2) (14 (23) @45 (1,9 (1,9 | (1.) 1,7 1,6 | 82 Publizistinnen, 4.4y 5.4 B0 |54 2.1 (43
Dolmetscherinnen,
Bibliothekarinnen
10,6 8.3 83 | (3,00 4.0 (34 8,0 9,7 11,5 84 Arztin_,Apothekcrin. 488 41,8 359 |168 126 9.7
339 36,2 282 |443 30,6 31,6 [76,0 694 66,6 | 87 Lehrerinnen 135 11,8 17,9 [334 326 36,7
3,2y 3.4 30|25 (63 8.5 24 42 4,1 88 Geistes-/iibr. Natur- | (3,8) (6,8) 74 [(6.2) 9.6 9.7
wissenschaftlerinnen
04 (03 (2.1) - (0,5) (04) | (0,6) (0,6) (0,7)| 89 Seelsorgerinnen - - - | (L,6) (1,6) (3,0)
53,0 53,1 474 | 587 48,1 51,6 | 923 89,7 88,7 | Zwischensumme 1) 80,5 73,1 746 | 680 66,6 695
2) Mischberufe
(0.8) (0,3) - - (1.0) (0.8) ~ (02) (0,3)] 01,03,05,06 Land-, - 09 (09 [0.8) - -
forstwirtschaftliche
Berufe
(1,3) - (03 (L5 (1,9 (3,5 | ©O1) (0,3) (0,5)| 69 Bank-/Versicherungs-|(0,6) (0,4) (0,3) |(1,6) - (L5
kaufleute
- (0,6) (09 |07 (05 (1,5 |(02) (0,2) (0.4)| 70 and. Dienstleistungs- - 04 08 e ©71n a8
kaufleute
- - - - (0,5 (04 |01 - — | 72 Berufe des Wasser- | (0,2) - - - - -
u. Luftverkehrs
(0.4) - - - (0,5 (1,6) | (0,3) (0,6) (0,6)| 75 Unternechmerinnen, (6,9) (52) (5,5 [(47) 96 (68
Geschiiftsfiihrerinnen
(1L,6) (07 (09 |47 (1,9 3.8 | (1,3 (1,7 (0,6) | 76 Administrativ ent- - (04 -1 8,5 8,5 (4,0)
scheidende Berufe
(2,5) (1,6) (IL.4) 2,2y (74) (3,9 | 06) (07 (06)| 77 Rechnungskaufleute, | (1,3) (1,5) (1,0) - (2,) (0,3)
DV-Fachleute
(34) (3.6) (39 | (14 (57 @40 |08 (1.2) (0.4)| 78 Biirofachkrifte (OD) - - - @3 @ 62
- - - 10,5 - -l - — | 80 Sicherheitswahrerinnen | - - - 3 - -
(1,6) (0.6) (L,5) (07 (1,6) (1,1) | (0,8) (0,8) (1,1)| 83 Kiinstlerinnen und (1L,3) (3,6) (3,8 - (L) (0,5
zugeordnete Berufe
4,00 4.1) (22) | (82 (74 (49 |(1,2) 1,7 2.4 | 86 Sozialpflegerische (1,3 (04 (1,0) |47 (3.2) (2.9
Berufe
156 11,5 11,1 | 209 294 255 5.5 7.4 6,9 | Zwischensumme 2) 1,6 12,8 143 | 245 273 21,6
3) Nichtakademische
Berufe
2,00 (2,5 39 |14 (1.5 - [ (0,1) (0,1) (0,3)| 10-54 Fertigungsberufe |(1,2) (0,4) (1.4) - - -
(1,6) (L2)y (L4 | (14 (1,5 (08 |05 (03) (04)| 62/63 Technikerinnen, - - (L,O) |(0,8) (0,5 -
techn. Sonderfachkr.
(2,9) (43) (49 |35 (05 (08 |1 (0,1) (0,5 | 68 Warenkaufleute (2,5) (5.1) (3.1) [(1,2) - (0,9)
- (1,8) (0,3) - - (04) | (0.2) - (0,1) | 71/73/74 Verkehrsberufe - (04) - - - -
139 142 156 | 90 144 165 |(03) (0.6) 1.6 | 78 Biirofach-/ Biirohilfs- [ (0,6) (1,5 (0,7) |(1,6) (1.8) (3,3)
kriifte (ohne OD)
44) 53 74 (25 (40 (2,8 |07 (0,6) (0,6)| 85 iibrige Gesundheits- |(2,1) (3,2) (2,7) 1(2,3) (0,5) -
dienstberufe
(1.2) (1,6) (4.4 - — (04) - - — | iibrige nichtakademische - (04) (03) - (LD -
Berufe (02, 04, 07-09,
90-93)
26,0 309 379 178 219 217 1,9 1,7 3,6 | Zwischensumme 3) (6,4) 11,0 972 5,9 39 472
(54) (45 (3,0) |(2,6) (1,6) (1,2) | (0,3) (1,2) (0,8) | ohne Angabe/sonstige (L,5) (3,1) (1,9 [(1,6) (2,2) (47)
Arbeitskriifte
100 100 100 100 100 100 100 100 100 | Summe 100 100 100 | 100 100 100
75 96 105 40 63 79 341 370 418 | absolut (i.Tsd.) 48 69 87 39 56 66
Quelle: Mikrozensus  ( ): Zellbesetzung unter 5.000 —: Zellbesetzung unterhalb der Erfassungsgrenze
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Tabelle 3c: Erwerbstiitige Ménner mit FachhochschulabschluBl nach Stellung im Betrieb und ausgeiibtem Beruf 1985-1991 — in Prozent —

Arbeiter, Qualifizierte aﬁi;ﬁg&ﬁ%ﬁfj&
Einf. Angestellte Sachbearbeiter Fachkriifte (It. Klassifizierung d.B.) Selbstindige Fiihrungskrifte
1985 ‘ 1989 ‘ 1991 | 1985 | 1989 { 1991 | 1985 I 1989 | 1991 1985 | 1989 ‘ 1991 | 1985 [ 1989 | 1991
1) Akademische und
Mischberufe
17,1 244 205 23,1 290 26,1 | 540 503 51,7| 60 Ingenieure 41,1 38,6 357 | 368 279 348
(3,0) (2.,1) (1,6) | (27) (40) (1,8) | (0,8) (1,00 (1,8) | 69 Bank-/Versicherungs-|(2,3) (2,7) (3.2) | 35 (1,90 28
kaufleute
(1)) (5.7 (33| (1.9 (23) 45 2,7 33 3,3 | 75 Unternehmer, 199 176 184 | 195 241 17,5
Geschiiftsfiihrer
(9,1) (2,6) (2,1) | 276 14,1 119 80 44 34| 76 Administrativ ent- (0,3) (0,6) (03) 16,1 11,9 88
scheidende Berufe
(2,3) (43) (5.8) |41 69 69 29 50 54| 77 Rechnungskaufleute, | (1,3) (2,99) (1,5 (2,00 32 30
DV-Fachleute
4,7y (54) (7,6) 85 17,7 185 3,1 3,7 3,1 | 78 Biirofachkrifte (OD) - - - 1,1 62 79
(1,1 (2,8) (2.6) 55 (3,00 57 (.8 21 2.4 | 80 Sicherheitswahrer - - - 36 42 31
(L7y (577) (45 (39 44 53 39 39 35| 86 Sozialpflegerische - (0,6) (0,3 | (LD (L, (1,9)
Berufe
(15,6) (9.0) (4.1 | (6,0y (47 (45 | (9,5 (11,0) (11,2) | iibrige akademischeund | 162 145 176} 45 66 65
Mischberufe (01, 03, 05,
06, 61, 70, 72, 81, 82, 83,
87)
56,3 622 52,1 | 833 86,1 853 | 86,7 84,7 858 | Zwischensumme ) 81,1 775 77,0 | 882 87,1 86,5
2) Nichtakademische
Berufe
124 123 128 | (1,3) (0,9 (1,5 | (0,9 (1,8) (1,6) | 10-54 Fertigungsberufe |(3,00 (1.8 (2.4 |(1.1) (0,7) (0,5
(8,7 (5.7 9.1 6.0 52 42 79 7.8 7.0 62/63 Techniker, 09 (1,60 (1,2) | 44 41 5.4
techn. Sonderfachkr.
(6,5) (6,7) (6,8)|(2.8) (2,00 (1,3) | 0,7y (1.6) (1,2) | 68 Warenkaufleute 98 11,3 100 {(2.1) 29 25
(2,2) (2,6) (1.6) - (0,2) (04) | (0,5) - (0,4) | 71/73/74 Verkehrsberufe | (0,3) (0,9) (0,6) |(0,2) (0,2) -
40 62y (.| 54 45 54 24 22 22| 78 Biirofach-/ Biirohilfs- | (1,6) (1,4) (1,50 | 29 35 35
kriifte (ohne OD)
(1,7 (1,00 (1,00 - (0,2) (0,2) | (0,2) (0,3) (0,1) | 85 ubrige Gesundheits- | (0,3) (0,6) (1.3) - (0,3) (0,1
dienstberufe
(1.9) (L0) (2.8 - (0,2) (0,2) | (0,1) (0,1) - | 90-93 allg. Dienst- 0,9 (03 (1.8 - (0,2) (0,1)
leistungsberufe
(4,0) - (3,0) - - - - - (0,1) | iibrige nichtakademische - - 0,3 - - -
Berufe (02, 04, 07-09, 79),
414 355 448 | 155 132 132 | 12,7 13,8 12,6 | Zwischensumme 2) 16,8 179 19,1 | 10,7 11,9 121
(2,3) (23) 3.0 | (1L,2y (0.7 (1,6) | (0,6) 1,5 1,6 | ohne Angabe/sonstige (2,1) (46) (39 [(1,1) (1,0) (1,6)
Arbeitskrifte
100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 | Summe 100 100 100 | 100 100 100
53 58 571 110 128 127 | 255 301 296 | absolut (i.Tsd.) 96 94 102 | 195 235 232

Quelle: Mikrozensus
( )z Zellbesetzung unter 5.000
—: Zellbesetzung unterhalb der Erfassungsgrenze
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Tabelle 3d: Erwerbstiitige Frauen mit Fachhochschulabschlufl nach Stellung im Betrieb und ausgeiibtem Beruf 1985-1991 - in Prozent -

Berufsgruppe des

Arbeiterinnen, Qualifizierte ausgeiibten Berufs
Einf. Angestelite | Sachbearbeiterinnen Fachkrifte (It Klassifizierung d.B.) Selbstiindige Fiihrungskrifte
1985 1 1989 l 1991 | 1985 \ ]989‘ 1991 | 1985 | 1989 i 1991 1985 ]989‘ 1991 I985\ ]989‘ 1991
1) Akademische und
Mischberufe
(L7) (2,6) (2.00 | (4,5 (3.6) (3,8 96 10,6 123 | 60 Ingenieurinnen (8,8) (11,1) (9,1) [(48) 27 (5.7)
(1,7)y (0,6) (2,0) | (1,9 (2,1) (2.,8) - (2,99) (0,8) | 69 Bank-/Versicherungs- - - - 12,0 - (2.3
kaufleute
- (1,3) ~ - (1,7 (L) | (1,L) (3.,1) (2,5 | 75 Unternehmerinnen, |(9,5) (20,6) (12,2) |(15,0) (10,8) (4.6)
Geschiiftsfiihrerinnen
(2,5) (1.3 (0.7)y | 233 13,7 169 | (83) (2.1) (4,6)| 76 Administrativ ent- - - - [ (8,2) (14,8) (16,5)
scheidende Berufe
(3.3) (3,2) 42) |4y (3.6) (23 | (3.0 (28 (4,6) | 77 Rechnungskaufleute, - - - (200 (400 (4.6)
DV-Fachleute
(5.9 (9.9 (74)| 124 231 274 | (3.5) (5.9 (3.5 | 78 Biirofachkrifte (OD) - - - [(8.2) (10,7) (12,6}
(0,8) (3,9 (5.1) | (3,8) (3.6) (3.9 | (5.6) (500 (47| 80 Sicherheitswahrerinnen | (6,6) (7.9) (6,1) [(184) (1.3) (4.6)
21,1 22,0 150 203 155 114 | 30,8 26,1 29,6 | 86 Sozialptlegerische - - — | (18.4) (17.5) 245
Berufe
(4.2) (2,60 (3,3) | (1,9 (1.6) (1.4) | 12,1 12,0 (5.4) | 87 Lehrkriifte (22,7 (7.9 (11.2) - 27 -
(3.2) (5.8) (6,9)](56) (7.6) (3.8) | (9.5 9,1 12,6 | ibrige akademische und | 28,3 19,1 32,0 8.0 138 92
Mischberufe (01, 03, 05,
06, 61,70, 72, 81, 82, B3,
87)
444 529 466 | 784 76,1 748 | 83,5 79,6 B0.6 | Zwischensumme 1) 759 66,6 706 | 850 783 84,6
2) Nichtakademische
Berufe
(74) (5,00 (4.9) - - (0,5) | (0,6) (0.8) (04)| 10-54 Fertigungsberufe |(4.3) (1.6) (1,5) - - -
(2,5) (28) (1L,3) [ (1L3) (3.6) (LB | (1.L7) (3.2) (3,5)| 62/63 Technikerinnen, - - B - (40 (1,
techn. Sonderfachkr.
(8,3) 4,1 (7.8) | (L9 (1,5 (0.5 | (L) (0.8 (04)]| 68 Warenkaufleute (8,8) (12,7) (11,2) | (4.1) (4,0) (4.6)
- - (1,3) - (1,0) - - — (0,4) | 71/73/74 Verkehrsberufe - - - - (1,3) -
169 225 27,1 | 128 13.7 178 | (54) «(6,1) (2,9) | 78 Biirofach-/ Biirohilfs- - 2,1y (406) [41) (29 (2,6)
kriifte (ohne OD)
(11,1) (5,8) (5.6) | (3,8) (3,1) (1.9 | (7.1) (6,5) (6,0)| 85 iibrige Gesundheits- | (6,6) (10,1) (7,6) |(4.8) (2,7) (2.3)
dienstberufe
(3.6) (2,77y (2,77 | (0,6) - (0.5) [ (0,6) (04) (1,2) | 90-93 allg. Dienst- (44) (5.3 (1,5 |20 27 (34
leistungsberufe
(2,5) (1,3) (0.7 - - - - - — | iibrige nichtakademische - - - - - -
Berufe (02, 04, 07-09, 79)|
523 442 507|204 229 230 | 165 178 14,8 | Zwischensumme 2) 241 31,8 264 | 150 176 140
(3.3) (29 (2.7) (.0 (1.0 (2.2) - (2,6) (4,6) | ohne Angabe/sonstige - (1.6) (3.0) - (4,0 (i4)
Arbeitskriifte
100 100 100 { 100 100 100 100 100 100 | Summe 100 100 100 | 100 100 100
36 46 45 47 58 64 54 72 71 | absolut (i.Tsd.) 14 19 20 15 22 26
Quelle: Mikrozensus
( ): Zellbesetzung unter 5.000
—: Zellbesetzung unterhalb der Erfassungsgrenze
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