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Arbeitslosigkeit von auslandischen Arbeitnehmern

Ein Versuch, nationalitatenspezifische Arbeitslosenquoten zu erklaren

Stefan Bender und Werner Karr*

Es ist weithin bekannt, dafl die auslidndische Erwerbsbevolkerung hierzulande eine deutlich hohere Arbeitslosenquote hat
als die deutsche Erwerbsbevolkerung. Dies wurde auch mehrfach untersucht; zu einem beachtlichen Teil tragt die
unterschiedliche strukturelle Zusammensetzung in den Merkmalen Alter, Geschlecht, Qualifikation, beschiftigender
Wirtschaftszweig usw. dazu bei.

Viel weniger bekannt ist, da3 auch die Arbeitslosenquoten zwischen Ausldndern aus verschiedenen Herkunftsldndern stark
differieren. Sie liegen beispielsweise im Jahr 1991 mit 5,8% bei den Portugiesen und 11,2% bei den Italienern um fast das
Doppelte auseinander. Diese Spannweite ist iiber viele Jahre hinweg — auf unterschiedlichem Niveau — ziemlich stabil.

In der vorliegenden Arbeit wird versucht, die Unterschiede zwischen den Arbeitslosenquoten der Griechen, Italiener,
Jugoslawen, Portugiesen, Spanier und Tiirken, also der Arbeitslosen aus den ehemaligen Anwerbeldndern, durch mogli-
cherweise vorfindbare unterschiedliche Anteile bei bestimmten Subgruppen zu erkldren. In einer multivariaten Analyse
(Logit-Modell) wurden dazu die Merkmale Geschlecht, Qualifikation, Region, Alter und Beruf herangezogen. Ausgangshy-
pothese bei der Analyse war, dafl die unterschiedlichen Arbeitslosenquoten der einzelnen Herkunftslinder auf die
unterschiedliche strukturelle Zusammensetzung der einzelnen Nationalitdten riickfiihrbar sind.

Das Ergebnis ist insoweit liberraschend, als die Unterschiede zwischen den Arbeitslosenquoten nach der Homogenisierung
in diesen Strukturmerkmalen noch eher groer geworden sind. Sie miifiten somit auf nicht beobachteten Merkmalen oder
moglicherweise einem eigenstidndigen nationalen Einflufl beruhen.
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* Dipl.-Soz. Stefan Bender ist Wiss. Mitarbeiter im IAB. Dr. Werner Karr
ist Leiter des Bereichs Analytische Statistik, internationale und regionale
Arbeitsmarktforschung. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwor-
tung der Autoren.

! Auslidndische Arbeitnehmer; Sonderheft 3 der Literaturdokumentation
zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 2. Auflage plus 6 Ergdnzungslie-
ferungen.

% Hénekopp, Elmar (Hrsg.): Aspekte der Auslanderbeschéftigung in der
Bundesrepublik Deutschland, BeitrAB 114, 1987.
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Tabellenanhang

1 Vorbemerkung

Uber auslidndische Arbeitnehmer in Deutschland wissen
wir vergleichsweise viel. Eine grofe Zahl von Wissen-
schaftlern (und Institutionen) hat Zahlen und Fakten erho-
ben, analysiert, verdffentlicht und kommentiert. Die Lite-
raturdokumentation des IAB' enthilt 3200 Titel zum
Thema auslédndische Arbeitnehmer, in denen so gut wie
alle Aspekte abgehandelt werden. Darunter sind Studien
iiber Wohnverhéltnisse genauso enthalten wie iiber Sprach-
kenntnisse, die Probleme der zweiten und dritten Genera-
tion ebenso wie rechtliche Regelungen fiir Ausldnder, und
im Hinblick auf Arbeitsmarkt und Beschiftigung so gut wie
alles, was sich irgendwie sinnvoll strukturieren und sortie-
ren 148t.

Das IAB selbst hat mit einigen Studien zu der groflen Zahl
von Untersuchungen beigetragen. Exemplarisch sei die
Monographie ,,Aspekte der Ausldnderbeschéftigung in der
Bundesrepublik Deutschland®, die 1987 in der Reihe ,,Bei-
trage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung™ (BeitrAB
114) erschien, erwéhnt’.
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In der Bundesanstalt fiir Arbeit wird fast in allen Statisti-
ken eine Unterscheidung in Deutsche und Auslédnder vor-
genommen, z.B. in deutsche und auslédndische Arbeitneh-
mer oder in deutsche und ausldndische Arbeitslose. Ent-
sprechend werden auch in Studien, in deren Mittelpunkt
das Arbeitsmarktgeschehen in Verbindung mit ausldndi-
schen Arbeitnehmern steht, schwerpunktméBig die Unter-
schiede hervorgehoben, die zwischen deutschen und aus-
landischen Arbeitnehmern vermutet und nachgewiesen
werden. So wird beispielsweise gezeigt, in welchen Wirt-
schaftsbereichen oder Berufen Auslédnder {iberproportio-
nal anzutreffen sind oder aber, welcher Unterschied zwi-
schen den Qualifikationen bei Deutschen und Ausldndern
besteht’. Auch bei der Arbeitslosigkeit werden arbeitslose
Auslinder nach einer Vielzahl von Strukturmerkmalen mit
arbeitslosen Deutschen verglichen, um herauszufinden, in
welcher Hinsicht sich beide Gruppen in bestimmten Kate-
gorien (Alter, Geschlecht, Stellung im Beruf usw.) unter-
scheiden’”.

Dagegen findet man eher selten Analysen, die sich mit
Unterschieden innerhalb der doch recht heterogenen
Gruppe der Ausldnder befassen. Von besonderer Auffil-
ligkeit ist beispielsweise die nationalitdtenspezifische
Arbeitslosenquote der Auslidnder; sie streute 1991 zwi-
schen 5,8% bei den Portugiesen und 11,2% bei den Italie-
nern’. Die Bundesanstalt fiir Arbeit weist seit Jahren in
ihrer jahrlichen Arbeitsmarktanalyse auf diese Differenzen
hin, hatte aber bisher auch keine Erkldrung fiir sie’.

In den folgenden Ausfiihrungen wird versucht aufzuzeigen,
ob hinsichtlich der Merkmale, die die Arbeitslosenquoten
besonders stark beeinflussen, wie z. B. hoheres Alter oder
geringe Qualifikation, Unterschiede zwischen den Natio-
nalitdten bestehen und inwiefern diese fiir die stark vonein-
ander abweichenden nationalitdtsspezifischen Arbeitslo-
senquoten verantwortlich sind. Dies ist jedoch nur bedingt
aussagefahig, denn wichtige EinfluBmerkmale, wie z.B.
Sprachkenntnisse, Schulbildung, beschiftigende Wirt-
schaftszweige, Riickwanderung bei Arbeitslosigkeit oder
dhnliche Tatbesténde, sind fiir die statistische Analyse
nicht verfiigbar. Bei den nicht erkldrbaren Unterschieden
mul} es sich daher nicht notwendigerweise um Nationalita-
ten-Spezifika handeln, sondern sie konnen auch ganz oder
iiberwiegend auf statistisch nicht verfligbaren Daten iiber
weitere erkldrende Variablen beruhen.

3 Vgl. dazu Dietz, Frido: Entwicklung und Struktur der beschiftigten
auslandischen Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland — Ein
Vergleich zwischen Deutschen und Ausldndern; ebenda, S. 67 ff.

Vgl. Bach, Hans-Uwe: Entwicklung und Struktur der Auslénderarbeits-
losigkeit in der Bundesrepublik Deutschland seit 1960; ebenda,
S. 144 ff. Vgl. auch Gramer, Ulrich: Multivariate Analyse von Arbeits-
losenquoten; in: MittAB 3/1984, S. 330 ff.

* Strukturerhebungen des Arbeitslosen-Bestandes im September 1991.

Vgl. z. B. Arbeitsmarkt 1991, Arbeitsmarktanalyse fiir die alten und die
neuen Bundesldnder; ANBA 5/1992, S. 741 f.

Als Quellen dienten hierbei: Korner, Heiko: Internationale Mobilitét der
Arbeit, Wissenschaftliche Buchgesellschaft, Darmstadt, 1990. Schmidt,
Christoph M.: Immigration Countries and Migration Research: the Case
of Germany, Miinchner wirtschaftswissenschaftliche Beitrage, Nr. 92-09,
Miinchen, 1992. Schmidt, Christoph M. und Zimmermann, Klaus F.:
Migration Pressure in Germany: Fast and Future, in: Zimmermann,
Klaus F. (Hrsg.): Migration and Economic Development, Springer Ver-
lag, Berlin, S. 207-236, 1992. Werner, Heinz: Post-War Labour Migra-
tion in Western Europe — An Overview, in: International Migration, Vol.
XXIV, No. 3, 1986, S. 543-557. Werner, Heinz und Walwei, Ulrich: Zur
Freiztgigkeit fiir Arbeitskrifte in der EG, MittAB 1/92, S. 1-12.

Unter dem Begriff Jugoslawien ist nachfolgend entweder ein historischer
Begriff oder eine regionale Raumeinheit auf dem Gebiet des ehemaligen
Jugoslawiens zu verstehen. Dies gilt auch fiir die Nationalitét ,,Jugo-
slawe®.
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2 Allgemeine Unterschiede zwischen den in Deutschland
lebenden auslindischen Arbeitnehmern nach Natio-
nalititen

Betrachtet man die zeitliche Entwicklung der Migration
von Ausldndern in die ehemalige Bundesrepublik, so ist
auffillig, da sich nicht nur die Herkunftsldnder der
Migranten, sondern auch das Migrationsverhalten gedndert
hat.

Die Migrationsgeschichte’ der ehemaligen Bundesrepublik
1aBt sich in verschiedene Phasen einteilen. Die erste Phase
beginnt um 1950, ist durch eine hohe Zahl von Migranten
aus der ehemaligen DDR in die Bundesrepublik gekenn-
zeichnet, und endet mit dem historischen Datum 13.
August 1961, dem Bau der Berliner Mauer (diese Phase ist
nur der Vollstidndigkeit halber erwédhnt und ist, da es sich
fast ausschlieBlich um zugewanderte Deutsche handelt, fiir
die weiteren Betrachtungen nicht von Interesse).

Die zweite Phase (August 1961 — November 1973) ist
gekennzeichnet durch die Errichtung eines ,,Gastarbei-
tersystems®. Ziel war, einen wachsenden Arbeitskriftebe-
darf, der nicht durch einheimische Arbeitskrifte gedeckt
werden konnte, durch ausldndische Arbeitnehmer zu
befriedigen. Die Einwanderung von Auslédndern kann also
als Arbeitsmigration mit sehr hoher Fluktuation der aus-
landischen Arbeitskrifte charakterisiert werden. Da die
Zuwanderung ausldndischer Arbeitnehmer nur auf
bestimmte Regionen und Branchen beschriankt bleiben
sollte, wurde eine selektive Anwerbepolitik betrieben. Es
entstanden Kooperationen zwischen den Entsendelédndern
und der Bundesrepublik Deutschland, die durch bilaterale
Regierungsabkommen geregelt waren. Hier sind die
deutsch-italienische Vereinbarung von 1955, die Vereinba-
rungen mit Griechenland und Spanien (1960), Marokko
(1963), Portugal und Tiirkei (1964) und Jugoslawien®
(1968) zu nennen. Betrachtet man die Zusammensetzung
der auslidndischen Arbeitnehmer hinsichtlich ihrer Natio-
nalitét {iber die Zeit, so sind Verschiebungen in der Natio-
nalitdtenstruktur festzustellen. Bis weit in die sechziger
Jahre hinein dominierte der Anteil der italienischen
Beschiftigten (1960: 44% aller ausldandischen Beschiftig-
ten waren Italiener; 1965: 31%). Allerdings nahm die Zahl
der Tiirken, Spanier und Griechen zu, so da3 im Jahre 1965
11% aller ausléndischen Beschiftigten Tiirken waren und
Spanier und Griechen einen Anteil von 15% besaflen. Um
1970 verteilten sich die ausldndischen Beschéftigten zu
etwa gleichen Teilen auf Jugoslawen (22%), Italiener
(20%) und Tiirken (18%). Erst seit ca. 1975 stieg der
Anteil der Tiirken auf 33.6% im Jahre 1989.

Die dritte Phase beginnt mit dem Anwerbestopp der
Arbeitsmarktbehorden der Bundesrepublik Deutschland
im November 1973. Eine sich schon in den spéten sechziger
Jahren abzeichnende Migration von Familienangehorigen
auslidndischer Arbeitnehmern bildete in dieser Phase den
Hauptanteil der Migranten. Da sich der Anteil der auslédn-
dischen Bevdlkerung an der Gesamtbevolkerung durch den
Anwerbestopp nicht verringert hat, ist eher eine Verfesti-
gung der Ausldnderbeschéftigung bei weiter wachsender
ausldndischer Wohnbevolkerung (auch bedingt durch
hohere Fertilitdtsraten gegeniiber den Deutschen) festzu-
stellen. Da sich die Zusammensetzung der auslédndischen
Bevolkerung mit merklich hoheren Frauen- und Jugend-
lichenanteilen gewandelt hat, ist die Erwerbsquote der
Ausldnder riickldufig.

Eine vierte Phase konnte in den rapide steigenden Zahlen
von Aussiedlern aus Osteuropa bzw. der ehemaligen
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Sowjet-Union einerseits und Asylbewerbern andererseits
seit Ende der achtziger Jahren gesehen werden’.

Zur Stabilisierung der auslédndischen Bevdlkerung hat auch
die niedrigere als durch den konjunkturellen Verlauf
erwartete Riickwanderung beigetragen. Der Riickgang der
Remigration 148t sich auf zwei Ursachenkomplexe zuriick-
fiihren. Erstens beinhaltet der Anwerbestopp explizit keine
Wiederkehrmoglichkeit einmal ausgereister Ausldnder in
die Bundesrepublik. Somit ist der Entschluf3, Deutschland
zu verlassen, eine nicht revidierbare Entscheidung. Jegli-
che Anspriiche (auf Sozialleistungen), die im Laufe der
Zeit erworben wurden, wiirden verfallen. Héufig diirfte
auch der Bezug von Arbeitslosengeld in Deutschland, das
nur bei einem Aufenthalt in Deutschland gewidhrt wird,
einer Riickkehr ins Herkunftsland bei in der Regel noch
geringeren Chancen am Arbeitsmarkt, vorgezogen worden
sein. Zweitens erhdhen sich durch die Familienzusammen-
fiihrung die Ausgaben fiir die Lebenshaltung, was sich
wiederum negativ auf die Absicht, in einem bestimmten
Zeitraum ein gewisses Sparziel zu erreichen, auswirkt und
somit zur Verldngerung der Aufenthaltsdauer fiihrt. ,, Der
Migrant richtet sich also, solange er arbeitet bzw. durch

° Auf die vierte Phase soll hier nicht eingegangen werden, da diese neue
Migrationspopulation nicht Untersuchungsgegenstand der vorliegenden
Arbeit ist.

10 K rner, Heinz, a.a.0., S. 80

" Vgl. dazu Pischke, J6rn-Steffen: Assimilations and the Earnings of
Guestworkers in Germany, ZEW Discussion Paper No. 92-17, Mann-
heim, S. 12 f., 1992.

12 vgl. dazu Biller, Martin: Employment Patterns among German and
Foreign Workers at Shop-Floor-Convergences and Divergences. Findings
of a Case Study, S. 15-31, in: Jirrgen Fijalkowski (Hg.), Transnationale
Migranten in der Arbeitswelt: Studien zur Ausldnderbeschiftigung in der
Bundesrepublik und zum internationalen Vergleich, Berlin: Ed. Sigma
Bonn, 1990.

1 Vgl. Pischke, Jorm-Steffen: a.a.0., S. 14.

4 Es 4Bt sich theoretisch (Humankapitaltheorie, Contract Model) leicht
erkldren, da Migranten, die neu in einen Arbeitsmarkt treten, weniger
als die Einheimischen verdienen. So sind Charakteristika der Migranten
(z.B. mangelnde Sprachkenntnis) oder Unkenntnis der Gegebenheiten
des fremden Arbeitsmarktes fiir einen anfinglich schlechteren Verdienst
zu nennen. Allerdings sollten Migranten, bedingt durch die anwachsende
Aufenthaltsdauer diese Verdienstliicke zu den Einheimischen schlieBen.
Dieser Aufholprozel wird in der volkswirtschaftlichen Literatur unter
dem Stichwort Assimilation diskutiert. Schmidt ist hierbei der Auffas-
sung, daB} eine Assimilation von ausldndischen Arbeitnehmern stattfindet,
denn nach 17 Jahren Aufenthalt in Deutschland verdient ein durch-
schnittlicher Migrant das gleiche wie ein durchschnittlicher
Einheimischer
(vgl. Schmidt, Christoph M.: The Earnings Dynamics of Immigrant
Labor, Miinchner Wirtschaftswissenschaftliche Beitrdge, Nr. 92-28,
S. 20, 1992). Dagegen finden Licht/Steiner keinen Hinweis auf einen
Assimilationsprozef}, allerdings mufl man die beabsichtigte Aufenthalts-
dauer beriicksichtigen, da Ausldander mit erwarteter kurzer Aufenthalts-
dauer keinen signifikanten Unterschied im Einkommen zu Deutschen
haben (vgl. Licht, Georg und Steiner, Viktor: Assimilation, Labour
Market Experience, and Earnings Profiles of Temporary and Permanent
Immigrant Workers in Germany, ZEW-Discussion Paper 93-06, S. 12 f.,
1993) Auch Pischke sieht generell keine Assimilation von ausldandischen
Arbeitnehmern auf dem deutschen Arbeitsmarkt, kann aber nationalité-
tenspezifische Unterschiede des Assimilationsgrades angeben. Am ehe-
sten gelingt sie den Jugoslawen, gefolgt von den Italienern; Tiirken und
Spanier liegen am Ende der Skala (vgl. Pischke, Jorn-Steffen a. a. O.).

!5 Auf die reichhaltige Literatur zur Darstellung der Arbeitsmarktsegmen
tation in bezug auf Ausldnderbeschiftigung sei hier hingewiesen, z.B.
Griiner, Hans: Mobilitdit und Diskriminierung: deutsche und auslindi
sehe Arbeiter auf einem betrieblichen Arbeitsmarkt, Frankfurt: Campus
1992. Biller, Martin: Arbeitsmarktsegmentation und Auslédnderbeschafti
gung — Ein Beitrag zur Soziologie des Arbeitsmarktes mit einer
Fallstudie
aus der Automobilindustrie, Frankfurt: Campus, 1989.

16 Vgl. Seifert, Wolfgang: Arbeitsmarktsegmentation — Mobilitétsbarriere
fiir auslandische Arbeitnehmer?, WZB-Paper, P93-102, S. 13 ff., 1993.

17 Vgl. Biller, Martin: a. a. O., S. 27 ff.

18 Vgl. Miinzenmaier, Werner und Walter, Ilse, A.: Ausldndische Haushalte
in Baden-Wiirttemberg — Riickkehrabsichten, Familiennachzug und
Integration, S. 489, in: Zeitschrift fiir Bevolkerungswissenschaften, Jg. 9
4/1983, S. 487-496.

19 Seifert, Wolfgang: Ausldnder in der Bundesrepublik — Soziale und 6ko-
nomische Mobilitat, WZB-Paper, P91-105, S. 41., 1991.
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Arbeitslosenunterstiitzung oder sonstige Hilfen sein Leben
finanzieren kann, auf einen lidngeren Aufenthalt im Auf-
nahmeland ein. Dies liuft letzlich auf den Ubergang der
zundchst tempordren Arbeitsmigration in eine Migration
zum quasipermanten Aufenthalt hinaus (.. ,)*'°.

Hierbei werden bei der Erkldrung dieses Migrationsverhal-
tens noch keinerlei nationalititenspezifische Besonderhei-
ten beriicksichtigt. Daher soll eine (wenn auch nicht voll-
standige) Sichtung der einschldgigen Literatur zu natio-
nalitdtenspezifischen Problemen, Eigenschaften und Ver-
haltensweisen von Ausldndern fiir arbeitsmarktrelevante
Aspekte vorgenommen und aufgezeigt werden.

Die unterschiedliche Aufenthaltsdauer von Auslidndern in
Deutschland liegt in einer Spannweite von 15 Jahren bei
den Tiirken bis zu 19,6 Jahren bei den Griechen. Weiter
wird festgestellt, dal das Alter bei der Einreise, dessen
héaufigster Wert zwischen 18 und 30 Jahren liegt, bei Italie-
nern und Spaniern eher im ,,jiingeren” Segment, bei den
Jugoslawen und Griechen eher im ,,dlteren” Segment liegt.
Auch lassen sich Unterschiede in der schulischen und
beruflichen Ausbildung zwischen den verschiedenen Natio-
nalitdten nachweisen, die aber hier nicht weiter referiert
werden''. Betrachtet man berufliche Titigkeit und
erreichte Qualifikation, so stellt man fest, da3 sich Jugosla-
wen und Italiener signifikant von Tiirken und Griechen
sowohl als besser qualifizierte Beschéftigte (erworbene
Qualifikation) wie auch im hoherwertigen beruflichen Ein-
satz (ausgeiibte Tatigkeit) unterscheiden'”.

Entsprechend liegen die durchschnittlichen Einkommen
der Jugoslawen mit DM 3386 auch deutlich hoher als die
der Tiirken mit DM 3064". (Wobei noch anzumerken ist,
daf3 die durchschnittlichen Einkommen der Ausldnder
unter den durchschnittlichen Einkommen der Deutschen
liegen'!). Unterteilt man den Arbeitsmarkt in Segmente'
(,,Jedermanns-, fachspezifischer und betriebsspezifischer
Arbeitsmarkt™), so sind tiirkische Arbeitnehmer auf dem
fachspezifischen Arbeitsmarkt unter- und auf dem ,,un-
strukturierten* Arbeitsmarkt ﬁberreprésentiertls. Auch
zur beruflichen Mobilitdt (im engeren Sinne zur vertikalen
Mobilitdt im produzierenden Gewerbe) liegen Aussagen
iiber auslédndische Arbeitskrafte nach Nationalititen vor:
fiir Griechen und Jugoslawen, insbesondere aber fiir Tiir-
ken werden Barrieren gesehen, deren Uberwindung im
Sinne eines beruflichen Aufstiegs als sehr schwer erscheint.
Dagegen scheint es fiir Italiener viel eher moglich zu sein,
von auflen wie auch innerbetrieblich héhere berufliche
Positionen zu erreichen'”.

Bei den Absichten, in Deutschland zu verbleiben, unter-
scheiden sich die einzelnen Nationalitidten ebenfalls: so
haben von den italienischen Haushaltsvorstinden 39%
keine Riickkehrplédne, bei den jugoslawischen, tiirkischen
und griechischen Haushaltvorstédnden liegen diese Anteile
dagegen nur zwischen 31% und 33%'®. Seifert stellt den
Wunsch nach stindigem Aufenthalt in Deutschland im
Zeitverlauf auf der Basis des Soziodkonomischen Panels
dar. Grundsitzlich 148t sich sagen, daB8 der Anteil der
Ausldnder, der fiir immer in Deutschland leben will,
zunimmt. Gegenteiliges 146t sich nur von den Spaniern
sagen, da im Jahre 1984 45% aller in Deutschland lebender
Spanier und im Jahre 1989 nur noch 25% fiir immer in
Deutschland leben wollten. Stellt man eine Reihenfolge fiir
1989 auf, so liegen Jugoslawen mit 48% vor Italienern
(39%), Tiirken (36%), Griechen (32%) und Spaniern
(25% )19. Auf der gleichen Datenbasis kdnnen Steiner/
Velling, unter der Kontrolle einer Reihe anderer Merk-
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male (z.B. Geschlecht), dagegen nur einen signifikant
hoheren Wert fiir die erwartete Aufenthaltsdauer fiir Jugo-
slawen” berechnen.

Auch aus dem IAB liegen Ergebnisse von nationalitéten-
spezifischen Verteilungen vor. So betrachtet Dietz die Spe-
zifika ausgewdhlter Nationalititen in der Altersstruktur,
beruflichen Qualifikation, den Wirtschaftsabteilungen und
Berufen®'. 80% aller tiirkischen Beschiftigten haben das
45te Lebensjahr noch nicht erreicht; als dlteste ausldndi-
sche Population sind die spanischen Arbeitnehmer, die im
Durchschnitt sogar dlter als die deutschen sind, zu nennen.
Bei der beruflichen Qualifikation liegen die Jugoslawen
(43,1% aller Ménner und 15,5% aller Frauen besitzen eine
berufliche Qualifikation) vorn. Am Ende liegen hier die
tiirkischen und griechischen Arbeitnehmer. Unterschiedli-
che Schwerpunkte lassen sich bei den Wirtschaftsabteilun-
gen ausmachen: Griechen, Tiirken und Spanier sind {iber-
proportional im Verarbeitenden Gewerbe, Jugoslawen im
Baugewerbe und Jugoslawinnen im Dienstleistungssektor
anzutreffen. Unterreprisentiert sind Griechen und Spanier
im Baugewerbe, Griechinnen und Tiirkinnen im Handel
und Jugoslawen, Tiirken, Spanier im Dienstleistungssek-
tor. Betrachtet man die Verteilungen in den Berufen, so
fallt der hohe berufliche Qualifikationsstand der jugoslawi-
schen Arbeitnehmer (auch Arbeitnehmerinnen) in allen
Berufen auf. Der Beschéiftigungsschwerpunkt unter den
griechischen und tiirkischen Arbeitnehmern ist bei den
,Chemiearbeitern, Kunstoffverarbeitern“, ,,Metallerzeu-
gern, -bearbeitern ,, und den ,,Montierern®. Griechische
Beschiftigte sind in den Bauberufen kaum vertreten. Viele
der oben dargestellten nationalitidtenspezifischen Unter-
schiede zwischen auslidndischen Arbeitnehmern in
Deutschland lassen sich in @hnlicher Form auch fiir die
Integration von auslédndischen Arbeitnehmern in anderen
européischen Staaten konstatieren®.

3 Arbeitslosigkeit von Auslindern

3.1 Allgemeine Unterschiede im Umfang der Arbeitslosigkeit
zwischen Deutschen und Auslédndern

Ausléndische Arbeitnehmer sind seit 1974 iiberdurch-
schnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen. Hierbei spielt
sowohl die ungiinstige Berufs- und Wirtschaftszweigstruk-
tur als auch der Anwerbestopp (vgl. Kapitel 2) eine
Rolle”. Die Entwicklung der Arbeitslosenquoten insge-
samt und speziell die der Auslinder sind in Ubersicht 1
dargestellt.

Wie man sieht, liegen die Quoten der ausldndischen
Erwerbspersonen immer iiber denen der Deutschen; ihr
absoluter und relativer Abstand hat von 1980 im Vergleich
zu 1990 noch zugenommen. Den Quoten ist nicht zu ent-
nehmen, wie sich die Arbeitslosigkeit auf einzelne Perso-
nen verteilt, ob es sich also um viele Personen mit eher

2

S

Steiner, Viktor und Velling, Johannes: Re-Migration Behaviour and
Expected Duration of Stay of Guest-Workers in Germany, ZEW-Discus-
sion Paper No 92-14, S. 11 £, 1992.

Dietz, Frido, a.a.O.

Werner, Heinz: Integration of foreign workers into the labour market -
France, F.R. Germany, The Netherlands, Sweden; World Employment
Programme — Working Papers, International Labour Office, Manuskript,
erscheint demnéchst.

Vgl. dazu Bach, Hans-Uwe, a.a.0, S. 146 ff.

* Vgl. Gramer, Ulrich: a.a.0.

% Allerdings bezichen sich nachfolgende Aussagen auf Arbeitslose, die vor
ihrer Arbeitslosigkeit in einem Arbeitsverhéltnis standen (vgl. zu diesem
Problem auch: Kapitel 4.2)

Vgl. Gramer, Ulrich, a.a.0, S. 334.
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kurzer Dauer der Arbeitslosigkeit oder um wenige Perso-
nen mit langerer Verweildauer handelt. Dies erhellt Uber-
sicht 2.

Mit Ausnahme des Jahres 1991 liegt die Verweildauer
ausldndischer Arbeitsloser iiber denen der Deutschen (in
1987 liegt sie mit 6,7 Monaten gleichauf). Bei den gegebe-
nen Zugangszahlen haben Auslénder demnach sowohl ein
hoheres Zugangs- als auch ein hdheres Verweilrisiko zu
tragen.

Das IAB hat bereits 1984 eine Untersuchung zu den Griin-
den der deutlich hoheren Arbeitslosigkeit bei Ausldndern
im Vergleich zu den Deutschen durchgefiihrt™. Dieser
multivariate Ansatz, in dem die einzelnen auf die Arbeits-
losigkeit besonders stark einwirkenden vorhandenen Ein-
fluBgroBen isoliert (,,kontrolliert) wurden, ergab, dal die
berufliche Ausbildung, die bei Auslédndern besonders héu-
fig fehlt, einen grofen Teil der Unterschiede zwischen den
Arbeitslosenquoten erkldrt. Mit anderen Worten, deutsche
Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Ausbildung und aus-
landische Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Ausbildung,
unterscheiden sich in ihrem Arbeitslosigkeitsrisiko zwar
immer noch voneinander, aber bereits deutlich weniger.
Allerdings ist Nationalitdt, nach beruflicher Ausbildung
und Alter, der drittgroBte Effekt; die alleinige Tatsache,
Ausldnder zu sein, erhoht die Arbeitslosenquote um 3,8%.

Bezieht man die Wirtschaftszugehorigkeit in die Betrach-
tung ein®, so erklirt dieses Merkmal die groften Unter-
schiede in den Arbeitslosenquoten, wobei aber der Natio-
nalititeneffekt in seiner Stirke etwa erhalten bleibt™. Der
Grofiteil der Differenz zwischen den Arbeitslosenquoten
von Deutschen und Ausldndern 146t sich damit auf eine
hdufig nicht vorhandene Ausbildung und eine einseitige
Verteilung auf bestimmte Wirtschaftszweige mit hohem
Arbeitsplatzrisiko oder hoher Fluktuation und einige
andere hier nicht mehr aufgefiihrte EinfluBgroBen (z.B.
damalige Jugendarbeitslosigkeit) zuriickfithren. Ob dieser
verbleibende Rest letztlich ausldnderspezifisch ist oder

Ubersicht 1: Entwicklung der Arbeitslosenquoten

Differenzen

Jahr Alo-Quote  Alo-Quote
Insges. Auslinder absolut rel (%)

1980 3.8 5,0 1,2 31.6
1981 5.5 8.2 2,7 49.1
1982 7.5 11.9 4.4 58,7
1983 9.1 14,7 5.6 61,5
1984 9,1 14,0 4,9 53,8
1985 9.3 13,9 4.6 49,5
1986 9.0 13,7 47 52,2
1987 8.9 14,3 5.4 60,7
1988 8,7 14.4 5,7 65.5
1989 7.9 12,2 4,3 54,4
1990 7.2 10.9 3.7 514
1991 6.3 10.7 4.4 69.8
Jahresdurchschnittliche Arbeitslosenguoten

Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit

Ubersicht 2: Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit (in
Monaten): Deutsche und Auslinder

1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 1990 | 1991

Deutsche 6.3 | 6,8 | 6,8 | 6,7 (1.?i(\..' 6,6 | 6,7 | 6,8
i~ ]

Auslénder 6.5 70168 |67|7.174]69] 6,2

1983 [ 1984

7

Quelle: Eigene Berechnungen
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durch weitere Merkmale (z.B. Sprachprobleme o.a.)
erklart werden konnte, muf} offen bleiben.

3.2 Arbeitslosenquoten auslindischer Erwerbspersonen nach
Herkunftslindern — Zeitliche Entwicklung

Die Unterschiede zwischen den Arbeitslosenquoten aus-
landischer Arbeitskrdfte nach Herkunftslindern zeigen im
Beobachtungszeitraum®’ 1979 bis 1991 eine bemerkens-
werte Stabilitdt: die niedrigsten Quoten, die mit einer
Ausnahme in 1983 auch immer unter den offiziellen Quo-
ten der Bundesrepublik (West) liegen, haben die Portugie-
sen; in 1983 liegen die Jugoslawen allerdings gleichauf. Die
hochsten Quoten zeigen in der ersten Hélfte der achtziger
Jahre die Tirken, in der zweiten Hélfte die Italiener. Beide
Nationalitéten liegen aber nie weit auseinander und bilden
zusammen mit den Griechen eine Dreiergruppe, deren
Quoten z. T. doppelt so hoch sind wie jene der drei Her-
kunftslénder Portugal, Spanien und Jugoslawien (vgl.
Ubersicht 3).

Dieser Befund ist auf den ersten Blick iiberraschend, denn
gingige Klischees liber Auslénder, im Positiven (die Aus-
linder machen die Arbeit, fiir die Deutsche nicht mehr zu
gewinnen sind) oder im Negativen (die Ausldnder sind
weniger qualifiziert und motiviert), unterscheiden hier im
allgemeinen nicht nach Herkunftslindern. Auch kann
kaum jemand spontan Argumente vorbringen, die einen
solch beachtlichen Unterschied in einer nicht gerade
belanglosen ArbeitsmarktgroBe hinldnglich erkldrbar ma-
chen.

Bei dem eingangs geschilderten Unterschied zwischen der
Arbeitslosigkeit insgesamt bzw. der der Deutschen und
jener der Auslédnder, konnte man Qualifikations- und
Beschiftigungsunterschiede in konjunkturabhingigen oder
saisongeprigten Wirtschaftszweigen vermuten. Hier wiirde
dies zundchst bedeuten, dal sich solche Unterschiede bei
Ausldndern — nach unterschiedlichen Herkunftsldndern
evtl. sogar verstarkt — fortsetzen. Kurz zuvor wurde aber
(synoptisch) gezeigt, dal Jugoslawen und Italiener eine
bessere berufliche Ausbildung aufweisen und hoherwertige
Tatigkeiten ausiiben als andere Nationalititen; die Arbeits-
losenquote von Jugoslawen ist relativ niedrig, die von
Italienern dagegen hoch. Betrachtet man den beschéftigen-
den Wirtschaftszweig ,,Baugewerbe®, der nach der bereits

*" Eine Darstellung des Zeitraumes von 1954 bis 1984 findet sich in Dietz,
Frido, a.a.0., S. 90.

* ygl. Gramer, Ulrich: a. a. O.

erwiahnten Studie zur Analyse der Arbeitslosenquoten
einen beachtlichen Anteil an Erklirungspotential besitzt™®,
muf} man feststellen, dal die Tiirken (hohe Arbeitslosen-
quote) mit 7,1%, die Portugiesen (niedrige Arbeitslosen-
quote) mit 8,2%, die Jugoslawen (ebenfalls niedrige
Quote) sogar mit 17,4% dort beschéftigt sind. Eine einfa-
che Vermutung, der nachzugehen und die zu quantifizieren
wire, bietet sich nicht an.

4 Verwendete Merkmale und der mégliche Einflufl von
nicht beriicksichtigten Merkmalen auf die Hohe der
Arbeitslosenquote von Auslidndern

4.1 Verwendete Einflufigrofien fiir die Arbeitslosenquoten und
ihre Verteilung in den Nationalitiiten

Bei dieser etwas diffusen Ausgangssituation liegt es nahe,
systematisch nach EinfluBgréBen zu suchen, die die oben
erwdhnten Unterschiede erkldren konnten. Dabei wird
man — soweit verfiigbar — jene Merkmale heranziehen, die
bekanntermafien fiir Deutsche einen starken EinfluB auf
das Arbeitslosigkeitsrisiko haben und von denen man unter
der Voraussetzung, dafl diese auch fiir das Arbeitslosig-
keitsrisiko der Ausldnder verantwortlich sind, annehmen
miilte, daB sie hinsichtlich der Nationalititen ungleich
verteilt wiren. Konnte man beispielsweise unterstellen,
daB die Tiirken ganz iliberwiegend gering qualifiziert
wiren, die Jugoslawen dagegen alle gut ausgebildet, liee
sich die Differenz in den Arbeitslosenquoten zu einem
erheblichen Teil auf Unterschiede im Qualifikationsniveau
zuriickfithren. Entsprechende Erkldrungen hétte man,
wenn die meisten hier arbeitenden Italiener in Nord-
deutschland und die meisten hier arbeitenden Spanier in
Stiddeutschland beschéftigt wéren. Der regional bedingte
Unterschied in der Quote wiirde sich dann in der natio-
nalitdtenspezifischen Quote widerspiegeln. Im folgenden
werden — als Basis fiir die Schitzung eines multivariaten
Modells — die in den Statistiken der Bundesanstalt fiir
Arbeit verfiigbaren Merkmale mit vermutlichem Einfluf}
auf den Umfang der Arbeitslosigkeit und die entsprechen-
den spezifischen Arbeitslosenquoten vorgestellt. Es han-
delt sich dabei um folgende EinfluBgréBen:

Geschlecht
Qualifikation
Region

Alter

Beruf

Ubersicht 3: Arbeitslosenquoten von auslindischen Arbeitnehmern nach Herkunfiskindern

Jahr') ] ;‘_\Itl-()unlc ;‘.\llh]&lil(k‘l' Griechenland Italien Portugal Spanien Jugoslawien Tiirker
{ imnsgesamt insgesamt h N
1979 | 32 39 3.6 4.5 1,7 2.9 23 4.2
1980 | 3.5 4.8 4.1 5.5 2.1 3.2 2.8 6,3
1981 % 5.4 8.5 6,9 8.4 3.8 5.1 5,2 11,2
1982 | 7.5 11.8 9.9 11,9 6.6 7.3 8,2 14,9
1983 [ 8.6 13,7 12,0 13,9 9.7 8.9 9.7 16,7
1984 E 8.6 12,7 11,7 13,9 7.3 8.8 93 14,4
1985 | 8.7 13,1 11,4 14,7 7.6 8.7 9.0 14,8
1986 | 8,2 13,0 [ 11,5 14,6 7.7 8.5 8,2 14,5
1987 8.4 14,1 12,1 16,1 8.0 9.1 8.8 15,5
1988 8.1 13,9 13,5 15,9 7.4 8.9 8.5 14,5
1989 7.3 11,2 11,4 13,2 6.1 7.7 6,9 11,6
1990 0.6 10,0 9,7 10,6 5.5 6,8 6,0 10,0
1991 6.0 10.6 10,1 11,2 3.8 6,7 6,5 11,0
") jeweils September
Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit
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Die EinfluBgroBe Qualifikation liegt in den Kategorien
ohne und mit Berufsausbildung vor. Auch die Region ist
dichotomisiert in eine siidliche und eine ndrdliche Region,
wobei Siiden durch die LAA-Bezirke Hessen, Baden-
Wiirttemberg, Nord- und Siidbayern und Norden durch
alle tibrigen LAA-Bezirke im alten Bundesgebiet gebildet
werden. Die EinfluBgrofie Alter wurde in vier Kategorien
unterteilt, ndmlich die Alterskategorien unter 20 Jahre, 20
bis unter 50 Jahre, 50 bis unter 60 Jahre und 60 Jahre und
alter. Die letzte Grofe Beruf basiert auf dem ausgeiibten
Beruf und dem Beruf, in den die arbeitslosen Ausldnder
vermittelt werden wollen. Die Kategorisierung lehnt sich
stark an die Unterteilung von Dietz” an und beinhaltet
einige Uberlegungen zur spezifischen Situation von Aus-
landern (z.B. die Besonderheit des Hotel- und Gaststét-
tengewerbes):

Produktion, Instandhaltung

Bl: Land- und Fortwirtschaft, Naturprodukte gewinnen
(01-006)

B2: Bodenschitze abbauen, Produktionsgiiter erzeugen,
Bauberufe (07-14, 18-24, 44-47)

B3: Konsumgiiter herstellen (15-17, 33-43)

B4: Ausbauberufe, techn. Anlagen montieren bzw. war-
ten (25-32, 48-51)

Dienstleistungen (DL), Infrastrukturaufgaben

BS5: Technische Berufe, Verwaltungs- und Biiroberufe
(60-65, 75-78)

B6: DL-Kaufleute, Personenbezogene DL (68-70, 80-89)

B7: Sachbezogene DL, Infrastruktur (52-55, 71-74, 79)

B8: Berufe im Hotel und Gaststittengewerbe (90-99)*

In der Ubersicht 4 sind die Verteilungen der Arbeitslosen
und Erwerbstétigen nach den genannten Merkmalen fiir
die verschiedenen Nationalititen dargestellt, wobei bei der
Variablen ,,Alter* nur die extrem hoch besetzte Kategorie
(77,1%) der 20-49jdhrigen und bei der Variablen ,,Beruf
die drei am hochsten besetzten Kategorien B2

¥ Dietz, Frido: Strukturwandel auf dem Arbeitsmarkt — Entwicklung bei

den Sozialversicherungspflichtig beschiftigten Arbeitnehmern nach
Wirtschaftszweigen, Berufen und Qualifikation zwischen 1974 und 1986,

in:
MittAB 1/88, S. 115-152, 1988.

Die Einteilung erfolgt anhand der Klassifizierung der Berufe (K1dB) auf
Basis des Zweistellers.

Auf die detailierte Beschreibung der ausldndischen Beschiftigten bei
Dietz sei nocheinmal hingewiesen: Dietz, Friedo: Entwicklung und
Struktur der beschéftigten ausldandischen Arbeitnehmer in der Bundesre-
publik Deutschland — Ein Vergleich zwischen Deutschen und Auslédn-
dern, a. a. O.

Vgl. Gramer, Ulrich, a.a.O.
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(Bodenschitze abbauen, Produktionsgiiter erzeugen, Bau-
berufe), B4 (Ausbauberufe und techn. Anlagen) sowie B7
(Sachbezogene DL, lnfrastrukturauf§aben) dargestellt
werden sollen (zusammengefaBt 55,5% )’'

In der nachfolgenden Abbildung, die auf Ubersicht 4
basiert, wird fiir die dichotomisierten Merkmale jeweils
eine Ausprigung als Histogramm-Saule dargestellt. Dabei
steht die erste Sdule fiir den Anteil aller weiblichen Perso-
nen, die zweite fiir den Anteil der nordlichen Region, die
dritte fiir die fehlende Qualifikation. Die vierte Séule stellt
den Anteil der 20-49jdhrigen, die flinfte bis siebte Séaule die
drei Berufskategorien dar. Wie man sieht, unterscheiden
sich alle Nationalititen sehr stark voneinander, so daf} eine
einheitliche Struktur zumindest bei einigen Léndern nicht
unmittelbar ersichtlich ist. Die Grole ,,auslandischer*
Erwerbstitiger und Arbeitsloser ist demnach bei den fiinf
Merkmalen so inhomogen, dal nicht von einer einzigen
Gruppe gesprochen werden kann.

4.2 Nicht beriicksichtigte Einfluigrofien und ihr moglicher Effekt
auf die Hohe der Arbeitslosenquote

Neben den zuvor genannten Merkmalen gibt es mit Sicher-
heit weitere, die von besonderer Relevanz fiir die anste-
henden Fragen sein konnen. Ganz naheliegend ist in die-
sem Zusammenhang die Frage nach den Wirtschaftszwei-
gen, in denen auslidndische Arbeitskrdfte mit iiberdurch-
schnittlicher Haufigkeit beschéftigt sind. Denn auch in der
erwihnten Studie hat der der Arbeitslosigkeit vorausge-
hende beschiftigende Wirtschaftszweig den grofiten Ein-
fluB auf die Hohe der Arbeitslosenquoten. Insbesondere
die Beschiftigung im Baugewerbe, dem Handel und der
Land- und Forstwirtschaft liefert hohe Erklarungswerte zur
Arbeitslosenquote®. Allerdings muBte auch damals schon
in Kauf genommen werden, daf} sich die Analyse unter
Einbeziehung dieser Variablen nur noch auf knapp 75%
der Arbeitslosen bezog, denn nur fiir sie war aufgrund
eines vorausgegangenen Beschéaftigungsverhiltnisses ein
Wirtschaftszweig bestimmbar. Inzwischen hat sich die
Relation weiter verschoben: Sowohl in den Zugangs- wie
auch in den Bestandszahlen liegen die Anteilswerte fiir
Arbeitslose mit vorausgegangener Erwerbstitigkeit bei nur
noch knapp iiber 50%. Die arbeitslosen Ausldnder, diffe-
renziert nach Herkunftslindern, erreichen nicht einmal
diesen Wert. Bei Spaniern und Portugiesen sind z. B. weni-
ger als 35% vorher in Deutschland erwerbstitig gewesen.
Dies erscheint aber als Basis filir eine Aussage iiber alle
Arbeitslosen als zu schmal, zumal nicht davon ausgegangen
werden kann, dafl die Personen mit Erwerbserfahrung in
Deutschland (50% oder weniger) die anderen Personen
ohne Erwerbserfahrung in Deutschland représentieren.

Ubersicht 4: Anteile arbeitsloser Auslinder nach soziostrukturellen Merkmalen bei verschiedenen Nationalititen (in %)

Geschlecht | Region Qualifikation Alter Beruf
Herkunftsland ménnl. weibl. ‘ Siid Nord ohne mit 20-49 B2 B4 B7
Tiirkei 69,4 30.6 [ 43.6 56.4 82,3 17,7 75.4 25,7 223 16.6
Italien 74,7 253 60,6 39.4 74,7 253 75.3 23.0 20,5 17,1
Jugoslawien 59.8 40,2 ‘ 64,6 35.4 66,3 33 71,9 23.7 23,6 13,2
Griechenland 61,9 38.1 | 56,9 43,1 81,5 18,5 68.0 19.3 24.5 17.6
Spanien 65,8 34,2 | 46,2 53.8 66,2 33.8 66.1 | 19,5 20,4 16,7
Portugal 64,0 36,0 | 413 58,7 75,0 25,0 77,1 | 21,8 17,9 15,7
Ubrige 67,1 29 | 499 50,1 48,7 51,3 852 | 10,8 14,3 14,6
Durchschnitt 67,0 33,0 ! 51,3 48,7 68,2 31.8 77,1 [ 200 19,9 15,6

Quelle: Eigene Berechnungen
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Abbildung 1: Histogrammdarstellung der verschiedenen Nationalitiiten iiber die EinfluBbmerkmale

N

Italien Jugoslawien

b b ;:
b ¢ i\
s b ,:\
P P, ,(\
SN
b b <\
9 g <\
D g <\
D b <\

b > <\
: SN
<\ :

’ N RRNNHE
Griechenland Spanien Portugal

Quelle: Eigene Berechnungen

Betrachtet man zur Orientierung die wirtschaftsfachliche
Struktur der Ausldnderbeschiftigung nach Nationalitdten
(Tabellen 1 bis 3 im Anhang), so verwirren die unterschied-
lichen Schwerpunkte zunidchst: die hochsten Anteile im
Verarbeitenden Gewerbe haben Griechen (63,1%) und
Tirken (58,7%). Jugoslawen erreichen dagegen nur
42,1%. Im Baugewerbe (Ausldnderanteil 11%) sind Jugo-
slawen zu 17,4% beschéftigt. Auch Italiener (11%) und
Portugiesen (8,2%) sind vergleichsweise stark vertreten.
Im Tertidren Sektor liegen Jugoslawen mit 38,4%, Italie-
ner mit 36,8%, Spanier mit 37,8% und Portugiesen mit
36,2% deutlich vor Griechen (32,8%) und Tiirken
(30,2%). Dieser letzte Befund korrespondiert in gewisser
Weise auch mit der Hohe der Quote nach Herkunftslan-
dern, wobei aber die Italiener zunichst nicht ins Bild
passen. Gliedert man den Dienstleistungsbereich weiter,
findet man fiir Italiener und Griechen sehr hohe Werte
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Weiblich

ffﬁ Norden
?2'2222; Ohne Qualifikation
m 20 bis 49 Jahre
B2
B4
B7

(13,8% bzw. 9,7%) in den Dienstleistungen des Hotel- und
Gaststéttengewerbes, der Friseure, Korperpflege usw.,
wohingegen Jugoslawen, Spanier und Portugiesen mit
jeweils iiber 10% in den vorwiegend gesellschaftsbezoge-
nen Dienstleistungen, also Krankenhdusern, Heimen usw.
arbeiten. Diese Zahlen deuten eine gewisse Segmentierung
in stabile Arbeitspldtze (liberwiegend 6ffentliche Dienstlei-
stungen bei Jugoslawen, Spaniern und Portugiesen) und
weniger stabile Arbeitspldtze im privaten Dienstleistungs-
bereich, die vorwiegend von Italienern besetzt werden, an,
die sich umgekehrt in den niedrigen und den hohen
Arbeitslosenquoten bei den Herkunftslindern widerspie-
gelt. Allerdings gibt es auch Besetzungen, die in die andere
Richtung weisen: 17,4% der Jugoslawen arbeiten im Bau-
gewerbe; das ist mit Abstand der hochste Anteilswert unter
den betrachteten Herkunftsldndern. Auch die Portugiesen
(mit der geringsten Arbeitslosenquote) sind mit 8,2% in
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diesem Wirtschaftszweig vertreten. Im Handel liegen Lén-
der mit niedriger Quote, ndmlich Spanien (8,8%) und
Jugoslawien (8,0%) an der Spitze. Letztlich bleibt aber
eine Tendenzaussage in dem Sinne moglich, daf die
Beschiftigtenstrukur der Ausldnder nach Herkunftslén-
dern bei Jugoslawen, Portugiesen und Spaniern (in dieser
Reihenfolge) bedeutend néher an jener der Deutschen liegt
als die der Tiirken, Italiener und Griechen.

Da aber der ausgeiibte bzw. bei Arbeitslosen der ange-
strebte Beruf, der bekanntermallen in hohem Mafle mit
den beschiftigenden Wirtschaftszweigen korreliert ist (dies
gilt fiir Auslander verstirkt)”, als erklirende Variable in
die Analyse einbezogen wurde, diirfte ein Grofiteil der hier
erwartbaren Effekte durch die Variable ,,Beruf* gebunden
sein. Fiir einen eigenstidndigen, aus den dargelegten Griin-
den leider nicht quantifizierbaren Wirtschaftszweigeffekt
verbliebe nur ein geringer Spielraum.

Ob unterschiedliche Anteile Selbstindiger und Mithelfen-
der an ausldndischen Erwerbspersonen einen Einflul auf
die Arbeitslosenquote nach Herkunftsléindern haben oder
iiberhaupt haben konnen, ist schwer zu sagen. Immerhin
handelt es sich in bestimmten Wirtschaftszweigen, in denen
vor allem Familienmitglieder beschéftigt werden — wie bei
den Deutschen auch — um ein gewisses Potential an MiB-
brauchsmoglichkeiten, insoweit nidmlich, als hier eine
Abfolge von Beschiftigung und Arbeitslosigkeit, immer im
gleichen (Familien-)Betrieb, moglich ist und z.T. auch
realisiert wird. Die hdochsten Anteile an Selbstéindigen
haben Italiener (9,2%) und Griechen (10,3%); niedrige
Anteile findet man bei Tiirken (3,1%) und Jugoslawen
(2,1%).

Weiterhin konnen auch eine Reihe relevanter EinfluBgro-
Ben, wie z.B. Aufenthaltsdauer, Einreisealter, Schulbil-
dung, Sprachkompetenz nicht betrachtet werden, obwohl
diese Merkmale in anderen Untersuchungen sogar schein-
bare nationale Eigenschaften erkliren konnen™. So sind
mogliche nationalitdtenspezifische Unterschiede in der
Hohe der Arbeitslosenquote kein direktes Abbild von kul-
turellen Differenzen. Nationalitét ist zwar durch die Her-
kunft des Arbeitnehmers bestimmbar, inwieweit allerdings
unbeobachtbare EinfluBmerkmale hinter der Bezeichnung
»Nationalitdt stehen, kann die vorliegende Arbeit nicht
beantworten.

5 Deskription der nationalitéitenspezifischen Arbeitslosen-
quoten und multivariater Erklirungsversuch

5.1 Deskription der nationalititenspezifischen Arbeitslosen-
quoten

Grundlage der nachfolgenden Deskription und Analyse
sind die Ergebnisse der Beschéftigtenstatistik 6/1991 und
der Arbeitslosenstatistik 9/91. Aus programmtechnischen
Griinden sind nur 97,8% aller arbeitslosen Ausldnder

3 Die Verteilung der Berufe in den einzelnen Wirtschaftszweigen speziell
fiir Auslénder ist hochst unterschiedlich. So tiben z.B. im Wirtschafts-
zweig ,,Steinkohlbergbau® 80% aller auslidndischen Beschiftigten den
Beruf Bergmann aus; dagegen sind solche Schwerpunkte im GroB3handel
nicht feststellbar.

3 Als Beispiele seien hier die Verdffentlichungen von Esser genannt: Esser,
Hartmut: Familienmigration, Schulsituation und interethnische Bezie-
hungen — Prozesse der ,,Integration® bei der zweiten Genaration von
Arbeitsmigranten, in: Zeitschrift fiir Padagogik, 35. Jg., Nr. 3, 1989:
S. 317-336. Esser, Hartmut: Die Eingliederung der zweiten Generation -
Zur Erklarung ,kultureller Differenzen, in Zeitschrift fiir Soziologie, Jg.
18, Heft 6, 1989, S. 426-443.

3% Die Nationalitéiten in der Analyse verteilen sich wie folgt: Tiirken 33,4%,
Ttaliener 9,2%, Jugoslawen 16,5%, Griechen 5,6%, Spanier 3,1%, Portu-
giesen 2,3% und Ubrige 29,9%.
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(n=202104) in der Analyse vertreten. Da auf der anderen
Seite die Beschiftigtenstatistik voll ausgeschopft werden
konnte (N=1898540), sind die nachfolgend dargestellten
Arbeitslosenquoten etwas niedriger als die tatsdchlichen.
Da allerdings kein systematischer Ausfall von bestimmten
Nationalitdten” und anderen Strukturmerkmalen zu
erkennen ist, und die eigentliche Frage der Unterschied-
lichkeit der Arbeitslosenquoten zwischen den Nationalité-
ten nicht betroffen ist, hat die Verminderung der Fallzah-
len keine Relevanz fiir die nachfolgenden Aussagen (vgl.
Ubersicht 5).

Die Ubersichten 6 bis 10 enthalten Arbeitslosenquoten
nach Herkunftsldndern fiir jede der zuvor genannten Kate-
gorien der EinfluBgréBen. Ein Vergleich der Werte iiber
die einzelnen Nationen zeigt fiir jedes Merkmal nationalité-
tenspezifische Unterschiede.

Bei den Frauen liegt die Arbeitslosenquote durchgéngig
hoher als bei den Ménnern, allerdings variiert das Ausmafy
des Geschlechtsunterschieds in den einzelnen Nationalité-
ten. Besonders ausgeprigt ist er bei Spaniern, Portugiesen,
Tiirken und Italienern, weniger dagegen bei Jugoslawen
und Griechen (vgl. Ubersicht 6).

Ubersicht 5: Tatsiichliche und verwendete Arbeitslosenquoten der
einzelnen Nationalititen

Arbeitslosenquoten
Herkunftsland Tatsichlich Verwendet
Tiirkei 11,0 10,0
Italien 11,2 11.0
Jugoslawien 6,5 6.0
Griechenland 10,1 9.7
Spanien 6,7 6.6
Portugal 5.8 5.1
Ubrige 11,3 11.4

Quelle: Eigene Berechnungen
Ubersicht 6: Arbeitslosenquoten nach Geschlecht (in %)

Geschlecht
Herkunftsland Minner Frauen
Tiirkei 8.8 12,7
Italien 9.9 14,1
Jugoslawien 5.8 6.4
Griechenland 8,9 11,1
Spanien 5.7 8.4
Portugal 4.4 6.4
Ubrige 11,3 11,6
Durchschnitt 9.0 10,8

Quelle: Eigene Berechnungen

Ubersicht 7: Arbeitslosenquoten nach Qualifikation (in %)

Qualifikation
Herkunftsland mit ohne
Tiirkei 6.1 10,8
Italien 5.9 12,7
Jugoslawien 3.9 7.1
Griechenland 7.5 10,3
Spanien 4,2 7.8
Portugal 3,1 5.8
Ubrige 8,2 14,8
Durchschnitt 6,6 11,0

Quelle: Eigene Berechnungen
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Noch deutlicher als die Unterscheidung nach Geschlecht,
wirkt die berufliche Ausbildung auf die Hohe der Arbeits-
losigkeit ein: Bei den Italienern liegen die entsprechenden
Arbeitslosenquoten (ohne Ausbildung/mit Ausbildung) um
mehr als den Faktor zwei auseinander, bei den Jugoslawen,
Tiirken, Portugiesen und Spaniern immerhin um Faktoren
in der Spannweite von 1,8 bis 1,9. Lediglich bei den Grie-
chen bleibt der Unterschied mit knapp 1,4 vergleichsweise
gering (vgl. Ubersicht 7).

Auch die Region, in der ausldndische Arbeitnehmer
beschiftigt sind, hat starke Konsequenzen fiir die jeweilige
Arbeitslosenquote. Die Quoten sind in den nordlichen
Bundesldandern mehr als doppelt so hoch wie in den siidli-
chen. Nur bei den Spaniern ist dieser Unterschied etwas
geringer (vgl. Ubersicht 8).

Sieht man von den Portugiesen und den Spaniern ab, so
sind in allen Nationalititen hohe Arbeitslosenquoten auch
in der jiingsten Alterskategorie feststellbar. Offensichtlich
bestehen fiir auslédndische Jugendliche bestimmter Her-

Ubersicht 8: Arbeitslosenquoten nach Regionen (in %)

Region

Herkunftsland Norden Stiden
Tiirkei 12,8 6.4
Italien : 16.1 7.6
Jugoslawien | 9.3 4,2
Griechenland | 14,2 6.4
Spanien ; 8.4 4,5
Portugal ; 6.9 2.5
Ubrige i 15,5 7.3

| 13,2 6.2

Durchschnitt

Quelle: Eigene Berechnungen

Ubersicht 9: Arbeitslosenquoten nach Alterskategorien (in %)

Alter
Herkunftsland unter 20 20-49 50-59 iiber 60
i o | R
Tiirkei [ 121 8.8 14.7 16,6
[talien | 13,8 9.8 14,6 17,5
Jugoslawien | 6,1 5,0 9,1 13,0
! 1]
Griechenland 12,1 8.0 13,2 16,7
Spanien 5.1 5.2 99 10,0
Portugal 4.3 4.0 9,7 14,1
Ubrige 15,4 11,3 10,7 15.8
Durchschnitt | 11,3 8.9 12,2 15,3
i S — | —

Quelle: Eigene Berechnungen

Ubersicht 10: Arbeitslosenquoten nach Berufskategorien (in %)

kunftslinder nach wie vor Einstiegs- bzw. Ubergangspro-
bleme. Auch in den beiden &lteren Alterskategorien ist ein
allgemeiner Anstieg der Arbeitslosenquoten feststellbar.
Auftillig ist, daB3 die Portugiesen in der Alterskategorie der
50-59jdhrigen einen iiberproportionalen Anstieg der
Arbeitslosenquote zu verzeichnen haben, der sich in der
héchsten Alterskategorie noch fortsetzt (vgl. Ubersicht 9).

Auch in den Berufen finden sich nationalititenspezifische
Unterschiede. Die hochsten Arbeitslosenquoten zeigen
beispielsweise Tiirken und Griechen in den land- und forst-
wirtschaftlichen Berufen (BI), Jugoslawen und Portugie-
sen bei den sachbezogenen Dienstleistungen (B7) und Ita-
liener und Spanier in den Berufen des Hotel- und Gaststit-
tengewerbes (B8) (vgl. Ubersicht 10).

5.2 Multivariater Erkldrungsversuch
5.2.7 Modelltheoretische Vorbemerkungen

In der bivariaten Betrachtung (Kapitel 5.1) wurden die
Arbeitslosenquoten der einzelnen Nationalititen in
Abhidngigkeit von den genannten EinfluBmerkmalen
untersucht. Ungekldrt blieb allerdings der isolierte Einflufl
jedes Merkmals auf die Hohe der Arbeitslosenquote unter
Beriicksichtigung der anderen Merkmale. Die Beantwor-
tung dieser Frage wird durch den Umstand erschwert, daB3
die einzelnen Nationalititen sich in der Zusammensetzung
der Merkmale Geschlecht, Alter, Beruf, Berufsausbildung
und Region voneinander unterscheiden. Die unterschiedli-
chen Arbeitslosenquoten nach Nationalitdt lassen sich
nicht eindeutig auf eine der fiinf Groflen zuriickfiihren.
Vielmehr ist anzunehmen, daB jedes der fiinf EinfluBmerk-
male und eventuell nicht beobachtete EinfluBgrofen,
sowie die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Nationalitét
die Unterschiedlichkeit der Arbeitslosenquoten zur Folge
hat. Demnach gibt die vorangestellte bivariate Betrach-
tungsweise in diesem Fall keinen endgiiltigen Aufschlufl
tiber den tatsdchlichen EinfluB} der untersuchten Grofen.
Daher soll eine multivariate Analyse folgen, in die unter-
schiedliche EinfluBmerkmale gleichzeitig eingehen und
untersucht wird, welche Merkmale einen EinfluB3 auf die
Arbeitslosigkeit haben.

Die Analyse wird mittels einer Logit-Analyse (vgl. Beck-
mann/Bender in diesem Heft bzw. die dort angegebene
Fachliteratur) mit der abhéngigen Variablen Arbeitslosig-
keit vs. Erwerbstétigkeit durchgefiihrt, wobei die Codie-
rung der abhéngigen Variablen so gewéhlt wurde, daf} die
geschitzten Ergebnisse die Wahrscheinlichkeit fiir Arbeits-
losigkeit wiedergeben. Durch die Art der Schitzung miis-
sen die Ergebnisse in Beziehung zu einer selbst gewdhlten
Basiskategorie stehen. Die Codierung der abhéngigen Ein-

Berufskategorien

[

I .
Herkunftsland I B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8

| S I
Tiirkei [ 15,1 7.2 10,6 10,3 9.3 9.8 10,9 13,3
Italien [ 10,0 9,0 11,8 10,6 7.1 10,6 12,6 13,7
Jugoslawien I 6,9 3.9 6,1 6,0 4.3 4.2 8,9 8.6
Griechenland I 14,5 7.5 10,2 9.0 9.1 11,9 10,1 12.8
Spanien | 7.4 5.5 6,7 6,9 4.2 6.3 7.3 8.5
Portugal | 3.8 3,7 5.3 5,2 4.1 5.1 6.9 5.4
Ubrige i 17,6 8,3 12,1 13,0 8.4 11,3 12,3 15.1

| S — S— E—
Durchschnitt I 13,6 6,8 10,1 9,8 7.9 9.9 12,5

L —

Quelle: Eigene Berechnungen
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fluBmerkmale wurde so vorgenommen, daf3 die Subgruppe
mit der niedrigsten Arbeitslosigkeit die Basiskategorie dar-
stellt. Fiir die einzelnen abhéngigen Variablen sind dies:

Nationalitiit: Portugal
Geschlecht: miinnlich
Beruf: Bodenschitze abbauen,

Produktionsgiiter erzeugen,

Bauberufe (B2)
Qualifikation: mit Berufsausbildung
Region:
Alter:

Siiden
20-49 Jahre

Die Interpretation der Ergebnisse erfolgt dann im Ver-
gleich zu dieser Basiskategorie.

Als néchstes wire zu kldren, wie grofl der Einflufl der
einzelnen Merkmale auf das Arbeitslosigkeitsrisiko ist.
Dieser soll mit einer bestimmten statistischen KenngroB3e,
dem Kreuzproduktverhiltnis (engl. Odds Ratio) gemessen
werden. Dieses Mafl gibt unmittelbar den verénderten
Wert des Arbeitslosigkeitsrisikos fiir die Zugehorigkeit zu
einer bestimmten Gruppe wieder. Wire das Kreuzprodukt-
verhéltnis von Frauen z.B. bei 2,0, so wiirde das heif3en,
daB3 Frauen (im Vergleich zu Ménnern) ein doppelt so
hohes Arbeitslosigkeitsrisiko besitzen.

5.2.2 Ergebnisse und Interpretation

Der Grundgedanke der nachfolgenden Analyse ist, da3 die
Kreuzproduktverhéltnisse der einzelnen Nationalitdten
durch das Hinzuziehen der anderen fiinf EinfluBgréen
nahezu bei dem Wert eins liegen sollten, wenn Nationalitét
und unbeobachtete Eigenschaften, die sich hinter der
Nationalitét ,,verbergen* konnten, keine Bedeutung hit-
ten. Dies wiirde bedeuten, daB3 die unterschiedlichen
Arbeitslosenquoten der einzelnen Nationalititen auf die
unterschiedliche Zusammensetzung in den fiinf Einfluf3-
merkmalen zuriickzufiihren ist (vgl. Ubersicht 11).

Dies ist aber offensichtlich nicht der Fall: Trotz Kontrolle
der EinfluBmerkmale Geschlecht, Alter, Beruf, Qualifika-
tion und Region, gibt es Unterschiede im Kreuzprodukt-
verhéltnis bei der Einflugroe Nationalitdt. Offensichtlich
hingt das Arbeitslosigkeitsrisiko u. a. von der Zugehorig-
keit zu einer bestimmten Nation oder anderen, unbekann-
ten Eigenschaften ab. Im Vergleich zu den Portugiesen
besitzen die Italiener ein 2,81faches Arbeitslosigkeitsri-
siko, ein iiber zweifaches Risiko besitzen die Tiirken (2,15)
und Griechen (2,11). Unter dem zweifachen Arbeitslosig-
keitsrisiko liegen nur die Jugoslawen (1,49) und Spanier
(1,35).

Auch alle anderen EinfluBmerkmale spielen eine wichtige
Rolle in der Bestimmung des Arbeitslosigkeitsrisikos. Lebt
ein Ausldnder im Norden, wobei die unterschiedliche
Nationalitdt hierbei unberiicksichtigt bleibt, so muB3 mit
einem 2,3fachen Arbeitslosigkeitsrisiko gegeniiber dem
Siiden gerechnet werden®. Liegt keine Qualifikation vor,
so ist mit einem 1,8fachen Risiko (gegeniiber Ausldndern
mit Berufsausbildung) zu rechnen. Ausldnderinnen besit-
zen mit 1,22 ein leicht hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko im
Vergleich zu den ausldndischen Ménnern; den gleichen

% Soll die Nationalitit dagegen beriicksichtigt werden, so kann man zur
Basiskategorie Portugiesen, die im Siiden leben Arbeitslosigkeitsrisiken
fir bestimmte Nationalititen berechnen. So ergibt sich fiir z.B fiir
Ttaliener, die im Norden leben ein 5,l1faches (2,81+2,30) Arbeitslosig-
keitsrisiko gegeniiber der Basiskategorie.
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Wert hat auch die niedrigste Alterskategorie (im Vergleich
zu ihrer Basiskategorie: 20-49 Jahre). Aber auch die
Berufe besitzen einen Einflufl auf das Arbeitslosigkeitsri-
siko, wobei der Bereich von 1,24 (BS: Technik, Verwal-
tung, Biiro) bis 1,87 (Bl: Naturprodukte) gegeniiber der
Basiskategorie (B2: Bodenschitze, Prod.guter, Bauberufe)
reicht.

Um den Einflul der Variablen auf das Arbeitslosigkeitsri-
siko zu verdeutlichen, sollen in einem weiteren Schritt die
verwendeten (vgl. Ubersicht 5) mit den durch das Modell
errechneten Arbeitslosenquoten verglichen werden. Dazu
werden die verwendeten Arbeitslosenquoten (vgl. Uber-
sicht 12) der einzelnen Nationalititen in Beziechung zu der
Arbeitslosenquote der Portugiesen gesetzt.

Durch die Hinzunahme der oben genannten Einflufmerk-
male verstirken sich die nationalen Unterschiede. Dies
bedeutet, dall Auslinder mit besonders hohen Arbeitslo-
senquoten, z.B. die Italiener, durch ihre Beschiftigten-
bzw. Arbeitslosenstruktur bereits gegeniiber den anderen
Nationalititen begiinstigt sind. Grundsétzlich erhéhen sich
alle Werte der einzelnen Nationalitdten im Vergleich zu
den Portugiesen. Vor allem bei den Italienern (Differenz
von 0,6) und der Restkategorie (1,0) sind groe Unter-
schiede festzustellen. Gerade hier ddmpfen demnach die
EinfluBmerkmale die Unterschiede zu den Portugiesen:
Hitten sie ndmlich keine fiir die Arbeitslosigkeit so
,ungiinstigen® EinfluBmerkmale, so konnte bei ihnen mit
einer hoheren Arbeitslosenquote gerechnet werden.

Ubersicht 11: Kreuzproduktverhiltnisse der Einflubmerkmale
auf das Arbeitslosigkeitsrisiko

Kreuzprodukt-
verhiiltnisse

Nationalitit: Tiirkei 2,15

EinfluBmerkmale

Nationalitét: Italien 2,81
Nationalitidt: Jugoslawien 1.49
Nationalitit: Griechenland 2,11
Nationalitdt: Spanien 1,35
Nationalitat: Ubrige 3.15
Geschlecht: Weiblich | 1,22
Qualifikation: Keine | 1.80
Region: Nord 2,30
Alter: unter 20 Jahre 1,22
Alter: 50-59 Jahre 1,59
Alter: iiber 60 Jahre 2.05
Beruf: Naturprodukte (B1) 1,87
Beruf: Konsumgiiter (B3) 1,42
Beruf: Ausbau, techn. Anlagen (B4) 1,61
Beruf: Technik, Verwaltung, Biiro (B5) [ 1,24
Beruf: Kaufleute, Personenbezogene DL (B6) 1,46
Beruf: Sachbezogene DL, Infrastruktur (B7) 1,54
1

L0

Beruf: Hotel, Gaststiitten (B8)

Quelle: Eigene Berechnungen

Ubersicht 12: Verhiiltnis der Arbeitslosenquoten (verwendet und
berechnet). Basiskategorie: Portugal

Quotient: Herkunftsland/Portugal
Herkunftsland Verwendet Berechnet
Tiirkei 2.0 2,2
Italien 2,2 2.8
Jugoslawien 1.2 1.5
Griechenland 1,9 2,1
Spanien 1.3 1.4
Ubrige 2,2 32
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In einem weiteren Schritt soll die Frage, welche Einfluf3-
merkmale die Arbeitslosigkeit fiir Arbeitnehmer der ein-
zelnen Herkunftsldnder begiinstigen, beantwortet werden.
Dazu wurde sukzessive ein zusitzliches EinfluBmerkmal in
die Berechnung des Arbeitslosigkeitsrisikos hinzugenom-
men. Wurde im ersten Modell nur Nationalitit als Erkla-
rung fiir Arbeitslosigkeit herangezogen, so ist dies im nach-
folgenden Modell Nationalitdt und Geschlecht. Das End-
modell entspricht dem oben interpretierten Modell. Eine
Betrachtung der Kreuzproduktverhéltnisse soll den Einfluf3
einzelner EinfluBmerkmale auf das Arbeitslosigkeitsrisiko
aufzeigen (Ubersicht 13).

Durch die Hinzunahme von zusédtzlichen EinfluBmerkma-
len sind die einzelnen Kreuzproduktverhéltnisse Schwan-
kungen unterworfen. GroBlere Verdnderungen sind bei ein-
zelnen Herkunftslindern hauptsdchlich bei der Region
festzustellen. So ist die Erhdhung des errechneten Arbeits-
losigkeitsrisikos der Italiener und Griechen gegeniiber dem
tatsdchlichen Wert gerade auf die Hinzunahme der Region
zurlickzufithren. Die gilinstige rdumliche Verteilung von
Griechen und Italienern zeigt einen positiven Effekt auf
das Arbeitslosigkeitsrisiko. Bei der Restkategorie spielt

quoten in der Vergangenheit (1984) zwischen Deutschen
und Ausldndern weitgehend erklart.

Dieser Erfolg war der vorliegenden Analyse nicht beschie-
den: die in den Statistiken der BA verfiigbaren Merkmale,
soweit sie wie Alter, Geschlecht, Qualifikation usw. von
hoher Relevanz fiir das Arbeitslosigkeitsrisiko sind, liefern
zwar die erwarteten Beitrdge zur jeweiligen Quote, ohne
dabei aber den nationalitdtenspezifischen Unterschied im
geringsten zu mindern. Festzuhalten bleibt, da3 alle heran-
gezogenen bzw. verfiigbaren EinflugréBen im Vergleich
zu dem durch die Herkunftsldnder allein bzw. durch nicht
untersuchte Faktoren ausgeldsten Unterschied nur ver-
gleichbar bescheidene Erklarungsbeitrige liefern.

Es wire wiinschenswert gewesen, wenn die unterschiedli-
che wirtschaftsfachliche Verteilung der einzelnen Natio-
nalitdten je nach Herkunftsland hatte beriicksichtigt wer-

Ubersicht 14: Kreuzproduktverhiilinisse der EinfluBmerkmale
auf das Arbeitslosigkeitsrisiko (Modell mit Interaktionen Natio-
nalitiit* Region bzw. Nationalitit* Beruf)

neben der Region noch die Ausbildung eine wichtige EinfluBmerkmale |Kruuzpmdukt—
Rolle. verhiltnisse
Da eine selektive Anwerbepolitik (vgl. Kap. 2) betrieben Nationalitit: Tiirkei 2,13
wurde, sollen abschlieBend noch mogliche spezifische Nationalitiit: Italien 2,94
Effekte von Nationalitit und Region bzw. Beruf untersucht Nationalitit: Jugoslawien 1,42
werden. Dazu wird die oben verwendete Logit-Analyse um ~ Nationalitit: Griechenland 2,12
die Interaktionseffekte Nationalitit* Region bzw. Natio- Nationalitit: Spanien 1,53
nalitdt* Beruf erweitert. Die Ergebnisse sind auf die Basis- Nm_mn“h“m L,.'t?'-]gc 3,16
. . . . . . Geschlecht: Weiblich 1,22
kategorie Portugiesen im Siiden bzw. Portugiesen in der Qualifikation: Keine 180
Berufskategorie B2 hin zZu .inte.erpretieren. Es. sollen nur Re;:ion.' Nord 3@ 1
Kreuzproduktverhiltnisse mit einem Wert kleiner als 0,9 Alter: unter 20 Jahre 1.22
und groBer als 1,1 betrachtet werden (vgl. Ubersicht 14). Alter: 50-59 Jahre 1.59
Festzuhalten sind eine Reihe von nationalititenspezifi- Alter: iiber 60 Jahre 2,05
schen Besonderheiten im EinfluBmerkmal Beruf, aller- Beruf: Naturprodukte (B1) 2,00
dings verdndern sich die Werte in den Haupteffekten nur Beruf: Konsumgiiter (B3) 1,42
unmerklich, d. h. vorhandene nationalititenspezifische Beruf: Ausbau, techn. Anlagen (B4) 1.63
Risiken in bestimmten Berufen vermindern den globalen g"“‘:: E"‘-‘hﬂ“'kt‘ v ;r““hll"gh- Biiro {BS))L 56 }ig
. . . Crul: auficute, rersonenbezogene ‘) "
Effekt von Nationalitt nicht. Beruf: Sachbezogene DL, Infrastruktur (B7) 1.48
Beruf: Hotel, Gaststiitten (B8) 1,70
6 SchluBibetrachtung Interaktion: Nord* Spanien 0,87
X . . . . . Interaktion: B1* Italien 0,60
Die Untersuchung sollte zeigen, inwieweit die auffillig Interaktion: B1* Jugoslawien 0.83
verschiedenen Arbeitslosenquoten von Ausldndern ver- Interaktion: B1* Spanien 0.64
schiedener Herkunftslédnder, die sich seit Jahren mit einer Interaktion: B3* Spanien 0,87
gewissen Stabilitdt beobachten lassen, durch bestimmte Interaktion: B4* Italien 0,85
EinfluBgroBen, insbesondere durch die unterschiedliche Interaktion: B5* Tiirkei 1.34
Verteilung soziodemographischer Merkmale, erklirt oder ~ Interaktion: B5* Italien 0,88
verringert werden konnten. Eine dhnliche Vorgehensweise Interaktion: Bij Jugoslawien 0,75
hat die betrichtlichen Unterschiede in den Arbeitslosen- Interaktion: B7* Jugoslawien L33
Ubersicht 13: Berechnete Arbeitslosenquoten nach verschiedenen Modellen. Basiskategorie: Portugal
Herkunftsland Herkunft Herkunft Herkunft Herkunft Herkunft Herkunft
+ Geschl. + Geschl. + Geschl. + Geschl. + Geschl.
+ Qualif. + Qualif. + Qualif. + Qualif.
+ Region + Region + Region
+ Alter + Alter
+ Beruf
Tiirkei 2,07 2,10 2,02 2,08 2,11 2,15
[talien 2,30 2,36 2,37 2,81 2,81 2,81
Jugoslawien 1,20 1,19 1,25 1,51 1.48 1,49
Griechenland 2,01 2,01 1.94 2,29 2,11 2,11
Spanien 1,32 1,32 1,39 1,44 1,35 1.35
Ubrige 2,40 2,42 2,84 3,05 3,18 3,15
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den konnen. Da aber nur noch knapp tiber die Hélfte aller
Arbeitslosen, auch die auslédndischen, sich aus vorangegan-
gener Erwerbsarbeit arbeitslos melden, konnte diese
GroBe implizit nicht in das Modell aufgenommen werden.
Die vorgefundenen empirischen Verteilungen (Tabellen 1
bis 3 im Anhang), nach denen man die Beschiftigtenstruk-
turen der Portugiesen, Spanier und Jugoslawen niher bei
denen der Deutschen findet als die der Tiirken, Griechen
und Italiener, 148t einen — leider nicht quantifizierbaren -
Einflufl dieser GroBe erwarten; er diirfte aber zum Teil
iber die Variable ,,Beruf abgedeckt sein. Die von uns
verwendeten sozio-6konomischen und soziodemographi-
schen Merkmale sind zunichst die uns fiir die Analyse
zugéinglichen Merkmale. Nach allem, was wir iiber Arbeits-
losigkeit wissen, sind Risiken der Arbeitslosigkeit mit
ihnen aber weitgehend zu erkldren. Trotzdem konnen wir
nicht ausschlieen, daB es weitere Faktoren gibt, die auf
die Differenzierung der Arbeitslosenquoten bei auslindi-
schen Arbeitnehmern Einfluf3 haben. Insoweit dies aber
nicht der Fall ist, besteht ein eigenstéindiger nationalititen-
spezifischer Effekt.
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Tabelle 1: Sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte nach ausgewiihlten Nationalitiiten und Wirtschaftsgruppen am 30. 6. 1992

Komprimierte Wirtschaftszweige (29) Tuerken |Jugosla- |Italiener|Griechen |Spanier |Portu- [Summe Sp.1|Auslaen- [Ausl. aus|Auslaender |Auslaender |Deutsche Insgesamt
wen giesen |-5p.6 der aus Zuvor aus Nicht| insgesamt
EG-Laen- |nicht ge-|-EG-Laen-
dern nannten |dern (insg
Staaten |)

001 002 003 004 005 006 007 008 009 010 011 0z 013
I.PRIMAERER SEKTOR. . ... .(000-031) 5954 4848 1301 276 480 1202 14061 4356 8254 19056 23412 198743 222155
II. SEKUNDAERER SEKTOR . . .(040-616) 449013 226257 103058 68860 33705 27206 908099 | 287693 215314 890584 1178277 9448444 10626721
I1.1 Erergiewirtschaft . . . . . ... ... . . (040) 1097 877 506 195 186 47 2908 1330 1478 3452 4782 254728 259510
I1.2Berghau + « + « « « + o « « + » « « » » (050-080) 15063 2160 459 154 237 46 22119 1662 1719 22942 24604 142612 167216
11.3 Verarbeitendes Gewerbe . . . . .(090-249,251-581) 382758 157969 83979 64915 30249 23452 743322 267404 168494 709221 956625 7505405 8462030
11.3.1 G.-,Gueterproduktion(9-11,13-14,17-20,22,40,430 78464 23890 16642 12042 6242 5594 142874 50358 30867 133221 183579 1355026 1538605
11.3.2 Investitionsgueterproduktion . (21,23-24,26-37) 192121 94029 45336 37783 15781 9661 394711 132080 82655 368805 500885 3969015 4469900
11.3.3 Verbrauchsguetergewerbe (120,15-16,38-39,41-53) 83880 28359 17572 11947 5487 6271 153516 49410 36751 148990 198400 1518598 1716598
I1.3.4 Nshrungs-,Genussmittelgew. . . . . . .(540-581) 28293 11690 4429 3143 2739 1926 52220 15556 18221 58204 73760 662765 736525
II.4 Baugewerbe . . « + + + « « » » » . .(250,590-616) 46095 65251 18114 3596 3033 3661 139750 37297 43623 154969 192266 1545699 1737965
11.4.1 Bauhauptgewerbe . . . . . . . . . . . (590-601) 33419 52370 14307 1957 1787 2930 106770 27522 29662 115451 142973 916761 1059734
11.4.2 Ausbaugewerbe . . . . . . . . . . (250,610-616) 12676 12881 3807 1639 1246 731 32980 9775 13961 39518 49293 628938 678231
III.L TERTIAERER SEKTOR . . . .(620-940) 197037 143965 60688 33693 20737 16110 472230 201808 291511 632513 834321 11846259 12680580
111.1 Distributive Dienstleistungen . . .(620-683,850) 72138 42928 19317 10354 8542 5759 159038 67278 94317 209383 276661 4243541 4520202
IIT.1.1Handel . . . o v v o v « « « . » (620-625,850) 46464 30045 12746 6694 4822 3314 104085 43230 64574 141083 184313 3136846 3321159
IIT.1.2 Verkehr & . & o 4 & v 4w o 0« + + + 2(630-683) 25674 12883 6571 3660 3720 2445 54953 24048 29743 68300 92348 1106695 1199043
1II.1.2.1 Staatliche Verkehrsbetriebe . . . .(630,640) 9515 3254 2578 999 1600 896 18842 6588 4053 16822 23410 321310 344720
I11.1.2.2 Gemischtwirtschaftl. Verkehrsbetr, (631,650) 3760 2460 772 600 210 83 7885 2268 3213 9433 11701 153603 165304
I11.1.2.3 Privatwirtschaftl. Verkehrsbetr. . (651-683) 12399 7169 3221 2061 1910 1466 28226 15192 22477 42045 57237 631782 689019
I11.2 Vorw.wirtschaftsbezogene Dienstleistungen . . 1% 43246 22547 7302 5862 3202 2639 84798 32152 47374 113167 145319 2297799 20443118
II1.3 Vorw.haushaltsbezogene Dienstleistungen . . . 2* 28042 32846 22752 9931 2938 3165 99674 48561 65834 126722 175283 874431 1049714
111.3.1 Haushaltsb.D.im engeren Sinn (720,730,731,900) 10921 4007 2165 1099 864 786 19842 5843 5326 20254 26097 210364 236461
I11.3.2 Vorw. freizeitbezogene Dienstleistungen . . 3* ma 28839 20587 8832 2074 2379 79832 42718 60508 106468 149186 664067 813253
II1.4 Vorw. gesellsachaftsbez. Dienstleistungen . 4* 53611 45644 11317 7546 6055 4547 128720 53817 83986 183241 237058 4430488 4667546
II1.4.1 Gesellschaftsbez.Dst.(o.Gebietsk./Sozialv.) 5% 42548 39765 7642 5889 4713 3338 103895 35237 67304 149617 184854 3001997 3186851
1I11.4.1.1 Human-Dienste . . . . .(701-702,71,74,75,78) 33279 35178 5785 4999 3735 2854 85830 28765 55215 123672 152437 2395141 2547578
111.4.1.2 weitere gesellschaftsbez.Dstl.(722,84,87-89) 9269 4587 1857 890 978 484 18065 6472 12089 25945 32417 606856 639273
111.4.2 Gebietskoerp. ,Sozialversicherung . . (910-940) 11063 5879 3675 1657 1342 1209 24825 18580 16682 33624 52204 1428491 1480695
IV. Wirtschaftszweig unbekamnt 93 12 3 2 3 113 17 22 127 144 659 803
Beschaeftigte insgesamt 652097 375082 165050 102831 54922 44521 1394503 | 493874 515101 1542280 2036154 21494105 23530259

*) Definition der Wirtschaftsgruppen s. MittAB 1/1988, S. 137ff. u. S. 151
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Tabelle 2: Sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte nach ausgewiihlten Nationalititen und Wirtschaftsgruppen am 30. 6. 1992

Komprimierte Wirtschaftszweige (29) Tuerken |Jugosla-|Italie- |Griechen|Spanier |Portu- [Summe Sp|Auslaen-|Ausl. Auslaen-|Auslaen-|Deutsche | Insge-
wen ner giesen |.1-5p.6 |der aus |aus zu- |der aus |der ins- samt
EG-Laen-|vor Nicht-EG|gesamt
dern nicht ~Laen-

genann- |dern

ten (insg)

Staaten

001 002 003 004 005 006 007 008 009 010 011 012 013

I.PRIMAERER SEKTOR. .. .. .(000-031) 0,9 1,3 0,8 0,3 0,9 2,7 1,0 0,9 1,6 1,2 1,1 0,9 0,9
II. SEKUNDAERER SEKTOR . . .(040-616) 68,9 60,3 62,4 67,0 61,4 61,1 65,1 58,3 41,8 57,7 57,9 44,0 45,2
11.1 Erergiewirtschaft . . . . . . .. ... . . (04D) 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,1 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 1,2 1,1
II.2Berghay + + « v « « v v o v « « « « « . (050-080) 2,9 0,6 0,3 0,1 0,4 0,1 1,6 0,3 0,3 1,5 1,2 0,7 0,7
11.3 Verarbeitendes Gewerbe . . . . .(090-249,251-561) 58,7 42,1 50,9 63,1 55,1 52,7 53,3 50,1 32,7 46,0 47,0 34,9 36,0
11.3.1 G.-,Gueterproduktion(9-11,13-14,17-20,22,40,430 12,0 6,4 10,1 11,7 11,4 12,6 10,2 10,2 6,0 8,6 9,0 6,3 6,5
11.3.2 Investitionsgueterproduktion . (21,23-24,26-37) 29,5 25,1 27,5 36,7 28,7 21,7 28,3 26,7 16,0 23,9 24,6 18,5 19,0
I1.3.3 Verbrauchsguetergewerbe (120,15-16,38-39,41-53) 12,9 7,6 10,6 11,6 10,0 14,1 11,0 10,0 7,1 9,7 9,7 7,1 7,3
I1.3.4 Nahrungs-,Genussmittelgew. . . . . . .(540-581) 4,3 3,1 2,7 3,1 5,0 4,3 3,7 3,1 3,5 3,8 3,6 31 31
II.4Baugewerbe . . + « v v « « + o o « .(250,590-616) 7.1 17,4 11,0 3,5 5,5 8,2 10,0 7,6 8,5 10,0 9,4 7,2 7,4
11.4.,1 Bauhauptgewerbe . . . . + . . . . . . (590-601) 5,1 14,0 8,7 1,9 3,3 6,6 7,7 5,6 5,8 7,5 7,0 4,3 4,5
I1.4.2 Ausbaugewerbe . . . . . .+ » . » . (250,610-616) 1,9 3,4 2,3 1,6 2,3 1,6 2,4 2,0 2,7 2,6 2,4 2,9 2,9
III.TERTIAERER SEKTOR . .. .(620-940) 30,2 38,4 36,8 32,8 37,8 36,2 33,9 40,9 56,6 41,0 41,0 55,1 53,9
I11.1 Distributive Dienstleistungen . . .(620-683,850) 1,1 11,4 11,7 10,1 15,6 12,9 11,4 13,6 18,3 13,6 13,6 19,7 19,2
III.1.1Handel » v o v o v v o v v« . . (620-625,850) 7,1 8,0 7,7 6,5 8,8 7,4 7,5 8,8 12,5 9,1 9,1 14,6 14,1
II1.1.2 Verkehr & + v v v ¢« 4w v o o « « « « .(630-683) 3,9 3,4 4,0 3,6 6,8 5,5 3,9 4,9 5,8 4,4 4,5 5,1 5,1
I11,1.2.1 Staatliche Verkehrsbetriebe . . . .(630,640) 1,5 0,9 1,6 1,0 2,9 2,0 1,4 1,3 0,8 1,1 1,1 1,5 1,5
111.1.2.2 Gemischtwirtschaftl. Verkehrsbetr. (631,650) 0,6 0,7 0,5 0,6 0,4 0,2 0,6 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7
I11.1.2.3 Privatwirtschaftl, Verkehrsbetr. . (651-683) 1,9 1,9 2,0 2,0 3,5 3,3 2,0 3,1 4,4 2,7 2,8 2,9 2,9
1II.2 Vorw.wirtschaftsbezogene Dienstleistungen . . 1* 6,6 6,0 4,4 5,7 5,8 5,9 6,1 6,5 9,2 7,3 7,1 10,7 10,4
II1.3 Vorw.haushaltsbezogene Dienstleistungen . . . 2* 4,3 8,8 13,8 9,7 5,3 7,1 7,1 9,8 12,8 8,2 8,6 4,1 4,5
I11.3.1 Haushaltsb.D.im engeren Sinn (720,730,731,900) 1,7 1,1 1,3 1,1 1,6 1,8 1,4 1,2 1,0 1,3 1,3 1,0 1,0
111.3.2 Vorw. freizeitbezogene Dienstleistungen . . 3* 2,6 7,7 12,5 8,6 3,8 5,3 5,7 8,6 11,7 6,9 7,3 3,1 3,5
I11.4 Vorw. gesellsachaftsbez. Dienstleistungen . 4* 8,2 12,2 6,9 7,3 11,0 10,2 9,2 10,9 16,3 11,9 11,6 20,6 19,8
I11.4.1 Gesellschaftsbez.Dst.(o.Gebietsk./Sozialv.) 5* 6,5 10,6 4,6 5,7 8,6 7,5 7,5 7,1 13,1 9,7 9,1 14,0 13,5
I11.4.1.1 Human-Dienste . . . . .(701-702,71,74,75,78) 5,1 9,4 3,5 4,9 6,8 6,4 6,2 5,8 10,7 8,0 7,5 11,1 10,8
111.4.1.2 weitere gesellschaftsbez.Dstl.(722,84,87-89) 1,4 1,2 1,1 0,9 1,8 1,1 1,3 1,3 2,3 1,7 1,6 2,8 2,7
111.4.2 Gebietskoerp.,Sozialversicherung . . (910-940) 1,7 1,6 2,2 1,6 2,4 2,7 1,8 3,8 3,2 2,2 2,6 6,6 6,3
IV. Wirtschaftszweig unbekannt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beschaeftigte insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*) Definition der Wirtschaftsgruppen s. MittAB 1/1988, S. 137 ff, u. 5. 151
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Tabelle 3: Sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte nach ausgewihiten Nationalitiiten und Wirtschaftsgruppen am 30. 6. 1992

Komprimierte Wirtschaftszweige (29) Tuerken|Jugo- |Italie-|Grie- |Spanier|Portu- |Summe |Aus-  |Ausl. |Aus- |Aus-  |Deut- |Insge-
slawen |ner chen giesen |5p.1-5p|laender |aus zu-|laender|laender |sche samt
.6 aus EG|vor aus insge-
-Laen- |nicht |Nicht- |samt
dern genann- |EG-
ten Laen-
Staaten|dern
(insg)

001 002 003 004 005 006 007 ooe 009 010 011 012 013
I.PRIMAERER SEKTOR. ... . .(000-031) 2,7 2,2 0,6 0,1 0,2 0,5 6,3 2,0 3,7 8,6 10,5 89,5 100,0
II.SEKUNDAERER SEKTOR . . .(040-616) 4,2 2,1 1,0 0,6 0,3 0,3 B,5 2,7 2,0 B,4 11,1 88,9 100,0
11.1 Erergiewirtschaft . . . . . . . . ... . . (040) 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1 0,0 1,1 0,5 0,6 1,3 1,8 | 98,2 100,0
I1.2Bergbau + + + « « + « v « + « « « » » . (050-080) 11,4 1,3 0,3 0,1 0,1 0,0 | 13,2 1,0 1,0 13,7 14,7 | 85,3 | 100,0
11.3 Verarbeitendes Gewerbe . . . . .(090-249,251-581) 4,5 1,9 1,0 0,8 0,4 0,3 8,8 2,9 2,0 8,4 | 11,3 88,7 100,0
11.3.1 G.-,Gueterproduktion(9-11,13-14,17-20,22,40,430 5,1 1,6 1,1 0,8 0,4 0,4 9,3 3,3 2,0 8,7 | 11,9 | 88,1 100,0
11.3.2 Investitionsgueterproduktion . (21,23-24,26-37) 4,3 2,1 1,0 0,8 0,4 0,2 8,8 3,0 1,8 8,3 11,2 | 88,8 100,0
I1.3.3 Verbrauchsguetergewerbe (120,15-16,38-39,41-53) 4,9 1,7 1,0 0,7 0,3 0,4 8,9 2,9 2,1 8,7| 11,6 | 88,4 | 100,0
11.3.4 Nahrungs-,Gerussmittelgew. . . . . . .(540-581) 3,8 1,6 0,6 0,4 0,4 0,3 7,1 2,1 2,5 7,9 | 10,0 | %0,0 | 100,0
I1.4 Baugewerbe . . . + + &« « + + » . . .(250,590-616) 2,7 3,8 1,0 0,2 0,2 0,2 8,0 2,1 2,5 8,9 11,1 88,9 100,0
11.4.1 Bauhauptgewerbe . . . . . . . . . . . (590-601) 3,2 4,9 1,4 0,2 0,2 0,3} 10,1 2,6 2,8 10,9 | 13,5 | 86,5 | 100,0
11.4.2 Ausbaugewerbe . . . . . . . . . . (250,610-616) 1,9 1,9 0,6 0,2 0,2 0,1 4,9 1,4 2,1 5,8 7,3 92,7 100,0
III.TERTIAERER SEKTOR. .. .(620-940) 1,6 1,1 0,5 0,3 0,2 0,1 3,7 1,6 2,3 5,0 6,6 93,4 100,0
1I1.1 Distributive Dienstleistungen . . .(620-683,850) 1,6 0,9 0,4 0,2 0,2 0,1 3,5 1,5 2,1 4,6 6,1 93,9 100,0
III.1.1Handel . . . . v o v o w « « « . (620-625,850) 1,4 0,9 0,4 0,2 0,1 0,1 3,1 1,3 1,9 4,2 5,5 94,5 100,0
II1.1.2Verkehr . . . .+ « v v o« v « » .+ .(630-683) 2,1 1,1 0,5 0,3 0,3 0,2 4,6 2,0 2,5 5,7 7,7 92,3 | 100,0
I11.1.2.1 Staatliche Verkehrsbetriebe . . . .(630,640) 2,8 0,9 0,7 0,3 0,5 0,3 5,5 1,9 1,2 4,9 6,8 93,2 100,0
111.1.2.2 Gemischtwirtschaftl. Verkehrsbetr. (631,650) 2,3 1,5 0,5 0,4 0,1 0,1 4,8 1,4 1,9 5,7 7,1 92,9 100,0
111.1.2.3 Privatwirtschaftl. Verkehrsbetr. . (651-683) 1,8 1,0 0,5 0,3 0,3 0,2 4,1 2,2 3,3 6,1 8,3 91,7 100,0
I11.2 Vorw.wirtschaftsbezogene Dienstleistungen . . 1% 1,8 0,9 0,3 0,2 0,1 0,1 3,5 1,3 1,9 4,6 5,9 94,1 100,0
I11.3 Vorw.haushaltsbezogene Dienstleistungen . . . 2* 2,7 3,1 2,2 0,9 0,3 0,3 9,5 4,6 6,3 | 12,1 16,7 | 83,3 100,0
111.3.1 Haushaltsb.D.im engeren Sinn (720,730,731,900) 4,6 1,7 0,9 0,5 0,4 0,3 B,4 2,5 2,3 8,6 11,0 89,0 100,0
I11.3.2 Vorw. freizeitbezogene Dienstleistungen . . 3* 2,1 3,5 2,5 1,1 0,3 0,3 9,8 5,3 7.4 13,1 18,3 81,7 100,0
111.4 Vorw. gesellsachaftsbez. Dienstleistungen . 4* 1,1 1,0 0,2 0,2 0,1 0,1 2,8 1,2 1,8 3,9 5,1 94,9 | 100,0
1I1.4.1 Gesellschaftsbez.Dst.(o.Gebietsk./Sozialv.) 5* 1,3 1,2 0,2 0,2 0,1 0,1 3,3 1,1 2,1 4,7 5,8 94,2 100,0
111.4.1.1 Human-Dienste . . . . .(701-702,71,74,75,78) 1,3 1,4 0,2 0,2 0,1 0,1 3,4 1,1 2,2 4,9 6,0 94,0 100,0
[11.4.1.2 weitere gesellschaftsbez.Dst1.(722,84,87-89) 1,4 0,7 0,3 0,1 0,2 0,1 2,8 1,0 1,9 4,1 5,1 94,9 100,0
111.4.2 Gebietskoerp.,Sozialversicherung . . (910-940) 0,7 0,4 0,2 0,1 0,1 0,1 1,7 1,3 1,1 2,3 3,5 | 96,5 100,0
IV. Wirtschaftszweig unbekamnt 11,6 1,5 0,4 0,2 0,4 14,1 2,1 2,7 15,8 17,9 B2,1 100,0
Beschaeftigte insgesamt 28| 16| 0,7 0,6 0,2| 0,2 5,91 2,1 2,2| 66| 8,7 91,3 100,0

*) Definition der Wirtschaftsgruppen s. MittAB 1/1988, S. 137 ff. u. S. 151
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