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Ein Beitrag zur Bewertung der in der DDR erworbenen beruflichen
Qualifikationen in den Bereichen Metall und Elektro

Markus Scheuer, Hermann Rappen, Johann Walter, Martin Wenke, Essen™®

Laut Einigungsvertrag sind in der DDR erworbene berufliche Abschliisse den entsprechenden westdeutschen Befahigungs-
nachweisen gleichgestellt. Diese rechtliche Gleichstellung von Arbeitskréften, die ihre Berufsausbildung in verschiedenen
Gesellschaftssystemen erhalten haben, bedeutet jedoch nicht, daB die erworbenen Qualifikationen am nunmehr gesamt-
deutschen Arbeitsmarkt, auf dem Arbeitgeber bestimmte knappe Kenntnisse und Fertigkeiten nachfragen, auch gleich
bewertet werden. Um die Arbeitsmarktchancen der im Berufsbildungssystem der DDR ausgebildeten Arbeitnehmer
beurteilen zu konnen, ist es daher notwendig, {iber die rein formale Rechtslage hinauszugehen. Nur am tatséchlich
vorhandenen Qualifikationsniveau der Arbeitskriafte konnen auch die seit der Wende in Unternehmen und vor allem von
der Bundesanstalt fiir Arbeit mit groBem Aufwand und Nachdruck durchgefiihrten QualifizierungsmaBnahmen ansetzen.
Bislang gibt es jedoch kaum wissenschaftlich fundierte Untersuchungen, die die in West- und Ostdeutschland erworbenen
beruflichen Qualifikationen miteinander vergleichen.

Die vorliegende Studie versucht, einen Beitrag zur SchlieBung dieser Liicke durch eine Deckungsanalyse der Inhalte der
westlichen und 6stlichen Ausbildungsordnungen fiir die industriellen Facharbeiterberufe in den Bereichen Metall und
Elektro zu liefern. Dabei wurde die Hypothese zugrunde gelegt, dal das aus gemeinsamen historischen Wurzeln
entstandene Berufsbildungssystem der DDR in den Bereichen Metall und Elektro im Prinzip &hnlich gut qualifizierte
Facharbeiter hervorgebracht hat wie das der Bundesrepublik Deutschland. Zugleich wurde aber auch vermutet, dafl 40
Jahre der Zugehorigkeit zu verschiedenen Wirtschafts- und Gesellschaftssystemen ihre Spuren hinterlassen und zu
Differenzen in den Berufsausbildungen und damit auch in den Kenntnissen der Arbeitnehmer in West- und Ostdeutschland
gefiihrt haben.

Die Ergebnisse der Deckungsanalyse der Ausbildungsordnungen der industriellen Metall- und Elektroberufe stiitzen diese
These. Auch die in der DDR vermittelte Berufsausbildung stellt demnach eine durchaus solide Basis fiir das Bestehen auf
dem nunmehr gesamtdeutschen Arbeitsmarkt dar. Zwar wurden auch Defizite bei der ostdeutschen Berufsausbildung
festgestellt, die aber in der Regel durch entsprechende — im Idealfall berufsbegleitende — Fortbildungskurse in relativ kurzer
Zeit kompensierbar sein sollten.
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* Markus Scheuer, Hermann Rappen, Johann Walter und Martin Wenke
sind Mitarbeiter des RWI. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwor-
tung der Autoren. Die Studie wurde im Auftrag des IAB im Rheinisch-
Westfilischen Institut fiir Wirtschaftsforschung (RWI), Essen, durchge-
fiihrt. Sie wird in der Reihe ,,Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung® veroffentlicht. Das Projekt wurde mit Mitteln des Europdischen
Sozialfonds (ESF) gefordert. Die Autoren mochten sich fiir die Hilfe und
Unterstiitzung bei den Mitarbeitern des BIBB, Dagmar Lennartz und
Wolf-Dieter Gewiénde, sowie bei den studentischen Hilfskraften Martin
Hebler und Andreas Oberheitmann herzlich bedanken.

Vgl. W.-D. Gewinde, Anerkennung von Ubersiedlerzeugnissen: berufli-
che Bildung und berufliche Qualifikation in der Deutschen Demokrati-
schen Republik. (Hrsg.: Bundesinstitut fir Berufsbildung. Der General-
sekretdr. — 4. Uiberarbeitete und erweiterte Auflage). Berlin, Bonn
1990,

S. L.

Vgl. Gesetz zu dem Vertrag vom 31. August 1990 zwischen der Bundesre-
publik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Republik iiber
die Herstellung der Einheit Deutschlands — Einigungsvertragsgesetz -
und der Vereinbarung vom 18. September 1990, Art. 37,1. Bundesgesetz-
blatt Teil II, Nr. 35 1990 vom 28. September 1990.
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Anhang

1 Problemstellung

In der Bundesrepublik Deutschland besteht fiir Aus- und
Ubersiedler bereits seit den siebziger Jahren eine groBzii-
gige Anerkennungspraxis der jeweiligen Berufsabschliisse.
Insbesondere sollen Unterschiede, die aus den unterschied-
lichen Gesellschaftssystemen herriithren, nicht zum Nach-
teil der Betroffenen ausschlagen. Dabei wurde ausdriick-
lich betont, da8 Gleichwertigkeit nicht mit Gleichartigkeit
oder mit Gleichheit verwechselt werden darf. Dem Prinzip
des sozialen Ausgleichs sollte vielmehr Rechnung getragen
werden'.

Im Einigungsvertrag wurde dann auch beziiglich der beruf-
lichen Bildung im vereinigten Deutschland folgendes
festgeschrieben: ,,In der Deutschen Demokratischen Repu-
blik erworbene oder staatlich anerkannte schulische, beruf-
liche und akademische Abschliisse oder Befahigungsnach-
weise gelten in dem in Artikel 3 genannten Gebiet (der
ehemaligen DDR — d. Verf.) weiter. In dem in Artikel 3
genannten Gebiet oder in den anderen Léndern der Bun-
desrepublik Deutschland einschlielich Berlin (West)
abgelegte Priifungen oder erworbene Befahigungsnach-
weise stehen einander gleich und verleihen die gleichen
Berechtigungen, wenn sie gleichwertig sind.**
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Diese rechtliche Gleichstellung von Arbeitskriften, die
ihre Berufsausbildung in verschiedenen Gesellschaftssyste-
men erhalten haben, bedeutet jedoch nicht, da3 die erwor-
benen Qualifikationen am Arbeitsmarkt, auf dem Arbeit-
geber bestimmte knappe Qualifikationen nachfragen, auch
gleich bewertet werden. Dabei sind die tatsdchlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten der Arbeitnehmer relevant.
Um also die Arbeitsmarktchancen der im Berufsbildungs-
system der DDR ausgebildeten Arbeitnehmer beurteilen
zu konnen, ist es notwendig, iliber die rein formale Rechts-
lage hinauszugehen. Nur an diesem tatséchlich vorhande-
nen Qualifikationsniveau der Arbeitskrifte konnen auch
die seit der Wende in Unternehmen und vor allem von der
Bundesanstalt fiir Arbeit mit groBem Aufwand und Nach-
druck durchgefiihrten Qualifizierungsmaflnahmen an-
setzen’.

Bislang gibt es jedoch kaum wissenschaftlich fundierte
Untersuchungen, die die in West- und die in Ostdeutsch-
land erworbenen beruflichen Qualifikationen miteinander
vergleichen®. Die vorliegende Studie versucht, einen Bei-
trag zur SchlieBung dieser Liicke durch eine Deckungsana-
lyse der Inhalte der westlichen und Ostlichen Ausbildungs-
ordnungen fiir die industriellen Facharbeiterberufe in den
Bereichen Metall und Elektro zu liefern. Diese Auswahl
146t sich mit der besonderen Bedeutung dieser Berufe fiir
die Gesamtwirtschaft und deren angespannter Knappheits-
situation auf dem Arbeitsmarkt begriinden. Wie ndmlich
z. B. aus der im Auftrag des BIBB durchgefiihrten Repré-
sentativbefragung von Ubersiedlern hervorgeht, gelang die
berufliche Integration bei Metall- und Elektroberufen ins-
gesamt besser als bei Angehorigen anderer Berufe. Die
Befragungen ergaben zugleich, dafl in den Bereichen
Metall und Elektro die Verwendbarkeit der Ausbildungs-
kenntnisse in der derzeitigen Tétigkeit iiberdurchschnitt-
lich ist. Andererseits wird aber auch der Weiterbildungsbe-
darf als iiberdurchschnittlich groB eingeschitzt. Ofter als in
anderen Berufsgruppen nehmen Facharbeiter eine Ver-
schlechterung der beruflichen Stellung in Kauf, um auf
dem westdeutschen Arbeitsmarkt Full zu fassen. Eine gute
berufliche Ausbildung scheint somit gerade in den Berei-
chen Metall und Elektro als notwendige, aber nicht hinrei-
chende Voraussetzung fiir berufliches Fortkommen gewer-
tet zu werden.

Den folgenden Uberlegungen wird die Hypothese
zugrunde gelegt, dall das aus gleichen historischen Wurzeln
entstandene Berufsbildungssystem der DDR in den Berei-

* Vgl. Arbeitsmarkt-Monitor fiir die neuen Bundeslinder, Schnellberichte
der Infratest — Sozialforschung, Miinchen, zu den Erhebungswellen 11/
'90, 3/'91, 7/'91 und 11/'91 — Abschnitte zur ,,Beruflichen Qualifizierung®.

4 In diesem Zusammenhang ist vor allem eine Reprisentativbefragung von
Ubersiedlern zu erwihnen. Vgl. K. Troltsch, Qualifikation- und Berufs-
findungsprobleme von Ubersiedlern aus der ehemaligen DDR — Ergeb-
nisse einer Représentativbefragung zur beruflichen Integration von Uber-
siedlern. Hrsg.: Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Der Generalsekretér.
Berlin/Bonn 1992, Veroffentlichung in Vorbereitung. H. Hofbauer. Die
berufliche Eingliederung von Ubersiedlern aus der DDR und Berlin
(Ost). In: MittAB 3/1985, S. 340-355.

* Vgl. M. Scheuer, Ausbildung und Qualifikation der Arbeitskrifte in der
DDR. ,,RWI-Mitteilungen®, Berlin, Jg. 41 (1990), S. 67 ff.

¢ Vgl. M. Schmiel, Deckungsanalysen der Ausbildungsordnungen von
Ausbildungsberufen. In: MittAB 3/1971, S. 253 ff. sowie H. Fenger,
Bemerkungen zum Forschungsbericht: ,,Deckungsanalysen der Ausbil-
dungsordnungen von Ausbildungsberufen von Martin Schmiel. In:
MittAB 3/1971, S. 332 ff.

’ Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), DDR — Ausbildungsberufe 2, Ver-
gleichbare und verwandte Berufe in der Bundesrepublik Deutschland:
Metall, Elektro. (Bildung und Beruf- Heft 302). Niirnberg 1990.

¥ Vgl. Anhang, Tabelle A 1.

° Auf sie wird hier nur insoweit Bezug genommen, wie dies zum Verstind-
nis der Unterschiede in der eigentlichen Deckungsanalyse notwendig ist.

554

chen Metall und Elektro qualifizierte Facharbeiter hervor-
gebracht hat. Zugleich wird aber auch vermutet, dafl 40
Jahre der Zugehorigkeit zu verschiedenen Wirtschafts- und
Gesellschaftssystemen ihre Spuren hinterlassen und zu Dif-
ferenzen in den Berufsausbildungen in West- und Ost-
deutschland gefiihrt haben’. Mogliche Unterschiede in der
Qualifikation der Facharbeiter diirften dabei neben der
gesellschaftspolitischen Ausrichtung der Ausbildungssy-
steme vor allem auf den Stand der technischen Entwick-
lung und des arbeitsorganisatorischen Zuschnitts der
Arbeitsaufgaben zuriickzufiihren sein.

2 Vorgehensweise

Das grofite inhaltliche Problem jedweder Deckungsanalyse
besteht in der Definition der zu vergleichenden Ausbil-
dungseinheiten. Dies ist insbesondere dann eine erhebliche
Schwierigkeit, wenn viele und zudem unterschiedliche
Berufe miteinander verglichen werden sollen’. Je enger
nidmlich die in die Deckungsanalyse einbezogenen Berufe
miteinander verwandt sind, um so weniger besteht die
Notwendigkeit, moglichst abstrakte Begriffe zu finden,
unter die die jeweiligen Ausbildungsinhalte sinnvoll subsu-
miert werden konnen und umgekehrt.

Auf Basis dieser Uberlegung wurden in der vorliegenden
Untersuchung innerhalb der Metall- und Elektrofacharbei-
terberufe — und zwar in beiden deutschen Staaten -
abgrenzbare Berufsfelder mit dhnlichen Inhalten gebildet.
Dazu wurde die vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) in Verbindung mit dem Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) verdffentlichte Ubersicht iiber die
Verwandtschaft der deutschen Berufe’ herangezogen und
acht Berufsfelder definiert, wobei jeweils nur die Uber-
schneidungen innerhalb der Berufsfelder beriicksichtigt
wurden’.

Eine weitere Vereinfachung ergab sich dadurch, daB3 in
beiden Staaten eine berufliche Grundbildung und eine
dhnliche postgraduale berufliche Vertiefung fiir die einzel-
nen Berufsgruppen unterstellt wurden. Die Untersuchung
der beruflichen Grundbildung konnte somit ,,vor die Klam-
mer gezogen“ werden’. Die eigentliche Deckungsanalyse
konzentrierte sich somit vor allem auf den Vergleich der
die Facharbeiterqualifikation jeweils ausmachenden Fer-
tigkeiten und Kenntnisse in den Fach- bzw. Spezialisie-
rungsrichtungen.

Dieses Vorgehen 146t sich auch mit dem hinter der Studie
stehenden praktischen Interesse begriinden, das sich, ange-
sichts der derzeitigen Mangelsituation im Bereich der qua-
lifizierten Metall- und Elektroarbeitskrifte, vor allem dar-
auf konzentriert, zu erfahren, welche Zusatzqualifikatio-
nen die Arbeitskrifte mit DDR-Ausbildung bendtigen, um
auf einem gesamtdeutschen Arbeitsmarkt mit westdeut-
schem Anforderungsprofil einsetzbar zu sein.

Dabei ist nochmals darauf hinzuweisen, daf} sich Qualifika-
tionsprofile des Ausbildungs- und Erwachsenenberufs mit-
unter recht deutlich voneinander unterscheiden. Umschu-
lungsmaBnahmen miissen aber an den F#higkeiten und
Kenntnissen des Erwachsenenberufs ansetzen. Insofern
kann der in der vorliegenden Studie durchgefiihrte Ver-
gleich der Ausbildungsordnungen nur ein erster Schritt auf
dem Wege sein, den tatsdchlichen konkreten Umschu-
lungsbedarf zu ermitteln. Um diese Liicke zu schlieBen, hat
der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft das
Rheinisch-Westfalische Institut fiir Wirtschaftsforschung
(RWI) und die WSF-Sozialforschung Dr. Werner Friedrich
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mit einer Pilotstudie unter dem Titel ,,Berufliche Fortbil-
dung von Facharbeitern in den neuen Bundesldndern®
beauftragt. Darin soll auf Basis der in diesem Beitrag
vorgestellten Studie fiir das IAB durch die Befragung von
Arbeitgebern und sonstigen Experten empirisch der Fort-
bildungs- bzw. Anpassungsbedarf der Facharbeiter in der
ehemaligen DDR in den Berufen ,Industriemechaniker,
Werkzeugmacher und Zerspanungsmechaniker exem-
plarisch in einer einzelnen Region ermittelt werden.

Aus den ostdeutschen Ausbildungsunterlagen wurden des
weiteren nur die als ,,Arbeitstitigkeiten” bzw. ,,Kennt-
nisse*“ ausgewiesenen Ausbildungsinhalte in die Gegen-
iiberstellung aufgenommen. ,,Ausbildungsziele® wurden -
u. a. wegen des z. T. unklaren Bezugs zur Ausbildungsrea-
litdit — dagegen nicht erfalt. Denn die vorliegenden ost-
deutschen Ausbildungsordnungen weisen insofern Inkonsi-
stenzen auf, als zuweilen Ausbildungsziele ohne inhaltliche
Entsprechung bei Arbeitstétigkeiten bzw. Kenntnissen auf-
gefiihrt wurden'®, und die tendenziell zu einer Unterschit-
zung des Umfangs der in der ehemaligen DDR vermittel-
ten Ausbildungsinhalte fithrt''. Nicht beriicksichtigt wurden
bei der Gegeniiberstellung von Ausbildungsinhalten im
ibrigen auch die in den westdeutschen Ausbildungsord-
nungen in dieser Form nicht vorgesehenen ostdeutschen
Lehrgdnge ,,Einarbeiten am kiinftigen Arbeitsplatz®.

3 Allgemeine Ergebnisse

Inhalt der Gegeniiberstellung von Ausbildungsinhalten von
Industrieberufen nach den fiir diese Studie gebildeten
Berufsfeldern kdnnen — ungeachtet der Bedeutung auch
der berufstheoretischen und schulischen Aus- bzw. Vorbil-
dung -- iberwiegend nur die berufspraktischen bzw.
betrieblichen Ausbildungsbestandteile sein'*.

Bei der Interpretation der Gegeniiberstellungen ist gene-
rell der unterschiedliche Charakter der jeweiligen Ausbil-
dungsstrukturen und Ausbildungsunterlagen (Ausbil-
dungsordnungen und -rahmenpldne) zu beriicksichtigen.
Die Unterschiede der Ausbildungsstrukturen beziehen sich
u. a. auf die als Voraussetzung fiir die jeweilige Ausbildung
geforderte schulische Vorbildung, die Dauer der Ausbil-
dung, das Verhiltnis von berufstheoretischer zu -prakti-
scher Ausbildung, die Bedeutung von dispositiven im Ver-
gleich zu operativen Tétigkeiten und die im Rahmen der
Ausbildung herangezogenen Arbeitsmittel (z. B. manuelles
Werkzeug, Werkzeugmaschinen usw.). Die Unterschiede
der jeweiligen Ausbildungsunterlagen beziehen sich z.B.
auf das formelle Verfahren ihrer Ausarbeitung, die formale

" In den Ausbildungsunterlagen fiir den Mechaniker fiir Datenverarbei-
tungs- und Biiromaschinen wird z. B. bei der 4. Lehrplaneinheit des
Lehrgangs Grundfertigkeiten der Werkstoffbearbeitung (,,Sdgen und
Scheren) das Erkennen von Arbeitsfehlern zwar als Ausbildungsziel
genannt, aber weder unter Arbeitstétigkeiten noch unter Kenntnissen als
konkrete Ausbildungseinheit aufgefiihrt. Es kann angenommen werden,
daB man es hier in vielen Féllen mit in anderen Lehrplaneinheiten
implizit enthaltenen Ausbildungselementen zu tun hat.

Haufig sind tiberdies die Zuordnungen von Ausbildungsinhalten zu
Arbeitstitigkeiten bzw. ,Kenntnissen nicht nachvollziehbar. So
erscheint in den Ausbildungsunterlagen fiir den Wartungsmechaniker fiir
Datenverarbeitungs- und Biiromaschinen innerhalb der 1. Lehrplanein-
heit des ,,berufsspezifischen MeBlabors® das ,,sichere Umgehen mit
techn. Unterlagen™ als Arbeitstdtigkeit. Ebensogut liefe sich diese Aus-
bildungseinheit den Kenntnissen zuordnen.

Wegen der Bildungshoheit der Bundesldnder ist die schulische Ausbil-
dung auch nicht bundeseinheitlich geregelt.

Die absolute Dauer der tatsichlich im Betrieb erfolgten praktischen
Ausbildung ist aber — unter anderem aufgrund unterschiedlicher Feier-
tagsregelungen — in der Bundesrepublik Deutschland nur unwesentlich
hoher als ehemals in der DDR.
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und die inhaltliche Struktur der jeweils gegeniibergestellten
Texte.

Diese Unterschiede seien zunichst kurz erldutert: In der
Bundesrepublik ist fiir die untersuchten Berufe der Haupt-
schulabschlu8 Voraussetzung fiir die jeweils 3- bis 3,5j4h-
rige Ausbildung. Demgegeniiber wurde in der DDR fiir die
Ausbildung in den untersuchten Elektroberufen der
Abschlu3 der 10. Klasse der Polytechnischen Oberschule
(POS) vorausgesetzt. Die Ausbildung dauerte statt dessen
zumeist nur 2 Jahre und in der Berufsausbildung mit Abitur
—einer Einrichtung ohne westdeutsche Entsprechung -
3 Jahre. In der DDR war damit das Eingangsniveau der
Anfinger einer Berufsausbildung wohl héher, auf jeden
Fall aber einheitlicher als bei den in ihrer Vorbildung
relativ heterogenen westdeutschen Lehranfidngern. Der mit
westlichen Verhéltnissen nicht vergleichbare Zuschnitt der
POS-Ausbildung erschwert allerdings allgemeine Aussa-
gen. Demgegeniiber nimmt in der Bundesrepublik der
berufspraktische Teil der Berufsausbildung einen ver-
gleichsweise héheren Stellenwert ein."”

Hinsichtlich der Anteile von praktischer und theoretischer
Ausbildung wiéhrend der eigentlichen Berufsausbildung
(ohne Abitur) weisen die DDR-Ausbildungsunterlagen fol-
gende — am Beispiel der Elektroberufe dargestellte — Ver-
teilungen der gesamten Ausbildungszeit aus:

Anteile an der gesamten Ausbildungszeit in vH

praktische theoretische
Ausbildung Ausbildung

Wartungsmech. f. DV-u. Biiromaschinen 73,7 26.3

Mechaniker fiir DV- u. Biiromaschinen 66,0 34,0
Elektromaschinenbauer 61,7 383

Instandsetzung 70,4 29.6
Elektrosignalmechaniker 70,2 29.8
Elektromechaniker 66,0 34.0
Facharb. f. elektronische Bauclemente 66,0 34.0
Elektronikfacharbeiter 67,1 329
- Bau- und Funktionsgruppen 61,7 38,3
Schienenfahrzeugschlosser 66,0 340

Elektromonteur 63,9 36,1

Da es Anzeichen dafiir gibt, daB} in der DDR im Falle
fehlender Ausbildungsmittel entsprechende Ausbildungs-
einheiten oft nur theoretisch vermittelt wurden, geben
diese Werte kein verldBliches Bild der ostdeutschen Aus-
bildungsrealitit. In den westdeutschen Ausbildungsord-
nungen wird eine entsprechende Aufteilung der vorzuse-
henden Ausbildungszeiten nicht explizit angegeben. Die
jeweils vorgesehene Dauer der einzelnen Priifungsteile (fiir
die praktische Priifung sind im Elektrobereich jeweils
14 Stunden [= 70 vH] und fiir die theoretische Priifung
6 Stunden [= 30 vH] vorgeschrieben) 146t gleichwohl dar-
auf schlielen, dal die vorgesehenen Relationen von prakti-
scher und theoretischer Ausbildung innerhalb der berufs-
praktischen Ausbildung in den industriellen Elektroberu-
fen in Ost und West nicht fundamental voneinander abwei-
chen.

Neben den auf die schlechte technische Ausstattung vieler
DDR-Betriebe zuriickzufithrenden Schwéchen in der
Berufsausbildung wurden im Vollzug der Deckungsanalyse
weitere systembedingte Unterschiede und, auf Basis des
westdeutschen Verstdndnisses von der Art der zu vermit-
telnden Qualifikation, Méngel in der DDR-Ausbildung
deutlich. Dies 148t sich vor allem an dem Verhéltnis von
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dispositiven zu operativen Tatigkeiten aufzeigen. Der west-
deutsche Qualifikationsbegriff fat unter Qualifikation die
individuelle Handlungsfahigkeit zu qualifizierten berufli-
chen Titigkeiten zusammen, die selbstdndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren voraussetzt'*. Dies weist
darauf hin, daB abstrakten Tétigkeiten wie Interpretieren
von technischen Zeichnungen, Schaltplinen und anderen
technischen Unterlagen, Auswiéhlen und Disponieren von
Materialien, Ersatzteilen, Werkzeugen und Priifmitteln
sowie Planen des eigenen Arbeitsablaufes und Abstim-
mung desselben mit anderen ein hohes Gewicht beigemes-
sen wird. Im tibrigen wurde bei der Formulierung der
Ausbildungsinhalte eine technikoffene und funktionsorien-
tierte Formulierung angestrebt, d. h. es wird in der Regel
soweit wie moglich auf die Nennung spezieller Gerite,
Maschinen und Betriebsmittel verzichtet. Als Ausbildungs-
ziel werden {iblicherweise allgemeine Féhigkeiten bzw.
Fertigkeiten, nicht jedoch die Beherrschung konkreter
Technologien vorgegeben. Diese Offenheit soll eine
hohere Flexibilitdt hinsichtlich der Wahl der Ausbildungs-
methoden ermdglichen und auch in Zeiten rascher techno-
logischer Entwicklung zu einer breiteren Verwendbarkeit
der Ausgebildeten beitragen. Die entsprechenden Ausbil-
dungsunterlagen der ehemaligen DDR sind demgegeniiber
— obwohl allgemeine Abschnitte zur Arbeitsvorbereitung
und -Organisation zumeist nicht fehlen — detaillierter und
im Einzelfall vielfach auf konkrete Technologien zuge-
schnitten formuliert'.

Des weiteren fallt die in der ehemaligen DDR deutlich
hohere Zahl beruflicher Spezialisierungsrichtungen und
der z. T. stirker auf konkrete Bediirfnisse der als spétere
Arbeitgeber in Frage kommenden Kombinate abstellende
Zuschnitt von Berufsbildern auf. Im Westen kommt dem-
gegeniiber der breiten beruflichen Grund- und Fachbildung

4 Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.), Neuordnung der industriellen

Elektroberufe (einschl. Deutsche Bundespost) — Verordnungstexte nebst
schulischen Rahmenplidnen. (Arbeitspapiere der Hauptabteilung 3,
Ausbildungsforschung). Berlin 1989, S. V.

Es kann wohl aber auch hier wiederum angenommen werden, dal in der
DDR-Ausbildung manche  Ausbildungselemente  implizit enthalten
waren, auch wenn sich dies nicht in den schriftlich fixierten Ausbildungs-
plénen niedergeschlagen hat.

Entsprechendes gilt auch fiir die Metallberufe.

7 Vgl. Zentralinstitut fiir Berufsbildung der DDR (Hrsg.), Sozialistische
Berufsbildung — Facharbeiterberufe — Lehrplanwerk. Wissenschaftliche
Grundlagen fiir die Weiterentwicklung der Facharbeiterberufe und des
Lehrplanwerkes. 2. Auflage, Berlin 1985, S. 18 f.

Nicht geleugnet werden soll damit, daB3 auch in der DDR viele Arbeitskrifte in
dem Sinne flexibel waren, daf sie nicht im erlernten Beruf titig waren. So
waren z. B. 1981 von 100 Personen, die den Beruf des Fahrzeugschlossers
erlernt hatten, nur 49,6 vH auch darin titig und von 100 Personen, die als
Kraftfahrzeugschlosser tétig waren, immerhin nur

64,1 vH einen Berufsbildungsabschluf} in diesem Beruf hatten. Weitere

18,1 vH hatten einen Abschluf} in einem verwandten Beruf.

Die Tatsache jedoch, da3 diese Daten bis zur Wende in der DDR ,,vertrauliche
Dienstsache waren, spricht fiir die Interpretation der Ressourcendkonomie,
so daf} der Staatsfiihrung diese Ergebnisse als ,,Vergeudung gesellschaftlicher
Ressourcen durch eine Fehlleitung von Angebot und Nachfrage nach
beruflicher Qualifikation® peinlich war und folglich geheimgehalten wurde.
Vgl. Ministerrat der Deutschen Demokratischen Republik — Zentralver-
waltung fiir Statistik, Angaben iiber Wirtschaftlich Tatige in ausgewihlten
Berufen nach erlerntem Beruf und ausgeiibter Titigkeit. Detaillierte
Ergebnisse der Volks-, Berufs-, Wohnraum- und Gebéudezidhlung vom 31.
Dezember 1981.

Jansen vertritt sogar die Auffassung, daf3 die zweijahrige Berufsausbildung nur
als Basisqualifikation anzusehen sei. In der DDR sei deshalb die
Weiterbildung quasi eine Pflicht eines jeden Erwerbstitigen gewesen. -
Vgl. R. Jansen, Berufliche Qualifikation der Erwerbstitigen in den
neuen Bundeslidndern. ,,Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis*, Berlin und
Bonn, Jg. 20 (1991), S. 8.

Vgl. auch D. Buschhaus [I], Die Werkzeugmaschinenberufe im Wandel
der Technik. Auswirkungen numerisch gesteuerter Werkzeugmaschinen
auf die Qualifikationsanforderungen. (Berichte zur beruflichen Bildung
Heft 49.) Berlin 1982, S. 15.
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ein groBeres Gewicht zu. Die Berufe sind zudem allgemei-
ner nach spiteren Einsatzgebieten gegliedert. So sieht
z. B. das Fachrichtungsmodell fiir die industriellen Elek-
troberufe fiir alle Berufe eine einjdhrige berufsfeldbreite
Grundausbildung und dariiber hinaus eine halbjéhrige
gemeinsame Fachbildung vor. Daran schliefit sich fiir die
vier Berufe eine halbjdhrige berufsspezifische Fachbildung
an. Erst nach zwei Jahren beginnt die Ausbildung in den
Fachrichtungen. Diese Struktur wurde gewihlt, um den
wachsenden Gemeinsamkeiten der industriellen Elektro-
berufe Rechnung zu tragen'®.

Die genannten Unterschiede konnen der Tendenz nach
darauf hindeuten, da3 die Berufsausbildung in der ehema-
ligen DDR einer gewissen Ausbildungsdkonomie in dem
Sinne unterlag, daB den Auszubildenden moglichst nur das
beigebracht werden sollte, was zur spiteren Berufsaus-
ibung erforderlich war. Andererseits konnte die Unter-
scheidung in eine berufliche Grund- bzw. Erstausstattung,
die von der Berufsausbildung vermittelt wurde, und in die
berufsausgestaltende Weiterbildung, die die Hauptaufgabe
der beruflichen Erwachsenenbildung war'’, als Ausdruck
der Auffassung der ostlichen Bildungsplaner interpretiert
werden, die im westdeutschen Ausbildungswesen gesetzte
klare Zasur zwischen Lehre und Berufstétigkeit zu vermei-
den. Bei Giiltigkeit der ersten Hypothese wiirde die Ver-
mutung gestiitzt, dal die Flexibilitdt und Mobilitdt und
damit die vielseitige Verwendbarkeit eines in der ehemali-
gen DDR ausgebildeten Facharbeiters moglicherweise
niedriger zu veranschlagen ist als die eines in der Bundesre-
publik ausgebildeten Facharbeiters innerhalb des erlernten
Berufs'®. Zu beriicksichtigen ist an dieser Stelle allerdings,
daf} frither in der DDR viele berufsiibergreifende Ausbil-
dungsinhalte, die im Westen Teil der berufspraktischen
Ausbildung sind, in der POS und im berufstheoretischen
Unterricht oder auch in den Lehrgédngen ,,Einarbeiten am
Arbeitsplatz® vermittelt wurden, da3 frither in der DDR
Zusatzausbildungen und Weiterqualifikationen, welche die
berufliche Verwendungsbreite vergroferten, weit verbrei-
tet waren'’ und daB schlieBlich das unterschiedlich
gewdhlte Abstraktionsniveau der Ausbildungsordnung die
Unterschiede im Allgemeinheitsgrad der tatsdchlichen
Ausbildung wahrscheinlich tiberzeichnet.

4 Ergebnisse der Deckungsanalyse fiir die einzelnen
Berufsfelder

4.1 Berufsfeld 1: Spanende Werkzeugmaschinenberufe

Die Werkzeugmaschinenberufe bilden wegen ihres engen
Bezugs zu den spanenden Werkzeugmaschinen ein relativ
homogenes Berufsfeld innerhalb der Metallberufe®. Dies
zeigt auch die weitgehende Ubereinstimmung des Titig-
keitsprofils von Zerspanungsmechanikern (West) und von
Facharbeitern fiir Werkzeugmaschinen (Ost) (vgl. Uber-
sicht A 2). Der enge berufliche Bezug zu den Werkzeugma-
schinen bringt es dabei mit sich, daf} der technische Fort-
schritt mafgeblich die Anforderungen an die berufsspezifi-
sche Qualifikation der Arbeitnehmer beeinfluflit. Die
zunehmende Bedeutung von NC/CNC-Werkzeugmaschi-
nen machte es beispiclsweise erforderlich, die Ausbil-
dungsordnungen fiir den Zerspanungsmechaniker und den
Facharbeiter fiir Werkzeugmaschinen dieser Entwicklung
anzupassen. Die Neufassungen traten im August 1987 bzw.
September 1986 in Kraft. Seitdem war die Ausbildung an
numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen in West wie
Ost verbindlich.
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Die westdeutsche Ausbildungsordnung sieht acht Ausbil-
dungswochen fiir das Erstellen, Eingeben und Optimieren
von Programmen sowie das Herstellen von Werkstiicken
vor. Zusitzlich sind Werkstiicke fakultativ auf konventio-
nellen oder numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen zu
bearbeiten. Diese Regelung erklért sich wohl dadurch, daf
die Ausbildung nur allméhlich und zwar in Abhéngigkeit
von der Verbreitung dieses Maschinentyps angepal3t wer-

2 Vgl. D. Buschhaus [II], Technischer Wandel und Facharbeiterausbildung
in der DDR und der Bundesrepublik Deutschland am Beispiel der
Werkzeugmaschinenberufe. ,,Wirtschaft und Berufs-Erziehung®, Mérz
1988, Nr. 3, S. 78.

In einer Betriebsbefragung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung gab
immerhin ein Drittel der befragten Betriebe an, Probleme bei der Ver-
mittlung der NC/CNC-Technik zu haben. Vgl. Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (Hrsg.), Evaluierung der neugeordneten industriellen Metall-
und Elektroberufe: erste Reaktionen der Ausbildungsbetriebe in der
Metall- und Elektroindustrie auf die Neuordnung der Ausbildungsberufe.
Ergebnisse einer kombinierten fernmiindlichen und schriftlichen Befra-
gung. Berlin und Bonn 1989, S. 38.

Betriebliche Experten halten berufliche Kenntnisse und Féhigkeiten im
Bereich der NC/CNC-Werkzeugmaschinen fir sehr wichtig. Sie
beklagen zugleich, dafl die Arbeitnehmer diesen Anforderungen
hdufig nicht gerecht werden. Vgl. A. Chaberny, K. Parmentier und P.
Schnur, Qualifizieren mit Profil. = Berufsanforderungen im Urteil
betrieblicher Experten. ,,MatAB*, Niirnberg, Heft 1 1991, S. 47.

Jansen weist zwar darauf hin, daB kurz vor dem Beitritt der DDR (1990)
programmgesteuerte Arbeitsmittel dort genauso verbreitet gewesen
seien, wie in der Bundesrepublik Deutschland 1985. Gleichzeitig stellt er
aber einschriankend fest, dal damit tiber die technische Gleichwertigkeit
der Ausriistung noch nichts gesagt sei. - Vgl. R. Jansen, S. 7 f.

Vgl. Staatssekretariat fiir Berufsbildung (Hrsg.) [I], Ausbildungsunter-
lage fiir die Facharbeiterausbildung. Facharbeiter fiir Werkzeugmaschi-
nen. Berufsnummer 26 2 09. Berlin 1986, S. 50 ff.

% Vgl. Staatssekretariat fiir Berufsbildung [I], S. 63 ff.
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Ubersicht 1: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ostdeutschland im Berufsfeld 1

Westberuf:
Zersy g haniker/in
Drehtechnik (ZD)
- Automaten-Drehtechnik (ZAD)
— Friistechnik (ZF)
Schleiftechnik (ZS)

1. Lesen, Anwenden und Erstellen technischer Unterlagen

2. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben
von Werk- und Hilfsstoffen

[7%]

. Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsabliufen,
Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse

4. Warten von Betriebsmitteln

h

. Priifen, Anreillen und Kennzeichnen

6. Ausrichten und Spannen von Werkzeugen und -stiicken
12. Einrichten von Betriebsmitteln

13.

14.

Bedienen und Uberwachen von Betriebsmitteln

Erstellen, Eingeben und Optimieren von Programmen
sowie Herstellen der Werkstiicke auf numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen

15. Bearbeiten von Werkstiicken auf Betriebsmitteln
oder numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen
16.

17

Priifen der Werkstiicke und Sichern der Qualitiit

. Scharfschleifen und Priifen von Dreh- und Bohrwerkzeugen
(ZD, ZAD, ZF)

18. Priifen und Abrichten von Schleifwerkzeugen (ZS)

den kann®'. Nach Angaben des Verbandes Deutscher
Werkzeugmaschinenhersteller hat sich zwar der Anteil der
NC/CNC-Werkzeugmaschinen am Maschinenpark mit
11,9 vH 1990 gegeniiber 1985 verdoppelt. Gleichwohl sieht
eine grofle Zahl von Ausbildungsbetrieben Schwierigkeiten
bei der Vermittlung der NC/CNC-Technik™. Vorliegende
Befragungsergebnisse zeigen denn auch, daf3 die westdeut-
schen Arbeitgeber mit dem Qualifikationsniveau der
Arbeitnehmer in diesem Punkt noch keineswegs zufrieden
sind™.

Inwieweit die Vermittlung von NC/CNC-Techniken in Ost-
deutschland an einer unzureichenden technischen Ausstat-
tung der Arbeitspldtze litt, kann an dieser Stelle nicht
geklart werden®. Festzustellen ist jedoch, daB in der beruf-
lichen Grundausbildung ein nur eher kursorischer Einblick
in die Funktionsweise numerisch gesteuerter Werkzeugma-
schinen gegeben wurde. Neben der kurzen Lehrgangsdauer
von 10 Tagen fillt besonders auf, daB} eine selbstéindige
Erarbeitung von Pro%rammen durch die Auszubildenden
nicht vorgesehen war”. Dariiber hinaus bestand nach der
Ausbildungsordnung nur im Rahmen der Einarbeitung am
kiinftigen Arbeitsplatz die Moglichkeit, an numerisch
gesteuerten Werkzeugmaschinen zu arbeiten. Dieser Lehr-
gang stand indes nur denjenigen Auszubildenden offen, die
nach der Ausbildung auch an einer numerischen Werk-
zeugmaschine eingesetzt werden sollten’.

Wihrend also die Facharbeiter fiir Werkzeugmaschinen
erhebliche Defizite in der Ausbildung an NC/CNC-Werk-
zeugmaschinen aufweisen (vgl. Ubersicht 1), wurden ihnen
im schulischen Unterricht die notwendigen theoretischen

Ostberuf:
Facharbeiter fiir Werkzeugmaschinen

Drehen Friisen Bohren Schleifen Hobeln

a ['.I ['.I tJ\I !’I

= 1] 1] 1] 1]

ob o° o° 0° 0"
=~ 0 - - =

0 = 0 = 1]

(0" 0" (" ) 0
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Eigene Zusammenstellung nach den Ausbildungsrahmenpliinen der angegebenen Westberufe und den Ausbildungsunterlagen der angegebenen Ostberufe.

-1 Zeichenerkli

ng: =: DDR-Ausbildung ist in etwa gleichwertig, +: DDR-Ausbildung ist hherwertig, —: DDR-Ausbildung hat Defizite, 0: Ausbildungs-

inhalte werden in der DDR (weitgehend) nicht vermittelt, ®: Kein Ausbildungsbestandteil.

* Dieser Ausbildungsinhalt ist Bestandteil der berufstheoretischen Ausbildung. ~® Dieser Ausbildungsbestandteil ist im Gegensatz zu Westdeutschland nur

Bestandteil der beruflichen Grundbildung. —° Im Rahmen des Lehrganges , Einarbeitung am kiinftigen Arbeitsplatz” erfolgt eine vertiefende Ausbildung

entweder an konventionellen oder automatisierten Werkzeugmaschinen.
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Grundkenntnisse vermittelt’’. Es miiBte deshalb méglich
sein, diese Defizite durch Schulungsmafinahmen auszuglei-
chen. Der Zeitbedarf diirfte sich dabei in Grenzen halten,
denn die Einarbeitungszeit von Fachkréften ohne Berufs-
erfahrung im Umgang mit numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen betrégt in Westdeutschland in der Mehr-
zahl der Fille nur zwei bis vier Wochen™.

Wiéhrend beim Einsatz konventioneller Werkzeugmaschi-
nen die arbeitsvorbereitenden Tatigkeiten (z. B. Festlegen
von Arbeitsgidngen, Wahl der Werkzeugmaschine) zum
Aufgabenbereich des Maschinenbedieners zéhlen, ist dies
bei numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen nicht
zwangsldufig der Fall. Der Einsatz von NC/CNC-Maschi-
nen zieht vielmehr hiufig die Auslagerung der arbeitsvor-
bereitenden Titigkeiten in andere Abteilungen nach sich”.
Daraus kann aber nicht geschlossen werden, da3 Kenntnis-
sen und Fertigkeiten in der Arbeitsvorbereitung eine
geringere Bedeutung als bisher zukommt. So belassen
andere Organisationsformen der Arbeitsabldufe, arbeits-
vorbereitende Tétigkeiten beim Maschinenbediener (sog.
Werkstattprogrammierung). Entscheidend ist aber, daf
ausgebildete Facharbeiter auch in einer gesonderten Abtei-
lung Arbeitsvorbereitung eingesetzt werden. Es ist deshalb
als ein Defizit anzusehen, daf} die Vermittlung von Kennt-
nissen und Fertigkeiten in der Arbeitsplanung (,,Fer-
tigungsaufgaben mit Hilfe von Arbeitsunterlagen bearbei-
ten, Wahl der Werkzeugmaschine, Festlegen der Arbeits-
folgen) zwar erkldrtes Ausbildungsziel in Ostdeutschland
war, aber in der berufspraktischen Ausbildung vernachlids-
sigt wurde. Dies gilt insbesondere fiir die Spezialisierungs-
richtungen ,,Drehen und ,,Bohren”. Zur Ausbildung der
Fréaser und Hobler gehorte dagegen auch die Festlegung
der Arbeitsschritte; Schleifer erhielten zumindest eine
gesonderte Einfiihrung in die Einsatzmdoglichkeiten der
Auflenrundschleifmaschine.

Die westdeutschen Arbeitgeber legen indes groBeren Wert
auf berufliche Fertigkeiten und Kenntnisse iiber das Ein-
richten und Bedienen konventioneller Maschinen sowie die
Kontrolle von Arbeitsergebnissen (Qualititssicherung)®’.
Die Handhabung der Maschinen (Anwendung von Be-
triebs- und Bedienungsanleitungen) wurde in der berufli-
chen Grundausbildung des Facharbeiters fiir Werkzeugma-
schinen nur in vergleichsweise gedrangter Form vermittelt
(sechs Tage einschlieBlich Pflege und Wartung). Lediglich
in der Dreherausbildung wurden diese Kenntnisse in der
berufspraktischen Ausbildung weiter vertieft. Soweit es das
Einrichten von Werkzeugmaschinen betrifft, kann die ost-
deutsche Ausbildung — mit Ausnahme der des Frisers — als
gleichwertig angesehen werden (vgl. auch Ubersicht 1).
Defizite ergeben sich dagegen bei der Uberwachung des
Arbeitsprozesses: Die ausgewiesenen Ausbildungsinhalte

%" Buschhaus spricht in diesem Zusammenhang von vergleichbaren fachli-
chen Inhalten, aber wesentlichen Unterschieden in der Ausbildungstiefe.
Vgl. D. Buschhaus [II], S. 78.

 Vgl. D. Buschhaus [I], S. 30.

» Vgl. A. Rohm, Numerisch gesteuerte Werkzeugmaschinen gegeniiber
konventionellen Werkzeugmaschinen. In: M. Hoppe und H.-H. Erbe
(Hrsg.), Neue Qualifikationen — alte Berufe? Rechnergestiitztes Arbeiten
und Konsequenzen fiir die Berufsausbildung. (Berufliche Bildung, Band
5.) 2. unverdnderte Auflage, Wetzlar 1985, S. 64.

30 Vgl. A. Chaberny, K. Parmentier und P. Schnur, S. 47.

3! Vgl. Ministerium fiir Verkehrswesen (Hrsg.), Ausbildungsunterlage fiir
die Facharbeiterausbildung Flugzeugmechaniker, Berufsnummer 242 16.
Berlin 1985, S. 11 ff. ** Inwieweit diese Grundlagen in der chemaligen

DDR im Rahmen der
eigentlichen Grundausbildung vermittelt wurden, kann an dieser Stelle
nicht abschlieend geklart werden.
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Hobeln stellen nicht auf eine systematische Kontrolle und
Steuerung des Arbeitsprozesses ab, wie in Westdeutsch-
land. Die vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse zur
Priifung der Werkstiicke erscheinen dagegen — mit Abstri-
chen bei der Hoblerausbildung — als gleichwertig.

4.2 Berufsfeld 2: Flugzeugmechaniker

Der Ostberuf des Flugzeugmechanikers weist eine Vielzahl
von Spezialisierungsrichtungen auf, darunter vor allem die
Unterscheidung von Instandhaltungstétigkeiten (Wartung)
auf der einen sowie von Instandsetzungstdtigkeiten (Repa-
ratur) auf der anderen Seite. Dariiber hinaus wurden die
Spezialisierungsrichtungen beziiglich Kleinflugzeugen und
(groBeren) Luftfahrzeugen unterschieden. Die Ausbil-
dungsordnung in der Bundesrepublik unterscheidet demge-
geniiber lediglich drei verschiedene Berufsrichtungen, und
zwar den Fluggeritebauer, den Flugtriebwerkmechaniker
und den Fluggeridtemechaniker. Der Flugzeugmechaniker
(Ost) wurde in den Arbeitsgebieten Instandhaltung, tech-
nische Abfertigung und Instandsetzung eingesetzt; War-
tungs-, Pflege- sowie Funktionspriifungsarbeiten gehorten
somit zu den wesentlichen Téitigkeiten“.

Die Ergebnisse der Deckungsanalyse sind in der Uber-
sicht 2 dargestellt. Erkennbar ist, dal nur in wenigen Fil-
len eine Gleichwertigkeit der Ausbildungsinhalte festge-
stellt werden konnte. Besondere Probleme bereitete die
grofle Unterschiedlichkeit der Berufsprofile der Mechani-
ker in der zivilen Luftfahrt in beiden deutschen Staaten.
Legt man daher die westlichen Ausbildungsinhalte als
Norm des Vergleichs an, ergeben sich in der Ausbildung
durch die Luftfahrtgesellschaft Interflug eine Reihe von
Defiziten, etwa in den Bereichen der Grundlagenbildung32
(Elektrotechnik, Hydraulik usw.), des Montierens und
Priifens von Bauteilen und Baugruppen sowie einzelner
Priif- und Instandhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeiten.

Unsicherheiten bei der Bewertung der ostdeutschen Aus-
bildungsinhalte bestehen insbesondere beziiglich der ver-
wendeten Priif- und Instandhaltungstechnologien auf der
einen sowie der Fluggeritetechnologie, vor allem in den
Bereichen Elektronik und Elektrotechnik, auf der anderen
Seite. Hier ist davon auszugehen, dafl die Fluggeritetech-
nologie der Flugzeugflotte der ehemaligen DDR, die
bekanntermaBen hauptsédchlich aus sowjetischen Flugzeu-
gen bestand, in vielen Féllen westlichen Standard nicht
erreichte.

4.3 Berufsfeld 3: Mechaniker

4.3.1 Allgemeine Einordnung und Kennzeichnung der Be-
rufe

Nach Mallgabe der festgestellten Verwandtschaftsbezie-
hungen zwischen West- und Ostberufen ist das Berufsfeld 3
das mit Abstand umfassendste. In diesem Berufsfeld sind
die westdeutschen Berufe Anlagen-, Konstruktions- und
Industriemechaniker enthalten. Die mit diesen Berufsgrup-
pen als ,,verwandt“ klassifizierten Ostberufe bilden ein
aufgrund der hinter der Berufsgliederung der ehemaligen
DDR stehenden Philosophie vergleichsweise uneinheitli-
ches Konglomerat. Die Berufsbezeichnung der aufgefiihr-
ten Ostberufe (vgl. Ubersicht 3) erfolgte sowohl hinsicht-
lich der Schwerpunkte der auszufiihrenden Tétigkeiten
Montage (Maschinen- und Anlagenmonteur), Bau
(Maschinenbauer) oder Instandhaltung (Instandhaltungs-
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Ubersicht 2: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ostdeutschland im Berufsfeld 2

Westberuf: Ostberufe:
Fluggeriitbauer (FG) Flugzeugmechaniker
Flugtriebwerkmechaniker (FT)
Fluggeritmechaniker (FM) Instand- Instand- Kleinluft- Instand- Instand- Instand-
haltung haltung fahrzeuge haltung haltung setzung
Triebwerk/ Elektro/ Triebwerke Zelle/ Elektro/
Zelle Geriiteaus- Anlagen Geriite
riistung
1. Betriebssicheres Handhaben und Warten = 0 = - = =
von Arbeitsgeriten und Maschinen
Verwenden von Werk- und Hilfsstoffen =~ 0 = - = =
Lesen technischer Zeichnungen, Anferti- - ~ -
gen von Skizzen sowie Anwenden von luft-
fahrttechnischen Handbiichern und
Tabellen
4. Be-und Verarbeiten von Metallen (FG)
4.1 Messen und Priifen (FG) = 0 = = 0 —
4.2  Anzeichnen, Anreillen, Kérnen und L] . . L] L]
Kennzeichnen
4.3 Einspannen, Aufspannen und Ausrichten . . . . .
4.4 Spanen (FG) = 0 0 0 = -
4.5 spanloses Bearbeiten (FG) = 0 0 0 = -
5. Behandeln und Schiitzen von Ober- = — = 0 = -
flichen (FG)
6.  Fiigen
6.1 Herstellen von Schraubverbindungen = = = = 0 0
6.2 Herstellen von Bolzen- und Stift- — 0 = 0 0
verbindungen
6.3 Nieten (FG) = 0 0 0 = 0
6.5 Schweillen (FG), Liten 0 0 0 = 0 =
6.6 Wiirmebehandeln von Stihlen und Leicht- = 0 0 0 0 0
metallegierungen (FG)
Verarbeiten von Kunststoffen 0 0 0 0 0
. Grundlagen der Elektrotechnik (FT, FM) . = 0 0 0 =
10.  Grundlagen der Hydraulik (FT, FM) . 0 0 0 0
11.  Grundlagen der Pneumatik (FT, FM) . 0 0 - 0 .
12, Grundlagen der Steuerungs- und Rege- . =~ - - 0
lungssysteme (FT, FM)
13.  Priifen von MeBgeriten (FT, FM) . = 0 0 0 0
14, Priifen von Werkstoffen . 0 0 0 0 0
15.  Herstellen von Schlauch- und . 0 0 0 - 0
Rohrverbindungen
16.  Trennen von lésbaren und nichtlésbaren = 0 0 = = 0
Verbindungen (FT, FM)
17.  Arbeits- und Sicherheitsvorschriften im 0 0 = 0 0 0
Triebverkehr (FT, FM)
18.  Kenntnisse der Wartungsanweisungen, - - = - = 0
Montage- und Priifvorschriften (FM)
19.  Bauen. Montieren und Priifen von
Flugtriebwerken (FT)
19.1 Kenntnisse des Triebwerks (FT) - 0 = B .
19.2 Demontieren (FT) - = = = . 0
19.3 Montieren (FT) - = — = - -
19.4 Uberholen und Priifen der Flugtrieb- 0 0 0 0 . -
werkelektrik (FT)
19.5  Priifen von Flugtriebwerken auf = = 0 = . =
Priifstinden (FT)
19.6  Erhalten der Betriebssicherheit von - 0 = - . 0
Flugtriebwerkaggregaten (FT)
19.7  Erhalten der Betriebssicherheit von - 0 - 0 . 0
Flugtriebwerken (FT)
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Ubersicht 2: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ostdeutschland im Berufsfeld 2

Westberuf: Ostberufe:
Fluggeriitbauer (FG) Flugzeugmechaniker
Flugtriecbwerkmechaniker (FT)
Fluggeritmechaniker (FM) Instand- Instand- Kleinluft- Instand- Instand- Instand-
haltung haltung fahrzeuge haltung haltung setzung
Triebwerk/ Elektro/ Triebwerke Zelle/ Elektro/
Zelle Geriiteaus- Anlagen Geriite
riistung
20.  Uberholen von Flugtricbwerken (FT)
20.1 Feststellen des Befundes durch MaB- = 0 = = . .
und Sichtkontrollen (FT)
20.2  Feststellen des Befundes durch Hirte- = 0 = = . .
und RiBpriifen (FT)
20.3  Ab- und Aufriisten von Flugtriebwerken, - 0 - 0 . .
Geriiten und Anlagen (FT)
20.4 Instandsetzen von Flugtriebwerkteilen - 0 0 = . .
(FT)
20.5 Instandsetzen von Flugtriebwerk- 0 0 0 0 . .
baugruppen (FT)
20.6 Instandsetzen und Montieren von Geriiten 0 0 0 0 . .
und Arbeitsgeriiten
21.  Kenntnisse englischer Fachausdriicke (FM) 0 0 0 0 0 0
22, Montieren und Priifen von Bauteilen und 0 = = . = .
Baugruppen (FM)
22.1 Montieren von Seilen und Schubstangen 0 . . 0 0 0
(FM)
22.2 Montieren von Schlauch- und Rohr- 0 . . - 0
leitungssystemen (FM)
22.3  Aufbau des Fluggerits (FM) 0 . . 0 0 -
22.4 Grundlagen der Flugphysik (FM) 0 . . 0 0 -
22.5 Montieren und Priifen von mechanischen 0 . . = 0 -
Anlagen (FM)
22.6  Montieren und Priifen von pneumatischen 0 . . 0 0 0
und hydraulischen Anlagen (FM)
22.7 Elektrotechnik am Flugtriebwerk (FM) 0 . . 0 - 0
22.8 Elektrotechnik am Fluggerit (FM) 0 . . 0 0 =
22.9 Instandhalten von Arbeitsgeriiten (FM) 0 . . 0 0 0
22.10 Umgehen mit Arbeitsgeriten (FM) 0 . . - - 0
23, Priifen und Instandsetzen des Flug- 0 = . . 2 -
gerits (FM)
23.1 Priifen und Instandsetzen von mechani- 0 . = = = .
schen Bauteilen und Aggregaten des Flug-
geriits (FM)
23.2  Priifen und Instandsetzen von pneumati- 0 . - . 0 .
schen und hydraulischen Bauteilen und
Aggregaten des Fluggeriits (FM)
23.3  Priifen und Instandsetzen des = . = . - “
Rumpfes (FM)
23.4  Priifen und Instandsetzen des Trag- = . = . = .
werks (FM)
23.5 Priifen des Leit- und Steuerwerks (FM) = g = . - o=
23.6  Priifen und Instandsetzen des Fahr- = . = . - .
werks (FM)
23.7 Priifen und Instandsetzen der Hydraulik- = . - . - .
anlagen (FM)
23.8 Priifen und Instandsetzen der Kraftstoff- = . = . - .
anlage (FM)
23.9 Priifen und Instandsetzen der Druck-/ = . - . - .
Klimaanlage (FM)
23.10 Erhalten der Betriebssicherheit von Flug- = . = ° - -
triecbwerken sowie von deren Anlagen und
Systemen (FM)
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Ubersicht 2: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ostdeutschland im Berufsfeld 2

Westberuf: Ostberufe:
Fluggeritbhauer (FG) Flugzeugmechaniker
Flugtriebwerkmechaniker (FT)
Fluggeritmechaniker (FM) Instand- Instand- Kleinluft- Instand- Instand- Instand-
haltung haltung fahrzeuge haltung haltung setzung
Triebwerk/ Elektro/ Triebwerke Zelle/ Elektro/
Zelle Geriiteaus- Anlagen Geriite
riistung
23.11 Erhalten der Betriebssicherheit von Flug- = . 0 . .
geriten sowie von deren Anlagen und Sy-
stemen (FM)
24, Arbeitsvorschriften und Kontrollen im 0 0 0 0 = .
Fluggeritebau (FG)
25. Anwenden von Vorrichtungen und Lehren 0 0 0 0 — .
(FG)
26.  Herstellen oder Instandsetzen von 0 0 0 0 .
Fertigungsmitteln (FG)
27.  Fertigen oder Instandsetzen von Fluggeriit- 0 0 0 0 = .
teilen (FG)
28.  Zusammenbauen von Baugruppen (FG) = - - 0 = —
29, Messen und Einstellen am Fluggerit (FG) 0 — 0 0 0
30.  Instandhalten des Fluggeriits (FG) . = - 0 - -
Eigene Zusammenstellung nach Ausbildungsrahmenplan fiir Fluggeriitbauer, Flugbetriebmechaniker und Fluggeriitmechaniker (West) und Flugzeugmecha-
niker (Ost).
Zeichenerklirung: =: DDR-Ausbildung ist in etwa gleichwertig, +: DDR-Ausbildung ist hoherwertig, —: DDR-Ausbildung hat Difizite, 0: Ausbildungs-
inhalte werden in der DDR (weitgehend) nicht vermittelt, ®: Kein Ausbildungsbestandteil.

mechaniker) als auch hinsichtlich der verwendeten Mate-
rialien (Feinblechner) bzw. Anlagen (Facharbeiter f. auto-
matisierte Anlagen). Demgegeniiber beinhaltet die Ausbil-
dung zu den aufgefiihrten westdeutschen Berufen — je nach
Berufsgruppe mit unterschiedlichen Schwerpunkten
sowohl den Bau von Maschinen und Anlagen als auch die
Montage von Anlagenteilen sowie ihre Instandhaltung.
Allerdings bestehen diese grundsitzlichen Unterschiede in
der Gliederung der Berufsgruppen erst seit der Neuord-
nung der (industriellen sowie handwerklichen) Metallbe-
rufe in der Bundesrepublik mit Wirkung des Jahres 1987.
Davor existierten auch in Westdeutschland Berufe wie
Schlosser, Feinmechaniker oder Feinblechner™. Ein Teil
der weiter unten beschriebenen Unterschiede in den for-
malen Ausbildungsinhalten wird demnach der von der
ehemaligen DDR nicht nachvollzogenen Neuordnung
westdeutscher Metallberufe zuzuschreiben sein. Bei der in
diesem Berufsfeld durchzufiihrenden Deckungsanalyse
kam somit neben den generellen, systembedingten Unter-
schieden der Inhalte, das Problem einer bereits zwischen
den ehemaligen und den neu konzipierten Westberufen
eingeschrinkten Vergleichbarkeit der Arbeitsgebiete
hinzu, da die neuen Qualifikationsprofile nicht das Ergeb-
nis einer bloBen Addition von Qualifikationen der alten
Metallberufe darstellen, sondern aus einer grundlegenden
Anderung der Berufsstruktur resultieren®.

Einheitliches Kennzeichen fiir die west- und ostdeutschen
Berufe ist die Arbeit mit bzw. an mechanischen Anlagen,
so daB} eine Zusammenfassung aller im Berufsfeld 3 aufge-

3 Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Ihre berufliche Zukunft. Informa-
tionen filir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Bereich Metall.
(Schriftenreihe fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Heft 13.),
Frankfurt/M. 1991, S. 10.

** Vgl. D. Buschhaus, D. Girtner, A. Goldgribe, H.-D. Hoch und D.
Krischok, Der Beitrag der Berufsbildungsforschung zur Entwicklung
einer neuen Berufsstruktur fiir die industriellen Metallberufe. ,,Wirt-
schaft und Berufserzichung®, Bielefeld, Jg. 1985, S. 105.
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fiihrten Berufe unter der Bezeichnung ,,Mechaniker” sinn-
voll erscheint. Wie aus der Gegeniiberstellung in der Uber-
sicht 3 hervorgeht, entsprechen die Ausbildungsinhalte der
hier aufgefiihrten Ostberufe iiberwiegend denjenigen der
Westberufe Industrie- und Konstruktionsmechaniker. Bil-
dungsinhalte des Anlagenmechanikers (West) mit der Spe-
zialisierungsrichtung Apparatebau finden sich lediglich im
ostdeutschen Beruf des Maschinen- und Anlagenmonteurs
mit der Spezialisierungsrichtung Rohrleitungsbau.

Die Vielzahl der Verflechtungsbeziechungen macht es aller-
dings im Vergleich zu den anderen Berufsfeldern auferor-
dentlich schwierig, eine Gegeniiberstellung und Bewertung
der Ausbildungsinhalte durchzufiihren. Aus diesem
Grunde wird zundchst auf hdufig aufgetretene Unter-
schiede der Inhalte fiir alle hier aufgefiihrten Berufsgrup-
pen eingegangen. Daran anschlieBend erfolgt der Versuch
einer Bewertung ostdeutscher Ausbildungsinhalte beispiel-
haft fiir die Berufe Maschinen- und Anlagenmonteur sowie
Instandhaltungsmechaniker mit ihren jeweiligen Speziali-
sierungsrichtungen .

4.3.2 Generelle Unterschiede der Ausbildungsinhalte im
Berufsfeld Mechaniker

Eine Moglichkeit der Bewertung der in der ehemaligen
DDR vermittelten beruflichen Kenntnisse besteht zunéchst
darin, die Tétigkeiten und Arbeitsinhalte herauszufiltern,
die im Gegensatz zur bundesdeutschen Ausbildungsord-
nung kein expliziter Bestandteil der Facharbeiterausbil-
dung in Ostdeutschland waren. Bei der Gegeniiberstellung
der 19 Berufe bzw. Spezialisierungsrichtungen mit ihren
westdeutschen Pendants ergab sich in 8 Féllen, daf3

- zwar das Lesen und Anwenden technischer Unterlagen
Ausbildungsbestandteil war, das eigenstindige Erstellen
solcher Unterlagen jedoch fehlte;

- zwar das Steuern von Bewegungs- und Arbeitsablaufen
sowie Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse in
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Ubersicht 3: Verflechtungsbezichungen der ost- und westdeutschen Berufe im Berufsfeld 3

Ostberufe
Anlagenmechaniker

Apparate

gung blech-
bau

Konstruktionsmechaniker

Versor- Fein-

Westberufe

Industriemechaniker

Metall- Maschinen Betrieb Geriite Produk-
Systeme Fein. tion

Ausrii-
stung und
Schiffbau

Maschinen- u. Anlagenmonteur
Anlagenbau

Waggonbau X

Rohrleitungsbau X X
Maschinenbau

- Motorenbau
Schiffkorperbau

— Schiffsausriistung

Maschinenbauer

Aufzugsmonteur X

Mechaniker
Kilte- und Klima-
anlagenmonteur X

Feinblechner X

Instandhaltungsmech.

Technol. Ausriistung

— Stahlbau- u. Blechkonstr.

- Rohrleitungen,
Armaturen, Apparate X
Hydraulik u. Pneumatik
Pumpen u. Verdichter
Werkzeugmaschinen

Schlosser

Feinmechaniker

— Priizisionsmechanik

— Elektromechanik

— Feinmechanik/Optik

Facharbeiter f. autom. Anlagen
Autom. Metallbearbeitung
Fertigung geschw. Rohre
Fertigung galvanischer
Elemente
ReiliverschluBfertigung

A A A

]

X X
X X
(X) (X)
(X) (X)

den ostdeutschen Lehrplédnen enthalten war, das Planen
solcher Abldufe jedoch nicht;

- die Inbetriebnahme von Maschinen- und Produktionsan-
lagen fehlte.

Diese im Vergleich zu den anderen in den Ausbildungsord-
nungen zu findenden Arbeitsinhalten relativ verantwor-
tungsvollen dispositiven Tatigkeiten wurden in der ehema-
ligen DDR (moglicherweise) erst in den nach der eigentli-
chen Berufsausbildung stattfindenden ,.beruflichen
Erwachsenenbildung® vermittelt”, die Unterschiede waren
somit durch die berufliche Differenzierung der Ausbil-
dungssysteme determiniert. Hierauf ist auch das Fehlen des
Ausbildungsinhalts ,,Aufbauen und Priifen elektrotechni-
scher Komponenten zuriickzufithren. Wahrend es in der
Bundesrepublik nicht auBergewohnlich ist, zumindest Teil-
qualifikationen aus anderen Berufsgruppen (etwa Elektro)
zu erwerben, war eine derartige Uberschneidung von
Tatigkeitsfeldern zweier verschiedener Berufsbereiche nur

33 vgl. die bereits angesprochene Meinung von Jansen, daB die zweijihrige
Berufsausbildung nur als Basisqualifikation anzusehen war. In der DDR
sei deshalb die Weiterbildung quasi eine Pflicht eines jeden Erwerbstiti-
gen gewesen. Vgl. R. Jansen, S. 8.
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in seltenen Ausnahmen vorgesehen, etwa bei der Ausbil-
dung zum Facharbeiter fiir automatisierte Anlagen.

Unterschiede im technologischen Entwicklungsstand der
Produktion sind demgegeniiber der Grund dafiir, daf} das
Programmieren von Maschinen und Produktionsanlagen
kein Bestandteil der dem Berufsfeld 3 zugeordneten ost-
deutschen Berufe war. Es ist allerdings darauf hinzuwei-
sen, daB3 diese Tétigkeit lediglich beim West-Beruf Indu-
striemechaniker mit der Spezialisierungsrichtung Gerite-
und Feinwerktechnik explizit erwdhnt wird.

Neben der Tatsache, daB in einigen Bereichen Ausbil-
dungsinhalte, die in der Bundesrepublik vorgesehen sind,
in ostdeutschen Berufsordnungen génzlich fehlen, bestand
das Problem der nur teilweisen Zuordenbarkeit von Aus-
bildungsinhalten und der hieraus resultierenden Schwierig-
keit der Bewertung. Hierzu gehoren beispielsweise die
Tatigkeiten manuelles (mit handgefithrten Maschinen)
bzw. maschinelles Spanen (an Schleifbocken), denen die
entsprechenden ostdeutschen Tétigkeiten (Feilen, Reiben,
Bohren usw.) aufgrund des Fehlens von Informationen
tiber die verwendeten Werkzeuge oder Maschinen nur
ungenau zugeordnet werden konnten. Aufgrund des sehr
hohen Spezialisierungsgrades der ostdeutschen Metallbe-
rufe (vgl. etwa den Aufzugs- oder den Haushaltsgrof3gera-
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temonteur) ist die Beschreibung der Ausbildungsinhalte oft
sehr viel detaillierter (Zerlegung der Tétigkeiten in
Arbeitsgebiete) als die entsprechenden Angaben beziiglich
des Aufgabenbereichs ,,Montieren von Bauteilen und Bau-
gruppen der westdeutschen Berufe.

Keine Probleme der Zuordenbarkeit, sondern tatsidchlich
vorhandene Unterschiede beziiglich der verwendeten
Werkzeuge und Arbeitsmittel wurden fiir die Tétigkeits-
gruppe ,,Fiigen festgestellt. Hierunter fallen einzelne
Tatigkeiten wie Schweiflen, Schrauben, Herstellen von
Stiftverbindungen u. 4. Die Bewertung insbesondere der
Féhigkeiten in bezug auf das ,,Schweilen” ist allerdings
deshalb problematisch, weil das ,,Schweilen® als Fiigetech-
nik im Rahmen des Mechanikercurriculums von dem zu
unterscheiden ist, das als eigenstindiger Ausbildungsge-
genstand im Rahmen der Aus- bzw. Weiterbildung
(,,SchweiBerpriifungen* in Westdeutschland) gilt.

Wiéhrend in der Ausbildung der verschiedenen Mechaniker
in der Bundesrepublik vor allem das Herstellen von Ver-
bindungen durch Schweiflen bzw. Schmelzschweiflen im
Vordergrund steht, werden als relevante Arbeitsinhalte der
ostdeutschen Ausbildungen vor allem die Herstellung von
Niet-, Stift- oder Schraubverbindungen erwdhnt. Ob hier-
fiir das Fehlen einer ausreichenden Menge von Schweil3-
hilfsmitteln bzw. -geraten oder eine technisch begriindete
Vorliebe fiir ,kalte* Fiigetechnologien in der ehemaligen
DDR verantwortlich sind, kann an dieser Stelle nicht
beantwortet werden. Eine quasi generelle Schweifausbil-
dung auBerhalb der beruflichen Grundausbildung gehorte
in Ostdeutschland anscheinend jedoch zu den Ausnahmen.
So fehlt auch das Schweilen von Kunststoffen, die in
Ostdeutschland iiberwiegend durch Kleben zusammenge-
fiigt wurden. Ahnliches gilt fiir die Tatigkeitsgruppen
,,Trennen® und ,,Umformen®. Steht in der Bundesrepublik
in diesem Zusammenhang oftmals auch thermisches Tren-
nen bzw. Flammrichten auf dem Ausbildungsplan, enthielt
die Facharbeiterausbildung in Ostdeutschland bis auf
einige Ausnahmen (etwa beim Maschinen- und Anlagen-
monteur) die mechanischen Trenn- und Umformtatigkei-
ten unter Verwendung von Scheren, Meifeln u. 4.

Neben diesen allgemeinen Ergebnissen der Deckungsana-
lyse fiir das Berufsfeld 3 Mechaniker, die in Teilbereichen
unterschiedlich begriindbare Defizite der Facharbeiteraus-
bildung in der ehemaligen DDR erkennen lassen, sollen
nachfolgend anhand von zwei ostdeutschen Ausbildungs-
berufen die differenzierten Resultate der Analyse vorge-
stellt werden. Hierbei handelt es sich um die Ostberufe
Maschinen- und Anlagenmonteur sowie Instandhaltungs-
monteur.

4.3.3 Ergebnisse der Deckungsanalyse fiir den Maschinen-
und Anlagenmonteur (Ost)

Der Maschinen- und Anlagenmonteur wurde priméir im
sog. Rationalisierungsmittelbau und bei der Modernisie-
rung und Rekonstruktion der Maschinen und Anlagen
eingesetzt, und zwar in den Bereichen Schwermaschinen-
und Anlagenbau, allgemeiner Maschinen-, Landmaschi-
nen- und Fahrzeugbau, Verarbeitungs- und Werkzeugma-

** Vgl. hierzu und dem Folgenden Staatssekretariat fiir Berufsbildung
(Hrsg.), Ausbildungsunterlage fiir die Facharbeiterausbildung. Maschi-
nen- und Anlagenmonteur, Berufsnummer 24201. Berlin, 1986, S. 6 ff.
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schinenbau, Chemieanlagenbau und Metallurgie®®. Die
wesentlichen Arbeitsgebiete waren die Fertigung von Bau-
teilen und -elementen, die Montage und Demontage von
Baugruppen, Maschinen und Anlageteilen, die Herstellung
und Erprobung von Rationalisierungsmitteln sowie die
Instandhaltung bzw. -Setzung von Erzeugnissen. Die im
Rahmen eines normalen Arbeitsablaufs anfallenden Tétig-
keiten Vorbereitung und Organisation des Arbeitsprozes-
ses, Durchfithrung, Kontrolle und Uberwachung, Wartung
und Pflege sowie die Nachbereitung standen im Mittel-
punkt, sie bezogen sich im wesentlichen auf das Trennen,
Umformen und Fiigen. Hiufig verwendete Arbeitsmittel
waren Handwerkszeuge sowie Maschinen und Geréte fiir
die Metallbearbeitung, spezielle Montagewerkzeuge und -
Vorrichtungen sowie Maschinensysteme fiir die Teil- bzw.
vollautomatisierte Montage.

Maschinen- und Anlagenmonteure wurden in fiinf Speziali-
sierungsrichtungen ausgebildet, die fiir die Deckungsana-
lyse gemél den Verflechtungsbeziehungen in drei Gruppen
eingeteilt wurden. Die erste Gruppe umfafit die Spezialisie-
rungsrichtungen Anlagen- und Waggonbau, die vergleich-
bare Tatigkeiten des Ausbildungsberufs (West) Konstruk-
tionsmechaniker, und hier mit der Spezialisierungsrichtung
Ausriistungs- sowie Metall- und Schiffbautechnik enthal-
ten. Die Spezialisierungsrichtung Rohrleitungsbau wurde
dem westdeutschen Anlagenmechaniker mit seinen Aus-
pragungen Apparate- und Versorgungstechnik gegeniiber-
gestellt, die dritte Gruppe der ostdeutschen Spezialisie-
rungsrichtungen Rohrleitungs- und Motorenbau dem west-
deutschen Industriemechaniker mit der Spezialisierungs-
richtung Maschinen- und Apparatetechnik.

Die Ergebnisse der Deckungsanalyse sind in der Uber-
sicht 4 zusammengefaBt. Die groBte Ubereinstimmung der
Ausbildungsinhalte wurde fiir die Spezialisierungsrichtung
Anlagen- und Waggonbau festgestellt. In gut der Halfte
der Fille konnte den ostdeutschen Tétigkeiten eine Gleich-
wertigkeit beziiglich der westdeutschen Anforderungen
attestiert werden. Die hinsichtlich dieser Spezialisierungs-
richtungen ermittelten Defizite entsprechen weitgehend
denjenigen, die bereits fiir das Berufsfeld 3 insgesamt
aufgefiihrt worden sind. Dies gilt beispielsweise fiir das
Fehlen der Tatigkeiten ,,Planen von Bewegungsabldufen*
oder ,Inbetriebnehmen von Bau- und Ausriistungskon-
struktionen®. Die Defizite in den Tatigkeitsfeldern Priifen
bzw. Instandhalten von Ausriistungskonstruktionen sind -
dies gilt auch fiir die Spezialisierungsrichtungen Maschi-
nen- bzw. Motorenbau — wohl auf die Existenz eines eige-
nen Instandhaltungsausbildungsberufes innerhalb der
Berufsgruppe der Mechaniker (Ost) zuriickzufiihren.

Fiir die Spezialisierungsrichtung Rohrleitungsbau wurden
erheblich mehr Defizite festgestellt. Lediglich beziiglich
vier Ausbildungsinhalten konnte eine inhaltliche Gleich-
wertigkeit der ostdeutschen Ausbildung ermittelt werden.
Die Defizite betrafen auch hier die bereits im Gesamtzu-
sammenhang des Berufsfeldes 3 erwidhnten Bereiche Fiigen
bzw. Erstellen technischer Unterlagen. Nicht vorhanden
waren Tétigkeiten, die das Priifen von Bauteilen und Bau-
gruppen fiir den Einbau zum Gegenstand haben.

Beziiglich der Spezialisierungsrichtung Maschinen- und
Motorenbau ist insbesondere erwihnenswert, dafl hier im
Gegensatz zu den zuvor erwdhnten Ausbildungsrichtungen
eine klare Zuordnung manueller und maschineller spanen-
der Téatigkeiten moglich war, die dariiber hinaus in etwa
den Inhalten der westdeutschen Ausbildungsordnung ent-
sprechen.
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4.3.4 Ergebnisse der Deckungsanalyse fiir den Instandhal-
tungsmechaniker (Ost)

Treffen die Berichte iiber den schlechten Zustand der
Maschinen und Anlagen und das Fehlen von Ersatz- und
Austauschteilen in den Betrieben der ehemaligen DDR zu,
dann ist es nicht verwunderlich, daB fiir die Wartung und
Instandhaltung ein eigener Ausbildungsberuf existierte,
der hinsichtlich der Anzahl der Spezialisierungsrichtungen
innerhalb des Berufsfeldes 3 nur noch vom bereits vorge-
stellten Maschinen- und Anlagenmonteur erreicht wird.
Aufgrund des Mangels an Ersatzteilen sowie an Devisen
fiir die Beschaffung neuer kompletter Anlagen mufiten die
oftmals veralteten Maschinen immer wieder instandgesetzt
werden. Der Instandhaltungsmechaniker wurde aus diesem
Grunde ,,in allen wesentlichen Zweigen und Bereichen der
Volkswirtschaft benétigt™, seine ,,hohe Verantwortung fiir
die Leistungs- und Produktionsfahigkeit der ihm anvertrau-
ten Grund- und Arbeitsmittel wurde bereits im Rahmen
der Ausbildung besonders betont’’. Die wesentlichen
Arbeitsgebiete waren insbesondere die Bereitstellung der
erforderlichen Materialien, Ermittlung des Betriebszustan-
des, des Schadens sowie der Fehler- und Schadensursa-
chen, Montage und Demontage von Bauteilen sowie die
eigentlichen Instandhaltungstitigkeiten wie die Regenerie-
rung bzw. Herstellung von Ersatzteilen, Ausfithrung von
Einstell- und Nachstellarbeiten sowie Wartung und Pflege
der Werkzeuge. Als wesentliche Arbeitsmittel wurden
Werkzeuge zur Werkstoffbearbeitung sowie fiir die Mon-
tage- und Demontagetdtigkeiten, Werkzeugmaschinen
zum Umformen, Zerteilen, Trennen, Spanen usw.,
Anschlagmittel sowie Brennschneid- und Schweillgerite
und Priif- bzw. MeBmittel verwendet. Eingesetzt wurden
Instandhaltungsmechaniker in den Betrieben vor allem in
der Baugruppeninstandsetzung in darauf spezialisierten
Werkstétten, in der sog. periodischen Instandhaltung in
zentralen Reparaturbrigaden sowie der laufenden Instand-
haltung an Anlagen, Maschinen und Geriten.

Wie bereits erwéhnt, existierte mit 6 Spezialisierungsrich-
tungen eine dhnlich groBe Anzahl wie beim Maschinen-
und Anlagenmonteur. Verflechtungsbeziehungen bestehen
mit Ausnahme der Spezialisierungsrichtung Rohrleitun-
gen, Armaturen und Apparate vor allem zu dem westdeut-
schen Ausbildungsberuf Industriemechaniker der Richtung
Betriebstechnik (vgl. Ubersicht 3). Einzelne Uberschnei-
dungen liegen dariiber hinaus mit den Westberufen Indu-
striemechaniker der Richtung Produktions-, Maschinen-
und Systemtechnik, dem Konstruktionsmechaniker Ausrii-
stungs- sowie Metall- und Schiffbautechnik und dem Anla-
genmechaniker Versorgungstechnik vor.

Aufgrund der Tétigkeitsstruktur des ostdeutschen Instand-
haltungsmechanikers konnte von vornherein nicht mit der
vergleichsweise groBen Ubereinstimmung der Arbeitsin-
halte gerechnet werden, wie sie etwa zuvor beim Maschi-
nen- und Anlagenmonteur festgestellt wurde. Dariiber hin-
aus bestehen — und dies bestitigte auch die Deckungsana-
lyse — zu der Vielzahl der zuvor genannten Spezialisie-
rungsrichtungen der westdeutschen Ausbildungsgénge
lediglich partielle Uberschneidungen (vgl. Ubersicht 5).
Diese betreffen naturgeméf die eigentlichen Instandhal-
tungstdtigkeiten ,,Priifen und Einstellen von Funktionen®,
,Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern und

*/ Vgl. hierzu und dem Folgenden Staatssekretariat fiir Berufsbildung
(Hrsg.), Ausbildungsunterlage fiir die Facharbeiterausbildung. Instand-
haltungsmechaniker, Berufsnummer 24214. Berlin 1987, S. 6 ff.
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Ubersicht 4: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ost-
deuntschland ausgewiihlter Berufe im Berufsfeld 3

Ostberuf:
Maschinen-
und Anlagenmonteur

Westberufe:
Konstruktionsmechaniker
— Ausriistungstechnik
— Metall- und Schiffbautechnik
Anlagenmechaniker
— Apparatetechnik
— Versorgungstechnik
Industriemechaniker
— Maschinen-

und Systemtechnik

Maschi-
nenbau
Motoren-

bau bau

Anlagen-  Rohr-
bau leitungs-
Waggon- bau

1. Lesen, Anwenden und =
Erstellen von technischen
Unterlagen
. Unterscheiden, Zuordnen - .
und Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen
3. Planen und Steuern von - -
Bewegungs- und Arbeits-
abliufen; Kontrollieren und
Beurteilen der Ergebnisse
4. Warten von Betriebsmitteln,
bzw. Maschinen u. Systemen

wn

. Vorzeichnen von Bauteilen =~ — .
und Baugruppen
6. Ausrichten und Spannen = . .
von Werkzeugen
und Werkstiicken
7. Manuelles Spanen - — =
8. Maschinelles Spanen - - =
9. Trennen, Umformen
10. Fiigen == - 0
12. Montieren von Bauteilen
zu Baugruppen
13. Priifen von Bauteilen und = 0
Baugruppen fiir den Einbau
14. Aufbauen von . .
Hilfskonstruktionen
15. Anschlagen, Sichern = = .
und Transportieren
16. Aufbauen, AnschlieBen und : . .
Priifen von pneumatischen
oder hydraulischen
Systemen
. Priifen und Inbetricbneh- .
men von Bau- und Aus-
riistungskonstruktionen
sowie Maschinen

8. Instandhalten von Bau- und - . -
Ausriistungskonstruktionen

Eigene Zusammenstellung nach Ausbildungsplan fiir Konstruktionsmecha-
niker, Anlagenmechaniker und Industriemechaniker (West) und Maschi
nen- und Anlagenmonteur {Ost).

Zeichenerklirung: =: DDR-Ausbildung ist in etwa gleichwertig, +: DDR-
Ausbildung ist hoherwertig, —: DDR-Ausbildung hat Defizite, (1 Aushil
dungsinhalte werden in der DDR (weitgehend) nicht vermittelt, ®: Kein
Ausbildungsbestandteil.

Storungen‘ sowie das ,,Erhalten der Betriebsfdhigkeit von
Maschinen und Anlagen®. Beziiglich der letztgenannten
Tatigkeiten fehlte auch hier bei vier der sechs Spezialisie-
rungsrichtungen die Inbetriebnahme der instandgesetzten
Maschinen und Anlagen. Lediglich in den Bereichen
Hydraulik und Pneumatik sowie Pumpen und Verdichter
scheint die Inbetriebnahme Bestandteil der Facharbei-
terausbildung gewesen zu sein. Griinde fiir diese Unter-
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Ubersicht 5: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ostdeutschland im Berufsfeld 3

Westberufe:
Industriemechaniker
— Betriebstechnik

— Produktionstechnik
— Maschinen- und Systemtechnik
Konstruktionsmechaniker

- Ausriistungstechnik

— Metall- u. Schiffbautechnik
Anlagenmechaniker

— Versorgungstechnik

Techno-
logische
Ausriistungen

Stahl- u.
Blech-
konstrukt.

Ostberuf:
Instandhaltungsmechaniker

Hydraulik u.
Pneumatik

Rohr-
leitungen,
Armaturen
usw.,

Pumpen u.
Verdichter

Werkzeug-
maschinen

1. Lesen, Anwenden und Erstellen von -
technischen Unterlagen

ra

. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben .
von Werk- und Hilfsstoffen
3. Planen und Steuern von Bewegungs- und .
Arbeitsablidufen; Kontrollieren und
Beurteilen der Ergebnisse
4. Warten von Betriebsmitteln, bzw, Maschinen .
u. Systemen
5. Priifen, Anreilen und Kennzeichnen bzw. .
Vorzeichnen von Bauteilen u. Baugruppen
9. Thermisches Umformen, Walzumformen, .
Umformen von Kunststoffen, Trennen,
Thermisches Trennen
10. Schweilien von Kunststoffen, Schmelz- -
schweiBen
13. Demontieren und Montieren von Geriiten =
und Baugruppen
14, Priifen und Einstellen von Funktionen an =
Baugruppen, Maschinen oder Anlagen
15. Aufbauen und Priifen von Hydraulik- .
schaltungen der Steuerungstechnik, Priifen
der Funktion numerisch gesteuerter Kompo-
nenten
16. Feststellen, Eingrenzen und Beheben von =
Fehlern und Stérungen
17. Inbetriebnahme von Maschinen oder An- =~
lagen sowie Erhalten der Betriebsfihigkeit
18. Instandhaltung von Bau- und Ausriistungs- .
konstruktionen, bzw. Versorgungsanlagen
20. Transportieren und Sichern 0
21. Aufstellen, Einbauen und AnschlieBen von .
Maschinen, Geriiten und Baugruppen
22. Einrichten und Umriisten von Maschinen, .
Systemen und Produktionsanlagen,
Sicherstellen und Uberwachen der Ver- und
Entsorgung

Eigene Zusammenstellung nach Ausbildungsrahmenplan fiir Industriemechaniker, Konstruktionsmechaniker und Anlagenmechaniker (West) und Instandhal-

tungsmechaniker (Ost).

Zeichenerklirung: =: DDR-Ausbildung ist in etwa gleichwertig, +: DDR-Ausbildung ist hoherwertig, —: DDR-Ausbildung hat Defizite, 0: Ausbildungsin-
halte werden in der DDR (weitgehend) nicht vermittelt, »: Kein Ausbildungsbestandteil, * Ohne Inbetriebnahme.

schiede innerhalb der ostdeutschen Instandhaltungsberufe
konnten im Zusammenhang mit der Deckungsanalyse
allerdings nicht gefunden werden. Defizite und Méngel —
soweit die westdeutschen Lehrinhalte speziell bei den
Instandhaltungsmechanikern iiberhaupt als MeBlatte her-
angezogen werden konnen — wurden auch hier wiederum in
bezug auf das Erstellen technischer Unterlagen, das
Umformen und Trennen sowie in Teilbereichen das Trans-
portieren und Sichern von Gerédten und Anlagen festge-
stellt. Die meisten der in der Ubersicht vorhandenen ,,Dek-
kungsliicken® resultieren allerdings aus der Tatsache, da3
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die entsprechenden Tiétigkeitsbereiche von vornherein
nichts miteinander gemeinsam haben.

4.4 Berufsfeld 4: Automobilmechaniker

Am Beispiel des Berufsfeldes ,,Automobilmechaniker
werden zwei Besonderheiten des Berufsausbildungssy-
stems der DDR im Vergleich zu dem der Bundesrepublik
deutlich. Wihrend in Westdeutschland Industrie und
Handwerk auch bei verwandten Berufen iiber jeweils
eigene Ausbildungsordnungen verfiigen, gab es diese Tren-

565



Ubersicht 6: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ost-
deutschland im Berufsfeld 4

Ostberuf:
Facharbeiter
Kraftfahrzeugschlosser

Westberuf:
Automobilmechaniker/in
(IHK-Bereich)

Instand-
haltung

Montage

1. Lesen, Anwenden und Erstellen = -
von technischen Unterlagen

2. Unterscheiden, Zuordnen und . +
Handhaben von Werk- und
Hilfsstoffen

(%)

. Planen und Steuern von Arbeits- =~ =
und Bewegungsabliufen,
Kontrollieren und Beurteilen
der Ergebnisse
10. Fiigen 0 0
12. Warten von Kraftfahrzeugen 0
13. Montieren von Bauteilen und = =
Baugruppen
14. Instandsetzen von Bauteilen, - 0
Baugruppen und Systemen an
Kraftfahrzeugen
15. Priifen von Form- und Lage- - -
abweichungen, Driicken, Tem
peraturen, Fordermengen und
clektrischen Spannungen
16. Priifen und Einstellen von = =
Bauteilen, Baugruppen und
Systemen an Kraftfahrzeugen
17. Eingrenzen und Bestimmen von -
Fehlern und Stérungen

Eigene Zusammenstellung nach dem Ausbildungsrahmenplan (West) und
den Ausbildungsunterlagen der angegebenen Ostberufe.

Zeichenerklirung: =: DDR-Ausbildung ist in etwa gleichwertig, +: DDR-
Ausbildung ist htherwertig, —: DDR-Aushildung hat Defizite, 0: Ausbil-
dungsinhalte werden in der DDR (weitgehend) nicht vermittelt, ®: Kein
Aushildungsbestandteil, - * Dieser Ausbildungsteil wird in Westdeutschland
im Rahmen der beruflichen Grundausbildung vermittelt.

nung nach Ausbildungsbereichen in Ostdeutschland
nicht”™®. So kann man sich in Westdeutschland in der Indu-
strie seit dem 15. 1. 1987 zum Automobilmechaniker und
im Handwerksbetrieb zum Kraftfahrzeugmechaniker aus-
bilden lassen. In Ostdeutschland bestand dagegen nur die
Moglichkeit, den Beruf des Kraftfahrzeugschlossers zu
erlernen. Zudem zeigt sich auch in diesem Berufsfeld die
starkere Spezialisierung der ostdeutschen Facharbeiter.
Der Kraftfahrzeugschlosser wurde entweder zum Fachar-
beiter fiir die Instandhaltung® oder die Montage ausgebil-
det. In Westdeutschland umfaf3t die Ausbildung zum Auto-
mobilmechaniker im THK-Bereich sowohl die Herstellung
als auch die Instandhaltung von Kraftfahrzeugen (vgl. auch
Ubersicht A 3).

Der unterschiedliche Spezialisierungsgrad in Ost und West
hat zur Folge, daB sich in der Deckungsanalyse zwangsliu-
fig erhebliche Defizite zu Lasten des Kraftfahrzeugschlos-

3 In Ostdeutschland gab es zwar auch Handwerksberufe. Es kam indes
i.dR. die Ausbildungsunterlage desjenigen Facharbeiterberufs zur
Anwendung, dem der Handwerksberuf zugeordnet war. Vgl. W.-D.
Gewinde, S. 88.

Die Spezialisierungsrichtung Instandhaltung ist in ihren Ausbildungs-
schwerpunkten am ehesten mit der Ausbildung zum Kraftfahrzeugme-
chaniker im westdeutschen KFZ-Handwerk vergleichbar.
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sers ergeben. Dies gilt insbesondere in der Spezialisie-
rungsrichtung ,,Montage®, wo die Ausbildung die Vermitt-
Iung von Kenntnissen fiir die Planung und Durchfiihrung
von Instandsetzungsarbeiten gar nicht vorsieht und sich am
(Neu-)bau von Kraftfahrzeugen orientiert. Der Facharbei-
ter fiir die Instandhaltung schneidet bei diesem Vergleich
besser ab, weil er auch zahlreiche Fahigkeiten und Kennt-
nisse (z. B. Montage und Demontage) erwerben mufte,
die auch im Rahmen des Kraftfahrzeugbaus von Bedeu-
tung sind.

Jenseits der spezialisierungsbedingten Ausbildungsdefizite
weist die Ausbildung des Kraftfahrzeugschlossers Méngel
auf, die DDR-typisch zu sein scheinen. So zeigen sich auch
hier wieder Defizite im Bereich des Lesens, Anwendens
und Erstellens technischer Unterlagen. Dies gilt insbeson-
dere fiir die Spezialisierungsrichtung ,,Montage*, wo weder
MeB- und Priifprotokolle angefertigt und ausgewertet,
noch das Lesen technischer Unterlagen (z. B. elektrische
Schalt- und Stromlaufpldne) verlangt wurden. Es fallt
zudem auf, dal es nicht zur Ausbildung des Facharbeiters
gehorte, den Ersatzteilbedarf zu bestimmen und bereitzu-
stellen (Instandhaltung) bzw. die benétigten Priifmittel
festzulegen (Montage). Bedeutsamer als diese Mingel
erscheint indes, daBl beim Ausbildungsbestandteil des
Fiigens westdeutscher Standard bei weitem nicht erreicht
wurde. Im Bereich der Montage fehlte z. B. die Schweil3-
ausbildung vollig; in der Spezialisierungsrichtung Instand-
haltung wurden im Vergleich zu Westdeutschland nur
unzureichende Kenntnisse vermittelt (vgl. Ubersicht 6).

Ein Urteil iiber die Vergleichbarkeit der Ausbildungsin-
halte des Priifens (z. B. Form- und Lageabweichungen,
elektrischen Spannungen), des Einstellens von Bauteilen
und Systemen sowie des Eingrenzens und Bestimmens von
Fehlern abzugeben, fillt besonders schwer. Offensichtliche
Defizite ergeben sich allein durch die berufliche Speziali-
sierung, die beispielsweise zur Folge hat, daB sich die
Fehlersuche fiir Instandhalter auf Verschleierscheinungen
und fiir Monteure auf Montagefehler konzentriert. Es fragt
sich indes, wie sich das deutlich niedrigere technische
Niveau sowohl der Produktion als auch des Produkts auf
die Qualitdt der Ausbildung auswirkte. So sind z. B. die
Kraftfahrzeugelektrik oder die Kraftstoffzufuhr westdeut-
scher Fahrzeuge erheblich anspruchsvoller, als es die ost-
deutsche Technik war. Zudem verfiigen die westdeutsche
Industrie und das westdeutsche Handwerk iiber Diagnose-
systeme zur Fehlersuche, die in Ostdeutschland nicht erfor-
derlich und unbekannt waren.

4.5 Berufsfeld 5: Werkzeugmechaniker

Der unterschiedliche Spezialisierungsgrad in der west- und
ostdeutschen Facharbeiterausbildung wirft auch fiir die
einzelnen Ausbildungsvarianten des Werkzeugmachers das
Problem auf, daB nicht immer ein eindeutiges Pendant in
Westdeutschland zu finden ist. So sind zwar die Spezialisie-
rungsrichtungen ,,Blech- und Schneidewerkzeuge* sowie
»Vorrichtungen® und ,,Priifmittel“ eng verwandt mit den
westdeutschen Fachrichtungen der ,,Stanz- und Umform-
technik® bzw. der Instrumententechnik. Die Spezialisie-
rungsrichtungen , Formwerkzeuge®“ und ,,Gesenkwerk-
zeuge* konnen indes sowohl der Stanz- und Umformtech-
nik als auch der Formtechnik zugeordnet werden (vgl. auch
Ubersicht A 4).

Die Deckungsanalyse hat zwei generelle und zugleich
wesentliche Defizite in der Ausbildung des Werkzeugma-
chers ergeben (vgl. Ubersicht 7):
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Ubersicht 7: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ostdeutschland im Berufsfeld 5

Westberuf:
Werkzeugmechaniker/in

- Stanz- u. Umformtechnik (SUT)
~ Formtechnik (FT)

-~ Instrumententechnik (IT)

Blech u.
Schneide-
werkz.

Ostberuf:
Facharbeiter fiir Werkzeugmacher

Gesenk-  Vorrichtungen Priifmittel

werkzeuge

Form-
werkzeuge

1. Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen
Unterlagen

(78]

. Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsabliufen:
Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse

4. Warten von Betriebsmitteln

5. Priifen, Anreillen und Kennzeichnen

7. Manuelles Spanen

8. Maschinelles Spanen

9. Trennen, Umformen

10. Fiigen

12. Aufbauen und Priifen Pneumatikschaltungen

13. Montieren von Bauteilen und Baugruppen

14. Erstellen von Programmen fiir numerisch gesteuerte
Werkzeugmaschinen

15. Wiirmebehandeln von Werkzeugteilen

16. Herstellen von Werkstiicken unter Berticksichtigung der
Verkniipfung verschiedener maschineller Fertigungs-
verfahren

17. Aufbauen und Priifen von Hydraulikschaltungen der
Steuerungstechnik: Feststellen elektrotechn. Komponenten,
Optimieren und Priifen von Programmen fiir numerisch
gesteuerte Werkzeugmaschinen

I8. Hirtepriifen

19. Funktionspriifen und Inbetriecbnahme von Werkzeugen

20. Instandsetzen von Werkzeugen, Vorrichtungen und Lehren

21. Herstellen von Formen, Modellen und Handwerkzeugen mit
verschiedenen Fertigungsverfahren (FT)

Eigene Zusammenstellung nach dem Ausbildungsrahmenplan fiir Werkzeugmechaniker (West) und der Ausbildungsunterlage fiir Werkzeugmacher (Ost).
Zeichenerkliirung: =: DDR-Ausbildung ist in etwa gleichwertig, +: DDR-Ausbildung ist hherwertig, —: DDR-Ausbildung hat Defizite, (: Ausbildungsin-

halte werden in der DDR (weitgehend) nicht vermittelt, ®: Kein Ausbildungsbestandteil,

vermittelt.

- Das Aufbauen und Priifen von Pneumatik- und Hydrau-
likschaltungen war mit Ausnahme der Spezialisierungsrich-
tung ,,Vorrichtun%en“ nicht Gegenstand der berufsprakti-
schen Ausbildung®.

- Das Erstellen, Priifen und Optimieren von Programmen
flir numerisch gesteuerte Werkzeugmaschinen wurde nicht
erlernt. Im Gegensatz zur Ausbildung zum Facharbeiter

“ Im Rahmen der Spezialisierungsrichtung ,,Vorrichtungen* wurden

Kenntnisse iiber Einhau- und Inbetriebnahmerichtlinien fiir Bauelemente
der Hydraulik, Pneumatik sowie der Elektrotechnik/Elektronik vermit-
telt.

In der Ausbildungsunterlage heifit es dazu lediglich, daB angesichts der
wissenschaftlichen und technischen Entwicklung ,,. . .der verstérkte Ein-
satz von NC- und CMC-Maschinen in diesem Lehrgang (Ausbildung an
Werkzeugmaschinen -d. Verf.) zu beriicksichtigen ist“. Vgl. Staatssekre-
tariat fiir Berufsbildung (Hrsg.), Ausbildungsunterlage fiir die Facharbei-
terausbildung. Werkzeugmacher. Berufsnummer 26202. Berlin (Ost),
S. 67.

2 vgl. A. Chaberny, K. Parmentier und P. Schnur, S. 87 und 89.
43

4

So erscheint der Stellenwert des Trennens und Umformens im Rahmen
des Lehrgangs ,»Ausbildung  von Grundfertigkeiten*
vergleichsweise

gering. Wihrend in Westdeutschland fiir diesen Ausbildungsbestandteil
allein in der beruflichen Grundbildung vier und in der beruflichen Fach-
bildung weitere zwei Wochen zur Verfiigung stehen, wurden in Ost-
deutschland dem Meifleln, Sdgen, Scheren und Biegen nur 5 Tage
gewidmet. Daran dndert sich grundsitzlich auch nichts, wenn man die
Ausbildung an Hubsége-, Hubfeile- und Bandségemaschine von 5 Tagen
hinzurechnet.
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* Grundkenntnisse werden in der beruflichen Grundlagenbildung

fiir Werkzeugmaschinen war zudem eine praxisnahe Aus-

bildung an numerischen Werkzeugmaschinen nicht zwin-
. 41

gend vorgeschrieben™ .

Diese Defizite erscheinen deshalb als gravierend, weil die
westdeutschen Arbeitgeber entsprechende Fertigkeiten
und Kenntnisse als besonders wichtig ansehen und bei
Arbeitnehmern vermissen, die im Westen ausgebildet wur-
den®. Entsprechende WeiterbildungsmaBnahmen scheinen
deshalb geeignet zu sein, die Wettbewerbschancen des
Werkzeugmechanikers auf dem Arbeitsmarkt zu verbes-
sern.

Dariiber hinaus bestehen weitere generelle Defizite, denen
indes nicht die gleiche Bedeutung zukommt. So war die
Hartepriifung von Werkzeugteilen nicht Bestandteil der
verschiedenen beruflichen Spezialbildungen. Das Trennen
und Umformen wurde in der Spezialisierungsrichtung
,,Blech- und Schneidewerkzeuge™ nur unzureichend, in den
anderen gar nicht vermittelt. Ob diese Defizite durch die
berufliche Grundlagenbildung kompensiert wurden, ist
zumindest fiir das Trennen und Umformen fraglich“.

Im iibrigen scheint die ostdeutsche Ausbildung in weiten

Teilen der westdeutschen vergleichbar zu sein. Dabei ist
von besonderer Bedeutung, dafl die Ausbildung beziiglich
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Ubersicht 8: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ostdeutschland im Berufsfeld 6

Westberuf:
Energieelektroniker
Fachrichtungen Anlagentechnik (An) und Betriebstechnik (Be)

1. Zusammenbauen und Verdrahten von mechanischen,
elektromechanischen und elektrischen Baugruppen und
Geriiten

(]

. Montieren und Installieren funktional abgegrenzter
Anlagenteile

3. Priifen, Messen und Einstellen von Baugruppen und
Geriiten

4. Inbetriebnehmen von Baugruppen, Geriten und funktional
abgegrenzten Anlageteilen

5. Zusammenbauen und Verdrahten sowie Montieren und
Installieren von Baugruppen und Anlagenteilen der
Energietechnik

6. Zusammenbauen und Verdrahten von Baugruppen und
Geriiten der Schalt-, Steuerungs- und Verteilungstechnik
(An) bzw. von Betriebsmitteln und Schaltgeriiten fiir
Anlagen in der Energietechnik (Be)

7. Vorbereiten und AbschlieBen von Montagearbeiten (An)

8. Montieren von Leitungen, Kabeln und Installations-
systemen (An)

9. Montieren und Installieren von Anlagen der Energievertei-
lung, Steuerungs-, Melde- und Beleuchtungstechnik sowie
von elektrischen Maschinen und Stelleinrichtungen (An)
bzw. von Betriebsmitteln und Anlagen der Energietechnk
(Be)

10. Messen nichtelektrischer Grofien und Priifen der Funktion
speicherprogrammierbarer Steuergerite (An) bzw. Messen
nichtelektrischer GroBen und Priifen der Funktionen von
Einrichtungen der MeB-, Steuerungs- und Regelungstechnik
(Be)

11. Inbetriebnehmen von Anlagen der Energieverteilung,
Steuerungs-, Melde- und Beleuchtungstechnik sowie von
elektrischen Maschinen und Stelleinrichtungen (An) bzw.
von Betriebsmitteln und Anlagen der Energietechnik (Be)

12. Instandhalten von Anlagen der Energietechnik (An) bzw.
von Betriebsmitteln und Anlagen der Energieverteilung und
der Beleuchtungs-. Melde-, Steuerungs-, Regelungs- und
Antriebstechnik (Be)

Ostberuf:
Elektromonteur

Stationire Anlagen- Freileitungs- u. Wartung und
Fertigung montage Erdungsanlagen Instandsetzung

0 0 0 -

= 0 -
0 0 0 -
+ + +

Eigene Zusammenstellung nach Ausbildungsrahmenplan fiir Energieelektroniker (West) und Ausbildungsunterlagen fiir den Elektromonteur (Ost).
Zeichenerklirung: =: DDR-Ausbildung ist in etwa gleichwertig, +: DDR-Ausbildung ist héherwertig, —: DDR-Ausbildung hat Defizite, 0: Ausbildungs-
inhalte werden in der DDR (weitgehend) nicht vermittelt, »: Kein Ausbildungsbestandteil.

der Einrichtung und Bedienung konventioneller Werk-
zeugmaschinen sowie der Qualititspriifung westdeutschen
Anforderungen durchaus gerecht wird®. Allerdings ist ein-
schriankend festzustellen, dal unklar ist, ob bei der Her-
stellung von Werkstiicken die gleichen Anforderungen hin-
sichtlich Prézision und den zu verarbeitenden Materialien
gestellt wurden®. Zudem war aufgrund der stirkeren Spe-

* Es handelt sich hier um zwei Fertigkeiten, deren Beherrschung die
Arbeitgeber als wesentlich ansehen. Vgl. A. Chaberny, K. Parmentier
und P. Schnur, S. 87 und 89.

Aus diesem Grunde wurde die ostdeutsche Ausbildung in diesem
Bereich .

nicht als gleichwertig angesehen. Vgl. auch Ubersicht 7.

Die in Ubersicht A 5 aufgefiihrten Berufsbeschreibungen entsprechen
hinsichtlich der Westberufe der vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung im
Zusammenhang mit der Entwicklung der Verordnung tiber die Berufs-
ausbildung in den industriellen Elektroberufen erarbeiteten Beschreibung
von Titigkeiten. Bei den Ostberufen wird auf die entsprechenden
Ausbildungsunterlagen zuriickgegriffen.
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zialisierung die Ausbildungstiefe geringer. Die grofBiten
Mingel zeigen sich dabei in der Spezialisierungsrichtung
,Vorrichtungen®: Die Vermittlung von Fertigkeiten und
Kenntnissen in den Bereichen ,,Manuelles Spanen®,
,Maschinelles Spanen® sowie der ,Instandsetzung von
Werkzeugen, Vorrichtungen und Lehren® erreichte nicht
westdeutschen Standard. Inwieweit die Beseitigung dieser
Mingel gesonderte Schulungsmafinahmen erforderlich
macht, wire zu priifen. Es spricht indes vieles dafiir, dafl
dies auch im Rahmen der Einarbeitung an neuen Arbeits-
platzen moglich wiére.

4.6 Berufsfeld 6: Elektroberufe im Energiebereich

Im Berufsfeld 6 sind die Elektroberufe zusammengefalit,
die sich vorrangig auf den Energiebereich beziehen (Ener-
gieelektroniker [West] und Elektromonteure [Ost] — zu
einer Charakterisierung der Berufe vgl. Ubersicht A 5%).
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Geht man davon aus, daB3 die westdeutschen Fachrich-
tungen Anlagentechnik und Betriebstechnik in etwa mit
den ostdeutschen Spezialisierungsrichtungen Anlagenmon-
tage und Stationdre Fertigung korrespondieren, ist als
Unterschied in der Struktur der Ausbildung zum einen zu
erkennen, dafl in der DDR die spitere Spezialisierung in
der berufspraktischen Grundlagenbildung durch separate
Lehrgidnge ,,Grundlagen der Anlagenmontage bzw.
»Qrundlagen der stationdren Fertigung® teilweise schon
vorweggenommen war. Zum anderen ist die Herauslosung
der Wartung und Instandhaltung als eigensténdige (und in
der Ausbildung sogar lingere) Spezialisierungsrichtung
ohne westliche Entsprechung'’. Die Spezialisierungsrich-
tung Freileitungs- und Erdungsanlagen hat inhaltlich kein
direktes westliches Gegenstiick. Fahigkeiten wie Spannen
und Befestigen von Drihten und Montieren von Schutzan-
lagen werden zwar auch in der Ausbildung zum Energie-
elektroniker (West) vermittelt, die Vorbereitung der Mast-
l6cher und Fundamentgruben, Stellen der Miste u. &. fallt
nach westlichem Verstdndnis dagegen eher in den Bereich
der Bautétigkeiten.

Die Gegeniiberstellung (vgl. Ubersicht 8) zeigt, daB die
DDR-Ausbildung in zentralen Bereichen durchaus als etwa
gleichwertig zur bundesdeutschen Ausbildung bezeichnet
werden kann®®. Dies betrifft (neben der beruflichen Grund-
bildung) insbesondere den Bereich der Montagetétigkei-
ten. Defizite der DDR-Ausbildung sind (in allen Speziali-
sierungsrichtungen) bei den MeB- und Priiftdtigkeiten
festzustellen. Diese Ausbildungsinhalte werden allerdings
vielfach im Rahmen der berufstheoretischen bzw. schuli-
schen Ausbildung vermittelt, so da3 der wahre Umfang der
Defizite unklar ist. Unklar ist auch der Bereich der Inbe-
triecbnahmetétigkeiten. Obgleich die DDR-Ausbildungsun-
terlagen diese Tétigkeiten kaum explizit erwahnen, ist doch
von einer weitgehenden Vermittlung entsprechender
Inhalte (im Rahmen von Ausbildungseinheiten wie ,,Kon-
trolle®, ,,Qualitdtssicherung” oder ,,Funktionspriifung®)
auszugehen. Im Bereich Instandhaltung sind die DDR-
Ausbildungsunterlagen dagegen wesentlich ausfiihrlicher
als die entsprechenden westlichen. Dies mag mit Unter-
schieden bei der industriellen Arbeitsteilung, dem hohen
Durchschnittsalter der industriellen Anlagen oder dem
unterschiedlichen Stand der Technik zusammenhingen,
wobei ndhere Aussagen Spekulation bleiben miissen. Ins-
gesamt fallt auf, dafl die Bewertungsunterschiede zwischen
den einzelnen Spezialisierungsrichtungen des Elektromon-
teurs (Ost) relativ gering sind. Ungeachtet konkreter
Anforderungsprofile werden mithin in groBem Umfang
auch in der beruflichen Spezialbildung iibergreifende
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt.

Fiir die in Berufsfeld 6 zusammengefafiten Berufe ist insge-
samt festzustellen, da} die DDR-Ausbildung auf jeden Fall
ein Fundament darstellt, auf welchem nach kurzer Weiter-

47 Aus der Tatsache, daB Wartung und Instandsetzung bereits seit 1970, die
anderen genannten Bereiche jedoch erst seit 1976 giiltige Spezialisie-
rungsrichtungen des Elektromonteurs waren, konnen Riickschliisse auf
den technologischen Stand der DDR-Produktion gezogen werden.

Die (in Ubersicht 8 nicht erfaBte) berufliche Grundbildung zum Elektro-
monteur ist — mit Ausnahme der MeB3- und Priiftitigkeiten — ebenfalls in
wesentlichen Teilen als der westdeutschen Grundbildung in etwa gleich-
wertig zu bezeichnen.

Die im Folgenden aufgefiihrten Berufsbeschreibungen entsprechen hin-
sichtlich der Westberufe der vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung im
Zusammenhang mit der Entwicklung der Verordnung iiber die Berufs-
ausbildung in den industriellen Elektroberufen erarbeiteten Beschreibung
von Titigkeiten. Bei den Ostberufen wird auf die entsprechenden
Ausbildungsunterlagen zuriickgegriffen.

48
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eine Berufstitigkeit in den entsprechenden westdeutschen
Ausbildungsberufen beginnen kann. Vorhanden sind ins-
besondere ausfithrende (,,handwerkliche®) und Montage-
fertigkeiten. Schwerpunkt einer Weiterqualifikation miif3te
folglich die Vermittlung moderner (Elektro- und Energie-
verteilungs-)technologie, verbunden mit den entsprechen-
den Kenntnissen hinsichtlich der effizienten Arbeitsorgani-
sation bei diesen Technologien sein.

4.7 Berufsfeld 7: Sonstige Elektroberufe

In Berufsfeld 7 ist jeweils eine Gruppe west- und ostdeut-
scher Elektroberufe zusammengefa3t. Wihrend Berufsfeld
6 sich groBtenteils auf Elektroberufe im Energiebereich
bezieht, erstreckt sich das heterogenere Berufsfeld 7
schwerpunktméfig auf Elektroberufe in den Bereichen
Kommunikation, EDV und Maschinenbau. Die Struktur
der ,,Verwandtschaftsbeziechungen® zwischen den einzel-
nen Elektroberufen des Berufsfeldes 7 und damit zugleich
die potentiellen Uberlappungen von Ausbildungsinhalten
wird aus Schaubild 1 deutlich. Zur Charakterisierung der
Berufe des Berufsfeldes 7 vgl. Ubersicht A 6*.

Unterschiede hinsichtlich der Ausbildungsinhalte und
Tatigkeitsschwerpunkte ergeben sich insbesondere im
Bereich der Abgrenzung der Berufe, aber auch beziiglich
der Stellung von Wartung und Instandsetzung. Hauptsich-
lich ins Auge springender Unterschied der Ausbildung zum
Wartungsmechaniker (Ost) bzw. zum Mechaniker fiir
Datenverarbeitungs- und Biiromaschinen (Ost) im Ver-
gleich zum Kommunikationselektroniker (West) ist die
Herauslosung der Wartung, in diesem Fall sogar als eigener
Beruf. Wiahrend der Mechaniker fiir Datenverarbeitungs-
und Biiromaschinen (Ost) fiir eine Produktionstétigkeit im
Bereich Informations- und Datentechnik ausgebildet
wurde, hatte der Wartungsmechaniker (Ost) zu einer opti-
malen Verfiigbarkeit hochwertiger Erzeugnisse der Daten-
verarbeitungs-, Biiromaschinen- und zusitzlich auch der
CAD/CAM-Technik in Produktion, Lehre, Forschung und
Verwaltung beizutragen.

Unterschiede in den Ausbildungsinhalten des Kommunika-
tionselektronikers (West) im Vergleich zum Elektronik-
facharbeiter (Ost) sind nicht zuletzt auf die unterschiedli-
che Verbreitung von Anlagen der Telekommunikations-
technik zuriickzufiihren. Wihrend die westdeutsche Aus-
bildung ausdriicklich ,,fiir Tatigkeiten im Bereich der Tele-
kommunikation fiir Sprache, Daten, Text und Bild sowie
der Melde- und Signaltechnik™ qualifizieren soll, war die
entsprechende DDR-Ausbildung allgemeiner auf die ,,Her-
stellung, Bedienung, Priifung, Wartung und Instandset-
zung von elektronischen Funktionsgruppen und Gerdten
gerichtet, wobei als Anwendungsfille so verschiedene Ein-
satzfelder wie Daten- und Biirotechnik, Nachrichtentech-
nik, Medizintechnik, Konsumgiiterproduktion, Energie-
ibertragungs- und -Verteilungstechnik, elektrische An-
triebstechnik, Steuerungstechnik und wissenschaftlicher
Geriétebau genannt werden. Dariiber hinaus ist wieder die
Herauslosung der Instandhaltung als eigensténdige Spezia-
lisierungsrichtung (Ost) zu erkennen. Der Elektrosignal-
mechaniker (Ost) fdllt als weitgehend auf die Bediirfnisse
der Deutschen Reichsbahn zugeschnittener Beruf etwas
aus dieser Zuordnung heraus. Die explizit in der Ausbil-
dungsunterlage aufgefiihrte Forderung, der Elektrosignal-
mechaniker habe Kenntnisse und Féhigkeiten stets dem
neuesten technischen Stand anzupassen, weist indirekt auf
Riickstidnde hin, die auch einen sofortigen Einsatz bei der
Deutschen Bundesbahn erschweren diirften.

569



Wihrend die Ausbildung zum Industrieelektroniker
(West) u. a. auf Baugruppen und Gerite der Energie- oder
Kommunikationstechnik gerichtet ist, zielt die Ausbildung
zum Facharbeiter fiir elektronische Bauelemente (Ost) auf
die Bereiche Bauelemente der Mikroelektronik, der Elek-
tronik, der Optoelektronik, Hybrid- und sonstige Bauele-
mente sowie licht- und vakuumtechnische Erzeugnisse. Bei
der Spezialisierungsrichtung (Ost) Halbleiter/Mikroelek-
tronik fallt dabei die sehr ausfiihrliche Beriicksichtigung
der ,,Fertigung elektronischer Bauelemente™ auf, was mog-
licherweise im Zusammenhang mit den grofen Autholan-
strengungen der DDR in der Mikroelektronik zu sehen ist,
in der Bundesrepublik aber z. T. als technologische Fehl-
qualifizierung anzusehen sein diirfte. Der Elektromechani-
ker (Ost) ist als breit profilierter Automatisierungsfach-
mann anzusehen, der durch Verbreitung neuer Techniken
bei der Mechanisierung und Automatisierung von Fer-
tigungsprozessen in allen Bereichen der Wirtschaft zur
Rationalisierung beitragen sollte.

Erkennbar ist ferner die vergleichsweise breite Anlage der
ohne Fachrichtungen eingerichteten westlichen Ausbildung
zum Elektromaschinenmonteur. Dieser ist generell fiir
Tétigkeiten im Bereich der Elektromaschinentechnik qua-
lifiziert (Gleich-, Wechsel- oder Drehstrommaschinen,
Transformatoren sowie Einrichtung und Uberwachung von
Wickel-, Isolier- und Bandagiermaschinen). Bei dem ost-
deutschen Elektromaschinenbauer nehmen demgegeniiber
besonders hinsichtlich der Wicklungen auch manuelle
Tatigkeiten wie Herstellen und Demontieren einen breiten
Raum ein. Hinsichtlich der Spezialisierungsrichtungen fallt
zum einen deren erzeugnisbezogene Gliederung sowie die
Herauslosung der Instandsetzung als eigene Spezialisie-
rungsrichtung auf. Dies spiegelt den schon angesprochenen
Unterschied in den zugrundeliegenden Nutzen-Kosten-
Kalkiilen in beiden deutschen Staaten wider. Auch in
diesem Bereich wurde in der DDR-Wirtschaft 6fter repa-
riert und weniger hdufig ausgetauscht als in der Bundesre-
publik Deutschland. Der Schienenfahrzeugschlosser (Ost)
ist nur bedingt mit dem westdeutschen Elektromaschinen-
monteur vergleichbar. Ubereinstimmungen bestehen hin-
sichtlich grundlegender Fahigkeiten der Werkstoffbearbei-
tung und -priifung sowie der (De-)Montage, Reparatur und
Wartung, Unterschiede bestehen dagegen generell in der
Ausrichtung auf jeweils andere Produkt- und Technologie-
bereiche und insbesondere hinsichtlich des bei der Ausbil-
dung zum Schienenfahrzeugschlosser geringeren Gewichts
der Elektrotechnik™.

In der tabellarischen Ubersicht 9 wird fiir die meisten der in
Berufsfeld 7 zusammengefaiten Berufe eine simultane
Gegeniiberstellung entsprechend den in Schaubild 1
gezeigten und vorstehend ndher erlduterten Verwandt-
schaftsbeziechungen vorgenommen®'. Die eindeutige
Zuordnung von DDR-Ausbildungsinhalten zu Inhalten der
beruflichen Fachbildung (West) wird dabei naturgemifl um
so schwieriger, je groflere Teile des Berufsfeldes 7 in einem
einzigen Vergleichsvorgang gegeniibergestellt werden. So
sind z. B. Instandhaltungstétigkeiten an Gerdten und
Anlagen der Telekommunikationstechnik bzw. der Infor-

>’ Der Schienenfahrzeugschlosser wurde nur deshalb dem Berufsfeld 7

zugeordnet, weil alle (inhaltlich ndher verwandten) Metallberufe auf
westdeutscher Seite (in diesem Kontext nicht zu beriicksichtigende)
Handwerksberufe sind.

5! Die in Ubersicht 9 nicht aufgefiihrte berufliche Grundbildung ist — mit
Ausnahme der MeB- und Priiftitigkeiten — ebenfalls der westdeutschen
Grundbildung weitgehend gleichwertig.
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Schaubild 1: Verwandtschaftsbeziehungen zwischen
Ausbildungsberufen

Berufsfeld 7

Deutsche Demokratische
Republik

Bundesrepublik Deutschland

Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung

— Wartungsmechaniker flir
Datenverarbeitungs- und
Buromaschinen

—— Mechaniker fir
Datenverarbeitungs- und

Kommunikationselektriker o ;
Bluromaschinen

— Telekommunikations-
technik T
- Informationstechnik ]

Elektronikfacharbeiter

- — Bau u. Funktionsgruppen
i E — Industrielle Elektronik

- Instandhaltung

——— Elektrosignalmechaniker

Industrieelektroniker
— Geratetechnik _ gii’;?:;i::g elekr.
Industrieelektroniker )
— Produktionstechnik . - Haibf_elterfMikroelektronlk
- Passive Bauelemente
- Licht- u. vakuumtechn.
Erzeugn. |

——— Elektromechaniker

Elektromaschinenbauer

— Transformatoren u. \
Wandler

— Motoren und Gene-
ratoren |

— Kleinstmaschinen |

- Instandsetzung |

Schienenfahrzeugschlosser ‘
L —Wageninstandhaltung ‘

Elektromaschinenmonteur —

in Ubersicht 9 berlicksichtigt

________ Verwandtschaftsbeziehungen zwischen Ausbildungsberufen; |
in Ubersicht 9 beriicksichtigt ‘

Verwandtschaftsbeziehungen zwischen Ausbildungsberufen; ‘

Zusammenstellung nach Angaben des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
Berlin (BIBB). Vgl. BIBB (Hrsg.), DDR - Ausbildungsberufe 2, Vergleichbare
und verwandte Berufe in der Bundesrepublik Deutschland, Metall - Elektro,
Berlin 1990.

mations- und Datentechnik bzw. an automatisierten Pro-
duktionseinrichtungen nicht vollig vergleichbar. Hinter den
entsprechenden Zusammenfassungen der Nummern 10 bis
16 der Ubersicht 9 steht somit die Vorstellung, daB es
dennoch einen gemeinsamen Kern dieser Tétigkeiten gibt.
Bei der Instandhaltung wiren das z. B. das (De-)Montie-
ren und Reparieren von Erzeugnissen, Fehleranalyse und -
beseitigung und Priifung (Revision).
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Ubersicht 9: Zur Bewertung ausgewiihlter Ausbildungsinhalte in Ostdeutschland im Berufsfeld 7

Westberufe: Ostberufe:

Kommunikationselektroniker: Elektronikfacharbeiter:  Elektro-  Wartungs- Mechan. Facharb. f. elektr. Bauelemente Elektro-
Fachrichtungen Telekommunikationstechnik (Te) Bau-u. Industr.- Inst. signal- mechan. f. fiir Halbl./ Passive  Lichtu. mecha-
und Informationstechnik (In) Fkt.gr. Elektr. mechan. DV-/Biirom. DV-u. Mikrotech. Bauelem. wvak.t. niker
Industrieelektroniker: Biirom.

Fachrichtung Geritetechnik (Ge) und Produktionstechnik (Pr)

1. Zusammenbauen und Verdrahten von mechanischen, elektromechanischen und elektri- = = = - = = =~ = = =~
schen Baugruppen und Geriiten

2. Montieren und Installieren funktional abgegrenzter Anlagenteile = = - - - =~ ~= =~ -~ =

3. Priifen, Messen und Einstellen von Baugruppen und Geriiten 0* -~ 0* = = —a —a —a —a —a

4. Inbetriebnehmen von Baugruppen, Geriten und funktional abgegrenzten Anlageteilen b b =b - = == — —

5. Zusammenbauen und Verdrahten sowie Montieren und Installieren von Baugruppen und = = - - - = - -~ = =

Anlagenteilen der Kommunikationstechnik (Te, In) bzw. von Baugruppen und Geriten
der Energie- oder Kommunikationstechnik (Ge)®

6. Eingrenzen, Erkennen und Beseitigen von Fehlern in Geriten oder funktional abgegrenz- = = = - =~ =~ - - - =~
ten Anlagenteilen der Kommunikationstechnik (Te, In)*

7. Bedienen von Geriten der Datenverarbeitungstechnik und Anwenden von Programmen - = - - =~ - - - - -~
(Te, In)®

8. Zusammenbauen und Verdrahten von Baugruppen zu Geriten sowie Montieren, Instal- - - - . - ~= - - ~= =

lieren und Erweitern von Anlagen der Telekommunikationstechnik (Te) bzw. Zusammen-
bauen und Verdrahten sowie
Montieren und Installieren von Baugruppen, Geriten und Anlagen der Informations- und
Datentechnik (In) bzw. Zusammenbauen und Verdrahten von Baugruppen und Geriten
der Energie- oder Kommunikationstechnik (Ge)®
9. Priifen, Messen, Einstellen und Abgleichen an Baugruppen, Geriten und Anlagen der ¢ = 0 = = = =~ = — —*

Telekommunikationstechnik (Te) bzw. der Informations- und Datentechnik (In) bzw.
Priifen, Messen, Einstellen und Abgleichen von Baugruppen und Geriiten (Ge) bzw. von
Funktions- und ProzeBabliufen an automatisierten Produktionseinrichtungen (Pr)®

10. Inbetriebnehmen von Geriiten und Anlagen der Telekommunikationstechnik (Te) bzw. - — - - = = - - - -
der Informations- und Datentechnik (In) bzw.
Inbetriebnehmen von Baugruppen und Geriten (Ge) bzw. Wiederinbetriebnehmen von
Geriiten und automatisierten Produktionseinrichtungen (Pr)®

11. Instandhalten von Geriiten und Anlagen der Telekommunikationstechnik (Te) bzw. der - — + == - - = ~= = -
Informations- und Datentechnik (In) bzw. von Baugruppen und Geriten (Ge) bzw. von
automatisierten Produktionseinrichtungen (Pr)*

12. Bedienen von Geriten und Anlagen der Telekommunikationstechnik (Te) 0 - = 0 B . - - - -
13. Anfertigen von mechanischen Teilen an Werkzeugmaschinen (Ge) - — - . =~ — - - -
14. Anfertigen von elektromechanischen und elektrischen Bauteilen (Ge) = == = == - - = = -
15. Anfertigen und Bestiicken von Leiterplatten (Ge) = - - = = 0 =
16. Montieren von automatisierten Produktionseinrichtungen (Pr) = = - . 0 0 f f f 0
17. Einrichten und Uberwachen von automatisierten Produktionseinrichtungen (Pr) - - - . 0 0 f f f ==

Eigene Zusammenstellung nach den Ausbildungsrahmenplidnen der angegebenen Westberufe und den Ausbildungsunterlagen der angegebenen Ostberufe.

Zeichenerkldrung: =: DDR-Ausbildung ist in etwa gleichwertig, +: DDR-Ausbildung ist héherwertig, —: DDR-Ausbildung hat Defizite, 0: Ausbildungsinhalte werden in der DDR (weitgehend) nicht vermittelt, ®: Kein
Ausbildungsbestandteil. — *: Ausbildungsinhalte werden teilweise im Rahmen der berufstheoretischen Ausbildung vermittelt. — °: Ausbildungsinhalte werden teilweise unter Uberschriften wie Beachten von Arbeitsschutz- und
Sicherheitsbestimmungen u. 4. sowie im Lehrgang ,Einarbeiten am Arbeitsplatz* vermittelt. - © Entsprechende Ausbildungsinhalte wegen der spezifischen Ausrichtung auf Belange der Reichsbahn nicht vergleichbar. - ¢
Ausbildungsinhalte werden teilweise unter der Rubrik Qualititskontrolle und -sicherung vermittelt. - : Zuordnungen aufgrund mehrerer einbezogener Westberufe nicht eindeutig méglich. - : Zuordnung nicht sinnvoll.



Die in dieser Ubersicht aufgefiihrten Bewertungen wurden
insgesamt durch eine unterschiedliche Begrifflichkeit
erschwert. War die Beurteilung der Gleichwertigkeit von
Montagetétigkeiten trotz z. T. abweichend gebrauchter
Begriffe wie ,,Bauteile, ,,Baugruppen®, ,,funktional abge-
grenzte Anlagenteile®, ,,Anlagen®, ,,Gerdte“, ,,automati-
sierte  Produktionseinrichtungen* sowie ,,Bauelemente®,
»Erzeugnisse des betrieblichen Produktionsspektrums®,
»~Funktionsgruppen® bei groBziigiger Auslegung und
Zuordnung relativ problemlos mdglich, behinderte insbe-
sondere in den Bereichen Priifen, Messen, Einstellen,
Inbetriebnehmen sowie Instandhalten sowohl die unter-
schiedliche Begrifflichkeit als auch der (nicht immer expli-
zite) Bezug auf unterschiedliche Technologien die Beurtei-
lung der Gleichwertigkeit der Ausbildungsinhalte. So ist
z. B. ohne ndhere Untersuchung nicht vollig klar, inwie-
weit die unter ,,Priifen, Messen und Einstellen an elektri-
schen Maschinen und zugehorigen Gerdten® gemeinten
Tatigkeiten der westdeutschen Ausbildungsordnung mit
den jeweiligen Lehrplaneinheiten ,,Priifen” der beruflichen
Spezialbildung des ostdeutschen Elektromaschinenbauers
iibereinstimmen. Um zu interpretierbaren Ergebnissen zu
kommen, ist auch hier die Annahme eines vergleichbaren
Kerns der verschiedenen Tétigkeiten erforderlich. So ent-
halten z. B. MeB- und Priiftitigkeiten trotz Verwendung
unterschiedlicher MeB- und Priifmittel vergleichbare Ele-
mente wie z. B. Dokumentation und Interpretation der
Ergebnisse, Folgerung fiir das Einstellen von Gerédten und
Anlagen. Ebenso sind wohl Kontrolle, Fehleranalyse,
Qualitdtssicherung, Revision und SchutzmafBnahmen zu-
mindest teilweise — ungeachtet der auch in Berufsfeld 7
deutlich zu Tage tretenden Unterschiede hinsichtlich der
Rolle der Instandhaltung in der industriellen Arbeitstei-
lung — mit dem Inbetriebnehmen und/oder der Instandhal-
tung vergleichbar.

Unter diesen Vorbehalten kann auch fiir Berufsfeld 7
festgestellt werden, dafl die DDR-Ausbildung in zentralen
Teilen in etwa als gleichwertig mit der bundesdeutschen
Ausbildung einzustufen ist (vgl. Ubersicht 9). Wiederum
sind die stirksten Ubereinstimmungen im Bereich der
beruflichen Grundausbildung und der Montagetatigkeiten
festzustellen, wihrend Defizite der DDR-Ausbildung pri-
mir in den Bereichen Messen und Priifen zu konstatieren
sind. Defizite sind bei den eng profilierten Berufen (Schie-
nenfahrzeugschlosser, Elektrosignalmechaniker) aufgrund
der Ausrichtung auf schrumpfende Wirtschaftsbereiche zu
sehen. Teilweise umfassender scheint die DDR-Ausbil-
dung im Berufsfeld 7 (der Not der wirtschaftlichen Verhélt-
nisse gehorchend) in den Bereichen Instandhaltung und
Wartung gewesen zu sein. Die im Metallbereich verschie-
dentlich gemachte Beobachtung, daB in der DDR eher die
manuellen (Reparatur-)Tatigkeiten im Vordergrund stan-
den, wiahrend im Westen — die Vorteile der industriellen
Arbeitsteilung nutzend — haufig Maschinenteile ,,nur* aus-
getauscht und gepriift wurden, bestdtigen sich auch in

52 ygl. H. Diebel, MeB- und Regelmechaniker/MeB- und Regelmechanike-
rin. In: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Blétter zur Berufskunde 1 -1I B
205, 2. Auflage Niirnberg 1982, S. 1.

%3 Vgl. Staatssekretariat fiir Berufsbildung (Hrsg.), Ausbildungsunterlage
fur die Facharbeiterausbildung. Facharbeiter fir BMSR-Technik. Berufs-
nummer 32 202. Berlin (Ost) 1987, S. 5.

* Es iiberrascht nicht, daB die westdeutschen Arbeitgeber berufliche
Kenntnisse und Fertigkeiten beziiglich der Mef3-, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik in diesem Berufsfeld fiir sehr wichtig halten. Es verwundert
indes, daf die Arbeitgeber gerade in diesem Zusammenhang iiber man-
gelnde Qualifikationen westdeutscher Facharbeiter klagen. Vgl. A. Cha-
berny, K. Parmentier und P. Schnur, S. 91.
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Berufsfeld 7. Eine Weiterqualifikation hitte — wie in
Berufsfeld 6 — vor allem an der Vermittlung moderner
Technologien (hier primdr der Mikroelektronik und
Datenverarbeitung) und der zugehdrigen Arbeitsorganisa-
tion anzusetzen.

Generell stellt sich natiirlich die Frage, wie der Arbeits-
markt die z. T. andersartigen Spezialkenntnisse, techni-
schen und arbeitsorganisatorischen Voraussetzungen
bewertet. Nicht immer wird — ungeachtet der vielfach
vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten — eine sofortige
gleichwertige Beschiftigung in einem direkt vergleichbaren
Berufsfeld gelingen bzw. moglich sein.

4.8 Berufsfeld 8: Mef3- und Regelmechaniker

Der MeB- und Regelmechanik kommt nach iibereinstim-
mender Auffassung in Ost und West eine zentrale Bedeu-
tung fiir den ProduktionsprozeB3 zu. So ist davon auszuge-
hen, daB3 die meisten Produktionsanlagen der westdeut-
schen Industrie nicht mehr ohne den Einsatz von MefB-,
Steuer- und Regelanlagen auskommen™. In der Ausbil-
dungsunterlage der DDR wird auf die zunehmende Auto-
matisierung des Produktionsprozesses hingewiesen’.
Anders gewendet: Der jeweilige Stand der Produktions-
technik beeinflult mafigeblich die Qualitét der Ausbildung
in diesem Berufsfeld. Fiir die Deckungsanalyse bedeutet
dies, daB allein die formale Ubereinstimmung von Ausbil-
dungsinhalten noch keine Gewdhr fiir die Gleichwertigkeit
der Facharbeiterqualifikation ist. Die folgende qualitative
Einschitzung der DDR-Ausbildung kann allerdings auf-
grund fehlender Informationen den EinfluB3 des techni-
schen Niveaus der Produktion nicht beriicksichtigen.

Ein erster Vergleich der Ausbildungsordnungen ergibt,
daf3 sich die Arbeitsgebiete des MeB- und Regelmechani-
kers und des Facharbeiters fiir BMSR-Technik weitgehend
decken (vgl. Ubersicht A 7). Indes zeigt sich auch in
diesem Berufsfeld wieder, dal in Ostdeutschland auf eine
starkere Spezialisierung in der Facharbeiterausbildung
gesetzt wurde. Wiahrend in Westdeutschland alle MeB3- und
Regelmechaniker eine einheitliche Ausbildung erfahren,
gab es drei Spezialisierungsrichtungen des Facharbeiters
fiir BMSR-Technik. Damit ergeben sich zwangslaufig Aus-
bildungsdefizite, die allein auf die Spezialisierung zuriick-
zuflihren sind. Als exemplarisch kdnnen in diesem Zusam-
menhang das Montieren von MeB-, Steuer- und Regelein-
richtungen und ihre Instandhaltung gelten. Wihrend die
notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Montage
in der Spezialisierungsrichtung ,,Montage von Automatisie-
rungsanlagen® vermittelt wurden, fehlt es an einer entspre-
chenden Ausbildung in den Spezialisierungsrichtungen
»Instandhaltung von Automatisierungsanlagen und
»~Mikrorechnergesteuerte Anlagen®. Dagegen gehdrte wie-
derum das Instandhalten von MeB-, Steuer- und Regelanla-
gen nicht zur Ausbildung von Facharbeitern fiir die Mon-
tage von Automatisierungsanlagen (vgl. Ubersicht 10). Im
Gegensatz zu anderen ostdeutschen Facharbeiterausbil-
dungen schafft hier indes die berufliche Grundausbildung
eine gewisse Kompensation (z. B. Lehrginge ,,Montage
und Instandhaltung von Funktionseinheiten®), wie es auch
in idealtypischer Weise vorgesehen war.

Die Ursachen fiir fehlende Kenntnisse und Fertigkeiten
interessieren indes den Arbeitgeber kaum. Er erwartet,
dal der Facharbeiter die notwendigen Qualifikationen fiir
den jeweiligen Arbeitsplatz mitbringt. Dabei stehen in
diesem Berufsfeld natiirlich die MeB-, Steuer- und Regel-
technik im Vordergrund™. Die Deckungsanalyse zeigt, daB
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Ubersicht 10: Zur Bewertung der Ausbildungsinhalte in Ost-

deutschland' im Berufsfeld ,,MeB- und Regelmechanik*

MefB- und Regelmechaniker/in - Facharbeiter fiir BMSR-Technik
Montage Instand-  Mikro-
von Auto- haltung  rechner-
matisic- von Auto- gesteuerte

rungs-  matisic-  Anlagen
anlagen rungsanl.

1. Be- und Verarbeiten von + '] .
Werkstoffen'

2. Zurichten und Verlegen von 1 . .
Rohr- und Schlauch-
leitungen'

3. Be- und Verarbeiten von + . +
elektrischen Leitungen und
von Bauteilen

6. Messen verfahrenstechni- =~ = ==
scher GriBen sowie Aufbau-
en und Priifen von MeBein-
richtungen

7. Aufbauen und Priifen von ]
Steuer- und Regeleinrich-
tungen

8. Beachten der Sicherheitsvor- =~ =~ 0
schriften fiir verfahrenstech-
nische Anlagen und -stiicken

9. Montieren von MeB-, Steu- = 0 0
er- und Regeleinrichtungen
in MeBwarte und Betrieb

10, Autbauen und Priifen von 0

Einrichtungen fiir die Signal

erfassung und -verarbeitung
11, Instandhalten von Mel-,

Steuer- und Regelanlagen

Eigene Zusammenstellung nach den Ausbildungsrahmenplinen der angege-
benen Westberufe und den Ausbildungsunterlagen der angegebenen Osi-
berufe. — ' Zeichenerkliirung: =: DDR-Ausbildung ist in etwa gleichwertig,
t: DDR-Ausbildung ist hoherwertig, —: DDR-Ausbhildung hat Defizite,
0: Ausbildungsinhalte werden in der DDR (weitgehend) nicht vermittelt,
e: Kein Ausbildungsbestandteil. — * Die entsprechenden Kenntnisse und
Fertigkeiten werden in Westdeutschland in der beruflichen Grundausbil-
dung vermittelt.

dem Aufbauen und Priifen von MeBeinrichtungen sowie
dem Messen in allen Spezialisierungsrichtungen die not-
wendige Aufmerksamkeit geschenkt wird. Die Ausbil-
dungsunterlage bleibt zwar in diesem Punkt entgegen der
sonstigen Gepflogenheiten recht allgemein, aber unter Ein-
bezichung der Inhalte der gemeinsamen beruflichen
Grundausbildung kann im Prinzip von der Gleichartigkeit
der Ausbildung ausgegangen werden®. Demgegeniiber
ergeben sich Defizite beim Aufbauen und Priifen von
Steuer- und Regeleinrichtungen, die nicht spezialisierungs-
bedingt sind. Wihrend in der Spezialisierungsrichtung
,»,Montage von Automatisierungsanlagen® entsprechende
Kenntnisse und Fertigkeiten nicht vermittelt werden, sind
in den anderen Spezialisierungsrichtungen Abstriche zu
machen. Diese Defizite werden aber mdglicherweise durch
die Grundausbildung kompensiert, in der im Gegensatz zur
westdeutschen Konzeption bereits grundlegende Kennt-

%5 An dieser Stelle sei nochmals an den zu machenden

technologischen Vorbehalt erinnert.

Ahnliches gilt fiir das Aufbauen und Priifen von
Einrichtungen fiir die Signalerfassung und — Verarbeitung
57 vgl. H. Diebel, S. 3.
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nisse liber die Steuer- und Regeleinrichtungen im sog.
Labor vermittelt wurden™.

Zusammenfassend ist festzustellen, da3 Ausbildungsdefi-
zite weitgehend spezialisierungsbedingt sind. Diese Defi-
zite werden zumindest teilweise durch die im Vergleich zu
Westdeutschland breiter angelegte Grundausbildung aus-
geglichen. Inwieweit Weiterbildungs- bzw. Umschulungs-
maBnahmen erforderlich sind, kann nur vor dem Hinter-
grund des Standes der Produktionstechnik beurteilt wer-
den. Dies wiirde indes die Moglichkeiten der vorliegenden
Studie iiberschreiten. Gleichwohl kann davon ausgegangen
werden, daf3 die Facharbeiter mit der Spezialisierungsrich-
tung ,,Instandhaltung® den Qualifikationsanforderungen
am echesten gerecht werden. Die Mehrzahl der Mef3- und
Regelmechaniker sind nidmlich in der Industrie als War-
tungshandwerker beschiftigt’’.

5 Zusammenfassende Bewertung

Die Ergebnisse der Deckungsanalysen der Ausbildungs-
ordnungen der industriellen Metall- und Elektroberufe
stiitzen die These, da} auch die in der DDR vermittelte
Berufsausbildung eine durchaus solide Basis fiir das Beste-
hen auf dem Arbeitsmarkt geliefert hat. Neben diesem
grundlegenden Ergebnis sind jedoch auch Defizite bei der
ostdeutschen Berufsausbildung festzustellen.

Diese Defizite lassen sich zum einen der relativen techni-
schen Riickstdndigkeit der DDR zuschreiben, zum anderen
sind sie systembedingt. In der Planwirtschaft der DDR kam
es viel weniger als in einer Marktwirtschaft auf das selbst-
verantwortliche Mitwirken der Arbeitnehmer an. Auch
wurde auf Faktoren wie Mobilitit und Flexibilitdt der
Arbeitskrifte, die in einem raschen Strukturwandel der
Wirtschaft von entscheidender Bedeutung sind, weniger
Wert gelegt. Dagegen war der Bezug zu den hochspeziali-
sierten Arbeitspldtzen der Erwachsenen — im Gegensatz zu
den normativen Vorgaben des § 1 des westdeutschen
Berufsbildungsgesetzes — das hervorstechende Konstruk-
tionsprinzip der DDR-Berufe.

Bei einer derartigen Differenzierung der ostdeutschen
Berufsausbildung ist es oft nur schwer moglich, die Ausbil-
dungsinhalte Ost gegeniiber denen West als ,,gleichwertig®
bzw. ,,nicht gleichwertig® einzustufen. Die vorgenommene
Deckungsanalyse formaler Qualifikationsanforderungen
erlaubt weder eine generelle Gleichsetzung der Qualifika-
tionen noch eine grundlegende Einstufung der nach den
ostdeutschen Facharbeiterprofilen ausgebildeten Personen
als Minderqualifizierte. Zwar wurden in vielen Bereichen
wesentliche Defizite aufgedeckt, denen im Zusammenhang
mit konkreten Arbeitseinsdtzen bzw. -ablaufen eine erheb-
liche Bedeutung zukommen kann und die im Endeffekt
tatsdchlich eine Minderqualifikation bedeuten koénnen.
Wie jedoch bereits mehrfach betont wurde, war in der
DDR auch die im Rahmen des Vergleichs der Unterlagen
zur beruflichen Erstausbildung nicht erfalbare Weiterbil-
dung zur Vervollstindigung der Qualifikation wihrend der
Berufstitigkeit ein wichtiges Element im System der beruf-
lichen Bildung in Ostdeutschland. Sich aus dem Vergleich
der Erstausbildungen ergebende Ausbildungsdefizite ost-
deutscher Arbeitnehmer wurden dadurch, zumindest teil-
weise, beseitigt. Auf alle Félle hiangt es maB3geblich von
dem potentiellen Aufgabengebiet eines Arbeitnehmers ab,
der die ostdeutsche Ausbildung durchlaufen hat, ob diese
Defizite in der Berufspraxis {iberhaupt zum Tragen kom-
men. Dariiber hinaus besteht natiirlich auch die Mdoglich-
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keit, die erwahnten Defizite im Rahmen von (berufsbeglei-
tenden!) QualifikationsmaBnahmen auszurdumen und die
betreffenden Mitarbeiter nach diesen MaBinahmen entspre-
chend ihrer Féhigkeiten einzusetzen. Diese Qualifikations-
maBnahmen sollten allerdings auf die — wie die Deckungs-
analyse gezeigt hat — durchaus bestehenden (Teil-)Qualifi-
kationen aufbauen, eine generelle ,,Neu-Qualifikation®
scheint nicht erforderlich zu sein. Eine derartige Neuquali-
fizierung ostdeutscher Facharbeiter hitte neben den dko-
nomischen Folgen einer unzureichenden Nutzung beste-
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hender Qualifikationsressourcen insbesondere auch bereits
in anderen Bereichen zu beobachtende negative psycholo-
gische Folgen fiir die Arbeitnehmer.

Es kann also festgehalten werden, dal die ostdeutschen
Metall- und Elektrofacharbeiter in der Regel durch ent-
sprechende — im Idealfall berufsbegleitende — Fortbildungs-
kurse in relativ kurzer Zeit in die Lage versetzt werden
konnen, den Anforderungen einer Marktwirtschaft zu ge-
niigen.
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Anhang
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Ubersicht Al

Berufsfeld 1

Bundesrepublik Deutschland Deutsche Demokratische Republik
Berufs-|  Berufsbezeichnung Berufs- Berufsbezeichnung
klasse klasse
2211 Zerspanungsmechaniker 26209 Facharb. fiir Werkzeugmaschinen
- Drehtechnik - Drehen
2212 Zerspanungsmechaniker - Bohren
- Automatendrehtechnik - Frisen
2221 Zerspanungsmechaniker - Hobeln
- Friistechnik - Schleifen
2251 Zerspanungsmechaniker
- Schleiftechnik
Berufsfeld 2
2614 Fluggerdtebauer 24216 Flugzeugmechaniker
2830 Fluggerdtmechaniker -Instandhaltung Triebwerke
2833 Flugtriebwerkmechaniker und Zelle
- Instandhaltung Elektro-
und Geriteausriistung
- Kleinluftfahrzeuge
- Luftfahrzeug-Instand-
setzung der Tricbwerke
- Luftfahrzeug-Instand-
setzung der Zelle/Anlagen
- Luftfahrzeug-Instand-
setzung der Elektro- und
Geriiteausriistung
Berufsfeld 3
2520 Anlagenmechaniker/in 24201 Maschinen u. Anlagenmonteur
- Apparatetechnik - Anlagenbau
2610 Konstruktionsmechaniker - Waggonbau
- Feinblechbautechnik - Rohrleitungsbau
2630 Anlagenmechaniker - Maschinenbau
- Versorgungstechnik - Motorenbau
2710 Konstruktionsmechaniker 24202 Stahlschiffbaver
- Ausriistungstechnik - Schiffskérperbau
2730 Industriemechaniker - Schiffsausriistung
- Maschinen- u. Systemtechnik 24207 Maschinenbauer
2740 Industriemechaniker 24209 Aufzugsmonteur
- Betriebstechnik 24210 Mechaniker
2750 Konstruktionsmechaniker 24211 Kilte- und Klimaanlagen-
- Metall u. Schiffbautechnik monteur
2840 Industriemechaniker 24213 Feinblechner
- Gerite- u. Feinwerktechnik 24214 Instandhaltungsmechaniker
2843 Werkzeugmechaniker - Technologische Ausriistungen
- Instrumententechnik - Hebezeuge und Férdermittel
2850 Industriemechaniker - Stahlbau- u. Blechkonstr.
- Produktionstechnik - Rohrleitungen, Armaturen,
Apparate
- Hydraulik u. Pneumatik
- Pumpen u. Verdichter
- Antriebe
- Werkzeugmaschinen
- Bandanlagen
24218 Schlosser
26211 Facharbeiter f. Schleifwerkzeuge
28202 Feinmechaniker
- Prizisionsmechanik
- Elektromechanik
- Feinmechanik/Optik
32201 Facharbeiter f. autom. Anlagen
- Autom. Metallbearbeitung
- Fertigung geschw. Rohre
- Fertigung galvanischer
Elemente
- ReiBverschluBfertigung
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noch: Ubersicht Al

Berufsfeld 4
Bundesrepublik Deutschland Deutsche Demokratische Republik
Berufs- Berufs-
klasse Berufsbezeichnung klasse Berufsbezeichnung
2810 Automobilmechaniker 24223 Kraftfahrzeugschlosser
- Instandhaltung
- Montage
Berufsfeld 5
2843 Werkzeugmechaniker 26202 Werkzeugmacher
- Instrumententechnik - Blech- u. Schneidewerkzeuge
2910 Werkzeugmechaniker - Formwerkzeuge
- Stanz- u. Umformtechnik - Gesenkwerkzeuge
2912 Werkzeugmechaniker - Vorrichtungen
- Formentechnik - Priifmittel
Berufsfeld 6
3113 Energieelektroniker 30208 Elektromonteur
- Anlagentechnik - Stationére Fertigung
3115 Energieelektroniker - Anlagenmontage
- Betriebstechnik - Freileitungs- u. Erdungsanlagen
- Wartung und Instandhaltung
Berufsfeld 7
3120 Kommunikationselektroniker | 30205 Elektronikfacharbeiter
- Telekommunikationstechnik - Bau u. Funktionsgruppen
- Informationstechnik - Industrielle Elektronik
- Instandhaltung
3143 Industricelektroniker 30213 Facharbeiter f. elektr. Bauelemente
- Geritetechnik - Halbleiter/Mikroelektronik
3111 Industrieelektroniker - Passive Bauelemente
- Produktionstechnik - Licht- u. vakuumtechn. Erzeugn.
30201 Elektrosignalmechaniker
30202 Elektromechaniker
3132 Elektromaschinenmonteur 24212 Elektromaschinenbauer
- Transformatoren u. Wandler
- Motoren und Generatoren
- Kleinstmaschinen
- Instandsetzung
3120 Kommunikationselektroniker | 30203 Wartungsmechaniker fiir Datenver-
- Informationstechnik arbeitungs- und Biiromaschinen
30204 Mechaniker fiir Datenverar-
beitungs- und Biiromaschinen
24221 Schienenfahrzeugschlosser
- Wageninstandhaltung
Berufsfeld 8
6324 MeB- u. Regelmechaniker 32202 Facharbeiter f. BMSR-Technik
- Montage v. Automationsanlagen
- Instandhaltung von Auto-
matisierungsanlagen
- Mikrorechnergesteuerte Anlagen
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Ubersicht A 2

Beschreibung der Arbeitsgebiete und Titigkeiten

m

Berufsfeld 1

Bundesrepublik Deutschland

Zerspanungsmechaniker/innen sind aufgrund ihrer Aus-
bildung fiir Titigkeiten im Bereich der spanenden Ferti-
gung an Werkzeugmaschinen qualifiziert.

Zerspanungsmechaniker/innen arbeiten nach technischen
Unterlagen, planen nach Fertigungsablauf und erstellen
Programme fiir gesteuerte Maschinen. Sie richten ihre je-
weiligen Werkzeugmaschinen einschlieBlich der Werk-
zeuge und Vorrichtungen ein. Sie iiberwachen den Ferti-
gungsprozeB, priifen die Qualitdt der Werkstiicke, bewer-
ten die Arbeitsergebnisse und fiihren MaBnahmen zur
Qualititssicherung durch.

Ihre Aufgaben in der Fachrichtung

- Drehtechnik "... konnen das form- und maBgenaue Her-
stellen von Werkstiicken fiir Maschinen, Gerite und Anla-
gen durch Dreh- und Bohroperationen an konventionellen
oder numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen umfassen.
Sie bearbeiten GuBstiicke, Halbzeuge sowie spanend und
spanlos vorbearbeitete Werkstiicke mit vornehmlich zylin-
drischer Grundform aus metallischen und nichtmetallischen
Werkstoffen mit vorwiegend einschneidigen Werkzeugen."

- Automatendrehtechnik "... kénnen das form- und maB-
genaue Herstellen von komplexen Drehteilen fiir alle Berei-
che der Industrie an konventionellen oder numerisch ge-
steuerten Drehautomaten umfassen. Sie bearbeiten Profil-
stangen sowie GuB-, Schmiede- und Sinterhalbzeuge aus me-
tallischen und  nichtmetallischen = Werkstoffen  mit
vorwiegend einschneidigen Werkzeugen und zahlreichen
Sonderwerkzeugen."

- Friistechnik "... konnen das form- und maBgenaue Her-
stellen von Werkstiicken fiir Maschinen, Gerite und An-
lagen durch Frds- und Bohroperationen an konventionel-
len oder numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen um-
fassen. Sie bearbeiten GuB- und Schmiedestiicke,
SchweiBkonstruktionen, Halbzeuge und vorbearbeitete
Werkstiicke aus metallischen und nichtmetallischen Werk-
stoffen mit vorwiegend mehrschneidigen Werkzeugen."
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Deutsche Demokratische Republik

"Die typischen Tétigkeiten eines Facharbeiters fiir Werk-
zeugmaschinen sind das Einrichten und Bedienen sowohl
konventioneller als auch automatisierter Werkzeugma-
schinen und -maschinensysteme...

Weitere typischen Titigkeiten sind: Scharfschleifen der
Werkzeuge, Priifen der hergestellten Werkstiicke sowie
Wartung und Pflege der Werkzeugmaschinen.”

Durch das Studium der Fertigungsunterlagen muB er sich
Klarheit iiber den Arbeitsauftrag beschaffen. Die zweck-
maéBigsten Arbeitsmittel sind auszuwiéhlen und ihre Ein-
satzfahigkeit ist zu priifen. Es sind die ArbeitsgroBen wie
Drehzahl und Vorschub festzulegen und die Maschine
einzurichten.

Dieses Einrichten ist zusammen mit dem notwendigen
Vorbereiten der Arbeit mitbestimmend fiir den rationel-
len Arbeitsablauf. Storungen im FertigungsprozeB miissen
erkannt und Schritte zur Behebung derselben eingeleitet,
mitunter selbst durchgefiihrt werden.

Unabhingig von der Spezialisierungsrichtung werden
Werkstiicke aus metallischen und nichtmetallischen Werk-
stoffen hergestellt. In den einzelnen Spezialisierungsrich-
tungen fiihrt der Facharbeiter fiir Werkzeugmaschinen
dabei folgende wesentliche Tatigkeiten aus:

Drehen

Verschiedene Dreharbeiten wie Lang-, Plan- und Kegel-
drehen und Gewindeschneiden

Friisen

Frésabeiten mit Hilfe unterschiedlicher Verfahren und
Werkzeuge wie Walzen-, Stirn-, Messerkopf-, Profil-, Ko-
pier- und Gewindefrisen

Hobeln

Herstellen von vorwiegend parallel zueinander liegenden
ebenen und abgesetzten Flichen, Nuten und Prismen
Bohren

Herstellen von Bohrungen sowie ebenen und im Winkel
zueinander liegenden Flichen, auBerdem Reiben, Senken
und Gewindeschneiden.

577



578

- Schleiftechnik "... kénnen das form- und maBgenaue
Herstellen von Werkstiicken fiir Fertigungswerkzeuge,
Maschinen, Geriite und Anlagen sowie das Scharfschleifen
von Zerspanungswerkzeugen durch Schleifoperationen an
konventionellen oder numerisch gesteuerten Werkzeug-
maschinen umfassen. Sie bearbeiten vorgefertigte zylin-
drische und flichige Werkstiicke aus Eisen-, Nichteisne-
und Hartmetallen sowie warmbehandelte Stdhle mit
Werkzeugen unbestimmter Schneidengeometrie. Dabei
werden hochste Anforderungen an MaB-, Form- und La-
gegenauigkeit sowie Oberflichengiite gestellt."

Bekanntmachung der Beschreibung von Tatigkeiten, fiir
deren Ausiibung die Berufsausbildung in den industriellen
Metallberufen vorbereitet. Bundesanzeiger vom 28. April
1987, S. 198.

Schleifen

Bearbeitung von unterschiedlichen Formelementen an
Werkstiicken hoherer Prizision durch AuBenrund-, In-
nenrund-, Flach- und Zahnrad- und Gewindeschleifen

In allen Spezialisierungseinrichtungen besteht die Mog-
lichkeit des Einsatzes an einer automatisierten Werk-
zeugmaschine, einem Bearbeitungszentrum oder flexiblen
Maschinensystem.

Staatssckretariat fiir Berufsbildung (Hrsg), Ausbil-
dungsunterlage fiir die Facharbeiterausbildung. Fachar-
beiter fiir Werkzeugmaschinen. Berufsnummer 26 209.
Berlin (Ost) 1985.

Ubersicht A 3

Beschreibung der Arbeitsgebiete und Titigkeiten
im

Berufsfeld 4

Bundesrepublik Deutschland

"Automobilmechaniker/Automobilmechanikerinnen sind
aufgrund ihrer Ausbildung fiir Tatigkeiten im Bereich der
Herstellung und Instandhaltung von Kraftfahrzeugen
qualifiziert.”

"Ihre Aufgaben konnen das Instandsetzen, Inspizieren,
Warten und Ausriisten sowie der Zusammenbau von
Kraftfahrzeugen einschlieBlich Anhdngefahrzeugen um-
fassen. Schwerpunkte ihrer Titigkeit sind die syste-
matische Fehlersuche an komplexen mechanischen,
pneumatischen, hydraulischen, elektrischen und elektroni-
schen Systemen von Kraftfahrzeugen, das Montieren von
Bauteilen und das Einstellen der Sollwerte sowie das Prii-
fen und Beurteilen der Funktion und des Zustandes von
Kraftfahrzeugbauteilen und -systemen.”

Bekanntmachung der Beschreibung von Titigkeiten, fiir
deren Ausiibung die Berufsausbildung in den industriellen
Metallberufen vorbereitet. Bundesanzeiger vom 28. April
1987, S. 198.

Deutsche Demokratische Republik

"Der Kraftfahrzeugschlosser muB in der Lage sein, durch
eine gute Vorbereitung und Organisation des Arbeitspro-
zesses bei der Montage bzw. Instandhaltung von
Kraftfahrzeugen nach vorgegebenen Technologien zu ar-
beiten."

"In der Spezialisierungsrichtung Montage ist der Fachar-
beiter an der Herstellung von Kraftfahrzeugen und An-
hdngern unter Einsatz moderner Maschinen und Geirte
beteiligt. SchwerpunktméBig sind das Arbeiten der Mon-
tage des Antriebaggregats, Kraftiibertragung, Fahr-
werk/Aufbauten und der Kraftfahrzeugelektrik.

In der Spezialisierungsrichtung Instandhaltung sind die
Arbeitsgebiete:

- das Erkennen von Storungen, das Feststellen von Sché-
den und deren Beseitigung an Kraftfahrzeugen und An-
hédngerfahrzeugen,

- das Demontieren und Montieren von Kraftfahrzeugen
und deren Baugruppen,

- die industrielle Instandsetzung von Bau- und Bauun-
tergruppen, die Regenerierung und Anfertigung von Er-
satzteilen und

- die vorbeugende Instandhaltung von Kraftfahrzeugen."
Ministerium fiir Verkehr (Hrsg), Ausbildungsunterlage

fiir die Facharbeiterausbildung. Kraftfahrzeugschlosser.
Berufsnummer 24 223. Berlin (Ost) 1985, 8.9
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Ubersicht A 4

Beschreibung der Arbeitsgebiete und Titigkeiten
im

Berufsfeld 5

Bundesrepublik Deutschland

Werkzeugmechaniker/innen sind in entsprechend ihrer
jeweiligen Fachrichtung qualifiziert fiir Tétigkeiten im Be-
reich der Herstellung und Instandhaltung von Produkten
der Stanz- und Umformtechnik, von Formen und Gesen-
ken (Formentechnik) oder von Produkten der Instrumen-
tentechnik.

Die Aufgaben des Werkzeugmachers umfassen entspre-
chend der jeweiligen Fachrichtung das Fertigen, Montie-
ren, Warten, Inspizieren und Instandsetzen insbesondere

- von Schneid-, Umform- und Bearbeitungswerkzeugen,
von Vorrichtungen, Lehren und Schablonen sowie von
MeB- und Priifzeugen (Stanz- und Umformtechnik),

- von PreB-, Blas-, Streich-, Druck- und SpritzguBformen,
von Kokillen, Gesenken sowie von Gravuren und den da-
zugehdrenden Bearbeitungswerkzeugen (Formentechnik),
oder

- von chirurgischen, kosmetischen oder allgemeinen In-
strumenten, von Implantaten und medizinischen Gerédten
(Instrumententechnik).

Die Produkte werden manuell und maschinell mit hoher
Form- und MaBgenauigkeit sowie Oberflichengiite nach
Zeichnungen und/oder Muster in Einzelfertigung und im
Falle der Instrumententechnik auch in Serienfertigung
hergestellt. Dabei sind die einschldgigen Vorschriften, Si-
cherheitsbestimmungen, Unterlagen und Anweisungen zu
beachten.

Bekanntmachung der Beschreibung von Tatigkeiten, fir
deren Ausiibung die Berufsausbildung in den industriellen
Metallberufen vorbereitet. Bundesanzeiger vom 28. April
1987, S. 198.
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Deutsche Demokratische Republik

"Der Werkzeugmacher kann je nach seiner Spezialisierung
im Rationalisierungsmittelbau, Werkzeugbau, Formen-
bau, Gesenkbau, Priifmittelbau, Vorrichtungsbau, Ver-
suchs- oder Musterbau in Betrieben der verschiedensten
volkswirtschaftlichen Bereiche eingesetzt werden.”

"Die Vorrichtungen, Werkzeuge, Priifmittel aus metalli-
schen und nichtmetallischen Werkstoffen werden mittels
hoher manueller Fertigkeiten sowie unter Verwendung
moderner Arbeitsverfahren und Werkzeugmaschinen
hergestelit...

Zu den Arbeitsgebieten gehdren:

das Bearbeiten von metallischen und nichtmetallischen
Werkstoffen mittels Feilen, Sdgen, Scheren, Biegen, Rich-
ten, Schmieden, Schaben, Bohren, Senken, Reiben,
Gewindeschneiden, Frisen, Drehen, StoBen und Schlei-
fen; thermische Behandlung durch Hirten, Anlassen,
Vergiiten sowie Erodieren, AnreiBen, Passen, maBliches
und nichtmabBliches Priifen von Halbzeugen, Einzelteilen
und Erzeugnissen unter stindiger Beachtung der
sicherheitstechnischen Forderungen des GAB. An Hand
von Zeichnungen und Arbeitsunterlagen fertigt und mon-
tiert der Werkzeugmacher unter Verwendung einer Viel-
zahl von Halbzeugen unter Nutzung standardisierter Bau-
teile, Einzelteile und Baugruppen und fiigt diese zu
Formwerkzeugen der Urformtechnik, Gesenkwerkzeugen
und Blechumformwerkzeugen zusammen. Nach der End-
montage erfolgt durch den Werkzeugmacher die
Uberpriifung, Erprobung der gefertigten Vorrichtungen,
Werkzeuge und Priifmittel. AuBerdem gehort die
Wartung und Instandsetzung dieser Fertigungsmittel zu
seinen Aufgaben."

"Der Werkzeugmacher hat unabhingig von der Speziali-
sierungsrichtung unterschiedliche Titigkeiten auszufiih-
ren. Dabei fertigt er handwerklich und maschinell Einzel-
teile und montiert diese zu Baugruppen und kompletten
Fertigungsmitteln. Dazu muB er in der Lage sein, anhand
der technologischen Dokumentation selbstindig die Ar-
beitsfolge zu bestimmen. Ihm stehen fiir die maschinelle
Bearbeitung konventionelle und in zunehmenden MaBe
auch NC- bzw. CNC-Werkzeugmaschinen zur Verfiigung.
Bei der Herstellung bzw. Reparatur von Fertigungsmitteln
wendet er je nach Ausstattung seines Arbeitsbereiches
verschiedene Fertigungsverfahren an."

Ministerium fiir Verkehr (Hrsg), Ausbildungsunterlage
fiir die Facharbeiterausbildung. ~Werkzeugmacher.
Berufsnummer 26 202. Berlin (Ost) 1986, S. 4f.
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Ubersicht A 5

Beschreibung der Arbeitsgebiete und Titigkeiten
im

Berufsfeld 6

Bundesrepublik Deutschland

Energieelektroniker (West) sind insgesamt fiir Tétigkei-
ten im Bereich der elektrischen Energietechnik qualifi-
ziert, in der Fachrichtung Anlagentechnik insbesondere
fiir das Montieren, Installieren, Inbetriebnehmen und den
Service von Anlagen der Energieversorgungstechnik, der
Steuerungs-, Regelungs- und Antriebstechnik, der Melde-
technik sowie der Beleuchtungstechnik an wechselnden
Einsatzorten, in der Fachrichtung Betriebstechnik insbe-
sondere fiir das Errichten, Erweitern, Andern, Inbetrieb-
nehmen und Instandhalten solcher und dhnlicher Anlagen
vornehmlich in Betriebsanlagen.

Deutsche Demokratische Republik

Elektromonteure (Ost), Spezialisierungsrichtungen Sta-
tiondre Fertigung, Anlagenmontage, Freileitungs- und Er-
dungsanlagen, Wartung und Inspektion, arbeiteten in sta-
tiondren Fertigungs- oder Instandsetzungsbetrieben sowie
auf Montagebaustellen, besonders in den Starkstromanla-
genbau- und Energieversorgungsunternechmen sowie in
den GroBbetrieben der Industrie. Wesentliche Aufgaben
waren je nach Spezialisierungsrichtung das Herstellen und
Bearbeiten von Einzelteilen aus metallischen und nicht
metallischen Werkstoffen, Bearbeiten und Legen von
elektrotechnischen Leitungen und Kabeln, Fertigen, Mon-
tieren und Instandhalten elektrotechnischer Schalt-,
Steuer- und Verteilungsanlagen, Montieren und Instand-
halten von Freileitungs-, Fahrleitungs-, Kabel- und Er-
dungsanlagen sowie von elektrischen Antrieben, Messen
und Priifen elektrischer und nichtelektrischer GréBen zur
Wartung und Instandsetzung elektrotechnischer Anlagen.
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Ubersicht A 6

Beschreibung der Arbeitsgebiete und Titigkeiten
im

Berufsfeld 7

Bundesrepublik Deutschland

Kommunikationselektroniker (West) sind in der Fachrich-
tung Informationstechnik fiir Tétigkeiten im Bereich der
Informations- und Datentechnik und in der Fachrichtung
Telekommunikationstechnik fiir Tatigkeiten im Bereich
der Telekommunikation fiir Sprache, Daten, Text und
Bild sowie der Melde- und Signaltechnik qualifiziert.

Industrieelektroniker (West) sind in der Fachrichtung
Produktionstechnik fiir Tatigkeiten im Bereich der auto-
matisierten Fertigung wund Qualititssicherung wvon
Produkten, in der Fachrichtung Geritetechnik fiir
Titigkeiten im Bereich der elektrischen Gerdtetechnik
qualifiziert.
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Deutsche Demokratische Republik

Wartungsmechaniker fiir Datenverarbeitungs- und Biiro-
maschinen (Ost) - frilher iiberwiegend in Betrieben des
VEB-Kombinats Robotron beschiftigt - befaBten sich im
wesentlichen mit der Demontage von
Datenverarbeitungs- und Biiromaschinen sowie deren
Baugruppen, Fehlerortung und Beseitigung durch Justage,
Messen, Priifen und Abgleichen oder Wechsel defekter
mechanischer, elektr(on)ischer  Bauelemente und
Baugruppen, Montage der demontierten Bauelemente
und Baugruppen, Funktionskontrolle und Testlauf.

Mechaniker fiir Datenverarbeitungs- und Biiromaschinen
(Ost) waren vorwicgend in der Produktion von Geriiten
der Schreib- und Drucktechnik, der Datenerfassung, der
Rechentechnik und der Speichertechnik (frither iiberwie-
gend in Betrieben des VEB-Kombinats Robotron) titig.
Typische Tétigkeiten waren das mechanische Bearbeiten
von Werkstoffen, Verdrahten und Verléten von Bauele-
menten und Baugruppen, Komplettieren von mechani-
schen und elektronischen Teilen zu Baugruppen und Ge-
riten, Priifen, Messen und Fehlerorten in mechanischen
und elektronischen Funktionseinheiten.

Elektronikfacharbeiter (Ost), Spezialisierungsrichtungen
Bau- und Funktionsgruppen, Industrielle Elektronik, In-
standhaltung, waren vorrangig in den Bereichen der Da-
ten-, Rechen- und Biirotechnik, der Nachrichtentechnik,
Steverungstechnik und dem wissenschaftlichen Geritebau
eingesetzt. Zu den wesentlichen Titigkeiten gehorten:
Fertigung von elektronischen Bau- und Funktionsgrup-
pen, Geriten und Anlagen nach verschiedenen Ferti-
gungstechnologien, Aufbau von Entwicklungsmustern und
Rationalisierungsmitteln, Herstellen von Leiterplatten
sowie Einrichten, Uberwachen, Warten und Instandsetzen
von Fertigungseinrichtungen, Geriten und Anlagen, ein-
schlieBlich mikrorechnergesteuerter Systeme.

Elektrosignalmechaniker (Ost) hatten in den Signal- und
Fernmeldemeistereien der Deutschen Reichsbahn die
Aufgabe, den betriebssicheren Zustand der Eisen-
bahnsicherungsanlagen zur Durchfiihrung des Zug- und
Rangierbetriebes zu gewihrleisten. Weitere Einsatzmdog-
lichkeiten waren die AuBenstellen des Signal- und Fern-
meldewerkes, das VEB Werk fiir Signal- und Sicherungs-
technik Berlin, die Berliner Verkehrsbetriebe sowie
GroBbetriebe mit Werk- und AnschluBbahnen.
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Elektromaschinenmonteure (West) sind fiir Tatigkeiten
im Bereich der Elektromaschinentechnik qualifiziert. Ihre
Aufgaben konnen das Herstellen, Montieren, Priifen,
Aufstellen, Inbetriebnehmen und Instandhalten elektri-
scher Maschinen umfassen.

Facharbeiter fiir elektronische Bauelemente (Ost), Spe-
zialisierungsrichtungen Halbleiter/Mikroelektronik, Pas-
sive Bauelemente, Licht- und Vakuumtechnische Erzeug-
nisse, wurden in der bauelementeherstellenden Industrie
cingesetzt. Typisch fiir die Produktion waren automati-
sierte Fertigungslinien. Der Facharbeiter muBte Arbeits-
schritte und ProzeBabldufe analysieren, die Programm-
sprache verstehen und iibersetzen sowie verstirkt MeB-
und Priifvorgénge auswerten.

Elektromechaniker (Ost) wurden in elektrotechnischen
Produktions- und Dienstleistungsbetrieben, Reparaturab-
teilungen anderer Industriebetriebe und in Elek-
tromechanikerhandwerksbetrieben eingesetzt und vorran-
gig mit der Fertigung von elektromechanischen Einzeltei-
len, Montage und Demontage von elektromechanischen,
elektronischen und mikroelektronischen Einzelteilen und
Baugruppen zu Geriiten, Anlagen und Einrichtungen, Be-
dienung, Pflege und Wartung mechanisierter und teilau-
tomatisierter Fertigungssysteme, Priifung und Fehlersu-
che an elektromechanischen, elektronischen und mikro-
elektronischen Erzeugnissen, Herstellung, Wartung und
Reparatur elektromechanischer und elektronischer Kon-
sumgiiter befaBt.

Elektromaschinenbauer (Ost), Spezialisierungsrichtungen
Transformatoren und Wandler, Motoren und Generato-
ren, Kleinstmaschinen, Instandsetzung, fiihrten unabhén-
gig von der jeweiligen Spezialisierungsrichtung verschie-
dene grundlegende Titigkeiten wie Bearbeiten von metal-
lischen und nichtmetallischen Werkstoffen, Bedienen von
Maschinen zur Fertigung einzelner Bauteile fiir elektri-
sche Maschinen, Montieren der Bauteile bzw. der Ma-
schinen, Herstellen von Wicklungen, Priifen der Bauteile
bzw. der elektrischen Maschinen, Bedienen automatisier-
ter Anlagen zur Montage und Priifung elektrischer Ma-
schinen aus. Die Spezialisierungsrichtungen beziehen sich
jeweils auf spezielle Montage- bzw. Instandsetzung-
tatigkeiten.

Schienenfahrzeugschlosser (Ost) konnen in vielen Berei-
chen des Verkehrswesens zum Einsatz kommen. Zu ihren
wesentlichen Arbeitsgebieten und Titigkeiten gehorten
das Aufarbeiten und Montieren von Bauteilen, Baugrup-
pen und Aggregaten an Schienenfahrzeugen. In der Spe-
zialisierungsrichtung Wageninstandsetzung waren Schie-
nenfahrzeugschlosser an der Instandsetzung von Reise-
zug- oder Giiterwagen sowie am Neubau und an der In-
standsetzung von Containern beteiligt.
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Ubersicht A 7

Beschreibung der Arbeitsgebiete und Tiatigkeiten
im

Berufsfeld 8

Bundesrepublik Deutschland

Die Hauptaufgaben des MeB- und Regelmechanikers be-
stehen in der Wartung von MeB-, Steuer- und Regelanla-
gen. Dariiber hinaus gehort die Montage, Inbetriebnahme
und Reparatur der Anlagen zu seinem Aufgabcngl:bictl.

IVgl. H. Diebel, MeB- und Regelmechaniker/MeB- und
Regelmechanikerin. In: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.),
Blétter zur Berufskunde, 2. Auflage Niirnberg 1982.
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Deutsche Demokratische Republik

Die Hauptarbeitsgebiete des Facharbeiters fiir BMSR-
Technik sind die Herstellung und Montage von Baugrup-
pen und Anlagen der MeB- und Steuerungstechnik sowie
die Wartung, Instandhaltung und Reparatur dieser Bau-
gruppen und Anlagen in den Einsatzbetrieben.

Es sind drei Spezialisierungen moglich:

- Montage von Automatisierungsanlagen;

- Instandhaltung von Automatisierungsanlagen; und

- Mikrorechnergesteuerte An]agenz.

ngl. Staatssekretariat fiir Berufsbildung (Hrsg.), Ausbil-
dungsunterlage fiir die Facharbeiterausbildung. Fachar-

beiter fiir BMSR-Technik. Berufsnummer 32 202. Berlin
(Ost) 1987, S. 5f.
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