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Beschaftigungsperspektiven von Treuhandunternehmen und
Ex-Treuhandfirmen im April 1992

Jiirgen Kiihl, IAB, und Reinhard Schaefer, Jiirgen Wahse, Berlin*

Gliederung

1 Datenbasis der beiden Befragungen
2 Stand und Perspektiven der Beschéiftigungssituation in
Treuhandunternehmen
2.1 Beschiftigungsentwicklung bis Anfang 1995
2.2 Verbleib der ausscheidenden Arbeitskrifte
2.3 Neueinstellungen und offene Stellen
2.4 ABM, ABS, Fortbildung und Umschulung

Im April 1992 befragte die Forschungsgruppe ,,Arbeitsmarkt“, SOSTRA e.V. Berlin, im Auftrag der Treuhandanstalt und
des IAB Niirnberg zum dritten Mal alle noch bestehenden 6688 Treuhandunternehmen (einschlieBlich Firmen mit
Minderheitsbeteiligung der Treuhandanstalt). 3838 Datensédtze mit 63% der Beschiftigten aller Treuhandunternehmen
konnten ausgewertet werden. Gleichzeitig wurden zum zweiten Mal allen 4100 vollstindig privatisierten Ex-Treuhandfirmen
ein entsprechender, aber verkiirzter Fragebogen zugesandt. Von den Antworten waren 1595 verwertbar. Damit wurden
44% der Beschiftigten aller Ex-Treuhandfirmen erfaft.

Durch Privatisierungen, Ausgriindungen und betriebsbedingte Kiindigungen haben Treuhandunternehmen ihre Beschéfti-
gung von 4,1 Millionen Mitte 1990 auf 1,24 Millionen am 1. 4. 1992 abgebaut. Mitte 1992 sind noch etwa 1 Million in
Treuhandunternehmen beschaftigt.

Konnten im ersten Quartal 1992 noch 28% der Personalabgéinge eine andere Beschiftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt
aufnehmen, waren es im zweiten Quartal nur noch 22%.

Trotz riicklaufiger Tendenz liegt der Anteil der Kurzarbeiter in Treuhandunternehmen dreimal so hoch wie in Ostdeutsch-
land insgesamt.

Jedes vierte Treuhandunternehmen hat eine ABM-Trégerschaft iibernommen, jedes fiinfte unterstiitzt Fortbildungs- und
UmschulungsmafBnahmen. 378 Treuhandunternehmen unterstiitzen 268 ABS-Gesellschaften.

Zur Jahresmitte 1992 erwarteten die Treuhandunternehmen eine geringere Aufnahmeféhigkeit von ABS-Gesellschaften
und anderen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, dagegen mehr vorgezogene Altersabginge.

Je Beschiftigter wurden im Mérz 1992 durchschnittlich 2237 DM brutto gezahlt.

Als Umsatz je Beschéftigter im verarbeitenden Gewerbe wird 1992 ein Betrag von etwa 111000 DM erwartet, als Investition
rund 11000 DM pro Beschiftigter. Ein Drittel der Treuhandunternehmen, vor allem kleinere, investieren nicht.

Nach ihrer Privatisierung wurde in den Ex-Treuhandfirmen der Beschiftigtenbestand noch einmal deutlich abgebaut. Am
1. 4. 1992 waren nur noch 72% der urspriinglich von der Treuhandanstalt iibernommenen Arbeitnehmer in diesen
Unternehmen tétig. In den Jahren 1993 und 1994 erwarten die befragten Unternehmen kaum noch einen weiteren
Riickgang, aber auch noch keinen erwédhnenswerten Anstieg.

Hohes Qualifikationsniveau der Beschiftigten, verbreitete Kurzarbeit, einige Einstellungen und wenige offene Stellen
kennzeichnen vollstindig privatisierte Firmen.

Der Bruttolohn je Beschéftigter betrug im Mérz 1992 2299 DM. Die Lohndifferenzen bewegen sich zwischen 900 und 4800
DM. Im verarbeitenden Gewerbe erreicht der Lohnkostenanteil am Umsatz 19%.

Privatisierte Firmen des verarbeitenden Gewerbes wollen 1992 je Beschéftigter 135000 DM umsetzen und 29000 DM je
Beschiftigter investieren.

Beide Befragungen wurden zum 1. 10. 1992 wiederholt.

2.6 Umsatz
2.7 Investitionen
3 Beschiftigungslage und -Perspektiven in Ex-Treuhand-
firmen
3.1 Beschiftigungsentwicklung bis Anfang 1995
3.2 Neueinstellungen und offene Stellen
3.3 Lohn/Gehalt
3.4 Umsatz

2.5 Lohn/Gehalt 3.5 Investitionen

*

Jiirgen Kiihl ist wissenschaftlicher Mitarbeiter im IAB, Prof. Dr. Jiirgen

1 Datenbasis der beiden Befragungen

Wahse und Dr. Reinhard Schaefer arbeiten im Ost-Berliner Institut . . . .. .
,»Sozialokonomische Strukturanalysen® e.V. Die Studie wurde im Auf- Die Treuhandanstalt Berlin unc.1' das Institut fu.r Arbeits-
trag des IAB durchgefiihrt und mit Mitteln des Européischen Sozialfonds markt- und Berufsforschung, Niirnberg, haben in Zusam-
giust];zeﬁeforden. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der menarbeit mit der Forschungsgruppe , Arbeitsmarkt von
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SOSTRA e.V. Berlin' im April 1992 zum dritten Mal alle
Treuhandunternehmen und zum zweiten Mal alle Ex-Treu-
han<12ﬁrmen nach deren Beschiftigungsperspektiven be-
fragt”.

An alle zum Befragungszeitpunkt am 1. 4. 1992 bestehen-
den 6688 Treuhandunternehmen (einschlieBlich der Firmen
mit Minderheitsbeteiligung der Treuhandanstalt) wurde
der in der Anlage beigefiigte Fragebogen verschickt.
Davon waren 3838 Datensitze (57,4% der befragten
Unternehmen) verwertbar.

Am 1. 4. 1992 waren in diesen Unternechmen 783 467
Arbeitnehmer titig. Somit wurden 63,4% der 1 235 000
Beschiéftigten aller Treuhandunternehmen in die Auswer-
tung einbezogen. Fiir die Hochrechnung der Befragungser-
gebnisse auf die Gesamtheit der Treuhandunternehmen
wurde der Faktor 1,58 verwendet (Relation zwischen der
Beschiftigtenzahl aller Treuhandfirmen am 1. 4. 1992 und
der Unternehmen, die in der Auswertung beriicksichtigt
werden konnten).

Die 3838 Treuhandunternehmen gehéren zu folgenden
Wirtschaftsgruppen :

verarbeitendes Gewerbe 2265 (59%)
Handel 403 (10%)
Dienstleistungsgewerbe 383 (10%)
Land- und Forstwirtschaft 329 (9%)
Baugewerbe 198 (5%)
Verkehr/Nachrichteniibermittlung 142 (4%)
Energiewirtschaft/Wasserversorgung 68 (2%)
Bergbau 4 (1%)

5
nicht zuordenbar 5 (09%)
In den Branchen Maschinenbau, Handel, Dienstleistungs-
gewerbe, Land- und Forstwirtschaft sowie Textil- und
Bekleidungsindustrie ist die Zahl der Treuhandunterneh-
men immer noch am groften. Hier sind iiber 50% aller
Treuhandfirmen konzentriert.

Die durchschnittliche Beschéftigtenzahl der Treuhandun-
ternehmen betrug zum Befragungszeitpunkt 204 Personen.

Ebenfalls zum Stichtag 1. 4. 1992 wurden die Mitte Mérz
1992 bereits vollstindig privatisierten Treuhandfirmen
befragt. (Die erste Welle dieser Erhebung fand im Oktober
1991 statt.) Es handelte sich dabei um 4100 Firmen3, vor
allem um Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes
(47%), des Dienstleistungsgewerbes (20%), des Baugewer-
bes (15%) und des Handels (9%). Von ihnen waren 79%
an neue Eigentiimer verkauft, 17% reprivatisiert und 4%
kommunalisiert. Sie beschéftigten zum Zeitpunkt ihrer Pri-
vatisierung 773 000 Personen.

Ehemals beim Institut fiir Wirtschaftswissenschaften der Akademie der
Wissenschaften Berlin.

)

J. Kiihl, R. Schaefer, J. Wahse: Beschéftigungsperspektiven von Treu-
handunternehmen, in: MittAB 3, 1991, S. 501-513. J. Kiihl, R. Schaefer,
J. Wahse: Beschéftigungsperspektiven von Treuhandunternehmen und
Ex-Treuhandfirmen im Oktober 1991, in: MittAB 1, 1992, S. 32-50.
Ferner J. Wahse u.a.: Beschéftigungsperspektiven von Treuhandunter-
nehmen — Umfrage 4/1991, BeitrAB 152, Niirnberg 1991. J. Wahse u. a.:
Beschiftigungsperspektiven von Treuhandunternehmen und Ex-Treu-
handfirmen — Umfrage 10/1991, BeitrAB 160, Niirnberg 1992.

Die von der Treuhandanstalt bekanntgegebenen, in der Regel davon
abweichenden Zahlen schlieBen auch die Privatisierung von Betriebsteilen
ein. Unter Einbeziechung dieser Teilprivatisierungen sind bis Ende Mirz
1992 6300 Unternehmen bzw. Unternechmensteile an neue Eigentiimer
iibertragen worden. Ende Juni 1992 waren es bereits 8200.

[

Der gesamte Ergebnisbericht von J. Wahse, V. Dahms, R. Schaefer:
Beschiftigungsperspektiven von Treuhandunternehmen und Ex-Treu-
handfirmen — Umfrage 4/1992 ist in BeitrAB 160.2 veroffentlicht.
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Von den 4100 befragten Unternehmen konnten 1595
Datensdtze fiir die Auswertung beriicksichtigt werden
(38,9%). In diesen 1595 Firmen waren zum Zeitpunkt ihrer
Privatisierung 343 000 Arbeitnehmer tdtig. Von den
Beschiftigten aller privatisierten Treuhandunternehmen
konnten somit 44,4% in die Auswertung einbezogen wer-
den. Hochrechnungen auf die Gesamtheit der befragten
Unternehmen erfolgten mit dem Faktor 2,25 (Relation
zwischen dem Beschiftigtenbestand der befragten und dem
der antwortenden Unternehmen zum Zeitpunkt ihrer Pri-
vatisierung).

Die 1595 Firmen, die in der Untersuchung beriicksichtigt
werden konnten, gehdren zu folgenden Wirtschafts-

verarbeitendes Gewerbe 810 (51%)
Dienstleistungsgewerbe 297 (19%)
Baugewerbe 268 (17%)
Handel 116 (7%)
Verkehr/Nachrichteniibermittlung 4 (3%)
Land- und Forstwirtschaft 18 (1%)
Energiewirtschaft/Wasserversorgung/Bergbau 11 (1%)
Bergbau 4 (0%)

nicht zuordenbar 2 (2%)
Der Maschinenbau ist dabei mit 10% aller Ex-Treuhandfir-
men die groBBte Branche im verarbeitenden Gewerbe, das
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe liegt mit 9% knapp
dahinter.

86% der Ex-Treuhandfirmen haben weniger als 250 Be-
schiftigte, 42% unter 50 Arbeitnehmer. Damit lag die
durchschnittliche Beschéftigtenzahl je Firma zum Befra-
gungszeitpunkt bei 154",

Bereits bei der Befragung im Herbst 1992 (dritte Welle)
ibersteigt das Gewicht der Ex-Treuhandfirmen das der
verbleibenden Treuhandunternehmen. Fiir gesamtwirt-
schaftliche Aussagen zur kiinftigen Situation auf dem ost-
deutschen Arbeitsmarkt sind deshalb regelmiBige Befra-
gungen dieser privatisierten Unternehmen eine wichtige
Voraussetzung.

2 Stand und Perspektiven der Beschiiftigungssituation in
Treuhandunternehmen

2.1 Beschiiftigungsentwicklung bis Anfang 1995

In den Unternehmen, die am 1. 4. 1992 noch unter Verwal-
tung der Treuhandanstalt standen, waren zu diesem Zeit-
punkt 1235000 Beschiftigte tétig. Thre Zahl sollte nach
Auskunft der Unternehmen bis Ende 1992 um 330000
vermindert werden: zum 1. Juli 1992 um 165 000 und bis
zum Jahresende 1992 um weitere 164000. Im Jahre 1993
rechnen die befragten Firmen mit einem deutlich abge-
schwichten Personalabbau (um etwa 90 000). Auch 1994
wird bestenfalls eine Stabilisierung der Beschéftigtenzahl
erwartet (vgl. Tabelle 1).

Die am 1. 4. 1992 zur Treuhandanstalt gehérenden Firmen
hatten am 1. 1. 1991 noch 2,9 Millionen Beschéftigte; sie
haben ihren Personalbestand bis heute also mehr als hal-
biert. Davon entfillt ein sehr groBer Teil auf Ausgriindun-
gen und Verkdufe von Teilbetrieben, so daB3 der Beschif-
tigtenriickgang in Treuhandunternehmen zwischen 1991
und 1992 nicht in jedem Fall etwas iiber den tatsdchlichen
Verlust von Arbeitspldtzen aussagt.

MittAB 4/92



Tabelle 1: Entwicklung der Beschiiftigtenzahl in Treuhandunter-
nehmen (Hochrechnung auf Gesamtheit der Unternehmen)

Zeitpunkt

Beschiif- Verinde- Beschiif- Frauen-
tigte rung tigte anteil
1.4.92 an den
= 100 Beschiif-
1000 1000 tigten
Personen Personen % %
1. 1. 91 2903 . 234.5 37.6
1. 1. 92 1379 — 1524 111.4 33.8
1. 4. 92 1235 — 144 100,0 33.1
1. 7.92 1070 — 165 86,4 31.9
1. 1. 93 906 — 164 73,2 30,1
Anfang 94 812 - 94 65,6
Anfang 95 794 - 18 64,2

Wie die Befragung gezeigt hat, rechnen die Unternehmen
damit, da} ein Drittel bis maximal die Hélfte der Ausschei-
denden arbeitslos werden konnte. Der verbleibende Teil
findet einen neuen Arbeitsplatz, wird durch arbeitsmarkt-
politische MaBnahmen aufgefangen oder scheidet mit
Altersiibergangsgeld oder Rente endgiiltig aus dem
Erwerbsleben aus.

Die Treuhandunternehmen der Branchen Feinmechanik/
Optik, Leder- und Schuhindustrie sowie Textil- und
Bekleidungsindustrie scheinen vor allem im Jahre 1992 die
ungiinstigsten Beschéftigungsperspektiven zu haben. Sie
trennen sich bis zum Jahresende von 40 bis 60% ihrer
Beschiftigten. Einen vergleichsweise geringen Riickgang
im Personalbestand haben in diesem Zeitraum das Bau-
hauptgewerbe (um 12%), Energiewirtschaft/Wasserversor-
gung (um 12%) und der Stahl- und Leichtmetallbau (um
16%).

Vom Beschiftigtenriickgang in den Treuhandunternehmen
zwischen 1. 4. 1992 und Jahresende 1992 von 330000
entfallen 49 000 auf den Maschinenbau, 36 000 auf den
Bergbau, 31 000 auf Elektrotechnik/Elektronik, 26 000 auf
die chemische Industrie und 25 000 auf die Textil- und
Bekleidungsindustrie. Auf diese fiinf Wirtschaftsgruppen
konzentrieren sich damit 50% des Personalabbaus der
Treuhandunternehmen.

Im Jahre 1993 wird allein der Bergbau 24% des Beschiftig-
tenabbaus zu tragen haben.

Eine Zunahme der Beschiftigtenzahl erwarten einige
Branchen erstmals im Jahre 1994. So rechnen mit zusétzli-
chen Arbeitspldtzen (Zunahme gegeniiber 1993):

Verkehr/Nachrichteniibermittlung um 15%
Kunststoff/Gummi/Asbest um 9%
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe um 5%.

34% der Beschiftigten in Treuhandunternehmen sind in
GroBbetrieben mit mehr als 1500 Arbeitnehmern titig. Bei
der Zahl der Firmen hat diese Betriebsgrofienklasse nur
einen Anteil von 2%.

Der Frauenanteil an den Beschéftigten geht weiter zuriick.
Zum Befragungszeitpunkt am 1. 4. 1992 betrug er noch
33,1%; er soll bis Jahresende auf 30,1% sinken.

Am 1. 4. 1992 gab es in den Treuhandunternehmen 237000
Kurzarbeiter, das waren 19,2% der Beschiftigten. Damit
arbeitet jeder flinfte Beschéftigte in Treuhandunternehmen
kurz. Dieser hohe Anteil ist dadurch zu erklaren, daf}3 die
Mehrzahl der Treuhandunternehmen zum verarbeitenden
Gewerbe zihlt. IThre Wettbewerbsfahigkeit ist immer noch
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stark eingeschrinkt, und die Betriebe sind daher zu Kurz-
arbeit gezwungen.

In den neuen Bundesldndern gab es Mitte April 1992 nach
offiziellen Angaben der Bundesanstalt fiir Arbeit insge-
samt knapp eine halbe Million Kurzarbeiter, d. h. 6,1% der
Erwerbstétigen Ostdeutschlands. Der Anteil der Kurzar-
beiter in Treuhandunternehmen lag damit dreimal so hoch
wie in Ostdeutschland insgesamt (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Kurzarbeiter Anfang April 1992

Kurzarbeiter mit
Arbeitsausfall

Kurzarbeiter

75 bis 100 %
1000 Anteil an 1000 Anteil an
Personen  Beschidf- Personen Kurzarbei-
tigten (%) tern (%)
Ostdeutschland 466 6,1 121 25,9
Treuhand-
unternehmen 237 19,2 99 41,8
Ex-Treuhand-
firmen 47 8.5

In den Treuhandunternehmen gab es am 1. 4. 1992 etwa
88000 Auszubildende. Thr Anteil an den Beschéftigten ist
im Vergleich zur letzten Befragung auf 7,1% gestiegen,
was in erster Linie auf die insgesamt riicklaufige Beschaf-
tigtenentwicklung zuriickzufiihren ist. Diese Ausbildungs-
quote liegt in dhnlicher Hohe wie in den alten Bundeslédn-
dern. 29% aller Auszubildenden in Treuhandunternehmen
sind Frauen, ein Jahr zuvor waren es noch 34%.

1992 werden etwa 27000 Ausbildungsverhéltnisse beendet.
Gleichzeitig werden 1992 voraussichtlich nur 11000 Auszu-
bildende einen Ausbildungsplatz in einem Treuhandunter-
nehmen erhalten. Da aber die Beschiftigtenzahl in diesen
Firmen weiter stark riickldufig ist, wird die Ausbildungs-
quote kaum zuriickgehen.

In der Verteilung der Beschiftigten auf die Arbeitsbereiche
hat es zwischen 1991 und 1992 in den Treuhandunterneh-
men keine wesentlichen Verdnderungen gegeben (vgl.
Tabelle 3).

Tabelle 3: Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen in Treuhandunter-
nehmen (Anteil in %)

1.4.1991 1.4.1992

fo S0
Produktion 62,8 63,3
Einkauf/Vertrieb 8.9 8,2
Finanzen/Rechnungswesen 3.6 3.9
Verwaltung/Personalwesen/ 5,0 7.6
Aus- und Weiterbildung
Forschung/Entwicklung/Konstruktion 3.9 3.7
iibrige Arbeitsbereiche 15,8 13,3
insgesamt 100 100

Der Anteil der in der Produktion Beschéftigten ist mit 63%
bei weitem hoher als in den alten Bundesldndern. Grof3er
Nachholbedarf besteht immer noch in den Bereichen
Finanzen/Rechnungswesen sowie Einkauf/Vertrieb — in
Abteilungen also, die fiir den Produktionsablauf jedes
Unternehmens unter marktwirtschaftlichen Bedingungen
unerldflich sind. Im Durchschnitt arbeiten in diesen beiden
Bereichen bisher nur etwa 12% der Beschéftigten. Der
Anteil von Verwaltung/Personalwesen/Aus- und Weiterbil-

521



Tabelle 4: Beschiftigungsstruktur und -entwicklung, Anteile von Frauen, Kurzarbeitern und Auszubildenden in Treuhandunternehmen

(Hochrechnung)
Wirtschaftsgruppe Zahl Beschiiftigte Beschiftigtenanteile Beschiiftigungs-
der 1.4.92 1.4.92 % erwartungen
Unter- Index
nehmen 1.4.92 = 100
Absolut Struktur Frauen Kurz- i Auszu- 1.1.95
in % arbeiter [ bildende

Land- und Forstwirtschaft 329 22 497 1,8 41,6 14,9 6.7 44,1
Energiewirtschaft/Wasserversorgung 68 88 091 7.1 30,4 2,0 6.0 78,7
Bergbau 45 143 755 11,6 26,8 13,5 4.9 51,9
chemische Industrie 91 91 458 7,4 41,7 12,2 N 59,2
Kunststoff/Gummi/Asbest 65 | 15 604 1.3 37.5 29.9 6,6 67,9
Steine/Erden/Feinkeramik/Glas 122 { 28 959 2,3 E 33,7 22,6 5,0 66,0
Eisen-/NE-Metallerzeugung 102 k 64 760 52 | 27,2 31,2 6,2 49,4
Stahl- und Leichtmetallbau 67 f 36 664 30 | 20,0 14,2 8.4 77,1
Maschinenbau 502 [ 192 466 156 | 25,5 33.6 7.7 67,3
Fahrzeugbau 132 | 61 412 50 | 22,9 17,5 10,6 64,7
Elektrotechnik/Elektronik 179 ; 86 510 7.0 | 38.8 29.5 7.9 58,0
Feinmechanik/Optik 31 E 9 786 0,8 | 46,6 533 10,9 36,7
EBM-/Sport-/Spielwaren 117 ] 15 610 1,3 I[ 38.6 239 5,5 69.8
Holzindustrie 174 [ 23 626 1,9 | 34,2 19.8 5.8 73,3
Papier- und Druckgewerbe 93 { 166 674 1.4 | 394 28,7 6,6 62,9
Leder- und Schuhindustrie 80 12 530 1,0 E 66,7 26,4 5,9 | 57.8
Textil- und Bekleidungsindustrie 264 64 273 52 | 70,5 24,6 6,7 | 54,1
Nahrungs- und GenubBmittelgewerbe 246 29 794 2.4 44.9 24.3 5.0 | 60.4
Bauhauptgewerbe 169 82 852 6,7 11,6 9.4 124 | 85.0
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 29 7 442 0,6 15,0 6.3 6,9 i 81,6
Handel 403 45 955 3.7 51,5 6,7 3.4 | 55.5
Verkehr/Nachrichteniibermittlung 142 51 715 4,2 19,0 5.9 5.8 : 75.1
Dienstleistungen 383 42 334 3.4 50,8 10,5 6,9 ! 74,7
nicht zuordenbare Unternehmen 5 232 0.0 23.8 27.9 0,0 81.0
insgesamt 3838 1 235 000 100,0 33,1 19,2 7.1 64,2
darunter verarbeitendes Gewerbe 2265 750 128 60,7 35,7 258 7.4 62,1

Quelle: Befragung der Treuhandunternehmen durch SOSTRA/IAB im April 1992

diing ist dagegen im Vergleich zur Vorjahresbefragung von
5 auf 8% gestiegen. Die Beschéftigtenanteile der Arbeits-
bereiche Forschung/Entwicklung und Konstruktion haben
sich kaum verédndert und liegen insgesamt bei 4%.

Die Verdnderung der Qualifikationsstruktur in den Treu-
handunternehmen zeigt, dafl die Beschéaftigtenzahl in den
unteren Qualifikationsstufen iiberproportional abgebaut
wurde. Nur noch 9% aller Beschiftigten sind Un- und
Angelernte, mehr als zwei Drittel Facharbeiter, 5% Mei-
ster, fast ein Fiinftel hat einen Fach- bzw. Hochschulab-
schlu8. Die Qualifikation der Frauen unterscheidet sich
durchaus von der der Ménner. Auffallend ist der hohere
Anteil Un- und Angelernter bei den Frauen (11% gegen-
iiber 8% bei den Ménnern) und ihr niedrigerer Anteil an
den Meistern (2% gegeniiber 7% bei den Ménnern).

Tabelle 4 zeigt zusammenfassend die Beschiftigtenstruktur
sowie die Anteile der Frauen, Kurzarbeiter und Auszubil-
denden an den Beschéftigten nach Wirtschaftsgruppen.

2.2 Verbleib der ausscheidenden Arbeitskriifte

Uber den Verbleib der Beschiftigten, die aus Treuhandun-
ternehmen im ersten Quartal 1992 ausgeschieden sind,
haben die befragten Firmen folgende Angaben gemacht:

4,8% der aus Treuhandunternehmen Ausgeschiedenen
sind nicht mehr im Erwerbsleben tétig, davon erhalten
3,8% Altersiibergangsgeld,
1,0% Rente;
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16,6% sind durch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen auf-
gefangen worden, davon in
10,7% Gesellschaften zur Arbeitsforderung, Beschéfti-
gung und Strukturentwicklung (ABS), 2,6%
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen (ABM) auBlerhalb
von ABS,
3,3% Fortbildung und Umschulung (FuU) auflerhalb
von ABS;

14,3% haben in verkauften bzw. ausgegriindeten Betriebs-
teilen einen Arbeitsplatz gefunden; 34,8% sind arbeitslos;
14,0% haben als Arbeitnehmer ihren Arbeitsplatz selbst
gekiindigt; 15,4% sonstiges bzw. unbekannt.

Zwischen erstem und zweitem Quartal 1992 gibt es teil-
weise betrachtliche Unterschiede beim Verbleib der aus-
scheidenden Arbeitskrifte (vgl. Tabelle 5).

Der stark zunehmende Anteil beim Altersiibergangsgeld
ist sicher darauf zuriickzufiihren, dafl die derzeit giiltige
Regelung (Inanspruchnahme bereits mit 55 Jahren) Mitte
1992 auslaufen sollte und viele Beschiftigte diese Chance
noch wahrnehmen wollten. Der sinkende Anteil bei ABM
und ABS deutet darauf hin, daB das Potential derartiger
Stellen allméhlich erschopft ist. Im zweiten Quartal 1992
konnten nur noch 9,3% der ausscheidenden Arbeitnehmer
arbeitsmarktpolitische Maflnahmen in Anspruch nehmen
(16,6% im ersten Quartal). Auch der Anteil der Arbeit-
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Tabelle 5: Verbleib ausscheidender Beschiiftigter in Treuhandun-

ternchmen (Anteil in %)

1. Quartal 2. Quartal
1992 1992

Altersiibergangsgeld 3.8

13,6
Rente 1,0 0,8
ABS-Gesellschaften 10,7 5,1
ABM aubBerhalb von ABS 2,6 1.5
FuU auBerhalb von ABS 3.3 2,7
verkaufte/ausgegriindete Betriebsteile 14,3 16,5
Eintritt in Arbeitslosigkeit 34.8 2,4
Kiindigung auf Wunsch des Arbeitnehmers 14.0 5.0
sonstiges bzw. unbekannt 15,4 12,5

insgesamt 100 100

nehmer, die ihren Arbeitsvertrag auf eigenen Wunsch
l6sen wollten (und wahrscheinlich auf einen anderen
Arbeitsplatz wechseln) ging im zweiten Quartal stark
zuriick. Gleichzeitig wurde angenommen, da3 42,4% der
im zweiten Quartal 1992 aus den Treuhandunternehmen
Ausscheidenden arbeitslos geworden sind — 8 Prozent-
punkte mehr als im vorangegangenen Vierteljahr.

Beim Verbleib ausscheidender Mitarbeiter sind zwischen
Frauen und Minnern wesentliche Unterschiede zu erken-
nen (vgl. Tabelle 6):

- Der Anteil von Arbeitslosigkeit liegt bei Frauen um
mehr als 15 Prozentpunkte hoher.

- Beim Ubergang in verkaufte bzw. ausgegriindete
Betriebsteile sind die Chancen fiir Méanner deutlich
besser.

- Weitaus mehr Ménner als Frauen kiindigen ihr Arbeits-
verhiltnis selbst.

Tabelle 6: Verbleib ausscheidender Minner und Frauen in Treu-
handunternehmen (Anteil in %)

1. Quartal 1992 2. Quartal 1992

Minner Frauen Minner Frauen
Altersiibergangsgeld 3.8 3.9 16.6 9.1
Rente 1,0 1,0 0,9 0,7
ABS-Gesellschaften 10,1 11,6 4,8 5.4
ABM auBerhalb von ABS 3.1 1,9 1.6 1.3
FulU auBerhalb von ABS 2.4 4.7 2.0 3.6
verkaufte/ausgegriindete
Betriebsteile 17.9 8.6 20,2 10,9
Eintritt in Arbeitslosigkeit 28.6 44.6 359 52,1
Kiindigung auf Wunsch des
Arbeitnehmers 17,1 9.3 6.0 3.6
sonstiges bzw. unbekannt 16,0 14,4 12,0 13,3

insgesamt 100 100

100 100

2.3 Neueinstellungen und offene Stellen

Die Treuhandunternehmen haben zwischen dem 1.1. und
dem 31.3.1992 12800 Arbeitnehmer neu eingestellt (ein-
schlieflich ibernommene Auszubildende nach Abschluf3
ihrer Ausbildung). Das waren 1,0% der Beschéftigten (Ex-
Treuhandfirmen 3,2%). 6700 Neueinstellungen waren fiir
den Zeitraum vom 1. 4. bis zum 30. 6. 1992 vorgesehen
(0,6% der Beschéftigten; Ex-Treuhandfirmen 1,6%). Die
meisten neuen Mitarbeiter haben im ersten Quartal 1992
der Maschinenbau (13% der Neueinstellungen aller Treu-
handunternehmen), das Bauhauptgewerbe (10%), der
Fahrzeugbau (9%) und der Handel (8%) eingestellt. Auch
im zweiten Quartal liegen Bauhauptgewerbe und Maschi-

MittAB 4/92

nenbau an der Spitze. In beiden Zeitrdumen stellen
Betriebe mit 100 bis 250 Beschiftigten die hochste Zahl an
Arbeitnehmern neu ein; ganz knapp dahinter liegt aber die
Betriebsgroflenklasse mit mehr als 1500 Beschéftigten.

Beim Anteil der Neueinstellungen an den Beschéftigten
ergeben sich durchaus andere Tendenzen. Hier liegen
Kleinbetriebe (weniger als 20 Beschiftigte) mit fast 4%
neueingestellter Arbeitnehmer deutlich iiber dem Durch-
schnitt von weniger als 1%. Mit zunehmender Betriebs-
grofle sinkt der Anteil der Neueinstellungen an den
Beschiftigten drastisch.

Ausbau- und Bauhilfsgewerbe (2,1%), Dienstleistungsge-
werbe (1,6%) und Bauhauptgewerbe (1,5%) sind die Bran-
chen mit dem hochsten Anteil von Neueinstellungen an
den Beschiftigten im zweiten Quartal 1992.

In den Treuhandunternehmen Ostdeutschlands gab es am
1. 4. 1992 etwa 3700 offene Stellen. Sie konzentrieren sich
zu mehr als einem Drittel auf zwei Branchen, auf Energie-
wirtschaft/Wasserversorgung und Bauhauptgewerbe (je-
weils 16%). 54% der offenen Stellen entfallen auf Fachar-
beiter im Bereich der Produktion.

2.4 ABM, ABS, Fortbildung und Umschulung

Von den 3838 in die Auswertung einbezogenen Treuhand-
unternechmen hat jedes vierte (949) eine Trdgerschaft fiir
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (ABM) iibernommen.
Diese Unternechmen konzentrieren sich zu etwa einem
Drittel auf die beiden Branchen Maschinenbau sowie
Land- und Forstwirtschaft.

Insgesamt 75 000 Beschéftigte sind in diesen Arbeitsbe-
schaffungsmaBinahmen tétig (vor allem im Bergbau, im
Maschinenbau und in der Eisen-/NE-Metallerzeugung).
Der Frauenanteil bei den ABM-Kréften betrug zum Befra-
gungszeitpunkt lediglich 23,5% bei einem Anteil an den
Beschiftigten insgesamt von 33,1%.

Gesellschaften zur Arbeitsforderung, Beschdftigung und
Strukturentwicklung (ABS) werden von 378 Treuhandun-
ternchmen unterstiitzt, das sind 10%. Darin sind Mehr-
fachnennungen enthalten (ABS-Gesellschaften, die mit
mehreren Treuhandunternehmen zusammenarbeiten), so
daBl 268 verschiedene ABS-Gesellschaften genannt wur-
den. Jede dritte ABS-Gesellschaft ist in der Branche
Maschinenbau angesiedelt. 694 Treuhandunternehmen
unterstiitzen durch Sachmittel, Rdumlichkeiten oder son-
stige MaBlnahmen Fortbildungs- und Umschulungsmafinah-
men. Das sind fast 20% aller Firmen. Sie konzentrieren
sich sektoral auf den Maschinenbau.

2.5 Lohn/Gehalt

Der Bruttodurchschnittslohn je vollbeschiftigter Arbeiter
bzw. Angestellter betrug im Mérz 1992 in den erfafiten
Treuhandunternehmen 2237 DM. Dies sind etwa 50% im
Vergleich zu den alten Bundeslidndern.

Die Entwicklung des Bruttodurchschnittslohns zwischen
den bisherigen Wellen der Befragung zeigt die folgende
Ubersicht:

April 1991 1530 DM
September 1991 2083 DM
Mirz 1992 2237 DM

Die Branchen Energiewirtschaft/Wasserversorgung (2899
DM), Bauhauptgewerbe (2848 DM) und Bergbau (2434
DM) stehen an der Spitze der Einkommensskala. Den
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geringsten Lohn zahlen Textil- und Bekleidungsindustrie
mit 1649 DM sowie Leder- und Schuhindustrie mit 1811
DM (vgl. Tabelle 8). Im Vergleich zur letzten Befragung
haben sich die Abstdnde zwischen den Branchen verrin-
gert.

Die Lohndifferenzen zwischen den Beschdftigtengrofsen-
klassen der Treuhandunternehmen liegen bei maximal
400 DM. GroBbetriebe mit mehr als 1500 Beschiftigten
zahlen mit durchschnittlich 2418 DM den hochsten Lohn.
Expandierende Betriebe zahlen nur etwa 200 DM mehr als
stark schrumpfende Unternehmen.

Gravierend niedriger liegen die durchschnittlichen Monats-
l6hne in Unternehmen mit hoher Frauenbeschéftigung. In
Betrieben mit einem Frauenanteil von mehr als 80% sind
nur 1557 DM zu verdienen, fast 800 DM weniger als in
Firmen, in denen mehr als 80% Maénner beschiftigt sind.

Der Lohnkostenanteil am Umsatz liegt in den befragten
Treuhandunternehmen des verarbeitenden Gewerbes bei
etwa 22%. (In bereits privatisierten ehemaligen Treuhand-
firmen erreicht er nur 19%). Besonders hoch ist der Lohn-
kostenanteil innerhalb des verarbeitenden Gewerbes in
den Branchen Feinmechanik/Optik, Kunststoff/Gummi/
Asbest und EBM-/Sport-/Spielwaren (mehr als 30%). Weit
unter dem Durchschnitt liegen Nahrungs- und Genufmit-
telgewerbe sowie Stahl- und Leichtmetallbau.

Im September 1991 lag der Durchschnittslohn der Treu-
handunternehmen mit 2083 DM um fast 100 DM hoher als
in den bereits privatisierten Treuhandfirmen (1991 DM).
Dieses Verhiltnis hat sich im Verlaufe eines halben Jahres
umgekehrt. Im Mirz 1992 zahlten die Ex-Treuhandfirmen
durchschnittlich 60 DM mehr als die Unternehmen unter
Treuhandverwaltung.

2.6 Umsatz

In den Treuhandunternehmen des verarbeitenden Gewer-
bes soll der Umsatz je Beschiftigter 1992 111 000 DM
erreichen (vgl. Tabelle 8). Die Umsitze vergleichbarer
Branchen in den alten Bundesldndern liegen bei mehr als
250 000 DM je Beschiftigter.

Die Umsatzkennziffern der wichtigsten Branchen des ver-
arbeitenden Gewerbes und des Baugewerbes gehen aus
Tabelle 7 hervor.

Tabelle 7: Umsatz von Treuhandunternehmen 1992

Umsatz

darunter in ~ Umsatz je
1992 ehemaligen Beschiftigter
RWG-Staaten

Mrd. DM % 1000 DM
Maschinenbau 15,5 30,1 101
Bauhauptgewerbe 14,5 25,2 144
chemische Industrie 9.9 14,6 147
Eisen-/NE-Metallerzeugung 6.4 8.2 127
Elektrotechnik/Elektronik 5.4 14,7 85
Fahrzeugbau 5.2 7.2 106
Stahl- und Leichtmetallbau 4.4 50,2 171

Trotz des weitgehenden Zusammenbruchs der osteuropii-
schen Mairkte werden dort immer noch 15% des Gesamt-
umsatzes erzielt. Ohne Gewédhrung von Hermes-Biirg-
schaften wire diese Grofenordnung sicher nicht erreicht
worden. Die vier Branchen Maschinenbau, Stahl- und
Leichtmetallbau, Bauhauptgewerbe und chemische Indu-
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strie sind insgesamt mit {iber 50% am Osteuropaexport
beteiligt.

Mit Abstand den hochsten Pro-Kopf-Umsatz weisen die
Kleinbetriebe auf, vor allem die mit weniger als 20
Beschiftigten (259 000 DM pro Beschiftigter).

2.7 Investitionen

Der Zusammenhang zwischen Hohe der Investitionen und
Zahl der Arbeitsplétze ist widerspriichlich, da Investitio-
nen sowohl arbeitsplatzschaffend als auch arbeitsplatzspa-
rend wirken konnen. Dariiber hinaus treten in der Regel
zeitliche Verzdgerungen zwischen der Investition und der
Entstehung neuer Arbeitsplétze auf.

Die Investitionssumme pro Beschéftigter wird 1992 etwa
20 000 DM betragen (im verarbeitenden Gewerbe 11 000
DM). Bei der Hohe der Pro-Kopf-Investitionen (vgl.
Tabelle 8) liegt die Energiewirtschaft/Wasserversorgung
(107 000 DM) mit deutlichem Abstand an der Spitze,
dahinter folgen Verkehr/Nachrichteniibermittlung (32 000
DM), Handel (21 000 DM) und chemische Industrie
(20 000 DM). Ausgesprochen wenig wird in den Branchen
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe, Leder- und Schuhindustrie,
Feinmechanik/Optik sowie Land- und Forstwirtschaft pro
Beschiftigter investiert (vgl. Tabelle 8).

Umsatzstarke Unternehmen (mit iber 250 000 DM je
Beschiéftigter im Jahre 1992) investieren mit 72 000 DM
pro Kopf ein Vielfaches im Vergleich zu umsatzschwachen
Firmen.

Tabelle 8: Lohn/Gehalt im Mirz 1992 sowie Umsatz und Investi-
tionen je Beschiftigter 1992 in Treuhandunternehmen

Wirtschafts- Zahl | Lohn/ | Umsatz | Investi-

gruppe der | Gehalt | je Be- |tionen je

Unter- 1 schif- | Beschif-
nehmen | tigter | tigter
DM | TDM | TDM
Land- und Forstwirtschaft 329 1875 107,2 6,8
Energiewirtschaft/Wasserversorgung 63 2899 3633 1072
Bergbau 45 2434 86,5 13,1
chemische Industrie 91 2350 1469 19.6
Kunststoff/Gummi/Asbest 65 2022 72,7 14,1
Steine/Erden/Feinkeramik/Glas 122 1960 82,9 15,3
Eisen-/NE-Metallerzeugung 02 | 2117 1270 11,3
Stahl- und Leichtmetallbau 67 2146 1710 8.5
Maschinenbau 502 2106 1013 8.1
Fahrzeugbau 132 2020 1064 13,2
Elektrotechnik/Elektronik 179 2082 85,0 8.3
Feinmechanik/Optik 31 2069 543 5,6
EBM-/Sport-/Spielwaren 117 1885 72,7 9.5
Holzindustrie 174 1983 97,9 10,7
Papier- und Druckgewerbe 3| 2266 1210 12,6
Leder- und Schuhindustrie 80 1811 80,1 4.2
Textil- und Bekleidungsindustrie 264 1649 71.9 9.9
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe | 246 1895 1918 14,8
Bauhauptgewerbe 169 | 2848 1439 7.2
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 29 | 2279 91,8 3,6
Handel 403 2207 7269 214
Verkehr/Nachrichteniibermittlung 142 2286 92,2 32,2
Dienstleistungen 383 2198 §8.8 16,4
nicht zuordenbare Unternehmen 5 2379 2496 13,4
insgesamt 3838 2237 149.6 20,1
darunter verarbeitendes Gewerbe 2265 2070 110,9 11,4

Quelle: Befragung der Treuhandunternehmen durch SOSTRA/IAB im
April 1992
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Die Investitionssumme der Treuhandunternehmen im ver-
arbeitenden Gewerbe entspricht etwa 10% ihres Jahresum-
satzes. Die Ex-Treuhandfirmen im verarbeitenden
Gewerbe investieren dagegen sogar 21% ihres Umsatzes.

Auf folgende Branchen entfallen die meisten Investitionen:

Energiewirtschaft/Wasserversorgung 43%
Bergbau 9%
chemische Industrie 8%
Maschinenbau 7%.

Tabelle 8 zeigt zusammenfassend die Angaben der Treu-
handunternehmen fiir Lohn/Gehalt, Umsatz und Investi-
tionen.

3 Beschiftigungslage und -Perspektiven in Ex-Treuhand-
firmen

3.1 Beschiftigungsentwicklung bis Anfang 1995

Zum Befragungszeitpunkt am 1. 4. 1992 waren in den pri-
vatisierten ehemaligen Treuhandfirmen 553 000 Erwerbs-
titige beschiftigt. Bei Beendigung der Treuhandverwal-
tung lag die Beschiftigtenzahl dieser Firmen noch bei
773000, d. h. sie ist seitdem um mehr als 200000 reduziert
worden und damit um 28% gesunken. Die Ursachen dafiir
diirften darin liegen, dafl die neuen Eigentiimer Beschéfti-
gungszusagen oft nur fiir einen Teil des Arbeitskréftebe-
standes gegeben haben. Héufig waren auch Personalver-
minderungen die Voraussetzung dafiir, dal westdeutsche
oder auslidndische Unternehmen iiberhaupt bereit waren,
Treuhandfirmen zu iibernehmen und zu investieren. In
vielen Féllen hat sicher auch die schwierige Auftragslage zu
Entlassungen gezwungen. Nicht zuletzt hat der Abbau des
technologischen Riickstandes durch Einsatz moderner
Technik zu Freisetzungen im Personalbestand gefiihrt.

Somit hat sich zumindest kurzfristig die urspriingliche
Erwartung nur zum Teil erfiillt, daB3 die Privatisierung den
Beschiftigungsriickgang authalten bzw. sogar zusétzliche
Arbeitsplitze schaffen wiirde.

Der Personalabbau wird sich im Laufe des Jahres 1992
deutlich abschwéchen. Ende des Jahres werden im Ver-
gleich zum Befragungszeitpunkt 8% weniger Beschiftigte
in den befragten Firmen tdtig sein. 1993 wird die Phase des
Beschéftigungsriickgangs abgeschlossen werden; fiir das
Jahr 1994 gibt es Anzeichen, dafl in den privatisierten
ehemaligen Treuhandfirmen zum ersten Mal mehr Arbeits-
plitze entstehen als wegfallen (vgl. Tabelle 9).

Tabelle 9: Entwicklung der Beschiftigtenzahl (Hochrechnung auf
die befragten Ex-Treuhandfirmen insgesamt)

Beschif- Verdn- Beschiiftigte Frauenanteil

Zeitpunkt
tigten-  derung bei Beendi- an den Be-
zahl gung der schiiftigten
Treuhand-
verwaltung
1000 Personen % %
Beendigung der
Treuhandverwaltung 773 . 100 32,4
1.4.1992 553 -220 7,7 30,1
1.7.1992 529 - 24 68,6 29.6
1.1.1993 511 18 66,1 29,1
Anfang 1994 506 5 65,5

Anfang 1995 512 + 6 66,3
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Vom Zeitpunkt der Privatisierung hingt es im wesentlichen
ab, unter wessen Verantwortung (Treuhandanstalt oder
Erwerber) die Beschiftigtenzahl verringert worden ist.
Haben im Anfangsstadium der Privatisierung die neuen
Firmen den Arbeitskrifteabbau zunéchst selbst vollzogen,
so ist seitdem ein Verkauf von Treuhandunternehmen in
zunechmendem Mafle nur noch méglich, wenn die Treu-
handanstalt vorher selbst den Personalbestand auf ein
betriebswirtschaftlich vertretbares MaBl reduziert. Daher
geht die Beschiftigtenzahl nach der Privatisierung bei rela-
tiv spdt verkauften Firmen mit 25 bis 30% nicht mehr so
stark zuriick wie bei schon lénger privatisierten Unterneh-
men (40 bis 45%). Fast die Hélfte des Abbaus, der bis zur
Stabilisierung des Personalbestandes erforderlich wird,
vollzieht sich in den ersten drei Monaten nach dem Eigen-
tumswechsel. Nach zwei bis drei Jahren ist in der Regel der
Beschiéftigtenriickgang beendet (vgl. Tabelle 10).

Tabelle 10: Veriinderung der Beschiftigtenzahl in Ex-Treuhand-
firmen nach dem Zeitpunkt der Beendigung der Treuhandverwal-
tung (Zeitpunkt der Beendigung der Treuhandverwaltung = 100)

Beendigung der 1.4.92 1.7.92 1.1.93 Anfang Anfang

Treuhandverwaltung 1994 1995

bis 6/90 62,6 62,2 60,7 60,5 60,9
7/90 bis 12/90 58.9 56,4 54,5 54,6 55,4
1/91 bis 6/91 71,4 68,4 66,0 65,9 66,6
7/91 bis 12/91 81,3 77,6 75,3 73,8 75,4
1/92 bis  3/92 89,1 82,9 75,9 72,6 71.7

7.7 68,6

insgesamt

66,1 65,5 66,3

Zwischen Beschidftigtengrdfienklasse und Personalabbau
146t sich folgende Abhéngigkeit erkennen: Je groBer das
Unternehmen, desto stérker ist der prozentuale Beschéftig-
tenriickgang. GroBbetriebe mit mehr als 1500 Beschéftig-
ten reduzieren ihr Personal bis auf die Hilfte des Anfangs-
bestandes, wihrend Kleinbetriebe mit weniger als 20
Arbeitskriften nur auf etwa 75% zuriickgehen, bevor ihre
Beschiftigtenzahl wieder ansteigt (vgl. Tabelle 11).

Eindeutig ist auch die Abhéingigkeit im zeitlichen Verlauf:
Je groBer das Unternehmen ist, desto ldnger dauert der
Beschiftigtenabbau und desto spiter setzt die Konsolidie-
rung ein. Bei Kleinbetrieben zeichnet sich bereits weitaus
eher ein Anstieg der Beschéftigtenzahlen ab. Die Mehrheit
dieser Firmen hat ihren Tiefpunkt beim Personalbestand
im Jahre 1992 bereits erreicht und rechnet im zweiten
Halbjahr 1992 bereits mit einem leichten Beschiftigtenzu-
wachs. Alle anderen Beschiftigtengrofenklassen bauen in
diesem Jahr und teilweise auch noch 1993 ihre Beschéftig-
tenzahlen weiter ab.

Die Form der Privatisierung bleibt nicht ohne Einflu} auf
die Beschiftigtenentwicklung. Reprivatisierte Firmen bie-
ten im Vergleich zu den verkauften Unternechmen giinsti-
gere Beschiftigungsperspektiven. Sie reduzieren ihren Per-
sonalbestand zwar bis zum Jahresende noch um 2%, erwei-
tern ihn dann aber und wollen Anfang 1995 etwa 105% des
Bestandes vom 1. 4. 1992 erreicht haben. Zum gleichen
Zeitpunkt soll die Beschiftigtenzahl der durch Verkauf
privatisierten Unternehmen auf 92% gesunken sein.

Einen Uberblick iiber die Beschiftigtenstruktur sowie den
Anteil der Frauen, Kurzarbeiter und Auszubildenden nach
Wirtschaftsgruppen vermittelt Tabelle 12.

In den Ex-Treuhandfirmen gibt es etwa 47000 Kurzarbei-
ter. Dies ist mit 8,5% der Beschiftigten eine nicht unerheb-
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Tabelle 11: Verinderung der Beschiftigtenzahl in Ex-Treuhandfirmen nach BeschiiftigtengroBfenklassen (Zeitpunkt der Beendigung der

Treuhandverwaltung = 100)

BeschiiftigtengroBenklassen zum Zeitpunkt

unter

20 bis unter
50 bis unter
100 bis unter
250 bis unter
500 bis unter
1000 bis unter

der Beendigung der Treuhandverwaltung 1.4.92 1.7.92 1.1.93
20 Beschiftigte 73,6 72,0 74.4
50 Beschiftigte 70,5 69,6 69,4
100 Beschiftigte 70,8 68,2 67,2
250 Beschiiftigte 74,9 73,0 70,8
500 Beschiiftigte 75.4 72,4 70.4
1000 Beschiftigte 67,3 64,2 62,2
1500 Beschiftigte 74.4 70,8 66,6
ab 1500 Beschiftigte 65,6 59,3 54,3
71,7 68.6 66,1

insgesamt

Anfang Anfang
1994 1995
85,0 90,0
72,9 76,2
68.5 70,6
71,1 72.4
69.6 70,1
59.9 59.8
64,1 65,1
52,2 51,5
65,5 66,3

Tabelle 12: Beschiiftigungsstruktur und -entwicklung, Anteile von Frauen, Kurzarbeitern und Auszubildenden in Ex-Treuhandfirmen

(Hochrechnung)
Wirtschaftsgruppe Zahl Beschiiftigte Beschiiftigtenanteile Beschiftigungs-
der 1.4.92 1.4.92 % erwartungen
Unter- Index
nehmen 1.4.92 = 100
Absolut Struktur Frauen Kurz- Auszu- 1.1.95
in % arbeiter bildende
Land- und Forstwirtschaft 18 3 647 0.7 51,1 14,2 5.4 73,7
Energiewirtschaft/Wasserversorgung 11 14 596 2,6 31.1 0,1 3.8 85,4
Bergbau 4 441 0,1 16,3 6,1 5.6 84,2
chemische Industrie 42 39 996 7,2 45,5 10,8 5,5 76.8
Kunststoff/Gummi/Asbest 26 9 160 1.7 34.1 5,5 5.5 99.6
Steine/Erden/Feinkeramik/Glas 80 34 578 6,2 32,9 4,1 5.1 90,3
Eisen-/NE-Metallerzeugung 37 14 330 2.6 20,4 14,3 4.9 93.6
Stahl- und Leichtmetallbau 28 7 441 1,3 14,7 4,1 8.2 112.8
Maschinenbau 163 89 685 16,2 22,5 15,7 7.2 87,2
Fahrzeugbau 56 10 685 1.9 20.8 6.3 6.0 1037
Elektrotechnik/Elektronik 66 31 484 5.7 32,8 8.4 8.1 90,6
Feinmechanik/Optik 11 2543 0.5 43,5 28.4 5.4 91.3
EBM-/Sport-/Spielwaren 35 6 874 1.2 337 13,6 3.5 94,0
Holzindustrie 56 8 552 1.5 30,2 15.8 4.6 102.1
Papier- und Druckgewerbe 26 9277 1,7 38,2 13,3 6.0 93,3
Leder- und Schuhindustrie 11 1 046 0,2 74,4 26,7 2,2 99.4
Textil- und Bekleidungsindustrie 32 5029 0,9 69,6 30,4 4.7 84,7
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe 141 40 880 7.4 41,7 10,5 4,7 89.6
Bauhauptgewerbe 212 100 033 18,1 9,7 5.0 10,6 99.5
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 56 7 787 1.4 11,8 3.0 9,2 103,7
Handel 116 24 984 4.5 45,6 4.9 4.8 89.8
Verkehr/Nachrichteniibermittlung - 24 428 4.4 18,3 7.9 2.8 93,3
Dienstleistungen 297 62 152 11,2 52.4 2.0 4.8 99.5
nicht zuordenbare Unternehmen 27 3632 0,7 24,1 13,4 7.9 84,7
insgesamt 1595 553 259 100,0 30,1 8.5 6,5 92.6
darunter verarbeitendes Gewerbe 810 311 560 56,3 L 32,2 11,7 6,1 89,5

Quelle: Befragung der Ex-Treuhandfirmen durch SOSTRA/IAB im April 1992

liche Anzahl. Sie ist allerdings weitaus geringer als in den

Treuhandunternehmen.

In einigen Branchen liegt der Anteil der Kurzarbeiter in
den Ex-Treuhandfirmen zwischen 25 und 30% (vgl. Tabelle
12). Das betrifft die Textil- und Bekleidungsindustrie,
Feinmechanik/Optik sowie Leder- und Schuhindustrie.
Weniger als 5% Kurzarbeiter beschéftigen die Branchen
Energiewirtschaft/Wasserversorgung,
werbe, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe, Steine/Erden/Fein-
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Dienstleistungsge-

Handel.

keramik/Glas, Stahl- und Leichtmetallbau sowie der

Die immer noch befriedigende Ausbildungssituation in
Ostdeutschland ist auch darauf zuriickzufiihren, da3 36000
Auszubildende in privatisierten Ex-Treuhandfirmen tétig
sind. Das entspricht einem Anteil an den Beschiftigten von
6,5%. Diese relativ hohe Zahl hingt damit zusammen, daf}
die Privatisierung zum Teil mit Ubernahmeverpflichtungen
fiir Auszubildende verbunden war. Gleichzeitig wird aber
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auch die Bereitschaft deutlich, trotz gegenwirtig kompli-
zierter Bedingungen die notwendigen Ausbildungsleistun-
gen zu erbringen, um die kiinftige Marktposition des jewei-
ligen Unternehmens zu sichern und zu erweitern.

In der Tendenz gilt: Je groBer der Betrieb, desto hoher die
Ausbildungsquote. Mit steigender Betriebsgrofie geht
gleichzeitig der Anteil weiblicher Auszubildender zuriick.
Der Frauenanteil an den Auszubildenden betrdgt im
Durchschnitt aller ehemaligen Treuhandfirmen nur 25%.
Dies ist ein weiteres Indiz fiir eine kiinftig weiter abneh-
mende Frauenbeschéftigung.

Die Qualifikation in den Ex-Treuhandfirmen ist zumindest
formal sehr hoch. Fast 89% der Beschéftigten in Ex-Treu-
handfirmen haben eine abgeschlossene berufliche Ausbil-
dung: zwei Drittel sind Facharbeiter, 4% Meister und etwa
18% haben einen Fach- bzw. Hochschulabschluf.

Tabelle 12 zeigt zusammenfassend die Beschéftigtenstruk-
tur sowie die Anteile der Frauen, Kurzarbeiter und Auszu-
bildenden an den Beschiftigten nach Wirtschaftsgruppen.

3.2 Neueinstellungen und offene Stellen

Hinter dem Saldo des Beschéftigtenriickgangs von 20 700
im ersten Quartal 1992 verbergen sich 17 600 Neueinstel-
lungen und 38 300 Abginge. Personalbewegungen in Ex-
Treuhandfirmen haben also ein groBeres AusmaB, als es im
Riickgang der Erwerbstitigenzahl zum Ausdruck kommt.
3,2% der Beschéftigten am 1. 4. 1992 sind im ersten Quar-
tal 1992 neu eingestellt worden. Im zweiten Quartal 1992
sind 8300 Neueinstellungen vorgesehen, d.h. deutlich
weniger als im ersten Quartal. Allerdings wird sich auch die
Zahl der Abgange auf 32 200 verringern.

Die Neueinstellungen des ersten Quartals 1992 konzentrie-
ren sich mit etwa 60% auf die vier Branchen Bauhauptge-
werbe, Dienstleistungsgewerbe, Elektrotechnik/Elektronik
und Maschinenbau.

Bei einem mit 30% ohnehin geringen Anteil der Frauen an
den Beschiftigten liegt ihr Anteil an den Neueinstellungen
nur bei 23%.

Erwartungsgemél ist die Zahl der offenen Stellen nicht
allzu hoch. Sie betrdgt in den Ex-Treuhandfirmen aber
immerhin 5100. Damit ist etwa 1% der Stellen in diesen
Firmen unbesetzt. Von den offenen Stellen entfallen 25%
auf das Bauhauptgewerbe, 13% auf das Dienstleistungsge-
werbe und 12% auf den Maschinenbau.

Mit Abstand am hochsten ist der Anteil unbesetzter Stellen
in Kleinbetrieben mit weniger als 20 Beschéftigten (2,8%).

Von den offenen Stellen entfallen 62% auf die Produktion
(einschlieBlich Instandhaltung und Technologie) und 15%
auf Beschaffung/Marketing/Vertrieb. Der hohe Anteil der
Produktion an den offenen Stellen deutet darauf hin, daf}
in einer Reihe privatisierter Betriebe Kapazititserweite-
rungen vorgesehen sind, weil sich die Marktbedingungen
verbessert haben. Die freien Stellen im Marketingbereich
resultieren aus dem Nachholbedarf, der beim Ubergang
zur Marktwirtschaft entstanden ist.

3.3 Lohn/Gehalt

Der Durchschnittsbruttolohn betrug im Mérz 1992 in den
Ex-Treuhandfirmen Ostdeutschlands 2299 DM. Mit gro-
Bem Abstand fiihren die Branchen Energiewirtschaft/Was-
serversorgung (2839 DM), Bauhauptgewerbe (2683 DM)
sowie Ausbau- und Bauhilfsgewerbe (2509 DM) die Rang-
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folge an. Den geringsten Lohn zahlen Leder- und Schuhin-
dustrie (1469 DM) sowie Textil- und Bekleidungsindustrie
(1704 DM) (vgl. Tabelle 13).

Die Lohndifferenzen zwischen kleinen und grofsen Firmen
halten sich in relativ engen Grenzen. Betriebe mit weniger
als 100 Beschiftigten zahlen im Durchschnitt knapp 2200
DM, GroBbetriebe 2400 DM. Auch zwischen stark schrum-
pfenden und expandierenden Firmen liegt eine Differenz
von nur 200 DM. Ebensowenig hat die Héhe des Umsatzes
je Beschiftigter die Lohndifferenzierung wesentlich beein-
flut. Zwar wird in Betrieben mit einem jéhrlichen Pro-
Kopf-Umsatz von weniger als 50 000 DM nur 2101 DM
verdient, in umsatzstarken Firmen (Pro-Kopf-Umsatz iiber
250 000 DM) erhalten die Beschéftigten aber auch nur
2355 DM Monatslohn bzw. -gehalt. Deutlich fallen Frauen-
betriebe in der Entlohnung ab, d.h. Firmen mit einem
Frauenanteil von mehr als 80% an den Beschiftigten.
1630 DM betrégt hier der Durchschnittslohn.

Das Lohnniveau schwankt zwischen den Unternehmen
einer Wirtschaftsgruppe recht betrdchtlich. Vom Mittel-
wert ihrer Branche weichen die Firmen durchschnittlich um
415 DM ab. Der Minimalwert der gesamten Befragung
betrdgt 900 DM (in einem Unternehmen der Holzindu-
strie), den hochsten Wert erreicht mit 4800 DM eine Firma
aus dem Bauhauptgewerbe.

Der Lohnkostenanteil am Umsatz liegt in den Ex-Treu-
handfirmen des verarbeitenden Gewerbes bei 19% und
damit um 3 Prozentpunkte niedriger als in den Treuhand-
unternehmen. Besonders hoch ist der Lohnkostenanteil in
den Ex-Treuhandfirmen des verarbeitenden Gewerbes in
den Branchen Feinmechanik/Optik, Leder- und Schuhin-
dustrie sowie EBM-/Sport-/Spielwaren. Deutlich unter
dem Durchschnitt liegen Stahl- und Leichtmetallbau, Nah-
rungs- und GenuBmittelgewerbe sowie Papier- und Druck-
gewerbe. In diesen Wirtschaftsgruppen spielt sicher auch
die steigende Nachfrage auf dem ostdeutschen Markt und
der damit verbundene Produktivitdtsschub eine wichtige
Rolle.

Im Vergleich zur Herbstbefragung 1991 war der Brutto-
durchschnittslohn in den Ex-Treuhandfirmen im Mérz 1992
um 300 DM héher (2299 gegeniiber 1991 DM).

3.4 Umsatz

Der Umsatz der Ex-Treuhandfirmen des verarbeitenden
Gewerbes wird im Jahre 1992 voraussichtlich etwa 135 000
DM je Beschiftigter betragen, d. h. etwa 20% mehr als in
den Treuhandunternehmen. Zwar liegen die privatisierten
Unternehmen Ostdeutschlands damit noch deutlich hinter
dem Stand der alten Bundesldnder, sie haben aber mit
einer Steigerung um etwa ein Drittel bemerkenswert aufge-
holt. Die Umsatzsteigerung deutet auf die zunehmende
Stabilitit der privatisierten Firmen und auf erste Anzei-
chen fiir einen allméhlichen wirtschaftlichen Aufschwung
Ostdeutschlands hin.

Deutlich hoher als im Herbst 1991 (beim Zwei- bis Dreifa-
chen) liegt der Pro-Kopf-Umsatz in den Branchen Feinme-
chanik/Optik, Eisen-/NE-Metallerzeugung sowie im Stahl-
und Leichtmetallbau. Dahinter verbergen sich sowohl
Umsatzsteigerungen in den Unternehmen, aber auch die
Tatsache, daB3 neu privatisierte umsatzstarke Firmen jetzt
in die Befragung einbezogen wurden.

Den héchsten Pro-Kopf-Umsatz in den Ex-Treuhandfir-
men des verarbeitenden Gewerbes erreichen der Stahl- und
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Tabelle 13: Lohn/Gehalt im Miirz 1992 sowie Umsatz und Investi-
tionen je Beschiiftigter 1992 in Ex-Trenhandunternehmen

Wirtschafts- Zahl | Lohn/ | Umsatz | Investi-

gruppe der | Gehalt | je Be- |tionen je

Unter- schiif- | Beschif-
nehmen tigter | tigter
DM | TDM | TDM
Land- und Forstwirtschaft 18 1818 189.1 16,3
Energiewirtschaft/Wasserversorgung 11 2839 7100 1318
Bergbau 4 1999 75,8 25,0
chemische Industrie 42 2356 1484 42,2
Kunststoff/Gummi/Asbest 26 1999 85,1 239
Steine/Erden/Feinkeramik/Glas 80 2178 1064 46,5
Eisen-/NE-Metallerzeugung 37 2102 116,5 26,0
Stahl- und Leichtmetallbau 28 2189 3019 9,6
Maschinenbau 163 2195 110,6 17,5
Fahrzeugbau 56 | 2055 1314 48,5
Elektrotechnik/Elektronik 66 2041 101.7 11,8
Feinmechanik/Optik 11 2024 73,9 9,3
EBM-/Sport-/Spielwaren 35 1897 76,7 15,4
Holzindustrie 56 1856 1049 43,5
Papier- und Druckgewerbe 26 | 2339 1657 29,5
Leder- und Schuhindustrie 11 1469 59,2 4.3
Textil- und Bekleidungsindustrie 32 1704 87.4 10,1
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe 141 1941 2299 40,0
Bauhauptgewerbe 212 2683 1216 13,3
Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 56 2509 93.6 8,7
Handel 116 2065 3524 20,6
Verkehr/Nachrichteniibermittlung H 2392 66,2 574
Dienstleistungen 297 2482 1154 22,6
nicht zuordenbare Unternehmen 27 2196 77,6 333
insgesamt 1595 2299 1518 28,5
darunter verarbeitendes Gewerbe 810 | 2126 135,1 28,8

Quelle: Befragung der Ex-Treuhandunternehmen durch SOSTRA/IAB im
April 1992

Leichtmetallbau (302 000 DM), die Nahrungs- und GenuB3-
mittelindustrie (230 000 DM) sowie das Papier- und Druck-
gewerbe (166 000 DM). Innovative Industriezweige wie
Maschinenbau und Elektrotechnik/Elektronik liegen nur
im Mittelfeld. Leder- und Schuhindustrie, Textil- und

528

Bekleidungsindustrie, Feinmechanik/Optik und EBM-/
Sport-/Spielwaren erreichen nur die Hélfte des Durch-
schnittswertes aller Ex-Treuhandfirmen (vgl. Tabelle 13).

3.5 Investitionen

Die Investitionsentwicklung in den Ex-Treuhandfirmen
zeigt folgende Tendenzen:

a) Die Unternehmen wollen im Jahre 1992 15 Milliarden
DM investieren. Je Firma sind das im Durchschnitt 4
Millionen DM.

b) 1992 werden von Ex-Treuhandfirmen 10 Milliarden DM
mehr als 1991 investiert. Von der Gesamtinvestitions-

summe entfillt etwa die Hilfte auf Unternehmen, die
bereits bei der Befragung im Oktober 1991 privatisiert
waren und die andere Hilfte auf Firmen, die zwischen
Oktober 1991 und April 1992 an einen neuen Eigentiimer
iibergegangen sind.

¢) Die Investitionssumme je Beschiftigter in Ex-Treu-
handfirmen betrégt etwa 29 000 DM (1991 nur 19 000 DM)
(vgl. Tabelle 13).

d) Auf folgende Branchen entfallen die meisten Investitio-

Energiewirtschaft/Wasserversorgung 12%
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe 10%
chemische Industrie 10%
Steine/Erden/Feinkeramik/Glas 10%
Maschinenbau 10%

e) Umsatzstarke Unternehmen investieren 53 000 DM je
Beschiftigter. Firmen mit einem relativ geringen Pro-
Kopf-Umsatz kdnnen nur 18 000 DM je Beschiftigter fiir
Investitionen verwenden.

f) Die erst im Jahr 1992 privatisierten Firmen beabsichti-
gen, 1992 nur 14 000 DM pro Beschiftigter zu investieren,
d. h. weniger als die Hélfte der schon lianger im Privatbesitz
befindlichen Unternehmen.

Tabelle 13 zeigt zusammenfassend die Angaben der Ex-
Treuhandfirmen fiir Lohn/Gehalt, Umsatz und Investi-
tionen.
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Anhang Serte 2

rF.__J
I/' Treuhandanstalt e (I

Zentrales Controlling Personalerfassung zum 1.4.92
3. Schwerbehinderte
Beschaftigungsperspektiven Wie viele Schwerbehinderte bzw. gleichgestayng’ Arbeitnehmer im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
von Treuhandunternehmen waren am 1.4.1992 in Inrem Unternehmen tatig ?
Beschaftigte darunter
insgesamt Frauen

o 10 -~ [0 -

Jedes Unternehmen mit eigener THA-Firmennummer wurde angeschrieben. Deshalb ist keine Zusammen-
tassung dieser Unternehmensdaten durch eine Holding vorzunehmen.

Solite jedoch Ihr Unternehmen in anderen Landkreisen Betriebsteile ab 100 Beschaftigten ohne eigene
THA-Firmennummer haben, bitten wir Sie, einen gesonderten Fragebogen fir jeden dieser Betriebsteile
auszufdllen, dessen Anschrift und Betriebsnummer des Arbeitsamtes darauf zu vermerken und uns die
Fragebdgen aller dieser Betriebsteile zuzusenden. Alle Betriebsteile mit weniger als 100 Beschaftigten sollten in

4. Beschiftigte nach Arbeitsbereichen

den Angaben Ihres Unternehmens enthalten sein. Wie hoch war die Zahl der Beschaftigten lhres Unternehmens in den folgenden Arbeitsbereichen
am 1.4.1992 7
1. Aligemeine Angaben Produktion (einschl. Technologie und Instandhaltung) (4.1,
Einkauf / Vertrieb (4.2)
_Fi |
Treuhandanstalt-Firmennummer || ; Finanzen / Rechnungswesen (4.3)
Betriebsnummer des Arbeitsamtes | | [ [
| | Verwaltung / Personal / Aus- und Weiterbildung (4.4)
Forschung / Entwicklung | (4.5)
2. Beschiftigte Konstruktion (4.6)
2.1. Wie entwickelt sich die Beschaftigtenzahl Ihres Unternehmens (einschl. Kurzarbeiter, Auszubildende, brige Arbeitsbereiche (47)

Wehr- und Zivildienstleistende, Beschaftigte im Mutterschafts- und Erziehungsurlaub) ?

Stand am Beschaftigte darunter Auszubildende Em (4.8)

insgesamt Frauen
1.1.1991 2.1 J| | (22)
1.1.1992 | 2.3) [ (2.4) insgesamt i [ (9]
1.4.1902 @5) 26) i
1.7.1992 | 27) ‘ (28) darunter Angestelite DID (4.10)
1.1.1993 E 29) (210)

Achtung | 4.9. solite mit 2.5. Gbereinstimmen.
2.2. Mit welcher Beschaftigtenzahl rechnet Ihr Unternehmen in der Zukunft ?

Anfang 1994 ‘ 2.11)

Anfang 1995 ! (2.12)




Seite 3 Seite 4

0€s

THA-N. T T THA-N. T
(bitte eintragen) 11| | (bitte eintragen) | |

5. Qualifikation 7.2. Wie viele Auszubildende in Ihrem Unternehmen schlieBen 1992 ihre Ausbildung ab 7

Wie hoch war am 1.4,1992 die Zahl der Beschéftigten Ihres Unternehmens (einschl. Kurzarbeiter ) in den Auszubildende darunter
tolgenden Qualifikationsstufen (ausgedbte Tatigkeit) 7 insgesamt Frauen
Beschaftigte darunter insgesamt 73) 7.4)
insgesamt Frauen
. darunter bis zum 1.7.1992 7.5) 7.8)
Auszubildende m 51 i | e
T - 7.3. Wie viele Neuaufnahmen in die Berufsausbildung sind in Ihrem Unternehmen im Jahr 1992 vorgesehen?
Un- und Angelernte 5.3) ! | (5.4
Facharbeiter 55) [ | | (5.6) [D:D @7
Meister l : | 5.7) | [ | (5.8)
| T T T 8. Ausscheidende Beschiftigte
Fach- und HochschulabschiuB | | 59) | | 1 | 15.10)
Wie viele Beschaftigte werden voraussichtlich zwischen dem 1.4.1992 und dem 1.7.1992 aus Ihrem
Unternehmen ausscheiden ?
) Beschaftigte darunter
11T T T T 7] insgesamt Frauen
insgesamt I B | (5.11) | (5.12.)
insgesamt ®.1.) 8.2)
Achtung ! 5.11. sollte mit 2.5. dbereinstimmen, 5.12. mit 2.6. . darunter durch betriebsbedingte 8.3) (8.4.)
Kiondigung oder betriebsbedingten
Aufhebungsvertrag

6. Kurzarbeiter
9. Neueinstellungen

Wie viele Beschaftigte Ihres Unternehmens waren am 1.4.1992 in Kurzarbeit 7 )
Wie viele Beschaftigte wurden bzw. werden in Ihrem Unternehmen neu eingestellt (einschl. Ubemahme von
Auszubildenden nach Abschlufi ihrer Ausbildung) 7

Kurzarbeiter darunter
insgesamt Frauen Neueinstellungen darunter
J— insgesamt Frauen
insgesamt [ I 1) 2)
———.‘ 1.10. bis 31.12.1991 ©.1) ©2)
darunter Kurzarbeiter mit o [ | i 6.3) (5.4)
Arbeitsausfall 75 bis 100% S S S | 1. 1.bis 31. 3.1902 0.3) (0.4)
1. 4. bis 30. 6.1992 9.5) (9.6

7. Auszublidende 10. Offene Stellen

7.1. Wie viele Stellen fir die Berufsausbildung gab es am 1.4.1992 in Ihrem Unternehmen 7 Wie viele offene Stellen gab es in Ihrem Unternehmen am 1.4.1992 7

= insgesamt (10.1)
g insgesamt | | 1)

=] | darunter fir Facharbeiter im Bereich (102)
% darunter besetzte Stellen | 7.2) der Produktion

(%]
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Sere 5

THA-Nr. '—Iu—

(bitte eintragen) | |

THA-Nr.

wmwsnwsgeny || | | |

11. Sozialpléne

Wie viele Arbeitnehmer Ihres Unternehmens haben zwischen dem 1.1.1992 und dem 1.4.1992 eine
Abfindung aus Mitteln des Sozialplanes erhalten ?

12. F des P labb

Wie viele Mitarbeiter sind zwischen dem 1.1.1992 und dem 1.4.1992 aus welchen Grinden aus lhrem
Unternehmen ausgeschieden (chne Wehr- und Zivildienst, Mutterschafts- und Erziehungsurlaub) ?

Beschéftigte darunter
insgesamt Frauen
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
durch

Inanspruchnahme von Alterstbergangsgeld (12.1) (122)

|

i
Altersrente, Erwerbs- und Berufsunfahigkeits- | (123) | (12.4)
rente

betriebsbedingte Kindigung
bzw. betriebsbedingter Aufheb ertrag

L)

Ubernahme in Gesellschaften zur .“
Arbeitsforderung, Beschaftigung und (12.5) (12.6)
f | |

Strukturentwickiung (ABS)

Eintritt in Arbeitsbeschaffungsmatnahmen (12.7) | | (12.8)
(ABM) auBerhalb von ABS I
Aufnahme von Fortbildung und Umschulung
(Ful) auBerhalb von ABS

(12.9) (12.10)
I ——
|

Ubergang in verkaufte bzw. ausgegrindete | [ B (AR BY [ (12.12)

Betriebsteile
Eintritt in Arbeitslosigkeit || | w213 I (12.14)
| |
sonstigem bzw. unbekannt | | _\ (12.15) | ‘ (12.16)
Kindigung durch den Arbeitnehmer bzw. TTT1 [T
von ihm gewdnschter Authebungsverirag P (12.17) L (12.18)

ausgeschiedene Arbeitnehmer insgesamt

(12,19 | | (12.20)

Achtung | 12.19. solite Gbereinstimmen mit der Summe von: 2.3. + 9.3.-2.5.
12.20. sollte dbereinstimmen mit der Summe von: 2.4. + 9.4. - 2.6.

13. Beschifti pekti

Welche Perspektiven haben die Mitarbeiter, die zwischen dem 1.4.1992 und dem 1.7.1992 voraussichtlich
aus Ihrem Unternehmen ausscheiden werden (ohne Wehr- und Zivildienst, Mutterschafts- und

Erziehungsuriaub) ?

Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
durch

Beschaftigte
insgesamt

Inanspruchnahme von Altersibergangsgeld (13.1) 13.2)
Altersrente, Erwerbs- und Berufsunfahigkeits- (133) 13.4)
rente
betriebsbedingte Kiindigung
bzw. betriebsbedingter Aufthebungsvertrag
verbunden mit
Ubernahme in Gesellschaften zur
Arbeitsforderung, Beschaftigung und | (135) (13.6)
Strukturentwicklung (ABS)
Eintritt in ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen | nam (138)
(ABM) auBerhalb von ABS
Aufnahme von Fortbildung und Umschulung Dj] (12.9) D]] (13.10)
(FuU) auBerhalb von ABS
Ubergang in verkaufte bzw. ausgegrindete D:D (13.11) Djj (13.12)
Betriebsteile
Eintritt in Arbeitslosigkeit [ asa) (13.14)
sonstigem bzw. unbekannt ) (12.15) (13.16)
voraussichtliche Kindigung durch den |
Arbeitnehmer bzw. | (13.17) (13.18)
von ihm gewiinschter Aufhebungsvertrag
ausgeschiedene Arbeitnehmer insgesamt D]]] (13.19) D]]j (13.20)

14. ABM-Trégerschaft

Sind unter Tragerschaft Ihres Unternehmens Beschaftigte in ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM) tatig ?

|:| Ja D Nein

Wenn ja, wie viele ?

(Bitte Zutreffendes ankreuzen !) (14.1)

insgesamt

darunter Frauen
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[

THA-Nr. T 17711 THA-Nr. =1 17 1 1
(bitte eintragen) L ] (bitte eintragen) L
18. Umsatz
15. Unterstatzung von Gesellschaften zur ArbeitstSrderung, Beschéftigung und Strukturentwicklung
(ABS) 18.1. Mit welchem Umsatz rechnet |hr Unternehmen im Jahre 1992 ?
Unterstiitzt Ihr Unternehmen ABS-Geselischaften ? m inTausend DM  (ohne Kommastelle) (18.1)
D Ja D Nein (Bitte Zutreffendes ankreuzen ) (15.1) darunter Umsatz in ehemaligen RGW-Staaten
Wenn ja, nennen Sie uns bitte Namen und Adresse dieser Geselischaften ! DID:D in Tausend DM (ohne Kommastelle) (182)

18.2. Wie hoch war Ihr Umsatz zwischen dem 1.1. und dem 31.3.1992 ?

m in Tausend DM (chne Kommastelle) (18.3)

19. Investitionen

Wie hoch werden voraussichtlich die Bruttoinvestitionen lhres Unternehmens im Jahre 1992 sein ?
16. Unterstitzung von Fortbildung und Umschulung (Ful)

Unterstiitzt Ihr Unternehmen geférderte Ful-MaBnahmen der Arbeitsamter durch Sachmittel, m in Tausend DM (ohne Kommastelle) (19.1)
Raumlichkeiten oder andere MaBnahmen ? |

D Ja D Nein (Bitte Zutreffendes ankreuzen !) (16.1) 20. Bemerkungen

17. Lohn / Gehalt

17.1. Wie hoch war im Méarz 1992 der Bruttodurchschnittsiohn bzw. -gehalt je vollbeschaftigter Arbeiter und
Angesteliter (ohne Kurzarbeiter) in Inrem Unternehmen (ohne Personalzusatzkosten, wie
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung) ?

DID inDM (ohne Kommastelle) (7.1)

17.2. Wie hoch war die Bruttolohn- und Gehaltssurnme lhres Unternehmens (ohne Kurzarbeiter) im Marz
1992 (ohne Personalzusatzkosten) 7

m in Tausend DM  (ohne Kommastelle) n7.2)

Ont, Datum Name Unterschrift
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Beschaftigungsperspektiven
lhres Unternehmens
(Befragung April 1992)

1. Aligemeine Angaben

Betriebsnummer des Arbeitsamtes ‘ i

Zeitpunkt der Beendigung der Treuhandverwaltung Monat | Jahe ||

2. Beschiittigte

2.1. Wie entwickelt sich die Beschéftigtenzahl lhres Unternehmens (einschl. Kurzarbeiter, Auszubildende,

Wehr- und Zivildienstleistende, Beschaftigte im Mutterschafts- und Erziehungsurlaub) ?

Stand zum Beschaftigte insgesamt darunter Frauen
Zeitpunkt der Beendigung 1) | | 2.2)
der Treuhandverwaltung !
| I T
1.1.1992 b 23) i | (2.4)
P =
1.4.1992 ! | @s) [ | 26)
{ |
1.7.1992 L N 27) L L (28)
1.1.1993 | 239) L e

2.2. Mit welcher Beschéftigtenzahl rechnet lhr Unternehmen in der Zukunft ?

Anfang 1994 | ! (2.11)
Anfang 1995 T o (2.12)
3. Qualifikation

Wie hoch war am 1.4.1992 die Zahl der Beschéftigten Ihres Unternehmens (einschl. Kurzarbeiter ) in den
folgenden Qualifikationsstufen (ausgedbte Tatigkeit) ?

Beschaftigte insgesamt darunter Frauen
Auszubildende D (3.1) (3.2)
Un- und Angelernte | | 33) 3.4
Facharbeiter Ll e @8
Meister i 3.7) ! (3.8)
1 [
Fach- und HochschulabschiuB L | 1 39 | (3.10)
insgesamt L0 @11 L (@3.12)

Achtung! 3.11. solite mit 2.5. Gbereinstimmen, 3.12. mit 2.6. .

Bitte wenden !

4. Neueinstellungen

Wie viele Beschéftigte wurden bzw. werden in lhrem Unternehmen neu eingestellt (einschl. Ubernahme von
Auszubildenden nach AbschluB ihrer Ausbildung) ?

Neueinstellungen insgesamt darunter Frauen
1.1. bis 31.3.1992 ' (@1) [T @2)
1.4. bis 30.6.1992 . (#3) (4.4)

5. Offene Stellen

In welchen Arbeitsbereichen lhres Unternehmens gab es am 1.4.1992 offene Stellen ?

Stellen
Produktion (einschl. Technologie und Instandhaltung) I _! (5.1}
Beschaffung / Marketing / Vertrieb [ (5.2
Verwaltung / Organisation | (5.3)
Farschung / Entwicklung | | (5.4.)
sonstige ! | (5.5)
insgesamt DI‘ (5.6.)
6. Kurzarbeiter

Wie viele Beschéftigte Ihres Unternehmens waren am 1.4.1992 in Kurzarbeit ?

r!i—F (6.1

S S - —

7. Lohn / Gehalt

Wie hoch war im Mérz 1992 Bruttodurchschnitts lohn bzw. -gehalt je vollbeschaftigter Arbeiter und Angesteliter
in lhrem Unternehmen (chne Personalzusatzkosten, wie Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung) 7

| | | | inDM (ohne Kommastelle) (7.1

i 1 = |
8. Umsatz
Mit welchem Umsatz rechnet Ihr Unternehmen im Jahre 1992 ?

in Tausend DM (ohne Kommastelle) (8.1

9. Investitionen

Wie hoch werden voraussichtlich die Bruttoinvestitionen lhres Unternehmens im Jahre 1992 sein ?

| [ || inTausend DM (ohne Kommastelle) (9.1



