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Berufsausbildung, Berufseinstieg und Berufsverlauf von Frauen

Empirische Befunde zur Erkldrung beruflicher Segregation

Gerhard Engelbrech™

Mit zunehmender Bildungsbeteiligung von Madchen und Frauen, ihrem veranderten Erwerbsverhalten und dem Struktur-
wandel der Wirtschaft hat sich in den letzten 25 Jahren eine zahlenmaBig stérkere Integration der Frauen ins Erwerbsleben
vollzogen. Ein breites Spektrum an empirischen Forschungsergebnissen belegt jedoch, dafl die geschlechtsspezifische
berufliche Segregation auf allen Qualifikationsstufen und in unterschiedlichen Lebensphasen anhilt.

Weitgehend geschlechtsspezifisch strukturierte Ausbildungsstellenmirkte fithren dazu, daB8 junge Frauen in ihrem Berufs-
wahlverhalten die tatsdchlichen beruflichen Moglichkeiten und traditionellen Muster der Arbeitsteilung antizipieren. Die
Folge davon waren auch in den 80er Jahren deutliche Einkommens- und Statusunterschiede bei jungen Ménnern und
Frauen, die bereits unmittelbar nach der Ausbildung festzustellen sind. Das gilt sowohl zwischen typisch ,,weiblichen und
,,minnlichen” Ausbildungsberufen, als auch in iiberwiegend von Maénnern besetzten Berufen. Neben der horizontalen
Segregation bildet sich somit bereits in den ersten Berufsjahren, wie das Beispiel der Verdienstunterschiede zeigt, die
vertikale Segregation heraus. Das setzt sich im weiteren Berufsverlauf fort, und selbst bei kontinuierlich vollzeitbeschaftig-
ten Méannern und Frauen kam es im weiteren Berufsleben zu einer Verstarkung der Einkommens- und Statusdiskrepanzen.

Traditionelle Erkldrungsansitze, wie Humankapitaltheorien, die Annahme unterschiedlicher Sozialisationsmuster und
individuelle Anpassungsstrategien bis hin zu Theorien des ,,weiblichen Arbeitsvermogens begriinden bestenfalls Teil-
aspekte der o.g. Phdnomene. Das Fortbestehen geschlechtsspezifisch unterschiedlicher Ausbildungs- und Arbeitsmarkte

deutet auf davon unabhingige institutionelle und strukturelle Barrieren fiir die Erwerbstétigkeit von Frauen hin.
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Literaturhinweise und Anhang

Ausgehend von der gegenwirtig noch deutlich unterschied-
lichen Situation von Frauen und Ménnern am Arbeits-
markt wird im folgenden versucht, grofere Transparenz zu
schaffen, was die jeweiligen Bedingungen des Berufsein-
stiegs und den Berufsverlauf angeht. Denn neben den
»klassischen* Mobilitdtsuntersuchungen, wie z. B. von
Blau und Duncan (1967, S. 90 ff.), bestétigen eine Reihe
neuerer Analyseergebnisse (Blossfeld 1987, S. 281 ff.,
Blossfeld, Mayer 1988, S. 262 ff., Mayer 1991, Becker
1991), daB bereits durch die Berufsausbildung und den

* Gerhard Engelbrech ist wiss. Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt in der
alleinigen Verantwortung des Autors.
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Berufseinstieg entscheidende Weichenstellungen fiir den
weiteren Karriereverlauf erfolgen. Anhand reprisentativer
Daten aus der Beschiéftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir
Arbeit sowie aus Erhebungen des TAB wird im weiteren
iiberpriift, in welchem Ausmal bereits zum Zeitpunkt der
Berufsausbildung oder des Berufseinstiegs iiber das
Geschlecht definierte ,,strukturelle Barrieren® fiir Frauen
bestehen und inwieweit diese Vorgidnge durch theoretische
Ansétze mittelbarer oder unmittelbarer Diskriminierung
bzw. mit Hilfe von Humankapitaliiberlegungen erklart
werden konnen (Kapitel 1 und 2). Mit Hilfe verfiigbarer
Daten wird somit der Frage nachgegangen, wie sich die
»geschlechtsspezifische  Segregation bereits bei der
Berufsausbildung und zu Beginn der Erwerbstitigkeit in
den einzelnen Ausbildungsberufen im Hinblick auf Ein-
kommen, Status-, Berufs- und Betriebswechsel auswirkt.

Bei der Analyse geschlechtsspezifisch unterschiedlicher
Voraussetzungen beim Berufseintritt wird nachgefragt,
inwieweit die bekannten Einkommensdiskrepanzen zwi-
schen erwerbstitigen Méannern und Frauen bereits wéh-
rend bzw. unmittelbar nach der Berufsausbildung beste-
hen. Und wenn dies der Fall ist, ob dies auf Verdienst-
unterschiede zwischen typischen Frauen- und Ménnerberu-
fen, also auf horizontale Segregation zuriickzufiihren ist,
und ob innerhalb von Mischberufen bzw. ehemaligen Mén-
nerberufen bereits zu diesem Zeitpunkt vertikale Segrega-
tion zwischen den Geschlechtern vorherrscht. Insgesamt
zeigt sich auch im weiteren Berufsverlauf, da3 z. B. voll-
zeitbeschéftigte Facharbeiterinnen lediglich drei Viertel
der Einkommen ihrer ménnlichen Kollegen erreichen (Sta-
tistisches Bundesamt 1989). Geschlechtsspezifische Lohn-
unterschiede bestehen sowohl in westlichen wie auch 0Ostli-
chen Industrieldndern. So gab und gibt es anteilméBig den
Verhéltnissen des alten Bundesgebietes vergleichbare Ein-
kommensdiskrepanzen in der ehemaligen DDR (Brink-
mann, Engelbrech 1990) ebenso wie — wenn auch weniger
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stark ausgeprigt — in dem héufig fiir die Integration von
Frauen in den Arbeitsmarkt als vorbildlich dargestellen
Schweden (ILO-Yearbook of Labor Statistics 1986). Auch
Census Ergebnisse aus den USA belegen Lohnunter-
schiede zwischen Ménnern und Frauen — aufgrund horizon-
taler Segregation — von knapp 40% (Treiman and Hart-
mann 1981). Comparable Worth-Studien schitzen den
Lohn, der auf Frauenarbeitspldtzen erzielt werden konnte,
wenn sie die Attribute von Ménnerarbeitspldtzen hétten,
zwischen 43% (Blau 1984) und 50% hoher ein (SOrensen
1986, S. 364 ff.).

Weiterhin wird der Frage nachgegangen, ob die zuneh-
mende Erwerbsbeteiligung von Frauen, z. B. bedingt
durch geringere Haufigkeit und kiirzere Zeiten der Berufs-
unterbrechungen (Engelbrech 1987a), dazu fiihrt, daB tra-
ditionelle Erwartungen der Betriebe an eine geringere
Nutzbarkeit weiblichen Humankapitals an Bedeutung ver-
lieren. Dies wird in Kapitel 3 zum Anlafl genommen, um zu
liberpriifen, inwieweit bei den gegenwértig kontinuierlich
beschiftigten Frauen Unterschiede im Berufsverlauf — im
Vergleich zu Minnern — fortbestehen oder ob es zu einer
Angleichung der beruflichen Moglichkeiten kommt. Es
geht also um die Frage, inwieweit sich aus den verdnderten
individuellen Voraussetzungen und Verhaltensdispositio-
nen auch im Hinblick auf die Partizipation von Frauen am
wirtschaftlichen Strukturwandel Konsequenzen fiir die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ergeben.

Fiir die arbeitsmarktpolitische Diskussion ist in diesem
Zusammenhang von Interesse, welchen EinfluB3 Sozialisa-
tions- oder Humankapitaleffekte auf die Herausbildung
unterschiedlicher Arbeitsméarkte haben oder ob auch in der
Bundesrepublik Deutschland, dhnlich den USA, Diskrimi-
nierungsmechanismen festgestellt werden, die institutio-
nelle und strukturelle Bedingungen zur Benachteiligung
von Frauen schaffen (Jacobs 1989a, S. 160 ff.).

1 Bedingungen der Berufsausbildung fiir junge Ménner
und Frauen

Trotz Angleichung der schulischen Vorbildung unterschei-
den sich junge Méanner und Frauen nach wie vor im Hin-
blick auf die berufliche Ausbildungsart und Ausbildungssi-
tuation. Auch das stdrkere Eindringen junger Frauen in
gewerblich/technische Berufsausbildungen in den 80er Jah-
ren konnte die geschlechtsspezifisch unterschiedliche
»Ausbildungswahl“ nicht wesentlich verdndern. Nach wie
vor sind die von jungen Frauen und Méannern am héufig-
sten aufgenommenen Berufsausbildungen deutlich ver-
schieden. Unter den acht am héufigsten von jungen Frauen
und Ménnern besetzten betrieblichen Berufsausbildungen
gibt es keine gemeinsame. Auch der Anstieg der Anteile
junger Frauen an allen Auszubildenden in den letzten
Jahren hat an deren stirkerer Orientierung an solchen, wie
z. B. sozialen Berufen, die nur in einer schulischen Berufs-
ausbildung erlernt werden, wenig geéndert. Fachschulaus-
bildung spielt fiir Méddchen eine grofere Rolle als fiir
Jungen: Ein Drittel der Médchen wird dort ausgebildet und
mehr als zwei Drittel (69%) der Teilnehmerinnen an einer
schulischen Berufsausbildung sind weiblich (Berufsbil-
dungsbericht 1990, S. 47 ft.).

1.1 Das Phinomen miénnlicher und weiblicher Berufsausbildungs-
mirkte

Ahnlich der betrieblichen Ausbildung konzentrieren sich
auch bei der schulischen Berufsausbildung junge Frauen
auf wenige Fachrichtungen, die sich deutlich von denen
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junger Minner unterscheiden. 94% der Schiilerinnen in
Berufsfachschulen miinden in Sozial- und Erziehungsbe-
rufe, davon 80% in Gesundheitsdienstberufe; aber ledig-
lich 15% unter den Teilnehmern einer schulischen Ausbil-
dung fiir Fertigungsberufe sind weiblich.

Aufgrund der groBeren Bedeutung der schulischen Berufs-
ausbildung wirkt sich fiir Mddchen im Vergleich zu Jungen
nachteiliger aus, da8 z. B. in Fachschulen keine Ausbil-
dungsvergiitung bezahlt wird. Das bedeutet, dall individu-
ell groBere monetdre Investitionen als bei der betrieblichen
Berufsausbildung erforderlich sind (Kriiger 1986, S. 33 f.).
Hinzu kommt, daB3 der in einer schulischen Ausbildung
erworbene AbschluBB — z. T. auch bei vergleichbarer Aus-
bildungsdauer — héufig geringeren Marktwert hat (Kriiger
1989, S. 63 ff.) bzw. lediglich Vorstufe fiir eine weitere
Berufsausbildung ist.

Diese zusidtzlichen Investitionen nehmen aber junge
Frauen selbst in Mischberufen haufiger in Kauf als Mén-
ner: So waren z. B. zwei Drittel der Industriekaufleute und
vier von fiinf der Biirokaufleute bzw. -gehilfen, die vor der
betrieblichen Berufsausbildung eine mehr als einjdhrige
schulische Berufsausbildung absolviert haben, weiblich
(IAB-Projekt: 3-213, 1985). Damit reagieren junge Frauen
moglicherweise auf ihre — im Vergleich zu Ménnern —
groferen Schwierigkeiten auf dem Ausbildungsstellen-
markt. Denn trotz vergleichbarer Anstrengungen (Infor-
mation, Bewerbungen) blieben zu Beginn der 80er Jahre
junge Frauen doppelt so hdufig ohne Zusage auf ihre
Bewerbung als Ménner (Engelbrech, Kraft 1983, S. 39 ff.)
und bis in die letzten Jahre waren Médchen bei den unver-
mittelten Bewerbern iiberreprésentiert (Berufsberatung
1990). Die vor allem von jungen Frauen der betrieblichen
Ausbildung vorgelagerte schulische Berufsausbildung
bekommt somit die Bedeutung eines zusétzlichen Scree-
ning-Faktors fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung.

Bei der betrieblichen Berufsausbildung hat sich die Situa-
tion fiir Jugendliche auf dem Ausbildungsstellenmarkt
gegenwdrtig entspannt, und der Anteil der Frauen an allen
Auszubildenden stieg von 35% in den 70er Jahren auf 42%
im Jahre 1989. Im Jahre 1984 standen nur 95 Ausbildungs-
platze fiir 100 Bewerber zur Verfligung — heute sind dies in
den alten Bundesldndern im Durchschnitt 118.

Auch gegenwirtig nehmen junge Frauen héufig eine Aus-
bildung in den traditionell typischen Frauenberufen auf,
wenngleich in den 80er Jahren hier zum Teil eine Umstruk-
turierung stattgefunden hat: Insgesamt nahm — vor allem
bedingt durch die demographische Entwicklung — die Zahl
weiblicher Auszubildender zwischen 1980 und 1989 um
14.100 ab. Bei den 1980 von jungen Frauen am héufigsten
besetzten Ausbildungsberufen Friseurin und Verkauferin
war die Abnahme tiberdurchschnittlich hoch: 1989 wurden
knapp 16.000 Friseurinnen (Riickgang von 10,3% auf
7,7%) und ca. 50.000 Verkduferinnen (Riickgang von
11,5% auf 3,7%) weniger ausgebildet als 1980. Dagegen
gab es Zunahmen bei den Kauffrauen im Einzelhandel von
4,1% auf 7,0% oder knapp 20.000 Auszubildenden und
den Zahnarzt- und Arzthelferinnen von 9,3% auf 10,7%
oder knapp 13.000 Auszubildenden.

Weiterhin ist aber das Spektrum der Berufe, in denen
junge Frauen ausgebildet werden, eingeschrinkter als das
junger Ménner. 1989 waren ein Drittel (33,8%) aller weib-
lichen Auszubildenden in den fiinf am héufigsten besetzten
Ausbildungsberufen vorzufinden. Bei jungen Ménnern lag
der Vergleichswert knapp unter einem Viertel (23,4%,

MittAB 3/91



Grund- und Strukturdaten 1990/91). Auch die weitere Ent-
spannung auf dem Lehrstellenmarkt 148t nicht erwarten,
daf3 sich die geschlechtsspezifisch unterschiedliche Berufs-
einmiindung grundlegend dndert, da sich nun fiir Frauen
die Moglichkeiten verbessern, in ,,ihren“ traditionellen
Bereichen unterzukommen und der Druck mit Ménnern in
Misch- bzw. Minnerberufen konkurrieren zu miissen,
geringer wird.

1.2 Individuelle Ausbildungswahl und geschlechtsspezifisches
Ausbildungsangebot

Durch einen Vergleich von Nachfrage und Angebot von
Ausbildungsplétzen relativiert sich das Argument, da3 die
groBeren Schwierigkeiten von Midchen beim Ubergang in
die Berufsausbildung bzw. in den Beruf iiberwiegend auf
deren tradierter ,,frauenspezifischer Berufswahl beruhen.
Vielmehr gibt es Hinweise auf geschlechtsspezifische Zu-
gangsbeschrankungen.

Einerseits 148t die auch gegenwirtig festzustellende Bedeu-
tung von Berufen mit sozialer Orientierung fiir junge
Frauen vermuten, daf} es auch weiterhin zu einer sozialisa-
tionsbedingten Ausbildungswahl kommt. Aufgrund unzu-
reichender aktueller Forschungsergebnisse bleiben aber
Fragestellungen zum Wertewandel mit Konsequenzen fiir
die Berufswahl zu Beginn der 90er Jahre weitgehend unbe-
antwortet. Hierflir wire zu liberpriifen, inwieweit Tenden-
zen der 70er Jahre auch gegenwértig noch Realitit sind.

Damals unterschieden sich die beruflichen Wertorientie-
rungen der Eltern und der Jugendlichen bei jungen Mén-
nern und Frauen zum Teil deutlich. Von den Eltern wur-
den ,,soziale Orientierung™ fiir den Beruf der Tochter mit
17% héufiger als fiir Sohne mit 8% und ,,Aufstiegsorientie-
rung® (Tochter: 25%, Séhne: 33%) in geringem Malle als
wichtigstes Merkmal eingestuft. Aus der Sicht von Schiile-
rinnen (Mehrfachnennungen) hatte fiir die gewiinschte
Tatigkeit ,,beruflich mit Menschen zu tun haben* mit 43%
(Schiiler: 24%) und ,,anderen Menschen helfen* mit 41%
(Schiiler: 25%) groBeres Gewicht. Von den Schiilern wur-
den dagegen ,,durch Leistung und Weiterbildung voran-
kommen zu koénnen“ mit 57% (Schiilerinnen: 51%) und
»recht viel Geld verdienen™ mit 28% (Schiilerinnen: 16%)
hdufiger genannt (Saterdag, Stegmann 1980, S. 100 ff.).

Andererseits wird z. B. auch gegenwirtig die weiterhin
starke Konzentration von Méadchen auf wenige frauentypi-
sche Ausbildungsberufe héufig lediglich mittelbar von
deren ,,.Berufswunsch® bestimmt und ist zum Teil auf ein
»Berufswahl“-Verhalten, das sich am vorhandenen Ange-
bot an Lehrstellen und geringer Konkurrenz durch ménnli-
che Bewerber orientiert, zuriickzufiihren (Chaberny 1982,
Chaberny 1990). So erlernen trotz Riickgang immer noch
8,2% aller Auszubildenden, aber immerhin ein Viertel
aller weiblichen Auszubildenden, die Berufe Friseur/in und
Verkédufer/in. In diesen beiden ,,Frauenberufen sind aber
mit 18% die meisten — fiir Madnner und Frauen — im
September 1988 unbesetzt gebliebenen Ausbildungsstellen
zu finden. Aufgrund der im Vergleich zu Frauen eher
zuriickhaltenden Nachfrage junger Ménner besteht hier -
anders als in liberwiegend von Minnern besetzten Ausbil-
dungspliatzen — geringere Gefahr geschlechtsspezifischer
Verdrangung. Weibliche Jugendliche bewerben sich dem-
nach hdufiger auf Berufe, in denen traditionell fiir sie in
groBBerer Zahl Ausbildungspldtze angeboten wurden
(Ubersicht 1). Dies ist ein Hinweis fiir einen geschlechts-
spezifisch abgegrenzten Ausbildungsstellenmarkt.
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Ubersicht 1: Die am hiufigsten unbesetzt gebliebenen Ausbil-
dungsplitze im September 1988

Unbesetzte
Ausbildungsplitze
| Minner-, Anzahl der

. N Frauen-, unbesetzten |Anteile

Ausbildungsberuf Misch- Ausbildungs- | in %
beruf plitze

682 Verkiufer(in) F 7227 12
901 Friseur(in) F 3 847 6
441 Maurer M 3106 5
681 GroB- und

Einzelhandelskaufleute M+ F 2 978 5
401 Fleischer(in) M 2 862 5
391 Biécker(in) M 2 843 5
511 Maler(in), Lackierer(in) M 2 802 4
411 Koch, Kichin M 2713 4
262 Rohrinstallateure M 2 406 4
281 Kfz-Mechaniker(in) M 2 037 3
781 Biiro- und

Verwaltungsfachleute M+ F 1 652 3
311 Elektroinstallateure M 1 639 3
856 Arzt-, Zahnarzt-,

Tierarzthelfer(in) F 1534 2
501 Tischler(in) M | 1 390 2
912 Restaurantfachleute M 1 257 2
051 Girtner(in) M+ F 1 162 2
442 Betonbauer M 1 071 2
913 Fachgehilfe, -gehilfin

im Gastgewerbe F 946 2
——— — ——— el ._1 ————— i -
Rest | 18 490 | 29
Insgesamt 61 962 | 100

Quelle: IAB-Berechnungen aus der Berufsberatungsstatistik

Erkldrungen zum Berufswahlverhalten iiber sozialisations-
theoretische Ansétze sind somit nur auf die Félle anwend-
bar, in denen Berufswunsch und Berufsausbildung iiberein-
stimmen, und die Berufseinmiindung nicht durch Restrik-
tionen des Ausbildungsstellenmarktes beeinflufit wird.
Dies war aber bei der beruflichen Ausbildung junger
Frauen (mit 46%) erheblich seltener der Fall als bei jungen
Minnern (66%) (Westhoff 1990, S. 204). Hier zeigte sich
im Vergleich der letzten zehn Jahre keine offensichtliche
Verédnderung. So gaben in der IAB-Erhebung im Jahre
1980 47% der weiblichen gegeniiber 60% der ménnlichen
Auszubildenden und damit in etwa in der gleichen Grofen-
ordnung wie 1990 an, daf} sie ihren Ausbildungsberuf ,,von
Anfang an® — unmittelbar vor dem Verlassen der Schule -
ergreifen wollten. Ahnlich lagen die Anteile (49% bzw.
61%) bei der Antwort auf die Frage, ob die Jugendlichen
ihren Ausbildungsberuf wieder wéhlen wiirden (Stegmann,
Kraft 1982, S. 20 ff.). Somit war die Diskrepanz zwischen
Ausbildungswunsch und -realitét {iber die letzten Jahre bei
jungen Frauen hoher als bei jungen Minnern. Die
geschlechtsspezifischen Unterschiede erwiesen sich in die-
sem Zusammenhang als stabil.

Auch eine im Friithjahr 1990 durchgefiihrte Umfrage bei
Jugendlichen in der ehemaligen DDR und den alten Bun-
deslindern fiihrt zu dem Ergebnis, dafl sich in beiden
Wirtschaftssystemen der Wunschberuf von jungen Frauen
zum Teil deutlich von der realisierten Berufsausbildung
unterscheidet. Zwar lagen typische Frauenbereiche wie
Pflege- und Sozialberufe jeweils an erster Stelle bei den
Berufswiinschen. Bereits auf dem zweiten bzw. vierten
Platz werden dagegen ,,untypisch* weibliche, ndmlich tech-
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nische Berufe, von jungen Frauen genannt (Informations-
dienst des Instituts der Deutschen Wirtschaft 1990).

Unterschiedliche Berufsausbildungen bzw. Ausbildungsbe-
rufe prdjudizieren aber geschlechtsspezifisch differenzierte
Zuginge zu den jeweiligen Arbeitsmirkten. Damit haben
Uberlegungen, wie sie der ,,Signal- bzw. Filtertheorie
(Arrow 1973, S. 193 ff., Spence 1981, S. 319 {f.) zugrunde
liegen, fiir ménnliche und weibliche Jugendliche unter-
schiedliche Bedeutung. Denn diese Erkldrungsansitze
gehen davon aus, daB3 fiir einen mdglichst effizienten
Humankapitaleinsatz — mangels anderer verfiigbarer Krite-
rien zur Bewertung der tatsdchlichen Produktivitidt der
Bewerber — die formalen Ausbildungsabschliisse als Ein-
stellungskriterien herangezogen werden.

Danach bestehen als Einstellungskriterien der Betriebe fiir
Maidchen und Jungen im Hinblick auf das schulische und
berufliche Qualifikationsniveau kaum Unterschiede. Mad-
chen sind aber beim berufsspezifischen Qualifikationsange-
bot in den traditionellen Misch- und vor allem Ménnerbe-
rufen eingeschrinkt konkurrenzfihig gegeniiber Jungen.
Denn durch die nachgefragte berufliche Qualifikation wer-
den hdufig Segmente angesprochen, in denen das Angebot
ménnlicher und weiblicher Qualifikation unterschiedlich
genutzt werden kann. Das bedeutet, dal in vielen Féllen
jeweils geschlechtsspezifische ,,Signale {iber die Qualifika-
tion von Jugendlichen an die Betriebe gegeben und von
diesen dann auch iiber Einstellung ménnlicher oder weibli-
cher Jugendlichen unterschiedlich umgesetzt werden kon-
nen. Um die Ursachen, die die geschlechtsspezifisch unter-
schiedliche Berufseinmiindung und die davon abhéngigen
verschiedenartigen Startbedingungen im weiteren Berufs-
verlauf begriinden, transparent zu machen, werden im
folgenden Erklirungsmuster zur Segregation bei der
Berufsausbildung anhand empirischer Befunde {iberpriift.

1.3 Erkldrungsansitze und empirische Befunde

Zur Analyse der Ursache dieser unterschiedlichen Bedin-
gungen bei der Aufnahme einer Berufsausbildung und
deren Folgen wird im folgenden diskutiert, inwieweit die
Ausbildung von Miénnern und Frauen in verschiedenen
Berufen

- die berechtigten unterschiedlichen Erwartungen oder
Vorurteile der Betriebe an die dauerhafte und anderwei-
tige Nutzung ménnlichen und weiblichen Humankapitals
widerspiegelt oder

- Ergebnis von Adaptionsprozessen junger Frauen an die
ihnen zugeschriebenen Fihigkeiten und an die gesell-
schaftlichen Rollenerwartungen aulerhalb oder inner-
halb des Berufs ist.

1.3.1 Humankapitalinvestitionen und Erwartungen der
Betriebe

Bereits die unterschiedliche Hohe der Ausbildungsvergii-
tung wihrend der Berufsausbildung bei stirker von jungen
Minnern oder jungen Frauen aufgenommenen Berufsaus-
bildungen spiegelt u. a. die jeweiligen Erwartungen von
Betrieben an die vorhandenen qualifikatorischen Voraus-
setzungen bzw. deren iiber die Ausbildung hinausgehenden
Verwertungsmdoglichkeiten wider. So liegt in typisch weib-
lichen Ausbildungsberufen, wie z. B. bei Friseurinnen,
Sprechstundenhelferinnen, Hauswirtschafterinnen, Flori-
stinnen, Bekleidungsndherinnen, Drogistinnen, Apothe-
kenhelferinnen und z. T. auch Verkéuferinnen die Ausbil-
dungsvergiitung im Vergleich zu Misch- oder iiberwiegend
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von Minnern besetzten Berufen am unteren Ende der
Einkommensskala (Beicht 1986, Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung 1991).

a) Qualifikatorische Voraussetzungen fiir die Berufsausbil-
dung

Insgesamt haben sich die Humankapitalinvestitionen bei
jungen Frauen — gemessen am Schulabschlufl — in den
letzten Jahren zumindest denen bei Ménnern angeglichen,
und wie am Beispiel der schulischen Berufsausbildung
gezeigt wurde, waren sie z. T. hoher als bei Ménnern.
Zwar liegen auch gegenwirtig die Interessen und Schwer-
punkte von Médchen in der allgemeinbildenden Schule in
geringerem Umfang bei mathematischen, naturwissen-
schaftlichen oder technischen Fachern als bei Jungen.
Doch zeigen unabhingig davon die Ausbildungsleistungen
junger Frauen in vorwiegend von Miannern gewéhlten Aus-
bildungsgéngen, da sie in den Abschluflergebnissen
erfolgreicher sind (Enquete Kommission ,,Zukiinftige Bil-
dungspolitik — Bildung 2000, 1990, Anhangsband S. 8).
Damit verlieren jene Defizittheorien zunehmend an
Bedeutung, die von geringeren Qualifikationsvorausset-
zungen bei jungen Frauen als bei jungen Minnern ausge-
hen und traditionell als Erkldrung unterschiedlicher Ein-
stiegsmoglichkeiten in eine Berufsausbildung herangezo-
gen werden.

b) Erwartungen an die Humankapitalnutzung

Eine weitere Begriindung fiir die im Vergleich zu Frauen-
berufen hohere Ausbildungsvergiitung in Misch- oder
Mainnerberufen konnte sich z. B. aus dem betriebswirt-
schaftlichen Kalkiil der Arbeitgeber ergeben, das von einer
langerfristigen Nutzung der von ihnen vermittelten Qualifi-
kation bei ménnlichen gegeniiber weiblichen Jugendlichen
ausgeht und entsprechend fiir junge Méinner héhere
Anreize zur Ausbildungsaufnahme schafft. Bei dieser
Argumentation wird aber iibersehen, da3 bei jungen Min-
nern — wie im Kapitel 2 gezeigt wird — Arbeitgeberwechsel
nach der. Berufsausbildung, insbesondere wéhrend wirt-
schaftlicher Expansionsphasen, z. T. hdufiger auftritt als
bei Frauen. Damit werden auch in Méannerberufen die
durch die Berufsausbildung erméglichten Humankapitalin-
vestitionen fiir Betriebe risikoreich.

Auf der anderen Seite signalisieren junge Frauen durch
ihre zunehmende Bildungsbeteiligung ein wachsendes
Qualifikationsinteresse, mit der Perspektive einer dauer-
haften Berufstitigkeit. Auch das in den letzten Jahren zu
beobachtende verdnderte Erwerbsverhalten weiblicher
Arbeitskrifte fithrte dazu, dal eine eventuelle Unterbre-
chung der Berufstitigkeit langer hinausgeschoben und vor-
hersehbarer wird. Damit wird das Erwerbsverhalten von
Frauen in den einzelnen Lebensphasen stabiler und die
Humankapitalnutzung kalkulierbarer (Bettio 1988,
S. 127 ff.).

Hinter den Erwartungen der Betriebe an die jeweilige
Humankapitalnutzung der Berufsausbildung von jungen
Mainnern und Frauen steht hdufig auch, da} die jeweiligen
beruflichen Qualifikationen am Arbeitsmarkt in unter-
schiedlichem Malle angeboten und nachgefragt werden und
damit verschiedenen Marktwert haben. So ist z. B. bei
typischen Frauenberufen mit deutlich unterdurchschnittli-
cher Ausbildungsvergiitung wie Sprechstundenhelferin,
Friseurin, Bekleidungsfertigerin/ -néherin, Hauswirtschaf-
terin, Apothekenhelferin und Floristin die Nachwuchs-
quote (abgeschlossene Ausbildungsvertrdge: Zahl der
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Fachkrifte) liberproportional hoch und bei den iiberwie-
gend von Jungen besetzten Bau- und Metallberufen deut-
lich niedriger (Chaberny 1990). Weiterhin war in der
Frauendomine Dienstleistungsberufe in den letzten Jahren
nach der Berufsausbildung im Vergleich zur Arbeitskréfte-
nachfrage ein Uberangebot (Berufsbildungsbericht 1990)
festzustellen. Insbesondere bei Biirokaufleuten, Biiro-,
Rechtsanwalts- und Notargehilfen, Einzel-, Grohandels-
und Bankkaufleuten sowie bei Hauswirtschafterinnen und
Apothekenhelferinnen wird auch von Personalexperten
der Facharbeitermangel im Vergleich zum Durchschnitt als
unbedeutend eingestuft (Chaberny u. a. 1991). Zusétzliche
Anreize zur Berufsausbildung in diesen Berufen iiber die
Ausbildungsvergiitung waren somit aus Arbeitsmarktgriin-
den nicht erforderlich.

Inwieweit neben den traditionell geschlechtsspezifischen
beruflichen Orientierungen und den auf Alltagstheorien
bzw. Vorurteilen beruhenden Erwartungen der Betriebe
an die Humankapitalnutzung noch weitere Faktoren die
Einmiindung in bestimmte Berufe beeinflussen, soll im
folgenden anhand empirischer Befunde hinterfragt wer-
den. Dabei geht es um die spezifische Eignung von Frauen
fiir bestimmte Tétigkeiten, deren Perspektiven durch ein
breiteres Berufsspektrum sowie die auch bei verdndertem
Erwerbsverhalten von Frauen weiterhin bestehende Rol-
lenzuschreibung.

1.3.2 Typisch weibliches Arbeitsvermogen aus mdnnlicher
und weiblicher Sicht

Nachdem fiir die Erkldrung geschlechtsspezifischer
Arbeitsmarktstrukturen eine Ubertragung von Segmenta-
tionsansétzen, die von weitgehend abgeschotteten Arbeits-
markten fiir Ménner im ,,primdren“ Segment und ,,Jeder-
manns(-frau)-Tatigkeiten* fiir Frauen im sekunddren Seg-
ment ausgehen, sich nur als beschrinkt tauglich erwies,
wurde in den 70er Jahren das Konzept des ,,weiblichen
Arbeitsvermogens® entwickelt. Hierbei wird davon ausge-
gangen, dall Frauen qua Geschlecht spezifische Eigen-
schaften, die als ,,typisch weiblich® gelten, zugeschrieben
werden, sie damit in frauenspezifischen Einsatzfeldern
beschiftigt und von anderen Bereichen ausgeschlossen
werden (Beck-Gernsheim 1976, S. 7 ff., Ostner 1983, Ost-
ner 1990, S. 22 ff.).

Auf der Basis reprisentativer empirischer Untersuchungen
(IAB-Projekte 3-213, 1985, 3/4-322, 1985 und 3-321, 1986)
konnen Uberlegungen, die typisch weibliche Berufsorien-
tierungen bzw. typisch weibliche Kenntnisse und Fertigkei-
ten als Ursache fiir die unterschiedliche Berufseinmiindung
von Ménner und Frauen in den Vordergrund stellen, ndher
analysiert werden. Als Indikatoren fiir die Giiltigkeit der
zugrundeliegenden Annahmen werden Selbsteinschitzun-
gen von Minnern sowie berufstitiger und nicht berufstéi-
tiger Frauen zu ménner- und frauenspezifischen Tétigkei-
ten herangezogen. Es stellt sich also die Frage, ob es
Diskrepanzen zwischen traditionellen Rollenerwartungen
an Tétigkeiten von Frauen bzw. deren ,,Berufswahl* und
der Sicht der Betroffenen gibt?

Ergebnisse bei Jugendlichen wie auch bei Erwachsenen
zeigen, dall Frauen ihre berufliche Tatigkeiten hiufiger als
fiir beide Geschlechter geeignet einstufen und in geringe-
rem Malfle geschlechtstypische Differenzierungen vorneh-
men als Ménner.

- 94% der 23- bis 24jdhrigen weiblichen Erwerbstétigen
beurteilen ihre Tétigkeit als fiir Mdnner und Frauen
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gleichermaflen geeignet, unter den jungen Ménnern sind
dies nur 73%. Ein Viertel der médnnlichen Erwerbstati-
gen geht davon aus, dafl ihre Tétigkeit nur von einem
Mann ausgeiibt werden kann, der entsprechende Anteil
bei Frauen liegt bei 4% (Ubersicht 2).

- Die Kenntnisse und Fertigkeiten der eigenen Berufsaus-
bildung kénne nach Meinung der Hilfte (50%) der
berufstitigen Manner gegeniiber 28% der berufstitigen
Frauen ,,nur oder viel besser” von Vertretern des eige-
nen Geschlechts erlernt werden (Ubersicht 3).

- Thre eigene Tatigkeit, so meinen 57% der Ménner aber
nur 33% der Frauen, konne besser oder sehr viel besser
vom eigenen Geschlecht ausgeiibt werden (Ubersicht 4).
Je geringer die Qualifikation der Befragten, umso deutli-
cher fillt diese Geschlechterdifferenzierung aus.

Bei der Bewertung des geschlechtsspezifischen Arbeitsver-
mogens bzw. entsprechender Berufsorientierung wird die
berufliche Segregation stirker von Ménnern als von Frauen
betont. Dies trifft selbst fiir Berufe zu, die gegenwirtig
zumindest zahlenméBig sowohl von Ménnern wie auch von
Frauen gleichermaflen ausgeiibt werden, wie z. B. Waren-
kaufleute, Bank- und Versicherungskaufleute sowie fiir
Tatigkeiten bei der Post. Bei der gegenwiértig hdufig domi-
nierenden méannlichen ,,Marktmacht besteht damit die
Gefahr, dal} sich das tradierte geschlechtsspezifische Mei-
nungsbild weiter stabilisiert und Einschétzungen zum weib-
lichen Arbeitsvermogen einseitig von den ménnlichen Teil-
nehmern am Erwerbsleben gepréigt werden.

Weiterhin geben subjektive Einschitzungen auch unter den
Frauen zu typisch ménnlichen oder weiblichen Tétigkeiten
je nach Erfahrungshintergrund ein uneinheitliches Bild.
Neuere empirische Ergebnisse (Ubersicht 5) zeigen unter-
schiedliche Einstufungen durch berufstitige und nicht
berufstitige Frauen. So schétzen berufstitige Frauen — die
ihnen zur Bewertung vorgegebenen — Tatigkeiten in
geringerem Male als ,.eher fiir Frauen“ oder ,.cher fiir
Mainner* geeignet ein als nicht berufstitige Frauen.

Daneben wird hiufiger von jungen als von dlteren berufsté-
tigen Frauen — vergleichbar den Ergebnissen in den USA
(Beller 1984, S. 11 ff.) — beiden Geschlechtern die Fahig-
keit zugesprochen, die jeweiligen Tatigkeiten gleicherma-
Ben ausfithren zu kénnen (Ubersicht 4). Das gilt insbeson-
dere fiir Frauen mit besserer Qualifikation und héherem
Statusniveau.

Bei Frauen, die sich durch den Beruf mehr von den tradi-
tionellen, typisch weiblichen Tétigkeiten im Haushalt ent-
fernt haben bzw. qualifiziertere Tétigkeiten im Beruf aus-
iiben, findet eine Polarisierung in weibliches bzw. ménnli-
ches Arbeitsvermdgen in einem deutlich geringerem Mal3e
statt, als dies bei Frauen der Fall ist, die im Beruf stiarker in
ihrer ,,weiblichen Rolle® verhaftet blieben oder ausschlief3-
lich im héduslichen Bereich tétig sind. Wahrend bei qualifi-
zierten berufstitigen Frauen verénderte ,,sex-role-attitu-
des* deutlich bzw. auch eher mdglich werden, fithren feh-
lende eigene Erfahrungen nicht berufstétiger Frauen dazu,
geschlechtsspezifische Rollenklischees zu iibernehmen. Ein
etwaiges Festhalten der Betriebe an den aus traditionellen
»Alltagstheorien abgeleiteten geschlechtsspezifischen
Rekrutierungsstrategien 148t die Selbsteinschidtzung der
»im Beruf stehenden* Frauen unberiicksichtigt. Damit
wiirde an Einstellungen, die sich an traditionellen Rollen-
vorstellungen orientieren, infolge vorherrschender interna-
lisierter stereotyper Denkmuster, also ,,statistischer Diskri-
minierung®, festgehalten werden.
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Ubersicht 2: Titigkeiten von jungen Miinnern und Frauen

23-24jdhrige Erwerbstitige (nur Vollzeitbeschiftigte) nach deren
Einschétzung, ob ihre Téatigkeit auch von einer Person des anderen
Geschlechts ausgeiibt werden kann — in %

23-24jdhrige Erwerbstiitige
in Vollzeitbeschiftigung

imgcsuml[miinn]ich weiblich

Kann [hre Titigkeit sowohl von
einem Mann als auch von einer
Frau ausgeiibt werden, wenn
diese Person iiber die eventuell
notwendige Ausbildung ver-

fiigt?
Insgesamt 100 100 100
nein, nur von einer Frau 2 - 4

ja, sowohl von einem Mann

als auch von einer Frau 83 73 94
nein, nur von einem Mann 13 24 -
ohne Angabe 2 3 2

Quelle: IAB-Projekt 3-213, 1985

Ubersicht 3: Berufsausbildung von Miinnern und Frauen

Anteil der Méanner und Frauen, die davon ausgehen, daf die
Kenntnisse und Fertigkeiten, die sie in ihrer Tétigkeit bendtigen,
nur oder sehr viel besser von Méannern bzw. Frauen erworben
werden konnen, nach Ausbildungsabschluf3, Ausbildungsberuf
und Alter — in %

Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen . . .
Merkmale nur von Minnern nur von Frauen
bzw. sehr viel bzw. sehr viel
besser von besser von
Minnern Frauen
erworben werden | erworben werden
Minner | Fraven | Ménner | Frauen
Hdéchste abgeschlossene
Ausbildung
Hochschule, Fachhochschule 16 2 5
Fachschule 50 2 - 25
Betriebliche Ausbildung,
mehrjihrige
Berufsfachschule 54 2 1 30
Ausbildungsberuf
68 Warenkaufleute 30 2 2 32
69 Bank-, Versicherungs-
kaufleute 16 1 1 7
78 Biirofach-,
Biirohilfskriifte 17 2 - 22
90 Korperpfleger 18 1 ~ 3
Alter
bis unter 25 Jahre 55 2 1 2
25 bis unter 35 Jahre 43 2 1 23
35 bis unter 45 Jahre 50 2 1 30
45 bis unter 55 Jahre 59 4 - 32
55 Jahre und élter 52 4 1 32
Insgesamt 51 3 1 28

Quelle: 1AB-Projekt 3/4-322

1.3.3,, Neue “ Tdtigkeitsbereiche und alte Situation

Als Reaktion auf das geschlechtsspezifisch segregierte Aus-
bildungsverhalten bzw. die entsprechenden Ausbildungs-
stellenmérkte wurden in den 80er Jahren auf Bundes-,
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Ubersicht 4: Titigkeiten von Miinnern und Frauen

Anteil der Ménner und Frauen, die davon ausgehen, dafl ihre
eigene Tatigkeit ausschlieBlich bzw. sehr viel besser von Mannern
bzw. von Frauen ausgefiihrt werden kann, nach Ausbildungsab-
schluB, jetziger Tétigkeit und Alter —in %

Titigkeit kann nur bzw.
sehr viel besser von . ..
Merkmale Miinnern ausge- Frauen ausge-
fiihrt werden fiihrt werden
Miinner | Frauen | Minner | Frauen
Hdichste abgeschlossene
Ausbildung
Hochschule, Fachhochschule 23 2 - 7
Fachschule 55 2 - 30
Betriebliche Ausbildung,
mehrjihrige
Berufsfachschule 60 2 1 34
Kein Ausbildungsabschlul3 75 5 2 36
Jetzige Titigkeit
53 Hilfsarbeiter
o.n. Titigkeitsangabe 81 8 1 26
68 Warenkaufleute 38 2 3 29
69 Bank-, Versicherungs-
kaufleute 23 3 - 13
73 Berufe des
Nachrichtenverkehrs 39 5 - 23
74 Lagerverwalter, Lager-,
Transportarbeiter 84 A - 37
75 Unternehmer,
Organisatoren 45 3 - 21
77 Rechnungskaufleute,
Datenverarbeitungs-
fachleute 17 3 - 17
78 Biirofach-,
Biirohilfskrifte 25 2 1 31
86 Sozialpflegerische Berufe 18 I 40
87 Lehrer 6 3 4
91 Giistebetreuer 22 2 11 40
99 Arbeitskrifte o.n.
Téatigkeitsangabe 63 3 1 32
Alter
bis unter 25 Jahre 61 3 2 30
25 bis unter 35 Jahre 50 3 1 28
35 bis unter 45 Jahre 55 2 1 33
45 bis unter 55 Jahre 64 3 1 37
55 Jahre und élter S8 - 1 36
Insgesamt 57 3 1 33

Quelle: IAB-Projekt 3/4-322, 1985

Lander- und Kommunalebene zusammen mit Betrieben
und Gewerkschaften Initiativen zur Ausweitung des beruf-
lichen Spektrums fiir Frauen ergriffen. Insbesondere soll-
ten ausgewdhlte gewerblich/technische Berufe attraktiver
fiir weibliche Auszubildende werden. Trotz der Erfolge
dieser Bestrebungen, die sich u. a. in einer Erhdhung der
Anteile von Frauen in Ménnerberufen von 2,3% im Jahre
1977 auf gegenwirtig gut 8% widerspiegeln, kam es fak-
tisch nur zur ,,Offnung® eines begrenzten Spektrums bishe-
riger Ménnerbereiche. Folgende Ergebnisse zeigen, daf
dies auch noch nicht zur Uberwindung
- der traditionellen Rollenerwartungen und Orientierung
am definierten weiblichen Arbeitsvermdgen und
- der Vorstellungen {iber in geringerem Malle verwertbare
Humankapitalinvestitionen bei jungen Frauen
fiihrte.
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Ubersicht 5: Eignung von Minnern und Frauen

Verteilung berufstitiger und nicht berufstitiger Frauen nach der Einschitzung iiber die Eignung von ausgewéhlten Tatigkeiten flir Médnner

und Frauen — in %

Berufstitige Frauen Nicht berufstitige Frauen

Tatiokaite Miinner u. ) . : . Minner u. , | : A
Fitigkeiten - Minner | Frauen |Summe e Minner | Frauen |Summe

Frauen ) -1 100% Frauen i < 1000

. besonders|besonders ‘ . besonders|besonders o

gleichermalien . gleichermalen . .
h . geeignet | geeignet b - geeignet | geeignet

geeignet - o geeignet ) - N
Handwerken (z. B. Schrinke zusammen-
bauen, tapezieren) 56 44 0 100 50 50 0 100
Reparieren, Montieren von grifieren |
Geriten bzw. Teilen 35 64 1 | 100 | 29 0 1 100
Reparieren, Montieren von Klein- | [
geriiten, Teilen 62 33 5 100 | 56 40 i 100
Schreibarbeiten ausfiihren 58 2 40 100 | 52 2 46 100
Konstruieren, Entwerfen 77 21 2 100 69 29 2 100
Waschen, Reinigen 47 1 52 100 42 1 57 100
Pflegen, Versorgen (Alterer) 61 2 37 100 55 1 44 100
Bewirten, Betreuen von Gisten 70 3 27 100 64 2 34 100
Kochen, Speisen zusammenstellen 62 2 36 100 | 52 2 46 100
Leiten, Organisieren, Menschen fithren 82 5 3 100 | 76 20 4 100

S I e

Quelle: IAB-Projekt 3-321, 1986

Analysiert man genauer, welche neuen Berufsfelder im
gewerblich/technischen Bereich erschlossen wurden, so
gibt es etliche Parallelen zur traditionellen Berufseinmiin-
dung:

- Junge Frauen nutzen bzw. kdnnen im gewerblich techni-
schen Bereich nur einen begrenzten Ausschnitt des Spek-
trums beruflicher Moglichkeiten nutzen und somit bildet

sich hier erneut eine geschlechtsspezifische Segregation
heraus. So nehmen gegenwirtig mehr junge Frauen eine

Berufsausbildung als Bécker und Konditor auf als insge-

samt in allen Metallberufen ausgebildet werden. Zu den

gewerblich/technischen Berufen mit dem starksten Zugang
an jungen Frauen in den letzten Jahren zdhlten iiberwie-

gend solche, die dem traditionellen Familienbild und der

hduslichen Erfahrungswelt verhaftet sind und wo sich das
Erlernte auch gut in der Familie nutzen 148t. Beispiele
hierfiir sind die Berufe: Gartnerin, Backerin, Konditorin,

Kochin, Restaurantfachfrau. In diesen Berufen werden

45% aller Frauen in Ménnerberufen ausgebildet (Gersdorf
1990, S. 39 ff.).

- Diese Ausbildungsberufe liegen iiberwiegend an der
unteren Vergiitungsstufe bei Mannern und sind im Ver-

gleich zum Durchschnitt mit einer geringeren Nutzung der
Qualifikation durch den Ausbildungsbetrieb verbunden, da
die Ubernahmewahrscheinlichkeit niedriger und dadurch

das Arbeitslosigkeitsrisiko hoher ist (Kraft 1985). Beispiele

hierfiir sind Giértnerin, Béickerin, Konditorin, Kochin,

Giéstebetreuerin, Malerin/Lackiererin (Anlage).

Dagegen hat sich im Rahmen der Modellversuche ,,Mad-
chen in gewerblich/technischen Berufen“ gezeigt, daf3
junge Frauen beim Ausbildungsabschluf} in traditionellen
Mainnerberufen héufig erfolgreicher als junge Manner sind
und sich weder in der Leistung noch im Grad der Identifi-
zierung mit dem Beruf von jungen Ménnern unterscheiden
(Rabe-Kleberg 1987, S. 243).

Die Diskussion um die ,,Eignung®“ und das Interesse von
Maédchen in neuen Bereichen hat vielmehr zu beriicksichti-
gen, dall sich die gegenwirtig als typisch weiblich einge-
schitzten Tétigkeiten z. T. aus ehemals den Méannern zuge-
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schriebenen (z. B. Montagetétigkeiten in der kapitalinten-
siven Fertigung) entwickelt haben bzw. in unterschiedli-
chen Wirtschaftssystemen (Anteil ménnlicher und weibli-
cher Mediziner in Ost und West) kontrdr definiert werden
(Jacobs 1989b, S. 16 ff.). Die Tétigkeiten und Inhalte
unterscheiden sich dabei z. T. deutlich von traditionellen
Vorstellungen zum sogenannten weiblichen Arbeitsvermo-
gen. Dies reicht von korperlich anstrengenden Tétigkeiten
mit Schichtdienst im Pflegebereich bis hin zu technisch
abstrakten Tétigkeiten im EDV-Bereich (Ostner 1990,
S. 22 ff.). Andererseits zeigt sich bei der gegenwirtigen
Entspannung am Ausbildungsstellenmarkt, dafl die mit
einer ,,unkonventionellen® Berufswahl verbundenen Pro-
bleme einer Umorientierung und die anschlieBende erwar-
tete Arbeitssituation bei Méddchen dazu fithren, eher auf
traditionellen Verhaltensmustern zu verharren.

Diese Befunde zeigen somit, dal auch in den ,,neuen®
Berufsfeldern Frauen iiberwiegend nur in einige, z. T.
weniger attraktive Berufsfelder einmiinden bzw. einmiin-
den kdnnen und sich die ,,biologistische® Zuschreibung des
weiblichen Arbeitsvermdgens auf bestimmte Tatigkeiten
als austauschbar erweist. Ergebnisse aus den Modellversu-
chen ,,Médchen in gewerblich/technischen Berufen* haben
vielmehr gezeigt, daB Maidchen sich fiir ungewdhnliche
Ausbildungsberufe entscheiden, wenn ihnen ,,die Ernst-
haftigkeit des Ausbildungsangebotes signalisiert wird* und
diese ,,am Erwerbsarbeitsmarkt ausbildungsaddquat ver-
wertbar ist” (Deutscher Bundestag 1990, S. 36).

1.3.4 Gesellschaftliche Rollenzuweisung und individuelle
Anpassung

Neben den Uberlegungen zur traditionellen angebotsorien-
tierten Berufswahl bzw. zur verdnderten Berufseinmiin-
dung von Frauen zeigt sich, daB traditionelle Frauenberufe
und zum Teil auch die neu erschlossenen Ausbildungsbe-
rufe Frauen die Moglichkeit geben, sich eher entsprechend
der geschlechtsspezifischen gesellschaftlichen Rollenvertei-
lung zu verhalten. So wird die bei jungen Frauen — im
Vergleich zu Ménnern — stdrker verinnerlichte Zusténdig-
keit fiir zukiinftige Familienpflichten héufig auch zu einer
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Orientierung auf die Berufe fiithren, in denen sich Familie
und Beruf leichter in Einklang bringen lassen. Dies sind
iiberwiegend weniger qualifizierende und fiir Ménner weni-
ger attraktive Berufe, durch die aber Berufsunterbrechun-
gen und Teilzeitbeschéftigung fiir Frauen leichter zu ver-
einbaren sind. Teilzeitbeschiftigung iiberwiegt z. B. in
typischen Frauenberufen in Kleinbetrieben, wie z. B. der
hauswirtschaftlichen Betreuerin, Raumreinigerin oder
Verkduferin. Typisch weibliche, weniger qualifizierte
Berufe ermdglichen auch eher eine Unterbrechung der
Berufstitigkeit und Wiedereingliederung in den Beruf
(Engelbrech 1987a, Engelbrech, Warnhagen 1987).

Auch andere neuere Berufsverlaufsuntersuchungen (Krii-
ger, 1991) bestdtigen, dal Chancen der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sehr unterschiedlich sind. Die Ergeb-
nisse stellen das in den 70er Jahren stdrker in den Vorder-
grund geratene Drei-Phasen-Modell mit der zeitlichen
Abfolge von Berufs-, Familien- und Berufsphase in Frage
und bringen die vorgefundenen, individuell sehr unter-
schiedlichen Lebenssequenzen in Abhidngigkeit von den
jeweiligen berufsspezifischen Bedingungen und Maoglich-
keiten.

Andere — aus der Nationalokonomie bekannte — Uberle-
gungen gehen davon aus, dafl Frauen, die ihre Humankapi-
talinvestitionen so gestalten, daB sie ihr Lebenseinkommen
maximieren, Berufe wéhlen, in denen die Unterbrechung
den Berufsverlauf moglichst wenig beeinflufit und geringe
Verluste qualifikatorischer Verwertbarkeit bei der berufli-
chen Wiedereingliederung auftreten (Polaschek 1978,
S. 498 ff.). Zu relativieren ist die Bedeutung dieser tradi-
tionellen humankapitaltheoretischen Ansétze aber dahin-
gehend, daB dies zukunftorientiertes rationales Handeln
fiir einen so langen Zeitraum vorausetzt, der {iber das
Vorstellungsvermdgen hinausgehen diirfte und bei Ausbil-
dungsbeginn noch nicht absehbar ist (Jacobs 1989a,
S. 89 ff.). Auch aus dieser Sicht sind die den humankapi-
taltheoretischen Uberlegungen zugrundeliegenden freien
Wahl- bzw. Entscheidungsmoglichkeiten unrealistische
Annahmen. Vielmehr wird die von geringen Humankapi-
talinvestitionen bestimmte Berufswahl von Frauen eher
von den Ergebnissen von Sozialisation, Internalisierung
und gesellschaftlichen Vorgaben beeinflufit sein (England,
Farkas 1986).

Insgesamt wiirden Verhaltensweisen der Arbeitgeber, die
von betriebswirtschaftlichen Effizienziiberlegungen und
einer geringeren bzw. weniger langen Nutzung der Qualifi-
kation weiblicher Jugendlicher im Betrieb ausgehen,
anhand von Ergebnissen aus Panel-Untersuchungen (IAB-
Projekt 3-213) und Befunden der Beschiftigtenstatistik
lediglich fiir einen Teil der Beruf begriindbar sein. Wie
noch dargestellt wird, bleiben in einer Reihe von Mischbe-
rufen junge Frauen nach Ausbildungsabschlul linger im
Betrieb als junge Ménner.

Und selbst in den — im Vergleich zu den Jungen — ,,weiblich
dominierten” Ausbildungsberufen zeigte sich erst in den
letzten Jahren, daBl Médchen nach der Ausbildung den
Betrieb geringfiigig frither verlassen als Jungen. Dies liegt
u. a. aber daran, daB3 weibliche Auszubildende weniger
hiufig ein Ubernahmeangebot von den Betrieben (Steg-
mann, Kraft 1983, S. 235 ff.) bekommen als Jungen. Die
Konsequenzen, die sich aus dem Einstellungs- und Rekru-
tierungsverhalten der Betriebe sowie dem traditionellen
Berufsverhalten von jungen Frauen beim Berufseintritt in
den ersten Berufsjahren (Kapitel 2) und fiir den weiteren
Berufsverlauf (Kapitel 3) ergeben, werden im folgenden
exemplarisch dargestellt.
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2 Die berufliche Situation von Frauen beim Berufseinstieg

2.1 Geschlechtsspezifische Einkomtnensdiskrepanzen — Ursachen
horizontaler oder vertikaler Segregation?

Bereits globale Ergebnisse zur Einkommenssituation
machen deutlich, daB ménnliche und weibliche Jugendliche
in einer unterschiedlichen beruflichen Situation sind: Nach
der Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit ver-
dienten ein Jahr nach Abschluf3 der betrieblichen Berufs-
ausbildung ménnliche Erwerbstdtige, auch wenn sie den
Beruf oder Betrieb gewechselt hatten, im Jahr 1980 im
Durchschnitt ein Viertel mehr als weibliche; das sind ca.
400,- DM im Monat. Der durchschnittliche Brutto-Frau-
enverdienst nach Abschlufl der betrieblichen Berufsausbil-
dung lag zu diesem Zeitpunkt bei 1674,- DM gegeniiber
einem Minnerverdienst von 2096,- DM. Ahnlich ist es in
den USA: Der in der Bundesrepublik festgestellte Einkom-
mensunterschied entspricht anteilmidBig der dortigen
geschlechtsspezifischen Lohndiskrepanz in der Industrie
(SOrensen 1987).

In der Tendenz dhnliche Ergebnisse zeigte auch die IAB-
Panel-Untersuchung (Projekt 3-213) bei Jugendlichen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf. Danach verdienten
im Jahr 1985 vier von fiinf der 23- bis 24jéhrigen Haupt-
schulabsolventinnen mit Berufsausbildung unter 1600,-
DM netto im Monat, bei den ménnlichen Jugendlichen
waren dies lediglich zwei von fiinf (Stegmann, Kraft 1987,
S. 158 ff.).

2.1.1 Die Einkommensrangordnung der Ausbildungs-
berufe beim Berufseinstieg

Inwieweit diese Einkommensdifferenzen von der unter-
schiedlichen Berufswahl, also der Berufseinmiindung in
eher ménnliche oder weibliche Ausbildungsberufe abhén-
gen, wird im folgenden exemplarisch an den am héufigsten
besetzten Ausbildungsberufen dargestellt (Anhang):

- Der iiberwiegende Teil der typischen Frauenberufe ist -
wie schon bei der Ausbildungsvergiitung festgestellt wurde
- am unteren Ende der Einkommensskala aller Berufe
angesiedelt. Beispielhaft hierfiir stehen die Bruttomonats-
verdienste 1980 (ein Jahr nach Abschlufl der Berufsausbil-
dung) bei Friseurinnen (1318,- DM), Floristinnen
(1319,- DM), Verkauferinnen (1436,- DM), Drogistinnen
(1487,-DM), Apothekenhelferinnen (1520,- DM) und
Bekleidungsnéherinnen (1559,- DM). Verallgemeinert
bedeutet das bereits bei der Eingangsvergiitung: Je ,,weibli-
cher® Berufe sind, desto geringer ist das Einkommen. Vor
allem die am unteren Ende der Einkommenskala liegenden
typischen Frauenberufen sind somit verantwortlich fiir die
globale Einkommensdifferenz zwischen Minnern und
Frauen im ersten Berufsjahr. Nicht die unmittelbare Dis-
kriminierung beim Einkommen im gleichen Beruf zwischen
Minnern und Frauen, sondern die unterschiedlichen Ver-
dienste in Ménner- und Frauenberufen — also die horizon-
tale Segration — sind ,,Hauptverursacher* der finanziell
unterschiedlichen Situation beim Berufseintritt.

- Die Berufe, in denen Ménner das geringste Einkommen
erzielen, sind {iberwiegend Mischberufe, d. h. Berufe, bei
denen der Frauenanteil {iber 20% liegt bzw. Berufe, die
sich von Minnerberufen zu Mischberufen entwickelt
haben. Frauen verdienen dabei im gleichen Beruf deutlich
weniger als Méanner, obwohl von Frauen in diesen Berufen
ein Einkommen, das etwa dem Durchschnitt der Frauen-

einkommen entspricht, erzielt wird. Beispiele hierfiir sind
die Berufe Konditorin, Gartnerin, Grof3- und Einzelhan-

MittAB 3/91



delskaufleute, Buchhéndlerin, Biirofachkrifte, Dekorateu-
rin, Fachgehilfen in Steuer- und wirtschaftsberatenden
Berufen, Reiseverkehrskaufleute und Goldschmiedin.
Neben den mittelbaren Einkommensdifferenzen aufgrund
horizontaler Segregation werden hier unterschiedliche
Gratifizierungen im gleichen Beruf — also die vertikale
Segregation — zum Diskriminierungsmerkmal.

- Auch die Berufe mit dem hochsten Einkommensniveau
fiir Frauen sind Mischberufe. Fiir die Ausbildung in diesen
Berufen ist aber {iberwiegend mehr als einfache bzw. mitt-
lere schulische Vorbildung Voraussetzung, wie dies bei-
spielsweise bei biologisch-technischen Sonderfachkriften,
Chemielaborantin,  Augenoptikerin,  Zahntechnikerin,
technischen Zeichnerin, Bank- und Versicherungskaufleu-
ten der Fall ist. In diesen Berufen sind — im Vergleich zum
Durchschnitt — die Einkommensunterschiede im ersten
Berufsjahr gering. Vertikale Segregation hat hier zu diesem
Zeitpunkt noch kaum Bedeutung.

Insgesamt zeigt sich, dal neben den Einkommensunter-
schieden zwischen Ménnern und Frauen aufgrund verschie-
denartiger Berufsausbildungen, also horizontaler Segrega-
tion, Ménner ein Jahr nach Ausbildungsabschluf} bei glei-
cher Ausbildung im gleichen Beruf sich in finanzieller
Hinsicht in einer besseren beruflichen Situation befinden
als Frauen. Der Verdienstunterschied betrdgt z. B. bei
Berufen auf iiberwiegend mittlerem und héherem Einkom-
mensniveau zwischen 70,- DM, wie z. B. bei Bankkaufleu-

Ubersicht 6: Mehrverdienste von Miannern im selben Beruf

ten und deutlich iiber 300,- DM, z. B. bei Berufen auf
niedrigerem Einkommensniveau, wie Gértnerin und Back-
warenherstellerin (Ubersicht 6). Das heifit, da§ in Misch-
berufen mit Verdiensten, die bei Midnnern am unteren
Ende der Einkommensskala stehen, die Einkommensdiffe-
renzen beim Berufseintritt zwischen Méannern und Frauen
tiberdurchschnittlich hoch sind und hier eine {iberpropor-
tionale vertikale geschlechtsspezifische Segregation statt-
findet.

Spiegeln nun diese geschlechtsspezifisch unterschiedlichen
Gratifikationen den intensiveren oder extensiveren Nutzen
ménnlicher Arbeitskraft — im Sinne der Humankapitalver-
wertung — wider? Oder 148t die deutlich unterschiedliche
geschlechtsspezifische Entlohnung gerade in Misch- bzw.
Minnerberufen mit geringen Qualifikationsanforderungen
den Schlul zu, dal Humankapitaliiberlegungen weniger
zur Erklarung dieser Einkommensdiskrepanzen beitragen
als davon unabhéngige Diskriminierungsmechanismen?

2.1.2 Gratifikation und Humankapitalnutzung

Die o. g. durch Panel-Ergebnisse (IAB-Projekt 3-213,
1985) und Befunde aus der Beschiftigtenstatistik (Anhang)
festgestellten geringen Unterschiede zwischen jungen Mén-
nern und Frauen bei der Verbleibsdauer im Betrieb nach
der Ausbildung zeigen, daf} die hohere Gratifikation in
vielen Fillen nicht dazu fiihrt, Ménner ldnger im Betrieb zu
halten. In diesem Zeitraum kommt es z. B. auch zu Ausfil-

Absoluter und anteilméfliger Mehrverdienst von Méannern gegeniiber Frauen mit betrieblichem Ausbildungsabschluf3 1979 zum Zeitpunkt
1980 und 1984 in den von Méannern und Frauen mit mehr als 100 Personen besetzten Berufen in DM bzw. Anteil in %

Einkommen |
Ausbildungsberuf der i\l.::::n”
in DM

171  Schriftsetzer(in) 2 301
624  Vermessungstechniker(in) 2112
691 Bankkaufleute 2 228
304 Augenoptiker(in) 1 956
635 Technische Zeichner(in) 2025
633 Chemielaborant(in) 2 328
901 Friseur(in) 1 318
411 Koch, Kochin 1 804
694 Lebens-, Sachversicherungsfachleute 2 442
303 Zahntechniker(in) 2 582
511 Maler(in), Lackierer(in) (Ausbau) 2 006
701 Speditionskaufleute 2047
781 Biirofachkrifte 1 994
836  Raum-, Schauwerbegestalter(in) 1 668
753  Wirtschaftspriifer(in), Steuerberater-

gehilfe, -gehilfin 1 924
142  Chemielaborwerker(in) 2 328
681 Grofi- und Einzelhandels-

kaufleute. Einkéufer(in) 1 844
683  Verlagskaufleute, Buchhiindler 2001
302  Edelmetallschmied(in) 1 833
392 Konditor(in) 1 814
912 Restaurantfachleute 1 892
682  Verkiufer(in) 1733
051 Giirtner(in), Gartenarbeiter(in) 1 874
391 Backwarenhersteller(in) 1 868
501 Tischler(in) 2063

Insgesamt 2 096

Quelle: IAB-Berechnungen aus der Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit
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.\?iinncr-. In.\'gc*:um Anteil in %
Frauen-, in DM
Misch- e
beruf | 1980 1084 1980 1984
M+ F ~ 44, 173, 98 106
M +F 43, 15, 102 101
M+ F 68, 273, 103 109
M+ F 72 438 104 117
M + F 77 .- 270~ 104 110
M + F 92,- 248,- 104 108
M + F 100,- 316,— 108 117
M 107,- 387, 106 118
M+F | 117,- 334,- 105 111
M+ F . 120,- 504 ,— 105 116
M [ 131,- 419,- 107 118
M+F | 134- 377~ 107 114
M+ F |’ 143, 389, 108 115
M+ F 153, 220, 110 110
M+ F 162~ 495~ 109 119
M+ F 198, 370,- 109 113
M+ F 205~ 495~ 113 121
M+ F 231.- 531.- 113 121
M + F 238,— 617.— 115 130
M 263~ 519,- 117 125
M 276,— 385,- 117 177
F 297 .- 671, 121 133
M+ F 334, 471,- 122 123
M 391,- 678, 126 135
M 406,- 361.— 125 115
I S |
422, 567, f 125 124
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len von jungen Ménnern durch Wehr- und Zivildienst, die
fiir Betriebe eine zwischenzeitliche Vakanz der Arbeits-
plédtze bedeuten, mit der Unsicherheit der anschliefenden
Weiterbeschiftigung. Somit wiirde es — legt man nur das
Kalkiil betriebswirtschaftlicher Effizienz zugrunde — aus
Sicht der Betriebe sinnvoller sein, insbesondere Ménner-
oder Mischberufe mit niedrigen Qualifikationsanforderun-
gen verstirkt fiir die deutlich geringer entlohnten Frauen
attraktiv zu machen als mit den unter Kostengesichtspunk-
ten ungiinstigeren Méannern zu besetzen. Trotz anfénglich
vorhandener Ressentiments der jungen Frauen diesen
Berufen gegeniiber, wollten sie nach der Ausbildung
ebenso hdufig wie in typischen Frauenberufen im Betrieb
bleiben, wurden aber in geringem Mafle {ibernommen.
Auch wire es allein unter humankapitaltheoretischen
Uberlegungen kaum erklirbar, weshalb in der Vergangen-
heit das Bewulitsein der Betriebe, Ausbildungsplitze im
gewerblich-technischen Bereich mit Méddchen zu besetzen,
erst iiber Modellversuche zaghaft in Gang gekommen ist;
insbesondere gilt dies fiir Berufe mit relativ kurzfristig
erwerbbarer Qualifikation. Denn ausschlie3lich an der effi-
zienten Nutzung von Humankapital orientiertes betriebs-
wirtschaftliches Handeln hétte in der Vergangenheit dazu
beitragen miissen, vermehrt die billigeren weiblichen
Arbeitskrifte einzustellen (und deren tiberdurchschnittlich
hohe Arbeitslosenquote abzubauen). Humankapitaltheo-
retische Uberlegungen reichen somit nicht aus, ,,die Ein-
kommensunterschiede insbesondere bei geringer qualifi-
zierten Berufen zwischen ausbildungsgleichen Personen
und damit das z. T. kontraproduktive Verhalten der
Betriebe zu erkliaren® (Kreckel 1983, S. 137 ff.).

Bei qualifizierter Ausbildung, wie z. B. bei Bank- und
Versicherungskaufleuten, wird zumindest unmittelbar zu
Beginn der Erwerbstitigkeit die Humankapitalinvestition
bei Frauen gegeniiber Méannern im Hinblick auf Entloh-
nung geringer bewertet als bei weniger anspruchsvollen
Berufen. Nach weiteren vier Jahren hat aber auch bei
besser qualifizierten bzw. hoher gratifizierten Berufen eine
stiarkere geschlechtsspezifische Differenzierung stattge-
funden.

Vier Jahre nach AusbildungsabschluB war innerhalb der
Mischberufe, bei gleicher Berufsausbildung und im glei-
chen Beruf sowie unabhingig vom Betriebswechsel, ein
starkes Auseinanderdriften der Einkommen von Ménnern
und Frauen zu beobachten. So verdnderte sich der Mehr-
verdienst von Ménnern gegeniiber Frauen ein Jahr nach
Ausbildungsabschlufl und nach weiteren vier Jahren bei
Bankkaufleuten von 68,- DM auf 273,- DM, bei Augenop-
tikerinnen von 72,- DM auf 438,- DM, bei Versicherungs-
kaufleuten von 117,- DM auf 334,- DM, bei Zahntechni-
kerinnen von 120,- DM auf 540,- DM, bei Biirofachkraf-
ten von 143,- DM auf 389,- DM und bei GroB- und
Einzelhandelskaufleuten von 205,- DM auf 495,- DM
(Anhang). Entsprechende Ergebnisse weisen auch aggre-
gierte Aussagen aus dem sozio-Okonomischen Panel zu
Berufsverldufen von Frauen auf. Danach ist die Betriebs-
zugehorigkeit in den ersten Berufsjahren bei Frauen nicht
signifikant fiir die Einkommensentwicklung (Lowenbein
1989). Das bedeutet, da8 die zusidtzlichen Humankapitalin-
vestitionen durch ,,training on the job* bei Ménnern deut-
lich hoher entlohnt werden als bei Frauen. Erweiterte
Humankapitalansétze (Mincer 1974), die die betriebsspezi-
fische Qualifikation als wichtige Investition fiir hohere
Produktivitét beriicksichtigen, haben je nach Geschlecht -
gemessen an der Gratifikation — unterschiedliche Bedeu-
tung.
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2.1.3 Erklirungsansdtze zu horizontaler und vertikaler
Segregation

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dal je hoher
die Qualifikationsanforderungen in Mischberufen sind,
desto geringer die Einkommensdifferenzen zwischen Min-
nern und Frauen unmittelbar beim Berufseinstieg ausfal-
len. Zu diesem Zeitpunkt bewirkt weniger die Ungleichbe-
handlung im gleichen Beruf die geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschiede von jungen Erwerbstitigen mit
betrieblicher Berufsausbildung. Vielmehr bekommt hier
die horizontale Segregation die Bedeutung einer vertikalen
Segregation. Nach weiteren vier Jahren haben sich die
geschlechtsspezifischen Einkommensdiskrepanzen auch
bei gleicher Berufsausbildung und im gleichen Beruf ver-
stirkt und die Entlohnung der Ménner liegt — wie bei den
Befunden zur horizontalen Segregation — um ein Viertel
iiber den Frauenverdiensten.

Erkldrungsansdtze, die aus den Segmentationstheorien
abgeleitet werden (Sengenberger 1978), scheinen fiir die
dargestellten Einkommensunterschiede bei ménnlichen
und weiblichen Jugendlichen im gleichen Beruf wenig hilf-
reich. Danach gébe es duale Arbeitsméirkte, mit einem
abgeschotteten internen Segment fiir ménnliche Jugendli-
che mit besseren Entwicklungsmoglichkeiten und stabilen
Beschiftigungsverhiltnissen und einem sekundidren Seg-
ment einer Randbelegschaft mit fehlenden Aufstiegschan-
cen und hohem Arbeitslosigkeitsrisiko fiir junge Frauen.
Die Gratifikationsdiskrepanzen treten aber unabhédngig
von Betriebswechsel bereits in den ersten Jahren nach
Ausbildungsabschlufl im Lehrbetrieb auf und unterliegen
nicht den unterschiedlichen Bedingungen interner und
externer Arbeitsmérkte. Wie weiter oben schon angespro-
chen, kann gegenwiirtig auch nur eingeschrinkt von Uber-
legungen ausgegangen werden, die nachfrageorientierten
Erklarungsansitzen zugrunde liegen. Die ldngerfristige
Beschéftigungsperspektive fiir Madnner ist nicht mehr
,»a priori“ gegeben, da die Kontinuitdt der Berufsverldufe
bei Frauen zunimmt, und Unterbrechungen fiir bestimmte
Altersabschnitte kalkulierbarer werden. Vielmehr ist zu
konstatieren, daf}

- bei der ErschlieBung neuer Arbeitsmérkte Frauen in
Berufen zu finden sind, die iberwiegend im sekundéren
Bereich liegen und mit Attributen beschrénkter Flexibili-
tét behaftet sind und

- die geschlechtsspezifische Spaltung in Arbeitsplitze mit
geringen und guten Aufstiegsmdglichkeiten und Ein-
kommensdiskriminierung sich durch alle Teilarbeits-
mérkte — also nicht nur im priméren, sondern auch im
sekundéren Bereich — zieht (Lappe 1986).

Auch Uberlegungen, wie sie in ,,organisationsdemographi-
schen Vakanzmodellen* (SOrensen 1977, S. 965 ff.) ange-
stellt werden, die die unterschiedliche Lohnstruktur bei
Maédchen und Jungen mit differenzierten individuellen Ent-
wicklungsmoglichkeiten im selben Betrieb zu erkliren ver-
suchen, sind zu Beginn der Berufstitigkeit kaum plausibel.
Die Einkommensdifferenzen auf Arbeitsplitzen wie z. B.
flir Zahntechnikerinnen, Buchhédndlerinnen, Augenoptike-
rinnen und insbesondere bei weniger qualifizierten Berufen
wie Malerin, Konditorin, Gértnerin, Backwarenherstelle-
rin oder Friseurin (Ubersicht 6) kénnen zu diesem Zeit-
punkt eine von betriebswirtschaftlichen Effizienziiberle-
gungen abgeleitete geschlechtsspezifisch unterschiedliche
Allokation auf entsprechende Arbeitsmarktsegmente nicht
begriinden. Die Ursachen der Einkommensdiskriminie-
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rung konnen in diesen Fillen nicht in den tatséchlichen,
sondern bestenfalls in Alltagserfahrungen zu typisch weib-
lichen Erwerbsbiographien liegen. Zu Beginn der Berufsté-
tigkeit ist diskontinuierlicher Berufsverlauf noch nicht
absehbar und hat bei Berufen mit hoher Fluktuationsrate
bei Méannern und Frauen (wie z. B. Gértnerin, Béckerin,
Koch/Kéchin, Konditorin) kaum Bedeutung (Pfau-Effin-
ger 1990).

Vielmehr wire in weiteren Untersuchungen zu iiberpriifen,
inwieweit méannliche oder weibliche Jugendliche trotz glei-
cher Berufsausbildung ihre ,,entry Jobs“ z. T. in verschie-
denen, besser qualifizierten ,,Ménnerbetrieben” und weni-
ger attraktiven ,,Frauenbetrieben® finden (Thurow 1987,
S. 117 ff.), so dall es damit zu einem Wettbewerb im
gleichen Betrieb entsprechend den Turniermodellen
(Rosenbaum 1979, S. 220 ff.) zwischen Jungen und Mid-
chen erst gar nicht kommt. In diesem Zusammenhang
miifite auch auf Argumente eingegangen werden, nach
denen fiir Madchen und deren Eltern Wertorientierungen
wie ,,durch Leistung und Weiterbildung vorankommen*
und ,,moglichst viel Geld verdienen* geringere Bedeutung
haben als fiir Jungen (vgl. Kapitel 1.1). Damit wire auch
die Frage zu iiberpriifen, inwieweit hohere Lohne fiir Moti-
vations- und Produktivititszuwédchse Anreize bieten kon-
nen, inwieweit dafiir Madnner bessere Voraussetzungen als
Frauen mitbringen (Burlow, Summers 1986, S. 376 ff.) und
inwiefern damit ,,a priori“ systematische Auf- bzw. Abwer-
tungsprozesse fiir Médnner- und Frauenarbeitspldtze in
Gang gesetzt werden (Rabe-Kleberg 1987).

2.2 Verwertungsmoglichkeiten der Berufsausbildung: Berufs-,
Status- und Betriebswechsel

Neben der Einkommensentwicklung im Ausbildungsberuf
konnen mit den vorliegenden Daten auch Aussagen zur
mittelfristigen, flexibel einsetzbaren Qualifikationsverwer-
tung iiber Berufs- bzw. Betriebswechsel in den jeweiligen
Ausbildungsberufen getroffen werden. Bereits ein Jahr
nach AbschluB3 der Berufsausbildung hatten 1980 ein Drit-
tel der Méanner und Frauen den Beruf und 47% der méannli-
chen bzw. 56% der weiblichen Erwerbstitigen den Betrieb
gewechselt. Dabei deutet eine negative Korrelation von
Berufs- bzw. Betriebswechsel und dem Bruttoeinkommen
darauf hin, daB durch Berufe mit héherem Ausbildungs-
niveau die Mdoglichkeiten des beruflichen Aufstiegs, die
Verwertbarkeit beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten
und somit die Moglichkeiten der Verdnderungen innerhalb
interner Arbeitsmirkte eher gegeben sind. Insbesondere
fiir Jugendliche, die vor der Berufswahl stehen, wird es
somit hilfreich sein, fiir die einzelnen Ausbildungen die
Verbleibswahrscheinlichkeit im Beruf, Status und Betrieb,
die Einkommensentwicklung bei Wechsel und das Arbeits-
losigkeitsrisiko transparent zu machen.

Die oben angesprochene negative Korrelation zwischen
niedrigem Einkommen nach Ausbildungsabschlu3 und
danach erfolgtem Betriebswechsel bedeutet vor allem fiir
die wenig qualifizierten typischen Frauenberufe, dal hdu-
fig die Moglichkeiten des internen Weiterkommens — ins-
besondere bei einer Lehre in Klein- und Mittelbetrieben -
im Ausbildungsberuf bzw. -betrieb gering sind. So waren
z. B. 1980 und 1984 — also ein Jahr bzw. flinf Jahre nach
Ausbildungsabschlufl (Anlage) — noch im Ausbildungsbe-
trieb beschiftigt lediglich

- 15% bzw. 10% der Hauswirtschafterinnen,
- 16% bzw. 8% der Fachgehilfinnen im Gastgewerbe,
- 26% bzw. 16% der Floristinnen,
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- 28% bzw. 13% der Drogistinnen,

- 30% bzw. 16% der Friseurinnen,

- 30% bzw. 17% der Bekleidungsschneiderinnen,
- 34% bzw. 23% der Apothekenhelferinnen,

- 41% bzw. 24% der Sprechstundenhelferinnen,
- 42% bzw. 25% der Verkduferinnen.

Friseurinnen, Floristinnen, Bekleidungsndherinnen und
Verkduferinnen verdienten 5 Jahre nach Abschluf3 der
betrieblichen Berufsausbildung im Ausbildungsberuf min-
destens 1000,- DM — also iiber ein Drittel — weniger als der
Durchschnitt aller Méanner. Berufliche Qualifikation auf
niedrigem Niveau und betriebsspezifische Ausbildung
erlauben bei Berufs- bzw. Betriebswechsel aber hiufig
keine ausbildungsadédquate Beschéftigung bzw. keine flexi-
ble, auch in anderen Berufen oder Betrieben einsetzbare
Verwertung von Ausbildungsinhalten. So iiberrascht es
auch nicht, dal Ausgebildete in Berufen mit unterdurch-
schnittlichen Verbleibsmdglichkeiten im Ausbildungsbe-
trieb oder mit eingeschrénkter Verwertbarkeit der Ausbil-
dungsinhalte in anderen Berufen die hochsten Arbeits-
losenanteile nach der Ausbildung aufweisen, wie z. B.
Hauswirtschafterin, Friseurin, Apothekenhelferin, Raum-
ausstatterin, Bekleidungsschneiderin, Fachgehilfin im
Gastgewerbe, Handelsfachpackerin, Verkduferin (Hof-
bauer, Nagel 1987, S. 52 ff., Sommer 1989, S. 21 ff.).
Ahnlich gering ist die Humankapitalverwertung z. T. auch
bei Frauen in den neu erschlossenen ehemaligen Méanner-
berufen, da sie unterdurchschnittliche Ubernahmeange-
bote und iiberdurchschnittliche Arbeitslosenquoten nach
der zweiten Schwelle aufweisen. Beispielhaft hierfiir sind
Konditorinnen, Béckerinnen, Gértnerinnen, Malerinnen/
Lackiererinnen, Kochinnen, Tischlerinnen.

Dagegen waren Frauen in qualifizierten und besser bezahl-
ten Berufen fiinf Jahre nach Ausbildungsabschlu8 haufiger
als der Durchschnitt der Frauen, aber zum Teil auch der
Mainner, in ihrem Ausbildungsbetrieb verblieben: Bank-
kauffrauen z. B. zu 61% (Ménner zu 55%), Versicherungs-
kauffrauen zu 57% (Ménner zu 46%) und Chemielaboran-
tinnen zu 58% (Ménner zu 56%). Durch das — im Vergleich
zu den tbrigen (Frauen)Berufen — hohe Gratifikationsni-
veau in diesen Berufen kann eine Einkommensverbesse-
rung bei Berufs- bzw. Betriebswechsel kaum erreicht wer-
den. Andererseits nutzen Frauen in diesen Berufen zum
Teil starker als Ménner ldngerfristig ihre Humankapitalin-
vestitionen. Humankapitaltheoretische Begriindungen die
von einer kiirzeren Verbleibsdauer der Frauen im Betrieb
ausgehen, konnen die — im Vergleich zu Ménnern — niedri-
geren Verdienstmoglichkeiten von Frauen zu Beginn der
Berufstitigkeit somit nicht begriinden.

In weiteren Berufen, mit einem tiiber dem Durchschnitt
liegenden Einkommen, wie z. B. bei Speditions-, Reisever-
kehrs- und bei Biiro- und Industriekaufleuten, kommt
Berufs- und Betriebswechsel bei Frauen aber auch bei
Mainnern, tiberdurchschnittlich héufig vor. Ursachen hier-
fiir sind eine quantitative Uberausbildung im Vergleich zu
den Beschiftigungsmoglichkeiten im Beruf sowie Sogwir-
kungen aus anderen Biiroberufen, wie z. B. zu den Biiro-
kaufleuten. Auf der anderen Seite haben die qualifizierten
Mischberufe, die — bezogen auf das Segmentationskonzept
(Sengenberger 1978) — quer zu den priméren und sekundé-
ren Arbeitsmirkten liegen, aufgrund der Marktgéngigkeit
ihrer Qualifikation eher eine geringe Betriebsbindung.
Auch fiir diese Berufe werden humankapitaltheoretische
Begriindungen fiir die unterschiedliche geschlechtsspezifi-
sche Bezahlung fraglich. Denn die héhere Entlohnung
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fihrt nicht dazu, dal Ménner lédnger als Frauen in Betrie-
ben gehalten werden kénnen bzw. durch das Uberangebot
bei Auszubildenden wiren besondere Anreize fiir Manner
aus betriebswirtschaftlicher Sicht unnétig.

Bei den typischen Frauenberufen mit Verdiensten am unte-
ren Ende der Einkommensskala, die sich auch durch tber-
durchschnittlichen Berufs- und Betriebswechsel auszeich-
nen, gehen die Mobilitdtsvorgidnge hdufig mit Statusverlust
einher. Finf Jahre nach Ausbildungsabschlufl sind nach
einem Berufswechsel z. B. iber 80% der Floristinnen,
Friseurinnen und Hauswirtschafterinnen nicht mehr als
Facharbeiterinnen beschiftigt und iiben iiberdurchschnitt-
lich héufig eine Hilfsarbeitertétigkeit aus (tabellarisch nicht
dargestellt). Aufgrund der niedrigen Verdienste im Ausbil-
dungsberuf gelingt beruflicher Aufstieg, gemessen am Ein-
kommen, z. B. bei Friseurinnen und Verkduferinnen vor
allem durch Berufswechsel. Hiermit ist aber iiberwiegend -
im Hinblick auf den Status — ein beruflicher Abstieg ver-
bunden. Die Mdglichkeiten der betrieblichen Nutzung von
Humankapital in diesen Berufen mit geringen Qalifika-
tionsanforderungen bereits wihrend der Ausbildung bei -
im Vergleich zu Ausgebildeten — niedrigen Kosten, fithren
zu einer liber den anschlieBenden Bedarf liegenden Ausbil-
dungsquote. Folge ist hdufig ein geringes Interesse an einer
Betriebsbindung, damit niedriges Einkommen und einge-
schriankte berufliche Moglichkeiten, die zu der im Ver-
gleich zum Durchschnitt hohen Fluktuation fiihren.

2.3 Verinderungen im Zeitverlauf

Um Aussagen machen zu kdnnen, inwieweit im zeitlichen
Verlauf eine Nivellierung der geschlechtsspezifisch unter-
schiedlichen Startbedingungen beim Berufseintritt einge-
treten ist, wird anhand von Daten der BIBB/IAB-Erhe-
bung bei ca. 15.000 Erwerbstitigen (IAB-Teil) aus dem
Jahre 1985 ein Vergleich iiber die erste Stellung im Beruf
bei Mannern und Frauen bei Berufseintritt vor bzw. nach
1970 vorgenommen (Ubersicht 7).

Ubersicht 7: Stellung im Beruf zu Beginn der Erwerbstitigkeit

Sowohl fiir ménnliche wie auch fiir weibliche Erwerbstétige
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung hat sich ten-
denziell das Niveau der beruflichen Stellung beim Berufs-
einstieg erhoht. Mit einer betrieblichen Ausbildung fiir
Angestelltenberufe bzw. mit Hoch-/Fachhochschulab-
schluBl profitieren aber besonders Ménner im mittleren
Angestellten- bzw. gehobenen oder hoheren Angestellten-
bereich stirker als Frauen von dieser Niveauerhohung. So
waren von den Erwerbstétigen mit einer betrieblichen Aus-
bildung fiir einen Angestelltenberuf vor 1970 38% der
Mainner und 34% der Frauen zu Beginn der Berufstatigkeit
als Angestellte in einer mittleren Position und 40% bzw.
48% in einer einfachen Angestelltenposition beschéftigt.
Fand der Berufseintritt nach 1970 statt, so lag der Anteil
bei den mittleren Angestellten bei Frauen mit 38% um
4 Prozentpunkte hoher als vor 1970. Bei den Minnern
waren dies 51% und damit um 13 Prozentpunkte mehr. Die
Ausweitung der Angestelltenberufe in den letzten Jahren
fithrte nicht automatisch auch zu einer den Méannern ver-
gleichbaren qualitativen Verbesserung der beruflichen
Startbedingungen bei Frauen.

Von den Erwerbstétigen mit Abschluf3 einer betrieblichen
Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf begann sogar ein
geringerer Anteil der Frauen nach 1970 ihre Berufstétigkeit
als Facharbeiterinnen oder mittlere Angestellte als von den
Absolventinnen fritherer Jahre.

Nach 1970 waren demnach bei Frauen in den weniger
qualifizierten Hilfsarbeiter- und einfachen Angestelltenti-
tigkeiten Zunahmen zu verzeichnen. Bei Méannern blieben
die Anteile unverdndert. Damit werden Ergebnisse aus
dem soziodkonomischen Panel zur Stabilitdt beruflicher
Segregation im Hinblick auf die Stellung im Beruf durch
die vorliegenden Retrospektivanalysen ergidnzt. So erhdhte
sich im Zeitverlauf zwar das Bildungsniveau bei Mannern
und Frauen, aber die berufliche Segregation (Blossfeld
1987, S. 300 ff.) und die Unterschiede der Stellung im
Beruf bereits beim Berufseinstieg haben sich eher vergro-
Bert.

Erste Stellung im Beruf von méinnlichen und weiblichen Erwerbstétigen, die vor 1970 bzw. nach 1970 ihre Berufstitigkeit aufgenommen

haben, nach dem hochsten beruflichen Abschlufl — in %

Hiichster beruflicher Abschluly Erste Stellung im Beruf — vor 1970
Hilfs- Fach- einf. mittl. geh./hoh. i Beamte Selb-
arbeiter arbeiter Angest. Angest, Angest. | stindige | Insgesamt
m W m w m w m W m W | m W m W
Hochschule/Fachhochschule 4 - 2 ~ 6 ~- |24 22|29 20| 34 58 1 100
Betriebl. Ausbildung fiir Angestelltenberuf 5 2 i+ 2|40 58|38 34 5 3 7 | 1 - 100
Betriebl. Ausbildung fiir Arbeiterberuf 8 -1 79 58 4 27 310 1 1 3 3 2 1 100
Schulische Ausbildung 7 17| 19 - |11 17 | 23 53 2 5] 34 5 | 3 100
Keine 78 65 & 1 5 20 | 2 9 1 1 | 10 4 100
Hochster beruflicher AbschluB3 Erste Stellung im Beruf - 1970 und spiiter
Hilfs- Fach- einf. | mittl. geh./hih. Beamte I Selb
arbeiter arbeiter Angest. Angest. Angest. | stindige | Insgesamt
m W m W m W ! m W m W m W ! m W
B B |
Hochschule/Fachhochschule 1 1 1 2 30115 17138 26|42 52| 1 1 100
Betriebl. Ausbildung fiir Angestelltenberuf 3 + 5 3133 52|51 38 3 21 4 1 1 / 100
Betriebl. Ausbildung fiir Arbeiterberuf 9 5177 1 6 33| 5 6 / 2 | 3 2 1 100
Schulische Ausbildung 8 13 - 5111 18 | 22 43 1 2157 18 1 1 100
Keine 77 52 1 3 5 32 3 9 2 2 7 1 2 1 100

Quelle: IAB-Projekt 3/4-322, 1985
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3 Die berufliche Situation von Frauen mit ,,ménnlicher
Normalbiographie*

Bereits fiir den Zeitpunkt des Berufseintritts gilt, da3 den
traditionellen angebotsorientierten Erkldrungsansitzen,
die von einem spezifischen Berufswahl- und Arbeitsmarkt-
verhalten von Frauen und daraus abgeleiteten nachfrage-
orientierten betrieblichen Strategien ausgehen, Grenzen
gesetzt sind (Gottschall 1989a, S. 41 ff.). Im folgenden
wird deshalb der Frage nachgegangen, inwieweit die unter-
schiedlichen Eingangsvoraussetzungen die weiteren beruf-
lichen Moglichkeiten von Frauen determinieren, insbeson-
dere auch dann, wenn sie sich im Hinblick auf Arbeitszeit
und Kontinuitdt dhnlich den ,,typisch minnlichen Berufs-
verldufen* verhalten. Findet eine Angleichung zwischen
der beruflichen Situation von Ménnern und kontinuierlich
beschiftigten Frauen im weiteren Berufsverlauf nicht statt,
dann sind aber auch Uberlegungen, die generell von einer
geringeren Nutzungsmoglichkeit weiblichen Humankapi-
tals ausgehen, zu problematisieren. Denn damit wiirden in
der Vergangenheit — zumindest fiir die Hélfte der erwerbs-
titigen Frauen — liberholte Erwartungen die Realitét be-
stimmen.

Eine Uberpriifung traditioneller Theorieansitze fiir die

Erkldrung der weiteren beruflichen Situation von Ménnern

und Frauen wird aber gerade gegenwirtig erforderlich, da

- mehr relevante Teilgruppen weiblicher Erwerbsperso-
nen sogenannte ,,ménnliche Normalbiographien® reali-
sieren und

- die Qualifikationsunterschiede auf der Ebene formali-
sierter (Aus)bildungsabschliisse zwischen Ménnern und
Frauen geringer werden.

Die Abnahme diskontinuierlicher Berufsverldufe, die spé-
ter eintretende und dann kiirzere Unterbrechung in den
letzten Jahren (Engelbrech 1987, 181 ff.), sowie die zuneh-
mende Bildungsbeteiligung von Frauen spiegeln ein verédn-
dertes Verhalten wider und bedeuten liangere Nutzungs-
moglichkeiten der Humankapitalinvestitionen. Defizit-
theorien zur Erklirung von Chancenungleichheit am
Arbeitsmarkt sind zu relativieren und Aussagen iiber das
»typisch weibliche Arbeitsvermdgen* dahingehend zu
erweitern, daB3 sich die ,gesellschaftlich zugestandenen
Anwendungsformen von weiblichen Arbeitsvermdgen*
verdandern (Knapp 1987). Denn mit der Zunahme kontinu-
ierlicher Erwerbstétigkeit und einer mit hoherer Qualifik-
tion zunehmenden beruflichen Orientierung wéren die
grundlegenden Voraussetzungen fiir beruflichen Aufstieg,
insbesondere innerhalb interner Teilarbeitsméirkte, und
Zugangsmoglichkeiten zur Weiterbildung weitgehend
geschaffen (Sengenberger 1978).

Mit Hilfe von Analysen aus der IAB-Panel-Untersuchung
bei 23- bis 24jéhrigen Jugendlichen (Projekt 3-213) und aus
der BIBB/IAB- Erhebung (Projekt 3-4/322, IAB-Teil) aus
dem Jahr 1985 bei ca. 15.000 Erwerbstitigen wird im
folgenden fiir Indikatoren beruflicher Mobilitédt dargestellt,
inwieweit mit ,,dem zunehmenden Entzug der Grundlagen
traditionell nachfrageorientierten Verhaltens* (Gottschall
1989b) eine Abnahme der Chancenungleichheit von
Frauen im Hinblick auf Verwertung der Berufsausbildung,
Stellung im Beruf und Einkommen einhergeht. Oder
bekommen auch gegenwirtig Erklarungsansidtze zunech-
mend Bedeutung, die eher struktureller Art sind (Jacobs
1989b)? Dies hitte zur Folge, daB3 sich die Chancenun-
gleichheit von Frauen am Arbeitsmarkt weiterhin gesell-
schaftlich verfestigen und somit iiber die Institutionalisie-
rung gesellschaftlicher Arbeitsteilung — im Sinne ,,doppel-
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ter Vergesellschaftung® (Becker-Schmitt 1987) im Produk-
tions- und Reproduktionsbereich — konservieren wiirde.

3.1 Die Zeit vor der — moglichen — Familienphase

3.1.1 Die berufliche Situation 23- bis 24jihriger Mdnner
und Frauen

Ahnlich den Ergebnissen unmittelbar nach Ausbildungsab-
schlufl befinden sich auch 23- bis 24jdhrige ménnliche und
weibliche Jugendliche — also zu einem Zeitpunkt von weni-
ger als zehn Jahren nach Abschluf3 der Berufsausbildung,
in den noch kaum familienbedingte Unterbrechungen fie-
len — in unterschiedlichen beruflichen Situationen. Damit
wirken die an der ersten und zweiten Schwelle beobachte-
ten, oben beschriebenen Weichenstellungen weiter. Im
Hinblick auf die horizontale Segregation zeigt sich z. B.,
dafl ménnliche Erwerbstétige im Alter von 23 — 24 Jahren
hdufiger in Industrie und Handwerk, dagegen junge Frauen
im Handel, offentlichem Dienst und in freien Berufen
beschiftigt sind (Stegmann/Kraft 1987, S. 150 ftf.). Weiter-
hin sind junge Frauen hadufiger in Kleinbetrieben unter
10 Beschiftigten (28% gegeniiber 21% bei Ménnern) und
junge Minner in GroBbetrieben mit iiber 1000 Beschéftig-
ten (21% gegeniiber 13%) zu finden. Diese Ergebnisse
deuten auch auf zukiinftig unterschiedliche Mdglichkeiten
beruflichen Aufstiegs hin, der sich bei jungen Ménnern
somit héufiger auf internen Arbeitsmérkten vollziehen
kann, wogegen Frauen sich in stirkerem Malle iiber
externe Arbeitsmirkte mit geringeren Aufstiegsmoglich-
keiten (Becker 1991, S. 9 ff.) bemithen miissen.

Deutlich zeichnet sich zu diesem Zeitpunkt die Stabilitét
der Unterschiede beruflichen Aufstiegs bei Ménnern und
Frauen ab: Von den 23- bis 24jdhrigen Erwerbstitigen mit
betrieblicher Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf sind
junge Ménner (71%) zum Befragungszeitpunkt knapp vier-
mal hdufiger als junge Frauen (18%) (mit Hauptschulab-
schlul, ohne Erwerbslosigkeit und in Vollzeitbeschéfti-
gung) in gehobene oder leitende Angestelltenpositionen
aufgestiegen. Entsprechend fiel auch das Nettoeinkommen
aus Vollzeitarbeit unterschiedlich aus: 16% der jungen
Mainner und damit mehr als fiinfmal so viel wie Frauen
verdienten 1985 mehr als 2000,- DM netto im Monat
(Ubersicht 8).

3.1.2 Berufliche Motivation als Erkldrung unterschiedlicher
Berufsverldufe junger Mcnner und Frauen?

Bei der Deutung der Phénomene geschlechtsspezifisch
unterschiedlicher Aufstiegsmdglichkeiten geben folgende
Befunde Hinweise darauf, daf3 die bei Schulabsolventinnen
im Vergleich zu jungen Minnern festgestellte geringere
Aufstiegsorientierung im weiteren Berufsverlauf nur
begrenzte Erklarungskraft hat.

- Bis zum Alter von 23 — 24 Jahren nahmen ménnliche und
weibliche Erwerbspersonen mit 41% bzw. 42% in gleichem
Mafe an Weiterbildung teil. Im Hinblick auf die Fachrich-
tung, Qualitdt und Zielsetzung konnten aber junge Ménner
ihre Humankapitalinvestitionen starker erweitern als junge
Frauen. Mit einem Drittel — gegeniiber 17% bei jungen
Frauen — dienten die WeiterbildungsmafBinahmen bei jun-
gen Minnern nahezu doppel so hédufig wie bei Frauen dem
beruflichen Aufstieg bzw. der Umschulung. Junge Frauen
dominierten dagegen in den beruflich weniger verwertba-
ren, nicht abschluBbezogenen Kursen und Lehrgéngen, in
TeilzeitmaBnahmen und MaBnahmen von kurzer Dauer
(tabellarisch nicht dargestellt).
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- Die Initiative zu Weiterbildungsmafinahmen geht bei
minnlichen Erwerbstétigen dieser Altersgruppe héufiger
vom Arbeitgeber bzw. Vorgesetzten aus als bei jungen
Frauen. Die Humankapitalinvestitionen werden somit
geschlechtsspezifisch unterschiedlich gefordert bzw.
ermoglicht (Stegmann/Kraft 1987, S. 160 {f.).

Ubersicht 8: Berufliche Situation 23-24Jihriger minnlicher und
weiblicher Jugendlicher

Verteilung der vollzeitbeschaftigten Jugendlichen mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung in einem Angestelltenberuf nach der
Hauptschule, die noch nicht erwerbslos waren, nach ausgesuchten

23-24jihrige Jugendliche
P S —
Merkmal miinnlich ‘~ weiblich
Wirtschaftsbereich ‘
Industrie 29 | 19
Handel 11 ‘ 21
Handwerk 27 8
Offentlicher Dienst 22 30
Landwirtschaft 3 1
Freie Berufe 1 12
tibrige Dienstleistungen 5 7
ohne Angabe 2 2
Summe 100 100
Berriebsgrifie
unter 5 Beschiiftigte 10 13
5 bis 9 Beschiiftigte 11 15
10 bis 49 Beschiiftigte 21 21
50 bis 99 Beschiiftigte 10 9
100 bis 499 Beschiftigte 17 20
500 bis 999 Beschiiftigte 7 7
1000 oder mehr Beschiiftigte 21 13
ohne Angabe 3 2
Summe 100 100
Berufliche Stellung
Angestellte(r)
in einfacher/mittlerer Position 14 71
Angestellte(r)
in gehobener/hdherer Position 71 18
Facharbeiter(in) 7 6
Hilfs-/angelernte Arbeiter(in) 3 1
Beamte(r) 4 2
Selbstiindige(r)/Mithelfende(r) 1 2
Summe 100 100
Monatliches Nettoeinkommen
unter 1200 DM 5 35
1200 bis unter 1600 DM 33 47
1600 bis unter 2000 DM 42 12
2000 DM und mehr 16 3
ohne Angabe 4 3
Summe 100 100
Zahl der Arbeitgeber
I Arbeitgeber 60 50
2 Arbeitgeber 25 32
3 Arbeitgeber 10 11
4 Arbeitgeber 3 -
5 und mehr Arbeitgeber 1 2
ohne Angabe 1 1
Summe 100 100
Berufswechsel
ja 17 17
nein 83 83
Summe 100 100

Quelle: IAB-Projekt 3-213, 1985
Merkmalen — in %
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Als signifikant fiir die Aufnahme einer Weiterbildung
erweisen sich die Wirtschaftsbereichszugehorigkeit, die
Betriebsgrofle und die Stellung im Beruf. Hier zeigen sich
im weiteren Berufsverlauf die Folgen der horizontalen
beruflichen Segregation an der ersten und zweiten Schwelle
fiir die Weiterqualifizierungsmdglichkeiten. Fiir Frauen
wird aufgrund frithzeitig im Berufsleben vorgenommener
Weichenstellungen weiterhin beruflicher Aufstieg seltener
als bei Ménnern moglich. Sie gelangen im Vergleich zu
Minnern auch bei entsprechendem Ausbildungsniveau in
geringerem Umfang in hohere Statusgruppen und sind
weniger hiufig in GroBbetrieben mit ausgebauten Weiter-
bildungsangeboten zu finden.

Unabhéngig vom verdnderten Bildungs- und Erwerbsver-
halten bestehen in der Zeit, in der familienbedingte Dis-
kontinuitdten des Berufverlaufs in der Regel noch nicht
eingetreten sind, Chancenungleichheiten zwischen Mén-
nern und Frauen am Arbeitsmarkt weiter. Als Folgewir-
kungen frithzeitiger beruflicher Weichenstellungen fiir
geschlechtsspezifische Teilarbeitsmérkte werden iiber die
Weiterbildung unterschiedliche Aufstiegsmoglichkeiten fiir
Frauen fortgeschrieben.

Diese Ergebnisse stehen in Ubereinstimmung mit Analy-
sen aus dem ,,sozioOkonomischen Panel“. Durch die Bil-
dungsexpansion der letzten Jahre kam es zu einer absolu-
ten Verbesserung der beruflichen Chancen (einschlielich
der Einkommen) junger Frauen. Dabei nahm aber die
geschlechtsspezifische berufliche Segregation trotz zuneh-
mender Tertidrisierungsprozesse mit quantitativen Vortei-
len fiir Frauen tendenziell noch zu (Biossfeld 1987,
S. 300 ff.) und die Status- und Einkommensdiskrepanzen
bestehen fort.

3.2 Die berufliche Situation im weiteren Berufsverlauf

Die unterschiedliche Entwicklung der Karriere junger
Maénner und Frauen kann bis zum Alter von 23 — 24 Jahren
noch von der UngewiBheit iiber das jeweilige weitere
Erwerbsverhalten beeinfluft und somit {iber Strategien
betrieblicher Personalpolitik bzw. individueller Berufsver-
laufsgestaltung erkldrt werden. Inwieweit auch trotz konti-
nuierlichen Berufsverlaufs vollzeitbeschéftigter Frauen
Chancenungleichheiten im weiteren Berufsverlauf beste-
hen bleiben und damit einer gleichlaufenden Entwicklung
zwischen Minnern und Frauen entgegenstehen, wird im
folgenden mit Hilfe eines Vergleichs der Stellung im Beruf
und des Einkommens fiir Erwerbstétige unter und {iber 40
Jahren exemplarisch aufgezeigt.

3.2.7 Stellung im Beruf

Auch bei einem mit der ,,mdnnliche Normalbiographie*
vergleichbaren Berufsverlauf von Frauen zeigen sich fiir
die jeweiligen Bildungsniveaus deutliche geschlechtsspezi-
fische Unterschiede der gegenwirtigen Stellung im Beruf.
Bereits beim Berufseinstieg festgestellte Tendenzen hori-
zontaler und beruflicher Segregationen setzen sich fort.
Trotz kontinuierlichen Berufsverlaufs sind z. B. mit 10%
doppelt so viele vollzeitbeschiftigte Hochschulabsolventin-
nen nur als Angestellte in mittlerer Stellung titig wie
vergleichbare Ménner. Ménner sind eher in gehobenen und
hoheren Angestelltenpositionen beschéiftigt und gehen
unabhédngig von der Ausbildung deutlich hiufiger als
Frauen den Weg in die Selbstiandigkeit (Ubersicht 9).
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Ubersicht 9: Qualifikation und gegenwiirtige Stellung im Beruf

Vollzeitbeschiftigte Manner und Frauen (ohne Unterbrechung im Berufsverlauf) nach hochstem beruflichen Abschluf3 und Stellung im

Beruf —in %

Gegenwiirtige Stellung im Beruf

Hichster beruflicher Abschlufl Hilfs- Angestellte Beamte Beamte

arbeiter, | Fach-, Vor-| Angestellte | Angestellte | in gehobe- | einfacher/ | gehobener/ Selb- 3

. L . . . . I Summe

angelernte | arbeiter, |in einfacher| in mittlerer |ner/leitender| mittlerer leitender stindige

Arbeiter Meister Stellung Stellung Stellung Stellung Stellung

m w | m w m w m W m W m w m w m w | m w
Hochschule/Fachhochschule - - ‘ - - 1 1 5 10 | 37 22 3 12 | 40 47 14 8 | 100 100
Fachschule 1 L] 13 2 3 7118 55|22 10 9 1 3 4| 31 10 | 100 100
Betriebl. Ausbildung, | |
mehrjihrige Berufsfachschule 13 6 | 39 9 8§ 31 16 41 8 7 6 3 1 - 9 3 | 100 100
Keine Berufsausbildung 51 43 | 18 5 5 27 3 13 1 2 3 2 1 - | 18 8 | 100 100
Insgesamt 16 15 | 29 7 6 26| 13 31| 12 7 6 Bl 5 5113 5 1100 100

Quelle: IAB-Projekt 3/4-322, 1985

Diese Unterschiede in der beruflichen Stellung werden am
deutlichsten zwischen Maénnern und Frauen, die eine
betriebliche Ausbildung erhalten haben oder einen mehr-
jéhrigen Berufsfachschulbesuch absolviert haben. So liegt
z. B. der Anteil der Frauen mit einer betrieblichen Ausbil-
dung bzw. mehrjdhrigen Berufsfachschule, die als Ange-
stellte in einfacher Stellung titig sind, mit 31% nahezu
viermal so hoch wie bei Ménnern (8%) mit entsprechen-
dem Ausbildungsniveau und bei Facharbeiterinnen um 30
Prozentpunkte niedriger als der Anteil bei Ménnern.

Ein Vergleich der unter 40jdhrigen mit {iber 40jihrigen
ménnlichen und weiblichen Erwerbstétigen zeigt, dal die
Diskrepanzen in der beruflichen Stellung — bei entspre-
chendem Ausbildungsniveau und kontinuierlichem Berufs-
verlauf-bei élteren Erwerbstitigen zunahmen. Auffallend
ist z. B., daf} dltere médnnliche Erwerbstitige (iiber 40
Jahre) mit einer betrieblichen Berufsausbildung fiir einen
Angestelltenberuf mit 24% gegeniiber 13% bei den ver-
gleichbaren Frauen (unter 40 Jahren: 16% gegeniiber 6%)
haufiger den Aufstieg in gehobene oder leitende Angestell-
tenpositionen schafften, Arbeitnehmerinnen dagegen mit
45% (gegeniiber 29% der Minner) in mittleren Positionen
verblieben (Ubersicht 9a und 9b).

Ubersicht 9 a: Qualifikation und gegenwiirtige Stellung im Beruf

Ahnliche Tendenzen unterschiedlichen beruflichen Auf-
stiegs zwischen kontinuierlich beschiftigten Méannern und
Frauen werden auch beim Vergleich der Stellung im Beruf
beim Berufseintritt und zum Befragungszeitpunkt nach
Altersgruppen deutlich (Ubersicht 10). So schafften
Frauen, die ihre Erwerbstitigkeit als Hilfsarbeiterinnen
begannen, seltener als Manner den Wechsel in eine Fachar-
beiterinnenposition (unter 40 Jahre 2% gegentiber 10% bei
Miénnern, tiber 40 Jahre: 5% gegeniiber 23%), aber haufi-
ger in eine einfache Angestelltentitigkeit. Bei dlteren
(tiber 40 Jahre) Erwerbstétigen waren somit die Statusdis-
krepanzen hoher als bei jiingeren.

Ehemalige Facharbeiterinnen waren zum Befragungszeit-
punkt héufiger als Ménner in einfachen und mittleren
Angestelltentitigkeiten zu finden. Ménnlichen Facharbei-
tern gelang haufiger als weiblichen der Aufstieg in geho-
bene oder leitende Angestelltentitigkeiten oder der Uber-
gang in die Selbstdndigkeit. Der Berufsstart in einer einfa-
chen oder mittleren Angestelltentitigkeit ermoglichte es
Minnern hiufiger als Frauen, in gehobene oder leitende
Angestelltenpositionen zu gelangen. Trotz kontinuierli-
chen Berufsverlaufs schafften diesen Aufstieg selbst von
den tliber 40jéhrigen Frauen lediglich 8% aus einfachen

Stellung im Beruf deutscher vollzeitbeschéftigter Erwerbstétiger unter 40 Jahre und ohne Unterbrechung im Berufsverlauf nach

Berufsausbildung — in %

Gegenwiirtige Stellung im Beruf
- l . R R _Ir;.._.__ “ i _ _B —— . _
-] = aheeschlossene . restelltel X samte |
ochste abgeschlossene Angelernte,| Fach- . . |Angestellte| Angestellte| neestelte peamte im| oM
Berufsausbildung | S . Meister im - = | in geho- s | im geho- .
= Arbeiter, | arbeiter, . in ein- in mitt- | =" | einfachen/ - Selb- .
h , Arbeiter- . bener/ . benen/ - Summe
Hilfs- Vor- - facher lerer . | mittleren . stiindige
. . | verhiltnis y leitender ) hdheren =
arbeiter arbeiter | Stellung Stellung . Dienst )
- = Stellung Dienst
m w m wlm w m W m wl lm w|m w|m w|m w|m W
| .
|
Hoch-, Fachhochschule 1 1 / -1 - - 1 2 8 1235 24 4 11 |40 44 11 6 | 100 100
Betriebliche Berufsausbildung | |
fiir Angestelltenberuf 3 4|3 2 l ~ |17 8|4 46|16 6|6 3|1 /|5 1]100 100
Betriebliche Berufsausbildung | [
fiir Arbeiterberuf 13 11 | 61 41 1 - 4 25 8 11 3 515 3 ! - 5 3100 100
Keine abgeschlossene
Berufsausbildung 62 s0|12 3| - -—-| 4 28| 4 12| 3 3| 7 1 = 1 7 2100 100

Quelle: IAB-Projekt 3/4-322, 1985
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Ubersicht 9b: Qualifikation und gegenwiirtige Stellung im Beruf

Stellung im Beruf deutscher vollzeitbeschéftigter Erwerbstatiger iiber 40 Jahre und ohne Unterbrechung im Berufsverlauf nach Berufsaus-

bildung — in %

Gegenwirtige Stellung im Beruf
”“_L\h.\_m “h.l"uc"l“h\cnc Angelernte,| Fach- 1 .. |Angestellte| Angestellte A.ngcsmiilc Beamte im .Buamtc
Berufsausbildung ) . Meister im S . . in geho- . .| im geho- .
- Arbeiter, | arbeiter, L in ein- in mitt- =" | einfachen/ U Selb- -
e . Arbeiter- . bener/ . benen/ e Summe
Hilfs- Vor- e facher lerer . mittleren o stiindige
. . verhiltnis leitender . hisheren =
arbeiter arbeiter Stellung Stellung N Dienst .
§ Stellung Dienst
m w m w m W m w m w m w m w m w m w m w
Hoch-, Fachhochschule ~ - 1 - ~ - ~ -1 2 3125 14 2 13|44 55126 16100 100
Betriebliche Berufsausbildung '
fiir Angestelltenberuf 2 3 3 3 1 -1 9 15129 45124 13| 4 2| 5 1|21 18 [ 100 100
Betriebliche Berufsausbildung
fiir Arbeiterberuf 9 (6)] 50 (32)] 2 ()| 4 (13)] 6 (16)] 3 (| 7T (5 1 (1) 15 (24)] 100 100
Keine abgeschlossene |
Berufsausbildung 48 46 | 15 3 1 -1 5 171 2 8 1 1 2 1 - 1|35 221100 100
|

Prozentsitze, die aus einer Basis von weniger als 100 Fillen errechnet wurden, sind in Klammern gesetzt.

Quelle: IAB-Projekt 3/4-322, 1985

Ubersicht 10: Verinderung der Stellung im Beruf

Gegenwirtige Stellung im Beruf vollzeitbeschiftigter Erwerbstitiger unter bzw. iiber 40 Jahre und ohne Unterbrechung im Berufsverlauf
im Vergleich zur beruflichen Stellung zu Beginn der Berufstitigkeit — Verdnderung der Stellung im Beruf in %

Gegenwirtige Stellung im Beruf

Erste Stellung

Beamte

Angelernter | Angestellter Beamte im
im Beruf Angelernte . Meister im | Angestellter | Angestellter | in geho- camie im geho- y
Arbeiter, Fach-, . e | . einfachen/ , Selb-
- . ; Arbeiter- | in einfacher | in mittlerer bener/ . benen/ R
Hilfs- Vorarbeiter | " 0. . | o mittleren . stiindige
. verhiiltnis Stellung Stellung leitender . hiheren
arbeiter = = Dienst .
Stellung Dienst
m w m W m w m w m w m W m W m W m W
bis 40 Jahre
Hilfsarbeiter 80 88 10 2 / - 2 6 4 2 1 - | / / 2 2
Facharbeiter 9 11|75 M 1 2 8 4 1 2 1 2 - 5 2
einfacher Angestellter 2 2 - / - - |50 7324 20| 15 4 3 - 1 - 5 1
mittlerer Angestellter 1 -1 - - - 1 1|74 91 16 5 2 1 1 1 5 1
100 100 | 100 100 |100 100 |100 100 {100 100 [100 100 |(100 100 {100 100 |100 100
iiber 40 Jahre
Hilfsarbeiter 59 64 | 23 5 1 - 2 15 3 6 2 4 3 - 1 - 6 6
Facharbeiter 15 14 | 45 46 3 5 6 14 7 16 6 - 5 - 1 - | 12 5
einfacher Angestellter 1 7 3 - / - |25 43 | 25 31 29 8 6 2 / - | 11 9
mittlerer Angestellter 2 - 1 - - - / -1 38 73| 38 16 1 7 6 1] 14 3
100 100 | 100 100 [100 100 {100 100 |[100 100 (100 100 {100 100 [100 100 |[100 100
B — | S .

Quelle: IAB-Projekt 3/4-322, 1985

bzw. 16% aus mittleren Angestelltentdtigkeiten gegeniiber
29% bzw. 38% bei den Ménnern.

Um zu iiberpriifen, inwieweit diese unterschiedlichen Mdog-
lichkeiten des beruflichen Aufstiegs bei Méannern und
Frauen von der Tatigkeit in GroB3- gegeniiber Kleinbetrie-
ben abhingen, wurde die Betriebsgroe als Erklarungs-
merkmal fiir die Wirkung interner und externer Arbeits-
mirkte in den Mobilititsvergleich mit einbezogen. Neben
den besseren Ausgangspositionen in groferen Betriebsein-
heiten, in denen Minner iiberreprasentiert sind, scheinen
auch unabhéngig von — zumindest aggregierten — Betriebs-
groBenklassen die Aufstiegsmoglichkeiten fiir Méanner gro-
Ber als fiir Frauen zu sein (Ubersicht 11). So gelang z. B.
49% der Ménner und 23% der Frauen mit einem Berufs-

546

start in einfachen Angestelltenpositionen in Betrieben mit
iiber 100 Beschiftigten der innerbetriebliche Aufstieg beim
ersten Arbeitgeber innerhalb der Angestelltenberufe. Bei
Betrieben unter 100 Beschéftigten lagen die Vergleichs-
werte bei 30% bzw. 12%. Segmentationsansétze, die von
besseren Aufstiegsmoglichkeiten in Grofbetrieben {iiber
interne Arbeitsmérkte ausgehen, haben Erklarungswert
fiir die unterschiedlichen Mobilitdtsvorgénge bei Manner
und Frauen aufgrund der Unterreprdsentanz von Frauen in
groBeren Betriebseinheiten. Unabhingig von der Betriebs-
grofle wirken aber auch trotz kontinuierlichen Berufsver-
laufs, vergleichbaren Ausbildungsniveaus und beruflicher
Eingangsposition Mechanismen, die die Statusverdnderun-
gen von Frauen begrenzen (Becker 1989, Lowenbein
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Ubersicht 11: Stellung im Beruf nach Betriebsgrofie

Vollzeitbeschiftigte Manner und Frauen ohne Unterbrechung im Berufsverlauf, die noch beim ersten Arbeitgeber beschéftigt sind nach
erster und gegenwirtiger Stellung im Beruf und Betriebsgrofie — in %

Bis unter 100 Beschiiftigte

gegenwiirtige Stellung im Beruf

Erste Stellung . : :
. - - Hilfsarbeiter Facharbeiter
im Beruf

m w m W m
Hilfsarbeiter 85 96 11 - -
Facharbeiter - 95 95 /
einfache Angestellte 1 - - 68
iibrige Angestellte - - _ _ 1

einfache
Angestellte

Mithelfende Fa

sonstige . _—
- Beamte Selbstindige - .
Angestellie - milienangehorige
W m W m W m W m W
1 - 3 4 - -
5 2 - 2 - ! - - -
8 | 30 12 2 3 |
| | |
- 1 95 9% | 4 4 | / - - -
100 und mehr Beschiiftigte
gegenwiirtige Stellung im Beruf

N - - .
Erste Stellung . . sinfache | mstige . I Mithelfende Fa-
o SR Hilfsarbeiter Facharbeiter R | s £- Beamte Selbstindige ereneE T e
im Beruf Angestellte |  Angestellte ) milienangehdorige
m W m W m w | m w m W m w m w

e - I_ - 1 i
Hiltsarbeiter 84 9 | 9 1 3 4 - -
Facharbeiter - | 93 G4 | - 6 5 _ | )

- | | ]
einfache Angestellte - | 2 | 40 6 49 23 9 1 - - -

|

librige Angestellte - - - | - 98 98 2 2

Quelle: IAB-Projekt 3/4-322, 1985

1989). Geht man von Effizienziiberlegungen der Arbeitge-
ber zur Nutzung der im Betrieb erlangten Qualifikation aus
(Mincer 1974), so lassen die vorliegenden Ergebnisse dar-
auf schlieBen, dafl die Berufserfahrung von Frauen in
geringerem Mafle genutzt werden kann und dem innerbe-
trieblichen ,,training on the Job* fiir Ménner und Frauen
unterschiedliche Bedeutung zukommt.

3.2.2 Einkommen

Bestitigt werden die Aussagen der unterschiedlichen
Mobilititsvorgdnge von Ménnern und Frauen durch Ein-
kommensvergleiche (Ubersicht 12-13). Mit jeweils glei-
chem Ausbildungsniveau waren bei unter 40jéhrigen voll-
zeitbeschiftigten Erwerbstitigen mit kontinuierlichem
Berufsverlauf 1985 Ménner im Vergleich zu Frauen bei
folgenden Gruppen iiberreprisentiert:

- mit schulischer Berufsausbildung bzw. Hoch- oder Fach-
hochschulausbildung und einem Bruttomonatseinkom-
men iiber 3000,- DM,

- mit betrieblicher Ausbildung fiir einen Angestelltenbe-
ruf und einem Monatseinkommen iiber 2500,- DM,

- mit betrieblicher Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf
und einem Monatseinkommen iiber 2000,- DM und

- ohne Berufsausbildung und einem Monatseinkommen
iiber 2000,- DM.

Eine dhnliche Tendenz zeigen die Ergebnisse zur Stellung
im Beruf zum Befragungszeitpunkt 1985. Ab 2500,- DM
Bruttomonatseinkommen sind Hilfsarbeiterinnen, Fachar-
beiterinnen und weibliche einfache Angestellte und ab
3000,- DM weibliche mittlere Angestellte unter 40 Jahren
mit kontinuierlichem Berufsverlauf gegeniiber ihren ménn-
lichen Kollegen unterreprdsentiert. Mit Ausnahme der
gehobenen bzw. leitenden Angestellten liegt bei den iiber
40jahrigen abhéngig Erwerbstitigen das Einkommensni-
veau hoher als bei den Jiingeren.

MittAB 3/91

Die Einkommensunterschiede zwischen Minnern und
Frauen haben sich — bei Vollzeitbeschiftigung und kontinu-
ierlichem Berufsverlauf — aufler bei Hochschulabsolventen
im Altersvergleich nicht verringert. Bei Erwerbstitigen mit
betrieblicher Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf bzw. bei
denen ohne Berufsausbildung waren die Einkommensun-
terschiede zwischen Minnern und Frauen bei Alteren eher
noch hoher als bei Jiingeren. Ahnlich fallen die Ergebnisse
auch nach der Stellung im Beruf aus. Zwischen den unter
40jahrigen vollzeit- und kontinuierlich beschiftigten ménn-
lichen und weiblichen Hilfsarbeiterinnen waren Niveauun-
terschiede von 30 Prozentpunkten vorzufinden. Bei den
iiber 40jahrigen Hilfsarbeitern und Hilfsarbeiterinnen war
diese Differenz mit 39 Prozentpunkten noch grofer. Eine
dhnliche Tendenz kann auch bei Facharbeiterinnen und
einfachen Angestellten sowie in hoheren Einkommens-
gruppen bei den mittleren bzw. gehobenen und leitenden
Angestellten festgestellt werden.

Aus diesem Altersvergleich konnen zwar die kiinftigen

Moglichkeiten von Frauen nicht abgeleitet werden. Er

zeigt aber fiir die letzten Jahre, dafl kontinuierliche Berufs-

tatigkeit nicht dazu fiihrte, da

- Frauen ohne Unterbrechung der Berufstitigkeit einen
Karriereverlauf wie Ménner realisierten und

- die Niveauunterschiede zu den Ménnern bei der Stellung
im Beruf und beim Einkommen ausgeglichen bzw. auf-
gehoben werden, und dies selbst dann nicht, wenn -
aufgrund des Alters — das familienbedingte Unterbre-
chungsrisiko entfallt.

Zunehmende  Bildungsbeteiligung und  verdndertes
Erwerbsverhalten von Frauen bewirkten zwar eine
Niveauerhohung der beruflichen Stellung. Durch die damit
verbundenen héheren Humankapitalinvestitionen vor und
wihrend der Berufstitigkeit in Form von lidngerer Berufs-
erfahrung konnte die Diskrepanz bei den beruflichen
Chancen im Zeitverlauf zwischen Méannern und Frauen
nicht aufgehoben werden (Handl 1986, S. 125 ff.).
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Ubersicht 12: Qualifikation und monatliches Bruttoeinkommen

Monatliches Bruttoeinkommen von kontinuierlich und vollzeitbeschiftigten ménnlichen und weiblichen Erwerbstitigen nach Altersgrup-
pen (bis unter 40 Jahre und 40 Jahre und é&lter) und hochstem beruflichem Abschlufl —in %

Monatliches Bruttoeinkommen bei unter 40jihrigen Erwerbstitigen

Hiichster beruflicher 2000 - 2500 - 3000 - mehr als . Summe
AbschluB - 2000 DM 2500 DM 3000 DM 4000 DM 4000 DM nicht bekannt | ..
m w m ‘\_& m w m -W m w m w

Hochschule, Fachhochschule 5 13 8 14 11 14 29 38 38 17 9 5 100
Betriebliche Ausbildung

fiir Angestelltenberufe 16 45 20 29 23 12 21 7 13 2 6 5 100
Betriebliche Ausbildung

fiir Arbeiterberufe 22 64 25 12 25 12 16 5 7 2 5 5 100
Schulische Ausbildung 23 31 34 35 21 23 12 5 5 1 5 5 100
Keine 40 59 17 22 21 8 11 5 8 2 3 4 100

Monatliches Bruttoeinkommen bei iiber 40jihrigen Erwerbstiitigen
Hischster beruflicher 2000 — 2500 - 3000 - mehr als ) Summe
AbschluB 2000 DM 2500 DM 3000 DM 4000 DM 4000 DM nicht bekannt | =, .
m w m w m w m w m w m w

Hochschule, Fachhochschule 3 4 / 2 2 - 17 31 66 54 11 9 100
Betriebliche Ausbildung

fiir Angestelltenberufe 4 21 10 24 16 26 29 17 32 6 9 6 100
Betriebliche Ausbildung

fiir Arbeiterberufe 8 21 18 35 31 17 25 12 12 8 6 8 100
Schulische Ausbildung 10 17 13 28 23 17 23 23 21 11 10 - 100
Keine 24 42 22 24 22 14 18 8 9 4 5 8 100

Quelle: IAB-Projekt 3/4-322, 1985

Ubersicht 13: Stellung im Beruf und monatliches Bruttoeinkommen

Verteilung der vollbeschiftigten Méanner und Frauen (bis unter 40 Jahre und 40 Jahre und &lter) ohne Unterbrechung im Berufsverlauf
nach monatlichem Bruttoeinkommen (1985) und Stellung im Beruf — in %

Monatliches Bruttoeinkommen bei unter 40jahrigen Erwerbstétigen

Stellung im Beruf 2000 - 2500 - 3000 - T mehr als . Summe
- 2000 DM 2500 DM 3000 DM 4000 DM 4000 DM | Miehtbekannt |
m w m w m w m w m w m w
Hilfsarbeiter 41 71 20 17 22 7 11 2 2 - -+ 3 100
Facharbeiter 25 57 24 14 26 18 18 5 3 1 - 5 100
einfache Angestellte 31 60 32 27 22 7 3 3 1 + 2 100
mittlere Angestellte 14 34 21 31 27 18 25 9 8 2 5 6 100
gehobene/hohere Angestellte B 18 4 25 9 14 28 27 47 10 8 6 100
Beamte 18 26 26 25 11 22 27 13 10 6 8 100
Selbstindige 11 20 8 7 7 7 12 20 43 28 19 18 100
Monatliches Bruttoeinkommen bei iiber 40jihrigen Erwerbstiitigen
Stellung im Beruf 2000 - 2500 - 3000 - mehr als . ) Summe
- 2000 DM 2500 DM 3000 DM 4000 DM 4000 DM | Michtbekannt |0
m w m w m w m w m w m w
Hilfsarbeiter 23 62 25 25 27 9 18 1 2 - 5 3 100
Facharbeiter 11 47 21 29 32 8 26 13 6 3 - - 100
einfache Angestellte 7 33 24 48 35 16 14 2 9 - 11 1 100
mittlere Angestellte E 16 12 16 24 23 38 32 19 8 3 5 100
gehobene/hdhere Angestellte 3 1 3 19 23 11 58 25 12 32 100
Beamte 2 8 12 13 27 15 19 19 35 32 5 13 100
Selbstindige 11 26 6 7 11 9 12 15 41 34 19 9 100
Quelle: IAB-Projekt 3/4-322, 1985
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4 Resiimee

Die berufliche Integration von Frauen hat sich durch
hohere Bildungs- und zunehmende Erwerbsbeteiligung seit
den 60er Jahren verbessert. Weiterhin besteht jedoch die
berufliche Segregation zwischen Méannern und Frauen fort.
Auch die jiingeren Alterskohorten weisen noch Unter-
schiede in der Berufsausbildung, im Berufseinstieg, im
Einkommen und der Stellung im Beruf auf. So wird auf
allen Qualifikationsstufen und in allen Lebensphasen ein
hohes Maf} an geschlechtsspezifischer beruflicher Segrega-
tion deutlich. Traditionelle Defizittheorien, die von der
geringeren Nutzung von Humankapital ausgehen, konnen
diese Befunde nicht hinreichend erkldren. Die vorgestell-
ten Ergebnisse zeigen vielmehr, da3 isolierte ,,modelltheo-
retische® Betrachtungen von Segregations- oder Berufsver-
laufsprozessen bestenfalls Teilaspekte in bestimmten
Berufs- und Lebensphasen erkldren konnen. Dies gilt vor
allem fiir Lebenslaufereignisse, wie z. B. Ausbildung oder
Berufseintritt, die wichtige Weichenstellungen fiir die wei-
tere Berufstétigkeit sind.

Nach wie vor nehmen Méanner und Frauen unterschiedliche
Berufsausbildungen auf, wobei empirische Ergebnisse dar-
auf hinweisen, daf3 je nach Geschlecht andere Ausbildungs-
stellenmérkte existieren. Junge Frauen waren in der Ver-
gangenheit stirker darauf angewiesen, sich angebotsorien-
tiert zu verhalten. Unter den von jungen Frauen am héufig-
sten besetzten Ausbildungsberufen sind jene zu finden, in
denen die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen tiber-
proportional hoch ist. Hinweise darauf geben u. a. die
groBeren Schwierigkeiten bei der Lehrstellensuche und die
starke Konzentration auf Ausbildungsberufe, bei denen ein
Uberangebot an Ausbildungsplitzen besteht. Dies spiegelt
sich auch in der groBeren Diskrepanz zwischen Berufs-
wunsch und Berufsrealitdt bei Frauen und einer geringeren
beruflichen Zufriedenheit als bei Ménnern wider.

Auf der anderen Seite haben weiterhin sozialisationsbe-
dingte Verhaltensweisen und gesellschaftliche Erwartun-
gen, die sich u. a. in den unterschiedlichen beruflichen
Wertorientierungen von Schiilerinnen und Schiilern sowie
deren Eltern widerspiegeln, EinfluBl auf die Berufswahl.
Die stérkere ,,soziale Orientierung™ oder die Orientierung
auf Tatigkeiten, die auch im Haushalt ausgeiibt werden,
lassen sich mit diesen traditionell frauentypischen Ausbil-
dungsberufen und z. T. auch in den von Frauen neu
erschlossenen ehemaligen Miannerberufen besser vereinba-
ren und erleichtern es Frauen, sich entsprechend der gesell-
schaftlich erwarteten Rollenverteilung in Familie und
Beruf zu verhalten. In der Berufswahl von jungen Frauen
werden somit die tatsdchlichen beruflichen Mdoglichkeiten
sowie die traditionellen Muster geschlechtsspezifischer
Arbeitsteilung antizipiert.

Die Folge waren in den 80er Jahren geringere Moglichkei-
ten beruflichen Weiterkommens in typisch ,,weiblichen®
Ausbildungsberufen bzw. -betrieben und deutliche Ein-
kommensunterschiede unmittelbar nach Abschlu8 einer
betrieblichen Berufsausbildung mit einem um ein Viertel
hoheren Verdienst junger Méanner im Vergleich zu Frauen.
Zu Beginn der Berufstitigkeit sind diese Einkommensdif-
ferenzen vor allem auf die unterschiedlichen Ausbildungs-
berufe — also die horizontale Segregation — zuriickzufiih-
ren. Aber bereits nach den ersten Berufsjahren verstirken
sich geschlechtsspezifische Einkommensdiskrepanzen auch
bei gleicher Berufsausbildung und im gleichen Beruf.
Neben den Effekten horizontaler Segregation kommt es zu
Verdienstunterschieden durch unmittelbare vertikale
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Segregation. Hier wirken Mechanismen, die unabhéngig
vom Ausbildungsberuf durch das Strukturmerkmal
,»Geschlecht” ausgeldst werden.

Auch eine — gemessen am Weiterbildungsverhalten — dhn-
lich hohe berufliche Motivation bei jungen Ménnern und
Frauen zu Beginn der Berufstitigkeit und kontinuierliche
Berufsverldufe fithren nicht dazu, dal3 sich die unterschied-
liche berufliche Situation im weiteren Berufsverlauf
angleicht. So bestehen z. B. bei 23- bis 24jihrigen Ménnern
und Frauen, also in einem Alter, in dem in der Regel noch
keine Unterbrechungen aus familialen Griinden stattfin-
den, die unterschiedlichen Moglichkeiten des beruflichen
Aufstiegs — gemessen am Einkommen und an der Stellung
im Beruf — fort. Aber auch selbst zu einem Zeitpunkt, zu
dem keine ,,freiwilligen” Berufsunterbrechungen mehr zu
erwarten sind, war bei kontinuierlich vollzeitbeschéftigten
Frauen und Ménnern in der Vergangenheit sogar eine
Verstdrkung der Einkommensdiskrepanzen bzw. der
Unterschiede bei der Stellung im Beruf im Zeitverlauf
festzustellen.

Erkldrungen, die von unterschiedlichen Ausbildungsstel-
len- und Arbeitsmirkten fiir junge Ménner und Frauen
ausgehen und dies mit einer tétigkeitsspezifischen Eignung
von Frauen und entsprechender betriebswirtschaftlicher
Nutzung des ,typisch weiblichen Arbeitsvermogens®
begriinden, erwiesen sich als im Zeitverlauf austauschbar,
hiufig undifferenziert aus tradierten Sozilisationsmustern
abgeleitet und zumindest aus der Sicht von Frauen nicht
zutreffend. So haben sich gerade in letzter Zeit ehemalige
Mainnerberufe zu Misch- oder mittlerweilen iiberwiegend
mit Frauen besetzten Berufen entwickelt. Auch stellte sich
das Geschlechterverhiltnis fiir einzelne Berufe in Ost und
West unterschiedlich dar. Vielmehr besteht ein Zusam-
menhang zwischen der gesellschaftlichen Rollenverteilung
und den berufsspezifischen Moglichkeiten, familiale Pflich-
ten — zumindest zum Teil — mit der Berufstitigkeit zu
verbinden.

Unbestritten spielen Sozialisationseinfliisse und Alltagser-
fahrungen fiir das Berufswahlverhalten Jugendlicher und
die Einstellung von Eltern eine nicht zu unterschétzende
Rolle. Neben den geschlechtsspezifisch unterschiedlichen
Wiinschen und Erwartungen mit stirkerer Ausrichtung auf
soziale Orientierungen bei jungen Frauen und Aufstiegs-
orientierung bei jungen Minnern bekommt aber fiir
Frauen eine lidngerfristige — und worauf deren gestiegene
Bildungsbeteiligung hinweist — anspruchsvollere Berufsté-
tigkeit zunehmend Bedeutung. Durch die Struktur der
unterschiedlichen Ausbildungsstellenmérkte kommt es
aber auch gegenwirtig immer noch bereits bei Berufsein-
tritt zu Weichenstellungen im Hinblick auf Einkommen
bzw. beruflichen Aufstieg, die liber humankapitaltheoreti-
sche Erklarungsansétze allein nicht mehr begriindbar sind.

Die geschlechtsspezifisch unterschiedliche Berufsausbil-
dung und Berufseinmiindung sowie das tatsdchliche oder
antizipierte Verhalten entsprechend der traditionellen
Arbeitsteilung in Familie und Beruf fiihrten in der Vergan-
genheit dazu, daf sich auch bei kontinuierlicher Vollzeitbe-
schiftigung der weitere Berufsverlauf der Frauen von dem
der Ménner unterscheidet. So ist das ,,on the Job* erwor-
bene Humankapital fiir die berufliche Karriere von Frauen
weniger verwertbar als fiir Ménner. Daran hat nach den
vorliegenden Ergebnissen auch die zunehmende Anglei-
chung der Berufsverldufe von Frauen an die ,,ménnliche
Normalbiographie® und die bessere Planbarkeit von Unter-
brechungen kaum etwas gedndert — die Diskrepanzen zwi-
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sehen Minner und Frauen im Hinblick auf Einkommen
und Stellung im Beruf verstdrkten sich bei dlteren Erwerbs-
titigen noch.

Betriebswirtschaftliche  Effizienziiberlegungen  sowie
Ableitungen eines sozialisationsabhidngigen oder biologisch
bedingten ,,.Berufswahlverhaltens* von Ménnern und
Frauen reichen nicht aus, die unterschiedlichen Gratifika-
tionen und beruflichen Moglichkeiten zu erkldren. Dies
wurde sowohl an der Verbleibsdauer im Betrieb, an den
geschlechtsspezifisch deutlich unterschiedlichen Verdien-
sten im selben Beruf, insbesondere bei geringeren Qualifi-
kationsanforderungen, sowie der Diskrepanz zwischen
Berufswunsch und Berufsrealitét deutlich.

Insgesamt haben verdnderte individuelle Voraussetzungen
und Verhaltensdispositionen sowie der Strukturwandel der
Wirtschaft in den letzten Jahren dazu gefiihrt, Frauen
stirker ins Berufsleben zu integrieren. Die unterschiedli-
chen beruflichen Karriereverldufe zwischen Méannern und
Frauen wurden dadurch aber nicht aufgehoben. Trotz der
zunehmend geringeren Bedeutung der traditionell Frauen
zugeschriebenen ,,Defizite” hinsichtlich ihres effizienten
Einsatzes am Arbeitsmarkt, blieb die berufliche Segrega-
tion zwischen Méannern und Frauen im alten Bundesgebiet,
aber auch in den meisten OECD-Ladndern und iiberwie-
gend auch in den RGW-Léndern stabil. Seit 1970 war in
diesen Léndern bei zunehmender Erwerbsbeteiligung und
hoherer Qualifikation der Frauen in jlingeren Alterskohor-
ten kaum eine Auflosung der geschlechtsspezifischen Tren-
nung des ,,midnnlichen* und ,,weiblichen* Arbeitsmarktes
zu beobachten (Maier 1990, S. 54 ff.).

Dabei zeigen auch Untersuchungen in anderen Industrie-
landern, daB3 sich geschlechtsspezifisch unterschiedliche
Arbeitsmirkte nicht allein iiber horizontale berufliche
Segregation bilden, sondern auch innerhalb der Berufsbe-
reiche vorzufinden sind. So ergeben Studien fiir die USA
geringere Bezahlung und vertikale berufliche Mobilitdt
auch in nicht traditionellen Beschiftigungsfeldern fiir
Frauen im Vergleich zu Minnern (Glass 1990, S. 779 ff.).

Andererseits zeigen Liandervergleiche grofere Einkom-
mensunterschiede zwischen Ménnern und Frauen in den
USA und Kanada gegeniiber skandinavischen Léndern, in
denen insgesamt eine geringere berufliche Segregation —
gemessen an Dissimilarititsindices — vorherrscht (Rosen-
feld, Kalleberg 1990, S. 69 ff.).

Der Trend zur Herausbildung geschlechtsspezifisch unter-
schiedlicher Arbeitsmérkte 146t vielmehr darauf schlieflen,
dafl Mechanismen wirken, die — unabhéngig vom Humka-
pitaliiberlegungen und der individuellen Anpassung an die
erwartete Rollenverteilung — institutionelle und struktu-
relle Bedingungen fiir unterschiedliche berufliche Moglich-
keiten bei Médnnern und Frauen schaffen.
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Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst 1980 und 1984 von vollzeitbeschaftigten Mannern und Frauen mit AbschluB
einer betrieblichen Ausbildung im Jahre 1979 und Verbleib im Ausbildungsberuf bzw. -betrieb in den hiufigst be-
setzten Berufen
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In: mt - - - - - - -
I?raeT;r: Ausbildungsberufe in der Rangfolge BLI:EE{TT‘:;::‘S- m AusblIdungsberuafr::tr:r:::::s_ m Ausbiidungsbetrn;l:u::::;:t;::-
Misch- der Hohe des Bruttosinkommens in DM Anteil in % einkommen Anteil in % einkommen
berufe in DM in DM
1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984
071 Berg- und Maschinenmann Ménner 2 673,- 3 383,- 67 59 2 837,- 3 493,- 48 43 2 B44,- 3 565,-
141 Chemiefacharbeiter(in) Ménner 2 591,- 3 435,- 74 63 2 667,- 3 567,- 76 69 2 643,- 3 575,-
632 MeB- und Regelmechaniker(in) Ménner 2 585,- 3 468,- 75 66 2 593,- 3 502,- 73 65 2 593,- 3 471,-
Frauen (2 059,-) (2 968,-) - - - - - - - -
M + F 303 Zahntechniker(in) Ménner 2 582,- 3 652,- 97 92 2 590,- 3 701,- 52 28 2 394,- 3 455,-
Frauen 2 462,- 3 148,- 96 91 2 480,- 3 192,- 50 30 | 2378,- 3 093,-
M 482 |Isolierer(in), Abdichter(in) Ménner 2 571,- 3 241,- 79 62 (2 612,-) (3 427,- 74 53 |(2 551,-) (3 339,-)
M 549 Automateneinrichter(in) Ménner 2 564,- 3 226,- 68 57 | (2 558,-) (3 186,- 7 63 |(2 587,-) (3 246,-)
M 263 Rohrschlosser(in) Minner 2 523,- 3 294, 53 43 (2 586,-) (3 421,- 67 56 |(2 625,-) (3 433,-)
M 241 SchmelzschweiBer Ménner 2 484,- 3 169,- 70 63 (2 559,-) (3 269,- 64 48 | (2 564,-) (3 355,-)
M 442 Beton- und Stahlbetonbauer Ménner 2 468,- 3 112,- 68 49 2 535,- 3 300,- 58 39 2 414,- 3 258,-
M 222 Universalfréser(in), Fréser(in) Ménner 2 467,- 3 118,- 71 52 2 502,- 3 226,- 70 57 2 514,- 3 226,-
M 274 Betriebsschlosser(in) Ménner 2 454,- 3 133,- 57 S 2 436,- 3 191,- 65 52 2 469,- 3 241 -
M 462 StraBenbauer Ménner 2 446,- 3 098,- 57 38 (2 374,-) (3 208,- 68 40 |(2 409,-) (3 198,-)
M 714 Berufskraftfahrer(in) Ménner 2 444 - 2 983,- 65 68 2 555,- 2 919,- 13 13 (1 808,-) (2 295,-)
M + F| 694 Versicherungskaufmann(-kauffrau) Manner 2 442,- 3 491 - 87 82 2 459,- 3 517,- 62 46 2 426,- 3 494,-
Frauen 2 325,- 3 157,- 81 73 2 359,- 3 250,- 70 57 2 349,- 3 246,-
M 201 Former Ménner 2 430,- 3 091,- 73 51 2 503,- (3 368,-) kAl 55 2 490,- (3 333,-)
M 191 Eisen-, Metailerzeuger, Schmelzer Ménner 2 425,- 3 056,- 63 44 (2 467,-) (3 191,-) 86 78 [(2 467,-) (3 101,-)
M 221 Dreher(in) (Eisen und Metall) Manner 2 424,- 3 112,- 68 51 2 429,- 3 178,- 65 49 2 472,- 3 213,-
M 804 Schornsteinfeger(in) Ménner 2 409,- 3 058,- 96 93 2 420,- 3 077,- 42 32 |(2 321,-) (3 092,-)
M 273 Maschinenschlosser(in) Ménner 2 392,- 3 122,- 57 42 2 398,- 3 160,- 63 44 2 408,- 3 186,-
M 062 Forstwirt(in) Ménner 2 376,- 2 898,- 85 80 2 481,- 3 016,- 77 60 2 324,- 3 012,-
M 252 Behdlterbauer, Kupferschmiede Ménner 2 368,- 3 205,- 68 46 (2 390,-) (3 278,-) 65 47 (2 421,-) (3 306,-)
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Br:.::r:‘.%i:znmatts~ im Ausbildungsberuf verblieben im Ausbildungsbetrieb verblieben
Ausbildungsberuf einkommen Bruttomonats- Bruttomonats-
in DM Anteil in % einkommen Anteil in % einkommen
in DM in DM

1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984
M + F| 172 Druckvorlagenhersteller(in) Ménner 2 343,- 3 481,- 78 56 (2 351,-) (3 585,-) 75 46 (2 396,-) (3 328,-)
Frauen (2 361,-) (3 276,-) 76 70 2 427,- (3 458,-) 63 49 (2 283,-) (3 331,-)

M 314 Nachrichtengerdtemechaniker(in) Méanner 2 356,- 3 199,- 56 42 2 294- 3 112,- 61 44 2 374,- 3 245,-

Frauen (2 239,-) (2 764,-) - - - - - - - -

M + F| 171 Schriftsetzer(in) Ménner 2 301,- 3 260,- 78 58 2 269,- 3 260,- 61 41 | 2 168,- 3 202,-
Frauen (2 345,-) (3 087,-) 81 66 | (2 316,-) (3 035,-) 66 49  |(2 250,-) (3 108,-)

M 312 Fernmeldehandwerker(in) Ménner 2 344,- 3 181,- 63 50 2 421,- 3 326,- 43 28 2 430,- 3 463,-
M 291 Werkzeugmacher(in) Méanner 2 339,- 3 122,- 67 51 2 318,- 3 140,- 66 48 2 334,- 3 174,-
M 275 Stalbauschlosser(in) Ménner 2 337,- 3 023,- 62 41 2 357,- 3 090,- 62 40 2 350,- 3 104,-
M + F| 142 Chemielaborjungwerker(in) Ménner 2 330,- 3 229,- 66 57 2 499,- (3 293,-) 85 78 2 352,- 3 299,-
Frauen 2 132,- 2 B59,- 68 53 (2 227,-) (2 951,-) 74 67 2 198,- (2 989,-)

M + F| 633 Chemielaborant(in) Ménner 2 328,- 3 405,- 83 75 2 352,- 3 446,- 69 59 2 389,- 3 489,
Frauen 2 236,- 3 157,- 89 82 2 255,- 3 209,- 66 58 2 286,- 3 317,-

M 173 Drucker(in) Ménner 2 309,- 3 210,- 65 49 2 341,- 3 167,- 55 35 |2 224,- 3 192-
M 441 Maurer, Hochbaufacharbeiter Mé&nner 2 303,- 2 952,- 81 67 2 315,- 2 990,- 65 40 2 257,- 2 978,-
M 422 Brauer(in) und Mélzer(in) Ménner 2 300,- 2 975,- 76 67 (2 322,-) (2 922,-) 53 37 (2 339,-) (2 901,-)
M 272 Blechschlosser(in) Méanner 2 291,- 3 002,- 59 41 2 247,- 3 034,- 63 42 2 279,- 3 063,-
M 283 Flugzeugmechaniker(in) Ménner 2 286,- 3 139,- 54 37 2 400,- (3 429,-) 52 39 |(2 222,-) (3 299,-)
M 483 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger Ménner 2 286,- 3 140,- 80 65 2 302,- 3 281,- 63 36 2 256,- 3 207,-
M 451 Zimmerer Ménner 2 283,- 2 936,- 81 67 2 291,- 2 982,- 68 44 | 2 254,- 2 979,-
M 481 Stukkateur Ménner 2 269,- 3 080, 79 73 2 314~ 3 191,- 62 44 2 240,- (3 175,-)
M 313 Elektromaschinenbauer(in) Manner 2 256,- 3 098,- 50 35 2 113,- 2 977,- 47 34 2 117,- (3 022,-)
M 502 Modelltischier(in), -bauer(in) Ménner 2 254,- 2 997,- 62 48 2 280,- (3 100,-) 59 40 2 243,- (3 090,-)
M + F| 876 Schwimmeistergehilfe(-gehilfin) Ménner 2 245,- 2 682,- 80 75 (2 244,-) (2 718,-) 51 36 (2 231,-) (2 758,-)

Frauen | (2 004,-)(2 562,-) 68 71 [(2 167,-) - - - - -




I6/t gVIIN

ges

davon
Insgesamt im Ausbildungsberuf verblieben im Ausbildungsbetrieb verblieben
Bruttomonats-
Ausbildungsberuf einkommen o Bruttomonats- Bruttomonats-
in DM Anteil in % einkommen Anteil in % einkommen
in DM in DM

1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984
M + F|691 Bank-, Sparkassenkaufmann(-kauffrau) Ménner 2 228,- 3 242,- 92 86 2 230,- 3 212,- 72 55 2 213,- 3 165,-
Frauen 2 160,- 2 969,- 94 90 2 161,- 2 978,- 74 61 2 157,- 2 988,-
M 261 Karosseriebauer(in) Ménner 2 225,- 3 022,- 60 44 2 247,- 3 063,- 59 38 2 251,- 3 166,-
M 284 Feinmechaniker(in) MEnner 2 225,- 3 040,- 55 44 2 172,- 3 021,- 58 40 2 200,- 3 074,-
M 271 Schlosser(in), Bauschlosser(in) Ménner 2 183,- 2 934, 57 39 2 031,- 2 826,- 54 34 2 103,- 2 953,-
M + F|[163 Buchbinder(in) Méanner 2 180,- 2 892,- 84 80 (2 188,-) (2 973,-) 61 42 (2 226,-) (2 966,-)

Frauen (1 887,-) (2 444,-) 92 81 (1 926,-) (2 473,~) - - - -
M 452 Dachdecker Ménner 2 172,- 3 035,- 88 82 2 180,- 3 075,- 66 45 2127,- 3 080,-
M 285 Mechaniker(in), Teilezurichter(in) Ménner 2 165,- 2 967,- 47 32 2 057,- 2 B47,- 56 40 2 139,- 2 991,-
M 101 Steinbearbeiter Ménner 2 153,- 2 978,- 78 65 2 150,- (2 977,-) 59 48 (2 066,-) (3 004,-)
M 342 Textilmaschinenfiihrer(in) Ménner 2 151,- 2 753,- 65 49 (2 166,-) (2 817,-) 67 41 2 126,~- (2 848,-)
Frauen (1 846,-) (2 332,-) 66 58 (1 892,-) (2 406,-) 74 59 |(1 900,-) (2 433,-)
M + F 631 Biologisch-technische Sonderfachkrifte Mainner (2 140,-) (3 174,-) 70 63 (2 195,-) (3 296,-) 66 62 |(2 150,-) (3 416,-)
Frauen 2 048,- 2 B39,- 76 69 2071,- 2907, 57 46 2 072,- (2 951,-)

M + F 837 Fotograf(in) Ménner (2 126,-) (3 260,-) 58 44 (2 044,-) (3 121,-) 42 - 1 924,-) -
Frauen 1 648,- 2 266,- 61 38 (1 582,-) (2 248,-) 36 20 (1 533,-) (2 093,-)
311 Elektroinstallateur(in) Ménner 2 116,- 2 982,- 76 62 2 078,- 2 987,- 51 30 2 008,- 3 025,-
+ F [624 Bergvermessungs-, Vermessungstechniker(in) Ménner 2 112,- 2 702,- B2 80 2 143,- 2 694,- 55 42 (2 124,-) (2 665,-)
Frauen (2 069,-) (2 687,-) 75 74 (2 086,-) (2 685,-) 62 51 (2 080,-) (2 684,-)
262 Gas- und Wasserinstallateur(in) Ménner 2 088,- 2 920,- 78 58 2 035,- 2 918,- 56 29 1 961,- 2 904,-
485 Glaser(in) Ménner 2 075,- 2 821,- 77 59 2 066,- 2 857,- 65 42 2 003,- 2 837,-
M 501 Tischler(in), Holzmechaniker(in) Ménner 2 063,- 2 B19,- 83 69 2 037,- 2 832,- 58 33 1 953,- 2 805,-

Frauen 1 657,- (2 458,-) 65 48 (1 897,-) (2 885,-) 46 - (1 789,-) -

M + F 373 Schuhwarenhersteller(in) M&nner (2 056,-) (2 675,-) - - - - 71 - (1 983,-) -
Frauen 1 536,- 2 009,- 83 65 (1 851,-) (2 083,-) 76 55 (1 558,-) (2 108,-)
M 315 Radio- und Fernsehtechniker(in) Ménner 2 049,- 2 933,- 52 38 1 923,- 2 720,- 36 22 1 913,- 2 867,-

Frauen (1 874,-) (2 967,-) 75 67 (1 972,-) (3 111,-) 62 - (1 926,-) -
M+ F 701 Speditionskaufleute Ménner 2 047,- 3 118,- 75 63 1998,- 3 121,- 45 29 1 910,- 2 998,-
Frauen 1 913,- 2 741,- 58 45 1879,- 2 T7,- 41 24 1 792,- 2 568,-
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davon
Insgesamt im Ausbildungsberuf verblieben im Ausbildungsbetrieb verblieben
Bruttomonats-
Ausbildungsberuf einkommen _ Bruttomonats- Bruttomonats-
in DM Anteil in % einkommen Anteil in % einkommen
in DM in DM
1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984
M 635 Technische Zeichner(in) Minner 2 025,- 2 955,- 84 69 2 020,- 2 925,- 62 43 2 010,- 2 963,-
Frauen 1 948,- 2 685,- a0 82 1 958,- 2 723,- 56 40 1 839,- 2 785,-
M 511 Maler(in) und Lackierer(in) Ménner 2 006,- 2 786,- 69 54 1 906,- 2 758,- 46 24 |1 765- 2 766,
Frauen ( 1875,-) (2 367,-) 68 54 (2 040,-) (2 561,-) 62 - (1 870,-) -
M 683 WVerlaufskaufleute, Buchhéndler(in) Ménner 2 001,- 3 085,- 60 53 (1 941,-) (2 904,-) 50 36 |(1 929,-) (2 977,-)
Frauen 1 770,- 2 554,- 59 46 1 695,- 2 418,- 46 31 1 697,- 2 573,-
M 781 Blrofachkrafte Méanner 1 994,- 3 001,- 69 59 1 971,- 2 940,- 59 41 1 953,- 2 989,-
Frauen 1 851,- 2 612,- ral 65 1 833,- 2 590,- 49 35 1 B16,- 2 636,-
281 Kraftfahrzeugmechaniker(in) Ménner 1 990,- 2 798,- 60 40 1 837,- 2 682,- 44 22 1 774,- 2 663,-
522 Handelsfachpacker(in) Ménner 1 981,- 2 643,- 57 41 (1 957,-) (2 511,-) 63 46 1 955,- (2 582,-)
702 Reiseverkehrskaufmann(-kauffrau) Ménner (1 969,-) (3 029,-) 86 77 (1 974,-) (3 083,-) 44 - (1 774,-)
Frauen 1 914,- 2 776,- 81 77 1911,- 2 823, 43 23 |1 819,- (2 899,-)
M 304 Augenoptiker(in) Minner 1 956,- 2 995,- 88 77 1 969,- 2 934, 48 31 |1 859,- (2 869,-)
Frauen 1 B84,- 2 557,- 86 79 1 912,- 2 582,- 50 33 1 859,- 2 534,-
M 282 Landmaschinenmechaniker(in) Méanner 1 953,- 2 755,- 48 26 1 671,- 2 532,- 45 23 1 700,- 2 602,-
M 686 Tankwart(in) Méanner 1 946,- 2 642,- 28 14 (1 567,-)) (2 364,-) 22 9 (1 518,-) (2 368,-)
M 401 Fleischer(in) Ménner 1931,- 2 720,- 72 59 1 869,- 2 669,- 32 19 1 656,- 2 514,
M 753 Fachgehilfe(-gehilfin) in steuer- und Ménner 1 924,- 3 076,- 67 54 1831,- 3 032,- 44 25 |1 750,- 2 995,-
wirtschaftsberatenden Berufen Frauen 1 762,- 2 581,- 58 48 1 694,- 2 540,- 40 23 1 652,- 2 505,-
M 634 Fotolaborant(in) Méanner | (1 917,-) (2 819,-) 51 - (1 768,-) - - - - -
Frauen 1 686,- 2 308,- 72 56 1 665,- 2 264,- 43 26 1 612,- (2 205,-)
M 491 Raumausstatter(in) Ménner 1 909,- 2 632,- 64 52 1 779,- 2 621,- 43 23 1 659,- (2 672,-)
Frauen (1 585,-) (2 068,-) 60 47 (1 532,-) (1 995,-) 54 a7 (1 567,-) (2 066,-)
M 912 Kellner(in) Ménner 1 882,- 2 602,- 48 33 1 915,- (2 583,-) 22 (1 721,-) (2 649,-)
Frauen (1 616,-) (2 217,-) - - - - - - -
M 051 Gértner(in) Ménner 1 B74,- 2 536,- 79 69 1 877,- 2 532,- 28 15 1812,- 2 520,-
Frauen 1 540,- 2 065,- 61 50 1 690,- 2 201,- 31 16 |(1 530,-) (2 138,-)
M 391 Backer(in) Mznner 1 868,- 2 628,- 52 36 1 731,- 2 483,- 37 19 |1 622,- 2 405,-
Frauen (1 477,-) (1 950,-)
M 251 Schmied(in) Ménner 1 862,- 2 681,- 46 29 1 634,- 2 579,- 55 29 |1 670,- 2 532,-
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davon

Br:l:?t%?::;natts- im Ausbildungsberuf verblieben im Ausbildungsbetrieb verblieben

Ausbildungsberuf einkommen Bruttomonats- Bruttomonats-

in DM Anteil in % einkommen Anteil in % einkommen

in DM in DM

1980 | 1984 1980 [ 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 [ 1984

+ F| 911 Gastwirte, Hoteliers, Gaststittenkaufleute  Ménner (1 845,-) (2 832,-) - 45 - (2 879,-) - - - -

Frauen 1 780,- 2 603,- 35 21 (1 696,-) (2 367,-) - - - -
+ F| 881 GroB- und Einzelhandelskaufleute Ménner 1 B44,- 2 B49,- 44 32 1. 759,- 2 786,- 50 30 1 704,- 2 691,-
Frauen 1 639,- 2 354,- 29 20 1 556,- 2 303,- 42 26 1 526,- 2 200,-
+ F| 302 Goldschmied(in) Ménner 1 833,- 2 693,- 80 68 1 803,- (2 687,-) 48 29 (1 685,-) (2 530,-)
Frauen 1 595,- 2 076,- 82 66 1 610,- (2 055,-) 51 31 |(1 594,-) (2 088,-)
+ F| 392 Konditor(in) Ménner 1 B14,- 2 569,- 51 34 1 666,- 2 430,- 30 17 1 633,- 2 419,-
Frauen 1 551,- 2 050,- 61 44 1 558,- (2 085,-) 25 15 (1 345,-) (1 950,-)
+ F| 411 Koch(K&chin) Manner 1 804,- 2 594,- 75 66 1 766,- 2 534,- 17 6 |1 488,- (2 597,-)
Frauen 1 697,- 2 207,- 59 51 1 764,- 2 265,- 15 9 (1 534,-) (2 229,-)

+ F| 378 Fellverarbeiter(in) Minner (1 758,-) (2 585,-) 78 = (1 678,-) - - - - -
Frauen 1 500,- 2 020,- 83 63 1 467,- 1 965,- 58 33 |(1 421,-) (1 915,-)
F| 682 WVerkdufer(in) Ménner 1 733,- 2 728,- 58 38 1 604,- 2 481,- 43 20 (1 549,-) 2 474,
Frauen 1 436,- 2 057,- 69 56 1 343,- 1 893,- 42 25 1 326,- 1 933,-
+ F| 836 Schaufenster-, Schauwerbegestalter(in) Ménner 1 668,- 2 438,- 67 48 1 564,- (2 431,-) 38 17 |(1 506,-) (2 355,-)
Frauen 1515,- 2 218,- 73 57 1 480,- 2 185,- a7 25 |1 443,- 2 153,-
F |1 913 Fachgehilfin im Gastgewerbe Frauen 1 644,- 2 207,- 24 13 1 474,- 1 BS8,- 16 8 1 497,- (1 918,-)
F | 856 Sprechstundenhelfer(in) Frauen 1 643,- 2 262,- 81 71 1 611,- 2 189, 41 24 1 574,- 2 168,-
F | 921 Hauswirtschafter(in) Frauen 1 590,- 2 234,- 19 16 1 842,- 2 329,- 15 10 1 725,- 2 168,-

F | 351 Bekleidungschneider(in) Ménner (1 589,-) (2 331,-) - - - - - - - -
Frauen 1 496,- 1 983,- 43 29 1 404,- 1 919,- 30 17 |1 359,- 1 869,-
F | 352 Bekleidungsniher(in), -fertiger(in) Frauen 1 559,- 2 036,- 73 56 1 553,- 1 979,- 58 35 1 569,- 2 036,-

F | 053 Florist(in) Manner | (1 554,-) (2 260,-) 63 47 |(1 421,-) (1 938,-) - - - -
Frauen 1 319,- 1 798,- 79 72 1297,- 1 720,- 26 16 |1 214,- 1 704,-

F | 684 Drogist(in) Ménner (1 549,-) (2 733,-) . - - - - - - -
Frauen 1 487,- 2 278,- 43 26 1 308,- 1 956,- 28 13 1 260,- (1 891,-)
F | 685 Apothekenhelfer(in) Frauen 1 520,- 2 115,- 67 54 1 449,- 1 936,- 34 23 1 430,- 1 935,-
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-6 -
\ . davon
nsgesam - - - - - - -
Bruttomonats- im Ausbildungsberuf verblieben im Ausbildungsbetrieb verblieben
Ausbildungsberuf ginkommen Bruttomonats- Bruttomonats-
in DM Anteil in % einkommen Anteil in % einkommen
in DM in DM
1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984 1980 | 1984
M + F | 901 Friseur(in) Méanner 1 318,- 2 126,- 69 63 1 083,- 1 818,- 39 25 968,- (1 679,-)
Frauen 1 218,- 1 810,- 66 56 1 014,- 1 549,- 30 16 959,- 1 531,-
M + F | 011 Landwirt(in) Manner 1 227,- 1 B43,- 10 892,- (2 159,-) 439 44 786,- 1 145,-
Frauen (1 205,-) (1 749,-) - - - 27 21 (821,-) (1 279,-)
Insgesamt Méanner 2 096,- 2 922,- 65 51 2 069,- 2 929,- 53 34 2 039,- 2 946,-
Frauen 1 6874,- 2 355,- 66 57 1 650,- 2 329,- 44 29 1 650,- 2 401,-
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