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Erganzungen und Erlauterungen zum Aufsatz von R. Schéfer und J. Wahse:
»Prognostische Einschatzung des Einflusses moderner Technologien auf
das gesellschaftliche Arbeitsvermdgen in der DDR*

Werner Dostal*)

Bei der Erarbeitung des Aufsatzes lag den Autoren nur die
IAB/Prognos-Studie aus dem Jahre 1985 *) vor, die sich auf
den Prognosehorizont des Jahres 2000 bezog. Den Autoren
war aber bekannt, dal Prognos an einer neuen Studie
arbeitete, die eine Prognose bis zum Jahre 2010 enthalten
wiirde. Aus diesem Grunde haben sie ihre Prognose fiir die
DDR auf das Jahr 2010 ausgerichtet. Den Vergleich DDR
2010 mit Bundesrepublik 2000 begriindeten sie iiberdies
damit, daB ein etwa 10jéhriger time-lag auszumachen sei’).

Da aber in diesem Schwerpunktheft vor allem die neue
Studie Prognos/IAB II) behandelt wird, wird im folgen-
den der Versuch gemacht, einen Vergleich der DDR-
Daten mit den Ergebnissen von Prognos/IAB II vorzu-
nehmen.

Zusitzlich wird ein kleines Glossar mit den im Aufsatz
enthaltenen speziellen DDR-Begriffen aufgenommen.

1. Vergleich der Ergebnisse von Schafer/Wahse mit den
Ergebnissen von Prognos/IAB II

Der von Schifer/Wahse benutzte Umsteigeschliissel fiir die
tatigkeitsorientierte Desaggregation auf der Basis von Pro-
gnos/IAB I ist in der Ubersicht angegeben. Leider war kein
direkter Umstieg in Prognos/IAB II mdglich, da sich das
Erhebungskonzept der Tatigkeitsmerkmale im Mikrozen-
sus 1980, auf dem die Tétigkeitsgliederung von Prognos/
IAB I aufbaute, ab 1982 verdndert hatte. Damit gibt es
keinen eindeutigen Umstieg von der auf den Jahren 1973
bis 1980 basierenden ersten Prognose bis zum Jahr 2000 zu
der auf den Jahren 1982 bis 1985 basierenden zweiten
Prognose bis 2010. Dazu ergab sich die Schwierigkeit, daB3
auch inhaltlich eine Kontinuitit nicht in allen Kategorien
gefunden werden konnte: ,,Die Verdnderung der Tétig-
keitsstrukturen zwischen 1980 und 1982 war — bedingt
durch die Anderungen in den Erhebungsmodalititen der
Mikrozensen — teilweise nicht interpretierbar*).

Aus diesen Griinden wurden die folgenden Zuordnungen
vorgenommen:

Es wurde die in Tabelle 1 von Schifer/Wahse verwendete
Gliederung der bei Prognos/IAB II angegebenen Tétig-
keitsgliederung®) gegeniibergestellt. Dabei ergab sich — mit
einigen Kompromissen — die in der folgenden Ubersicht

*) Dr. Werner Dostal ist Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt in der alleinigen
Verantwortung des Autors.

1) Prognos/IAB 1, Christoph v. Rothkirch, Inge Weidig, Die Zukunft der
Arbeitslandschaft. Zum Arbeitskriftebedarf nach Umfang und Tétigkeiten bis
zum Jahr 2000. Textband und Anlagenband, BeitrAB 94.1 wund
94.2, Niirnberg 1985

2) Schifer, R., J. Wahse, in diesem Heft

3) Prognos/IAB 1II, Peter Hofer, Inge Weidig, Heimfried Wolff, Arbeits-
landschaft bis 2010 nach Umfang und Titigkeitsprofilen. Textband und
Anlagenband, BeitrAB 131.1 und 131.2

4) Prognos/IAB 11, Anlageband S. 170

5) Prognos/IAB II, Textband, S. 131 ff.

6) Prognos/IAB II, Anlageband, S. 308 f. und 322 ff.
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angegebene Untergliederung. Bei den Tétigkeiten 1.1
(Maschinen einrichten/einstellen/warten) und bei 2.1
(Gewinnen/Herstellen) wurde zusétzlich die Untergliede-
rung nach Wirtschaftsabteilungen beriicksichtigt. Die
Daten sind in Prognos/IAB II in dieser Desaggregation
publiziert®).

Alle tibrigen Zuordnungen konnten entsprechend erfol-
gen, allerdings ergab sich die Schwierigkeit, dal Lager-
und Transporttdtigkeiten nicht differenziert werden konn-
ten. Aus diesem Grunde sind die Tétigkeitsbereiche 4
(Transporttitigkeiten) und 10 (Handelstdtigkeiten) bei
Schéfer/Wahse fiir den Vergleich zusammengefalit worden
(siehe Ubersicht).

Die Ergebnisse (Tabelle) sind fiir 1988 (Startjahr fiir Scha-
fer/Wahse) und 2010 (Zieljahr Schéfer/Wahse und Pro-
gnos/IAB 1II) aus den vorliegenden Daten ermittelt
worden:

Die Daten fiir die Bundesrepublik 1988 sind aus einer
linearen Interpolation der Daten von Prognos/IAB II fiir
1985 und 1995 berechnet, die Daten fiir 2010 sind aus den
Prognosedaten direkt iibernommen worden.

Die Ergebnisse dieses Vergleichs bestdtigen weitgehend
die Interpretation, die Schifer/Wahse auf den Vergleich
mit Prognos/IAB 1 abgestiitzt hatten. Allerdings zeigen
sich einige Verschiebungen:

1. Die Unterschiede in den Beschiftigungsanteilen im
Tatigkeitsbereich ,,Reparatur und Instandhaltung® verrin-
gern sich nach der neuen Zuordnung.

2. Die Beschiftigungsanteile in dem Tatigkeitsbereich
,Produktionsvorbereitende und wissenschaftliche Téatigkei-
ten unterscheiden sich kaum noch. Der grofle Abstand bei
dem Vergleich von Schéfer/Wahse mit IAB/Prognos |
diirfte aber vor allem darauf zuriickzufiithren sein, daf} die
gesamte Produktionsvorbereitung, die auflerhalb des
Zusatzmerkmals ,Konstruktion und Projektierung®
abléuft, nicht beriicksichtigt ist. Die breitere Definition des
Tatigkeitsbereichs ,,Produktionsvorbereitende und wissen-
schaftliche Tatigkeiten* bei IAB/Prognos II scheint fiir
diese Gegeniiberstellung geeigneter zu sein.

3. Bei den ,,Manuellen Fertigungstitigkeiten® hat sich die
Tendenz der Beschéftigungsentwicklung umgekehrt. Die
Gegeniiberstellung der DDR-Daten mit Prognos/IAB 11
zeigt jetzt einen dreifachen Anteil dieser Tétigkeiten in der
DDR. Dies konnte sicherlich auch mit plausiblen Argu-
menten begriindet werden, wie dies die Autoren mit dem
von ihnen berichteten Unterschied getan haben.

Diese kurze Gegeniiberstellung zeigt anschaulich, da3 ein
Vergleich nach Tatigkeitsstrukturen interessante Ergeb-
nisse zu liefern in der Lage ist. Allerdings diirfte es lohnend
sein, auf der Basis differenzierter Basisdaten weitere
Abstimmungen vorzunehmen. Es ist deshalb zu empfeh-
len, in einem gemeinsamen Projekt die Strukturen weiter
zu analysieren und aufgrund dieser Erkenntnisse einen
tragfdhigeren Vergleich auszuarbeiten.
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Tabelle 1: Verteilung der Beschiiftigten in der DDR und in der Bundesrepublik Deutschland auf Titigkeitssektoren
Bundesrepublik Deutschland auf der Basis der Prognos/IAB-Studie 1989

Titigkeitssektoren DDR Bundesrepublik DDR Bundesrepublik Verinderung 1988-2010
Deutschland Deutschland _
P /TAB 11 P s/IAB II 1988 = 100%
rognos, TOgno: Bundesrep. Deutschland
1988 1988 2010 2010 DDR Prognos/IAB I
1. Maschinelle Fertigungstitigkeiten 12,9 15,7 11,2 12,6 80,3 84,2
2. Manuelle Fertigungstiitigkeiten 11,8 43 9,1 33 71,0 80,3
3. Landwirtschaftliche Titigkeiten 6,6 3.8 5.7 2,2 80,4 60,8
5. Reparatur- und Instandhaltungs- 12,0 8,0 11,4 7.9 88,2 104,1
titigkeiten
6. Produktionsvorbereitende und 6,1 55 83 7,2 125,0 136.,8
wissenschaftliche Titigkeiten
7. Dienstleistungstitigkeiten 6,6 9.8 6,7 10,5 93,5 113,0
8. Leitungstitigkeiten 6,1 6,5 8,3 9.4 124,9 152,4
9. Verwaltungs- und Biirotitigkeiten 12,6 16,6 12,6 14,1 92,1 88,8
4. + 10. Transport- und Handels- 13,9 18,0 12,5 16,5 82,9 96,0
tiatigkeiten
11. Medizinische und soziale 4,4 5,9 4,9 6,6 102,6 117,1
Titigkeiten
12. Padagogische Titigkeiten 6,6 53 8,8 83 122.,4 164,9
13. Kulturelle und kiinstlerische 0,4 0,7 0,5 1.4 102,8 216,6
Titigkeiten
100,0 100,1 100,0 100,0 92,2 104,9
Beschiftigte absolut (in 1000) 8 594 25 484 7922 26 723 — 672 + 1239

Datenquelle: BeitrAB 131.2, Seite 308-309 und 322-329 fiir Bundesrepublik Deutschland

Ubersicht: Zuordnungsschliissel Tiitigkeitssektoren Schiifer/Wahse zu Prognos/IAB I und Prognos/IAB 11

Daten fiir 1988 linear interpoliert

Schiifer/Wahse

Prognos/IAB I

Prognos/IAB 11

1: Maschinelle Fertigungstétigkeiten

1:

duktion:

chen

Titigkeiten in der Priméarpro-

(112) Abbauen, Férdern, Steine bre-

Maschinelle Fertigungstitig-

keiten

Maschinenbedienung und -rege-

lung

1.1 (nur 2-4):

2.1 (nur 2-4):

2.4

Maschinen einrichten/einstel-
len/warten in Produktionsbe-

trieben

Gewinnen/Herstellen in Pro-

duktionsbetrieben als Hilfsti-

tigkeit

Gewinnen/Herstellen in Pro-
duktionsbetrieben als Fachti-

tigkeit in industrieller Fer-

tigung mit Fiihrungsaufgaben

in industrieller Fertigung

2: Manuelle Fertigungstétigkeiten

Handwerkliche Fertigungstatig-

keiten

Kontroll- und Anleitungstitig-

keiten in der Produktion

2.3:

2.7

Gewinnen/Herstellen als Fach-
tatigkeit in handwerklicher

Fertigung

Gewinnen/Herstellen mit Fiih-
rungsaufgaben in handwerkli-

cher Fertigung

3: Landwirtschaftliche Tétigkeiten

MittAB 1/90

Titigkeiten in der Primérpro-

duktion:

(111) Pflanzen, Anbauen, Ernten, Fi-
schen, Holz fillen, Tiere halten

1.1(1):

2.1(1):

Maschinen einrichten/einstel-
len/warten in Produktionsbe-

trieben

Land-, Forstwirtschaft, Fi-

scherei

Gewinnen/Herstellen in Pro-

duktionsbetrieben als Hilfstii-
tigkeit in Land-, Forstwirt-

schaft. Fischerei
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Schiifer/Wahse

Prognos/IAB 1

Prognos/IAB 11

2.2:

2.6:

Gewinnen/Herstellen in Pro-
duktionsbetrieben als Fachti-
tigkeit in Land-, Forstwirt-
schaft, Fischerei
Gewinnen/Herstellen in Pro-
duktionsbetrieben mit Fiih-
rungsaufgaben in Land-, Forst-
wirtschaft, Fischerei

4: Transporttiitigkeiten 8: Transporttitigkeiten (Giiter/ (zusammengefaBt mit 10, siehe unten)
Personen)
5: Reparatur- und Instandhaltungs- 6: Reparaturtitigkeiten 1.1 (nur 5-10): | Maschinen einrichten/cinstel-

titigkeiten und len/warten in Dienstlei-
stungsbetricben
1.2 (nur 5-10)
3.1: Reparieren
6: Produktionsvorbereitende und 15: Forschungs- und Entwicklungs- 6: Forschungs- und Entwicklungs-
wissenschaftliche Titigkeiten titigkeiten titigkeiten (FuE)
7: Dienstleistungstiitigkeiten 18: Reinigungs-, hauswirtschaftliche 2.1(in5-10):  Gewinnen/Herstellen in
Tatigkeiten, Gistebewirtung Dienstleistungsbetrieben als
20: Ordnen und Bewachen Hilfstatigkeit
2.5: Gewinnen/Herstellen in
Dienstleistungsbetrieben als
Fachtitigkeit in sonstigen Be-
reichen
2.9: Gewinnen/Herstellen in
Dienstleistungsbetrieben mit
Fiihrungsaufgaben in sonstigen
Bereichen
8.1: Reinigung/Bewirtung in Hilfs-
funktionen
8.2: Reinigung/Bewirtung mit Fiih-
rungsaufgaben
8: Leitungstitigkeiten 16: Sachbezogene Entscheidungs- 7 Management
funktionen:
(945) Rechnungswesen, Haushalt, Fi-
nanzierung, Statistik
(946) Datenverarbeitung (ADV/EDV)
(948) Antragsbearbeitung, Sachver-
waltung, Dokumentation,
Schreibdienst
17: Fiihrungsaufgaben, Management
9: Verwaltungs- und Biirotitigkeiten 11: Kundenbezogene beratungsin- 5 Biirotitigkeiten
tensive Mittler-/Maklertatig- 9.1: Rechtsberatung u. .
keiten
12: Abteilungsspezifische Biirotitig-
keiten
13:  Integrierte Sach-/Antragsbear-
beitung
14:  Entscheidungsvorbereitung und
-assistenz
16: Sachbezogene Entscheidungs-
funktionen:
(841) Beschaffung, Einkauf, Lagerhal-
tung

(843) Arbeitsvorbereitung, Produk-
tion, Kontrolle, Revision

(844) Verkauf, Werbung, PR

(845) Rechnungswesen, Haushalt, Fi-
nanzierung, Statistik

(846) Datenverarbeitung (ADV/EDV)

(847) Personal-/Sozialwesen, Ausbil-
dung

(848) Antragsbearbeitung, Sachver-
waltung, Dokumentation,
Schreibdienst

21: Rechtspflege
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Schiifer/Wahse

10: Handelstiitigkeiten

Transporttitigkeiten)

Prognos/IAB 1

Prognos/IAB 11

7: Lager- und Versandtitigkeiten
(bei Prognos/IAB II auch 4.: 9: Verkaufstitigkeiten allgemeiner Art

4: Handelstitigkeiten
| 8.3: Lager-/Transporttitigkeiten in Hilfs-
funktionen

10: Produktbezogene beratungsintensi- 8.4: Lager-/Transporttitigkeiten mit
ve Handelstitigkeiten

Fiihrungsaufgaben

11: Medizinische und soziale Titigkeiten 22: Physisch, psychisch behandeln/be- 9.2: Nicht-Akademische Beratungs- und Be-

raten

treuungsfunktionen, Korperpflege
| 9.3: Akademische Beratungs- und Betreuungs-
funktionen

12: Pédagogische Titigkeiten 19: Ausbilden, lehren, betreuen 9.5: Unterrichten, lehren

9.6: Andere Beratungs- und Ausbildungstitig-
keiten
3- s 4 i3 seche THE 7. T it ol ario at . . i etlarian :
13: Kulturelle und kiinstlerische Titig- 23: Publizieren, kiinstlerisch arbeiten 9.4: Publizieren, kiinstlerisch arbeiten

keiten

Erliuterungen:

| die dreistelligen Ziffern sind die Ziffern
| aus dem Tatigkeitsschwerpunkt des

Mikrozensus

2. Glossar der benutzten, in der Bundesrepublik
Deutschland ungebriuchlichen Begriffe

Die getrennte Entwicklung in der DDR und der Bundesre-
publik Deutschland in den letzten 40 Jahren hat nicht nur
zu Unterschieden in der Wirtschafts- und Tétigkeitsstruk-
tur gefiihrt, sondern auch zu Unterschieden in der Bezeich-
nung und Interpretation der Phdnomene. Da der Aufsatz
von Schifer/Wahse eine Reihe von in der Fachterminologie
der Forschung in der Bundesrepublik abweichenden
Begriffen enthélt, sollen die auffilligsten dieser Begriffe
kurz erldutert werden. Dies erfolgte auf der Basis des
folgenden Standardlexikons:

Freyer, H. u. a. (Red.), Lexikon der Wirtschaft. Arbeit,
Bildung, Soziales. Verlag Die Wirtschaft, Berlin (Ost)
1982. Die angegebenen Seitenzahlen beziehen sich auf
diese Quelle.

Die meisten Erlduterungen sind anschaulich genug; sie
miissen nicht explizit mit den in der Bundesrepublik
gebrauchlichen Begriffen gleichgesetzt werden. In man-
chen Féllen ist auch eine derartige Gleichsetzung nicht
moglich, da die Strukturen in der DDR nach anderen
Mustern aufgebaut sind.

Arbeitszeitfonds: ,,Summe der tatsdchlichen Arbeitsstunden,
zur Erfiillung der Aufgaben im Arbeitsprozef3 in einem
bestimmten Zeitraum (z. B. Monat, Quartal, Jahr). . . .
Der Arbeitszeitfonds ist sowohl Plan- als auch Abrech-
nungskennziffer und wesentlicher Ausgangspunkt fiir
die Planung der Produktion, der Arbeitsproduktivitit,
der Arbeitskriafte und der Selbstkosten® (S. 149).

Beschiftigungsgrad/Beschiftigtengrad: ,Anteil der Berufsta-
tigen bzw. der Berufstitigen einschlieflich der Lernen-
den im arbeitsfahigen Alter an der Bevolkerung oder an
einzelnen Bevolkerungsgruppen® (S. 201).

Effektivitat: ,, Wirkungsgrad der verausgabten gesellschaftli-
chen Arbeit im produktiven und nichtproduktiven
Bereich der sozialistischen Gesellschaft zur Schaffung
der Voraussetzungen fiir die Befriedigung der wachsen-
den materiellen und kulturellen Bediirfnisse des Volkes*
(S. 269 ff.). Dieser Wirkungsgrad stellt das Verhiltnis

MittAB 1/90
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Erliuterungen:

die Ziffern in Klammern beziehen sich auf Wirt-
schaftszuordnungen (siehe Prognos/TAB II,

S. 131 ff.)

von Aufwand zu Ertrag dar, er entspricht dem Begriff
»Arbeitsproduktivitdt“. In der DDR wird der Begriff
der Arbeitsproduktivitdt allerdings nur im produzieren-
den Bereich benutzt. Effektivitdt wird manchmal auch
als ,,Nutzeffekt“ bezeichnet.

Fachschulkader: Fachschulabsolventen im Beschéftigungssy-
stem.

Gesamtarbeit: Fiir diesen Begriff werden zwei Erklérungen
angegeben:

(1) ,,Summe der arbeitsteilig verausgabten Teilarbeiten,
die zur Herstellung von dem gesellschaftlichen Bedarf
entsprechenden Gebrauchswerten erforderlich ist.

(2) ,,Summe der verausgabten lebendigen und vergegen-
standlichten Arbeit in einem gegebenen Zeitraum oder
fiir ein bestimmtes Produkt™ (S. 378).

Gesellschaftliches  Arbeitsvermdgen: Das  gesellschaftliche
Arbeitsvermogen ist die ,,Gesamtheit der zur Verfiigung
stehenden, anwendbaren Arbeitsfahigkeiten; es wird
reprasentiert durch alle arbeitsfahigen Mitglieder der
Gesellschaft. Seine quantitative Entwicklung wird maB-
geblich durch den Altersaufbau der Bevolkerung, seine
qualitative Entwicklung durch Niveau, Struktur und
Effektivitit des Bildungswesens entsprechend den
Erfordernissen der Gesellschaft und Wirtschaft gepragt*
(S. 142). Das ,gesellschaftliche Arbeitsvermdgen®
diirfte mit den Begriffen , Arbeitsvolumen® bzw.
»Arbeitsangebot/Potential* gleichzusetzen sein.

Gewinnungsrate: Im Kontext des Aufsatzes meint dieser
Begriff die Freisetzungsrate. Die so eingesparten
Arbeitskrifte lassen sich dann an anderer Stelle einset-
zen; sie konnen somit flir andere Aufgaben ,,gewonnen*
werden.

Grundfonds: Fonds meint den ,,Bestand, Vorrat (an mate-
riellen und finanziellen Mitteln)“, . . . ,,Gesamtheit der
wihrend einer bestimmten Zeit zur Verfiigung stehen-
den materiellen und finanziellen Mittel zur Realisierung
sozialer, kultureller und 6konomischer Aufgaben
(S. 334 ff.), Grundfonds also die Gesamtheit der Grund-
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mittel, die als Arbeitsmittel bzw. Produktionsanlagen
zur Herstellung von Erzeugnissen und Leistungen
dienen.

Grundmittelbestand: Unter Grundmitteln werden jene

Maschinen und Anlagen verstanden, ,,deren normative
Nutzungsdauer ein Jahr iberschreitet und die einen
Bruttowert ab 1000 M haben* (S. 423).

Hochschulkader: Hochschulabsolventen im Beschéftigungs-

Intensivierung,

system.

Intensivierungsfaktor: Unter Intensivierung
wird die ,,Verausgabung eines steigenden Quantums von
Arbeitskraft in einer gegebenen Zeit, durch erhohte
physische und psychische Beanspruchung des Menschen
im Arbeitsprozef3* verstanden (S. 46). Dieser Begriff
konnte zundchst dem Begriff der ,,Arbeits- und Lei-
stungsverdichtung® gleichgesetzt werden.

Er wird aber auch in breiterer Bedeutung verwendet:

Zu den Intensivierungsfaktoren werden ,,alle Faktoren
des Reproduktionsprozesses, die den Aufwand an
gesellschaftlicher Gesamtarbeit je Einheit des bedarfsge-
recht produzierten Nationaleinkommens senken, die
demzufolge eine erhohte Wirksamkeit des Arbeitsver-
mogens und der materiellen Fonds hervorrufen®
(S. 485). Folgende Faktoren werden genannt:

- Die beschleunigte Durchsetzung des wissenschaftlich-
technischen Fortschritts,

- die Steigerung der Arbeitsproduktivitit,

- die Erhoéhung der Grundfonds- und Investitionseffek-
tivitat,

- die Sicherung der Rohstoffbasis und die Erhéhung der
Materialokonomie,

- die Vertiefung der 6konomischen Integration,

- die Vervollkommnung der Leitung, Planung und Sti-
mulierung der Volkswirtschaft.

Diese Faktoren verbergen sich bei uns in den Begriffen
Rationalisierung und Modernisierung. Auch der Begriff
des technischen Fortschritts 146t sich in dieses Begriffs-
feld einordnen.

Invalidenrente: ,,Rentenleistung und Sozialversicherung zur

Sicherung der materiellen Versorgung bei Invaliditit*
(S. 492). Invaliditdt wird definiert als ,,durch Krankheit,
Unfall oder eine sonstige geistige bzw. korperliche Schi-
digung eingetretene Minderung des Leistungsvermdgens
und des Verdienstes um mindestens zwei Drittel, wenn
die Minderung des Leistungsvermdgens in absehbarer
Zeit durch Heilbehandlung nicht behoben werden kann*
(S. 492).

Kader: ,Personen, die auf Grund ihrer politischen und

fachlichen Fahigkeiten und charakterlichen Eigenschaf-
ten geeignet und beauftragt sind, Kollektive von Men-
schen zur Realisierung gesellschaftlicher Prozesse und
Aufgaben zu leiten oder dabei als wissenschaftlich gebil-
dete Spezialisten (Fachkader) mitzuwirken® (S. 501).

Kombinat: Das Kombinat ist die ,.grundlegende Wirt-
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schaftseinheit der materiellen Produktion in der
DDR. ... Es verfligt iiber wissenschaftlich-technische,
Produktions- und Absatzkapazititen, besteht aus Kom-
binatsbetrieben oder Betriebsteilen und tragt fiir einen
bestimmten Abschnitt des volkswirtschaftlichen Repro-
duktionsprozesses in seiner Gesamtheit die volle Verant-
wortung™ (S. 523).

Produktivkraftentwicklung: Unter dem Begriff der ,,Produk-

tivkréfte” wird ,,die Gesamtheit der zur Erzeugung der
materiellen Existenzmittel der Menschen in der gesell-
schaftlichen Produktion genutzten menschlichen, mate-
riellen, geistigen und natiirlichen Potenzen sowie deren
Zusammenwirken® (S. 743 ff.), also die Produktionsfak-
toren, verstanden.

Folgende Produktivkrafte werden aufgezihlt:

- Der Mensch als Hauptproduktivkraft,

- Arbeitsmittel,

- Arbeitsgegenstinde,

- angewandte Erkenntnisse von Wissenschaft und
Technik,

- genutzte Naturkréfte und Naturreichtiimer,

- Organisation der arbeitsteiligen Produktivkréfte im
Gesamtprozel3 der Produktion.

Reproduktion: Reproduktion umfafit die ,,stdndige Erneue-

rung, Wiederholung des gesamten gesellschaftlichen
Produktionsprozesses in der Einheit seiner vier Phasen
Produktion, Distribution, Zirkulation und Kon-
sumption“ (S. 781). Reproduktion des gesellschaftlichen
Arbeitsvermodgens meint die ,,Wiederherstellung der im
ArbeitsprozeB verausgabten Arbeitskraft” (S. 90), aber
auch die Ersetzung der aus dem Arbeitsprozel3 ausschei-
denden Arbeitskrifte. Die erweitere Reproduktion des
gesellschaftlichen Arbeitsvermdgens umfafit dariiber
hinaus die Erweiterung des Arbeitsvolumens in quanti-
tativer und/oder qualitativer Hinsicht.

Technische Kontrollorganisation: ,,Organ fiir die Kontrolle der

Qualitdt der Erzeugnisse einschl. der fertigungs-techni-
schen Voraussetzungen (S. 875). Diese Funktion ist fiir
die Normung und die Abwicklung der Qualitétssiche-
rung geschaffen worden.

Werktitiger: ,,Angehdriger einer Klasse oder sozialen

Schicht der Bevolkerung, der seinen Lebensunterhalt
durch gesellschaftlich notwendige Arbeit erwirbt und im
Gegensatz zu den Ausbeutern nicht von der Arbeit
anderer lebt” (S. 947).

Wissenschaftliche Arbeitsorganisation (WAQO): ,Aufgabe der

wissenschaftlichen  Arbeitsorganisation ist es, das
Zusammenwirken der Werktdtigen mit ihren Arbeits-
mitteln und Arbeitsgegenstidnden, die Arbeitsmittel und
ganz besonders die Beziehungen der Werktétigen unter-
einander im Arbeitsprozef3 so zu gestalten, dafl dabei die
neuen wissenschaftlichen Erkenntnisse und die besten
Erfahrungen der Werktétigen voll zur Geltung kom-
men. . . . Letztlich sind auf diesem Wege solche Bedin-
gungen zu schaffen, unter denen die Arbeit mehr und
mehr zum ersten Lebensbediirfnis der Werktitigen
wird“ (S. 105 f.).

Derartige Aufgaben werden allgemein unter den Begrif-
fen Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung auch in
der Bundesrepublik Deutschland diskutiert. Auch die
Ansédtze zur Arbeitsstrukturierung, zu Humanisierung
der Arbeit und zur Gestaltung personlichkeitsforderli-
cher Arbeitsplitze lassen sich diesem Begriff der wissen-
schaftlichen Arbeitsorganisation zuordnen.

Wissenschaftlich-technischer Fortschritt: Unter dem Begriff des

wissenschaftlich-technischen Fortschritts wird der ,,stdn-
dige ProzeB der Gewinnung und Ausnutzung naturwis-
senschaftlich-technischer und gesellschafts-wissenschaft-
licher Erkenntnisse“ verstanden (S. 346). Zu den
Haupteinrichtungen des wissenschaftlich-technischen
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Fortschritts gehdren die Standardisierung, die Mechani-
sierung, die Automatisierung, die Elektrifizierung, die
Chemisierung, die Entwicklung der Elektronik und
Mikroelektronik, die Nutzung der Kernenergie, die
Lasertechnik, EDV u. a. (S. 347). ,,Der wissenschaftlich-
technische Fortschritt umfait sowohl quantitative,
evolutiondre Verdnderungen in Form der Weiterent-
wicklung und Vervollkommnung bekannter Technolo-
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gien, Maschinen, Ausriistungen, Erzeugnisse usw. als
auch qualitative, revolutionidre Verdnderungen in
Gestalt der Anwendung vollig neuer, noch nicht dage-
wesener Technologien, Wirkprinzipien, Maschinen,
Ausriistungen, Erzeugnisse usw.“ (S. 348).

Fiir diese Aktivitdten hat sich in der Bundesrepublik der
Begriff ,,Innovation eingebiirgert.
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