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Abgangsalter aus dem Bildungswesen und

Arbeitsmarktsituation

Ergebnisse der Bildungsgesamtrechnung des IAB

Uwe Blien, Manfred Tessaring*)

Auf der Grundlage von kohortenspezifischen Daten aus der Bildungsgesamtrechnung (BGR) des IAB wird die Verlidnge-
rung des Verbleibs im Bildungswesen seit 1960 diskutiert. Im Zuge der Bildungsexpansion erhohte sich das mittlere
Abgangsalter aus dem gesamten Bildungswesen im Zeitraum 1961-1985 von 17,8 auf 21,1 Jahre bei den Ménnern und von
16,6 auf 20,1 Jahre bei den Frauen. Folge der Bildungsexpansion war somit eine Verkiirzung der potentiellen Erwerbsle-

bensdauer um 3,3 bzw. 3,5 Jahre.

Neben der langfristig steigenden Beteiligung auch élterer Jahrgénge an weiterfiihrender Bildung und Ausbildung ergab sich
ein bemerkenswert starker Zusammenhang des Abgangsalters mit kurzfristigen Schwankungen der Arbeitsmarktsituation —

bei Frauen noch stirker ausgeprégt als bei Ménnern.

Es steht zu vermuten, daf} eine Besserung auf dem Arbeitsmarkt und/oder Mafinahmen zur Verkiirzung der Bildungs- und
Ausbildungsdauer auch zu einer Verlangsamung des Anstiegs oder sogar zu einem Riickgang des Abgangsalters fiihren — mit
entsprechenden Konsequenzen fiir das Erwerbspersonenpotential von Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Gliederung
1. Problemstellung

2. Die Bildungsgesamtrechnung (BGR) als Datengrund-
lage

3. Bildung der Indikatoren

3.1 Ermittlung des Abgangsalters
3.2 Arbeitsmarktindikator

4. Ergebnisse
4.1 Bildungsexpansion und Bildungsbeteiligung

4.2 Entwicklung des Abgangsalters aus dem Bildungs-
wesen seit 1961

4.3 Zusammenhidnge zwischen Abgangsalter und Ar-
beitsmarktsituation

5. Schluffolgerungen
5.1 Interpretation der Ergebnisse
5.2 Folgerungen fiir Arbeitsmarkttheorie und -politik

*) Dr. Uwe Blien ist Mitarbeiter des Zentrums fiir Umfragen, Methoden und
Analysen (ZUMA), Mannheim. Dr. Manfred Tessaring ist Mitarbeiter im
IAB. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren.

Die Bildungsgesamtrechnung (IAB-Projekt 4-320) wird im Rahmen einer
Verwaltungsvereinbarung vom Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
gefordert.

1 Als ,Bildungswesen* werden im folgenden, falls nicht ndher spezifiziert, die
Bereiche des allgemeinbildenden und beruflichen Schulwesens, der
betrieblichen Ausbildung und des Hochschulwesens verstanden.

?) vgl. hierzu Niheres bei Tessaring et al. (1989)

%) Fiir eine Zusammenfassung vgl. u. a. Hiifner und Naumann (1977);
Hértung, Nuthmann und Teichler (1981) und aktuell Weishaupt et al.
(1988)

%) vgl. Prognos et al. (1986); IAB (MittAB 1/1986); Tessaring und Weiss-
huhn (1985)

%) vgl. u. a. Clement, Tessaring und Weisshuhn (1983)

®) vgl. Tessaring (1978); Kaiser, Nuthmann und Stegmann (1985/86); Schober
(1985; 1986); Gottsleben (1988a)

") vgl. Tessaring (1988)
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1. Problemstellung

Die Expansion des Bildungswesens') der Bundesrepublik
Deutschland, insbesondere der weiterfiihrenden Allge-
meinbildung, der schulischen Berufsausbildung und des
Hochschulwesens ist hinlédnglich bekannt: So befinden sich
heute — unabhidngig von der demographischen
Entwicklung

- iber 3 Millionen Jugendliche und junge Erwachsene
mehr im Bildungswesen, als es ohne den Anstieg der
Nachfrage nach weiterfithrender Bildung und Ausbildung
der Fall gewesen wire.”) Wihrend die Ursachen dieser
Expansion weitgehend aufgearbeitet sind’), kam die wis-
senschaftliche und 6ffentliche Diskussion um ihre Folgen
erst ab Mitte der 70er Jahre in Gang.

Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ist in
den letzten Jahren mehreren Fragestellungen zu den Aus-
wirkungen der Bildungsexpansion, insbesondere auf den
Arbeitsmarkt, nachgegangen. Einige solcher Fragen sind:

- Bildungsexpansion und Auswirkungen auf die langfri-
stige Qualifikationsentwicklung der Arbeitskrifte,
einschl. Zusammenhang mit dem spezifischen Arbeits-
kriftebedarf’)

- Zusammenhang zwischen Qualifikation und Ein-
kommen®)

- Verbleib von Ausbildungsabsolventen bzw. von formal
wenig oder nicht qualifizierten Arbeitskriften im
Beschiftigungssystem und Probleme ihrer Integration in
das Erwerbsleben®)

- Zusammenhang zwischen Ausbildungsqualifikation und
Arbeitslosigkeit.”)

In diesem Beitrag sollen nun zwei weitere Aspekte behan-
delt werden, die miteinander verkniipft sind. Der eine
bezieht sich auf die langfristige Verinderung des durch-
schnittlichen Abgangsalters aus dem Bildungswesen und
damit die Verldngerung der Verbleibdauer im Bildungswe-
sen. Zum zweiten wird analysiert, ob sich ein Zusammen-
hang zwischen Verdnderungen dieses Abgangsalters und
der Arbeitsmarktlage nachweisen 14f3t.
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Die Expansion weiterfithrender allgemeiner Bildung, der
beruflichen Ausbildung sowie der Hochschulen hat zu
einer steigenden Bildungsbeteiligung auch im jungen und
mittleren Erwachsenenalter gefiihrt. Damit verbunden ist
ein in immer hoherem Alter vollzogener Eintritt in das
Erwerbsleben und somit — bei unverdndertem Ruhestands-
alter — eine Verkiirzung der Erwerbslebensdauer. Die Hin-
tergriinde dieser Entwicklung und ihre quantitative Gro-
Benordnung sind jedoch bisher weitgehend offen ge-
blieben.

Dabei hat die Verkiirzung des Erwerbslebens ,,von unten*
quantitativ eine erhebliche Bedeutung und erreicht, wie
gezeigt werden wird, fast die Dimension der Senkung des
Ruhestandsalters bzw. der bisherigen Vorruhestandsrege-
lungen. Bildlich gesprochen, kdnnte man von einem ,,Zieh-
harmonika-Effekt* sprechen: beides, Bildungsexpansion
und Senkung des Ruhestandsalters bewirken eine Verkiir-
zung der Erwerbslebensdauer. Damit zusammenhédngende
Fragen, ob und wie in diesem verkiirzten Erwerbsleben das
Lebenseinkommen erzielt werden kann, das bei unverin-
derter Dauer erzielt worden wére, bzw. welche Auswirkun-
gen auf die sozialen Sicherungssysteme zu erwarten sind,
sollen an dieser Stelle nicht weiter diskutiert werden.

Die Entwicklung, die zur Verldngerung der Verbleibdauer
im Bildungswesen gefiihrt hat, unterliegt kurzfristigen
Schwankungen; die Priifung, ob und inwieweit diese mit
der Arbeitsmarktlage zusammenhéngen, stellt den zweiten
Schwerpunkt des vorliegenden Beitrags dar.

Die Griinde, warum Jugendliche und junge Erwachsene
langer im Bildungs- und Ausbildungswesen verbleiben,
sind vielschichtig. Neben den institutionell-formalen Rege-
lungen der Bildungs-/Ausbildungsdauer kénnen im wesent-
lichen zwei Hauptursachen festgemacht werden: drohende
Arbeitslosigkeit nach AbschluBl der Ausbildung und
Erwerb hoherer Qualifikationen — sei es wegen des autono-
men Wunsches nach hoherer Bildung (,,Konsumcharakter
der Ausbildung®) oder wegen der Hoffnung auf bessere
Beschiftigungschancen und hoheres Einkommen (,,Investi-
tionscharakter®) — oder wegen beidem.

Diese Ursachen und Motive sind nicht unabhéngig vonein-
ander; da das Risiko, arbeitslos zu werden, mit steigendem
Ausbildungsniveau geringer wird, steigt gerade in Zeiten
hoher Arbeitslosigkeit die Bereitschaft, eine weitere Aus-
bildung zu durchlaufen und somit ldnger im Bildungssy-
stem zu bleiben. Angesichts der Unmdglichkeit, individu-
elle Beschiftigungschancen mit einer bestimmten Ausbil-
dung exakt und verbindlich vorauszusagen, orientieren sich
die Jugendlichen eher an der aktuellen Arbeitsmarktsitua-
tion als an ldngerfristigen und hochaggregierten Pro-
gnosen.

Den seit Ende der 60er Jahre in groBer Zahl erstellten
Prognosen (insbesondere zum Angebot und Bedarf an
Hochschulabsolventen)®) wurde, nicht zuletzt wegen ihrer

%) vgl. fiir einen Uberblick Kithlewind und Tessaring (1975) sowie die
MatAB-Serie ,,Akademikerprognosen‘ des IAB

%) vgl. z. B. Gottsleben (1988b); Tessaring (1980)

%) vgl. z. B. Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft (1980)

') vgl. Blien und Tessaring (1986; 1988) sowie Tessaring et al. (1989)

'%) Die Ermittlung der Uberginge nach einzelnen Geburtsjahrgangskohor-
ten und nach Geschlecht ist derzeit (Anfang 1989) noch in Arbeit;
Ergebnisse werden voraussichtlich im Sommer 1989 vorliegen.

13) Vgl. hierzu niher: Tessaring et al. (1989), Kap. V.3

') Vgl. ausfiihrlich: ebenda, Abschnitte IT und I11
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im nachhinein erwiesenen unzureichenden Treffsicherheit,
sowohl in der wissenschaftlichen’) als auch politischen Dis-
kussion'”) Skepsis entgegengebracht.

Bei der Behandlung der Frage, wie nun die Entwicklung
des Abgangsalters aus dem Bildungswesen — unabhingig
von demographischen Verdnderungen — zu quantifizieren
wire, sollten — gedanklich — folgende Komponenten einer
steigenden Bildungsdauer unterschieden werden:

- die zunehmende Bildungsbeteiligung nach Beendigung
des Pflichtschulalters, also in weiterfithrenden Schulen, in
der beruflichen Erst- und Weiterbildung und in Hochschu-
len: Der steigende Zugang in diese Bildungsgénge (auch
eine tendenzielle Angleichung der Bildungsbeteiligung von
Mainnern und Frauen) wiirde die gesamtgesellschaftliche
Bildungsdauer auch schon dann erhéhen, wenn innerhalb
jedes Bildungsganges die Besuchsdauer konstant bliebe;

- die Verlangerung der Bildungsdauer aufgrund formaler
Regelungen, z.B. Heraufsetzung des Vollzeit-Pflichtschul-
alters (institutionelle Komponente);

- die Verdnderung der Verweildauer in bestimmten Bil-
dungsgingen; hierzu wiirden sowohl eine steigende Zahl
von Repetenten (z.B. in Realschulen oder Gymnasien)
beitragen als auch etwa eine langere Studienverweildauer
an Hochschulen, sei es, weil die individuelle Verweildauer
an Hochschulen steigt oder weil Facher mit ldngerer Stu-
diendauer ein groBeres quantitatives Gewicht erhalten;

- der Erwerb von Doppel- und Mehrfachqualifikationen,
seien es allgemeinbildende Abschliisse (z.B. Zweiter Bil-
dungsweg), mehrere berufliche Ausbildungsabschliisse

(z.B. Lehre + Studium) oder eine steigende Inanspruch-

nahme der Fort- und Weiterbildung nach einer beruflichen
Erstausbildung.

Da ein umfassendes, auf individualisierten Daten beruhen-
des Berichtssystem fiir das gesamte Bildungs-, Ausbil-
dungs- und Fortbildungswesen in der Bundesrepublik
Deutschland nicht existiert, mufl fiir die Ermittlung der
Verdnderung des Abgangsalters und damit der Verbleib-
dauer im Bildungswesen ein anderer Weg beschritten
werden.

Mit der Bildungsgesamtrechnung (BGR) des IAB und dem
ihr zugrundeliegenden Kohortenkonzept steht inzwischen
ein Instrument zur Verfligung, mit dem der Durchlauf aller
Personen in Bildung und Ausbildung in alters- und
geschlechtsspezifischer Differenzierung und fiir einen lan-
gen Zeitraum (1960 bis derzeit 1986) nachvollzogen werden
kann.“) Hiermit 148t sich neben einer Reihe &dhnlich
gelagerter Fragestellungen (zB. zu den Ubergingen im
Bildungswesen und zwischen Bildung und Beschiftigung'®)
oder zu den Entlastungseffekten der Bildungsexpansion fiir
den Arbeitsmarkt")) auch die Verinderung des gesamten
Abgangsalters aus dem Bildungswesen seit 1960 analysie-
ren. Die zugrundeliegenden Berechnungsverfahren und die
Datenbasis sollen im folgenden n#her beschrieben
werden.”)

2. Die Bildungsgesamtrechnung (BGR) als
Datengrundlage

Mit der BGR des IAB werden die Bestinde und Bewegun-
gen im Bildungs- und Ausbildungssystem, die Uberginge
zwischen den einzelnen Institutionen (,,Konten*) des Bil-
dungswesens sowie zwischen ihnen und dem Beschifti-
gungssystem zu einem konsistenten Gesamtbild verkniipft.
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Grundkonzept ist der Kohortenansatz: Aufgrund der
Datenlage werden jedoch keine individuellen Geburtsjahr-
gangskohorten, sondern ,,unechte Kohorten* betrachtet,
die nach ihren konstanten, d.h. unverdnderlichen Merkma-
len ,,Geburtsjahr und ,,Geschlecht unterschieden
werden.

Zu jedem Betrachtungszeitpunkt wird die Gesamtheit
einer solchen Kohorte in ihren Statusarten, die sie zu
diesem Zeitpunkt einnimmt, vollstindig erfalit. Aus der
Verkniipfung einer jeweiligen Kohorte zu unterschiedli-
chen Zeitpunkten (und damit Altersjahren) ergibt sich ihr
Durchlauf durch das Bildungs- und Beschiftigungssystem.
Werden als weitere Komponenten nun die Zu- und
Abgénge jeder Kohorte in die bzw. aus den einzelnen
Konten erfalt, und dariiber hinaus auch die Abgangsziele
(bzw. die Herkunft), so erhilt man eine Gesamtschau der
im Bildungs- und Beschiftigungssystem ablaufenden
Bewegungen und der daraus resultierenden Personenbe-
stdnde.

Entsprechend der Zielsetzung der BGR werden im
Schwerpunkt die Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen
(Vollzeit) betrachtet; die Ubergiinge in Erwerbs-, Nichter-
werbstitigkeit oder Arbeitslosigkeit werden ebenfalls nach
einzelnen Kohorten ermittelt. Datengrundlagen fiir die
Bildungsbereiche sind die amtlichen Statistiken. Die
Gesamtzahlen der Erwerbs- und Nichterwerbspersonen
werden aus der Arbeitskriaftegesamtrechnung (AGR) des
IAB") iibernommen. Damit ist die Ubereinstimmung zwi-
schen den beiden Gesamtrechnungen des IAB von ihren
Eckdaten her gewihrleistet.

Die BGR umfafit den Zeitraum zwischen 1960 und -
derzeit — 1986; die Daten bezichen sich jeweils auf das
Jahresende. Geburtsjahrgangskohorten werden bis zu
einem Alter von unter 50 Jahren erfalit, die dlteren als
Summe. Damit gehen z.B. im Jahre 1960 die Kohorten ab
Geburtsjahrgang 1910 und im Jahre 1986 ab Jahrgang 1936
in die Berechnungen ein. Dieser lange Betrachtungszeit-
raum ermdglicht die Analyse von Trends der Bildungsbe-
teiligung unterschiedlicher Kohorten, die sich sowohl fiir
Projektionen als auch fiir die hier im Vordergrund ste-
hende Analyse der langfristigen Entwicklung des Abgangs-
alters aus dem Bildungswesen nutzen lassen.

3. Bildung der Indikatoren 3.1

Ermittlung des Abgangsalters

Die Berechnung des Abgangsalters aus dem Bildungswe-
sen wirft prinzipiell das Problem auf, daf fiir das einzelne
Individuum nie feststeht, ob es das Bildungswesen endgiil-
tig oder nur tempordr verlassen hat: Wie kann jemand als
»~Abginger bezeichnet werden, wenn et/sie vielleicht nach
mehr oder weniger kurzer Erwerbstitigkeit oder nach
Ableistung des Wehrdienstes wieder in das Bildungswesen
zuriickkehrt?

'5) Vgl. Reyher und Bach (1988)
') Die Daten fiir 1986 konnten hier noch nicht einbezogen werden.

'7) Dieser Reihe kommt eine Referenzfunktion zu: Sollte sich zeigen, daB
ein starker Zusammenhang zwischen der Arbeitsmarktlage und dem
Abgangsalter aus dem Bildungswesen insgesamt besteht, jedoch nur ein
schwacher zwischen Arbeitsmarkt und dem Abgangsalter aus allgemein-
bildenden Schulen, so kann die Reaktion der Bildungsteilnehmer auf die
Arbeitsmarktlage vor allem in den beruflichen Ausbildungsgéngen lokalisiert
werden.
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Zur Berechnung wird daher eine Durchschnittsgrofle gebil-
det, das ,saldierte Abgangsalter: Zuginge in das Bil-
dungswesen werden mit den entsprechenden Abgidngen
von Personen in gleichem Alter verrechnet. Ein solches
Verfahren erlaubt eine Anndherung an die Erfassung
gegenldufiger Prozesse.

Im einzelnen werden folgende Berechnungsschritte durch-
gefiihrt:

- Zunéchst wird fiir jedes Kalenderjahr (1960-1985)') die
Anzahl aller Personen ermittelt, die sich im Bildungswesen
(einschl. betrieblicher Ausbildung und Hochschulen)
befinden; sie werden nach Geburtsjahrgéingen und
Geschlecht differenziert.

- Sodann werden fiir alle Geburtsjahrgangskohorten, die
das Alter von mindestens 13 Jahren erreicht haben, die

Differenzen der Kohortenbestinde von einem Kalender-

jahr zum néchsten berechnet. Hieraus erhdlt man die
Anzahl der ,Nettoabginge“ aus dem Bildungswesen,
getrennt nach einzelnen Altersjahren und Geschlecht. Die
Zellen der Abgangstabelle weisen nur zu einem kleinen

Teil positive Werte auf; in einigen wenigen Fillen, die z.B.
bei Ménnern in dem Alter auftreten, zu dem sie nach
Ableistung des Wehrdienstes in einen weiteren Bildungs-
gang einmiinden, strémen per Saldo mehr Personen in das
Bildungswesen ein als aus.

- Die negativen Werte (Abgénge) werden dann im néch-
sten Schritt mit den — wenigen — positiven (Zugidngen)
verrechnet. Sdmtliche Nettowerte werden mit dem zum
Ende des betrachteten Kalenderjahres erreichten Alter
multipliziert und aufaddiert.

- Die so erhaltene Summe wird durch die Gesamtzahl der
Nettoabgédnge dividiert, um das Durchschnittsalter der
Abgénge zu ermitteln.

- SchlieBlich wird noch ein halbes Jahr von den Durch-
schnittswerten des Abgangsalters abgezogen, da davon

auszugehen ist, da} der Austritt aus dem Bildungswesen

wihrend des ganzen Jahres und nicht nur zum Jahresende
erfolgt. Solange sich jedoch die Verteilung der Zeitpunkte

des Statuswechsels im Zeitablauf nicht wesentlich dndert,
ist diese Annahme fiir einen Vergleich verschiedener
Kalenderjahre ohne groBere Bedeutung.

- Bezieht man die Kohortenbestéinde bzw. Bestandsdiffe-
renzen auf die jeweilige Jahrgangsstirke einer Kohorte
(Quoten), so wird der demographische Effekt auf das
Niveau der Abgangszahlen neutralisiert. Die weitere
Berechnungsweise gleicht der oben beschriebenen. Die
folgenden Ergebnisse beziehen sich nur auf diese Quoten-
berechnung; zum Vergleich angestellte Berechnungen
haben gezeigt, daf sich die Ergebnisse kaum dndern, wenn
mit Absolutzahlen gerechnet wird.

- Zur Entscheidung iiber den Zusammenhang zwischen

der Entwicklung des Abgangsalters und der Arbeitsmarkt-
lage wurde weiterhin untersucht, ob das Abgangsalter nicht
in hohem MafBe durch die Situation auf dem Lehrstellen-
markt bedingt ist: Wenn bei hoher Arbeitslosigkeit auch

das Angebot an betrieblichen Ausbildungsplitzen sinkt,
kann der EinfluB3 der Arbeitsmarktsituation nicht eindeutig
ermittelt werden. Daher wurde eine entsprechende Zeit-
reihe fiir das saldierte Abgangsalter unter Ausschluf3 der

betrieblichen Ausbildung berechnet. Eine dritte Zeitreihe
des Abgangsalters wurde nur fiir die Abginge aus allge-

meinbildenden Schulen gebildet.'”)
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3.2 Arbeitsmarktindikator

Ein weiterer Schwerpunkt dieses Beitrags ist die Priifung
des Zusammenhangs zwischen Schwankungen des
Abgangsalters im Zeitablauf und der aktuellen Arbeits-
marktsituation. Als Indikatoren der Arbeitsmarktsituation
wurden die — im Rahmen der BGR ermittelten'®) -
geschlechtsspezifischen Arbeitslosenquoten (ALQ, in %)
der beiden Altersgruppen ,,15- bis unter 20jdhrige* und
,20- bis unter 25jdhrige (Jahresende) zugrundegelegt.

Um auch den Indikator ,,offene Stellen” wenigstens néhe-
rungsweise zu beriicksichtigen, wurde (fiir Manner und
Frauen getrennt) eine Arbeitsmarktkennziffer nach folgen-
der Formel gebildet:

- (ALQys20 + ALQ2p25) -

Anzahl offene Stellen (JD)
Anzahl abhéngig Beschiftigte (JE)

. 1
Amsit = 5

- 100

(JE = Jahresende: JD = Jahresdurchschnitt)

Die offenen Stellen und die abhéngig Beschéftigten wurden
nicht nach Geschlecht und Alter differenziert. Die Diffe-
renz zwischen den altersspezifischen Arbeitslosenquoten
und der allgemeinen Relation offene Stellen/Beschéftigte
driickt dann die spezifische Betroffenheit dieser Alters-
gruppe von der allgemein herrschenden Arbeitsmarktsitua-
tion aus.

4. Ergebnisse
4.1 Bildungsexpansion und Bildungsbeteiligung

Von den vielfdltigen Auswirkungen der Expansion in
nahezu allen Bereichen des weiterfiihrenden allgemeinbil-
denden Schulsystems, der schulischen Berufsausbildung
und des Hochschulbereichs sollen zundchst zwei Aspekte
kurz erortert werden, die in unmittelbarem Zusammen-

18) vgl. Tessaring et al. (1989), Kap. IV.3.4

%) An dieser Stelle sei angemerkt, daB wegen dieses nur noch geringen
Anteils der jiingeren Studenten Berechnungen zur Studierquote (Anteil
aller Studenten an der 19- bis unter 26jéhrigen Bevdlkerung), wie sie in
den Ubersichten z. B. des Bundesministeriums fiir Bildung und Wissenschaft
(BMBW) (1988) ausgewiesen werden, inzwischen an Aussagekraft
verloren haben. So ergeben Berechnungen im Rahmen der BGR, die
nur die 19- bis unter 26jahrigen Studenten auf die gleichaltrige Wohnbe-
volkerung beziehen, eine Studierquote (1986) von 11% statt der vom
BMBW ausgewiesenen 18%; bezieht man alle Studenten auf die 19- bis
unter 30jdhrige Bevolkerung (der etwa 90% aller Studenten angehéren),
so ergibt sich eine Studierquote von 12% (vgl. Naheres hierzu bei
Tessaring et al. (1989), Kap. IV.3.2).

Ubersicht 1: Altersstrukturen im Bildungswesen 1960/1985 (in %)

hang mit der Verdnderung des Abgangsalters aus dem
Bildungswesen stehen. Dies ist einmal die Verschiebung
der Altersstrukturen im Bildungswesen in Richtung immer
lterer Jahrgdnge, zum anderen der enorme Anstieg der
relativen Beteiligung einzelner Altersjahrgéinge in Bildung
und Ausbildung.

Die Altersstrukturen in den verschiedenen Bereichen der
beruflichen Ausbildung seit 1960 zeigen, wie hdufig inzwi-
schen auch éltere Jugendliche und junge, ja sogar in mittle-
rem Alter stehende Erwachsene sich noch im Bildungswe-
sen befinden. So ist — im Vergleich der beiden Eckjahre
1960 und 1985 — der Anteil der Auszubildenden im Alter
von unter 18 Jahren um fast 45 Prozentpunkte (von 81%
auf 37%) gefallen; demgegeniiber stieg der Anteil der 18-
bis unter 21jdhrigen Auszubildenden von 17 auf 52% und
derjenige der 21- bis unter 25jdhrigen von 1,5% auf iiber
9%.

Nahezu zwei Drittel aller Auszubildenden sind inzwischen
also volljdhrig — mit entsprechenden arbeitsrechtlichen
Konsequenzen (Geschiftsfahigkeit, Jugendschutz) und sol-
chen auf die betriebliche Mitbestimmung (Jugendvertre-
tungen).

Ahnlich verlief die Entwicklung in Berufsfach- und Fach-
schulen. Die 15- bis unter 18jdhrigen Berufsfachschiiler/
innen verringerten ihren Anteil von 81% (1960) auf 60%
(1985) zugunsten der 18- bis unter 21jdhrigen (16%/32%)
und der 21 Jahre und dlteren (3% / 8%). An den Fachschu-
len sank der Anteil der unter 21jéhrigen von 54,5% auf
33%; wihrend die Altersgruppe 21 bis unter 25 Jahre ihren
Anteil nicht wesentlich erhdhte (von 32% auf 36%), stieg
der Anteil der 25 Jahre und dlteren Fachschiiler von 13%
auf 31%.

Auch bei den Studenten zeigt sich eine ausgeprigte Ver-
schiebung der Altersstruktur: Waren 1960 noch zwei Drit-
tel aller Studenten/innen jiinger als 25 Jahre, so war es 1985
nur noch gut die Hélfte (53%). Der Anteil der 25- bis unter
30jdhrigen stieg von 19% auf 33% und derjenige der 30
Jahre und élteren um nahezu das Dreifache, von knapp 5%
auf 14%.") Die Ergebnisse nach diesen zusammengefaBten
Altersgruppen sind in der Ubersicht 1 aufgefiihrt. Die
Bildungsbeteiligung hat sich in den letzten 25 Jahren seit
1960 ebenfalls deutlich erhoht. Befanden sich 1960 nur
etwas mehr als ein Viertel (27,6%) der 18jdhrigen Bevolke-
rung im Bildungswesen, so waren es 1985 schon iiber 78%;
bei den 21jdhrigen stieg diese Quote der Bildungsbeteili-
gung von 7,5% auf 25% und auch die 30jdhrigen waren
1985 zu 5% noch im Bildungswesen (1960: 0,6%). Diese

Altervon . . . Auszubildende Berufsfachschule Fachschule Hochschule
bis unter . . .
Jahre 1960 1985 1960 1985 1960 1985 1960 1985
15-18 81.4 36.8 81,2 60,0 8.5 1,7 / /
18-21 17,0 52,2 15,7 31.8 46,0 31,0 18,6 9.1
21-25 1.5 9,1 2.1 6.4 32,2 36,0 57,8 43.6
25-30 0,1%) 1,9%) 1,0%) 1,7%) 9,1 21,6 18,9 33,3
30-35 — - 2,6 5,5 3.3 9.5
35u. 4. - 1,5%) 4,1%) 1.4%) 4.5%)
Insgesamt 100,0 100.,0 |' 100,0 100,0 100.,0 100,0 100,0 100,0

i _ B . B S

*) und iilter
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Entwicklung wird in der folgenden Ubersicht 2 fiir die drei
Jahre 1960, 1970 und 1985 illustriert. Die Einzelquoten
sind in der Tabelle 1 (Anhang) enthalten.

Beide genannten Folgen der Bildungsexpansion — Ver-
schiebung der Altersstrukturen im Bildungswesen und
gestiegene Bildungsbeteiligung — haben direkte Konse-
quenzen fiir die Entwicklung des mittleren Abgangsalters
aus dem Bildungswesen. Dies wird im folgenden gezeigt.

4.2 Entwicklung des Abgangsalters aus dem Bildungswesen seit
1961

Das Abgangsalter wurde fiir drei ,,Kontengruppen®
berechnet: einmal fiir das Bildungswesen insgesamt, zum
anderen fiir das Bildungswesen ohne Auszubildende und
zum dritten nur fiir das allgemeinbildende Schulwesen.

Die Ubersicht 3 enthilt die Entwicklung des durchschnittli-
chen Abgangsalters nach Geschlecht seit 1961. Sie zeigt,
dal3 das Bildungswesen in einem immer héheren Alter

Ubersicht 2: Die Bildungsbeteiligung der Bevilkerung im Alter
von 15 bis 30 Jahren 1960, 1970, 1985 (in v. H.)")

%
100 —

9. N
80 \
70
60/
50,
40|
30}
20|
10}
0

1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 "'

") Personen im Bildungs- und Ausbildungswesen (einschl. Auszubildende
und Studenten an Hochschulen) in v. H. der gleichaltrigen Bevilkerung

Quelle: IAB/BGR

Ubersicht 3: Mittleres Abgangsalter aus dem Bildungswesen nach Geschlecht 1961-1985

Alter in
Jahren
22
21+
20+
19+
18
17
16
15 1 1 1 1L L 1 L 1 L 1 L 1 1 1 1 1 L L L 1 L i i Jahr
1961 1965 1970 1975 1980 1985

————— Bildung/Ausbildung insgesamt, méannlich
=== == Bildung/Ausbildung insgesamt, weiblich

Bildung/Ausbildung ohne Auszubildende, méannlich
— — Bildung/Ausbildung ohne Auszubildende, weiblich

Perioden steigender Jugendarbeitslosigkeit
Quelle: IAB/BGR
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verlassen wird”): Von 1961 bis 1985 steigt das saldierte
Abgangsalter aus dem Bildungswesen insgesamt von 17,8
auf 21,1 Jahre bei den Méannern und von 16,6 auf 20,1
Jahre bei den Frauen. Das Abgangsalter ohne Auszubil-
dende weist eine fast parallele Entwicklung auf, ist ledig-
lich vom Niveau her niedriger (1985: um 2,3 Jahre bei
Miénnern und um 1,7 Jahre bei Frauen).

Die Dauer des Verbleibs im gesamten Bildungswesen hat
sich also im gesellschaftlichen Durchschnitt erheblich ver-
langert. Entsprechend reduzierte sich im Zeitraum 1961 -
1985 die potenticlle Erwerbslebensdauer’) um 3,3 Jahre
(Ménner) bzw. 3,5 Jahre (Frauen). In einer Zeit, in der
auch das Ruhestandsalter gesenkt, das Erwerbsleben also
an seinem Ende verkiirzt wurde,””) fand eine entspre-
chende Verkiirzung auch an seinem Anfang statt.

Der Anstieg des Abgangsalters vollzieht sich nun aber
nicht gleichmiBig; vielmehr sind in der Ubersicht 3 in
einigen Perioden deutliche Schwankungen und sogar Riick-
ginge zu erkennen. Auflerdem setzt der Altersanstieg zu
Beginn des Betrachtungszeitraums relativ langsam ein und
beschleunigt sich erst etwas spiter. Ob und inwieweit diese
Schwankungen mit der Arbeitsmarktsituation zusammen-
héngen, soll im folgenden erértert werden.

4.3 Zusammenhiinge zwischen Abgangsalter und
Arbeitsmarktsituation

4.3. | Entwicklung der Indikatoren

Wire die Entwicklung des Abgangsalters allein der Bil-
dungsexpansion zuzuschreiben, so miifite ein relativ konti-
nuierliches Ansteigen des (saldierten) Abgangsalters zu
beobachten secin. Wie oben erwihnt, schwankt das
Abgangsalter jedoch. Uberraschenderweise sinken die
Werte teilweise sogar voriibergehend ab — ein mit institu-
tionellen Faktoren nicht erkldrbares Phinomen. Sie sind
auch nicht zufallsbedingt; vielmehr zeigt sich ein bemer-
kenswert starker Zusammenhang mit der Arbeitsmarktsi-
tuation.

Ein Anstieg der Arbeitslosigkeit ist regelmafig mit einem
parallelen Anstieg des Abgangsalters verbunden ed vice
versa. Wihrend des konjunkturellen Einbruchs zu Beginn
der 70er Jahre stieg die Arbeitslosenquote der Manner/
Frauen (20 bis unter 25 Jahre) von 0,9%/1,4% (1972) auf
7,9%/7,4% (1975) an. Das rechnerische Abgangsalter ins-
gesamt stieg in diesem Zeitraum um 0,8 bzw. 0,7 Jahre. Im
folgenden Jahr fiel die Arbeitslosenquote zwar wieder,
wihrend das Abgangsalter sich nochmals um jeweils 0,6
Jahre erhohte; in den folgenden 3-4 Jahren blieb es dann
aber mit rd. 20 Jahren bei den Ménnern und 18,8 Jahren
bei den Frauen weitgehend unverdndert. Bei den Méannern
zeigte sich zu Beginn der 80er Jahre sogar eine leichte
Verringerung.

%) Diese Erhohung des Abgangsalters ist bis in die jiingste Zeit hinein
festzustellen. Darum fallen die hier errechneten Anderungen groBer aus als
jene, die von Biossfeld und Nuthmann (1988) festgestellt wurden. Diese
Analyse der Daten des Sozio-6konomischen Panels stellt auf Unterschiede
zwischen einigen ausgewdhlten Geburtsjahrgangskohorten ab und nicht auf
solche zwischen Kalenderjahren. Da der Kohortenvergleich voraussetzt, daf3
der Ubergang aus dem Bildungswesen von allen betrachteten Kohorten
bereits vollzogen wurde, brechen Biossfeld und Nuthmann beim
Geburtsjahrgang 1958 ab.

d. h. die Erwerbslebensdauer, die sich bei unverdndertem Abgangsalter
und unverédnderter ,,Standard-Biographie* des Bildungs- und Erwerbsverlaufs
ergeben hitte.

2y vgl. Kithlewind (1986)

21

—
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Ubersicht 4: Veriinderung des mittleren Abgangsalters aus dem
Bildungswesen') und Jugendarbeitslosigkeit

Verinderung des

Periode | durchschnittl.

o l Jugendarbeitslosen- | mittleren Abgangs-

uote (%)% alters (in Jahren)

Jahre Dauer | duote (®)) : ikl wenlehnseba
(Mitte) inJ. 15-20J. 20-25 1. Minner wuen
1961-65 4 (6 0,9 0.3 0.4
1965-68*) 3 1,5 1.6 0,5 0,4
1968-74 6 1,7 1.8 0.4 0,1
1974-76%) 2 5,2 73 0,9 1,1
1976-81 5 44 7.1 0,1 03
1981-85%) 4 8,4 13,2 1,3 1,2
2 #-Perioden 9 5,0 7.4 2,7 2,7
2 iibr. Perioden 15 2,2 33 0.6 0.8

] l‘.hl.']'dl!.l"l'h.\l"'lI1i|'|l!L‘|1L'[ Anstieg des Abgangsalters (diese Perioden sind

in der Ubersicht 3 grau unterlegt dargestellt)

") Aus dem Bildungswesen insgesamt
*) arithmetisches Mittel der geschlechtsspezifischen Arbeitslosenquoten in

jeder Periode

Quelle: IAB/BGR: Tabelle 2 (Anhang)

Dies deutet auf gewisse Zeitverzogerungen hin: Vom Ein-
treten des Ereignisses ,,Arbeitslosigkeit™ bis zur Umorien-
tierung des Bildungsverhaltens der Jugendlichen vergeht
eine gewisse Zeit. Viele Jugendliche werden sich erst bei
langerem Anhalten der Arbeitslosigkeit entschlieBen, im
Bildungswesen zu bleiben oder dorthin zuriickzukehren.
Andererseits wurden zahlreiche Ausbildungsangebote
gerade erst unter dem Eindruck der Jugendarbeitslosigkeit
geschaffen oder ausgebaut, so dafl auch institutionelle Fak-
toren bei der Verzogerung eine Rolle spielen.

SchlieBlich ist es auch charakteristisch fiir die Berechnungs-
weise der Kennzahl ,,Abgangsalter”, dafl sich verdnderte
Reaktionsweisen erst mit Verzogerung bemerkbar
machen: Wenn jemand angesichts der Arbeitslosigkeit 14n-
ger im Bildungswesen verbleibt, so wird er erst nach sei-
nem tatsdchlichen Austritt, i.d.R. also ein, manchmal auch
mehrere Jahre spiter, beriicksichtigt.

Eine verzogerte Reaktion ist auch in den 80er Jahren
festzustellen. Von 1979 bis 1980 stieg die Arbeitslosen-
quote der 20- bis unter 25jdhrigen Ménner von 3,9% auf
14,7% an. Das Abgangsalter fiel zunichst sogar um immer-
hin 0,3 Jahre — wohl als Konsequenz der Ende der 70er
Jahre wieder etwas giinstigeren Arbeitsmarktlage. Danach
setzte ein rapider Anstieg des Abgangsalters ein, der bin-
nen drei Jahren zu einem um 1,2 Jahre erhdhten Wert
fiilhrte. Bei den Frauen blieb das Abgangsalter von
1977-1981 weitgehend konstant bei rd. 18,9 Jahren, stieg
1982 auf 19,5 Jahre und sank 1983 wieder auf 19,2 Jahre ab.

Auch fiir die 60er Jahre ist im iibrigen ein Zusammenhang
zwischen Arbeitsmarktlage und Abgangsalter festzustellen.
Er ist nur nicht so stark ausgeprigt gewesen, da der kon-
junkturelle Einbruch nur von kiirzerer Dauer und insge-
samt weniger tief war und auBlerdem {iberlagert wurde von
der Einfiihrung der Kurzschuljahre 1966/67.

Teilt man den gesamten Betrachtungszeitraum entspre-
chend der Arbeitsmarktlage (Hohe der Jugendarbeitslo-
senquote) in sechs Perioden ein und beriicksichtigt dabei
eine Zeitverzogerung fiir die Auswirkung auf die Abginge,
so ergibt sich ein charakteristisches Muster, in dem sich
Perioden mit hoherer Arbeitslosigkeit und solche mit nied-
rigerer abwechseln (Ubersicht 4).
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In den mit einem Stern * bezeichneten Perioden (in Uber-
sicht 3 grau unterlegt) stieg das saldierte Abgangsalter der
Mainner wie Frauen jahresdurchschnittlich um 0,30 Alters-
jahre, in den anderen Perioden nur um 0,04 (Ménner) bzw.
um 0,05 (Frauen). In den Jahren 1965-68, 1974-76 und
1981-85 war die durchschnittliche Zunahme des Abgangs-
alters demnach um ein Vielfaches grofler als in den {ibrigen
Perioden.

Addiert man den Altersanstieg wéhrend der Perioden mit
gestiegener Arbeitslosigkeit, so betrdgt er 2,7 Jahre bei
Frauen wie bei Ménnern; in den dazwischenliegenden Peri-
oden mit besserer Arbeitsmarktlage (die in der Summe seit
1961 sehr viel mehr Jahre umfafiten) stieg das Abgangsalter
nur um 0,6 Jahre (Ménner) bzw. 0,8 Jahre (Frauen). Damit
wird deutlich, da} sich die Verzogerung des Austritts aus
dem Bildungswesen fast ausschlieBlich wihrend und als
Folge von Zeiten erhdhter Arbeitslosigkeit aufbaute.

In entsprechender Weise zeigen sich Arbeitsmarkteinfliisse
auch in den Perioden eines riickldufigen Abgangsalters.
1970, als der Arbeitsmarkt durch Vollbeschéftigung
gekennzeichnet war und mehr offene Stellen als Arbeits-
lose registriert wurden, fiel der Riickgang des Abgangsal-
ters mit 0,2 Jahren bei den Ménnern und 0,4 Jahren bei den
Frauen besonders kriiftig aus. Ahnliche, auf eine konjunk-
turelle Besserung zuriickfithrbare Riickgénge gab es auch
zu Ende der 70er / Beginn der 80er Jahre.

Die Arbeitsmarktkennziffer, die auch die offenen Stellen
beriicksichtigt, weist bis in die 70er Jahre hinein negative

) Die Konjunkturabhingigkeit der Reihe fiir das allgemeine Schulwesen
ist demgegeniiber nur schwach ausgeprigt. Damit ist offensichtlich, daf
vor allem die anderen Bereiche des Bildungs- und Ausbildungswesens
(insbesondere die Ausbildungsginge) diesen Altersanstieg verursacht
haben. Dies scheint auch plausibel: Auch wenn die Arbeitsmarktlage
ungiinstig ist, wird niemand absichtlich eine Klasse am Gymnasium oder
auf der Hauptschule wiederholen. Statt dessen werden echer berufliche
Ausbildungsginge aufgesucht, um ,auf bessere Zeiten zu warten bzw.
um die individuellen Arbeitsmarktchancen zu verbessern.

%) vgl. hierzu u. a. Schweikert und Meissner (1984)

Werte auf (die Arbeitslosenquote der Jugendlichen war
kleiner als die Rate der offenen Stellen). Allerdings kann
mit dieser Kennziffer der Arbeitsmarkt fiir Berufsanfénger
nur unvollkommen erfalit werden, da die offenen Stellen
hier nicht nach Geschlecht oder Alter differenziert wurden.
Der Indikatof zeigt jedoch eine geringfiigig bessere Anpas-
sung an die Reihe des saldierten Abgangsalters als die
beiden Arbeitslosenquoten-Reihen.

Die folgende Korrelationsmatrix mit Koeffizienten nach
Bravais-Pearson (Ubersicht 5) zeigt den Zusammenhang
zwischen Abgangsalter (aus dem Bildungswesen insgesamt
bzw. aus dem Bildungswesen ohne Auszubildende) und
den Arbeitsmarktkennziffern, getrennt nach Geschlecht.
Zur Beriicksichtigung der Zeitverzogerung auf eine veréin-
derte Arbeitsmarktlage wurden die Arbeitsmarkt-Zeitrei-
hen mit einem lag von I Jahr versehen. Die Matrix verdeut-
licht dariiber hinaus, daf} sich an dem Zusammenhang
nichts wesentliches &ndert, wenn die Auszubildenden
unberiicksichtigt bleiben. Die Mdglichkeit, daB3 der Zusam-
menhang nur durch Engpésse auf dem Ausbildungsstellen-
markt bedingt ist, kann also explizit ausgeschlossen
werden.”)

Ein kausaler Zusammenhang zwischen dem individuellen
Ubergangsverhalten und der Arbeitsmarktsituation mag
zwar nur relativ schwach ausgeprigt sein, in dem Sinne
etwa, daB jemand die Entscheidung iiber eine weitere
Ausbildung bewulit von der Information iiber die Héhe der
Arbeitslosenquote der Jugendlichen abhidngig macht. Aber
die Tatsache steigender Jugendarbeitslosigkeit, die in den
Medien, in den Schulen, im Bekannten- und Verwandten-
kreis dann haufiger diskutiert wird,**) konnte das Verhalten
in eine solche Richtung lenken. Viele derartige gleich-
gerichtete Entscheidungen fithren dann zu einem solchen
auch statistisch nachweisbaren Zusammenhang.

Die berechneten Korrelationskoeffizienten sind iiberra-
schend hoch; hierzu ist zundchst anzumerken, daf} eine
Aggregatdatenanalyse durchgefiihrt wurde, in der allein

Ubersicht 5: Korrelationskoeffizienten') zum Zusammenhang zwischen Abgangsalter und Arbeitsmarkt®)

Arbeitslosenquoten
20-25 1. 15-20 J.
Arbeitslosen- 20-25 Jahre 1,00 0,99
quoten 15-20 Jahre 1,00
Arbeitsmarktindikator
Abgangs- insgesamt
alter 0. Auszubild.
Trend
Arbeitslosen- 2025 Jahre 1,00 0,99
quoten 15-20 Jahre 1,00
Arbeitsmarktindikator
Abgangs- insgesamt
alter 0. Auszubild.
Trend
| _

1) nach Bravais-Pearson
2) mit einer Zeitverziigerung von 1 Jahr

Quellen: IAB/BGR: ANBA; eigene Berechnungen
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Abgangsalter [

Arbeitsmarkt- | T |
- ) ] renc
indikator insges. ohne Auszubild.

MANNER
0,99 0,89 0,85 0,95
0,99 0.86 0,84 0,76
1,00 0,90 0,87 0,80
1.00 0,98 0,96
1,00 0,95
1,00

FRAUEN
0,99 0,97 0,97 0,90
0,99 0,94 0,96 0,89
1,00 0,96 0,97 0,89

1,00 0,99 0,95
1,00 0,96

1,00
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schon durch den Charakter der Daten und die Berech-
nungsweise die Streubreite der Werte reduziert ist. Daher
treten die Beziehungen zwischen den Variablen bei Aggre-
gatdatenanalysen stirker hervor als bei entsprechenden
Individualanalysen.

4.3.2 Der Einflufs des Trends

Dariiber hinaus sind hohe Korrelationen in Zeitreihenana-
lysen oft durch Trendeinfliisse bedingt, die die miteinander
korrelierten Variablen (hier also: Abgangsalter und
Arbeitsmarktentwicklung) gemeinsam betreffen. Der
Trendeinflul wird sichtbar, wenn man in einer Regression
eine weitere unabhéngige Variable einfiihrt, die fiir den
zeitlichen Trend steht. Hierbei wird also angenommen, daf3
der EinfluBl des Trends auf die anderen Variable liber die
Zeit hinweg linear zunimmt.>)

Die Trendvariable steht dann fiir nicht ndher spezifizier-
bare Einfliisse der soziodkonomischen Entwicklung, die
u.a. zur hohen Arbeitslosigkeit oder zur Bildungsexpan-
sion gefiihrt haben. Der sich hinter dem Trend verber-
gende autonome, langfristig wirkende Einflu3 in Richtung
hoherer Bildung und Ausbildung duBerte sich in den 60er
Jahren zunidchst in dem von Offentlichkeit und Forschung
wahrgenommenen Qualifikationsdefizit der Bundesrepu-
blik Deutschland. Dieses hatte dann eine verstirkte Bil-
dungswerbung sowie den Ausbau und die Offnung der
weiterfithrenden Bildungsgénge zur Folge.”®)

Die Politik entsprach dieser Leitlinie weitgehend. Unmit-
telbare Konsequenzen fiir das Abgangsalter (institutionelle
Komponente) hatten der Ausbau der weiterfithrenden Bil-
dungs- und Ausbildungsinstitutionen und die Verldngerung
des Vollzeit-Pflichtschulalters von zunéchst 8 auf 9 und
heute teilweise auf 10 bis 11 Jahre. Dieser Verldngerung
der Vollzeit-Schulpflicht kénnen sich die Schiiler kaum
entziehen. Dariiber hinaus fiihrten die Einrichtung neuer
bzw. der Ausbau bestehender Schularten mit langerer Bil-
dungsdauer und die Aufwertung verschiedener Ausbil-
dungsgéinge (z.B. Umwandlung der Ingenieurschulen und
Hoheren Fachschulen in Fachhochschulen) zur Anhebung
des Abgangsalters.

Aus individueller Sicht dient Schiilern und ihren Eltern
u.a. und neben dem autonomen Wunsch nach mehr Bil-
dung das héhere Einkommen®’) und die grofere Beschiifti-
gungssicherheit, die mit einer qualifizierten Ausbildung
einhergehean), als Anreiz, hoéhere Qualifikationen zu
erwerben (Verhaltenskomponente).

Die bivariaten Korrelationskoeffizienten der verschiede-
nen Zeitreihen mit der Trendvariablen sind ebenfalls der
Ubersicht 5 zu entnehmen. Dabei zeigt sich, daB alle
Variablen sehr stark trendbehaftet sind. Es ist deshalb
nicht exakt quantifizierbar, inwieweit das Ansteigen des
Abgangsalters durch eine autonom ablaufende Bildungsex-
pansion, durch das langfristige Ansteigen der Arbeitslosig-
keit oder durch andere allgemeine soziookonomische Ein-
fliisse bedingt ist. In jedem Fall kann jedoch festgehalten

) Dies wird dadurch erreicht, daB die Variablen ,Trend* fiir 1961 der
Wert ,,I“ zugeordnet wird, fir 1962 der Wert ,,2* usw.

) vgl. hierzu die Ubersicht iiber die Bildungspolitik in der Bundesrepublik
Deutschland z. B. bei Baumen et al. (1984), S. 73 ff.

2" vgl. z. B. Clement, Tessaring und Weisshuhn (1983); Blien und Papaste-
fanou (1989)

%) vgl. Tessaring (1988)

) vgl. Tessaring et al. (1989) , Blossfeld (1985), W. Miiller (1978)
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werden, dal der hier vorgenommene Vergleich der Zeitrei-
hen starke Belege fiir einen ausgepriagten Einflu auch der
Arbeitsmarktentwicklung in der langen Frist erbracht hat.

4.3.3 Der Einfluf3 kurzfristiger Arbeitsmarktschwankungen

Wihrend Arbeitsmarktsituation und Abgangsalter jeweils
mit einem langfristigen Trend verkniipft sind, hinter dem
,»s0ziodkonomische Entwicklungen® stehen, ist es durchaus
moglich, den kurzfristigen Einflul der Arbeitsmarktsitua-
tion zu isolieren. Dies kann dadurch erreicht werden, daf3
die Trendvariable herausgerechnet wird. Durch diese
Trendbereinigung wird von lidngerfristigen Verdnderungen
der Arbeitsmarktsituation, der gesellschaftlichen Entwick-
lung und des Bildungsverhaltens abstrahiert und nur noch
der EinfluB der kurzfristigen konjunkturellen Arbeits-
marktentwicklung betrachtet. Diese stellt die Untergrenze
fiir die Bedeutung des Gesamteinflusses der Arbeitsmarkt-
entwicklung, also der Summe ihrer kurz- und langfristigen
Auswirkungen, dar.

Die formale Methode der Herausrechnung des Trends wird
im Anhang beschrieben.

Die Ergebnisse der so berechneten Regression beleuchten
in Uberzeugender Weise die enorme Bedeutung der
Arbeitsmarkt-Konjunktur fiir das Bildungsverhalten: Der
Korrelationskoeffizient, der im Falle der hier berechneten
einfachen Regression mit dem standardisierten Regres-
sionskoeffizienten identisch ist, liegt fiir die Frauen bei 0,81
und bei den Ménnern bei 0,69. Demnach wird 66%
(Frauen) bzw. 48% (Maénner) der Varianz des saldierten
Abgangsalters im statistischen Sinne durch die Variable
LArbeitsmarktindikator® erkldrt. Die Koeffizienten sind
hochsignifikant. Die Werte fiir die unstandardisierten
Koeffizienten betragen 0,08 (Méanner) und 0,12 (Frauen).

5. Schluffolgerungen

5.1 Interpretation der Ergebnisse

Die Analysen des Abgangsalters und seines Zusammen-
hangs mit der Arbeitsmarktsituation zeigten, dal auf der
Grundlage der Bildungsgesamtrechnung weiterfithrende
Erkenntnisse iiber den Zusammenhang zwischen Bildungs-
wesen und Arbeitsmarkt gewonnen werden konnen: Die
Darstellung der Bildungsexpansion und ihrer Folgen setzt,
insbesondere fiir Kohortenbetrachtungen, Daten iiber
einen langen Zeitraum voraus.

Zur Berechnung des saldierten Abgangsalters war die Dif-
ferenzierung nach Geburtsjahrgangskohorten im Rahmen
einer Gesamtbetrachtung der Bestdnde und Bewegungen
erforderlich. Die Aufgliederung der Schiilerzahlen nach
Kalenderjahren, Schularten, Alter und Geschlecht, die die
Verwaltung einer enorm groflen Menge an Daten voraus-
setzt, ermoglicht umgekehrt auch deren Aggregation und
Darstellung (z.B. in einfachen Kennzahlen) in gerade der
Form, wie sie fiir die jeweilige spezielle Analyse bendtigt
wird. So kann auch erklédrt werden, warum der Einfluf3 der
Arbeitsmarktsituation in gesamtgesellschaftlicher Dimen-
sion in dieser Form unseres Wissens bisher noch nie quanti-
fiziert wurde.

Fiir Kohortenanalysen wie in der BGR ist kennzeichnend,
daB die Entwicklung hinsichtlich ihrer zeitlichen Struktur
in dreifacher Weise geordnet wirdzg): Kohorteneffekte
(z.B. Verdnderungen der Bildungsbeteiligung) betreffen
jeweils einzelne Kohorten; Alterseffekte (z.B. Uberginge
in einem typischen Alter; Wehrdienst) betreffen die unter-
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schiedlichen Kohorten in jeweils gleichem Alter; Peri-
odeneffekte (z.B. globales Arbeitsplatzdefizit) betreffen
alle Kohorten in einer Periode, d. h. zu unterschiedlichem
Alter.

In dieser Terminologie kann die Erhdhung des Abgangsal-
ters als Periodeneffekt beschrieben werden, da ein enger
Zusammenhang mit der Arbeitsmarktlage besteht und
zudem die Berechnung des Abgangsalters iiber alle Alters-
jahre hinweg erfolgte. Da bestimmte Altersgruppen stirker
betroffen sind als andere, ist der Alterseffekt ebenfalls
beteiligt. Der Kohorteneffekt wurde in der vorliegenden
Teilanalyse nicht weiter verfolgt. Er ergibt sich aus der
verdnderten Lebensperspektive der besser oder schlechter
ausgebildeten Alterskohorten sowie aus ihrer jeweiligen
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit in einer entscheidenden
Lebensphase.

Bei der Interpretation des festgestellten starken Einflusses,
den die Arbeitsmarktentwicklung auf das Bildungsverhal-
ten ausiibt, kann weiter zwischen Reaktionen des Abgangs-
alters differenziert werden, die primér iiber institutionelle
Verianderungen induziert werden und solchen, denen eine
Verhaltensédnderung der Individuen zugrundeliegt.

Institutionelle Effekte haben — zusammmen mit der langfti-
stig steigenden Bildungsbereitschaft der Bevdlkerung -
ganz iliberwiegend in Richtung einer Verldngerung des
Verbleibs im Bildungswesen gewirkt. Dies geschah nicht
nur unter einer langfristigen Perspektive, sondern durchaus
auch in Reaktion auf die aktuelle Arbeitsmarktlage.30)

Institutionelle Anderungen brauchen Zeit. Daher sind die
kurzfristigen Reaktionen auf die Arbeitsmarktlage wohl
vor allem auf Verhaltensdnderungen der Schiiler, Auszu-
bildenden und Studenten zuriickzufithren. AuBerdem ist
das kurzzeitige Absinken des Abgangsalters bei guter Kon-
junktur gegen den Trend des institutionell verursachten
Anstiegs zustande gekommen.

Auf der individuellen Ebene sind zwei Reaktionsweisen
mit den Daten vereinbar: Entweder werden ,,Warteschlei-
fen“ im Bildungswesen eingeschoben, wenn die Arbeits-
marktlage schlecht ist,’') oder es werden Bildungsginge
gewihlt, die angesichts ungilinstiger Berufsaussichten die
individuellen Chancen verbessern sollen.”) Im letzteren
Fall dient eine zusitzliche Ausbildung der Verbesserung
der individuellen Wettbewerbsposition.

Welche Variante auch mafBgeblich ist, die vorgelegte Ana-
lyse zeigt eine beachtliche Bereitschaft zur Verhaltensén-

3% Uber die Einrichtung spezieller Bildungsginge fiir arbeitslose Jugendliche
berichten z. B. Lenhardt und Schober (1980, S. 942 ff.).

31y Auch fiir die weiter zuriickliegende Vergangenheit kénnen Zusammenhinge
zwischen der Hohe der Arbeitslosigkeit und dem Bildungsverhalten
festgestellt werden: Miiller vergleicht das Bildungsverhalten von
Kohorten, deren Geburtsdatum jeweils finf Jahr auseinander liegt.
Dabei weist die Kohorte von 1916, die wihrend der Weltwirtschaftskrise
das Ende der Pflichtschulzeit erreichte, einen deutlich hoheren Anteil an
Absolventen weiterfithrender Schulen auf als alle anderen Kohorten, die
wihrend der ersten 40 Jahre des 20. Jahrhunderts geboren wurden (vgl.
W. Miiller (1978), S. 118 ff)). Vgl. zum Schlagwort ,Warteschleifen
auch die Beitrdge in: Herlyn und Weymann (1986a), vor allem dies.
(1986b) sowie: Briechle (1986) und Wachtveitl und Witzel (1986).

32) vgl. Schober (1985)

) Fiir Berechnungen zur Arbeitsmarkt-Reagibilitit des Erwerbsverhaltens
von Minnern und Frauen in hoheren Altersgruppen vgl. Kiihlewind
(1986), S. 211 f.

) Fiir entsprechende Hinweise vgl. wiederum Lenhardt und Schober
(1980). In dhnlicher Weise haben — vor dem Hintergrund von Berechnungen

7

zur ,drohenden Ausbildungskrise“ — schon Kiihlewind, Mertens
und Tessaring (1976) sowie Mertens, Stooss und Tessaring (1977) argu-
mentiert.

%) vgl. zu den Funktionen des Bildungssystems Offe (1975)
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derung.”) Die globale Arbeitsmarktlage beeinfluBt unmit-
telbar dieses Verhalten: In einer giinstigen Arbeitsmarktsi-
tuation besteht eher die Tendenz, beschleunigt in das
Berufsleben einzumiinden als bei hoher Arbeitslosigkeit.
Dies kann durchaus auch mit langfristig negativen Effekten
fiir die betreffende Person verbunden sein, wenn sie etwa
eine langfristig ,,niitzliche* Ausbildung aufgibt oder gar
nicht erst beginnt, um kurzfristig bereits ein gewisses Ein-
kommen zu erzielen. Bei schlechter Arbeitsmarktlage
besteht diese Verhaltensweise bzw. Moglichkeit weniger.

Die Bildungsexpansion hatte zwar eine ausgepréigte auto-
nome Komponente, wie das — allerdings langsame -
Ansteigen des Abgangsalters auch wéhrend Perioden mit
guter Arbeitsmarkt-Konjunktur zeigt. Da der Zusammen-
hang zwischen dem Bildungsverhalten und dem globalen
Verhiltnis zwischen Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt jedoch iiberraschend stark ausgefallen ist,
kann die Bildungsexpansion zum anderen Teil auch auf
Arbeitsmarkteinfliisse zuriickgefiihrt werden.

So kann wohl mit Recht behauptet werden, dafl die Bil-
dungsexpansion (zumindest die Dauer der Bindung von
Jugendlichen im Bildungswesen) bei giinstiger Arbeits-
marktsituation schwécher ausgefallen wére. Hier kdnnen
die gesamtokonomischen Auswirkungen der Bildungsex-
pansion, soweit sie als Folge der Arbeitsmarktlage
zustande kamen, nicht weiter untersucht werden. Zu nen-
nen wiren die Auswirkungen auf die Erwerbsquote und
das Erwerbspersonenpotential, auf Produktivitidt und Wirt-
schaftswachstum, auf die Einkommenverwendung und -
Verteilung usw.

Beriicksichtigt man, daB Uberschneidungen zwischen den
Statusarten ,,arbeitslos einerseits und ,,Schiiler/Student/
Auszubildender” andererseits in der BGR ausgeschlossen
wurden, so liegt aufgrund der bisherigen Uberlegungen
folgender SchluBl nahe: Wenn das Bildungswesen nicht als
»Zufluchtsort™ fiir Jugendliche bzw. zur Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen zur Verfiigung stiinde, wiirden sich
mehr von ihnen um einen Arbeitsplatz bemiihen bzw.
arbeitslos melden. Ohne die Bildungsexpansion wére die
Jugendarbeitslosigkeit also sicherlich héher ausgefallen.”)
Die Bildungsexpansion diente also nicht nur der ,,Qualifi-
zieruglsg“, sondern auch der ,,Aufbewahrung® von Jugendli-
chen.™)

Ein solcher Zusammenhang gilt in besonderem Male fiir
Frauen, deren Bildungsverhalten eine besonders starke
Konjunkturabhéngigkeit zeigte. Als Erkldrung kann ver-
mutet werden, dall dies in erster Linie auf die fiir sie
deutlich schlechtere Arbeitsmarktlage zuriickzufiihren ist,
die sie auch zu relativ ausgeprigteren Ausweichbewegun-
gen veranlafit, als es bei Ménnern der Fall ist.

Diese Erkldrung impliziert, dal sich hohere Arbeitslosen-
quoten in einer lberproportional starken Reaktion des
Bildungsverhaltens niederschlagen. Umgekehrt wiirden
dann relativ niedrige Arbeitslosenquoten, insbesondere
wenn sie mit einem schnellen ,,Umschlag® des Arbeitslo-
senbestandes verbunden sind, auch zu vergleichsweise
geringeren Verdnderungen des Abgangsalters fiihren. Hin-
ter diesem letztgenannten Aspekt steht die Vorstellung,
daf3 der einzelne Jugendliche eine kurzzeitige Arbeitslosig-
keit nach der Ausbildung mdglicherweise als Teil seines
Suchprozesses auf dem Arbeitsmarkt eher in Kauf nehmen
wird und weniger daran denkt, einen zusétzlichen Ausbil-
dungsgang (wenn er nicht schon fest geplant war) zu durch-
laufen.
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5.2 Folgerungen fiir Arbeitsmarkttheorie und -politik

Die festgestellten kurzfristigen Einfliisse auf die Entschei-
dung zwischen zusitzlicher Ausbildung und dem Eintritt in
den Arbeitsmarkt haben erhebliche Konsequenzen fiir die
Beurteilung der in diesem Zusammenhang relevanten
theoretischen Ansédtze. Dies wird deutlich, wenn man z.B.
die Humankapitaltheorie heranzieht, die seit Beginn der
sechziger Jahre bis in die jlingste Zeit hinein hdufig zur
Grundlage von Analysen gemacht wurde™).

Die Humankapitaltheorie geht in ihrer Grundversion’)
davon aus, dafl das Bildungsverhalten ausschlieBlich von
den langfristigen Ertragserwartungen der ,Investoren*
bestimmt wird. Wer auch immer als ,,Investor* in ,,Human-
kapital auftritt — von ihm wird angenommen, daf} er iiber
vollstindige Voraussicht verfiigt und letztlich (im Verlaufe
seines Erwerbslebens) seine Investitionen mit einem Zins
vermehrt wieder als Ertrag zuriickerhdlt. GemdBl ihrer
neoklassischen Ausrichtung nimmt die Humankapitaltheo-
rie an, dal} die Wirtschaftssubjekte ihr Handeln an langfii-
stigen Gleichgewichtszustinden auf den Mérkten aus-
richten.

Die hier vorgelegten Befunde zeigen jedoch, daf} eine
solche Orientierung durch Verdnderungen der aktuellen
Arbeitsmarktlage betrdchtlich gestort wird. Zum einen
kann dies darauf zuriickzufiihren sein, daf} die ,,Investo-
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ren“ ihre Ertragserwartungen anhand der aktuellen
Arbeitsmarktlage bilden und sich weniger an der langfristi-
gen Situation orientieren. Dies erscheint insofern als kon-
sequentes Verhalten, als die Zukunft im Gegensatz zur
Gegenwart und Vergangenheit unbekannt ist. Eine solche
Orientierung an der aktuellen Marktlage konnte als Ver-
halten beschrieben werden, wie es analog in Konjunktur-
modellen keynesianischen Typs dargestellt wird: Dort wird
das aktuelle Verhalten der Wirtschaftssubjekte von relativ

%) Fiir empirische Analysen mit Daten aus der Bundesrepublik Deutschland, die

auf der Lohnfunktion von Mincer (1974) aufbauen, vgl. Clement, Tessaring
und  Weisshuhn  (1983), Biossfeld  (1985), Bellmann  und
Gerlach (1984) mit wesentlichen Erweiterungen, die iiber Mincers indivi-
dualistischen Ansatz hinausgehen.
Eine ausfiihrliche Darstellung und kritische Auseinandersetzung mit der
Humankapitaltheorie kann hier nicht erfolgen; vgl. dazu Alex und
Weisshuhn (1980) sowie Blien (1986).

37y vgl. Becker (1975) und Mincer (1974) sowie Freeman (1976)

) vgl. Robinson und Eatwell (1974), S. 84, Hoffmann (1987), S. 20 f.,
Weintraub (1979), S. 47 ff. In keynesianischen Konjunkturmodellen
wird allerdings auf Effekte abgestellt, die zu einer Selbstverstirkung der
Konjunkturdynamik ~ fithren (vgl. auch =z B. G. Miller (1978),
S. 125 f). So fiihrt etwa eine Absenkung der Investitionstitigkeit als
Folge pessimistischer Erwartungen in Zeiten mit ungiinstiger Konjunktur zu
Nachfrageausfillen und damit zu noch schlechterer Konjunktur
(vgl. das Modell von Harrod (1939)). Ob die hier festgestellte Konjunk-
turabhéngigkeit der Bildungs-“Investitionen® in der kurzen Frist ihrerseits
Einflisse auf die Okonomische Entwicklung ausiibt, mufl hingegen
offen bleiben.

%) Die von Wagner (1982) konstatierte ,unerklirte Varianz* (gemeint ist

die Residualvarianz einer Regressionsanalyse) bei der Schitzung einer

Einkommensfunktion des Mincer-Typs konnte dann durch die Beriick-

sichtigung weiterer Okonomischer Einfliisse, ndmlich der aktuellen

Arbeitsmarktlage, reduziert werden.

vgl. Thurow (1978)

1) vgl. zu den Filtermodellen des Bildungswesens Méhle (1982)

42 vgl. Mertens (1984)

43

40

&

,Fir das Erreichen solcher (privilegierter, Anm. d. Verf.) Positionen ist
jedoch ein hoher formaler Ausbildungsabschlufl allein immer weniger
ausreichend . . . Angesichts steigender Konkurrenz gleich gut Ausgebildeter .
.. wird ein qualifizierter Abschluff immer mehr zur Grundvoraussetzung und
Chance  flir den  beruflichen  AufStieg.”* (Tessaring  (1984),
S. 8) Ahnlich formuliert dann auch Beck (1986), S. 244; vgl. auch Lutz
(1983), S. 244

vgl. zur Bildungsbeteiligung nach Altersjahren im EG-Vergleich: Kom-
mission der EG (1988), Anhang 5, sowie die Ergénzungen dieses Vergleichs
um die betriebliche  Ausbildung in  Tessaring et al. (1989),
Kap.1V.3.2.4

~

44

<
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instabilen Erwartungen bestimmt, die sich gemil der herr-
schenden Situation auf den relevanten Mérkten ausrichten
und veréndern.’®)

Allerdings erscheint es fraglich, ob die Personen, die vor
dem Problem stehen, sich einen Zugang zu einem Beschéf-
tigungsverhéltnis zu 6ffnen, liberhaupt ein derartiges Maf3
an Wahlfreiheit haben. Das Investitionskalkiil fiir
,Humankapital*“ bezieht sich ndmlich — zumindest in der
Form, wie es urspriinglich von Becker et al. konzipiert
wurde — auf die Wahl zwischen einem Beschiftigungsver-
hiltnis und zusétzlicher Ausbildung.

Die bereits diskutierten Erkldrungen fiir die Erhohung des
Abgangsalters in Zeiten schlechter Konjunktur®) unter-
stellen jedoch, dafl die zusitzlich gewihlten Ausbildungs-
ginge Uberhaupt erst den Zugang zum Arbeitsmarkt
ermdglichen oder wenigstens die Entwertung der individu-
ell bisher absolvierten Bildungsginge verhindern. Letzte-
res wird etwa dann der Fall sein, wenn zu befiirchten ist,
daB langerfristige Arbeitslosigkeit einen stigmatisierenden
Effekt hat und damit auch die spiteren Beschiftigungsbe-
dingungen bzw. das erwartete Lebenseinkommen trotz frii-
herem Austritt aus dem Bildungssystem verringert.

Zum Verstiandnis solcher Abldufe kann auf den arbeits-
markttheoretischen Ansatz von Thurow™) zuriickgegriffen
werden. Danach ordnen die Unternehmen die Arbeits-
krifte, die fiir ein Beschiftigungsverhéltnis jeweils in Frage
kommen, gemél einer Reihe von Kriterien. Unter ihnen
nimmt das (Aus-)Bildungsniveau eine herausragende Stel-
lung ein, da es als ,,Signal® einer besseren Anpassungsfa-
higkeit und Qualifizierbarkeit gilt (,,Produktivitdtsvermu-
tung®): Arbeitskrifte mit relativ (zu anderen Bewerbern)
héherer formaler Qualifikation werden bevorzugt.*') Treten
in Zeiten eines hohen Arbeitsplatzdefizits entsprechend
mehr gleich qualifizierte Konkurrenten auf, wird es fiir den
einzelnen unumginglich, die eigene Wettbewerbsposition
durch zusétzliche Qualifizierung zu verbessern.

Folge dieser Interaktion von individuellen und betriebli-
chen Verhaltensmustern ist dann ein allgemein steigendes
Qualifikationsniveau. Dies wiederum fiithrt zum sogenann-
ten ,,Qualifikationsparadox*,**) der partiellen Entwertung
der erworbenen zusitzlichen Qualifikation.”) Bestimmte
Standards, die zunéchst als aulergewdhnlich galten, wer-
den spiter — mit ihrer Verallgemeinerung — als selbstver-
stdndlich vorausgesetzt: Die Selektion erfolgt dann immer
mehr aufgrund von Zusatzkriterien bzw. -qualifikationen.
Diese Uberlegungen vermdgen zu der Erklirung beizutra-
gen, warum der Prozel derart asymmetrisch ist, warum
also das saldierte Abgangsalter nicht in Phasen guter Kon-
junktur in gleichem Ausmal} absinkt, wie es in Zeiten
hoher Arbeitslosigkeit ansteigt.

Die vorstehenden Ausfithrungen zeigen, dafl das Verhalten
bei der Wahl weiterer Ausbildungsgidnge durchaus als
rational bezeichnet werden kann. Das verschiedentlich
beklagte hohe Alter der Absolventen, die das Bildungswe-
sen verlassen, entwickelt sich demnach auf Grund speziel-
ler Bedingungskonstellationen, zu denen auch und insbe-
sondere die Arbeitsmarktlage gehort.

Die Vermutung liegt nahe, daB das im internationalen
Vergleich eher hohe Abgangsalter in der Bundesrepu-
blik™) vor allem mit dem weitaus stirker ausgebauten
System der beruflichen Ausbildung und den zahlreichen
Optionen beim Durchlaufen des Bildungs- und Ausbil-
dungssystems in Verbindung steht: Dann wiirden MafBinah-
men zur Verkiirzung der Bildungsdauer auch ein tenden-
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ziell steigendes Potential an jlingeren Erwerbspersonen zur
Konsequenz haben, wie umgekehrt in der Vergangenheit
die Einrichtung oder der Ausbau bestimmter Ausbildungs-
ginge zur Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit beige-
tragen haben.

Die Analyse kann mit einem Ausblick auf die ,,demogra-
phische Wende®, also den Ubergang von geburtenstarken
zu geburtenschwachen Jahrgdngen beschlossen werden.
Nach den vorgelegten Ergebnissen ist die Erwartung nicht
ungerechtfertigt, dall spéter bei einer Entspannung auf
dem Arbeitsmarkt generell sich auch die Verweildauer im
Bildungswesen nicht mehr wesentlich erhoht oder sogar
verringert.*’) Dann ist durchaus zu erwarten, daB das sin-
kende Abgangsalter aus dem Bildungswesen eine kompen-
sierende Wirkung entfaltet: Demographische Entlastungen
des Arbeitsmarkts wiirden dann durch einen wieder ver-
stirkten Zugang aus dem Bildungswesen abgefedert
werden.

Damit ergibt sich eine wichtige Konsequenz. Es kann
vermutet werden, dafl das Eintreten der geburtenschwa-
chen Jahrgénge in das erwerbsfihige Alter nicht in glei-
chem Umfang eine Verringerung der Arbeitslosigkeit
Jugendlicher oder junger Erwachsener zur Folge haben
wird: Dann treten auch Personen auf dem Arbeitsmarkt
auf, die sich unter den heutigen Verhéltnissen im Bildungs-
wesen befinden. Die Folge wire eine Erhohung des
Erwerbspersonenpotentials  Jugendlicher und junger
Erwachsener.*®) Die verschiedentlich geduBerte Erwartung
einer bald eintretenden neuen Knappheit an Nachwuchs-
kréften erscheint also etwas vorschnell. Die hohe Reagibili-
tdt des Bildungswesens bzw. des individuellen Bildungsver-
haltens wird in solchen Uberlegungen weitgehend ausge-
klammert.
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Anhang
Methode der Trendbereinigung

Die Methode der Trendbereinigung in Regressionsanaly-
sen wird von Schneeweifs (1978, S. 141 ff.) und Lienert
(1978) beschrieben. Sie fiihrt zu identischen Koeffizienten
wie eine multiple Regression, die den ,,Trend* als zusiitzli-
che unabhiingige Variable beriicksichtigt. Die Beweisfiih-
rung findet sich bei Schneeweifs (ebenda).

Zur Durchfithrung der Trendbereinigung wird im ersten
Schritt je eine Regression der Trendvariablen auf die
abhiingige und die verbleibende unabhiingige Variable mit
folgendem Ansatz berechnet:

Alter; = ¢; + by - Trend + @,
Amsit; = ¢, + b, - Trend + G5,

wobei ,, Trend” fiir die Trendvariable, ,Alter,* fiir das
saldierte Abgangsalter, ,Amsit,* fiir den Arbeitsmarktin-
dikator (s.0.) und @ fiir die Stérvariable stehen.
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AnschlieBend werden mit den resultierenden Koeffizienten
fiir jedes Jahr neue Werte fiir die Variablen , Alter” und
~Amsit” berechnet:

Alter, = Alter; —¢; — by - Trend = @
Amsit, = Amsit; — ¢; — b, - Trend = 1,.

Im zweiten Schritt wird dann in einer Regression folgende
Gleichung geschitzt:

AliEl’z =3 + b3 . Amsit2 + ﬁ3

Formal betrachtet, wird also im zweiten Schritt eine
Regression mit Variablenwerten gerechnet, die sich bei der
Regression im ersten Schritt als Residuen ergaben. Wird
zur Probe eine multiple Regression mit ,,Alter,* als abhéin-
giger, ,,Amsit,* und ,,Trend* als unabhingigen Variablen
berechnet, so ist der Koeffizient von , Trend* gleich Null
(bzw. im Rahmen der Rechengenauigkeit sehr nahe Null).
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Tabelle 1: Altersspezifische Beteiligungsquoten im Bildungssystem 1960-1985 (in v. H.)")

Bildungsbereich

Alter Allg. Schulen Berufl. Schulen Auszubildende Hochschulen Bildungswesen gesamt
1960 1970 1985 1960 1970 1985 1960 1970 1985 1960 1970 1985 1960 1970 1985
00-04 J.
05-13 J. 80,0 83,5 81,9 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 80,1 83,6 81,9
14 Jahre 72,0 91,2 97,8 3.1 33 0,2 18,2 3.8 0,0 93,3 98,2 97,9
15 Jahre 32,6 50,3 88,2 5,8 8,4 59 43,5 29,7 5.5 81,9 88,4 99.6
16 Jahre 20,8 25,5 56,8 4,6 8,0 16,8 50,3 44,8 235 75,7 78,3 97,1
17 Jahre 13,6 16,0 31,5 4,3 7.9 17,3 35,7 41,6 42,0 53,6 65,5 90,7
18 Jahre 8,7 11,0 23,3 3,9 6.4 12,0 14,8 22,5 42,9 0,2 1,3 0,2 27,6 41,2 78,4
19 Jahre 5.3 5,0 10,6 3,2 5,6 9,1 7,5 8,9 31,5 1.6 4,5 3.4 17,5 24,0 54,6
20 Jahre 2,0 1,5 2,7 2,2 3,6 7.0 2,8 32 17,1 3.6 7,2 7,7 10,6 15,5 34,5
21 Jahre 0,5 0,5 0,6 1,5 2,1 4.4 1,1 1,2 8,4 4,4 8,7 11,4 7,5 12,6 24,9
22 Jahre 0,1 0,3 0,4 1,1 1.8 2.8 0,4 0,6 3.5 4,8 8,6 13,7 6,4 11,3 20,4
23 Jahre 0,1 0,2 0,2 0,9 1,6 2,0 0,2 0,5 2,0 4,5 7.8 14,7 5,8 10,1 19,0
24 Jahre 0,1 0,1 0,2 0,7 1,3 1,5 0.2 0,4 1.4 3,7 6.5 14,8 4,7 8,3 17,9
25 Jahre 0,1 0,5 1,0 1,1 0,1 0,3 1,1 2,6 5,5 13,2 33 6.9 15,5
26 Jahre 0,1 0.4 0,8 0,8 0,1 0,1 0,9 1.8 4.4 11,0 2,2 5,3 12,8
27 Jahre 0,1 0,3 0,6 0,6 0,7 1,1 3,1 9,0 1.4 3.8 10,4
28 Jahre 0,1 0,2 0,5 0,5 0,5 0,7 1.9 7.2 0,9 2,4 8,3
29 Jahre 0,1 0,2 0,3 0,4 0,3 0,5 1,2 5,7 0,7 1,6 6,5
30 Jahre 0,2 0,3 0.3 0,2 0,4 0.8 4,5 0,6 1,0 5,0
31 Jahre 0,1 0,2 0.3 0,3 0,5 3,5 0,4 0,8 3.8
32 Jahre 0,1 0,2 0,2 0,2 0,4 2.8 0,3 0,6 3,0
33 Jahre 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 2,2 0,3 0,5 2,4
34 Jahre 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 1,7 0,2 0,4 1,9
35-39 J. 0,0 0,1 0.1 0,1 0,2 1,0 0,1 0,3 1.0
40-44 J. 0,0 0,1 0,4 0,1 0,1 0.4
45-49 J. 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
15-17 J. 21,2 30,7 57,2 4.8 8,1 13,7 43,1 38,7 24,7 0,0 69,1 77,5 95,6
18-20 J. 5,0 5,8 12,0 3,0 52 9,3 7.8 11,5 30,3 1.9 4,3 3,9 17,7 26,8 55,5
21-24 1. 0,2 0,3 0,4 1,1 1,7 2,7 0.5 0,7 3,9 4.4 8,0 13,6 6,1 10,7 20,6
25-29 1. 0,0 0,0 0.1 0,3 0,6 0,7 0,0 0,1 0,7 1.4 3,0 9.3 1.8 3.7 10,8
30-34 1. 0,1 0.2 0,2 0,3 0,5 3,0 0,4 0,7 3,2

1) der jeweiligen Jahrgangsstirke der Bevilkerung

Quelle: IAB/BGR



Tabelle 2: Abgangsalter und Arbeitsmarktkennziffern 1961-1985

Abgangsalter in Jahren Arbeitslosenquote Relation Arbeits-
in v. H.
Jahr Bildungs-  Bildungs- nur Oﬁigzaff;';e“’ in";?;::m
wesen wesen ohne  allgemeinbild. 15 b. u. 20 b. u. Beschiift.) Amsit?)
insgesamt Auszubild. Schulen 20 Jahre 25 Jahre
Minner
1961 17,8 15,6 15,1 0,9 1,1 3,0 -2,0
62 18,1 15,9 15,3 0.8 1,1 3,1 -2,2
63 18,1 15,8 15,3 0,8 1,2 3,0 -2,0
64 18,1 15,8 15,3 0,6 0,9 33 -25
65 18,1 15,8 15,4 0,5 0,9 3,5 -2,7
66 18,5 15,9 15,4 2,1 2,5 3,0 -0,6
67 18.4 16,2 15,6 2.4 2,5 1,7 0.8
68 18,6 16,1 15,4 1,2 1,3 2,7 -14
69 18,5 16,6 15,7 0,7 0,9 4,0 -32
70 18,5 16,3 15,6 0,5 0,4 4.1 -37
71 18,3 16,1 15,7 0,7 0,8 3.4 -2,6
72 18,5 16,2 15,7 0,7 0,9 2,8 -2,0
73 19,0 16,9 15,8 1,5 2,1 2.9 - 1,1
74 19,0 16,9 15,9 4,2 5,6 1,7 32
75 19,3 17,4 16,1 4.8 7,9 1,3 5,0
76 19.9 18,3 16,3 3.8 6,3 1,3 3,7
77 20,0 18,3 16,2 3,6 6,3 1.3 3,7
78 20,1 18,1 16,3 2,9 52 1,3 2.7
79 20,2 18,0 16,2 2,1 39 1,6 1,5
80 19,9 17,8 16,3 32 5.8 1.6 2,9
81 19.8 17,9 16,4 6,3 10,7 1,1 7.4
82 20,5 18,4 16,5 8.5 14,7 0.6 11,1
83 20,3 18,4 16,6 8,0 14,5 0.4 10,8
84 21,0 18,8 16,7 6,8 12,5 0,5 9.2
85 21,1 18,8 16,7 6,8 11,7 0,6 8,7
Frauen

1961 16,6 15,3 14,9 0,7 0,9 3,0 -22
62 16,8 15,5 15,0 0,7 0.8 3,1 -24
63 16,8 15,5 15,0 0,7 0,8 3,0 -23
64 16,9 15,6 15,1 0,5 0,6 33 -2,7
65 17,0 15,7 15,1 0.4 0,4 3,5 -3,0
66 17,2 15,7 15,1 0,9 1,0 3,0 -2,0
67 17,2 15,8 15,3 1,7 1,6 1,7 0,0
68 17,4 15,9 15,1 0,9 0,8 2,7 - 1.8
69 17,4 16,2 15,3 0,6 0,7 4,0 -34
70 17,0 15,7 15,3 0,8 0,8 4,1 -33
71 17,3 16,0 15,4 1,3 1,3 3.4 -2,0
72 17,3 16,0 15,5 1,5 1.4 2,8 -14
73 17,4 16,1 15,6 2,2 2,5 29 -0,6
74 17,5 16,4 15,7 52 5,1 1,7 3.4
75 18,0 16,9 15,9 6,5 7.4 1,3 5,6
76 18,6 17,7 16,2 5,5 7.4 1,3 5,1
77 18,6 17.5 16,1 5,3 7.9 1,3 5.4
78 18,8 17,6 16,2 4,7 7.5 1,3 4.8
79 18,9 17,5 16,1 3.8 6,1 1,6 3.4
80 18,9 17,5 16,3 4,6 7,1 1,6 4,2
81 18,9 17,6 16,4 7,3 10,1 1,1 7.6
82 19,5 18,1 16,5 9.6 12,9 0,6 10,7
83 19,2 18,2 16,6 9.6 13,4 0.4 11,1
84 20,0 18,5 16,7 8,6 12,7 0,5 10,2
85 20.1 18,4 16,7 9,2 12,8 0,6 10,4

') (offene Stellen : abhiingig Beschiftigte) - 100

%) 4 (Arbeitslosenquote 15-20 + Arbeitslosenquote 20-25) — (offene Stellen : abhingig Beschiftigte) - 100

Anmerkungen:

Arbeitslosenquoten: einschl. Auszubildende im Nenner der Quote; JE

Relation offene Stellen/abt

Angig Beschiftigte fiir Ménner + Frauen insgesamt; offene Stellen: JD, abh. Beschiiftigte: JE

Quellen: Arbeitslosenquoten und abhiingig Beschiiftigte: IAB/BGR; offene Stellen: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA), versch.
Jahrgiinge; eigene Berechnungen
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