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Aus der IAB-Lingsschnittuntersuchung ,,Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs- in
das Beschaftigungssystem® (Projekt 3-213)

Ausbildungs- und Berufswege von 23-24jahrigen
Methode und ausgewahlte Ergebnisse der Wiederholungserhebung Ende 1985

Heinz Stegmann, Hermine Kraft™)

Das IAB hat den Bildungs-, Ausbildungs- und Berufsweg von Jugendlichen, die 1977 15-16 Jahre alt waren, in einer
Léngsschnittuntersuchung weiter verfolgt. Zur Integration der inzwischen 23-24jahrigen in Ausbildung und Beschiftigung
sind folgende Ergebnisse hervorzuheben (Stand Ende 1985):

- Drei von fiinf 23-24jdhrigen waren erwerbstitig. Dabei zeigen sich nur geringe Unterschiede zwischen Méannern (62%)
und Frauen (60%). Vor gut zwanzig Jahren (1964) lag die Erwerbsbeteiligung dieser Altersgruppe mit 86% (Ménner) und
67% (Frauen) noch deutlich hoher. Allerdings war damals auch die Erwerbslosigkeit ohne Bedeutung (1985 : 7%).

- Fast zwei von fiinf 23-24j4hrigen (37%) waren seit Verlassen der allgemeinbildenden Schule mindestens einmal
erwerbslos. Bei Hauptschiilern ohne Abschlufl und bei ehemaligen Schiilern einer Lernbehindertenschule iibersteigt dieser
Anteil 60%. Von diesem Personenkreis war zum Befragungszeitpunkt jeder fiinfte erwerbslos.

- 12% dieses Altersjahrgangs haben keine abgeschlossene Berufsausbildung. Zusédtzlich befindet sich jeder sechste
23-24jéhrige (17%) noch in einer Berufsausbildung (liberwiegend Studium). Der Anteil der Jugendlichen ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung liegt bei Schulabgédngern aus der Sonderschule fiir Lernbehinderte (54%) und Hauptschiilern ohne
AbschluB3 (31%) deutlich liber dem Durchschnitt. Gerade in diesen beiden Gruppen haben Frauen deutlich hdufiger keine
Berufsausbildung abgeschlossen als Ménner (alle 23-24Jdhrigen: 15% zu 11%).

- 23-24jahrige mit abgeschlossener Berufsausbildung waren — unabhéngig von der Art dieser Ausbildung — zum Befra-
gungszeitpunkt in etwa gleichem Umfang (ca. 8%) erwerbslos, Frauen immer hdufiger als Ménner. Bei Jugendlichen ohne
abgeschlossene Ausbildung liegt der Anteil der Erwerbslosen etwa dreimal so hoch wie der Durchschnitt, Ménner sind hier
allerdings in groerem Umfang erwerbslos als Frauen. Dabei ist der hohe Anteil der Hausfrauen bei diesem Personenkreis
zu beriicksichtigen.

- Fast zwei Drittel der 23-24jdhrigen (61%) verfiigen iiber eine abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung (Ménner:
67%; Frauen: 54%). Davon waren 15% unmittelbar nach Abschluf3 dieser Ausbildung erwerbslos. Die durchschnittliche
Dauer dieser Erwerbslosigkeitsphase betrug 14 Wochen. Erwerbstitige, die unmittelbar nach der Ausbildung erwerbslos
waren, sind in iiberdurchschnittlichem Umfang als Hilfs-/angelernte Arbeiter(innen) oder in einem befristeten Arbeitsver-
héltnis tétig.

- Jeder vierte Erwerbstitige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung hat bereits den Beruf gewechselt. Drei von
fiinf dieser Berufswechsel waren mit einer finanziellen Verbesserung verbunden. Uberdurchschnittlich hiaufig fanden
Berufswechsel mit einer finanziellen Verschlechterung bei Behinderten und bei Erwerbstétigen statt, die teilzeitbeschaftigt
waren, einen befristeten Arbeitsvertrag hatten oder schon bei vier und mehr Arbeitgebern beschéftigt waren.

- 42% der 23-24jahrigen Erwerbstétigen mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung haben in den letzten fiinf
Jahren mindestens einen Lehrgang/Kurs zur beruflichen Weiterbildung besucht oder nahmen zum Befragungszeitpunkt
daran teil. Knapp die Hélfte (48%) der Lehrgénge/Kurse dauerte weniger als einen Monat, ebenfalls knapp die Halfte
(49%) waren VollzeitmaBBnahmen.

Die Untersuchung wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft gefordert.

Gliederung 1. Zehn Jahre IAB-Lingsschnittuntersuchung
1. Zehn Jahre IAB-Lingsschnittuntersuchung Vor gut zehn Jahren wurde im Institut fiir Arbeitsmarkt-
1.1 Methode der Untersuchung und Berufsforschung (IAB) eine Untersuchung konzipiert,
1.2 Zusammenfassung der Ergebnisse aus fritheren Er- mit der das Ubergangsverhalten Jugendlicher auf dem Weg
hebungen von der Schule in den Beruf analysiert werden sollte (Sater-

2. Ergebnisse der Wiederholungserhebung Ende 1985
2.1 Erwerbsbeteiligung bei 23-24jéhrigen
2.2 Strukturdaten zur Erwerbstitigkeit bei 23-24j4h-

dag, Stegmann 1977). Informationen zum néichsten Schritt
nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule in eine
Berufsausbildung (= erste Schwelle) und zum Ubergang
von der Berufsausbildung in eine Erwerbstdtigkeit

rigen = . . . . .
2.3 Berufsverlauf nach Abschluf3 der betrieblichen Be- ( . zwete Schw_e lie) wurden berelt_s verdffentlicht. Ziel
rufsausbildun dieses Beitrags ist es, erste Ergebnisse aus der erneuten
& Wiederholungserhebung Ende 1985 vorzustellen. Zunéchst
3. Zusammenfassung wird auf methodische Aspekte und bisherige Ergebnisse
dieser Untersuchung eingegangen.
1.1 Methode der Untersuchung
*) Dr. rer. pol. Heinz Stegmann und Herminc Kraft sind Mitarbeiter im Institut 8 : . . e
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Der Beitrag liegt in der alleinigen Der Ubergang. mn X cine bemﬂlChe. .Anfangsposmon
Verantwortung der Autoren. (,,Berufswahl®) ist kein punktuelles Ereignis, sondern wird
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durch zahlreiche — zeitlich vorgelagerte — Festlegungen
vorbereitet und entscheidend beeinflulit. Aus methodi-
schen Griinden ist daher zur Analyse des Ubergangsverhal-
tens von Jugendlichen in Ausbildung und Beruf eine
Ldngsschnittuntersuchung erforderlich.

Zur Verwirklichung der mit der [AB-Langsschnittuntersu-
chung angestrebten Zielsetzungen wurden 1977 folgende
zweli Stichproben gezogen:

a) Jugendliche, die im Schuljahr 1976/77 die 9. Klasse
einer allgemeinbildenden Schule besuchten oder die am
Ende dieses Schuljahres nach Ableistung der Pflichtschul-
zeit die 7./8. Klasse einer Hauptschule ohne Abschluf3
verlassen haben (Altersstichprobe).

b) Jugendliche, die im Schuljahr 1976/77 die AbschluB3-
klasse einer allgemeinbildenden Schule des Sekundarbe-

reichs I besucht haben, sowie Studienberechtigte des Ent-
laBjahrgangs 1976 (Absolventenstichprobe). Ex definitione

waren Haupt- und Sonderschiiler der ,,Altersstichprobe®

identisch mit denen der ,,Absolventenstichprobe®.

Seit der Laufzeit des Projektes wurden bei diesem Perso-
nenkreis folgende (postalischen) Erhebungen durchge-
fiihrt:

1. Basiserhebung bei der Altersstichprobe (ohne Haupt-
schulabgénger aus der 7./8. Klasse) im Frithsommer
1977 (n = ca. 63 000, Riicklaufquote 78%).

2. Basiserhebung bei der Absolventenstichprobe im Spét-
herbst 1977 (n = ca. 34 000, Riicklaufquote 8§0%). In
dieser Erhebung wurden 40% (= ca. 8000) der Haupt-
und Sonderschiiler der Altersstichprobe zum zweiten
Mal befragt.

3. Wiederholungserhebung Ende 1978 bei Realschiilern
der Altersstichprobe, die — bei normalem Bildungsver-
lauf — die Realschule gerade verlassen hatten (n = ca.
12 500, Riicklaufquote — es wurden nur die Antworter
aus der Basiserhebung befragt — 90%).

4. Wiederholungserhebung Ende 1978 bei denjenigen
Jugendlichen der Absolventenstichprobe, die nach
ihren Angaben Ende 1977 eine einjdhrige berufliche
Grundbildung begonnen hatten (n = ca. 1500, Riick-
laufquote knapp 70%).

5. Wiederholungserhebung Ende 1980 bei allen Jugendli-
chen beider Stichproben, die in den Basiserhebungen
geantwortet hatten (n = 66 000, Riicklaufquote knapp
75%).

6. Wiederholungserhebung Ende 1985 bei allen Jugendli-
chen beider Stichproben, die in den Basiserhebungen
(1977) geantwortet hatten und nicht aus anderen Griin-
den (z. B. Ubersiedlung ins Ausland, Tod, unkenntlich
gemachte Identifikationsnummer, unbekannt verzogen
und trotz mehrfacher Kontakte mit Einwohnermelde-
amtern nicht aufzufinden, Fehlmarkierungen) aus dem
Befragtenkreis ausgeschieden waren. Bei den Befragten

') Eine wichtige Rolle diirften die Diskussion um die verschobene Volksund
Berufszahlung 1983 sowie das darauf folgende Zensusurteil des
Bundesverfassungsgerichts zum Recht auf informationelle Selbstbestimmung
gespielt haben, die zwischen den beiden letzten Erhebungszeitpunkten lagen.

%) Die Untersuchung von Pfeil bezieht sich zwar auf 23jihrige, die IAB-
Untersuchung auf 23-24jahrige. Der Altersunterschied ist jedoch sehr gering
und diirfte daher zu vernachlédssigen sein (zumal die Richtung der Abweichung
bekannt ist).
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war nach zwei Erinnerungsaktionen und einer miindli-
chen Nachbefragung von 2000 Personen, die auf die
postalische Erhebung nicht reagiert hatten, folgendes
Antwortverhalten festzustellen (es liegen 35 000 aus-
wertbare Erhebungsbogen vor):

- 23-24jdhrige (Altersstichprobe, Absolventenstich-
probe Sekundarbereich I): Riicklaufquote 58% (Per-
sonen, die sich nicht nur voriibergehend im Ausland
aufhielten, deren Adresse auch iiber die Einwohner-
meldedmter nicht feststellbar war, oder die verstor-
ben waren, sind im Nenner nicht enthalten).

- Studienberechtigte des Entlafljahrgangs 1976: Riick-
laufquote: 63%.

Mit Hilfe von Strukturdaten aus den Basiserhebungen
wurde gepriift, ob sich einzelne Gruppen in unterdurch-
schnittlichem Umfang an der Wiederholungserhebung
Ende 1985 beteiligt haben. Dabei zeigte sich folgendes
Bild:

- Je hoher das allgemeinbildende Schulniveau 1977 war,
desto mehr 23-24jdhrige schickten den Erhebungsbogen
ausgefiillt zurlick. Diese Unterschiede im Antwortver-
halten der 23-24jdhrigen wurde durch eine entspre-
chende Gewichtung ausgeglichen.

- Bei den Studienberechtigten des EntlaBBjahrgangs 1976
ergaben sich bei den gepriiften Merkmalen keine nen-
nenswerten Abweichungen, so daf3 hier keine Gewich-
tung vorgenommen wurde.

Insgesamt liegen die Riicklaufquoten wunter denen der
Erhebungen in den Jahren 1977 und 1980. Dies diirfte
grofitenteils auf eine erhdhte Sensibilitdt im Hinblick auf
die Beteiligung an Befragungen insgesamt zuriickzufiihren
sein.")

Fiir die folgende Ergebnisdarstellung (Gliederungs-
punkt 2) ist noch auf einige methodische Aspekte hinzu-
weisen:

- Obwohl im Erhebungsbogen der Begriff ,,arbeitslos* bei
den Antwortvorgaben verwendet wurde, wird bei den
Ergebnissen von ,,Erwerbslosigkeit™ gesprochen, da auch
diejenigen 23-24jédhrigen als erwerbslos eingestuft werden,
die sich als ,,arbeitssuchend, aber nicht beim Arbeitsamt
gemeldet® bezeichneten.

- Die Ergebnisse dieses Berichts beschrianken sich auf die
Ausbildungs- und Berufswege der Jugendlichen, die der
Altersstichprobe zuzuordnen sind. Diese Altersstichprobe
ist mit einer — zum Befragungszeitpunkt — 23-24j4hrigen
Alterskohorte gleichzusetzen. Die Vorteile einer Ko-
hortenanalyse, vor allem in bezug auf die notwendige
Kontrolle von Effekten, die auf das Lebensalter oder auf
Besonderheiten in den konkreten Rahmenbedingungen
(Periodeneffekte) zurlickzufiihren sind, werden allgemein
anerkannt (Carlisson, Karlsson; Saterdag, Stegmann 1980;
Blien, Tessaring). Durch einen Vergleich mit Daten aus
einer Untersuchung vor zwanzig Jahren (Pfeil 1968) lassen
sich — zumindest fiir einige Merkmale — Verdnderungen bei
unterschiedlichen Alterskohorten feststellen.”) Zusitzlich
werden — nach Moglichkeit — Daten aus anderen Untersu-
chungen zum Vergleich herangezogen, um eventuelle
neuere Entwicklungen aufzeigen zu konnen.

- Ein Teil der 23-24J4hrigen hat erst vor ca. vier Jahren
die allgemeinbildende Schule verlassen oder befindet sich
noch in einer Berufsausbildung, vor allem im Studium.
Strukturdaten zur Erwerbstétigkeit, aber auch zur
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Erwerbslosigkeit dieser Alterskohorte sind daher unter
diesem Aspekt zu relativieren. Um den Effekt der schuli-
schen Vorbildung — und damit auch der unterschiedlichen
Zeitspanne zwischen Schulentlassung und Befragungszeit-
punkt — moglichst gering zu halten, beschrinken sich die
Auswertungen zum Teil auf Hauptschulabsolventen, die
1977 die Schule verlassen haben.

1.2 Zusammenfassung der Ergebnisse aus fritheren Erhebungen

Vorbereitung und Stand der Ausbildungsentscheidung
sowie tatsidchliches Ubergangsverhalten an der ,ersten
Schwelle waren die thematischen Schwerpunkte der
Basiserhebungen im Jahr 1977 (Saterdag, Stegmann 1980;
dies. 1982):

- Trotz des gestiegenen Anteils der Schiiler an weiterfiih-
renden Schulen zeigte sich ein immer noch starker Einfluf3
des Elternhauses auf die Schulbildung der Kinder. So lag
der Anteil der Jugendlichen, deren Vater als Arbeiter tétig
war, bei Hauptschiilern der 9. Klasse mehr als dreimal so
hoch wie bei Gymnasiasten dieser Klassenstufe (49% zu
15%). Generell orientieren sich Eltern, die der Arbeiter-
schaft zuzuordnen sind, im Hinblick auf die beruflichen
Aufstiegserwartungen fiir ihre Kinder stirker an deren
schulischer Vorbildung — sowohl in bezug auf die Schulart
als auch auf die Schulnoten — als Eltern aus héheren
sozialen Schichten (Stegmann 1985, S. 196).

- Jugendliche, die die Berufsberatung des Arbeitsamtes
aufsuchten, erwarteten groflere Schwierigkeiten bei der
Ausbildungsstellensuche als Jugendliche, die nicht beim
Arbeitsamt waren. Jugendliche aus Arbeiterfamilien nut-
zen die Moglichkeit zu einem Beratungsgesprach im
Arbeitsamt haufiger als Jugendliche aus anderen Familien;
sie werden auch in iiberdurchschnittlichem Umfang vom
Arbeitsamt in Ausbildungsstellen vermittelt (Stegmann
1981, S. 276; Kraft 1985, S. 8). Wichtig ist auch der Beitrag
der Schule zur beruflichen Orientierung: Je ausfiihrlicher
Fragen der Berufswahl und der Berufstétigkeit in der
Schule behandelt wurden, desto fortgeschrittener ist der
Stand der Ausbildungsentscheidung und desto positiver
beurteilen die Jugendlichen ein spéter im Arbeitsamt
gefiihrtes Beratungsgespréch.

- Zwischen Ausbildungsabsicht, konkreter Bewerbung
und tatsidchlichem Ubergang in eine betriebliche Berufs-

ausbildung sind zum Teil erhebliche Unterschiede festzu-
stellen, die sich je nach Geschlecht und Schulart verstar-

ken. Neben Umorientierungen spielten die Engpésse auf
dem Ausbildungsstellenmarkt eine wichtige Rolle: So

erhielt etwa jeder sechste Bewerber aus Haupt-, Real- und
Sonderschulen 1977 (zunéchst) keine Zusage.

- Im Oktober/November 1977 haben noch (hochgerech-
net) 40 000 Schulabgédnger aus Haupt-, Real- und Sonder-
schulen dieses EntlaBjahrgangs einen Platz fiir die betrieb-
liche Berufsausbildung gesucht. Da Ende September ledig-
lich 27 000 nicht vermittelte Bewerber bei den Arbeitsdm-
tern registriert waren, konnte das Vorhandensein einer
latenten Nachfrage belegt werden (Stegmann 1980, S. 5).

- Lediglich jeder zwanzigste Schulabgénger aus Haupt-,
Real- und Sonderschulen hatte ohne jede Berufsausbildung
eine Erwerbstitigkeit aufgenommen. Bei Médchen, bei
Jugendlichen ohne Hauptschulabschlufl bzw. Schulabgin-
gern aus der Sonderschule fiir Lernbehinderte lag dieser
Anteil iiber dem Durchschnitt.

In der Wiederholungserhebung Ende 1980 stand vor allem
das Ubergangsverhalten an der ,,zweiten Schwelle"
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(= Ubergang von der Berufsausbildung in die Erwerbsti-
tigkeit) im Vordergrund (Stegmann, Kraft 1982; dies.
1983):

- Vier von fiinf Jugendlichen, die bis Ende 1980 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen hatten,
erhielten von ihrem Betrieb ein Ubernahmeangebot. Nur
jeder zwanzigste (5%) wurde vom Ausbildungsbetrieb
nicht iibernommen, obwohl er es wiinschte. Nach Ausbil-
dungsberufen lag dieser Anteil bei Fernmeldehandwerkern
und Kraftfahrzeugmechanikern sowie bei Rechtsanwalts-/
Notargehilfinnen und Arzthelferinnen weit iiber dem
Durchschnitt.

- Der schulischen Vorbildung der Auszubildenden messen
die Betriebe bei einem Ubernahmeangebot nur eine
geringe Bedeutung bei. Sie beriicksichtigen vielmehr stér-
ker die wéhrend der Ausbildung erbrachten Leistungen in
den praktischen Fachern, wenn sie den Jugendlichen eine
Weiterbeschéftigung anbieten.

- Fast ein Drittel (29%) dieser betrieblich ausgebildeten

Fachkrifte wollte nach eigenen Angaben von sich aus den
Ausbildungsbetrieb verlassen. Nach einer Ausbildung zum
Friseur und Giéstebetreuer sowie in den Hauswirtschafts-,
Reinigungs- und Erndhrungsberufen lag dieser Anteil iiber
40%. Auch die Betriebsgrofle war von Bedeutung: In
Kleinbetrieben (unter 10 Beschéftigte) ausgebildete Fach-
kréfte wollten dreimal so hdufig von sich aus den Betrieb
verlassen wie Fachkréfte, die in GroB3betrieben (iiber 1000
Beschiftigte) ausgebildet wurden.

- Der Verbleib im Ausbildungsbetrieb ist fiir die Verwert-
barkeit der erlernten Kenntnisse und Fertigkeiten von ent-
scheidender Bedeutung: Wihrend lediglich jede elfte aus-
gebildete Fachkraft (9%), die weiter im Ausbildungsbe-

trieb beschéftigt wird, wenig, sehr wenig oder nichts von
den erworbenen Kenntnissen/Fertigkeiten verwerten kann,

liegt der entsprechende Anteil bei nicht mehr im Ausbil-

dungsbetrieb beschéftigten Fachkriften fast dreimal so
hoch (24%). Der Unterschied im Hinblick auf die Verwert-
barkeit zwischen den Fachkriften, die noch bzw. nicht
mehr im Ausbildungsbetrieb beschiftigt sind, ist im Handel
und im Handwerk besonders grof3: Dort erlernte Kennt-
nisse und Fertigkeiten verlieren folglich nach einem
Betriebswechsel in tiberdurchschnittlichem Umfang an Ge-

wicht.

- Auch bei einem Berufswechsel zeigt sich die herausra-
gende Bedeutung des Verbleibs im Ausbildungsbetrieb:
Wihrend nur 17% der ausgebildeten Fachkrifte, die noch
im Ausbildungsbetrieb beschiftigt sind, den Beruf gewech-
selt haben, liegt der entsprechende Anteil bei Fachkréften,
die nach der Ausbildung in einen anderen Betrieb iiberge-
wechselt sind, mit 41% wesentlich hoher.

2. Ergebnisse der Wiederholungserhebung Ende 1985

Zu folgenden Fragestellungen werden erste Ergebnisse
vorgelegt:

- In welchem Umfang beteiligen sich 23-24jdhrige am
Erwerbsleben? Welche Faktoren beeinflussen die
Erwerbsbeteiligung in dieser Altersgruppe? Welche
Unterschiede bestehen zwischen erwerbstitigen Mén-
nern und Frauen?

- Wie wirken sich schulische Vorbildung und Berufsausbil-
dung auf Arbeitsplatzrisiken dieser Altersgruppe aus?
Welche Folgen ergeben sich aus einer Erwerbslosigkeits-
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phase unmittelbar nach Abschlull der betrieblichen
Berufsausbildung auf den weiteren Berufsverlauf?

- In welchem Umfang treten Mobilitdtsvorgidnge bei
23-24jéhrigen betrieblich ausgebildeten Erwerbstitigen
auf? Wie wirken einzelne Mobilitdtsvorgénge (berufli-
che, regionale Mobilitdt; Statusmobilitit; Wirtschaftsbe-
reichsmobilitdt zusammen)?

- Welchen Stellenwert hat die berufliche Weiterbildung
bei 23-24jdhrigen Erwerbstitigen? Welche Maflnahmen
sind quantitativ und qualitativ von besonderer Bedeu-
tung?

2.1 Erwerbsbeteiligung bei 23-24jdhrigen
Verbleib von 23-24jihrigen

Drei von fiinf jungen Erwachsenen dieser Altersgruppe
sind erwerbstdtig (Ménner: 62%, Frauen: 60%; vgl.
Tab. 1 a); ein weiteres Viertel befindet sich noch in der
beruflichen Erstausbildung (iiberwiegend Studium) oder in
einer beruflichen Weiterbildungsmafinahme (Maénner:
28%; Frauen: 20%). Vor gut zwanzig Jahren lag die
Erwerbsbeteiligung dieser Altersgruppe mit 86% (Minner)
und 67% (Frauen) noch deutlich héher (Pfeil 1968, S. 16).
Jede(r) vierzehnte (7%) ist 1985/86 erwerbslos, jede(r)
zwanzigste (5%) als Hausfrau/Hausmann titig. Wéhrend
jede elfte weibliche 23-24jédhrige als Hausfrau arbeitet,
iben nur 0,1% der gleichaltrigen Ménner iiberwiegend
eine entsprechende Tétigkeit aus; offensichtlich stellt auch
in der jungen Generation der ,,Hausmann“ die Ausnah-
meerscheinung dar. Der Wehr-/Zivildienst spielt quantita-
tiv nur noch eine geringe Rolle bei den 23-24jdhrigen.

Nach der schulischen Vorbildung ergeben sich folgende
Unterschiede:

- Je hoher die schulische Vorbildung, desto niedriger sind
die Anteile der Erwerbslosen und der Hausfrauen. Bei
Hauptschiilerinnen ohne Abschlufl und bei ehemaligen
Schiilerinnen aus der Sonderschule fiir Lernbehinderte
erreichen bzw. libertreffen beide Anteile zusammen 40%
(z. B. Hauptschiilerinnen ohne Abschlu3: erwerbslos 22%;
Hausfrau 18%). Frauen sind allgemein hiufiger erwerbslos
als Ménner (Ausnahme: Schulabgénger aus Sonderschulen
fiir Lernbehinderte).

- Die geringe Erwerbsbeteiligung der Studienberechtigten
ist darauf zuriickzufiihren, daB sich ein groBer Teil noch an
den Hochschulen befindet. Beschrénkt man sich auf Schul-
abginger aus dem Sekundarbereich I (Sonder-, Haupt-,
Realschulen), dann zeigt sich mit zunehmendem Schulbil-
dungsniveau auch eine steigende Erwerbsbeteiligung.

Die Struktur der Erwerbstétigen, Erwerbslosen und Haus-
frauen im Alter von 23-24 Jahren nach der schulischen
Vorbildung ist den Abbildungen la und 1b zu entnehmen.

Bei der Aufgliederung nach einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung zeigt sich folgendes Bild (vgl. Tab. 1b).

- 23-24jéhrige, die liber eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung verfiigen, sind -- unabhingig von der Art des
Abschlusses — in etwa gleichem Umfang erwerbslos. Der
Anteil der Erwerbslosen liegt dagegen bei Personen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung etwa dreimal so hoch wie

der Durchschnitt.

- Wihrend der Anteil der Erwerbslosen bei Frauen mit
abgeschlossener Berufsausbildung hoher als der entspre-
chende Anteil bei Ménnern liegt, ist es bei 23-24jdhrigen
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Abbildung 1a: 23-24jihrige Erwerbstitige und 23-24jahrige
Erwerbslose nach der schulischen Vorbildung - in %

Erwerbstitige Erwerbslose

Sonderschule fiir Lernbehinderte| S .
Hauptschule ohne AbschiuB 7

NE

Hauptschule mit AbschiuB

mit mittlerer Reife

mit Studienberechtigung

Summe 100 % 100 %

Quelle: I1AB-Projekt 3-213

Abbildung 1b: 23-24jihrige Frauen — Erwerbstitige, Erwerbslose
und Hausfrauen — nach der schulischen Vorbildung - in %

Erwerbstatige Erwerbslose Hausfrauen

Sonderschule f. Lembeh. — 10 10
Hauptschule 0. Abschiuf

12 8
Hauptschule m. AbschiuB | 29

35 44
mit mittlerer Reife
mit Studienberechtigung
Summe 100 % 100 % 100 %

Quelle: IAB-Projekt 3-213

ohne abgeschlossene Berufsausbildung umgekehrt. Hier ist
jedoch der hohe Anteil der Hausfrauen zu beriicksichtigen.

Die Struktur der Erwerbstitigen, Erwerbslosen und Haus-
frauen im Alter von 23-24 Jahren nach abgeschlossener
Berufsausbildung ist den Abbildungen 2a und 2b zu ent-
nehmen.

Stand der Berufsausbildung

Gut zwei Drittel (69%) der 23-24jahrigen haben eine
betriebliche Berufsausbildung begonnen und 61% haben
diesen Ausbildungsweg bis Ende 1985 auch erfolgreich
abgeschlossen (Ménner: 67%; Frauen: 54%). Dabei ver-
fiigt jede(r) elfte junge Erwachsene (9%) zusitzlich iiber
eine abgeschlossene schulische Berufsausbildung (vgl.
Tab. 2). Jede(r) achte junge Erwachsene (12%) besitzt
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Tabelle 1a: Verbleib von 23-24jihrigen nach der Art der Titigkeit Ende 1985, nach schulischer Vorbildung und nach Geschlecht - in %

davon nach schulischer Vorbildung

Art der Titigkeit bis 4‘}girigen Sonderschule fiir Hauptschiiler Hauptschiller o omit mit mit
Ende 1985 Lernbehinderte ohne Abschluf mit Abschlufl mittlerer Reife Fachhochschulreife Hochschulreife
i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
1 2 3 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
erwerbstitig 61 62 60 59 67 47 67 74 53 78 85 68 80 82 78 39 29 57 21 14 28
im Studium 18 21 15 - - - - — - - . .

in Aus-/Weiterbildung
erwerbslos
Hausfrau/Hausmann
Wehr-/Zivildienst

sonstige Titigkeit

6 7 5
7 7 8
5 / 9
1 2 -
2 1 2

2 2 /
23 24 21
9 ! 23
/ / -
6 6 8

3 B /
18 16 22
6 - 18
1 1 -
5 5 6

3 5 2
9 7 11
7 / 16
1 1 -
2 2 3

6 11 5
6 - 7
5 / 8
1 2 -
2 1 2

43 35 21
8
10
3

1

L B e = B+ =]
—_— e — oo

65 73 58

10 9 10
2 1 2
1 / 2
1 2 -
/ / /

Summe 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Prozentuierungsbasis 22334 10921 11413 401 249 152 424 252 172 | 6278 3617 2661 | 7734 2935 4799 | 1671 1073 598 | 5826 2795 3031
Tabelle 1b: Verbleib von 23-24jihrigen nach der Art der Titigkeit Ende 1985, nach Berufsausbildung und nach Geschlecht - in %
darunter:
alle mit abgeschlossener o . Berufsausbildung .
I o . . nur betriebliche nur schulische . keine
Art Egie‘;' Tla{;lg,sken 23-24jihrigen mit abgesc]_]lossenem scti-lull}:,c:;_:rhund Berufsausbildung Berufsansbildung bchnnirl), aber 1'(ljll:ht Berufsausbildung
nde 198 SR ctrieblicher abgeschlossen abgeschlossen abgeschiossen oder begonnen
Berufsausbildung nur Teilqualifizierung
i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
1 2 3 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
erwerbstitig 61 62 60 61 69 57 77 78 77 77 78 75 70 61 71 64 70 59 60 68 55

in Aus-/Weiterbildung
im Studium
Hausfrau/Hausmann
erwerhslos

sonstige Tatigkeit

6 7 5
18 21 15
5 / 9

7 8
3 3 2

13 5 17
13 11 14

3 4
4 6

3 - 7
9 8 10
4 4 1

o=l e o
= T~
(PSR =

8 15 7
6 15 5
6 / 7
8 6 8
2 2

12 / 20
21 24 17
3 5 4

14 - 23
19 25 15
7 7 7

Summe

100 100 100

100 100 100

100 100 100

100 100 100

100 100 100

100 100 100

100 100 100

Quelle: 1AB-Projekt 3-213



Tabelle 2: 23-24jahrige nach abgeschlossener Berufsausbildung, schulischer Vorbildung und nach Geschlecht — in %

[ davon nach schulischer Vorbildung
alle L — - — —
Berufsaushildune 23-24jihrigen | Sonderschule f.| Hauptschiiler | Hauptschiiler mit mit Fach- | mit
o = ! | Lernbehinderte| ohne Abschlufi| mit Abschlul | mittlerer Reife | hochschulreife | Hochschulreife
i m W i m w | i m W i m W i m w i m W i m W
1 2 s 6 7] 8 9 10|11 12 13] 14 15 16[ 17 18 19| 20 21 22
S — R S B S
abgeschlossenes Studium 2 1 2 - - - - = -15 5 51 5 3 8
schulische und betrieb-
liche Berufsausbildung
abgeschlossen 9 9 9| 5 7 314 17 7010 9 11| 14 13 14) 13 12 14 1 1 1
betriebliche Berufs-
ausbildung abgeschlossen 52 58 45 35 43 21| 50 55 39| 74 82 65| 59 69 54| 51 60 36| 18 16 20
schulische Berufs-
aushildung abgeschlossen § 2 13 5 2 7 3 8| 4 7014 6 20|13 6 25 6 2 10
Berufsausbildung begonnen,
aber nicht abgeschlossen
oder nur Teilqualifizierung 7 7 921 19 2621 18 30| 7 7 9 7 1 7| 4 3 6] 4 304
keine Berufsausbildung
begonnen 5 4 6| 33 28 42, 10 8 15y 4 2 8| 3 2 3 2 1 3 1 1 1
noch in Berufsausbildung 17 19 16 1 / / 2 3 1 1 1 2 3 20 12 13 11| 65 74 57
Summe 1000 100 100 | 100 100 100|100 100 100|100 100 100 | 100 100 100|100 100 100|100 100 100

Quelle: IAB-Projekt 3-213

Abbildung 2a: 23-24jihrige Erwerbstitige und 23-24jihrige
Erwerbslose nach abgeschlossener Berufsausbildung — in %

Erwerbstétige [ I 87 J
Erwerbslose [ ] 67 ]
ohne mit abgeschlossener

abgeschlossene
Berufsausbildung

Berufsausbildung

Quelle: IAB-Projekt 3-213

Abbildung 2b: 23-24jihrige Frauen — Erwerbstitige, Erwerbslose
und Hausfrauen — nach abgeschlossener Berufsausbildung — in %

86 )

Erwerbstétige r ]

Erwerbslose [ I 71 J
Hausfrauen | | 65 |
ohne mit abgeschlossener
abgeschlossene  Berufsausbildung
Berufsausbildung

Quelle: IAB-Projekt 3-213

keinen Berufsausbildungsabschlu (Méanner: 11%; Frauen:
15%). In dieser Gruppe haben Ausbildungsabbrecher und
Jugendliche mit einer (nur einjdhrigen) beruflichen Teil-
qualifizierung ein groferes Gewicht als Jugendliche, die
keine Berufsausbildung begonnen haben.
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Nach der schulischen Vorbildung wird deutlich, daB3 insbe-
sondere Hauptschiiler ohne Abschlufl und ehemalige Schii-
ler der Sonderschule fiir Lernbehinderte auch nicht iiber
eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen. Gerade in
diesen Gruppen sind es verstirkt junge Frauen (z. B. ehe-
malige Sonderschiilerinnen: 68%), denen ein Ausbildungs-
abschluf3 fehlt (ménnliche Sonderschiiler: 47%). Offen-
sichtlich verschirfen Defizite in der schulischen Vorbildung
die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der Integra-
tion in das Berufsausbildungssystem. Zusétzlich sind fol-
gende Ergebnisse hervorzuheben:

- Frauen mit allgemeiner/fachgebundener Hochschulreife
haben hiufiger eine betriebliche Berufsausbildung abge-
schlossen als Ménner mit dieser schulischen Vorbildung
(21% zu 17%).

- Hauptschiiler mit Abschlufl haben am haufigsten eine
betriebliche Berufsausbildung absolviert (Manner: 91%;
Frauen: 76%).

- Der Anteil der Jugendlichen, die keine Berufsausbildung
begonnen haben, ist bei Hauptschiilerinnen mit
Abschlul und bei ménnlichen Hauptschiilern ohne
Abschluf} gleich hoch (8%).

Jeder zwolfte Jugendliche (8%), der eine betriebliche
Berufsausbildung begonnen hatte, hat diese Ausbildung
ohne Abschlul beendet (Ménner: 7%; Frauen: 10%).
Lernbehinderte (23%), Hauptschiiler ohne Abschluf3
(15%), aber auch Studienberechtigte mit allgemeiner/fach-
gebundener Hochschulreife (10%) haben die begonnene
Ausbildung in iiberdurchschnittlichem Umfang abgebro-
chen (tabellarisch nicht ausgewiesen).

Bezogen auf die Alterskohorte haben 23% ein Studium
begonnen. Bezogen auf die Studienberechtigten liegt dieser
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Tabelle 3: 23-24jdhrige nach der Studienaufnahme und dem Studienverlauf — in %

darunter:

| alle - — l_] -— l _— i e
: . 2 A ER e mit allgemeiner/fachge- mit
Studienaufnahme und -verlaut | 23-24jihrigen SeTiCiie 5 . .

| bundener Hochschulreife Fachhochschulreife

| S

ins- minn- | weib- ins- | ménn- weib- | ins- minn- | weib-
gesamt lich | lich gesamt | lich lich | gesamt lich | lich
S SN S A A !
I - . T
I 2 3 4 5 | 6 ' 8 9 | 10
- _ _ S R S— - | _ 1 |
Studium begonnen 23 25 20 78 84 73 57 69 4
davon:
noch im Studium 80 83 75 83 87 78 75 9 62
Studium abgeschlossen 7 5 12| 7 3 11 9 7 16
Studium abgebrochen/unterbrochen 13 12 13 | 10 9 11 16 14 22
. . . — - | Iy - 1 ] -
kein Studium begonnen 75 80 | 22 16 27 43 31 56
- S | B R

Summe 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100

Quelle: IAB-Projekt 3-213

Anteil bei 78% (allgemeine/fachgebundene Hochschul-
reife) und 57% (Fachhochschulreife, vgl. Tab. 3). Frauen
haben in geringerem Umfang ein Studium aufgenommen
als Méanner. Noch nicht einmal die Hélfte (44%) der weibli-
chen Studienberechtigten mit Fachhochschulreife hat sich
immatrikuliert. Bei diesem Personenkreis liegt auch der
Anteil der Studienabbrecher oder -Unterbrecher deutlich
iiber dem Durchschnitt.

Familienstand/Kinder

Ein Viertel der 23-24jdhrigen ist verheiratet, jede(r) sech-
ste (17%) lebt mit einem/einer Partner(in) zusammen.
Erwartungsgemil sind Frauen dieser Altersgruppe héiufi-
ger an (Ehe-)Partner gebunden als die gleichaltrigen Mén-
ner (z. B. verheiratet: 34% zu 15%, tabellarisch nicht
ausgewiesen). Vor gut zwanzig Jahren lag der Anteil der
Verheirateten in der vergleichbaren Altersgruppe bei Min-
nern und Frauen deutlich hoher (vgl. Tab. 4). Wird bei den
23-24jihrigen Ende 1985 jedoch zusitzlich die Zahl derje-
nigen beriicksichtigt, die unverheiratet zusammenleben,
dann wird dieser Unterschied mehr als ausgeglichen. Den-
noch zeigt sich der Wandel zu einem hoheren Heiratsalter
und verdnderten Beziehungsmustern zwischen den
Geschlechtern in den beiden letzten Jahrzehnten.

%) Aus den Daten dieser Untersuchung laBt sich nicht kliren, aus welchen
Griinden Frauen eine Erwerbstitigkeit ausiiben (vgl. dazu Engelbrech in
diesem Heft).

Auch das generative Verhalten hat sich in den letzten
zwanzig Jahren erheblich verdndert:

- Ende 1985 waren die Ehen der 23-24jadhrigen Frauen zur
Halfte kinderlos (1964: 38%; Pfeil 1968, S. 17). Auch die
(relative) Zahl der verheirateten Frauen mit zwei oder
mehr Kindern lag 1964 fast doppelt so hoch wie gut zwanzig
Jahre spiter.

- Der Anteil der verheirateten Frauen mit Kindern (Ende
1985) variiert stark nach der schulischen Vorbildung: Bei
Hauptschiilerinnen ohne Abschlufl und bei ehemaligen
Sonderschiilerinnen sind es mehr als zwei Drittel. Bei
diesen beiden Gruppen liegt auch der Anteil der unverhei-
rateten Frauen mit Kind mehr als doppelt so hoch wie im
Durchschnitt. Fiir 1964 fehlen Informationen tiber unver-
heiratete Frauen mit Kind.

Familienstand und Kinder beeinflussen die Erwerbsbeteili-
gung insbesondere der 23-24jdhrigen Frauen (vgl. Tab. 5):

- Der Anteil der erwerbstdtigen Frauen mit Kind steigt von
30% (verheiratete Frauen) iiber 38% (mit Partner lebende
Frauen) auf 46% (alleinstehende Frauen). Erwartungsge-
mél besteht bei unverheirateten Frauen (mit Kind) dieser
Altersgruppe ein groflerer Druck zu bzw. ein groferes
Interesse an einer Erwerbstéitigkeit.3) Der Riickgang der
Erwerbsbeteiligung nach dem Familienstand bei Frauen
ohne Kind ist grofitenteils mit den Unterschieden in der
schulischen Vorbildung und — damit verbunden — mit
der noch nicht abgeschlossenen Berufsausbildung zu
erkldren.

Tabelle 4: Familienstand/Partnerbeziehungen bei jungen Erwachsenen 1964 und Ende 1985 nach Geschlecht —in %

| Familicnstand/Partnerbezichungen bei

Hamburger 23jihrigen 1964") 23-24jihrigen Ende 1985%)
Geschlecht verlobt/ | nicht | mit allein-
verheiratet so gut wie |  verlobt/ | D) verheiratet Partner k‘ichcnd )
verlobt | geschieden | lebend ) |

1 2 3 | 4 | 5 6 7 8 | 9
— S S 1 E— S B
Frauen 48 14 38 100 34 19 47 100
Minner 26 18 56 100 15 16 (2] 100
1) Pfeil, E., a.a.0., 8. 37.

2) 1AB-Projckt 3-213
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Tabelle 5: 23-24jidhrige nach der Art der Tétigkeit, nach Familienstand und Kindern — in %

alle 23-24jihrigen darunter: Frauen
Art der Tatiekel . K - - S
”Ff ":‘]]:L?m mit Partner mit Partner

=nde 17 verheiratet lebend alleinstehend verheiratet lebend alleinstehend
mit | ohne mit | ohne mit | ohne mit | ohne mit | ohne mit | ohne

Kind Kind Kind Kind Kind Kind
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
erwerbstitig 46 81 47 72 49 57 30 81 38 74 46 59

darunter:

teilzeitbeschiiftigt 10 5 8 2 9 1 14 7 12 3 13 2
in Aus-/Weiterbildung 3 8 15 22 11 34 2 7 16 21 8 33
darunter:

im Studium 2 5 10 16 6 26 1 4 12 15 3 26
Hausfrau/Hausmann 32 3 11 13 | 45 18 19
erwerbslos 13 6 25 5 24 7 ‘ 15 6 24 5 25 6

o [
sonstige Tatigkeit 6 2 2 1 3 2 | 8 2 4 2 1
darunter:

in Mutterschuitz 4 - 2 - 2 - \ 5 - 4 - 2 -

— D B 1
Summe 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100

Quelle: TAB-Projekt 3-213

- Der Anteil der erwerbslosen Frauen mit Kind liegt bei
verheirateten Frauen deutlich unter dem von unverheirate-
ten Frauen. Umgekehrt sind verheiratete Frauen (mit
Kind) — im Vergleich zu unverheirateten Frauen — in
iberdurchschnittlichem Umfang als Hausfrau tétig. Eine
Interpretation dieses Ergebnisses erscheint zunéchst
schwierig;

allerdings konnen hier unterschiedliche Rollenvorstellun-
gen von verheirateten und unverheirateten Frauen von
Bedeutung sein.

- Knapp die Hilfte der erwerbstétigen 23-24j4hrigen Ehe-
frauen mit Kind sind teilzeitbeschiftigt (dies entspricht
etwa dem Anteil der Teilzeitbeschiftigten bei allen

%) Der Anteil der 23-24jihrigen, die sich bei dieser Frage als ,arbeitslos*
bezeichneten, ist etwas hoher als bei der Frage nach der tiberwiegenden
Titigkeit (vgl. Tab. la). Dies ist darauf zuriickzufiihren, dafl hier einige
Frauen, die sich bei der Frage nach der iiberwiegenden Tétigkeit als
,Hausfrau“ eingestuft hatten, die Antwortkategorie ,,arbeitslos* ankreuzten.

erwerbstétigen verheirateten Frauen, Heidenreich 1987,
S. 983). Bei den mit Partner lebenden bzw. alleinstehen-
den Frauen mit Kind liegt dieser Anteil unter einem Drit-
tel. Noch nicht einmal ein Zehntel der erwerbstitigen
Ehefrauen ohne Kind geht einer Teilzeitbeschiftigung
nach.

Betroffenheit von Erwerbslosigkeit

Fast zwei von fiinf 23-24jdhrigen (37%) waren nach eige-
nen Angaben seit Verlassen der allgemeinbildenden Schule
mindestens einmal erwerbslos (8% waren zum Befragungs-
zeitpunkt erwerbslos, 29% waren frither schon einmal
erwerbslos).*) Dabei ergeben sich nur geringe Unter-
schiede zwsichen Ménnern und Frauen (38% zu 36%).
Nach der schulischen Vorbildung wird aber wiederum
deutlich, dafl Arbeitsplatzrisiken nicht gleich verteilt sind:
Bei Jugendlichen o/ine Hauptschulabschluf3 und ehemali-

Tabelle 6: 23-24jihrige nach der Betroffenheit von Erwerbslosigkeit seit Verlassen der allgemeinbildenden Schule, nach schulischer

Vorbildung und nach Geschlecht —in %

Betroffenheit von davon nach schulischer Vorbildung
Erwerbslosigkeit seit [ alle ond " S
! 232414 1 - . CTSC. - . a8 . . .
Verlassen der 23-24jahrigen ‘“}n. L;\_Lhu “ | Hauptschiiler | Hauptschiiler mit mit Fach- mit
allgemeinbildenden Schule ur Lem- | hne Abschluf{ mit Abschluf |mittlerer Reife| hochschulreife|Hochschulreife
l behinderte
i: i m  w i m W i m W i m W i m W i m W 1 m W
1 | 2 3 4 5 O 7 8 9 111 12 13|14 15 16|17 18 1920 21 22
|r' - -
noch nie erwerbslos 61 60 62 33 35 29| 38 36 40| 54 55 52| 65 66 64| 55 53 58| 80 81 079
zur Zeit erwerbslos 8 7 912 24 291 17 16 21 9 7 121 6 4 8 6 5 9 2 1 2
friher erwerbslos,
jetzt nicht mehr 29 31 27| 37 38 35| 44 46 39| 35 36 34| 28 29 27| 37 40 32| 16 1.6 17
ohne Angabe 2 2 2 4 3 711 2 2 2 20 1 1 2 2 1)1 2 2 2
Summe 100 100 100|100 100 100|100 100 100] 100 100 100] 100 100 100100 100 100|100 100 100
Quelle: IAB-Projckt 3-213
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gen Sonderschiilern iibersteigt dieser Anteil 60% (Haupt-
schiiler mit Abschlul3: 44%, Schulabgénger mit mittlerer
Reife: 34%; vgl. Tab. 6). Die Unterschiede nach der schu-
lischen Vorbildung bleiben bestehen, wenn die Auswer-
tung auf erwerbstitige 23-24jdhrige begrenzt wird (tabella-
risch nicht ausgewiesen).

2.2 Strukturdaten zur Erwerbstitigkeit bei 23-24jihrigen

2.2.1 Uberblick

Obwohl sich Méanner und Frauen bei 23-24jdhrigen in
nahezu gleichem Umfang am Erwerbsleben beteiligen (vgl.
oben Tab. la), ergeben sich im Hinblick auf die wichtig-
sten Strukturdaten zur Erwerbstétigkeit erhebliche
geschlechtsspezifische Unterschiede (vgl. Tab. 7):

- Berufliche Stellung. Gut zwei Drittel der erwerbstétigen
Frauen dieser Altersgruppe sind als Angestellte in einfa-
cher/mittlerer Position titig (Ménner: 20%). Bei Ménnern
bilden dagegen Facharbeiter mit 46% die stdrkste Gruppe
(Frauen: 8%). Ménner sind im Vergleich zu Frauen auch
deutlich haufiger als Beamte (10% zu 4%) oder als Hilfs-/
angelernte Arbeiter (13% zu 8%) tétig. Vor gut zwanzig
Jahren war die Struktur der ménnlichen Erwerbstétigen
nach der beruflichen Stellung nahezu gleich; Frauen waren
damals jedoch noch hiufiger als Arbeiterinnen (26% zu
16%), seltener als Angestellte (67% zu 74%) tétig (Pfeil
1968, S. 19 ).

- Wirtschaftsbereich. Jeweils 40% der Manner und Frauen
sind in der Industrie oder im Handel beschéftigt, allerdings
mit jeweiligen Schwerpunkten in der Industrie (Ménner)
bzw. im Handel (Frauen). Zusitzlich sind Frauen dieser
Altersgruppe in iiberdurchschnittlichem Umfang in den
freien Berufen und im 6ffentlichen Dienst beschéftigt. Im
Handwerk sind Frauen dagegen deutlich unterrepriasen-
tiert.

- Betriebsgrofie. Frauen arbeiten hédufiger in Kleinbetrie-
ben (bis 9 Beschéftigte) als Ménner (28% zu 21%).

- Teilzeit/Befristung. Wéhrend Frauen erwartungsgemal
héufiger einer Teilzeitbeschiftigung nachgehen als Ménner
(9% zu 1%), sind Ménner hdufiger in einem befristeten
Arbeitsverhéltnis tétig als Frauen (10% zu 4%).

- FEinkommen. Frauen haben ein niedrigeres Einkommen

als Ménner: Wahrend nur jede fiinfte Frau (21%) liber ein
monatliches Nettoeinkommen von 1600,- DM und h6éher
verfligen kann, liegt der entsprechende Anteil bei Médnnern
mit 52% deutlich dariiber (jeweils nur Vollzeitbeschéf-
tigte).

Bei einem Vergleich zu den Strukturdaten in der ersten
Berufstitigkeit ergeben sich folgende Auffilligkeiten
(tabellarisch nicht ausgewiesen):

- Die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Hinblick
auf eine Teilzeitbeschiftigung und auf ein befristetes
Arbeitsverhiltnis waren in der ersten Berufstétigkeit gerin-
ger ausgepragt als Ende 1985: Der Anteil der befristeten
Arbeitsverhéltnisse blieb bei Minnern konstant, bei
Frauen hat er sich deutlich verringert. Umgekehrt hat sich
die Zahl der teilzeitbeschaftigten Frauen seit der ersten
Berufstitigkeit mehr als verdoppelt.

- Der Anteil der ménnlichen Erwerbstdtigen, die in der
ersten Berufstdtigkeit als Facharbeiter beschéftigt waren
(55%), hat sich auf 46% verringert. Bei Frauen sind dage-
gen nur geringe Verdnderungen festzustellen.
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Tabelle 7: Strukturdaten zur Erwerbstitigkeit bei 23-

23-24jihrige Erwerbstitige

Merkmal/Merkmalsausprigung insge- ;;nn— T weib-
samt lich lich
1 2 3 4
Berufliche Stellung
Angestellte(r) in
einfacher/mittlerer Position 44 20 69
Angestellte(r) in
gehobener/leitender Position 4 4 5
Facharbeiter(in) 28 46 8
Hilfs-/angelernte(r) Arbeiter(in) 11 13 8
Beamte(r) 7 10 4
Selbstindige(r)/Mithelfende(r) 3 3 2
Sonstige 3 + 3
) 100 100 100
Wirtschafisbereich
Industrie [ 24 29 19
Handel | 16 11 21
Handwerk [ 18 27 8
Offentlicher Dienst 26 22 30

Landwirtschaft [ 2 3 1
Freie Berufe

bJ n =

librige Dienstleistungen | 6 7
ohne Angabe | 2 2
z l 100 100 100
Betriebsgrofie
unter 5 Beschiftigte 11 10 13
5 bis 9 Beschiiftigte 13 11 15
10 bis 49 Beschiftigte 21 21 21
50 bis 99 Beschiiftigte 10 10 9
100 bis 499 Beschiftigte 19 17 20
500 bis 999 Beschiftigte 7 7 7
1000 oder mehr Beschiftigte 17 21 13
ohne Angabe 2 3 2
) 100 100 100
Teilzeitbeschiftigung
ja 5 1 9
nein 94 97 90
ohne Angabe 1 2 1
L 100 100 100
Befristetes Arbeitsverhiltnis
ja 7 10 4
nein 88 84 93
als Selbstindige(r) titig 2 3 1
ohne Angabe 3 3 2
) 100 100 100
Monatliches Nettoeinkommen®)
unter 1200 DM 13 6 22
1200 bis unter 1600 DM 45 38 53
1600 bis unter 2000 DM 30 39 19
2000 DM oder mehr 8 13 2
ohne Angabe L + 4
. 100 100 100

*) Nur Vollzeitbeschéftigte
Quelle: IAB-Projekt 3-213

- Der Anteil der in kleineren Betrieben Beschéftigten ist
im Vergleich zur ersten Berufstdtigkeit zuriickgegangen
(bei Ménnern stiarker als bei Frauen). Dasselbe gilt fiir die
Beschiftigten im Handwerk.
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2.2.2 Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung

Von den 23-24jéhrigen, die bis zum Befragungszeitpunkt
Ende 1985 eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlos-
sen hatten, waren gut drei Viertel (77%) erwerbstétig.
Dabei ist auch hier (wie bei allen 23-24jdhrigen) die
Erwerbsbeteiligung von Ménnern und Frauen nahezu
gleich. Die {ibrigen Absolventen einer betrieblichen
Berufsausbildung befanden sich in einer weiterfiihrenden
Ausbildung/Weiterbildung (9%) oder waren erwerbslos
(7%). 9% der Absolventinnen waren als Hausfrau tétig.

In Tabelle 8 sind Strukturdaten zur Erwerbstitigkeit fiir
diesen Personenkreis — getrennt nach dem Status des Aus-
bildungsberufes — ausgewiesen. Folgende Ergebnisse sind
hervorzuheben:

- Lediglich zwei Drittel der Méanner (67%) die einen Fach-
arbeiterberuf erlernt haben, sind noch als Facharbeiter
titig. Bei Frauen betrdgt dieser Anteil sogar nur 39%.

Entsprechend mehr Frauen als Ménner mit Facharbei-
terausbildung sind in eine Angestelltentétigkeit iiberge-
wechselt (40% zu 9%) bzw. sind als Hilfs-/angelernte
Arbeiter(innen) beschéftigt (14% zu 11%). Ménner, die als
Facharbeiter ausgebildet wurden, haben dagegen haufiger
als Frauen den Beamtenstatus.

- Bei Erwerbstitigen, die einen Angestelltenberuf erlernt
haben, ist eine groBere Stabilitdt in bezug auf die berufliche
Stellung festzustellen: 91% (Frauen) und 82% (Ménner)
sind entsprechend dem Status des Ausbildungsberufes
beschiftigt. Der Ubergang in eine Beamtentitigkeit wird
auch hier von Ménnern héufiger vollzogen als von Frauen
(6% zu 1%).

- Die Enkommensunterschiede zwischen Ménnern und
Frauen sind nach einer Facharbeiterausbildung deutlich
stirker ausgeprigt als nach einer Ausbildung fiir einen
Angestelltenberuf: Wiahrend 42% der erwerbstitigen
Frauen mit Facharbeiterausbildung ein monatliches Netto-
einkommen unter 1200,- DM haben (Manner: 5%), sind
es bei Frauen, die einen Angestelltenberuf erlernt haben,
nur 19% (Minner: 6%, jeweils nur Vollzeitbeschiftigte).

- Nach einer Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf sind
Mainner und Frauen schwerpunktméaBig im Handwerk oder
in der Industrie beschiftigt (Méanner: 70%; Frauen: 50%).
Erwerbstdtige mit erlerntem Angestelltenberuf arbeiten zu
nahezu drei Vierteln in den Wirtschaftsbereichen Handel

(31%), offentlicher Dienst (22%) und Industrie (20%).

Obwohl jeweils 18% der Ménner und Frauen mit abge-
schlossener betrieblicher Berufsausbildung im 6ffentlichen
Dienst beschéftigt sind, zeigt sich bei einer Aufgliederung
nach dem Status des Ausbildungsberufes, dal Manner
nach einer Ausbildung sowohl fiir einen Arbeiterberuf als
auch fiir einen Angestelltenberuf hiufiger als Frauen im

offentlichen Dienst tétig sind. Der insgesamt gleiche

%) Vgl. die TAB-Kurzberichte vom 10. 2. 1983, 14. 12. 1983, 17. 4. 1984,
27.11.1984,6.3.1985,2.12. 1985, 16. 4. 1986, 17. 4. 1986.

® In den Bestandszahlen der Arbeitslosen vom September jeden Jahres
sind diejenigen Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung nicht
enthalten, die nach AbschluB der Ausbildung arbeitslos wurden, aber bis
September einen Arbeitsplatz gefunden haben. Bei den Zugidngen in
Arbeitslosigkeit (kumulierte Werte im Jahr) sind in der Kategorie ,aus
betrieblicher Ausbildung® auch Abbrecher und Absolventen sonstiger
Ausbildungen enthalten, die nur aufgrund von Schétzungen herausgerechnet
werden konnen.

") Der iiberwiegende Teil der Hauptschulabsolventen hatte
betriebliche Berufsausbildung beendet.

1980 die
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Beschiftigungsanteil von Méannern und Frauen im 6ffentli-
chen Dienst ist daher allein auf den groBeren Anteil von
Frauen in Angestelltenberufen zuriickzufiithren.

- Nach der Betriebsgrofie zeigt sich auch hier, da8 Frauen
haufiger in Kleinbetrieben beschéftigt sind als Ménner.

Dieser Unterschied verstarkt sich, wenn nach dem Status
des Ausbildungsberufes differenziert wird: Wahrend zum
Beispiel nur 47% der minnlichen Absolventen mit Fachar-
beiterausbildung in Betrieben mit weniger als 50 Beschéf-

tigten arbeiten, liegt der entsprechende Anteil bei Frauen
mit 70% deutlich hoher.

- Unabhingig vom Status des Ausbildungsberufes befin-
den sich Frauen héufiger als Ménner in einer Teilzeitbe-

schiaftigung. Umgekehrt — d. h. mit einem tiberdurch-
schnittlichen Anteil der Méanner — gilt dies fiir befristete

Arbeitsverhédltnisse. Nach einer Ausbildung fiir einen
Arbeiterberuf sind bei Frauen haufiger befristete Arbeits-
verhéltnisse anzutreffen als nach einer Ausbildung fiir

einen Angestelltenberuf.

Auf Mobilitdtsvorginge seit AbschluB3 der Ausbildung wird
unter Punkt 2.3.2 noch néher eingegangen.

2.3 Berufsverlauf nach Abschlufl der betrieblichen Berufsausbil-
dung

2.3.1 Erwerbslosigkeit

Seit einigen Jahren informiert das IAB kontinuierlich iiber
die — bei den Arbeitsdmtern registrierte — Arbeitslosigkeit
nach AbschluB der betrieblichen Berufsausbildung.’)
Dabei ergeben sich jedoch methodische Probleme, die vor
allem auf die Datenquellen — {iberwiegend Geschéftsstati-
stiken der Bundesanstalt fiir Arbeit — zuriickzufiihren
sind.®) Mit Hilfe der Daten aus der Wiederholungserhe-
bung Ende 1985 im IAB-Projekt 3-213 konnen zusdtzliche
Informationen zur Erwerbslosigkeit an der ,,zweiten
Schwelle* bereitgestellt werden.

Umfang der Erwerbslosigkeit an der ,,zweiten Schwelle

Fast jede(r) siebte 23-24jdhrige (15%), der/die eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen hat, war
unmittelbar nach AbschluBl der Ausbildung erwerbslos
(Ménner: 14%, Frauen: 16%). Dieser Anteil lag bei Fach-
kriften, die vom Ausbildungsbetrieb kein Ubernahmean-
gebot erhielten (55%) oder von sich aus in einen anderen
Betrieb iibergewechselt sind (26%), deutlich iiber dem
Durchschnitt. Auch nach dem Jahr, in dem die Ausbildung
abgeschlossen wurde, variiert dieser Anteil: Bei Haupt-
schulabsolventen hat sich der Anteil der betrieblich ausge-
bildeten Fachkrifte, die unmittelbar nach der Ausbildung
erwerbslos waren, von 10% (1979) auf 32% (1983 oder
spater) erhoht (vgl. Tab. 9).”) Dieser Anstieg geht vor
allem auf zwei Faktoren zuriick: Zunehmende Absolven-
tenzahlen nach einer betrieblichen Berufsausbildung sowie
der erneute konjunkturelle Riickgang seit 1979 hatten zu
einer liberdurchschnittlichen Zunahme der Erwerbslosig-
keit an der zweiten Schwelle mit einem Hoéhepunkt im Jahr
1983 gefiihrt (Blaschke, Stegmann, S. 40). Die gestiegenen
Beschiéftigungsrisiken in diesem Zeitraum werden auch
durch den deutlich hoheren Anteil der Fachkréfte belegt,
die 1983 oder spiter in der ersten Berufstdtigkeit einen
befristeten Arbeitsvertrag hatten (1979: 4%; 1983: 14%,
vgl. Tab. 9). Bei diesen Ergebnissen fiir Hauptschulabsol-
venten ist allerdings auch zu beriicksichtigen, daf bei Fach-
kréften, die erst nach 1981 die betriebliche Berufsausbil-
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Tabelle 8: Strukturdaten zur Erwerbstitigkeit bei 23-24jdhrigen mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung nach dem Status des
Ausbildungsberufes und nach Geschlecht — in %

23-24jahrige Erwerbstdtige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung

davon mit Ausbildung fir

Merkmal/Merkmalsausprégung ins- mann- | weib- Arbeiterberuf Angestelltenberuf
gesamt lich lich - - . . . .
ins- ménn- weib- ins- ménn- | weib-
gesamt lich lich gesamt lich lich
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
Berufliche Stellung
Angestellte(r) in einf./mittl. Position 43 20 73 12 7 36 81 71 85
Angestellte(r) in gehob./leit. Position 5 4 6 2 2 4 7 11 6
Facharbeiter(in) 35 53 1 62 67 39 3 3 3
Hilfs-/angelernte(r) Arbeiter(in) 8 10 5 12 11 14 3 3 3
Beamte(r) 4 7 1 6 7 1 2 6 1
Selbstiandige(r)/Mithelfende(r) 3 3 2 3 3 4 2 3 2
Sonstiges 2 3 2 3 3 2 2 3 1
1 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wirtschaftsbereich
Industrie 26 31 20 N 33 22 20 20 20
Handel 18 12 26 7 6 12 31 35 30
Handwerk 22 30 1 35 37 28 5 3 ]
Offentlicher Dienst 18 18 18 15 16 12 22 26 20
Landwirtschaft 2 3 1 4 4 4 / / /
Freie Berufe 6 1 14 3 1 15 i1 1 14
ibrige Dienstleistungen 6 5 8 3 3 5 10 13 9
ohne Angabe 2 / 2 2 / 2 1 1 1
) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Betriebsgrifle
unter 5 Beschaftigte 12 10 15 12 1 20 1" 5 13
5 bis 9 Beschéftigte 14 12 16 16 14 25 12 8 13
10 bis 49 Beschéftigte 23 22 23 23 22 25 23 24 23
50 bis 99 Beschiftigte 9 10 9 9 9 7 10 12 10
100 bis 499 Beschéftigte 17 16 19 14 15 13 21 22 20
500 bis 999 Beschéftigte 6 7 6 ] 6 5 6 7 6
1000 oder mehr Beschaftigte 17 21 1 18 21 4 15 19 14
ohne Angabe 2 2 1 2 2 1 2 3 1
1 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Teilzeitbeschéftigung
ja 4 1 8 2 1 10 5 / 7
nein 95 98 91 96 98 88 94 a9 92
ohne Angabe 1 1 1 2 1 2 1 1 1
E 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Befristetes Arbeitsverhidltnis
ja 7 10 3 9 10 4 4 9 2
nein 90 85 95 86 85 92 94 87 96
als Selbstindige(r) titig 2 2 1 2 2 2 1 2 1
ohne Angabe 1 3 1 3 3 2 1 2 1
I 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Monatliches Nettoeinkommen *)
unter 1 200 DM 13 5 24 11 5 42 16 6 19
1 200 bis unter 1 600 DM 45 38 54 38 36 43 54 46 57
1 600 bis unter 2 000 DM 31 40 18 36 a1 10 24 36 20
2 000 DM oder mehr 8 13 2 12 14 2 4 9 2
ohne Angabe 3 4 2 3 4 3 2 3 2
E 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) Nur Vollzeitbeschiftigte
Quelle: IAB-Projekt 3-213

dung abgeschlossen haben, héufig eine (meist einjdhrige)

Teilqualifizierung an beruflichen Vollzeitschulen (vor der
eigentlichen betrieblichen Berufsausbildung) vorgeschaltet

war.
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Die Erwerbslosigkeit unmittelbar nach Abschlufl der
betrieblichen Berufsausbildung dauerte im Durchschnitt 14
Wochen, also ein gutes Vierteljahr. Dabei ergeben sich
keine Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Die
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Tabelle 9: 23-24jihrige mit Hauptschulabschluff und abgeschlos-
sener betrieblicher Berufsausbildung nach dem Abschlufljahr der
Ausbildung, nach dem befristeten Arbeitsverhiltnis in der ersten
Berufstitigkeit und nach Erwerbslosigkeit

| Anteil der Fachkriifte, i Anteil der Fachkriifte,
AbschluBijahr die in der ersten | die unmittelbar nach
der betricblichen | Berufstitigkeit befristet | Abschluf der Ausbil-
Berufsausbildung beschiftigt waren | dung erwerbslos waren
ins . ; | ins- .
minnl.  weibl miinnl weibl.
gesami i gesam
1979 [ 4 6 30 10 3 13
1980 | 5 6 3|1 9 15
1981 8 9 7 17 14 25
1982 9 11 7 24 19 32
1983 oder spiter 14 14 14 32 32 35
6 7 4 14 12 17

alle Fachkrifte

Quelle: TAB-Projekt 3-213

Erwerbslosigkeitsphase nach der Ausbildung ist damit
deutlich kiirzer als die durchschnittliche Dauer der Arbeits-
losigkeit (z. B. bei Facharbeitern im Friithjahr 1985: 5,7
Monate, ANBA 3/1986, S. 193).

Nach der Betriebsgrofie zeigt sich, dal Fachkrifte, die in
Kleinbetrieben ausgebildet wurden, hdufiger erwerbslos
wurden als Fachkréfte, die ihre Ausbildung in gréBeren
Betrieben erhielten: Der Anteil der Erwerbslosen nach
Abschlufl der Ausbildung liegt bei Ausbildungsbetrieben
mit weniger als flinf Beschéftigten mehr als doppelt so hoch
wie bei Ausbildungsbetrieben mit 1000 und mehr Beschaf-
tigten (19% zu 8%, tabellarisch nicht ausgewiesen). Bei
Frauen sind diese Unterschiede nach der Betriebsgrofle
noch stirker ausgepriagt (22% zu 7%). Da Frauen auch
verstarkt in Kleinbetrieben ausgebildet werden, ist ihre
iberdurchschnittliche Betroffenheit von Erwerbslosigkeit
nach der Ausbildung zu einem groBen Teil auf den Einflufl
der BetriebsgroBe zuriickzufiihren. Dabei sind es vor allem
Frauen aus Betrieben in der Landwirtschaft (32%), im
Handwerk (21%) und in den ibrigen Dienstleistungen
(21%), die ein iiberdurchschnittliches Beschéftigungsrisiko
nach der Ausbildung zu tragen haben.

Erwerbslosigkeit an der ,,zweiten Schwelle* und Berufsver-
lauf

Eine Erwerbslosigkeitsphase unmittelbar nach Abschlufl
der betrieblichen Berufsausbildung beeinflufit auch die
weitere Erwerbsbeteiligung bzw. den weiteren Berufsver-
lauf. Um dabei den Effekt der schulischen Vorbildung zu
kontrollieren, beziehen sich die folgenden Ergebnisse nur
auf Hauptschulabsolventen. Es zeigt sich, da3 Fachkréfte,
die nach der Ausbildung erwerbslos waren, zum Befra-
gungszeitpunkt im Vergleich zu Fachkriften ohne eine
derartige Erwerbslosigkeitsphase

- seltener erwerbstitig sind (71% zu 84%),

- mehr als doppelt so hdufig erwerbslos (14% zu 6%) oder
als Hausfrau/Hausmann titig sind (9% zu 4%, vgl.
Tab. 10).

Bei Minnern ist der Unterschied im Hinblick auf die
Erwerbslosigkeit Ende 1985 zwischen beiden Gruppen
stirker ausgeprégt als bei Frauen. Dies diirfte vor allem auf
die Moglichkeit der Frauen zuriickzufiihren sein, die Rolle
der Hausfrau zu iibernehmen.

Bei erwerbstdtigen 23-24jahrigen Fachkriften mit Haupt-
schulabschlu3 zeigen sich je nach Betroffenheit von
Erwerbslosigkeit nach Abschluf8 der betrieblichen Berufs-
ausbildung folgende Unterschiede im Berufsverlauf (die
Ergebnisse sind in den Tabellen 11 und 12 getrennt nach
dem Status des Ausbildungsberufes (Arbeiter- und Ange-
stelltenberuf) dargestellt:

- Erwerbslosigkeit und Uberginge in die berufliche Stellung
als Hilfs-/angelernte (r) Arbeiter (in): Der Anteil der Absol-
venten mit einer Facharbeiterausbildung, die zum Befra-
gungszeitpunkt als Hilfs-/angelernte Arbeiter(innen) tétig
sind, liegt bei Personen, die an der zweiten Schwelle
erwerbslos waren, doppelt so hoch wie bei Personen, die
nicht erwerbslos waren (24% zu 12%). Frauen mit einer
Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf sind nach einer
Erwerbslosigkeitsphase im Anschlu3 an die Ausbildung
dreimal so hdufig als Hilfs-/angelernte Arbeiterinnen titig
wie Frauen, die nicht erwerbslos waren (16% zu 5%).

- Erwerbslosigkeit und Mobilitit: Wihrend nach einer
Facharbeiterausbildung 29% der erwerbstitigen Absolven-

Tabelle 10: 23-24jihrige mit Hauptschulabschlufl und abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung nach der Erwerbslosigkeit im
Anschluf} an die Ausbildung und nach Art der Titigkeit Ende 1985 —in %

-

23-24jahrige mit HauptschulabschluB3
und abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung

[ Insgesamt Minner Frauen
Art der Titigkeit Ende 1985 [ i T -
h Erwerbslosigkeit unmittelbar nach Abschluf3
der betrieblichen Berufsausbildung
ja nein ja nein ja nein
1 ' 2 3 4 5 6 7

erwerbstitig 71 84 81 89 61 76
in Aus-/Weiterbildung 3 3 4 } 2 2
erwerbslos 14 6 12 5 15 8
Hausfrau/Hausmann 9 4 - 19 11
3 3 2 3 3

sonstige Titigkeit*) 3

) 100 100

100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe
Quelle: IAB-Projekt 3-213
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Tabelle 11: 23-24jihrige Erwerbstitige mit Hauptschulabschluff und einer abgeschlossenen betrieblichen Berufsausbildung fiir einen
Arbeiterberuf nach ausgewiihlten beruflichen Merkmalen in Abhiingigkeit von der Erwerbslosigkeit nach der Ausbildung — in %

23-24jdhrige Erwerbstitige mit Hauptschulabschiull und abgeschiossener
betrieblicher Berufsausbildung flr einen Arbeiterberuf
Merkmal/Merkmalsauspriagung Erwerbslosigkeit nach AbschluB der Ausbildung
Insgesamt Manner Frauen
ja E_ nein ja nein ja nein
1 2 | 3 4 5 6 7
Berufliche Stellung
Angestellte(r) in einfacher/mittlerer Position 15 8 1 5 29 23
Angestellte(r) in gehobener/leitender Position 2 2 1 2 4 4
Facharbeiter(in) 49 66 52 69 39 48
Hilfs-/angelernte(r) Arbeiter(in) 24 12 25 11 23 17
Beamte(r) 6 6 7 7 1 1
Selbstdndige(r)/Mithelfende(r) 1 4 1 4 1 4
Sonstiges *) 4 2 3 2 3 3
100 100 100 100 100 100
Berufswechsel
ja 46 27 48 27 38 25
nein *) 54 73 52 73 62 75
{E. 100 100 100 100 100 100
Verwertbarkeit der in der Ausbildung
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
sehr viel 29 43 27 42 32 45
ziemlich viel 16 21 15 21 19 20
doch einiges 22 15 25 16 13 10
wenig 11 9 12 9 8 5
sehr wenig oder nichts 21 11 18 10 30 17
hne Angabe 1 1 2 2 - 3
E 100 100 100 100 100 100
Zahl der Arbeitgeber
1 Arbeitgeber 8 41 9 43 8 29
2 Arbeitgeber 30 29 31 28 29 32
3 Arbeitgeber 34 16 33 15 35 22
4 Arbeitgeber 14 8 13 8 17 9
5 und mehr Arbeitgeber 12 5 12 5 11 7
ghne Angabe 2 1 2 1 - 1
100 100 100 100 100 100
Monatliches Nettoeinkommen **)
unter 1 200 DM 15 1 4 5 57 53
1 200 bis unter 1 600 DM 39 35 40 35 38 36
1 600 bis unter 2 000 DM 32 38 39 43 5 5
2 000 DM und mehr 10 12 13 14 - 1
ohne Angabe 4 4 4 3 - 5
100 100 100 100 100 100
Teilzeitbeschaftigung
ja 5 2 1 / 19 11
nein *) 95 98 99 100 81 89
100 100 100 100 100 100
Befristetes Beschiéftigungsverhdltnis
ja 13 7 14 8 10 3
nein_*) 87 93 86 92 30 a7
100 100 100 100 100 100
Allgemeine Berufszufriedenheit
sehr zufrieden/zufrieden 65 75 66 75 61 73
teils/teils 17 13 17 13 20 15
unzufrieden/sehr unzufrieden 16 11 15 11 19 9
ohne Angabe 2 1 2 1 - 3
100 100 100 100 100 100
Einschdatzung der zukiinftigen
Beschaftigungsaussichten
gut 51 55 52 55 48 54
durchschnittlich 33 33 31 32 40 36
nicht so gut 11 8 1 8 1 6
schlecht 4 3 4 4 1 2
ohne Angabe 1 1 2 1 - 2
100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe
**) Nur Vollzeitbeschaftigte

Quelle: IAB-Projekt 3-213
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Tabelle 12: 23-24jidhrige Erwerbstiitige mit Hauptschulabschluff und einer abgeschlossenen betrieblichen Berufsausbildung fiir einen
Angestelltenberuf nach ausgewihlten beruflichen Merkmalen in Abhéngigkeit von der Erwerbslosigkeit nach der Ausbildung — in %

23-24jihrige Erwerbstdtige mit HauptschulabschluB und abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung fGr einen Angestelltenberuf
Merkmal/Merkmalsauspragung Erwerbslosigkeit nach AbschiuB der Ausbildung
Insgesamt Ménner Frauen
ja nein ja nein ja nein
1 2 3 4 5 6 7
Berufliche Stellung
Angestellte(r) in einfacher/mittlerer Position 67 77 (55) 66 70 80
Angestellte(r) in gehobener/leitender Position 4 ] (7) 16 3 6
Facharbeiter(in) 7 5 (6) 1 7 6
Hilfs-/angelernte(r) Arbeiter(in) 15 6 (11) 7 16 5
Beamte(r) 2 1 (7) 5 - /
Selbsténdige(r)/Mithelfende(r) 5 2 (10) 3 4 1
Sonstiges *) / 1 (4) 2 / 2
100 100 100 100 100 100
Berufswechsel
ja 39 22 (43) 26 38 21
nein *) 61 78 (57) 74 62 79
100 100 100 100 100 100
Verwertbarkeit der in der Ausbildung
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
sehr viel 21 36 (35) 30 17 a7
ziemlich viel 9 22 (-) 25 12 22
doch einiges 26 19 (22) 22 27 18
wenig 17 11 (14) 14 17 10
sehr wenig oder nichts 26 10 (26) 7 26 11
ohne Angabe 1 2 ) 2 1 2
100 100 100 100 100 100
Zahl der Arbeitgeber
1 Arbeitgeber 3 44 (10) 48 5 43
2 Arbeitgeber 40 30 (44) 28 39 31
3 Arbeitgeber 26 15 (26) 16 26 15
4 Arbeitgeber 18 6 (11) 4 20 7
5 und mehr Arbeitgeber 8 3 (6) 4 8 3
ohne Angabe 2 2 () / 2 1
100 100 100 100 100 100
Monatliches Nettoeinkommen **)
unter 1 200 DM 27 26 (10) 9 32 30
1 200 bis unter 1 600 DM 60 51 (61) 48 60 51
1 600 bis unter 2 000 DM 8 18 (15) 3z 6 15
2 000 DM und mehr 2 2 (7) 9 1 1
ohne Angabe 3 3 (7) 2 1 3
100 100 100 100 100 100
Teilzeitbeschaftigung
ja 11 8 (4) - 13 10
nein _*) 89 92 (96) 100 87 a0
100 100 100 100 100 100
Befristetes Beschéftigungsverhaltnis
ja 6 2 (7) 6 6 2
nein_*) a4 98 (93) 94 94 98
100 100 100 100 100 100
Allgemeine Berufszufriedenheit
sehr zufrieden/zufrieden 63 79 (67) 77 62 80
teils/teils 17 11 (15) 9 18 11
unzufrieden/sehr unzufrieden 16 8 (15) 11 17 7
ohne Angabe 4 2 ) 3 3 2
100 100 100 100 100 100
Einschdtzung der zukinftigen
Beschaftigungsaussichten
gut 53 61 (47) 58 55 62
durchschnittlich 34 32 (35) 33 33 31
nicht so gut 6 4 (6) 5 6 4
schlecht 6 1 (7) 3 5 1
ohne Angabe 1 2 / 1 1 2
100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe
) Nur Vollzeitbeschaftigte

Quelle: IAB-Projekt 3-213

MittAB 2/87 155



ten, die nicht von Erwerbslosigkeit betroffen waren, bei
drei und mehr Arbeitgebern beschiftigt waren, liegt der
entsprechende Anteil bei Absolventen, die erwerbslos
waren, doppelt so hoch (60%). Fast die Hailfte (46%) der
Absolventen, die unmittelbar nach der Facharbeiterausbil-
dung erwerbslos waren, haben den Beruf gewechselt (ohne
Erwerbslosigkeit: 27%). Allerdings sind diese Berufswech-
sel — unabhingig von der Betroffenheit durch Erwerbslo-
sigkeit und vom Status des Ausbildungsberufes — mehrheit-
lich mit einer finanziellen Verbesserung verbunden gewe-
sen. Dennoch gilt, dal nach einer Erwerbslosigkeitsphase
im AnschluB3 an die Ausbildung doppelt so hédufig der Beruf
mit finanzieller Verschlechterung gewechselt wird wie ohne
eine derartige Phase (8% zu 4%, tabellarisch nicht ausge-
wiesen).

- Teilzeitarbeit und befristete Beschdftigungsverhdlinisse

sind dann hdufiger anzutreffen, wenn die 23-24jdhrigen
Erwerbstétigen nach der betrieblichen Berufsausbildung
erwerbslos waren. So lag der Anteil der in einem befriste-
ten Arbeitsverhéltnis Beschiftigten, die nach der Fachar-
beiterausbildung erwerbslos waren, fast doppelt so hoch
wie bei Erwerbstitigen, die nicht von Erwerbslosigkeit
betroffen waren (13% zu 7%).

- Im Hinblick sowohl auf das Einkommen als auch auf die
Berufszufriedenheit und die Einschitzung der zukiinftigen
Beschiiftigungsaussichten erreichen Erwerbstitige, die
unmittelbar nach Abschlufl der betrieblichen Berufsausbil-
dung nicht erwerbslos waren, giinstigere Werte als
Erwerbstitige, die von Erwerbslosigkeit betroffen waren.

Zusitzlich wurde gepriift, ob sich zwischen beiden Grup-
pen Unterschiede im Hinblick auf die Schulnoten an der
allgemeinbildenden Schule und auf die Leistungen wih-
rend der Ausbildung ergeben. Dabei zeigte sich folgendes
Bild:

- Nach den Schulnoten in den Fachern Deutsch und
Mathematik waren nur geringfiigige Abweichungen
festzustellen.

- Bei den Leistungen wihrend der Ausbildung, die mit
Hilfe einer Selbsteinschitzung durch die Befragten erho-

ben wurden, stuften sich Fachkrifte, die nicht von
Erwerbslosigkeit betroffen waren, zwar durchwegs giin-
stiger ein als Fachkréfte, die erwerbslos waren. Dies
konnte aber auch ein Effekt der Erwerbslosigkeit selbst
sein.

2.3.2 Mobilitdt

Aus fritheren Berufsverlaufsuntersuchungen des IAB ist
bekannt, daBl insbesondere in der Anfangsphase der
Erwerbstitigkeit zahlreiche Mobilitétsprozesse stattfinden
(Hofbauer 1982, S. 484 ff.; Hofbauer/Nagel 1987, passim).

Folgende Mobilititsformen finden dabei besondere Auf-
merksamkeit:

- Berufliche Mobilitét (Berufswechsel),

- arbeitsbedingte regionale Mobilitit (Umzug im Zusam-
menhang mit einem Arbeitsplatzwechsel),

- Statusmobilitdt (z. B. Wechsel aus einer Facharbeiterti-
tigkeit in eine Angestelltentitigkeit, aber auch in eine
Tatigkeit als Hilfs-/angelernter Arbeiter),

- Wirtschaftsbereichsmobilitdit (z. B. Wechsel nach
AbschluB} der betrieblichen Berufsausbildung von einem
Handwerksbetrieb in einen Industriebetrieb),

- Arbeitgeberwechsel (aus der Sicht der Betriebe: Fluk-
tuation).

Berufliche Mobilitdt

Jeder vierte 23-24jdhrige Erwerbstitige mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung hat nach eigenen Angaben
mindestens einmal den Beruf gewechselt (Ménner: 27%;
Frauen: 21%, vgl. Tab. 13). Nach einer Facharbei-
terausbildung wird der Beruf héufiger gewechselt als nach
einer Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf. Bei drei von
finf Fachkréften war der Berufswechsel mit einer finanziel-
len Verbesserung verbunden, jeder sechste Berufswechsel
fiihrte jedoch zu einer finanziellen Verschlechterung. Mén-
ner wechseln zwar hdufiger als Frauen den Beruf, bei

Tabelle 13: 23-24jihrige Erwerbstiitige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung nach Begleitumstéinden des Berufswechsels

und nach dem Status des Ausbildungsberufes —in %

Hat sich seit Abschlul Threr Schul-
bzw. Berufsausbildung Ihre berufliche
Titigkeit so gedndert, dal man von

einem Berufswechsel sprechen kann?

23-24jihrige Erwerbstiitige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung

insgesamt ménnlich weiblich

davon

fir einen Arbeiterberuf fiir einen Angestelltenberuf

insgesamt minnlich weiblich [insgesamt miinnlich weiblich

7]

6 7 | 8 9 10

nein*) 75 73 79 72 71 76 79 77 80
ja 25 27 21 28 29 24 21 23 20
davon:
mit finanzieller Verbesserung 15 16 4| 16 17 15 14 16 14
ohne Verinderung 6 6 4 7 7 5 4 4 4
mit finanzieller Verschlechterung B 5 3 5 5 4 3 3 2
|
mit Teilnahme an beruflicher !
Aus-, Fortbildung oder Umschulung 9 11 6 10 11 7 7 11 5
ohne Teilnahme an beruflicher
Aus-, Fortbildung oder Umschulung 16 16 15 l 18 18 17 14 12 15
Summe 100 100 100 I 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe
Quelle: IAB-Projekt 3-213
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Mainnern ist aber auch haufiger ein Berufswechsel mit
finanzieller Verschlechterung festzustellen.

Ein Berufswechsel findet bei 23-24jdhrigen Erwerbstitigen
mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung mehr-
heitlich ohne eine Teilnahme an beruflichen Weiterbil-
dungsmafinahmen statt. Dies gilt insbesondere fiir Frauen.
Uberdurchschnittlich hiufig wurde der Beruf von folgen-
den Gruppen gewechselt (vgl. Tab. 14):

- Hilfs-/angelernte Arbeiter(innen),

- Erwerbstdtige mit befristetem Arbeitsvertrag oder in
Teilzeitbeschéftigung,

- behinderte Erwerbstitige.

Bei diesen Gruppen war der Berufswechsel auch besonders
oft mit einer finanziellen Verschlechterung verbunden.

Dies gilt vor allem fiir Frauen in einem befristeten Arbeits-
verhiltnis.

Berufliche Mobilitét ist im Zusammenhang mit anderen
Mobilitdtsformen zu sehen:

- Erwerbstitige, die umgezogen sind, haben auch in iiber-
durchschnittlichem Umfang den Beruf gewechselt. Dies
gilt vor allem fiir diejenigen, die ihre Wohnung aus berufli-
chen Griinden in einen anderen Ort verlegt haben. Bei den
regional mobilen Erwerbstitigen finden Berufswechsel
sowohl mit finanzieller Verbesserung als auch mit finanziel-

ler Verschlechterung in iiberdurchschnittlichem Umfang
statt.

- Mit steigender Zahl der Arbeitgeber erhoht sich auch
der Anteil der Erwerbstitigen, die den Beruf gewechselt
haben. Allerdings nimmt ab zwei Arbeitgebern die Zahl

Tabelle 14: 23-24jihrige Erwerbstitige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung nach beruflicher Mobilitit und nach ausge-

wihlten Merkmalen — in %

23-24jdhrige Erwerbstatige mit abge- 1 darunter: Frauen
schlossener betrieblicher Berufsausbildung ! “
Berufswechsel Berufswechsel
Merkmal/Merkmalsausprigung ia ia :l
mit mit mit mit |
) finanz. ohna finanz. finanz. ohne finanz. |
nein Ver- Ver- Ver- E nein Var- Ver- Ver- | E
besse- | N9e- | schiach- besse- | 8M98~ | schigch- |
rung rung terung rung fung terung |
1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 10 | 1
Berufliche Stellung
Facharbeiter(in) 84 9 4 3 100 90 4 2 4 100
Angestellte(r) 79 14 5 2 100 81 13 4 2 100
Selbsténdige(r)/Mithelfende(r) 69 17 6 8 100 65 17 7 11 100
Beamte(r) 46 34 13 7 100 (68)  (22) (3) (n 100
Hilfs-/angelernte(r) Arbeiter(in) 33 44 11 12 100 34 47 9 10 100
Teilzeitbeschiaftigung
nein 76 15 5 4 100 g 80 14 4 100
ja 69 15 5 11 100 t 71 13 5 11 100
Befristetes Arbeitsverhdltnis
nein 78 14 5 100 81 13 4 2 100
ja 48 29 12 11 100 48 22 12 18 100
Regionale Mobilitat
nein 78 14 5 3 100 81 12 4 3 100
ja, aber nicht arbeitsbedingt 70 20 5 5 100 76 17 4 3 100
ja, arbeitsbedingt unter 50 km 67 23 5 5 100 68 26 2 4 100
ja, arbeitsbedingt Gber 50 km 64 23 7 6 100 68 21 5 6 100
Erwerbsminderung
nein 76 15 5 4 100 80 13 4 3 100
ja, mit amtlicher Feststellung 64 19 6 11 100 (68) (19) (8) (7 100
ja, ohne amtliche Feststellung 44 29 12 15 100 (40)  (37) (15) (8) 100
Zahl der Arbeitgeber
1 Arbeitgeber 92 4 3 1 100 94 4 2 / 100
2 Arbeitgeber 67 23 6 4 100 72 20 5 3 100
3 Arbeitgeber 60 25 9 6 100 65 24 6 5 100
4 Arbeitgeber 54 26 12 8 100 58 25 9 8 100
5 und mehr Arbeitgeber 50 28 8 14 100 55 23 6 16 100
alle 23-24jahrigen Erwerbstédtigen 75 15 6 4 100 79 14 [ 3 100
Quelle: IAB-Projekt 3-213
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der Berufswechsel mit finanzieller Verschlechterung stér-
ker zu als die Zahl der Berufswechsel mit finanzieller
Verbesserung.

Regionale Mobilitdt

Gut jeder fiinfte 23-24jdhrige Erwerbstdtige mit abge-
schlossener betrieblicher Berufsausbildung (21%) ist min-
destens einmal in einen anderen Ort umgezogen (Ménner:
19%; Frauen: 25%, tabellarisch nicht ausgewiesen). Dabei
iiberwiegen knapp Umziige, die nicht aus beruflichen
Griinden (,,arbeitsbedingt®) erfolgten (12% zu 9%). Der
Anteil der arbeitsbedingten Umziige ist bei Ménnern und
Frauen dieser Altersgruppe nahezu gleich. Im Vergleich
zur arbeitsbedingten regionalen Mobilitdt von 20-25jahri-
gen Erwerbstitigen des Jahres 1983 sind kaum Unter-
schiede festzustellen (Blaschke 1984, S. 213).

Statusmobilitdt

Auf Uberginge in eine Titigkeit als Hilfs-/angelernte(r)
Arbeiter(in) wurde oben im Zusammenhang mit der
Erwerbslosigkeit an der zweiten Schwelle bereits hingewie-
sen. In den Tabellen 15a und 15b sind die 23-24jdhrigen
Erwerbstdtigen nach ihrer beruflichen Stellung in der
ersten Berufstitigkeit und zum Befragungszeitpunkt —
jeweils getrennt nach dem Status des Ausbildungsberufes -
dargestellt. Es zeigen sich folgende Auffilligkeiten:

- Nach einer Facharbeiterausbildung waren nur knapp drei
Viertel (73%) auch als Fach-/Vorarbeiter titig. Bei Frauen
ist es noch nicht einmal die Hilfte (45%). Bis zum Befra-
gungszeitpunkt verringerte sich dieser Anteil weiter auf
62% (Frauen: 39%). Der Anteil der Hilfs-/angelernten
Arbeiter(innen) hat sich dagegen von 9% auf 12% erhoht
(Frauen: auf 14%). Im Vergleich zu fritheren Absolventen
einer betrieblichen Facharbeiterausbildung ist der Anteil
der Hilfs-/angelernten Arbeiter nahezu unveridndert (Hof-
bauer 1981a, S. 133). Uber ein Drittel der Facharbeiterin-
nen ist in der ersten Berufstitigkeit als Angestellte beschaf-
tigt. Dieser Anteil erhoht sich bis zum Befragungszeitpunkt
auf 40%. Diese Ubergiinge in eine Angestelltentitigkeit
sind bei Miannern nicht so héufig; allerdings wechseln
Minner héufiger als Frauen in den Beamtenstatus iiber.

Tabelle 15 a: 23-24jihrige Erwerbstiitige mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf nach der
beruflichen Stellung in der ersten Berufstitigkeit und zum Befra-
gungszeitpunkt Ende 1985 — in %

Insges am Mainner Frauen
Berufliche Stellung Erste . Erste Erste
e cliung ! Ende e Ende Ende
Berufs- _  Berufs- .. Berufs-
1985 1985 1985
tatigkeit titigkeit titigkeit
Vorarbeiter(in)
Meister(in) 2 3 2 4 1
Facharbeiter(in) 71 59 77 63 45 38
Hilfs-/angelernte(r)
Arbeiter(in) 9 12 8 11 1 14
Angestellte(r) 11 14 6 9 35 40
Beamte(r) 2 6 3 7 1
Selbstindige(r)
Mithelfende(r) 3 3 3 3 4 4
Sonstiges 2 3 1 3 ! 2
Summe 100 100 100 100 100 100

Quelle: IAB-Projekt 3-213
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Tabelle 15 b: 23-24jihrige Erwerbstiitige mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung fiir einen Angestelltenberuf nach
der beruflichen Stellung in der ersten Berufstitigkeit und zum
Befragungszeitpunkt Ende 1985 —in %

- S —

Miinner

Insgesamt

Frauen
Berufliche Stellung Erste Erste ; Erste
) Ende Ende Ende

Berufs 1085 Berufs- 1085 Berufs- 1085

tatigheit U tatigkeit T tatigkeit
Angestellte(r) in
einfacher/mittlerer
Position 83 81 78 71 85 85
Angestellte(r) in
gehobener/leitender
Position 5 6 11 4 6
Facharbeiter(in) 4 3 4 3 3 3
Hilfs-/angelernte(r)
Arbeiter(in) 3 3 1 3 3 3
Beamte(r) 2 i 6 1
Selbstindige(r)
Mithelfende(r) 1 2 2 3 1 1
Sonstiges 3 2 3 3 3 1
Summe 100 100 100 100 100 100

Quelle: IAB-Projekt 3-213

- Nach einer Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf fin-
den Statuswechsel in geringerem Umfang als nach einer
Facharbeiterausbildung statt. Méinner sind zum Befra-
gungszeitpunkt hiufiger in gehobener/leitender Position
titig als Frauen, sie haben auch hdufiger als Frauen den
Beamtenstatus angenommen.

Wirtschafisbereichsmobilitdit

Deutlich mehr als die Hilfte (55%) der 23-24jdhrigen
Erwerbstétigen mit Facharbeiterausbildung haben ihren
Beruf im Handwerk erlernt. Zum Befragungszeitpunkt war
jedoch nur gut ein Drittel (35%) in diesem Wirtschaftsbe-
reich beschéftigt (vgl. Tab. 16a). Die meisten der im Hand-
werk ausgebildeten Facharbeiter sind in die Industrie und
in den offentlichen Dienst abgewandert. In diesen beiden
Wirtschaftsbereichen insbesondere im Offentlichen
Dienst — sind erheblich mehr Personen beschiftigt als
vorher ausgebildet wurden.

Im Handel und in den freien Berufen sind dagegen mehr
Angestellte ausgebildet worden als spiter in diesen Wirt-
schaftsbereichen Beschéftigung fanden. Auch hier ist es
vor allem der Offentliche Dienst, der mehr Angestellte
beschiftigt als er ausgebildet hat. Insgesamt bestétigen die
Daten die aus vorangegangenen IAB-Berufsverlaufsunter-
suchungen bekannten Mobilitdtsvorgidnge nach Wirt-
schaftsbereichen (Hofbauer 1982, S. 484 ft.; Hofbauer,
Nagel 1987, S. 61 {f.).

2.3.3 Teilnahme an Weiterbildungsmafsnahmen

Die berufliche Weiterbildung steht bei Absolventen einer
betrieblichen Berufsausbildung hoch im Kurs: 42% der
23-24jéhrigen Erwerbstitigen mit abgeschlossener Lehre
(= junge Fachkréfte) haben in den letzten 5 Jahren min-
destens einen Lehrgang/Kurs zur beruflichen Weiterbil-
dung besucht (37%) oder nahmen zum Befragungszeit-
punkt daran teil (5%). Bei allen 23-24jdhrigen Erwerbsté-
tigen — unabhidngig von der Berufsausbildung — lagen
die
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Tabelle 16 a: 23-24jihrige Erwerbstitige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf nach dem Wirt-
schaftsbereich des Ausbildung- und des Beschéftigungsbetriebes — in %

: Wirtschaftsbereich des | 23-24ji Erwerbstiitige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf
Beschiftigungs- |- - —— — —
Wirtschafts- betriebes dffent- Land- frei librige shn |
. - [} of -] "
bereich des 1985 | Industrie licher wirt- - Dienst . E Insgesamt
. . . Berufe Angabe ’
Ausbildungsbetriebes \ Dienst schaft | leistungen : |
1 2 5 6 7| 8 9 0| 11
Industrie 9 1 1 100 24
Handel 4 4 2 2 4 100 2
Handwerk 17 12 1 E 2 2 100 | 55
| |
offentlicher Dienst 11 80 1 1 3 100 | 6
Landwirtschaft 7 10 68 1 2 1 100 5
freie Berufe 5 4 - 82 2 - 100 3
iibrige Dienstleistungen 18 6 2 21 - 1 8 100 3
ohne Angabe (16) / (32) (37) 100 | 2
Insgesamt 31 7 35 15 4 3 3 2 100 | 100
S N I I S S 1

Quelle: IAB-Projekt 3-213

Tabelle 16 b: 23-24jihrige Erwerbstitige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung fiir einen Angestelltenberuf nach dem
Wirtschaftsbereich des Ausbildungs- und des Beschiiftigungsbetriebes — in %

Ni|'1suh;ii'lx']\.u['uich des |

23-24j
~. Beschiftigungs- | —

ge Erwerbstitige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung fiir einen Angestelltenberuf

Wirtschafts betriebes | | offent- Land- f tibrige F
: | | | . rele | = ohne . |
bereich des 1985 | Industric | Handel | Handwerk licher wirt- ree | Dienst ¢ ¥ | Insgesamt
) ) | | ) . Berufe |, . Angabe :
Ausbildungsbetriebes | | Dienst schaft leistungen -
— | | — -
1 2 | 3 | 4 5 6 7 | 8 9 10 11
. B !
Industrie 76 | 8 | 1 ‘ 10 1| 3 1 0o | 18
Handel ‘ 9 74 ‘ 2| 9 1 - 1 100 | 37
Handwerk [ 15 16 ‘ [ 8 1 5 2 100 | 8
| | |
dffentlicher Dienst I 2 | 1 | [89 - 1 3 1 100 14
| | | |
Landwirtschaft i | 100
| | -
freie Berufe | 5 5 | 2| 19 - 66 | 3 100 | 15
I . . . | | - | | 1
iibrige Dienstleistungen | 4 : | 1 6 - 1 [ 79 2 100 | 8
| | ! . . |
ohne Angabe | | ! | / / 100
| | | |
| | | | X
Insgesamt 20 l 31 5 l 22 1| 10 1 100 | 100
S — . - 1 1

Quelle: IAB-Projekt 3-213

entsprechenden Anteile mit 36% bzw. 4% nur wenig
niedriger. Von den unter 25jdhrigen Erwerbstitigen des
Jahres 1979 hatten nur 25% zwischen 1974 und 1979 an
beruflichen = WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen
(Hofbauer 1981 b, S. 247). Offensichtlich zeigt sich eine
steigende Teilnahme an beruflichen WeiterbildungsmaB-
nahmen, wie auch eine andere Untersuchung bestétigt
(BMBW 1984, S. 6).

Im Hinblick auf die Teilnahme an Lehrgéngen/Kursen zur
beruflichen Weiterbildung ergeben sich bei den jungen
Fachkréften nur geringfligige Unterschiede zwischen Mén-
nern und Frauen (vgl. Tab. 17). Grolere Abweichungen
sind jedoch nach der beruflichen Stellung, dem Wirt-
schaftsbereich und der schulischen Vorbildung festzustel-
len. Eine iiberdurchschnittliche Beteiligung zeigt sich bei
Beamten und Selbstindigen/Mithelfenden, bei jungen
Fachkriiften, die im Offentlichen Dienst oder im Wirt-
schaftsbereich ,,iibrige Dienstleistungen* beschiftigt sind,
sowie bei Studienberechtigten (mit allgemeiner/fachgebun-

MittAB 2/87

dener Hochschulreife). Hilfs-/angelernte Arbeiter(innen),
Teilzeitbeschiéftigte und ehemalige Schiiler aus der Sonder-
schule fiir Lernbehinderte haben dagegen in unterdurch-
schnittlichem Umfang an beruflichen WeiterbildungsmaB-
nahmen teilgenommen.

Obwohl sich Frauen in gleichem Umfang wie Ménner an
Weiterbildungsmalnahmen beteiligt haben, sind die Lehr-
ginge/Kurse, an denen Frauen teilnahmen, offensichtlich
qualitativ ungiinstiger einzustufen als die fiir Méanner, wie
aus folgenden Ergebnissen hervorgeht (vgl. Tab. 18):

- Frauen sind in Maflnahmen zur Aufstiegsfortbildung und
zur Umschulung unterdurchschnittlich, in den Lehrgén-
gen/Kursen zur Feststellung, Erhaltung, Erweiterung
und Anpassung der beruflichen Kenntnisse (= sonstige
Lehrginge/Kurse) dagegen {iberdurchschnittlich ver-
treten.

- Frauen erhalten nicht so oft wie Ménner ein Abschluf3-
zeugnis (53% zu 66%).
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Tabelle 17: 23-24jihrige Erwerbstiitige mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung nach der Teilnahme an (min-
destens) einer beruflichen Weiterbildungsmainahme in den letz-
ten 5 Jahren in Abhiingigkeit von ausgewiihlten Merkmalen

Tabelle 18: 23-24jihrige Erwerbstitige mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung, die in den letzten S Jahren an
(mindestens) einer beruflichen Weiterbildungsmafinahme teilge-
nommen haben, nach ausgewihlten Merkmalen — in %

Anteil der 23-24jihrigen Erwerbs-
titigen, die an einer beruflichen
Merkmal/Merkmalsausprigung “'L'l[L‘I'hl]LlUIl_L‘,!\I“'.lBﬂ&lhm.L‘ et
genommen haben oder zum
Befragungszeitpunkt teilnahmen
lnﬁl__f\:.t.ann-[ Minner l Frauen
Alle 23-24jihrigen Erwerbstitigen 42 41 42
Berufliche Stellung
Beamte(r) 63 63 (64)
Selbstindige(r)/Mithelfende(r) 51 54 (46)
Angestellte(r) 47 55 4
Facharbeiter(in) 34 34 35
Hilfs-/angelernte(r) Arbeiter(in) 21 22 19
Wirtschafisbereich
Offentlicher Dienst | 55 59 48
Ubrige Dienstleistungen [ 51 55 48
Landwirtschaft 45 45 (46)
Freie Berufe 41 (56) 41
Handel | 30 41 37
Industrie : 38 37 39
Handwerk 34 32 42
Schulische Vorbildung
allgemeine/fachgebundene
Hochschulreife 50 48 50
Fachhochschulreife 44 3 45
mittlere Reife 49 52 46
Hauptschule mit Abschluf3 36 37 35
Hauptschule ohne Abschluls 37 38 (30)
Sonderschule fiir Lernbehinderte 17 17
Status des Ausbildungsberufes
Ausbildung fiir Angestelltenberuf 46 55 43
Ausbildung fiir Arbeiterberuf 38 38 38
Befristetes Arbeitsverhilis
ia 53 57 34
nein 40 39 42
Betriebsgrifie
1000 oder mehr Beschiftigte 54 53 57
500 bis 999 Beschiftigte 41 42 40
100 bis 499 Beschiftigte 44 45 43
50 bis 99 Beschiftigte 42 42 44
10 bis 49 Beschiftigte 41 41 42
5Sbis 9 Beschiftigte 36 35 38
weniger als 5 Beschiftigte 35 34 36
Teilzeitheschiftigung
nein 42 41 42
ja 31 (42) 30

Quelle: IAB-Projekt 3-213

- Wihrend es sich bei den Ménnern iiberwiegend um
WeiterbildungsmaBnahmen in Vollzeitform handelt,
dominieren bei Frauen die Teilzeitmalnahmen. Frauen
sind auch bei den Lehrgingen/Kursen von unter einer
Woche Dauer deutlich iiberreprésentiert.

Insgesamt dauerte knapp die Halfte (48%) der Lehrgénge/
Kurse weniger als einen Monat. Jeder sechste Teilnehmer
(17%) erhielt finanzielle Unterstiitzung durch das Ar-
beitsamt.

In Tabelle 19 ist ausgewiesen, inwieweit die in beruflichen
WeiterbildungsmaBnahmen erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten bei der ausgeiibten Berufstitigkeit — nach der
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Um welche Weiterbildungsmafinahmen
handelte es sich?
Umschulung
Lehrgang/Kurs
fiir den beruflichen Aufstieg
Einarbeitung
sonstiger Lehrgang/Kurs
-

Von wem ging die Initiative aus?
nur eigener Wunsch
nur vom Arbeitgeber/Vorgesetzten
sowohl eigener Wunsch als auch
vom Arbeitgeber/Vorgesetzten
auf Vorschlag Sonstiger
ohne Angabe
-

Finanzielle Unterstiitzung vom
Arbeitsamt?
ja
nein
ohne Angabe
-
In welcher Form
fand der Lehrgang! Kurs stan?
betrieblich/Vollzeit
betrieblich/Teilzeit
aulerbetrieblich/Vollzeit
auBerbetrieblich/Teilzeit
Fernunterricht
ohne Angabe
-
Wie lange dauerte der Lehrgang/Kurs?
unter 1 Woche
1 Woche bis unter 1 Monat
1 Monat bis unter 6 Monate
6 Monate bis unter 12 Monate
12 Monate bis unter 24 Monate
24 Monate oder linger
ohne Angabe
:
Haben Sie ein
Abschlufzeugnis bekommen?
ja
nein
ohne Angabe
-

Verwertbarkeit der erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten?

sehr viel

ziemlich viel

doch einiges

wenig

sehr wenig oder nichts

ohne Angabe

-

h

27
18
50
100

100

17
81
5

100

100

27
21
26
11

8

5
5

100

60
38

2

100

100

33
17
43
100

-
]

—ed

100

19
80
1

100

30
10
28
27

2

3
100

20
24
29
12
8
6
1

100

66
132

100

100

|r1\g|:>'.m1ll Miinner | Frauen

(s

18
20

100

38
10

48

—

100

16

82

100

16

14
21

43

100

100

Quelle: IAB-Projekt 3-213

subjektiven Einschitzung der Betroffenen — verwertet wer-

den konnen:

a) Uberdurchschnittliche Verwertungsmdglichkeiten sind

festzustellen nach
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Tabelle 19: 23-24jihrige Erwerbstiitige mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung, die in den letzten 5 Jahren an (mindestens)
einer beruflichen Weiterbildungsmafinahme teilgenommen haben, nach der Verwertbarkeit des wihrend der Weiterbildung Erlernten im
Beruf und nach ausgewihlten Merkmalen — in %

Insgesamt Ménner Frauen
o o (=1
‘c ‘T c
1] 4 L
Merkmal/ | w |3 2 1 o | 3 ki 5 w | = ®
= — @ (5] — @ [} — @ w
Merkmalsauspragung 3| |2 g 5| 2| 2| m 5| o |2 &
| E |1 89| € | E 2ol < we| £ | B9 c
5 g CI c < 5 U ® | 5€ < £ :-:J ® |5€ <
- E = T = o - E - E ® - E = T = o
= (3] © c = (3] @ c 3 ] ® c
o5 8|28 § |~ |8%| 8|28 §| < |8%| 8|28 §|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1n | 12 13 14 15| 16
Art der Weiterbildung
Umschulung 18 15 2 100 EI 19 13 2 100 | (62) (16) (19) / 100
Aufstiegsfortbildung 22 14 / 100 | 64 21 14 / 100 23 14 / 100
Einarbeitung 21 13 1 100 19 1 1 100 60 24 16 / 100
sonstiger Lehrgang/Kurs 26 21 2 100 23 22 2 100 @ 29 21 2 100
Von wem ging die Initiative aus?
nur eigener Wunsch 6) 24 23 2 100 |6) 21 23 2 100 28 24 1 100
nur vom Arbeitgeber/ -
Vorgesetzten 63 21 16 / 100 | 63 21 15 /100 62 19 18 / 100
sowohl eigener Wunsch als auch ]
vom Arbeitgeber/Vorgesetzten B4 24 12 / 100]|[67] 22 M / 100 | 60 27 13 / 100
auf Vorschlag Sonstiger @ 27 37 2 100 [(42) (22) (34) / 100 | (23) (33) (41) [/ 100
Finanzielle Unterstiitzung vom
Arbeitsamt
ja 56 23 20 1 100 | 56 21 21 2 100 55 27 18 / 100
nein 58 24 17 1 100 | 62 22 16 / 100 54 27 19 / 100
Form der WeiterbildungsmaBnahme
betrieblich/Vollzeit 18 11/ 100 15 10/ 100 23 14 [/ 100
betrieblich/Teilzeit 61 24 14 1 100 | 63 20 16 /100 60 28 12 / 100
auBerbetrieblich/Vollzeit 58 23 18 1 100 9 23 17 1 100 | 57 23 19 /100
auBerbetrieblich/Teilzeit 28 23 1 100 @® 27 23 2 100 29 12/ 100
Fernunterricht (51) (27) (21) / 100 | (49) (31) (17) /100 | (53) (23) (24) / 100
Dauer der WeiterbildungsmaBnahme
unter 1 Woche 57 29 14 / 100 | 57 30 13 - 100 57 29 14 / 100
1 Woche bis unter 1 Monat 62 22 16 / 100 | 64 19 17 - 100 59 26 15 / 100
1 Monat bis unter 6 Monate | 54 23 23 / 100| 62 19 18 / 100 | (4) 29 30 / 100
6 Monate bis unter 12 Monate 55 22 22 / 100 | 55 22 23 - 100 56 22 21 / 100
12 Monate bis unter 24 Monate b5 21 13 / 100 |§T§_| 19 12 - 100 60 24 15 / 100
24 Monate oder ldnger 5] 21 13 / 100 | [66] 19 12 /100 | (63) (23) (14) - 100
AbschluBzeugnis
ja 62 22 16 / 100 | 64 19 16 /100 57 26 17 / 100
nein 53 28 19 / 100 | 55 27 18 /100 51 28 21 / 100
Alle Teilnehmer 57 24 18 1 100 | 60 21 17 2 100 54 27 18 1 100
Quelle: IAB-Projekt 3-213
Legende: O deutlich Uber dem Durchschnitt O deutlich unter dem Durchschnitt
- einer Umschulung oder Einarbeitung, - sonstige Lehrginge/Kurse (zur Feststellung, Erhal-
- einem betrieblichen Vollzeitlehrgang/-kurs, tung, Erweiterung und Anpassung der beruflichen
- einer mindestens einjdhrigen Dauer der beruflichen Kenntnisse),
Weiterbildungsmafnahme. - die Teilnahme erfolgt nur auf eigenen Wunsch oder

b) Unterdurchschnittliche Verwertungsmdglichkeiten erge- nicht auf Vorschlag des Arbeitgebers/Vorgesetzten,

ben sich bei folgenden Weiterbildungsmafinahmen - auBerbetrieblicher Teilzeitlehrgang/-kurs.
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