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Mittelfristige Wirkungen beruflicher Weiterbildung

Die berufliche Situation von Teilnehmern zwei Jahre nach Beendigung der MaBRnahme

Hans Hofbauer, Werner Dadzio*)

Mit Hilfe der Daten aus verschiedenen Geschéftsstatistiken der Bundesanstalt fiir Arbeit wurde die berufliche Situation von
Teilnehmern an einer beruflichen Weiterbildung zwei Jahre nach Abschluf der MaBnahme ermittelt. Fiir die vor der
Weiterbildung arbeitslosen Teilnehmer, die eine MaBnahme mit Erfolg abgeschlossen hatten, ergaben sich folgende
Ergebnisse:

- Zwei Jahre nach Abschlul der Weiterbildung waren 56% der Teilnehmer Sozialversicherungspflichtig beschéftigt, 19%
bezogen Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe und 25% waren weder in der Beschiftigtendatei noch in der Leistungs-
empfiangerdatei eingetragen. Bei einer Vergleichsgruppe von Arbeitslosen, die keine Weiterbildung absolviert hatten, sonst
jedoch den Absolventen einer Weiterbildung &hnlich waren, lag der Anteil der Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
zwei Jahre spiter bei 41%.

- Der hochste Beschiftigtenanteil (75%) ergab sich bei Teilnehmern, die nicht zu den besonderen Zielgruppen der
Arbeitsmarktpolitik gehorten, in einem Betrieb weitergebildet wurden und in einem Arbeitsamtsbezirk mit glinstigen
Arbeitsmarktbedingungen wohnten.

- Die Frage nach der weiterbildungsaddquaten Beschiftigung zwei Jahre nach der Mafinahme wurde am Beispiel der
Personen untersucht, die zu Facharbeitern umgeschult wurden. Dabei zeigte sich, da3 von den beschiftigten Absolventen
26% als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter titig waren.

Gliederung
1. Einflihrung
2. Methode der Untersuchung

3. Ergebnisse der Untersuchung
3.1  Uberblick iiber die Ergebnisse
3.2 Die Ergebnisse im Detail

3.2.1 Berufliche Eingliederung in Abhingigkeit von
verschiedenen Merkmalen

3.2.2 Mobilitdt im Zusammenhang mit der Weiterbil-
dung

4. Zusammenfassung

1. Einfiihrung

Im Jahre 1969 (dem Jahr des Inkrafttretens des Arbeitsfor-
derungsgesetzes) hat die Bundesanstalt fiir Arbeit 188 Mil-
lionen DM fiir die berufliche Weiterbildung ausgegeben.
Im Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit fiir das Jahr 1987
sind 4,9 Milliarden DM fiir die Forderung der beruflichen
Weiterbildung bereitgestellt.

Angesichts dieser Entwicklung ist es versténdlich, daf} die
Verantwortlichen, aber auch die Betroffenen, immer wie-
der fragen, inwieweit die mit der Forderung der berufli-
chen Weiterbildung verfolgten Ziele (vor allem Vermei-
dung bzw. Abbau von Arbeitslosigkeit und beruflicher
Aufstieg) erreicht werden.

*) Dr. Hans Hofbauer ist Bereichsleiter, Werner Dadzio Mitarbeiter im
Arbeitsbereich Soziologie im IAB. Der Beitrag liegt in der alleinigen
Verantwortung der Autoren.

") Die Auswertung von Sozialdaten aus den Geschiftsstatistiken der Bun-
desanstalt fiir Arbeit durch das IAB, das selbst eine Abteilung der
Bundesanstalt fiir Arbeit ist, zum Zwecke der Durchfiihrung von Wirk-
samkeitsanalysen ist datenschutzrechtlich unbedenklich (vgl. dazu auch
Dienstblatt-Runderla3 155/83 vom 3. 10. 1983). Die Auswertungen werden
mit Hilfe von geschéftsinternen Identifikations-Nummern (Stamm-Nummern)
bzw. der Versicherungs-Nummern durchgefiihrt. Name und Anschrift der
Teilnehmer werden nicht in die Auswertungsdateien {ibernommen.
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In dem genannten Zeitraum hat sich der Schwerpunkt der
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit geférderten beruflichen
Weiterbildung in der Weise verschoben, dall der Anteil der
Arbeitslosen unter den Teilnehmern stindig gestiegen ist:
1969 waren etwa 10% derjenigen, die eine berufliche Wei-
terbildung aufnahmen, davor arbeitslos, 1986 zwei Drittel
(unter den Teilnehmern an Vollzeitmalnahmen sogar iiber
80%). Entsprechend an Gewicht hat deshalb die Frage
gewonnen, inwieweit es Absolventen einer beruflichen
Weiterbildung, die davor arbeitslos waren, nach Abschluf3
der Weiterbildung gelingt, eine Beschéftigung aufzuneh-
men. Diese Frage steht auch im Mittelpunkt der vorliegen-
den Untersuchung.

2. Methode der Untersuchung

Das IAB untersucht seit Anfang der 70er Jahre die Wirk-
samkeit von Maflnahmen der beruflichen Weiterbildung,
die durch die Bundesanstalt fiir Arbeit geférdert wurden.
Zunichst standen dabei Befragungen bei ehemaligen Teil-
nehmern im Vordergrund. Nach dem Ausbau der entspre-
chenden Geschéftsstatistiken der Bundesanstalt fiir Arbeit
und der Einfitlhrung der Beschiftigtendatei wurde ein Aus-
wertungssystem entwickelt, mit dem die Wirkungen der
beruflichen Weiterbildung durch Analysen von Daten aus
diesen Geschiftsdateien') ermittelt werden, aufwendige
Befragungen also entfallen:

1. Die Daten aus der Teilnehmerdatei werden vor allem

mit dem Ziel analysiert, die Struktur der Teilnehmer (und
evtl. Verdnderungen) darzustellen. Weiterhin werden aus
dieser Datei Informationen iiber jenen Personenkreis
gewonnen, der vorzeitig aus einer WeiterbildungsmaB-
nahme ausscheidet. Die Ergebnisse dieser Analysen wer-
den teilweise auch in periodischen ,,JAB-Kurzberichten*

fiir die einzelnen Arbeitsamtsbezirke dargestellt.

2. In einem zweiten Schritt wurde ein Verfahren entwik-
kelt, nach dem die Daten aus der Teilnehmerdatei mit den
Daten aus der Leistungsempfingerdatei verkniipft werden
konnen. Fiir Personen, die eine berufliche Weiterbildung
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beendet haben, wird fiir verschiedene Zeitpunkte der
Anteil derjenigen ermittelt, die nach der Weiterbildung
Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe beziehen. Zwar
bedeutet die Tatsache, dal ein ehemaliger Teilnehmer
keine Leistungen bezieht, nicht in jedem Fall, daB bereits
eine Eingliederung in das Erwerbsleben gelungen ist (weil
nicht jeder Arbeitslose Anspruch auf Leistungen hat). Vor
allem fiir den Personenkreis der vor der MafBnahme
Arbeitslosen (von denen vor der Weiterbildung ca. 95%
Leistungen beziehen) ist jedoch der Anteil der Leistungs-
bezieher nach Beendigung der Weiterbildung eine Orien-
tierungshilfe liber die Eingliederung von Teilnehmern in
das Erwerbsleben®). Die entsprechenden Ergebnisse wer-
den, getrennt nach Geschlecht, MaBBnahmeart (verschie-
dene Arten der Fortbildung, Umschulung, Einarbeitung),
Schulungsziel und Arbeitslosigkeit vor der Weiterbildung,
jedem Arbeitsamt (mit Darstellung der Verhiltnisse in
dem jeweiligen Arbeitsamtsbezirk) seit 1983 vierteljahrlich
zur Verfiigung gestellt und sind u. a. als Entscheidungshil-
fen bei der Beratung potentieller Teilnehmer gedacht.

3. In einem dritten Auswertungsschritt wurden schlieBlich
zu den Daten aus der Teilnehmer- und Leistungsempfan-
gerdatei noch die Daten aus der Beschdfiigtendatei hinzuge-
fligt. Dadurch wurde es moglich, fiir jeden beliebigen
Zeitpunkt nach Beendigung der beruflichen Weiterbildung
folgende Werte zu ermitteln:

* Anteil der Leistungsempféanger (It. Leistungsempfénger-
datei)

* Anteil der Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (It.
Beschiftigtendatei)

» Anteil der Personen ohne Nachweis in den beiden Da-
teien.

Fiir Personen, bei denen zu einem gewissen Zeitpunkt
weder ein Eintrag in der Leistungsempfiangerdatei noch in
der Beschiftigtendatei vorliegt, konnen aus den vorange-
gangenen Eintrdgen meist noch Hinweise entnommen wer-
den, die eine Zuordnung zu einer der folgenden Gruppen
ermoglichen:

* Die ehemaligen Teilnehmer iiben eine nicht Sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigung aus (Beendigung des
letzten Leistungsbezugs wegen Arbeitsaufnahme,
jedoch kein Eintrag in der Beschéftigtendatei).

* Die ehemaligen Teilnehmer stehen der Arbeitsvermitt-
lung nicht zur Verfligung (z. B. Beendigung des letzten
Leistungsbezugs wegen Aufnahme eines Studiums).

* Anspruch auf Leistungen ist erschopft (gem. Angabe
tiber den Grund fiir die Einstellung der letzten Lei-
stungszahlung) oder es wurde (nach den nachgewiese-
nen Beschiftigungs- bzw. Weiterbildungszeiten) kein
Anspruch erworben.

» Beendigung des letzten Leistungsbezugs aus anderen
Griinden (z. B. eigene Abmeldungen, Meldeversdum-
nis, Sperrzeit).

Lediglich bei Personen, bei denen fiir den gesamten Unter-
suchungszeitraum kein Nachweis vorhanden ist, sind keine
zusétzlichen Aussagen iiber den Berufsverlauf moglich.

Die Meldungen aus der Leistungsempfingerdatei stehen
jeweils unmittelbar nach ihrem Eintrag zur Verfiigung.

%) Die Zeit der beruflichen Weiterbildung wird bei der Berechnung des
Anspruchs auf Leistungen nach Beendigung der Weiterbildung in der Regel
als anspruchsbegriindende Zeit mitgezéhlt (§ 107, Abs. | AFG).
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Analysen iiber einen evtl. Leistungsbezug nach der Weiter-
bildung koénnen also unmittelbar nach dem Beobachtungs-
zeitpunkt oder -Zeitraum durchgefiihrt und die entspre-
chenden Ergebnisse aktuell vorgelegt werden. Die Mel-
dungen aus der Beschiftigtendatei dagegen sind erst etwa 9
bis 12 Monate nach dem Eintrag verfiigbar. Die Ergebnisse
aus diesen Analysen eignen sich deshalb eher fiir mittel- bis
langerfristige Beobachtungen, bei denen die Aktualitét der
Daten keine entscheidende Rolle spielt. Die bisherigen
Untersuchungen des IAB haben allerdings gezeigt, daB
sich die Eingliederungschancen von Teilnehmern an beruf-
licher Weiterbildung in den letzten Jahren nur wenig geén-
dert haben.

Im folgenden werden die Ergebnisse aus dem dritten Aus-
wertungsschritt (Verkniipfung der Daten aus der Teilneh-
mer-, Leistungsempfinger- und Beschéftigtendatei) fiir
den Austrittsjahrgang 1982 dargestellt. Es werden die Ver-
héltnisse zwei Jahre nach Beendigung der beruflichen Wei-
terbildung beschrieben.

Fiir die EDV-Auswertungen waren spezielle Programme
notwendig, die im Arbeitsbereich VII/9 (Datenverarbei-
tung) des IAB erstellt wurden.

3. Die Ergebnisse der Untersuchung

3.1 Uberblick iiber die Ergebnisse

Mit den Daten der Ubersicht | wird ein Uberblick {iber die
berufliche Situation bei ehemaligen Teilnehmern zwei
Jahre nach Beendigung der beruflichen Weiterbildung
gegeben. Das Hauptaugenmerk soll dabei auf den Anteil
der Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten gerichtet
werden:

Wie die Werte fiir ,,Insgesamt® zeigen, ergibt sich der
hochste Anteil von Beschiftigten (81%) bei Teilnehmern,
die die Weiterbildung mit Erfolg abgeschlossen hatten und
vorher nicht arbeitslos waren (Spalte 5). Der niedrigste
Anteil von 41% Beschiftigten zeigt sich bei vorzeitig Aus-
geschiedenen, die vor der Weiterbildung arbeitslos waren
(Spalte 8). Geht man von den vor der Weiterbildung nicht
arbeitslosen Teilnehmern aus, dann ergibt sich, daf} vor-
hergehende Arbeitslosigkeit den Beschiftigten-Anteil um
25 Prozentpunkte mindert (und zwar sowohl bei den
Absolventen als auch bei den vorzeitig Ausgeschiedenen).
Orientiert man sich an den Absolventen (mit Erfolg abge-
schlossen), so stellt man fest, daB3 vorzeitiges Ausscheiden
den Anteil der Beschéftigten um 15 Prozentpunkte verklei-
nert (und zwar bei vorher Arbeitslosen ebenso wie bei
Teilnehmern, die vor der Weiterbildung nicht arbeitslos
waren).

Die Verhiéltnisse bei Teilnehmern, die vorzeitig aus der
Weiterbildung ausgeschieden waren und bei jenen, die vor
der MaBnahme nicht arbeitslos waren, sollen in separaten
Untersuchungsberichten dargestellt werden. Im folgenden
wird also nur iber jene Teilnehmer berichtet, die ihre
Weiterbildung mit Erfolg abgeschlossen hatten und vor der
MalBnahme arbeitslos waren. Die Struktur dieses Perso-
nenkreises ist in Spalte 14 der Ubersicht 1 dargestellt.

Der Anteil der Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten
betragt in dieser Gruppe 56% (vgl. Spalte 2). Vor allem bei
den besonderen Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik (Bil-
dungsdefizite in der Erstausbildung, zuletzt als Hilfs- bzw.
angelernter Arbeiter beschéftigt, vor der Weiterbildung
lingere Zeit arbeitslos, dltere Teilnehmer) wird dieser
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Ubersicht 1: Berufliche Situation zwei Jahre nach Beendigung der beruflichen Weiterbildung bei Personen, die 1982 eine MaBnahme
(ohne Deutschlehrgiinge und ohne Mafinahmen nach § 41 a AFG) im Vollzeit-Unterricht beendet und in den zwei Jahren danach keine
weitere Maflnahme begonnen haben, in Abhiingigkeit vom Ergebnis der Mafinahme, der Arbeitslosigkeit vor der Mafinahme und weiteren

Merkmalen (in %)

Mit Erfolg abgeschlossen

Vorzeitig ausgeschieden

Vorher arbeitslos | Vorher nicht arbeitslos Vorher arbeitslos Vorher nicht arbeitslos Sdtru::lur
Merkmale/Ausprigungen Soz. vers| o Soz. vers| o Soz. vers{ b Soz. vers| s rer
phicht, | ™€ | Ohne | pflicht. | 7" | Ohne | pflicht. | "€ | Ohne | pflicht. | “¢7*% | Ohne | PHT
beschaf-| ' " [Nachweiq beschif- | ' " [Nachwei beschif- | " " INachwei§ beschif- |\ " [Nachweig ¢ 5
. stungen . stungen ) stungen . stungen d.Sp.2
gt tigt tigt tigt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Insgesamt 56 19 25 81 5 14 41 26 33 66 11 23 100
(Zahl der Personen) 20499 10141 12859 | 37487 2232 6550 | 10921 6909 9158 4591 748 1576 | 29499
Geschlecht
Minner 56 25 19 82 5 13 38 32 30 68 11 21 56
Frauen 56 13 31 78 17 44 15 41 62 10 28 41
Alter (bei Beginn der Mafinahme)
Bis unter 25 Jahre 61 15 24 81 4 15 46 21 33 67 11 22 30
25 bis unter 35 Jahre 58 18 24 81 5 14 39 26 35 67 10 23 41
35 bis unter 45 Jahre 54 22 24 82 6 12 38 29 33 64 12 24 21
45 Jahre und ilter 42 29 29 83 7 10 33 33 34 64 14 22 8
Staatsangehdrigkeit
Deutsche (ohne Aussiedler) 56 20 24 81 5 14 40 26 34 67 11 22 89
Aussiedler 62 11 27 75 5 20 63 11 26 65 10 25 5
Auslinder 49 22 29 72 9 19 36 25 39 58 11 31 6
Allgemeine Schulbildung
Ohne HauptschulabschluB 47 31 22 76 9 15 32 35 33 55 17 28 10
Mit Hauptschulabschluf3 56 20 24 82 5 13 41 25 34 68 11 21 64
Mittlere Reife 61 13 26 82 - 14 47 17 36 67 9 24 17
Fachhoch-, Hochschulreife 62 13 25 77 5 18 47 17 36 60 9 31 9
Berufsausbildung (héchster Abschluf)
Ohne abgeschlossene Berufsausbild. 51 24 25 76 9 15 34 30 36 53 18 29 40
Berufsfachschule 61 13 26 84 + 12 44 18 38 70 B 26 1
Betriebl. Ausbild. f. Arbeiterberuf 63 18 19 82 3 15 +4 26 30 74 7 19 24
Betriebl. Ausbild. f. Angestelltenberuf 57 14 29 84 - 12 50 17 33 67 9 24 27
Fachschule, Meister-, Technikerausb. 63 12 25 85 3 12 55 14 31 63 12 25 3
Fachhoch-, Hochschule 64 14 22 80 + 16 51 16 23 | (69) (8 (23) 5
Beruflicher Status vor der Mafinahme
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 51 28 21 78 9 13 33 33 34 55 19 26 33
Facharbeiter 65 15 20 82 3 15 47 24 29 75 7 18 16
Angestellte, Beamte 58 14 28 83 + 13 48 17 35 65 9 26 45
Ubrige 62 14 24 71 8 21 43 20 37 50 14 36 6
Dauer der Arbeitslosigkeit
vor der Mafinahme
Bis unter 1 Monat 66 14 20 - - - 49 22 29 - - - 13
1 bis unter 3 Monate 62 16 22 - - - 47 21 32 - - - 27
3 bis unter 6 Monate 57 18 25 - - - 43 24 33 - - - 27
6 bis unter 12 Monate 51 22 27 - - - 36 27 37 - - - 21
12 Monate und langer 41 33 26 - - - 27 36 37 - - - 8
Art der Mafinahme
Einarbeitung 78 10 12 84 6 10 58 15 27 | (64)  (17)  (19) 10
Ubungsfirma 43 26 31 | (55) (11) (34) | 49 22 29 | (59) (15) (26) 5
Ubungswerkstatt 29 49 22 | (43) (35) (22) | 30 40 30 | (36) (36) (28) 3
Sonstige FEEA") 54 18 28 84 5 11 4 21 35 71 8 21 39
Aufstieg zum Meister 59 8 33 80 3 17 47 15 38 76 5 19 2
Aufstieg zum Techniker 75 7 18 84 3 13 54 15 31 72 10 18 2
Aufstieg zum Betriebswirt 65 10 25 78 4 18 52 16 32 67 8 25 1
Sonstiger Aufstieg 61 17 22 85 3 12 46 22 32 73 7 20 7
Berufliche AbschluBpriifung 63 19 18 85 6 9 43 24 33 75 11 14 5
Umschulung 59 18 23 76 9 15 36 27 37 50 18 32 26
Ubrige (Grundausbildung,
Ausbildungsfachkrifte 55 22 23 90 3 7 42 22 36 | (69) (6) (25 /
Dauer der Mafinahme
Bis 3 Monate 57 21 22 85 5 10 40 25 35 65 11 24 21
4 bis 6 Monate 56 19 25 78 5 17 42 26 32 67 11 22 27
7 bis 12 Monate 52 21 27 81 B 15 40 26 34 68 10 22 32
13 bis 18 Monate 59 17 24 80 6 14 36 29 35 62 12 26 7
19 bis 24 Monate 65 14 21 81 5 14 46 23 31 65 14 21 10
25 Monate und linger 68 13 19 80 6 14 46 20 34 71 9 20 3
Triger der Mafinahme
Betrieb 67 16 17 81 7 12 42 25 33 58 17 25 21
Aullerbetrieblich 54 20 26 81 5 14 46 22 32 46 23 31 79
Arbeitslosenquote im Wohnort —
AA-Bezirk (30. 9. 1984)
bis 7,3 % 63 13 24 82 3 15 46 18 36 69 7 24 23
7.4 % bis 9,9 % 58 17 25 82 5 13 44 22 34 70 10 40 28
10 % und mehr 53 23 24 79 7 14 37 30 33 63 14 23 49
Werte, die aus einer Basis < 100 errechnet wurden, sind in Klammern gesetzt
') MaBnahmen zur Feststellung, Erhaltung, Erweiterung und Anpassung der beruflichen Kenntnisse
131
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Durchschnittsanteil von 56% nicht erreicht. Der hochste
Wert von 78% ergibt sich nach einer betrieblichen Einar-
beitung. Die betriebliche Einarbeitung ist also nicht nur ein
wirksames Instrument zum kurzfristigen Abbau individuel-
ler Arbeitslosigkeit (wie bereits frithere Untersuchungen
des TAB gezeigt haben), sondern mit ihr wird auch mittel-
fristig die beste Wirkung erzielt.

Mit Hilfe multivariater Analysen soll unten gepriift wer-
den, inwieweit die Unterschiede bei der Eingliederung in
das Erwerbsleben auf Unterschiede bei den MaBnahmen
(Art, Dauer, Trager), auf eine unterschiedliche Struktur
der Teilnehmer und auf externe Faktoren (Situation auf
dem regionalen Arbeitsmarkt) zuriickzufiihren sind.

Zuvor jedoch noch ein kurzer Blick auf die Anteile der
Leistungsempfanger und der Personen ohne Nachweis:
Der Anteil der Leistungsempfanger ist weitgehend ein
Spiegelbild des Anteils der Sozialversicherungspflichtig
Beschiéftigten: Je niedriger der Beschiftigtenanteil, desto
hoher der Anteil der Leistungsempfinger. Dabei gibt es
allerdings eine Ausnahme, ndmlich die Verhéltnisse nach
dem Geschlecht: Wihrend der Anteil der Beschéftigten bei
Mainnern und Frauen gleich groB ist, liegt der Anteil der
Leistungsempfénger bei Ménnern mit 25% stark iiber und
bei Frauen mit 13% stark unter dem Durchschnitt von
19%. Entsprechend hoher ist demnach bei den Frauen der
Anteil der Personen, fiir die weder in der Leistungsemp-
fangerdatei noch in der Beschiftigtendatei ein Nachweis
vorliegt. Der Grund dafiir ist, dal verheiratete Frauen,
wenn ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld erschopft ist,
wegen mangelnder Bediirftigkeit hdufig keine Arbeitslo-
senhilfe erhalten (vgl. dazu die nachfolgend dargestellten
Ergebnisse iiber den Personenkreis ,,ohne Nachweis®).

Uber den Personenkreis ,,ohne Nachweis* werden in Uber-
sicht 2 zusitzliche Informationen gegeben, die aus vorher-
gehenden Eintragungen in der Beschéftigtendatei oder Lei-
stungsempfingerdatei entnommen werden konnten. Bei
den einzelnen Gruppen iiberwiegen erwartungsgemal3
jeweils bestimmte Absolventen, so z. B. in der Gruppe 1
und 5 ehemalige Teilnehmer an einer Aufstiegsfortbildung
(z. B. zum Meister oder Betriebswirt), in den Gruppen 2
und 8 verheiratete Frauen oder in Gruppe 3 Personen im
Alter bis unter 25 Jahren.

Zum SchluB dieses Uberblickes noch die Frage nach einer
ersten Bewertung dieser Ergebnisse: Kann man mit dem
Ergebnis, wonach zwei Jahre nach Abschlu3 der Weiterbil-
dung von den vorher arbeitslosen Absolventen 56% eine
Sozialversicherungspflichtige ~Beschéftigung  ausiiben,
zufrieden sein? Sind an der Weiterbildung fiir Arbeitslose
Korrekturen angezeigt oder mul3 gar das ganze Weiterbil-
dungssystem fiir Arbeitslose in Frage gestellt werden? Bei
einer Antwort wird auch zu beriicksichtigen sein, daf} sich
im Zeitraum von zwei Jahren Verdnderungen ergeben
konnen (z. B. auf dem Arbeitsmarkt oder im personlichen
Bereich), die nicht mit der Weiterbildungsmafnahme zu-
sammenhéngen.

Aus den unten dargestellten Detailanalysen ergeben sich
fir die praktische Durchfiihrung einige konkrete Vor-
schldge, die moglicherweise von selten der Praxis zum
Anlal genommen werden, an einigen Stellen Korrekturen/
Gewichtsverlagerungen durchzufithren. Auf die Frage
jedoch, ob ein Anteil von 56% Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten insgesamt zufriedenstellend ist, kann von
seiten der Wissenschaft keine Antwort gegeben werden; sie
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Ubersicht 2: Zusitzliche Informationen iiber die Zusammenset-
zung der Teilnehmer, die zwei Jahre nach AbschluB der Weiterbil-
dung weder sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren, noch
Leistungen bezogen

Beschreibung der Gruppen ¢

Gruppe 1:

Zuletzt Leistungsbezug, der wegen Aufnahme einer nicht
sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung eingestellt
wurde®) 8
Gruppe 2:

Zuletzt Leistungsbezug, der beendet wurde, weil der
Anspruch erschopft war 27
Gruppe 3:

Zuletzt Leistungsbezug; Beendigung, weil die Teilneh-
mer der Arbeitsvermittlung nicht mehr zur Verfliigung

standen (z. B. Aufnahme eines Studiums) [ 8

Gruppe 4: |

Zuletzt Leistungsbezug: Beendigung aus sonstigen |

Griinden | 17

Gruppe 5:

Zuletzt sozialversicherungspflichtig beschiftigt und An-

spruch auf Arbeitslosengeld erworben; danach jedoch

kein Leistungsbezug 13

Gruppe 6:

Zuletzt sozialversicherungspflichtig beschaftigt und An-

spruch auf Arbeitslosenhilfe (jedoch nicht auf Arbeitslo-

sengeld) erworben; danach jedoch kein Leistungsbezug 4

Gruppe 7:

Zuletzt sozialversicherungspflichtig beschiiftigt, aber

kein Anspruch erworben 5

Gruppe 8:

Die ganzen zwei Jahre iiber keinerlei Nachweis 18

Insgesamt: 100

Zahl der Personen: 2 859

*) Wiirde man dicsen Personenkreis zu den Beschiiftigten zihlen (Uber-
sicht 1, Spalte 2), dann wiirde sich deren Anteil geringfiigig von 56% auf
58% erhdhen. Aus grundsitzlichen Erwidgungen wird jedoch davon
abgesehen.

muf} von seiten der Politik beantwortet werden. Allerdings
soll versucht werden, den Politikern dazu Entscheidungs-
hilfen an die Hand zu geben.

Um eine begriindete Antwort auf die gestellte Frage
(Lohnt ein Anteil von 56% Beschéftigten nach zwei Jahren
den Aufwand der Gesellschaft und des einzelnen?) geben
zu konnen, wire es notwendig, den Berufsverlauf solcher
Arbeitsloser vergleichend zu untersuchen, die sich von den
vor der Weiterbildung arbeitslosen Absolventen moglichst
nur dadurch unterscheiden, da3 sie nicht an einer berufli-
chen Weiterbildung teilgenommen haben.

Bei dem Versuch, eine solche Vergleichsgruppe zu bilden,
stofit man an die Grenzen der empirischen Sozialfor-
schung. Man kann sich zwar dem Erfordernis der Ceteris-
paribus-Bedingung anndhern, wird es jedoch nicht voll
erfiillen konnen. Erschwerend kommt hinzu, dal man
nicht messen kann, wieweit man sich mit der Vergleichs-
gruppe der Untersuchungsgruppe angenédhert hat.

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurde eine
Vergleichsgruppe aus Personen gebildet, die eine berufli-
che Weiterbildung begonnen, diese aber spétestens nach
einem Monat wieder abgebrochen hatten (jedoch nicht
wegen mangelnder Eignung). Diese Gruppe wurde von
den Fachkriften der Arbeitsdmter als fiir eine Weiterbil-
dung geeignet eingestuft und unterscheidet sich im Hin-
blick auf dieses Merkmal nicht von den erfolgreichen Teil-
nehmern. Weiterhin liegen fiir diese Vergleichsgruppe aus
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der Teilnehmerdatei dieselben Merkmale vor wie fiir die
Absolventen (z. B. Zugehdrigkeit zu den besonderen Ziel-
gruppen der Arbeitsmarktpolitik, Arbeitslosenquote im
Wohnort-Arbeitsamtsbezirk). Zudem ist fiir beide Grup-
pen eine Gliederung nach der vorgesehenen Dauer der
Weiterbildung mdglich und damit danach, welche Weiter-
bildungsdauer die Fachkrifte der Arbeitsimter den Teil-
nehmern ,,zutrauten* bzw. fiir notwendig hielten. Trotz-
dem bleiben Zweifel dariiber, ob es gelungen ist, eine fiir
den intendierten Zweck geeignete Vergleichsgruppe zu
bilden. Eine Auswertung hat ergeben, dal ein Drittel
dieser vorzeitig Ausgeschiedenen unmittelbar nach ihrer
Weiterbildung eine (Sozialversicherungspflichtige) Be-
schiftigung aufgenommen hat. Dies konnte als Hinweis
dafiir gedeutet werden, daf3 sich die so definierten Perso-
nen im Hinblick auf ihre Vermittelbarkeit positiv von
denen unterscheiden, die in der Weiterbildung verblieben
sind. Andererseits konnten die Abbrecher im Hinblick auf

das Merkmal ,,Durchhaltevermdgen® Defizite aufweisen,
was sich negativ auf die Vermittelbarkeit auswirken wiirde.
Einer solchen Tendenz wurde allerdings dadurch entgegen-
gesteuert, daB keine Personen in die Vergleichsgruppe
aufgenommen wurden, die die Weiterbildung wegen man-
gelnder Eignung (nach dem Urteil der Fachkrifte im
Arbeitsamt) abgebrochen hatten.

Die Ergebnisse der vergleichenden Analyse sind in der
Ubersicht 3 dargestellt. Es zeigt sich, daB zwei Jahre nach
Beendigung der Maflnahme 56% der Absolventen, aber
nur 41% der Vergleichsgruppe Sozialversicherungspflichtig
beschéftigt waren. Die Weiterbildung war danach {iiber-
durchschnittlich wirksam bei Personen, die zu den beson-
deren Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik gehdrten, in
Arbeitsamtsbezirken mit hoher Arbeitslosenquote lebten
und fiir MaBnahmen mit ldngerer Dauer vorgesehen waren
(vgl. Werte der Spalte 7).

Ubersicht 3: Anteil der Personen, die zwei Jahre nach Beendigung der Weiterbildung Sozialversicherungspflichtig beschiiftigt waren, unter
den Teilnehmern, die 1982 eine berufliche Weiterbildung') im Vollzeit-Unterricht beendet, im Untersuchungszeitraum keine weitere
MaBnahme begonnen haben und vor der Weiterbildung arbeitslos waren, in Abhiingigkeit von verschiedenen Merkmalen (in%)

Gehort der Teil- |  Arbeitslosen- Vorgesehene Anteil der Personen, die zwei Jahre nach Unterschiede zwischen
nehmer zu den | quote im Wohn- | Dauer der Mal- | Beendigung der Weiterbildung sozialversi- Spalten 4 und 5
besonderen ort-Arbeits- nahme cherungspflichtig beschéftigt waren (in %)
Zielgruppen®) | amtsbezirk am o
der Arbeits- 30.9. 1984 Weiterbildung ~ Weiterbildung spiitestens abs. In %
marktpolitik? abgeschlossen  nach einem Monat abge- von Spalte 5
brochen jedoch nicht we-
gen mangelnder Eignung
1 2 3 4 5 i 6 ] T
Ja Bis 9,9% Bis 6 Monate 53 41 12 29
7 bis 12 Monate 53 38 15 39
13 Mte. und mehr 66 40 26 65
Summe 55 40 15 38
10,0% Bis 6 Monate 48 35 13 K
und mehr 7 bis 12 Monate 45 29 16 55
13 Mte. und mehr 55 28 27 96
Summe 48 31 17 55
Summe 52 35 17 49
Nein Bis 9,9% Bis 6 Monate 67 57 10 18
7 bis 12 Monate 64 54 10 19
13 Mte. und mehr 73 50 23 46
Summe 67 55 12 22
10,0% Bis 6 Monate 61 54 7 13
und mehr 7 bis 12 Monate 58 49 9 18
13 Mte. und mehr 65 L 21 48
Summe 61 52 9 7
Summe 64 53 11 21
Summe Bis 9,9% Bis 6 Monate 58 46 12 26
7 bis 12 Monate 57 46 11 24
13 Mte. und mehr 69 2 27 64
Summe 60 45 15 30
10,0% Bis 6 Monate 53 42 11 26
und mehr 7 bis 12 Monate 50 35 15 43
13 Mte. und mehr 58 30 28 93
Summe 53 38 15 39
Summe 56 41 15 37

1) Ohne Deutschlehrgéinge und Maflnahmen nach § 41 a AFG.

2) 45 Jahre und élter oder Personen mit Bildungsdefiziten (ohne Hauptschulabschlufl oder ohne abgeschlossene Berufsausbildung oder zuletzt Hilfs- bzw.

angelernte Arbeiter) oder vorher 12 Monate und ldnger arbeitslos.
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Insgesamt sind diese Ergebnisse der vergleichenden Ana-
lyse zwar ein Hinweis darauf (aber kein Beweis dafiir), dafl
sich durch die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbil-
dung die Wiedereingliederungschancen von Arbeitslosen
um etwa ein Drittel erhdhen.

3.2 Die Ergebnisse im Detail

3.2.1 Berufliche Eingliederung in Abhdngigkeit von ver-
schiedenen Merkmalen

Die in Ubersicht 1 dargestellten Ergebnisse haben gezeigt,
daf} der Anteil der zwei Jahre nach Abschlufl der Weiter-
bildung Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten u. a.
auch von bestimmten personlichen Merkmalen (Erstausbil-
dung, Alter, Dauer der Arbeitslosigkeit vor der Weiterbil-
dung) abhédngt. Um diesen Zusammenhang anschaulicher
beschreiben zu kdnnen, wurden diese personlichen Merk-
male miteinander kombiniert und der Anteil der zwei Jahre
nach Abschlul der Weiterbildung Beschéftigten in Abhén-
gigkeit von der Kombination dieser Merkmale errechnet.
Die entsprechenden Werte sind in Ubersicht 4 dargestellt.

Mit diesen Ergebnissen ist die Frage nach der Weiterbil-
dung von Personen, die zu den besonderen Zielgruppen
der Arbeitsmarktpolitik gehdren, angesprochen: Je mehr
einschrinkende Merkmale vorliegen, um so geringer ist die
Chance einer mittelfristigen beruflichen Eingliederung
nach Abschlufl einer Weiterbildung, wobei das Merkmal
,Langzeitarbeitslosigkeit vor der Weiterbildung® den
stirksten (negativen) EinfluB} hat, gefolgt von den Merk-
malen ,,45 Jahre und &lter” und ,,Vorhandensein von Bil-
dungsdefiziten®.

Die Verhiltnisse bei der Vergleichsgruppe (Spalte 5) zei-
gen, daB die in Ubersicht 3 dargestellten Ergebnisse,
wonach die Wirksamkeit der beruflichen Weiterbildung bei
den ,,Zielgruppen® vergleichsweise hoher ist als bei den
iibrigen Absolventen, auch fiir die einzelnen Untergruppen
des Personenkreises mit einschrankenden Merkmalen, also
auch fiir Mehrfachbeeintrichtigte, gilt.

Um priifen zu kénnen, ob es Bedingungen (Maf3nahmeart,
Lernort, Dauer der Mallnahme) gibt, unter denen die
berufliche Weiterbildung fiir Angehorige der ,,Zielgrup-
pen® besonders wirksam ist, wurde in den nachfolgenden
Ergebnis-Ubersichten jeweils auch nach der Zahl der die
Vermittelbarkeit einschrinkenden Merkmalen bei den
Absolventen untergliedert. Dazu wurden die Auspragun-
gen der Ubersicht 4 wie folgt zusammengefaft:

- Drei oder zwei einschrinkende Merkmale (Gruppen 1
bis 4)

- Ein einschrinkendes Merkmal (Gruppen 5 bis 7)
- Kein einschriankendes Merkmal (Gruppe 8).

Wie die Werte der Ubersicht 5 zeigen, variiert der Anteil
der zwei Jahre nach Abschlufl der Weiterbildung sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten zwischen 34% (drei oder
zwei einschrinkende Merkmale, auBlerbetriebliche Weiter-
bildung, hohe Arbeitslosenquote im Arbeitsamtsbezirk des
Wohnortes) und 75% (kein einschrinkendes Merkmal,
betriebliche Weiterbildung, niedrige Arbeitslosenquote).
Die Weiterbildung im Betrieb ist demnach nicht, wie gele-
gentlich vermutet wurde, nur deshalb wirksamer, weil an
ihr die Leistungsfihigeren teilnehmen; auch fiir die ,,Ziel-
gruppen® ergaben sich bei der betrieblichen Weiterbildung
hohere Anteile von Beschéftigten als bei der aulerbetrieb-
lichen. Aus dem vorliegenden Material ergeben sich jedoch
keine Hinweise darauf, dall dieser Unterschied bei den
Eingliederungschancen auf Unterschiede in der Qualitét
der Weiterbildung zuriickzufiihren ist. Es ist vielmehr zu
vermuten, daf3 die hoheren Eingliederungsquoten bei der
betrieblichen Weiterbildung mit der ,,Ndhe* zum potentiel-
len Beschéftiger zusammenhédngen. Dieser hat die Mdog-
lichkeit, den Teilnehmer an einer Weiterbildung ndher
kennenzulernen und eventuelle Zweifel iiber die Eignung
des Teilnehmers auszurdumen. Aus diesen Uberlegungen
wird die Empfehlung abgeleitet, jene Modelle weiterzuver-
folgen, die bei einer aulerbetrieblichen Weiterbildung eine
betriebliche Phase vorsehen.

Ubersicht 4: Anteil der Personen, die zwei Jahre nach AbschluB einer beruflichen Weiterbildung Sozialversicherungspflichtig beschiiftigt
waren, unter den Teilnehmern, die eine Vol]zeit-MaBnahme') beendet, in den zwei Jahren danach keine weitere Mafinahme begonnen
haben und vor der Weiterbildung arbeitslos waren, in Abhingigkeit von der Kombination der Merkmale, die die Vermittelbarkeit

einschriinken und dem Ergebnis der Weiterbildung (in %)

T Bestehen 45 Jahre und | 1Jahrund lidn- | Anteil der Personen, die zwei Jahre nach Unterschiede zwischen
| Bildungs- ilter? ger arbeitslos? | Beendigung der Weiterbildung sozialversi- Spalten 4 und 5
defizite??) j cherungspflichtig beschiftigt waren (in %)
| Weiterbildung Weiterbildung abs. In %
abgeschlossen spitestens nach ei- von Spalte 5
. nem Monat abge-
| brochen, jedoch
[ nicht wegen man-
| gelnder Eignung
Nr 1 1T I ) - 5 s 1
1 Ja Ja Ja 25 17 | 8 47
2 Nein Ja | Ja 36 2¢ | 8 29
3 Ja Nein Ja 40 23 17 74
4 Ja Ja Nein 43 34 9 26
5 Nein [ Nein Ja 49 39 10 26
6 Nein | Ja Nein 51 42 9 21
7 Ja Nein Nein 56 38 18 47
8 Nein } Nein Nein 64 52 12 23
Insgesamt 56 41 15 37

') Ohne Deutschlehrginge und MaBnahmen nach § 41 a AFG

%) Vergleiche dazu die entsprechenden Erliduterungen zu Ubersicht 3
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Ubersicht 5: Anteil der Personen, die zwei Jahre nach Abschluf}
einer beruflichen Weiterbildung Sozialversicherungspflichtig
beschiiftigt waren, unter den Teilnehmern, die eine Vollzeitmal3-
nahme') mit Erfolg abgeschlossen und in den zwei Jahren danach
keine weitere Mafinahme begonnen haben, in Abhéingigkeit von
der Zahl der die Vermittelbarkeit einschrinkenden Merkmale,
dem Lernort und der Arbeitslosenquote im Wohnort-Arbeits-
amtsbezirk (in %)

Arbeitslosenquote im

Lernort

Anzahl der die

Vermittelbar- Wohn-Arbeitsamtsbezirk

keit einschriin-

kenden Merk- Bis 9,9% 10,0% Summe

male u. mehr

Drei Betrieblich 54 47 51

oder zwei Auberbetrieblich 40 34 37
Summe 43 36 39

Eines Betrieblich 66 62 64
Auberbetrieblich 57 49 52
Summe 58 51 55

Keines Betrieblich VE] 73 74
AuBerbetrieblich | 65 58 62
Summe 67 61 64

Summe Betrieblich 67 64 66
Aullerbetrieblich 58 51 54

E Summe 60 53 56

') Ohne Deutschlehrgiinge und MaBnahmen nach § 41 a AFG

In Ubersicht 6 sind die Verhiltnisse bei den einzelnen
MaBnahmearten dargestellt. Es zeigt sich, dafl der Anteil
der Beschiftigten (auch bei mehreren, die Vermittelbar-
keit einschrankenden Merkmalen) nach einer betrieblichen
Einarbeitung am hdchsten ist. Uberdurchschnittlich hohe
Beschiftigtenanteile ergeben sich auch nach der Weiterbil-
dung von Arbeitslosen im Rahmen der Aufstiegsfortbil-
dung, der Vorbereitung auf eine nachtrégliche berufliche
AbschluBpriifung und der Umschulung.

Vergleicht man bei den am meisten in Anspruch genomme-
nen MaBnahmearten, ndmlich den FEEA-Fortbildungen
und den Umschulungen, die Anteile der Beschéftigten, so
fallt auf, daBl dieser Anteil nach einer Umschulung héher
ist als nach einer Fortbildung, vor allem fiir den Personen-
kreis mit mehreren einschrinkenden Merkmalen. Dieses
Ergebnis konnte fiir die Entscheidung im Einzelfall, ob an
vorhandene berufliche Kenntnisse angekniipft oder ob eine
berufliche Neuorientierung vorgeschlagen werden soll, von
Bedeutung sein. In Ubersicht 7 werden deshalb die Anteile
der Beschiftigten fiir die Fortbildung (iibrige FEEA) und
Umschulung vergleichend dargestellt. Um einen evtl. Ein-
fluB persénlicher Merkmale der Teilnehmer mdglichst aus-
zuschalten, wurden nur die Angehorigen der besonderen
Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik (= es liegen ein-
schrinkende Merkmale vor) in die Auswertung einbe-
zogen.

Die Ergebnisse zeigen, dafl vor allem nach betrieblichen
Umschulungen (im Vergleich zu betrieblichen Fortbildun-
gen) zwei Jahre danach mehr Absolventen beschéftigt sind.
Uber den Grund fiir dieses Ergebnis kénnen aus dem
vorliegenden Datenmaterial keine Aussagen gemacht wer-
den. Moglicherweise liegt er im Motivationsbereich: Es
konnte sein, dafl Personen, die ldngere Zeit arbeitslos
waren, zu ihrem bisherigen Beruf eine gewisse innere
Distanz entwickeln und eine berufliche Neuorientierung
auch als positiven Neuanfang erleben.
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Ubersicht 6: Anteil der Personen, die zwei Jahre nach Abschluf}
einer beruflichen Weiterbildung Sozialversicherungspflichtig
beschiiftigt waren, unter den Teilnehmern, die eine Vollzeitmalf3-
nahmel) mit Erfolg abgeschlossen und in den zwei Jahren danach
keine weitere Maflnahme begonnen haben, in Abhéngigkeit von
der Art der Mafinahme, der Arbeitslosenquote im Wohnort-
Arbeitsamtsbezirk und der Zahl der die Vermittelbarkeit ein-
schriinkenden Merkmale (in %)

Art der f\r‘lzil.ﬂn:lhmcé Arbeitslosen- Zahl der die Vermittelbarkeit
quote im Wohnort- | einschriinkenden Merkmale

Arbeitsamtsbezitk -

Drei Eines Keines Summe

oder
zwel

Ubungsfirma Bis 9,9% 36 43 54 46
10,0% und mehr 27 37 46 40
Summe 31 40 50 43
Ubungswerkstatt Bis 9,9% 21 36 39 31
10,0% und mehr 17 31 46 28
Summe 19 32 44 29
Ubrige MaBnahmen | Bis 9,9% 40 54 64 57
ur FF.F.A:_I der be- | 10,0% und mehr 33 48 58 51
ruflichen Kenntnisse| Summe 36 52 61 54
Aufstiegs- Bis 9,9% 55 58 69 65
fortbildung 10,0% und mehr 37 53 66 6l
Summe 43 55 67 62
Berufliche Bis 9,9% 55 68 61 66
AbschluBpriifung 10,0% und mehr 47 61 60 59
Summe [ 50 65 61 63
Einarbeitung Bis 9.9% 6 7 &
10,0% und mehr | 71 72 81 76
Summe 74 75 82 78
Umschulung Bis 9,9% 53 63 70 64
10,0% und mehr 47 55 63 56
Summe 49 58 66 59
Summe Bis 9,9% 43 58 67 60
10,09% und mehr 36 51 6l 53
Summe 39 55 64 56

1) Ohne Deutschlehrginge, Mafinahmen nach § 41 a AFG, Grundausbil-
dungslehrgidnge und Weiterbildung von Ausbildungsfachkriften

%) MaBnahmen zur Feststellung, Erhaltung, Erweiterung und Anpassung
der beruflichen Kenntnisse

Seit Beginn der Forderung der beruflichen Weiterbildung
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit spielt die Frage nach
den zweckméBigen Weiterbildungszielen eine groBe Rolle.
In jiingster Zeit wird diese Frage im Zusammenhang mit
der sog. Qualifizierungsoffensive wieder sehr intensiv dis-
kutiert (Stichworte: Qualifikationsbedarf, Zukunftsberufe,
Neue Technologien etc.). Die bisherigen Untersuchungen
des IAB fiber die berufliche Eingliederung von Absolven-
ten einer beruflichen Weiterbildung in das Erwerbsleben
haben gezeigt, dafl der Anteil der Beschéftigten, gemessen
an der erkldrten Varianz, in ungeféhr gleichem Mafle von
den Personlichkeitsmerkmalen der Teilnehmer (z. B.
Zugehorigkeit zu den ,,Zielgruppen) und den Schulungs-
zielen abhdngt. Dies bedeutet, dal dem Aspekt ,,Eignung
und Neigung“ und dem Aspekt ,,Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes (§ 36 Abs. 3 AFG) etwa die gleiche
Bedeutung zukommt.

Bei den Werten der Ubersicht 8 (sieche Anhang) kommt
der EinfluB der Personlichkeitsmerkmale deutlich zum
Ausdruck: Je hoher der Anteil der Angehorigen besonde-
rer arbeitsmarktpolitischer Zielgruppen unter einem Schu-
lungsziel (Spalte 3), desto niedriger ist der Anteil der zwei
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Ubersicht 7: Anteil der Personen, die zwei Jahre nach AbschluB einer Fortbildung bzw. Umschulung Sozialversicherungspflichtig
beschiftigt waren, unter den Teilnehmern, die eine Vollzeitmainahme mit Erfolg abgeschlossen, in den zwei Jahren danach keine weitere
MafBinahme begonnen haben und und zu den besonderen Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik gehoren, in Abhingigkeit von verschiede-

nen Merkmalen (in %)

Arbeitslosenquote

Triger der Dauer Anteil der Personen, die zwei Unterschiede zwischen

Weiterbildung im Wohnort- der Mallnahme Jahre nach AbschluBl der Weiter- den Spalten 4 und 5
(Lernort) Arbeitsamtsbezirk bildung sozialversicherungspflich-
tig beschiiftigt waren (in %)
Fortbildung Umschulung abs. In %
(Ubrige FEEA) von Spalte 4

1 2 3 4 5 6 7
Alle Alle Alle 48 57 9 19
Betrieblich - - 46 3 17 37
AuBerbetrieblich - - 48 55 7 15
- Bis 7,3% - 54 64 10 19
- 7,4% bis 9,9% - 49 59 10 20
- 10,0% und mehr - 44 54 10 23
- - Bis 6 Monate 49 51 2 4
- - 7 bis 12 Monate 47 54 7 15
- - 13 Mte. und mehr 53 61 8 15
Betrieblich Bis 7,3% - 45 71 26 58
Betrieblich 7,4% bis 9,.9% - 48 63 15 31
Betrieblich 10,0% und mehr - 43 62 19 44
AuBerbetrieblich Bis 7,3% - 55 63 8 15
AuBerbetrieblich 7.4% bis 9,9% - 49 59 10 20
AuBerbetrieblich 10,09 und mehr - 44 52 8 18
Betrieblich - Bis 6 Monate 47 60 13 28
Betrieblich - 7 bis 12 Monate 43 61 18 42

Betrieblich - 13 Mte. und mehr (54) 65 (11) (20)
AuBerbetrieblich Bis 6 Monate 49 50 1 2
AuBerbetrieblich - 7 bis 12 Monate 47 54 7 15
Auberbetrieblich - 13 Mte. und mehr 53 59 6 11

Werte, die aus einer Basis < 100 errechnet wurden, sind in Klammern gesetzt

Jahre danach Beschiéftigten (Spalte 6). Dieser (negative)
Zusammenhang ist relativ stark (r = -0.61). Bei den
(wenigen) Schulungszielen, bei denen der Anteil der ,,Ziel-
gruppen‘ und der Anteil der Beschéftigten (um mindestens
10 Prozentpunkte) iiber dem Durchschnitt liegt (Schu-
lungsziele 2850, 7144, 8541 und 8613), ist der Anteil der
Personen mit ausschlieBlich Bildungsdefiziten unter den
Angehorigen der ,,Zielgruppen® iiberdurchschnittlich
hoch, jener Personen also, deren Handicap am ehesten
durch berufliche Weiterbildung gemindert oder beseitigt
werden kann.

3.2.2 Mobilitdt im Zusammenhang mit beruflicher Weiter-
bildung

Die Eingliederung in das Erwerbsleben nach Abschlufl
einer beruflichen Weiterbildung ist nicht das einzige Ziel
einer Weiterbildung, auch nicht bei vorher Arbeitslosen.
Die Beschiéftigung sollte auch weiterbildungsadidquat sein,
d. h. z. B., dal die berufliche Tétigkeit nach einer
Umschulung mdglichst im Umschulungsberuf bzw. inner-
halb des Flexibilititsspielraums des Umschulungsberufes
ausgeiibt werden sollte.

Im folgenden werden die haufigsten Mobilititsvorgidnge im
Zusammenhang mit beruflicher Weiterbildung betrachtet
und dabei auch die Frage nach der weiterbildungsadédqua-
ten Beschéftigung am Beispiel der Umschulung untersucht.
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Ubersicht 9: Beruflicher Status vor und zwei Jahre nach Abschluf
der Weiterbildung bei Teilnehmern, die vor der MaBlinahme
arbeitslos waren, eine Vollzeitmainahme mit Erfolg abgeschlos-
sen hatten und zwei Jahre danach Sozialversicherungspflichtig
beschiftigt waren (in %)

Beruflicher Status zwei Jahre nach Abschlull

der Weiterbildung
Beruﬂic_‘hcr Slenus vor[— | mfﬁ'
der Weiterbildung Ange- | Fachar- [bzw.an-| . . .| Zahl der

stellte | beiter | gelernte Ubrige')( Summe Personen

Arbeiter
Angestellte 72 6 9 13 100 | 13395
Facharbeiter 22 47 22 9 100 | 4837
Hilfs- bzw.
angelernte Arbeiter 14 31 49 6 100 | 9861
Ubrige?) 58 15 15 12 100 | 1406
Insgesamt 44 21 25 10 100 |29499
Zahl der Personen 12908| 6334 | 7294 | 2963 |29499| -

') Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende, Teilzeitbeschiiftigte
3 Selbstiindige, Mithelfende im Familienbetrieb

In Ubersicht 9 ist der berufliche Status vor der Weiterbil-
dung und zwei Jahre nach Abschlufl bei Personen darge-
stellt, die zwei Jahre danach beschiftigt waren. Die haufig-
sten und unter arbeitsmarktpolitischen Aspekten auch
wichtigsten Mobilititsvorgénge sind folgende:
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Ubersicht 10: Ausgewihlte Statusmobilitit im Zusammenhang mit beruflicher Weiterbildung bei Teilnehmern, die vor der MaBnahme arbeitslos waren, eine
VollzeitmaBnahme') mit Erfolg abgeschlossen haben und zwei Jahre danach sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren, in Abhiingigkeit von verschiedenen

Merkmalen (in %)

Angestellte|  Fach- Fach- |Hilfs- bzw.|Hilfs- bzw. Angestellte |  Fach- Fach-  [Hilfs- bzw.|Hilfs- bzw.
arbeiter | arbeiter |angelernte|angelernte arbeiter | arbeiter |angelernte|angelernte
v v Arbeiter | Arbeiter v v v Arbeiter | Arbeiter
Hilfs- bzw. v Hilfs- bzw. v v Hilfs- bzw. Hilfs- bzw. v v
angelernte|[Angestellte angelernte|Angestelltey  Fach- angelernte |Angestelltel angelernte |[Angestellte|  Fach-
Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter
Merkmal/Ausprigung In % der zu-|In % der zu-|In % der zu-|In % der zu-|In % der zu- Merkmal/Auspriagung In % der zu-|In % der zu-|In % der zu-|In % der zu-|In % der zu-
letzt als An-| letzt als letzt als letzt als letzt als letzt als An-| letzt als letzt als letzt als letzt als
gestellte Té-|Facharbeiter|Facharbeiter| Hilfs- bzw. | Hilfs- bzw. gestellte Té- [Facharbeiter|Facharbeiter| Hilfs- bzw. | Hilfs- bzw.
tigen Titigen Titigen angel. angel. tigen Tatigen Titigen angel. angel.
Arbeiter | Arbeiter Arbeiter | Arbeiter
Tiitigen Tiitigen Tiitigen Titigen
Insgesami 9 2 2 14 31 Abgeschlossene Berufsausbildung
Ohne abgeschl. Berufsausbildung 12 15 41 12 30
Art der Mafinahme Berufsfachschule 10 (24) (27) / /
Ubungsfirma 11 (53) (17 30 13 Betrieblich, fir Arbeiterberuf 11 19 22 10 43
Ubungswerkstatt 37 3 I8 3 18 Betrieblich, fiir Angestelltenberuf 7 58 15 40 19
Ubrige FEEA-MaBnahmen 10 15 28 11 27 Fachschul-, Meister-, Technikerausb. 10 39 11 (43) (33)
Aufstiegsfortbildung 4 34 9 9 42 Fachhochschule!usbildung f / / / /
Berufliche AbschluBpriifung 7 16 34 7 47 Hochschulausbildung 2 / / (64) (10)
Einarbeitung 9 16 25 8 4 Dauer der Arbeitslosigkeit
Umschulung 7 30 ] 3 ko vor der Weiterbildung
Bis unter 3 Monate 9 22 19 12 36
Geschlecht 3bisunter 6Monate 9 20 2 13 30
Minner 11 20 2 8 38 6 bis unter 12 Monate 9 19 27 15 23
Frauen 8 35 2 32 12 12 Monate und linger 1 30 25 18 21
Dauer der Weiterbi
Alrer bei Beginn der Weiterbildung ;;‘;’rﬁ ;ion:::,rbddmg 11 14 26 6 34
Bis unter 25 Jahre 11 21 24 16 27 7 bis 12 Monate 8 24 21 ” '19
25 bis unter 35 Jahre 8 24 20 14 35 ) P
. 13 Monate und 1 5 54 10 27 39
35 bis unter 45 Jahre 8 2 21 13 » pate andnger
45 Jahre und ilter 11 17 31 11 25 Lernort (Trager der Mafinahme)
Betrieblich 11 16 28 9 31
Allgemeine Schulbildung AuBerbetrieblich 8 25 20 16 31
Ohne HauptschulabschluB 16 13 25 - 29 Arbeitslosenquote im Wohnort-
Mit Hauptschulabschluf 11 19 24 14 32 Arbeitsamisbezirk
Mittlere Reife ) 5 43 9 42 27 Bis7,3% 7 29 20 18 28
FaCthCh“ Hochschulreife 5 45 15 50 28 7.4% bis 9‘9% 9 19 24 13 29
10,0% und mehr 10 21 23 14 34

'} Ohne Deutschlehrgiinge und MaBnahmen nach § 41 a AFG.
Prozentsitze, die von Besetzungen < 30 errechnet wurden, sind nicht ausgewiesen. Anteile von Werten zwischen 30 und 50 sind in Klammern gesetzt.



- Ubergang von der Gruppe der Angestellten in die
Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter (9% der
vor der Weiterbildung Angestellten)

- Ubergang von der Gruppe der Facharbeiter in die
Gruppe der Angestellten (22% derjenigen, die vor der
Weiterbildung Facharbeiter waren)

- Ubergang von der Gruppe der Facharbeiter in die
Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter (22% der-
jenigen, die vor der Weiterbildung Facharbeiter waren)

- Ubergang von der Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten
Arbeiter in die Gruppe der Angestellten (14% derjeni-
gen, die vor der Weiterbildung Hilfs- bzw. angelernte
Arbeiter waren)

- Ubergang von der Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten
Arbeiter in die Gruppe der Facharbeiter (31% derjeni-
gen, die vor der Weiterbildung Hilfs- bzw. angelernte
Arbeiter waren)

In Ubersicht 10 wird der Umfang dieser Bewegungen in
Abhéngigkeit von einzelnen Merkmalen dargestellt. Auf
folgende Auffalligkeit sei besonders hingewiesen:

- Ein beruflicher Aufstieg nach einer Weiterbildung ist bei
vorher Arbeitslosen hidufig ein Wiederaufstieg. Personen,
die vor der Weiterbildung Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter,
danach als Angestellte bzw. Facharbeiter titig waren, ver-
fiigten haufig bereits vor der Weiterbildung iiber eine

betriebliche Berufsausbildung fiir einen Angestellten- bzw.

Facharbeiterberuf.

- Fiir die auBerbetriebliche Weiterbildung muBlte festge-
stellt werden, daB sie die Wiedereingliederung von
Arbeitslosen weniger fordert als die Weiterbildung im
Betrieb. Ist jedoch die berufliche Eingliederung erfolgt,
dann wird nach einer auBBerbetrieblichen Weiterbildung
hdufiger ein beruflicher Abstieg vermieden oder ein
(Wieder-) Aufstieg ermoglicht, als nach einer betrieblichen
(Ausnahme: Mobilitét nach ldngerfristiger Umschulung
zum Facharbeiter; vgl. dazu auch Ubersicht 11).

- Die Dauer der Weiterbildung hat einen starken Einfluf3
darauf, ob ein (Wieder-) Aufstieg gelingt oder ein Abstieg
vermieden wird: Mit ldngerfristigen MaBnahmen werden
diese Ziele im Durchschnitt hdufiger erreicht.

Die Frage nach der weiterbildungsaddquaten Beschifti-
gung wurde am Beispiel der Umschulung mit ldangerer
Dauer (19 Monate und lénger) gepriift, weil bei dieser
Umschulungsdauer die wenigsten methodischen Bedenken
bei der Feststellung einer solchen Beschiftigung bestehen.
Als nicht umschulungsaddquate Titigkeit wurde eine
Tatigkeit in der Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbei-
ter bei Personen definiert, die eine Umschulung fiir einen
Arbeiterberuf absolviert hatten. Die entsprechenden
Ergebnisse sind in Ubersicht 11 dargestellt.

Insgesamt waren 26% der umgeschulten Facharbeiter, die
zwei Jahre nach Abschlufl der Umschulung eine Sozialver-
sicherungspflichtige Beschéftigung ausiibten, als Hilfs-
bzw. angelernte Arbeiter titig. Uber diesem Durchschnitt
liegen die Werte bei den ,,Zielgruppen* der Arbeitsmarkt-
politik.

Der niedrigste Anteil von Hilfs- bzw. angelernten Arbei-
tern ergab sich bei Personen, die nicht zu den ,,Zielgrup-
pen“ gehdrten und in Betrieben umgeschult wurden
(12%). Nach einer aullerbetrieblichen Umschulung von
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Ubersicht 11: Anteil der Personen, die zwei Jahre nach Abschluf}
einer Umschulung fiir einen Arbeiterberuf von mindestens 19
Monaten Dauer als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter titig waren,
unter den Teilnehmern, die eine Umschulung mit Erfolg abge-
schlossen hatten, vor der Umschulung arbeitslos und zwei Jahre
nach Abschluf} sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren, in
Abhiingigkeit von verschiedenen Merkmalen (in %)

Anteil der

Hilfs- bzw.
Merkmale/Ausprigungen angelernten
Arbeiter
(in %)
Insgesamt 26
Geschlecht
Minner 27
Frauen 22
Alter bei Beginn der Umschulung
Bis unter 25 Jahre 30

25 bis unter 35 Jahre 22
35 bis unter 45 Jahre 27
45 Jahre und ilter 38
Staatsangehorigkeit
Deutsche (ohne Aussiedler) 25
Aussiedler (38)
Auslinder 35
Allgemeine Schulbildung
Ohne Hauptschulabschluf 35
Mit Hauptschulabschluf3 30
Mittlere Reife 18
Fachhoch-, Hochschulreife 11
Abgeschlossene Berufsausbildung
(bei Beginn der Mafinahme)
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 29
Betriebliche Ausbildung fiir Arbeiterberuf 27
Betriebliche Ausbildung fiir Angestelltenberuf 18
Schulische Berufsausbildung (Berufsfach-,
Fach-, Fachhoch- und Hochschule) 10
Status vor der Umschulung
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 32
Facharbeiter 23
Angestellte 14
Ubrige (Selbstindige, Mithelfende) 18
Dauer der Arbeitslosigkeit
vor der Umschulung

Bis unter 1 Monat 30
1 bis unter 3 Monate 28
3 bis unter 6 Monate 28
6 bis unter 12 Monate 26
12 Monate und mehr 29
Trager der Mafinahme
Betriebliche Mafinahme 20
AuBerbetriebliche MaBnahme 30
Arbeitslosenquote im Wohnort-
Arbeitsamtsbezirk

Bis 7,3% 18

7.,4% bis 9.9% 29
10,0% und mehr 28
Werte, die aus eciner Basis < 100 errechnet wurden, sind in Klammern

gesetzt.

Angehorigen der ,,Zielgruppen™ liegt der entsprechende
Anteil bei 32%. Wider Erwarten werden nach einer
Umschulung zum Metallfacharbeiter iiberdurchschnittlich
viele Personen als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter titig:
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- Elektriker 16%
- Tischler, Modellbauer 24%
- Gartenbauer 25%
- Mechaniker 33%
- Schlosser 36%

Eine Nachpriifung hat ergeben, daB (wahrscheinlich im
Vertrauen auf die relativ gute Arbeitsmarktsituation in
diesen Berufen) sich unter den Umschiilern zum Metall-
facharbeiter ein lberdurchschnittlich hoher Anteil von
Angehorigen der ,,Zielgruppen® befand (tabellarisch nicht
ausgewiesen).

4. Zusammenfassung

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurde der
weitere Berufsweg von Personen verfolgt, die 1982 eine
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit geforderte berufliche
Weiterbildung beendet hatten. Das Hauptaugenmerk galt
dabei jenen Teilnehmern, die vor der Weiterbildung
arbeitslos waren und die Weiterbildung mit Erfolg abge-
schlossen hatten. Die Analyse der beruflichen Situation
dieses Personenkreises zwei Jahre nach Abschlufl der Wei-
terbildung brachte folgende Ergebnisse:

- 56% der Teilnehmer waren zwei Jahre nach der Weiter-
bildung Sozialversicherungspflichtig beschéftigt, 19% bezo-
gen Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe und 25%
waren weder Sozialversicherungspflichtig beschéftigt noch
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Leistungsbezieher (Arbeitslose ohne Leistungsbezug, Per-
sonen in weiterer Ausbildung, Frauen im Mutterschutz
etc.).

- Der Anteil der Sozialversicherungspflichtig Beschéftig-
ten lag bei Teilnehmern, die zu den besonderen Zielgrup-
pen der Arbeitsmarktpolitik gehorten (Personen mit Defi-
ziten in der Erstausbildung, Hilfs- bzw. angelernte Arbei-
ter, 45 Jahre und éltere Personen, Langzeitarbeitslose)

unter dem Durchschnitt von 56%.

- Eine Analyse des Berufsweges einer Vergleichsgruppe,
die keine berufliche Weiterbildung abgeschlossen, sonst in
ihrer Struktur jedoch den Absolventen einer Weiterbil-
dung dhnlich war, hat gezeigt, da3 gerade bei diesen ,,Ziel-
gruppen eine Weiterbildung besonders wirksam ist.

- Absolventen einer Weiterbildung, die in einem Betrieb
durchgefiihrt wurde, konnten unter sonst gleichen Bedin-
gungen hdufiger eine Berufstitigkeit aufnehmen als Absol-
venten einer aullerbetrieblichen Weiterbildung. Die hoch-
ste Quote von Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
ergab sich bei Personen, die eine betriebliche Einarbeitung
durchlaufen haben.

- Vor allem bei Personen, die zu den ,,Zielgruppen®
gehorten, war eine Umschulung wirksamer als eine Fortbil-
dung.

- Am Beispiel der (langerfristigen) Umschulung zum
Facharbeiter wurde die Frage nach der weiterbildungs-
addquaten Beschiftigung gepriift. Es zeigte sich, dal} ein
Viertel dieser Personen als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter
beschéftigt waren.
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Anhang

Ubersicht 8: Anteil der Angehorigen besonderer arbeitsmarktpolitischer Zielgruppen und Anteil der zwei Jahre nach AbschluB
Sozialversicherungspflichtig Beschiiftigten (in Abhéingigkeit von der Zugehdrigkeit zu den Zielgruppen) bei einzelnen Schulungszielen
(jeweils in %)

Anteil der Anteil der zwei Jahre nach AbschluB
Schulungsziele Angehorigen be- sozialversicherungspflichtig Beschiiftigten
Somdcre ?‘Tbem_ Angehorige besonderer arbeitsmarktpolitischer
marktpolitischer Zielgruppen?
Zielgruppen

Kennziffer Bezeichnung Ja Nein Summe
1 2 3 4 5 6
0510 Girtner 60 53 61 56
0517 Gartenarbeiter 97 36 37
0531 Floristen 65 59 (58) 59
2210 Dreher 68 58 (69) 62
2410 Universalschweilier (Gas- u. Lichtbogen) 75 52 65 55
2411 Gasschweiler 51 56 68 62
2412 Lichtbogenschweiller 82 53 68 56
2413 Schutzgasschweiller 72 55 72 59
2414 Schweibmaschinensteuerer 72 57 65 59
2419 Andere Schweiber 76 53 / 57
2622 Heizungsinstallateure 28 (62) 70 68
2710 Bauschlosser 76 54 (65) 57
2730 Maschinenschlosser 82 55 64 57
2740 Betriebsschlosser, Reparaturschlosser 81 49 61 51
2747 Betriebs-, Reparaturschlosserhelfer 96 32 / 34
2810 Kraftfahrzeuginstandsetzer 29 (46) 61 61
2850 Mechaniker, allgemein 74 67 (63) 66
2910 Werkzeugmacher 72 58 (73) 62
3110 Elektroinstallateure, -monteure 45 55 68 62
3140 Elektrogeritebauer, Elektroniker 51 61 74 67
3141 Elektromechaniker 35 (66) 78 74
3142 Elektrogeritemechaniker 28 58 69 66
3149 Andere Elektrogeritebauer 51 71 67 69
3217 Elektrogerite-, Elektroteilemontierer 98 38 / 39
3237 Metallarbeiter o.n. A. 93 36 54 38
3238 Metallmaschinenbediener o.n. A. 95 37 / 37
3520 Oberbekleidungsniher 93 46 / 48
4110 Kache 42 58 59 59
4410 Maurer 74 63 70 64
5010 Tischler 66 45 55 49
5011 Bau- und Maobeltischler 67 46 52 48
5017 Tischlerhelfer 90 31 (41) 32
5110 Maler, Lackierer (Ausbau) 45 43 53 49
5499 Andere Maschineneinrichter 92 24 (49) 26
6210 Maschinenbautechniker 22 64 77 74
6220 Techniker des Elektrofaches 12 / 77 77
6230 Bautechniker 30 (49) 68 62
6280 Techniker o.n. A. 26 65 79 76
6289 Andere Techniker 33 (53) 74 67
6350 Technische Zeichner 56 54 75 63
6352 Bauzeichner 63 48 (7N 59
6811 GroBi- und Einzelhandelskaufleute 41 44 58 52
6812 Einzelhandelskaufleute 53 44 58 51
6819 Andere Groll- und Einzelhandelskaufleute 42 57 64 61
6820 Verkiufer 47 42 54 48
6821 Verkiufer (Nahrungs- und GenubBmittel) 45 54 61 58
6822 Verkiufer (Konfektion) 44 (49) 58 54
Insgesamt (zum Vergleich): 61 52 64 56

Prozentsitze, die von Besetzungen < 30 errechnet wurden, sind nicht ausgewiesen. Anteile von Werten zwischen 30 und 50 sind in Klammern gesetzt.
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noch Ubersicht 8: Anteil der Angehorigen besonderer arbeitsmarktpolitischer Zielgruppen und Anteil der zwei Jahre nach Abschluf
Sozialversicherungspflichtig Beschiiftigten (in Abhiingigkeit von der Zugehorigkeit zu den Zielgruppen) bei einzelnen Schulungszielen
(jeweils in %)

Anteil der Anteil der zwei Jahre nach Abschluf
Schulungsziele Angehorigen be- sozialversicherungspflichtig Beschiftigten
sonderer .“Thc“s‘ Angehorige besonderer arbeitsmarktpolitischer
marktpolitischer Zielgruppen?
Zielgruppen

Kennziffer Bezeichnung Ja Nein Summe
1 2 3 4 5 6
6827 Verkaufshilfen 70 48 51 49
6829 Andere Verkiufer 59 46 59 51
6872 Reisende, Vertreter 35 47 70 58
7140 Kraftfahrzeugfiihrer o.n. A. 89 58 (48) 57
7141 Personenkraftwagenfiihrer 88 57 / 60
7142 Omnibusfiihrer 85 65 66 65
7143 Lastwagenfihrer 92 64 70 64
7144 Zugmaschinen-, Sonderfahrzeugfithrer 95 71 / 71
7410 Lagerverwalter, Magaziner 75 56 / 62
7421 Flurtransportgeritefahrer, Karrenfahrer 97 39 / 40
7429 Andere Transportgeritefiihrer 97 43 / 44
7447 Lager-, Versand-, Transporthelfer 95 35 / 36
7449 Andere Lager-, Transportarbeiter 87 30 34
7720 Buchhalter 49 55 60 58
7721 Bilanzbuchhalter 33 62 73 70
7729 Andere Buchhalter 37 58 62 60
7740 Datenverarbeitungsfachleute o.n. A. 32 62 68 66
7741 Systemanalytiker 28 / 78 73
7743 Datenverarbeitungskaufleute 49 59 64 61
7744 Programmierer 34 66 70 69
7749 Andere Datenverarbeitungsfachleute 31 52 71 65
7810 Biirofachkrifte 54 50 55 52
7811 Verwaltungsfachkrifte 54 55 58 57
7813 Kontoristen, Sekretiire, Korrespondenten 64 52 65 57
7814 Auftrags- und andere Sachbearbeiter 48 51 62 56
7819 Andere Biirofachkrifte 53 48 57 52
7820 Stenotypisten, Maschinenschreiber o.n. A. 56 52 67 59
7821 Stenographen 50 60 64 62
7822 Sekretirinnen 56 66 77 71
7824 Stenotypisten 55 54 61 57
7825 Phonotypisten, Maschinenschreiber 57 56 58 57
7826 Fernschreiber 56 61 54 58
7840 Biirohilfskrifte 68 50 54 51
8521 Masseure und medizinische Bademeister 65 61 66 63
8524 Krankengymnasten 21 / 80 81
8525 Therapeuten 14 / 63 63
8531 Krankenschwestern, Krankenpfleger 47 83 78 80
8541 Krankenpflegehelfer 74 75 76 76
8561 Arzthelferinnen 28 71 70 71
8571 Medizinisch-technische Assistenten 37 72 72 72
8613 Altenpfleger 71 81 78 80
8641 Kindergirtnerinnen 14 57 58
8812 Betriebswirte 19 56 67 65
9010 Friseure o.n. A. 19 / 61 61
9011 Damen-, Herrenfriscure 27 51 58 56
9122 Kellner, Serviererinnen 87 48 59 49
9231 Hauswirtschaftsgehilfinnen 89 28 / 30
Insgesamt (zum Vergleich): 61 52 64 56

Prozentsitze, die von Besetzungen < 30 errechnet wurden, sind nicht ausgewiesen. Anteile von Werten zwischen 30 und 50 sind in Klammern gesetzt.
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