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Mobilitat nach AbschluB der betrieblichen Berufsausbildung

Hans Hofbauer, Elisabeth Nagel*)

Aus der Beschiftigtendatei der BA wurden die Daten von jenen Personen gezogen und vergleichend analysiert,
die in den Jahren 1979 oder 1984 eine betriebliche Berufsausbildung absolvierten. Dabei zeigten sich folgende
Ergebnisse:

- Obwohl 1984 ca. 96000 Personen mehr als 1979 eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben, gibt es
zwischen den Absolventen/innen dieser beiden Jahrginge, soweit sie nicht arbeitslos wurden, im Hinblick auf den
Berufsverlauf nach der Lehre kaum Unterschiede: Nur der Anteil der Arbeitslosen unter den Absolventen/innen
des Jahres 1984 ist dreimal so hoch wie 1979.

- In den ersten Monaten nach Abschluf3 der Lehre miissen von den Absolventen/innen zahlreiche, teils schwierige
Entscheidungen (Betriebswechsel, Berufswechsel) getroffen werden, auf die die Betroffenen nicht systematisch

vorbereitet werden. Es wird deshalb die Frage aufgeworfen, ob sich in dieser Phase die Arbeitsverwaltung nicht

starker einschalten sollte (z. B. mit einem entsprechenden Beratungsangebot in den Abschluflklassen der Berufs-
schulen).

- Beim Absolventenjahrgang 1984 zeigte sich die hochste Arbeitslosenquote (30,5%) nach Abschluf3 der Lehre bei

Frauen, die in Arbeitsamtsbezirken mit hoher Arbeitslosigkeit wohnten und die nach der Lehre in die Gruppe der

Hilfs- bzw. angelernten Arbeiterinnen tibergegangen waren. Am niedrigsten (2,3%) war die Arbeitslosenquote bei
Mainnern, die nach Abschuf3 der betrieblichen Berufsausbildung als Angestellte titig waren und in deren

Arbeitsamtsbezirk die gesamte Arbeitsmarktlage besonders giinstig war.

- Von den Absolventen/innen einer Facharbeiterausbildung, die nach der Lehre Sozialversicherungspflichtig
beschéftigt waren, iibten ein halbes Jahr nach Abschlufl 18% ihre Erwerbstétigkeit als Hilfs- bzw. angelernte
Arbeiter/innen aus. Wenn die ausgebildeten Facharbeiter/innen in einen anderen Wirtschaftszweig iibergewechselt
waren, dann lag dieser Anteil sogar bei 44%. Mehr als die Hélfte der in die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten
Arbeiter/innen libergewechselten Facharbeiter/innen war auch fiinf Jahre danach in dieser Gruppe tétig, etwa ein
Drittel war dann wieder in die Gruppe der Facharbeiter/innen zuriickgekehrt.

- Ein halbes Jahr nach Abschluf3 der Lehre war von den (Sozialversicherungspflichtig beschéftigten) Absolventen/

innen mehr als ein Viertel nicht mehr im Ausbildungsberuf (3-Steller) titig. Die Verhéltnisse in den einzelnen
Ausbildungsberufen werden dargestellt. 63% aller Absolventen/innen waren zu diesem Zeitpunkt noch im

Ausbildungsbetrieb titig. Dieser Anteil schwankt je nach Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes zwischen
15% (Private Haushalte) und 73% (Chemische Industrie).

3.2.5 Arbeitseinkommen

Gliederung

1. Zielsetzung der Untersuchung
2. Methode der Untersuchung

3. Ergebnisse der Untersuchung

3.1 Uberblick iiber die Ergebnisse
3.1.1 Der Einflu8 der demographischen Entwick-
lung auf die Mobilitét
3.1.2 Der EinfluB} der Situation auf dem Ausbil-
dungsstellen- bzw. Arbeitsmarkt auf die Mo-
bilitét
3.1.3 Die Intensitédt der Mobilitédt im Zeitablauf
3.2 Die Ergebnisse im Detail
3.2.1 Arbeitslosigkeit
3.2.2 Statusmobilitét
3.2.3 Berufliche Mobilitdt
3.2.4 Fluktuation: Ausscheiden aus dem Ausbil-
dungsbetrieb und Wechsel des Wirtschafts-
zweiges

*) Dr. Hans Hofbauer ist Bereichsleiter, Elisabeth Nagel Mitarbeiterin im
Arbeitsbereich Soziologie im IAB. Der Beitrag liegt in der alleinigen

Verantwortung der Autoren.
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3.2.6 Exkurs: Der Berufsweg von Frauen nach
einer Berufsausbildung fiir einen ,,Ménner-
beruf*

4. Zusammenfassung

5. Ausgewdhlte einschldgige Literatur

1. Zielsetzung der Untersuchung

Wihrend sich die Situation auf dem Ausbildungsstellen-
markt quantitativ allméhlich entspannt, tritt die Frage nach
eventuellen Schwierigkeiten nach Abschlu8 der betriebli-
chen Berufsausbildung zunehmend in den Vordergrund des
offentlichen Interesses (z. B. Arbeitslosigkeit, Berufs- und/
oder Betriebswechsel)").

Das IAB beschiftigt sich derzeit im Rahmen von zwei
Projekten mit der Situation nach Abschluf3 der betriebli-

') Dieses Interesse zeigt sich auch darin, daB die Zahl der Veréffentlichungen
zur ,2. Schwelle® in jlingster Zeit angestiegen ist. Am Schlul dieses
Aufsatzes wird ein Uberblick iiber die neuere Literatur (ab 1980) zu diesem
Thema gegeben.
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chen Berufsausbildung: Der Personenkreis, der im Rah-
men der Léngsschnittuntersuchung ,Jugendliche beim
Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem*
(Projekt 3-213) analysiert wird, ist inzwischen in einem
Alter, in dem in der Regel eine evtl. betriebliche Berufs-
ausbildung bereits vor einigen Jahren abgeschlossen wurde
(Geburtsjahrginge 1961/62). Die dritte Befragungswelle
im Rahmen dieser Liangsschnittuntersuchung, die Ende
1985 durchgefiihrt wurde, zielte u. a. darauf ab, den
Berufsverlauf nach Abschlu3 der betrieblichen Berufsaus-
bildung zu erfassen.

Daneben wurde anhand von Daten aus der Beschéftigten-
datei der Berufsweg von Absolventen/innen einer betriebli-
chen Berufsausbildung verfolgt (Projekt 3-251). Uber die
Ergebnisse dieser Untersuchung wird im folgenden be-
richtet.

Beide Untersuchungen haben ihre besonderen Schwer-
punkte und ergénzen einander: In die Lingsschnittuntersu-
chung konnte aus Kosten- und Kapazitétsgriinden nur eine
Stichprobe einbezogen werden, wihrend in der Beschiftig-
tendatei jeweils alle Absolventen/innen eines Jahres ent-
halten sind. Bei der Analyse der Daten aus der Beschéftig-
tendatei ist man auf die Merkmale dieser Datei beschrankt,
wihrend im Rahmen der Langsschnittuntersuchung eine
Reihe zusitzlicher Merkmale (bis hin zu Einstellungen)
erfragt werden konnten. Wenn also z. B. die Verhéltnisse
in einzelnen Ausbildungsberufen oder Wirtschaftszweigen
untersucht werden sollen, eignen sich wegen der groflen
Fallzahl eher die Daten aus der Beschéftigtendatei. Fiir die
Analyse besonderer Fragestellungen (z. B.: Wurde den
Absolventen/innen angeboten, im Ausbildungsbetrieb zu
verbleiben?), greifen wir auf die Daten der Langsschnittun-
tersuchung zuriick.

2. Methode der Untersuchung

Bereits frither wurden einmal Daten aus der Beschiftigten-
datei iiber Personen aussortiert, die in einem bestimmten
Jahr (1975) eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlos-
sen hatten’). In der gleichen Weise wurden nun Daten iiber
die Absolventen/innen’) der Jahre 1979 und 1984 gezogen.
Bei beiden Absolventengruppen konnte der Berufsweg bis
zum 31. 12. 1984 verfolgt werden, fiir den Absolventen-
jahrgang 1979 also iliber einen Zeitraum von etwa 5/2
Jahren, fiir den Absolventenjahrgang 1984 ca. ein halbes
Jahr, wobei, wie sich gezeigt hat, den ersten Monaten nach
AbschluBl der Ausbildung eine besondere Bedeutung
zukommt, weil in dieser Zeit die meisten Bewegungen
vollzogen werden.

Sowohl fiir 1979 als auch fiir 1984 blieb die Zahl der
Absolventen/innen, die aus der Beschiftigtendatei gezogen
werden konnten, unter der Zahl der Absolventen/innen
nach den jeweiligen Kammerstatistiken. Unter Beriicksich-
tigung der Stufenausbildung ergaben sich folgende Absol-
ventenzahlen:

%) Hofbauer, H., Berufsverlauf nach AbschluB der betrieblichen Berufs-
ausbildung, in: MittAB 3/1983, S. 211 ff.

%) Personen, bei denen in der Jahresmeldung des Vorjahres noch ,,in
Ausbildung® angegeben war und aus einer Meldung des Erfassungsjahres
eindeutig zu erkennen war, daB3 die Ausbildung mit Erfolg beendet
wurde.

%) Auf eine Beschreibung der Beschiftigtendatei wird hier verzichtet.
Vergleiche dazu: Wermter, W., Die Beschéftigtenstatistik der Bundesanstalt
fiir Arbeit, in: MittAB 4/1981, S. 428 ff.
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Jahr [Kammerstatistiken| Beschiftigten- Differenz
datei
absolut Te absolut % | absolut %
1979 461.202 100 | 381.955 83 79.247 17
1984 556.892 100 | 420.464 75| 136.428 25

Die Ausfallquoten bei der Ziehung aus der Beschiftigten-
datei liegen also unter denen, die z. B. in der Regel bei der
aufwendigsten Art der Datensammlung (Interviews) zu
beobachten sind.

Die Griinde fiir die Untererfassung der Absolventen/innen
bei der Auswertung der Beschiftigtendatei®) liegen einer-
seits in der Konstruktion des Meldeverfahrens zur Sozial-
versicherung, andererseits in der Aussagefahigkeit der
Merkmale, die tiber den Abschluf} einer betrieblichen Aus-
bildung Informationen enthalten. Nach der Datenerfas-
sungs-Verordnung (DEVO) ist der Abschluf} einer berufli-
chen Ausbildung kein Meldetatbestand. Wird der Auszu-
bildende nach Beendigung der Ausbildung als Angestellter
oder Facharbeiter iibernommen, so ist diese Information
im Regelfall erst aus der néchstfolgenden Jahresmeldung
(§ 5 der 2. DEVO) zu entnehmen. Voraussetzung ist
dabei, dal der Arbeitgeber vor Abgabe der Meldung die
hierfiir relevanten Merkmale wie Stellung im Beruf, Aus-
bildung und ausgeiibte Tétigkeit iiberpriift und aktualisiert.
Wird dies versehentlich unterlassen, ist auch aus den nach
Abschlu3 der Ausbildung abgegebenen Meldungen die
Anderung im Beschiftigungsstatus nicht zu erkennen.

Ein Informationsverlust kann auBerdem dadurch auftre-
ten, daBl bei der Angabe des erreichten Ausbildungsab-
schlusses die Position ,,Ausbildung unbekannt, Angabe
nicht moglich® verwendet wird. Erwéhnt sei auch, daf3 erst
seit Einfliihrung der Zweiten Datenerfassungs-Verordnung
(2. DEVO) Anfang 1981 alle Merkmale in den Meldungen
einer umfassenden maschinellen Vollstindigkeits- und
Plausibilititspriifung unterzogen werden. Meldungen aus
den davorliegenden Jahren kdnnen demnach insbesondere
bei den Angaben zur Tétigkeit (Beruf, Stellung im Beruf
und Ausbildung) unplausible Informationen enthalten oder
Liicken ausweisen.

In welchem Ausmall solche Méngel und Fehler bei dem
Datenmaterial aus dem integrierten Meldeverfahren sich
bei der Absolventenauswahl strukturverzerrend auswirk-
ten, konnte im Vergleich mit den Daten aus den Kammer-
statistiken fir die Merkmale ,,Geschlecht und ,,Ausbil-
dungsberuf (3-Steller der Systematik) gepriift werden. Es
waren keine besonderen Schwerpunkte bei den Ausféllen
festzustellen, d. h. es gab keine Hinweise darauf, daf3 die
genannten Fehler in bestimmten Wirtschaftszweigen
gehduft auftraten.

Um die Defizite in dem Material der Beschéftigtendatei
auszugleichen, wurden — getrennt fiir Médnner und Frauen —
die Werte der Beschéftigtendatei fiir jeden Ausbildungsbe-
ruf so gewichtet, da die Ergebnisse der Kammerstatisti-
ken erreicht wurden.

3. Ergebnisse der Untersuchung

3.1 Uberblick iiber die Ergebnisse

3.1.1 Der Einfluf3 der demographischen Entwicklung auf
die Mobilitit

1984 gab es (vorwiegend aus demographischen Griinden)
96 000 Absolventen/innen einer betrieblichen Berufsaus-
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Ubersicht 1: Berufliche Situation am 31. 12. 1979 bzw. am 31. 12. 1984 bei Personen, die im Jahre 1979 bzw. 1984 eine betriebliche

Berufsausbildung abgeschlossen haben

Berufliche Situation

Absolventen 1979 Absolventen 1984

Berufliche Situation
am 31. 12, 1984

Berufliche Situation
am 31. 12. 1979

absolut T Te absolut T Yo
Betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen 461.202 100 556.892 100
11.966 3 49.351 9

Arbeitslos

Aus anderen Griinden nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt

Sozialversicherungspflichtig beschaftigt:

davon

Berufliche Mobilitdt

Nicht mehr im Ausbildungsberuf (2-Steller) titig
Wirtschaftsgruppen-Mobilitit*)

Noch im Ausbildungsbetrieb titig

Nicht mehr im Ausbildungsbetrieb, aber noch in der
Wirtschaftsgruppe des Ausbildungsbetriebes

Nicht mehr im Ausbildungsbetrieb und nicht mehr in
der Wirtschaftsgruppe des Ausbildungsbetriebes titig

Berufliche Mobilitit und Fluktuation™)

Im Ausbildungsberuf (2-Steller) und im Ausbildungsbetrieb titig

Im Ausbildungsberuf (2-Steller), aber nicht mehr im Ausbildungs-

betrieb titig

Nicht mehr im Ausbildungsberuf (2-Steller), aber noch im
Ausbildungsbetrieb titig

Nicht mehr im Ausbildungsberuf (2-Steller) und nicht mehr im

Ausbildungsbetrieb titig

97.894 21

87.852 16
351.342 76 | 100

419.689 75 | 100

79.236 17 22 89.721 16 21

212.668 46 61 264.827 48 63

57.528 12 16 68.036 12 16

77.388 17 22 86.074 15 21

192.791 42 55 238.691 43 57
78.521 17 22 91.275 16 22
19.336 4 6 26.136 5 6

56.353 12 16 62.835 11 15

*) Ohne ,nicht bekannt®

bildung mehr als im Jahre 1979. Mit Hilfe der Daten aus
der Ubersicht 1 wurde gepriift, welche Gemeinsamkeiten
und Verschiedenheiten es zwischen den beiden Abschluf3-
jahrgéngen 1979 und 1984 gibt: Hat sich die groflere Zahl
von Absolventen/innen im Jahre 1984 z. B. auf die Arbeits-
losigkeit oder auf die Mobilitdt nach Abschluf3 der betrieb-
lichen Berufsausbildung ausgewirkt? (Konnten z. B. weni-
ger Personen in ihren Ausbildungsbetrieben verbleiben?)

Auf folgende Auffilligkeiten wird hingewiesen:

- Der Anteil der Arbeitslosen unter den Erwerbspersonen
(Erwerbspersonen = Sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte + Arbeitslose) ist bei den Absolventen/innen von
3,3% im Jahre 1979 auf 10,5% im Jahre 1984 gestiegen
(also um das 3,2fache). Diese Steigerung ist hoher als bei
der Arbeitslosigkeit insgesamt: Die Arbeitslosenquote
betrug Ende 1979 = 3,8%, Ende 1984 = 9,4% (Steigerung
um das 2,5fache).

- Der Anteil der Personen, die aus anderen Griinden (als
Arbeitslosigkeit) nicht Sozialversicherungspflichtig
beschiftigt waren, ist von 21% (1979) auf 16% (1984)
zuriickgegangen. Eine zusétzliche Auswertung hat erge-

ben, dal} dieser Riickgang nur bei den Méannern festzustel-
len ist. Dieser Befund spricht dafiir, dal der Riickgang mit
dem Wehr- bzw. Zivildienst zu tun hat (1984 etwa gleiche
Zahl von Rekrutierungen wie 1979 fiir den Wehr- bzw.
Zivildienst bei einem zahlenmiBig wesentlich stirkeren
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AbschluBljahrgang). Moglicherweise ist auch der Anteil
derjenigen gestiegen, die nach der Lehre eine weitere
Ausbildung begonnen haben.

- Bei den Absolventen/innen, die am Ende des Abschluf3-
jahres Sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren, gibt
es im Hinblick auf die Mobilitdt nach der Lehre zwischen
den AbschluBjahrgdngen 1979 und 1984 kaum Unter-
schiede: Die Anteile derjenigen, die noch im Ausbildungs-
beruf bzw. im Ausbildungsbetrieb tétig waren, sind bei den
beiden AbschluB3jahrgédngen jeweils etwa gleich hoch.

Zusitzlich ergibt sich aus der Ubersicht 2 folgender
Befund: Auch die Anteile der Personen, die nach
Abschluf} der betrieblichen Berufsausbildung ihren Status
gewechselt haben, sind bei beiden Absolventenjahrgéingen
etwa gleich hoch: Der Anteil der gelernten ménnlichen
Facharbeiter z. B., die am Ende des AbschluB3jahres als
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter beschéftigt waren, lag 1979
bei 15%, 1984 bei 17%.

Unterschiede im Hinblick auf den Berufsverlauf nach
Abschluf3 der betrieblichen Berufsausbildung zwischen den
beiden Absolventenjahrgéingen 1979 und 1984 gibt es also
unter allen gepriiften Merkmalen nur bei der Arbeitslosig-
keit und bei aus anderen Griinden (Wehr- bzw. Zivildienst,
Aufnahme einer weiteren Berufsausbildung, Ubergang in
die Gruppe der Beamten oder Selbstindigen, Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben aus sonstigen Griinden) nicht
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Ubersicht 2: Beruflicher Status am 31. 12. 1979 bzw. am 31. 12. 1984 bei Personen, die 1979 bzw. 1984 eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen hatten und zu den jeweiligen Zeitpunkten erwerbstiitig waren, in Abhingigkeit vom Status des Ausbildungsberufes und vom

Geschlecht (in %)

Abschluf} 1979

Abschlufl 1984

Beruflicher Status am 31. 12. 1979

Beruflicher Status am 31. 12. 1984

Betriebliche Betriebliche Betriebliche Betriebliche
Berufsausbildung Berufsausbildung Berufsausbildung Berufsausbildung
Jeweiliger Status fiir Arbeiterberuf | fir Angestelltenberuf |  fiir Arbeiterberuf | fiir Angestelltenberuf
Minner  Frauen Miinner Frauen Minner Frauen Minner Frauen
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 15 19 5 R 17 19 L 4
Facharbeiter 81 68 3 2 80 70 3 1
Angestellte 2 10 91 93 2 9 92 92
Ubrige*) und nicht bekannt 2 3 1 1 1 2 I 3
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille 144.091 33.364 41.704 132.183 178.138 40.755 46.323 154.473

*) Teilzeitbeschiftigte, Heimarbeiter

Ubersicht 3: Berufliche Situation am 31. 12. 1984 bei Personen, die im Jahre 1984 eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen
haben, in Abhiingigkeit von der Situation anf dem Ausbildungsstellenmarkt im Jahre 1981

Berufliche Situation am 31. 12. 1984

Situation auf dem Ausbildungsstellen-
markt im Arbeitsamtsbezirk im Jahre
1981

(Angebots-Nachfrage-Relation)*)

Sozialversiche-
rungspflichtig
Beschiiftigte
(in % der Aus-
gebildeten)

Arbeitslose
(in % der Er-
werbspersonen)

Noch im Aus-
bildungsberuf
titig
(in % der
sozialversiche-
rungspflichtig
Beschiiftigten)

Noch im Aus-
bildungsbetrieb
titig
(in % der
sozialversiche-
rungspflichtig
Beschiiftigten)

Als Hilfs- bzw.
angelernte
Arbeiter titig
(in % der
sozialversiche-
rungspflichtig
Beschiftigten)

1 2 3 4 5 6
97,4 und weniger 69 16,3 79 61 10
97.5 bis 99,9 74 11,4 79 64 12
100,0 bis 102,4 75 10,6 78 63 11
102,5 bis 1049 75 11,2 80 64 10
105,0 bis 107.4 79 7.8 77 64 12
107.5 und mehr 79 7.6 78 65 10
Insgesamt 75 10,5 79 63 11

*) Anzahl der angebotenen betrieblichen Ausbildungsplitze je 100 Nachfrager (Quelle: Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft: Berufsbildungsbe-

richt 1982, Bonn 1982, S. 1251.).

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten. Die Sozialversi-
cherungspflichtig beschiftigten Absolventen/innen unter-
scheiden sich im Hinblick auf ihren weiteren Berufsverlauf
bis zum Ende des AbschluBljahres (Verbleib im Ausbil-
dungsberuf, Verbleib in der beruflichen Stellung, Verbleib
im Ausbildungsbetrieb, Verbleib in der Wirtschaftsgruppe
des Ausbildungsbetriebes) nur unwesentlich voneinander.
Das IAB zieht daraus fiir die weitere Forschungsplanung
den SchluB, daB3 Untersuchungen iiber den Berufsverlauf
nach Abschluf der betrieblichen Berufsausbildung nicht
jahrlich durchgefiihrt werden miissen.

3.1.2 Der Einfluf3 der Situation auf dem Ausbildungsstel-
len- bzw. dem Arbeitsmarkt auf die Mobilitdit

Es soll zunéchst die These iiberpriift werden, dall wegen
der Engpidsse auf dem Ausbildungsstellenmarkt bei der
Wahl des Ausbildungsberufes bzw. des Ausbildungsbetrie-
bes Zugestindnisse notwendig waren, die sich nach
Abschlufl der Ausbildung in hoheren Anteilen von Berufs-

48

und Statuswechsel bzw. in einer hoheren Fluktuation (Aus-
scheiden aus dem Ausbildungsbetrieb) bemerkbar
machten.

Aus den Werten der Ubersicht 3 ergibt sich dazu, daf sich
die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt nur auf den
Anteil der Arbeitslosen nach Abschlufl der Ausbildung
auswirkt. Keine Abhéngigkeit von der Lage auf dem Aus-
bildungsstellenmarkt zeigt sich dagegen beim Anteil derje-
nigen, die aus anderen Griinden als Arbeitslosigkeit aus
einer Sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung ausge-
schieden sind (und z. B. wegen Unzufriedenheit mit dem
Ausbildungsberuf eine weitere Berufsausbildung begonnen
haben), denn der Anteil der Erwerbspersonen (= Summe
der Werte in den Spalten 2 und 3) ist weitgehend unabhén-
gig von der Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt.
Auch bei den Daten iiber die Mobilitdt (Verbleib im Aus-
bildungsberuf, Verbleib im Ausbildungsbetrieb, Anteil der
Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter/innen) ist keine stirkere
Abhéngigkeit von der Situation auf dem Ausbildungsstel-
lenmarkt zu erkennen.
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Ahnliche Ergebnisse zeigen sich auch bei der Gliederung
der Werte nach der Hohe der Arbeitslosenquote im
Arbeitsamtsbezirk (vergleiche Ubersicht 4). Dies diirfte
vor allem damit zusammenhdngen, dal zwischen der Lage
auf dem Ausbildungsstellenmarkt und der auf dem
Arbeitsmarkt ein sehr enger Zusammenhang besteht: Aus-
gebildete in Arbeitsamtsbezirken mit einer ungiinstigen
Ausbildungsstellensituation (Angebots-Nachfrage-Rela-
tion = 97,4 und weniger) kommen zu iiber 80% aus

Arbeitsamtsbezirken mit einer hohen Arbeitslosenquote
(10,9% und mehr) und umgekehrt.

Die These, daB} in Arbeitsamtsbezirken, in denen Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsplitze besonders knapp waren, der
Anteil der Absolventen/innen mit einem Betriebs-, Berufs-
oder Statuswechsel iiber dem Durchschnitt liege, muf3 also
verworfen werden. Dagegen werden in diesen Arbeits-
amtsbezirken Absolventen/innen iiberdurchschnittlich hau-
fig arbeitslos.

Ubersicht 4: Berufliche Situation am 31. 12. 1984 bei Personen, die im Jahre 1984 eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen
haben, in Abhingigkeit von der Arbeitslosenquote im Arbeitsamtsbezirk am 31. 12. 1984

Berufliche Situation am 31. 12. 1984

Sozialversiche-
rungspflichtig
Beschiiftigte

(in % der Aus-
gebildeten)

Arbeitslosenquote im
Arbeitsamtsbezirk am 31. 12. 1984

Als Hilfs- bzw.

Arbeitslose
(in % der Er-
werbspersonen)

Noch im Aus-
bildungsberuf
titig
(in % der
sozialversiche-
rungspflichtig

Noch im Aus-
bildungsbetrieb
tiitig
(in % der
sozialversiche-
rungspflichtig

angelernte
Arbeiter titig

(in % der
sozialversiche-
rungspflichtig

Beschiiftigten) | Beschiftigten) | Beschiiftigten)
1 2 3 4 5 6
bis 8,0 % 82 5,6 78 61 10
8.1 bis 10,8 % 78 10,4 79 66 11
10,9 % und mehr 73 14.9 79 64 11
Insgesamt 75 10,5 79 63 11

Ubersicht 5: Berufliche Situation am 31. 12. 1979, 31. 12. 1982 und 31. 12. 1984 bei Personen, die im Jahre 1979 eine betriebliche

Berufsausbildung abgeschlossen hatten

Abschlufl der betrieblichen Berufsausbildung im Jahr 1979

Berufliche Situation

Berufliche Situation
am 31. 12. 1979

Berufliche Situation
am 31. 12. 1984

Berufliche Situation
am 31. 12. 1982

absolut % %

absolut o o absolut

Betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen

461 202 100

461 202 100 461 202 100

Danach weitere Berufsausbildung abgeschlossen - - 3 588 1 5181 1
Arbeitslos 11 966 3 31 593 7 26 800 6
Aus anderen Griinden nicht sozialversicherungspflichtig

beschiftigt 97 894 21 108 846 23 128 366 28

Sozialversicherungspflichtig beschaftigt:
davon

Berufliche Mobilitdt

Nicht mehr im Ausbildungsberuf (2-Steller) titig
Wirtschafisgruppen-Mobilitit™)

Noch im Ausbildungsbetrieb titig

Nicht mehr im Ausbildungsbetrieb, aber noch in der
Wirtschaftsgruppe des Ausbildungsbetriebes

Nicht mehr im Ausbildungsbetrieb und nicht mehr in
der Wirtschaftsgruppe des Ausbildungsbetriebes titig
Berufliche Mobilitit und Fluktuation®)

Im Ausbildungsberuf (2-Steller)

und im Ausbildungsbetrieb titig

Im Ausbildungsberuf (2-Steller),

aber nicht mehr im Ausbildungsbetrieb titig

Nicht mehr im Ausbildungsberuf (2-Steller),

aber noch im Ausbildungsbetrieb titig

Nicht mehr im Ausbildungsberuf (2-Steller)

und nicht mehr im Ausbildungsbetrieb tatig

351 342 76 100

79 236 17 22

212 668 46 6l

57 528 12 16

77 388 17 22

192 791 42 55

78 521 17 22

19 336 B 6

56 353 1216

317 175 69 100 300 855 65 100

112 005 24 35 122 426 27 41

117 391 25 37 93 116 20 31

73 263 16 23 70 071 15 23

126 069 27 40 137 332 30 46

102 130 22 32 78 918 17 26

103 035 22 33 99 510 22 33
15 260 3 5 14 198 3 5

96 440 21 30 108 036 23 36

*) Ohne ,nicht bekannt™,
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Ubersicht 6: Beruflicher Status am 31. 12. 1979, 31. 12. 1982 und 31. 12.1984 bei Personen, die 1979 eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen, danach keine weitere Berufsausbildung absolviert hatten und zu den jeweiligen Zeitpunkten erwerbstitig waren, in
Abhiingigkeit vom Status des Ausbildungsberufes und vom Geschlecht (in %)

Am 31. 12. 1979 Am 31. 12. 1982 Am 31. 12. 1984
: - - — ~
Jeweiliger Status Betricbliche Aushildung | Betricbliche Aushildung | Betricbliche Ausbildung | Betricbliche Ausbildung | Betricbliche Ausbildung | Betriebliche Ausbildung
fiar Arbeiterberuf fiir Angestelltenberuf fiir Arbeiterberuf fiir Angestelltenberuf fiir Arbeiterberuf fiir Angestelltenberuf
FKﬂl-nncr" __F_r:.t_fJ-LTn ii“_m_n;r-[ I—'r;u.i;-.n"_ Mimn.cr [ Frauen | Miénner | Frauen | Minner | Frauen | Minner Frauen
Hilfs- bzw. angel. Arbeiter 15 19 5 - 18 24 5 4 22 25 6 5
Facharbeiter 81 68 3 2 74 49 3 2 69 45 4 2
Angestellte 2 10 91 93 5 20 89 89 7 23 89 87
iibrige*) u. nicht bekannt 2 3 1 1 2 6 3 5 2 7 1 6
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille 144091 33364 | 41704 132183 | 135756 26303 | 42677 112439 138945 22302 | 42638 96970

*) Teilzeitbeschiftigte, Heimarbeiter

Ubersicht 7: Mobilitit nach Abschlufl der betrieblichen Berufs-
ausbildung

Beobach- Anteil: Anteil: Anteil:
tungs- Nicht mehr im Nicht mehr im Hilfs- bzw.
zeitpunkte Ausbildungs- Ausbildungs- angelernte
beruf betrieb Arbeiter unter
titig titig den ausgebildeten
(in %)") (in %)") minnlichen
Facharbeitern
(in %)%
Ins- Pro Ins- Pro Ins- Pro
gesamt Quartal | gesamt Quartal | gesamt Quartal
[30. 6.1979]
+ 2 Quartale
131. 12. 1979 22 38 15
+ 12 Quartale +13 +25 + 3
31. 12. 1982 35 63 _ 18
+ 8 Quartale + 6 + 6 | + 4
31 12.1984] | 41 69 2

1) Aus Ubersicht 5
2) Aus Ubersicht 6

3.1.3 Die Intensitdt der Mobilitit im Zeitablauf

Anhand der vorliegenden Daten konnte fiir die Absolven-
ten/innen des Jahres 1979 der Berufsverlauf zunéchst bis
zum 31. 12. 1984 verfolgt werden. Die entsprechenden
Ergebnisse sind in den Ubersichten 5 und 6 dargestellt.

Zunichst zu Ubersicht 5: Es zeigt sich, daB von den Absol-
venten/innen 1979, die am 31. 12. 1979 Sozialversiche-
rungspflichtig beschiftigt waren, zu diesem Zeitpunkt 22%
nicht mehr im Ausbildungsberuf (2-Steller) titig waren.
Dieser Anteil ist bis zum 31. 12. 1984 auf 41% angestiegen.
Auf diese berufliche Mobilitit und auf die Frage, inwieweit
dabei Flexibilitatsspielraum ausgenutzt oder Ausbildungs-
investitionen zunichte gemacht werden, soll spéter noch
ndher eingegangen werden. Desgleichen soll dann auch die
Fluktuation nach AbschluB der Ausbildung noch ndher
untersucht werden. Hier sei zunichst nur darauf hingewie-
sen, daB3 ca. 6 Monate nach Abschluf3 der Ausbildung noch
knapp zwei Drittel (61%) im Ausbildungsbetrieb tétig sind,
5/2 Jahre danach noch knapp ein Drittel (31%).
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Bei der Betrachtung des beruflichen Status der Absolven-
ten/innen des Jahres 1979 (vergleiche Ubersicht 6) zeigt
sich, daf} bereits am 31. 12. 1979 15% der Ménner und
19% der Frauen nach einer Facharbeiterausbildung als
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter/innen titig waren. In den
darauffolgenden fiinf Jahren erhdht sich dieser Anteil nicht
mehr entsprechend (am 31. 12. 1984: Minner = 22%;
Frauen = 25%).

Insgesamt fallt auf, daB sich die Mobilitit bei jiingeren
betrieblich ausgebildeten Fachkréften auf die ersten
Monate nach Abschluf3 der Ausbildung konzentriert. Wih-
rend z. B. in den ersten beiden Quartalen nach Abschluf}
der Ausbildung je 7,5% der ausgebildeten ménnlichen
Facharbeiter in die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten
Arbeiter iibergehen, liegt der entsprechende Anteil in den
Jahren danach jeweils unter 1% pro Quartal. Ahnliches gilt
auch fiir den Abgang aus dem Ausbildungsberuf bzw.
Ausbildungsbetrieb (vergleiche dazu die schematische Dar-
stellung in Ubersicht 7).

Diese Ergebnisse weisen darauf hin, daB} in den ersten
Monaten nach Abschlufl der betrieblichen Berufsausbil-
dung zahlreiche, teilweise schwierige berufliche Entschei-
dungen getroffen werden (miissen), auf die die Betroffenen
von Seiten der Arbeitsdmter nicht systematisch vorbereitet
werden konnen. Es wird deshalb zur Diskussion gestellt,
ob die Fachkrifte der Arbeitsdmter die Absolventen/innen
einer betrieblichen Berufsausbildung nicht auf diese
schwierige Phase vorbereiten sollten, etwa durch entspre-
chendes Beratungsangebot in den AbschluBklassen der
Berufsschulen.

3.2 Die Ergebnisse im Detail

3.2.1 Arbeitslosigkeit

Zunichst einige Vorbemerkungen zur Ermittlung des
Umfangs der Arbeitslosigkeit:

- Da wihrend der betrieblichen Berufsausbildung ein Lei-
stungsanspruch erworben wird, kann man davon ausgehen,
daf} alle Absolventen/innen, die arbeitslos werden, auch
Leistungen beziehen. Die Zahl der Bezieher von Arbeitslo-
sengeld kann also bei diesem Personenkreis mit der Zahl
der Arbeitslosen gleichgesetzt werden.’)

%) Da der Abgleich mit der Leistungsempfingerdatei erst Anfang 1986 erfolgte,
also iiber ein Jahr nach dem Beobachtungszeitpunkt, spielt der Anteil
derjenigen, die zwar Leistungen beantragt, aber noch nicht bezogen haben,
praktisch keine Rolle.
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Ubersicht 8: Erwerbsstatus am 30. 9.

abgeschlossen haben

1984 und am 31. 12. 1984 bei Personen, die im Jahre 1984 eine betriebliche Berufsausbildung

Erwerbsstatus am 31. 12. 1984
Sozialversiche- In % der

Erwerbsstatus am 30. 9. 1984 rungspflichtig Arbeitslos Ubrige Summe Spalten-

beschiftigt summe

abs. % abs. o abs. %o abs. o
Sozialversicherungspflichtig
beschéftigt 364151 89 23241 6 20913 5 408 304 100 73
Arbeitslos 15993 42 18 164 47 4105 11 38262 100 7
Ubrige 39546 36 7946 7 62 835 57 110326 100 20
Insgesamt 419689 75 49351 9 87852 16 556892 100 100

- Ein evtl. Leistungsbezug wurde aus der Leistungsemp-
fangerdatei ermittelt. Da in dieser Datei sémtliche Zeiten
des Leistungsbezugs vermerkt sind, kann man sowohl die
Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit in einem bestimmten
Zeitraum (z. B. im gesamten Jahr des Abschlusses der
Ausbildung) als auch die Arbeitslosenquote zu einem
bestimmten Zeitpunkt (z. B. 30. 9.) ermitteln. Um die
Arbeitslosigkeit mit anderen Merkmalen in Beziehung set-
zen zu koénnen (z.B. mit der Arbeitslosenquote im
Arbeitsamtsbezirk), wurde im Rahmen der vorliegenden

Analysen zunichst die Arbeitslosigkeit zu einem bestimm-

ten Zeitpunkt (z. B. 30. 9. oder 31. 12. 1984) ermittelt.

Auswertungen iiber die Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit
im Abschlufljahr 1984 sollen noch vorgenommen werden.

- Der Beobachtungszeitpunkt sollte so gewahlt werden,

daf} der letzte Termin fiir die Beendigung der betrieblichen

Berufsausbildung (fiir die dreijahrige Berufsausbildung:

Juni) bereits einige Monate verstrichen ist, andererseits

aber saisonale Einfliisse (z. B. Winterarbeitslosigkeit)

moglichst gering sind. Der 30. 9. diirfte diese Vorausset-
zungen am ehesten erfiillen und wurde deshalb fiir die
Darstellung der Arbeitslosigkeit ausgewahlt.

Um den Stellenwert der Verhiltnisse am 30. 9. 1984 besser
einschitzen zu konnen (bleibt z. B. die Hohe der Arbeits-
losigkeit von Ende September bei Absolventen/innen einer
betrieblichen Berufsausbildung iiber einen ldngeren Zeit-
raum erhalten oder wird sie danach abgebaut bzw. nimmt
sie zu?), wurden die Daten vom 30. 9. 1984 mit denen vom
31. 12. 1984 kombiniert. Die entsprechenden Ergebnisse
sind in der Ubersicht 8 dargestellt.

Die Arbeitslosenquote (= Zahl der Arbeitslosen x 100,
dividiert durch die Zahl der Arbeitslosen plus sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten) bei Absolventen/innen ist,
wie aus den Werten der Ubersicht 8 errechnet werden
kann, zwischen dem 30. 9. 1984 und dem 31. 12. 1984 von
8,6% auf 10,5% gestiegen. Dies entspricht etwa der saison-
bedingten Entwicklung bei den Arbeitslosen insgesamt.

Wie die Werte der Ubersicht 9 zeigen, sind es vor allem
folgende zwei Faktoren, die die Arbeitslosenquote bei
Absolventen/innen einer betrieblichen Berufsausbildung
besonders beeinflussen:

- die allgemeine Situation auf dem Arbeitsmarkt des
Arbeitsamtsbezirkes (Arbeitslosenquote) und

- der Berufsweg nach Abschluf3 der betrieblichen Berufs-
ausbildung.
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Ubersicht 9: Arbeitslosenquote am 30. 9. 1984 bei Personen, die
im Jahre 1984 eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen
haben, in Abhiingigkeit von veschiedenen Merkmalen (in %)

Merkmale / Ausprigungen Alu-Quote | Insgesamt

(in %) =100

Insgesamt 8,6 100

Geschlecht

Minner 1.7 90

Frauen 9.6 112

Allgemeine Schulbildung

Hauptschule, Mittlere Reife 8.8 102

Fachhoch-, Hochschulreife 43 50

Staatsangehdrigkeit

Deutsche 8.5 99

Auslinder 10,4 121

Status des Ausbildungsberufes

Arbeiterberuf 9.4 109

Angestelltenberuf 7,6 88

Arbeitslosenquote im AA-Bezirk

(30. 9. 1984)

Niedrig (bis 7,3%) 5.2 60

Mittel (7,4 bis 9,9%) 8,6 100

Hoch (10% und mehr) 11,5 134

Status vor Arbeitslosigkeit bzw. am

30. 9. 1984

Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 18,3 213

Facharbeiter 7,1 83

Angestellte 5,7 66

Vor Arbeitslosigkeit bzw. am

30. 9. 1984 noch im

Ausbildungsberuf titig?

Ja 7,1 83

Nein 14,3 166

Vor Arbeitslosigkeit bzw. am

30. 9. 1984 noch im

Ausbildungsbetrieb titig?

Ja 4,7 55

Nein, aber noch in der gleichen

Wirtschaftsgruppe 13,1 152

Nein und auch nicht mehr in der

gleichen Wirtschaftsgruppe 19,4 226
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In Arbeitsamtsbezirken mit hoher Gesamt-Arbeitslosen-
quote ist erwartungsgeméfl auch bei den Absolventen/
innen die Arbeitslosenquote hoch. Wurde nach Abschluf3
der Ausbildung eine dysfunktionale Mobilitdt vollzogen
(also z. B. ein Ubergang in die Titigkeit eines Hilfs- bzw.
angelernten Arbeiters/in), dann liegt der Anteil der
Arbeitslosen stark iiber dem Durchschnitt.

Die Arbeitslosenquote in Abhdngigkeit von der Kombina-
tion der genannten Merkmale (in Verbindung mit dem
Geschlecht) ist in Ubersicht 10 dargestellt. Die hochste
Arbeitslosenquote zeigt sich bei Frauen, die nach der Aus-
bildung als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiterinnen titig
waren (30,5%). Es handelt sich dabei vorwiegend um
Frauen, die fiir folgende Berufe ausgebildet wurden:

- Girtnerin

- Einzelhandelskauffrau/Kauffrau im Grof3- und Auflen-
handel

- Verkauferin

- Biirokauffrau/Biirogehilfin

- Arzthelferin

- Friseurin

- Hauswirtschafterin

Vor ihrer Arbeitslosigkeit waren diese Frauen als Hilfs-
bzw. angelernte Arbeiterinnen iiberwiegend in folgenden
Berufen titig:

- Gistebetreuerinnen

- Hauswirtschaftliche Berufe

- Montiererinnen

- Warenpriiferinnen, Versandfertigmacherinnen
- Erndhrungsberufe

Ubersicht 10: Arbeitslosenquote am 30. 9.1984 bei Personen, die
im Jahre 1984 eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen
haben, in Abhiingigkeit vom Geschlecht, dem Status vor der
Arbeitslosigkeit bzw. am 30. 9.1984 und der Arbeitslosenquote im
Arbeitsamtsbezirk (in %)

Status vor der Arbeitslosenquote im
Geschlecht Arbeitslosigkeit Arbeitsamtsbezirk insgesamt
bzw. am 30. 9. 1984
bis 7.3%| 7.4 bis | 10,0%
9.9% |u. mehr
Minner Hilfs- bzw. ange-
lernte Arbeiter 12,6 17,4 18,5
Facharbeiter 3.1 59 9.9
Angestellte 2.3 4.6 5.0
Summe 4.4 7.7 10,8
Frauen Hilfs- bzw. ange-
lernte Arbeiter 18,2 254 30,5
Facharbeiter 6,2 9.8 14,2
Angestellte 4.0 6.5 8,2
Summe 6,2 10,0 12,3

In Ubersicht 11 sind die Arbeitslosenquoten in Abhiingig-
keit von einzelnen Ausbildungsberufen dargestellt. Bei den
Ausbildungsberufen mit hoher Arbeitslosenquote handelt
es sich, wie unten (unter ,berufliche Mobilitdt*) noch
gezeigt wird, vorwiegend um solche, in denen iiber den
Bedarf hinaus ausgebildet wurde und/oder deren Ausbil-
dungsinhalte in anderen Berufsbereichen nur wenig ver-
wertet werden konnen.
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Ubersicht 11: Arbeitslosenquote am 30. 9.1984 bei Personen, die
im Jahr 1984 eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen
haben, in Abhiingigkeit vom Ausbildungsberuf (in %)

Ausbildungsberuf*) Arbeits-
| losenquote
Kenn- Bezeichnung 30 ;m1984

ziffer ’ (.in.%}
716 | StraBenwirter 0,0
012 | Winzer(in) 0,0
691 Bankkaufmann(-kauffrau),

Sparkassenkaufmann(-kauffrau) 1,0
723 | Matrose in der Seeschiffahrt

(Seeverkehr) 1,2
191 | Verfahrensmechaniker 1,4
549 | Automateneinrichter(in) 1.6
071 | Berg- und Maschinenmann 1,7
141 | Chemiefacharbeiter(in) 1,7
142 | Chemielaborjungwerker(in) 1,8
342 | Textilmaschinenfiihrer(in) —

Weberei 1,9
774 | Datenverarbeitungskaufmann

(-kauffrau) 1,9
291 | Werkzeugmacher(in) 2.3
782 | Stenosekretiir(in),

Biroassistent(in) 2,5
011 | Landwirt(in) 2,6
373 | Schuh- und Lederwarenstepper(in) 2,6
151 | Kunststoff — Formgeber(in) 2.8
694 | Versicherungskaufmann(-kauffrau) 2.9
633 | Chemielaborant(in) 3.2
284 | Feinmechaniker(in) 33
502 | Modelltischler(in) 33
062 | Forstwirt(in) 3.4
632 | Mel3- und Regelmechaniker(in) 3.4
263 | Hochdruckrohrschlosser(in) 3,7
314 | Nachrichtengeritemechaniker(in) 3,7
481 | Stukkateur 3.8
222 | Universalfriser(in) 4.2
101 | Steinmetz(in) und

Steinbildhauer(in) 43
273 | Maschinenschlosser(in) 4,5
172 | Druckvorlagenhersteller(in) 4.5
31 | Biologielaborant(in) 4.6
701 | Speditionskaufmann(-kauffrau) 4.6
303 | Zahntechniker(in) 4.6
753 | Fachgeh. i. steuer- u. wirtschafts-

berat. Berufen 4.8
221 Dreher(in) (Eisen und Metall) 4.8
274 | Betriebsschlosser(in) 4.8
304 | Augenoptiker(in) 4,8
702 | Reiseverkehrskaufmann

(-kauffrau) 5,2
452 | Dachdecker 5.3
352 | Bekleidungsniher(in),

Bekleidungsfertiger(in) 5.4
283 | Flugzeugmechaniker(in) 5.8
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noch Ubersicht 11:

3.2.2 Statusmobilitdt

Schon wegen der grolen Zahl der Bewegungen verdient
der Ubergang in die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten
Arbeiter/innen nach einer Facharbeiterausbildung die
grofte Aufmerksamkeit: Wie die Werte der Ubersicht 12
zeigen, waren 18% der ausgebildeten Facharbeiter/innen,
die 1984 ihre Ausbildung beendet hatten, Ende 1984 als
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter/innen titig. Ahnlich waren
die Verhéltnisse im Jahre 1979 (16%).
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Ausbildungsberuf®) Arbeits- Ausbildungsberuf™) Arbeits-
losenquote losenquote
. am o am
I-jﬁ?:r' Bezeichnung 30. 9. 1984 I;t;;]cnr Bezeichnung 30. 9. 1984
) (in %) (in %)
285 | Mechaniker(in), Teilezurichter(in) 5.8 483 | Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 10,0
173 | Drucker(in) 5,9 485 | Glaser(in) 10,1
181 | Holzbearbeitungsmechaniker(in) 59 401 | Fleischer(in) 10,1
683 | Buchhindler(in) 6,1 912 | Kellner(in) 10,2
171 | Schriftsetzer(in) 6,1 501 | Tischler(in) 10,2
422 | Brauer(in) und Milzer(in) 6,2 312 | Fernmeldehandwerker(in) 10,3
451 | Zimmerer 6,2 511 | Maler(in) und Lackierer(in) 10,3
684 | Drogist(in) 6,5 634 | Fotolaborant(in) 10,6
272 | Blechschlosser(in) 6,5 804 | Schornsteinfeger(in) 10,6
492 | Polsterer(in) 6,5 315 | Radio- und Fernsehtechniker(in) 10,7
681 | Einzelhandels-, GroBhandels- 682 | Verkiufer(in) 10,8
kaufmann(-kauffrau) 6,6 302 | Goldschmied(in) 10,9
781 | Biirokaufmann(-kauffrau), 251 | Schmied(in) 10,9
Industrlekaufr?lann{-kautffrau) 6,6 411 | Koch (Kéchin) 1.1
313 | Elektromaschinenbauer(in) 6,7 522 | Handelsfachpacker(in) 11.2
462 | Tiefbaufacharbeiter, StraBenbauer 6,9 913 | Fachgehilfe(-gehilfin) im
635 | Technische(r) Zeichner(in), Gastgewerbe 11.6
Bauzeichner(in) 7.5 441 | Maurer 12.7
053 | Florist(in) ) ) ) 7,6 934 | Gebaudereiniger(in) 12,9
282 Landmzlllsc‘hmcnmcchamkt.ar(m) 7.8 856 | Arzthelfer(in), Zahnarzthelfer(in) 12,9
372 Orthopadlcschuhmacher{m), 351 | Bekleidungsschneider(in),
Schuhmacher(in) 8.2 Damenschneider(in) 12,9
252 | Kessel- und Behilterbauer(in) 8,2 837 | Fotograf(in) 13.3
311 | Elektroinstallateur(in), 051 | Girtner(in) 13.6
-anlageninstallateur(in) 8,3 i ) '
. . 836 | Schauwerbegestalter(in) 14,7
262 | Gas- und Wasserinstallateur(in) 8.3 . . R
) ] 391 | Bicker(in) 15,0
624 | Vermessungstechniker(in) 8,4 . -
. ) 281 | Kraftfahrzeugmechaniker(in) 15,5
482 | Isolierer(in) 8,5%%) .
. . 392 | Konditor(in) 16,3
275 | Stahlbauschlosser(in) 8,5%%) .
378 | Kiirschner(in) 8.7°%) 491 | Raumausstatter(in) 16,7
tsclineriin d 685 | Apothekenhelfer(in) 17,1
911 | Hotelfachmann(-fachfrau) 8.8 . .
241 | SchmelzschweiBer(i 3.8 901 | Friseur(in) 17.4
chmelzschweiler(in) ’ 712 | Kfm. (Kffr.) i. Eisenbahn- und
271 | Schlosser(in) 8,8 StraBenverkehr 20,2
163 | Buchbinder(in) 9,1 686 | Tankwart(in) 20,5
838 | Pferdewirt(in) 9.1 921 | Hauswirtschafter(in) 21,2
714 | Berufskraftfahrer(in) 9,2
876 | Schwimmeistergehilfe(-gehilfin) 9,3
i i *) Ausbildungsberufe, in denen 1984 mindestens 300 Personen ei
261 Karosserwbauer(m) 9.3 ! bc\::iclhlr:;tsB‘.cr::Jf"sat;:bildur:lgnabgcschrljfllsr;cn hal‘;!cn Fonen e
442 | Beton- und Stahlbetonbauer 9,8 **) Durchschnitt

Am hochsten ist der Anteil der Hilfs- bzw. angelernten
Arbeiter/innen unter den ehemaligen Facharbeitern/innen,
die aus dem Ausbildungsbetrieb ausgeschieden waren und
eine Tétigkeit in einer anderen Wirtschaftsgruppe aufge-
nommen hatten (1984: 44%) und unter den Auslédndern/
innen (1984: 26%). Aber auch 8% der ausgebildeten Fach-
arbeiter/innen, die noch im Ausbildungsbetrieb tétig
waren, waren als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter/innen
beschiftigt. Dieser Anteil liegt bei folgenden Wirtschafts-
gruppen stark iiber dem Durchschnitt:
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- Herstellung von Kraftwagen

und Kfz-Teilen 44%
— Spedition, Lagerei und Kiihlhduser 44%
— Eisen- und Stahlerzeugung 38%
— Gesundheits- und Veterindrwesen 36%
— Hygienische und andere Einrichtungen 35%
— Eisenbahnen 34%
— Kinder-, Ledigen-, Altenheime 31%
— Stein-, Braun-, Pechkohlenbergbau 20%
— Gummi- und Asbestverarbeitung 28%
— NE-Metallerzeugung 25%

Ubersicht 12: Anteil der Personen, die am 31. 12. 1979 bzw. am
31. 12. 1984 als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter beschiiftigt waren
unter jenen, die 1979 bzw. 1984 eine Facharbeiterausbildung
abgeschlossen haben, in Abhiingigkeit von verschiedenen Merk-

Um priifen zu kénnen, ob es sich beim Ubergang in die
Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter/innen um
eine voriibergehende Erscheinung handelt oder ob Perso-
nen, die nach einer Facharbeiterausbildung als Hilfs- bzw.
angelernte Arbeiter/innen tdtig wurden, ldngerfristig in
dieser Tétigkeit verweilen, wurde bei den Absolventen/
innen des Jahres 1979 der berufliche Status bis zum
31. 12. 1984 weiterverfolgt. Die entsprechenden Ergeb-
nisse sind aus Ubersicht 13 ersichtlich. Es zeigt sich, daB
56% derjenigen, die am 31. 12. 1979 als Hilfs- bzw. ange-
lernte Arbeiter/innen titig waren, auch am 31. 12. 1984
noch diesen Status innehatten. Zusitzlich sind in den fiinf
Jahren vom 31. 12. 1979 bis 31. 12. 1984 knapp 18 000
Personen in die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbei-
ter/innen {ibergewechselt. Der Ubergang in eine Titigkeit
als Hilfs- bzw. angelernte(r) Arbeiter/in nach Abschluf3
einer Facharbeiterausbildung ist also hiufig eine Entschei-
dung fiir mehr als fiinf Jahre. Eine kiinftige Verwertung
der wihrend der Berufsausbildung erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten ist bei diesem Personenkreis kaum mehr
moglich. Es sind unterschiedliche Griinde bzw. Motive
denkbar, die ausgebildete Facharbeiter/innen veranlassen

Merkmal/Ausprégung | Abschius [ Abschlu konnen, eine Tatigkeit als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter/
1979, am 1984, am . T .
31.12.79 | 3112 84 innen .an.zunehmen (z. B. Stellenknappheit od;r Unzuﬂfne-
als Hilfs- als Hilfs- denheit im erlernten Beruf). Ob auch finanzielle Griinde
bwz. brw. eine Rolle spielen konnen, soll anhand der Daten aus der
angelernte | angelernte Ubersicht 14 fiir den Absolventenjahrgang 1979 gepriift
Arbeiter Arbeiter werden. Es zeigt sich, da3 gelernte Facharbeiter/innen, die
titig titig als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter/innen tétig waren,
Insgesami 16 ’"“T;F - zunéchst (1980) mehr verdienten als solche, die in der
’ Gruppe der Facharbeiter/innen verblieben waren (Méanner:
Geschlecht + DM 8S5,-, Frauen: + DM 259,-). Vier Jahre spiter, im
Minner 15 17 Jahre 1984, hat sich das Verhiltnis bei den Mannern umge-
Frauen 19 19
Allgemeine Schulbildung Ubersicht 14: Durchschnittliches monatliches Brutto-Arbeitsein-
Hauptschule, Mittlere Reife 16 17 kommen 1980 und 1984 bei Personen, die 1979 eine Facharbeiter-
Fachhoch-, Hochschulreife 9 11 Ausbildung abgeschlossen hatten, damals unter 20 Jahre alt waren
und keine weitere Berufsausbildung absolviert hatten, in Abhén-
Staatsangehorigkeit gigkeit vom Geschlecht und dem jeweiiigen Status (in DM)
Deutsche 16 17 B
Auslinder 24 26 Jeweiliger beruf- 1980 1984
.-;\.-'ovh im Ausbildungsbetrieb tditig? . ) licher Status Minner Frauen | Minner Frauen
Ja — —
Nein, aber noch in der Wirtschafts- Hilfs- bzw. ange-
gruppe des Ausbildungs- lernte Arbeiter 2191~ 1578,- | 2737~ 2018-
ey riebes e 1 13 Facharbeiter 2106~ 1319~ | 2847~ 1826
der Wirtschaftsgruppe des _A,_r_l,!ft?s'[ﬁ_”w 1987~ 1511~ | 2805~ 2182,
Ausbildungsbetriebes titig 39 44 Insgesamt 2001~ 1368,- | 2806~ 1947 -

Ubersicht 13: Beruflicher Status am 31. 12. 1979 bzw. am 31. 12. 1984 bei Personen, die 1979 eine Facharbeiterausbildung abgeschlossen
hatten und die sowohl am 31. 12. 1979 als auch am 31. 12. 1984 sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren (in %)

Beruflicher Status am 31. 12. 1984
Beruflicher Status Hilfs- bzw. Fach- Angestellte Ubrige*) Summe Zahl In % der
am 31. 12, 1979 angelernte  arbeiter der Fille Spalten-
Arbeiter summe

Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 56 35 7 2 100 17994 15
Facharbeiter 17 75 7 1 100 98410 81
Angestellte 11 16 67 6 100 3769 3
Ubrige™) 26 52 12 10 100 1896 1
Insgesamt 22 67 9 2 100 122069 100
Zahl der Fille 27227 81580 10629 2634 122069 - -

* In Teilzeitarbeit, in Heimarbeit, nicht bekannt
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kehrt: Es verdienten die Facharbeiter DM 110,- mehr als
die Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter. Bei den Frauen dage-
gen ist das monatliche Bruttoarbeitseinkommen auch 1984
bei den Hilfs- bzw. angelernten Arbeiterinnen um
DM 192,- hoher als bei den Facharbeiterinnen.

In Ubersicht 15 sind die Anteile der am 31. 12. 1984 als
Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter/innen titigen Absolven-
ten einer 1984 abgeschlossenen Facharbeiterausbildung in
Abhingigkeit vom Ausbildungsberuf dargestellt. Grund-
sétzlich 1aBt sich feststellen, daf3 der Anteil der Hilfs- bzw.
angelernten Arbeiter/innen in den einzelnen Ausbildungs-
berufen in erster Linie davon abhingt, a. wieviel Absolven-
ten/innen nach Abschluf3 der Ausbildung in einen anderen
Beruf iibergewechselt sind und b. dort die wihrend der
Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht
mehr verwerten konnen (d.h. nicht mehr als Facharbeiter/
in titig sein konnen). Diese Fragen sollen im Detail im
ndchsten Abschnitt (Berufliche Mobilitét) besprochen wer-
den. Deshalb wird gebeten, zundchst einmal nur die Gro-
Benordnungen zur Kenntnis zu nehmen und die Frage nach
den Griinden fiir die Haufigkeit des Ubergangs in die
Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter/innen
zunichst zuriickzustellen.

Von den Personen, die 1979 eine Facharbeiterausbildung
abgeschlossen hatten und am 31. 12. 1984 als Hilfs- bzw.

angelernte Arbeiter/innen titig waren, arbeiteten zwei
Drittel in folgenden acht Berufsabschnitten:

— Verkehrsberufe 22%
— Montierer/innen 9%
— Chemiearbeiter/innen, Kunststoffarbeiter/innen 7%
— Metallerzeuger/innen, Metallbearbeiter/innen 7%
— Allgemeine Dienstleistungsberufe (Haus-
wirtschaftliche Berufe, Reinigungsberufe) 6%
— Schlosser, Mechaniker und zug. Berufe 6%
— Bauberufe 5%
— Warenpriifer/innen, Versandfertigmacher/innen 5%
Zwischensumme 67%
— Ubrige 24 Berufsabschnitte 33%
Insgesamt 100%

Es handelt sich bei den dargestellten Berufen iiberwiegend
um solche, in denen wesentlich mehr Personen beschiftigt
sind, als fiir sie ausgebildet wurden (vergleiche die entspre-
chenden Ergebnisse im folgenden Abschnitt).

Ubersicht 15: Anteil der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter am 31. 12. 1984 unter den Personen, die 1984 eine Facharbeiterausbildung
abgeschlossen haben und am 31. 12. 1984 sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren, in Abhiingigkeit vom Ausbildungsberuf (in %)

MittAB 1/87

Ausbildungsberuf*) Am 31, 12. Ausbildungsberuf*) Am 31. 12.
T 1984 als 1984 als
Kenn- Bezeichnung [‘—I]m_ bzw. Kenn- Bezeichnung fll]fs- ‘bzw:
ziffer angelerate ziffer angelernte
Arbeiter Arbeiter
beschiftigt beschiftigt
(in %) (in %)
716 | StraBenwiirter 2 502 | Modelltischler(in),
172 | Druckvorlagenhersteller(in), Modellbauer(in) 8
Druckformhersteller(in) 4 452 | Dachdecker 8
804 | Schornsteinfeger(in) 4 284 | Feinmechaniker(in) 9
372 | Orthopidieschuhmacher(in), 441 | Maurer, Hochbaufacharbeiter 9
Schuhmacher(in) 4 252 | Kessel- und Behiilterbauer(in)
171 | Schriftsetzer(in) 5 482 | Isolierer(in)
304 Augcnop_tikcr{in) 5 263 | Hochdruckrohrschlosser(in) 10
173 Dm"k*'?r{'?) 5 141 | Chemiefacharbeiter(in),
062 | Forstwirt(in) 5 Chemiebetriebsjungwerker(in) 10
163 | Buchbinder(in) 5 283 | Flugzeugmechaniker(in),
303 | Zahntechniker(in) 6 Flugtriebwerkmechaniker(in) 10
302 | Goldschmied(in), Juwelen- 342 | Textilmaschinenfiihrer(in) 10
goldschmied(in) 6 142 | Chemielaborjungwerker(in) 10
483 | Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 6 314 | Nachrichtengeriatemechaniker(in) 11
422 | Brauer(in) und Malzer(in) 6 501 | Tischler(in), Holzmechaniker(in) 11
837 | Fotograf(in) 7 485 | Glaser(in) 11
451 | Zimmerer 7 373 | Schuh- und Lederwaren-
378 | Kiirschner(in), Pelzwerker(in) 7 stepper(in), Schuhfertiger(in) 11
481 | Stukkateur 7 462 | StraBenbauer, Tiefbaufacharbeiter 11
442 | Beton- und Stahlbetonbauer 7 312 | Fernmeldehandwerker(in),
101 | Steinmetz(in) und -installateur(in) 12
Steinbildhauer(in) 7 632 | MeB- und Regelmechaniker(in),
Werkstoffpriifer(in) 12
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noch Ubersicht 15

491 Raumausstatter(in) 12
313 | Elektromaschinenbauer(in) 13
315 | Radio- und Fernsehtechniker(in) 13
634 | Fotolaborant(in) 13
511 | Maler(in) und Lackierer(in) 13
262 | Gas- und Wasserinstallateur(in) 14
311 | Elektroinstallateur(in), Elektro-

anlageninstallateur(in) 14
053 | Florist(in) 14
272 | Blechschlosser(in), Kunststoff-

schlosser(in) 14
401 | Fleischer(in) 15
291 | Werkzeugmacher(in),

Stahlformenbauer(in) 16
275 | Stahlbauschlosser(in) 16
271 | Schlosser(in). Bauschlosser(in) 17
251 | Schmied(in) 17
901 | Friseur(in) 17
011 | Landwirt(in) 17
549 | Automateneinrichter(in) 18%%)
222 | Universalfriser(in), Friser(in) 18%%)
241 | Schmelzschweiller(in) 18%%)
351 | Damenschneider(in), Bekleidungs-

schneider(in) 18%*)
151 | Kunststoff-Formgeber(in) 18%*)
392 | Konditor(in) 18%*)
261 | Karosseriebauer(in),

Feinblechner(in) 19
411 Koch (Kochin) 19
352 | Bekleidungsniher(in),

Bekleidungsfertiger(in) 19
273 | Maschinenschlosser(in),

Maschinenbauer(in) 20
221 | Dreher(in), Revolverdreher(in) 20
051 | Gértner(in) 20
391 Bicker(in) 20
913 | Hotel- und Gaststiittengehilfe

(-gehilfin) 21
912 | Kellner(in) 21
285 | Mechaniker(in), Blaromaschinen-

mechaniker(in) 22
201 | Former 22
274 | Betriebsschlosser(in) 23
282 | Landmaschinenmechaniker(in) 24
281 | Kraftfahrzeugmechaniker(in) 29
838 | Pferdewirt(in) 33
686 | Tankwart(in) 33
071 | Bergmechaniker, Berg- und

Maschinenmann 34
522 | Handelsfachpacker(in) 35
921 | Hauswirtschafter(in), in

stiadt./lindl. Bereich 38
714 | Berufskraftfahrer(in) 4L
012 | Winzer(in) 47
191 | Huttenfacharbeiter,

Verfahrensmechaniker 57

*) Es wurden solche Ausbildungsberufe ausgewéhlt, in denen 1984 mindestens
300 Lehrlinge eine Ausbildung abgeschlossen haben.
**) Durchschnitt

3.2.3 Berufliche Mobilitdit

In den nachfolgenden Ubersichten wurde ,berufliche
Mobilitdt™ als Bewegung zwischen zwei Berufsordnungen
(3-Steller der Berufssystematik) definiert. Es geht hierbei
um die feinste berufliche Gliederung, die bei Daten aus der
Beschiftigtendatei analysiert werden kann. Bewegungen
zwischen Béckern/innen und Konditoren/innen, Maurern
und Betonbauern, Zimmerern und Dachdeckern z. B. wer-
den danach als berufliche Mobilitéit ausgewiesen.

Berufliche Mobilitdt wird vor allem unter folgenden
Aspekten untersucht: Gibt es Ausbildungsberufe, fiir die
,zuviel“ oder ,,zuwenig®“ Personen ausgebildet werden?
Konnen, wenn ,,zuviel“ Personen ausgebildet wurden, die
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auch in anderen
Berufen verwertet werden? Mit den Ana16ysen soll erneut
die These vom ,,unscharfen Arbeitsmarkt™’) tiberpriift wer-
den, die sich bereits als brauchbarer Ansatz und als Alter-
native zur nicht einlgsbaren Forderung nach einer Vorher-
sage der zahlenméBigen Entwicklung in den einzelnen
Berufen erwiesen hat.

Wie die Werte der Ubersicht 16 zeigen, ist der Anteil der
Personen, die am Ende des AbschluBjahres nicht mehr in
der Berufsordnung (3-Steller) des Ausbildungsberufes
beschiftigt waren, am hochsten, wenn die Ausgebildeten
aus dem Ausbildungsbetrieb ausgeschieden und auch nicht
mehr in der Wirtschaftsgruppe des Ausbildungsbetriebes
tatig waren (1979 = 68%, 1984 = 67%).

6) Mertens, D., Der unscharfe Arbeitsmarkt. Eine Zwischenbilanz der
Flexibilititsforschung, in: MittAB 4/1973.

Ubersicht 16: Anteil der Personen, die am 31. 12. 1979 bzw. am
31. 12. 1984 nicht mehr im Ausbildungsberuf (3-Steller) tiitig
waren, unter jenen, die zu den genannten Zeitpunkten sozialversi-
cherungspflichtig beschiiftigt waren und 1979 bzw. 1984 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen hatten, in Abhiingig-
keit von ausgewiihlten*) Merkmalen (in %)

AbschlulB Abschlufy
1979, am 1984, am
31. 12. 1979 | 31. 12. 1984
nicht mehr imfnicht mehr im
Ausbildungs- | Ausbildungs-
beruf (in %) | beruf (in %)

Merkmale/Ausprigungen

Insgesamt 28 27
Geschlecht

Miinner 28 28
Frauen 7 25

Status des Ausbildungsberufes
Arbeiterberuf 29 29
Angestelltenberuf 27 24

Am 31. 12, 1979/1984 noch im
Ausbildungsbetrieb titig?
Noch im Ausbildungsbetrieb titig 13 14
Nicht mehr im Ausbildungsbetrieb,
aber noch in der Wirtschaftsgruppe
des Ausbildungsbetriebes titig 28 29
Nicht mehr im Ausbildungsbetrieb
und nicht mehr in der Wirtschafts-
gruppe des Ausbildungsbetriebes
titig 68 67

*) Merkmale mit der griBten Varianzreduktion



Ubersicht 17: Berufliche Mobilitiit (Berufswechsel im 3-Steller) bis zum 31.12.1984 bei Personen, die 1979 eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen hatten und am 31. 12. 1984 Sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren*)

Am 31. 12. 1984 sozialversicherungspflichtig beschiftigt
Berufsordnung Fiir den Abgang Fiir diesen Zugang Am 31. 12,
genannten in andere Beruf ausge- aus anderen 1984 in dem
Beruf Berufe bildet und Berufen genannten
ausgebildet darin titig Beruf titig
Kenn- In % In % In % In %
. Bczcichnung abs. % abs. V. abs. V. abs. V. abs. V.
ziffer Sp. 3 Sp. 3 Sp. 3 Sp. 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
921 Hauswirtschafter(in) 5155 | 100 4105 | 80 1050 | 20 168 3 1218 23
684 Drogist(in) 905 | 100 673 | 74 232 | 26 64 7 296 33
282 Landmaschinenmechaniker(in) 1965 | 100 1478 | 75 487 | 25 211 11 698 36
351 Bekleidungsschneider(in) 1796 | 100 1250 | 70 546 | 30 145 8 691 38
681 Einzel-, GroBhandelskaufm.(-kauffrau) 23650 | 100 | 17551 | 74 6099 | 26 3435 14 9 534 40
281 Kraftfahrzeugmechaniker(in) 18244 | 100 | 11235 | 62 7009 | 38 691 4 7 700 42
315 Radio- und Fernsehtechniker(in) 2374 | 100 1495 | 63 879 | 37 112 5 991 42
391 Bicker(in) 3 810 | 100 2480 | 65 1330 | 35 289 8 1619 43
685 Apothekenhelfer(in) 2733 | 100 1461 | 53 1272 | 47 41 1 1313 48
285 Mechaniker(in), Teilezurichter(in) 3866 | 100 2656 | 69 1210 | 31 732 19 1942 50
901 Friseur(in) 8548 | 100 4005 | 48 4453 | 52 103 1 4 556 53
173 Drucker(in) 715 | 100 392 | 55 323 | 45 70 10 393 55
913 Fachgehilfe(-gehilfin) i. Gastgewerbe 1414 | 100 1241 88 173 12 621 44 794 56
683 Buchhindler(in) 979 | 100 539 | 55 440 | 45 113 12 553 57
511 Maler(in) und Lackierer(in) 5036 | 100 2290 | 45 2746 | 55 186 4 2932 58
836 Schauwerbegestalter(in) 899 | 100 447 | 50 452 | 50 92 10 544 60
401 Fleischer(in) 4280 | 100 1791 | 42 2489 | 58 157 4 2 646 62
753 Fachgeh. i. steuer- u. wirtsch. Berufen 3862 | 100 1933 | 50 1929 | 50 537 14 2 466 64
262 Gas- und Wasserinstallateur(in) 6821 | 100 3033 44 3 788 56 610 9 4 398 65
284 Feinmechaniker(in) 1501 | 100 825 | 55 676 | 45 325 22 1001 67
273 Maschinenschlosser(in) 8365 | 100 4 908 59 3457 | 41 2 357 28 5814 69
291 Werkzeugmacher(in) 4 830 | 100 2373 | 49 2457 | 51 864 18 3321 69
856 Arzthelfer(in), Zahnarzthelfer(in) 14 540 | 100 4689 | 32 9 851 68 358 21 10209 70
491 Raumausstatter(in) 790 | 100 386 | 49 404 | 51 159 20 563 71
311 Elektroinstallateur(in) 12 071 | 100 4817 | 40 7254 | 60 1462 12 8716 72
392 Konditor(in) 1403 | 100 932 | 66 471 34 531 38 1 002 72
271 Schlosser(in), Bauschlosser(in) 4143 | 100 2550 | 62 1593 | 38 1472 36 3065 74
701 Speditionskaufmann(-kauffrau) 2221 | 100 1020 | 46 1201 54 460 21 1 661 75
314 Nachrichtengeritemechaniker(in) 2 556 | 100 1552 | 61 1004 | 39 955 37 1959 76
501 Tischler(in), Holzmechaniker(in) 7603 | 100 2499 | 33 5104 | 67 655 9 5759 76
312 Fernmeldehandwerker(in) 743 | 100 412 | 55 331 | 45 238 32 569 77
441 Maurer 5351 | 100 1851 | 35 3500 | 65 622 12 4122 77
053 Florist(in) 1033 | 100 353 | 34 680 | 66 133 13 813 79
304 Augenoptiker(in) 978 | 100 226 | 23 752 | 77 42 4 794 81
635 Technische(r) Zeichner(in) 4386 | 100 1221 28 3165 | 72 387 9 3552 81
051 Girtner(in) 2577 | 100 927 | 36 1650 | 64 453 18 2103 82
011 Landwirt(in) 4103 | 100 1590 | 39 2513 | 61 902 22 3415 83
274 Betriebsschlosser(in) 3936 | 100 2344 | 60 1592 | 40 1 846 47 3438 87
451 Zimmerer 2025 | 100 687 | 34 1338 | 66 428 21 1 766 87
221 Dreher(in) (Eisen und Metall) 2505 | 100 1195 | 48 1310 | 52 961 38 2271 91
261 Karosseriebauer(in), Klempner(in) 1182 | 100 684 | 58 498 | 42 582 49 1 080 91
352 Bekleidungsnaher(in), -fertiger(in) 2386 | 100 1133 | 47 1253 | 53 901 38 2154 91
633 Chemielaborant(in) 1529 | 100 350 | 23 1179 | 77 227 15 1 406 92
682 Verkaufer(in) 21417 [ 100 10043 | 47 | 11374 | 53 8 509 40 | 19 883 93
411 Koch(Kochin) 3017 | 100 1140 | 38 1877 | 62 1 041 35 2918 97
781 Birokaufm.(-kffr.), Industriekfm.(-kffr.) 43799 | 100 | 16612 | 38 | 27187 | 62 16 462 38| 43649 | 100
442 Beton- und Stahlbetonbauer 932 | 100 470 | 50 462 | 50 502 54 964 | 104
303 Zahntechniker(in) 1620 | 100 183 | 11 1437 | 89 287 18 1724 | 107
691 Bankkaufmann(-kauffrau) 10 668 | 100 1401 13 9267 | 87 2927 27| 12194 | 114
275 Stahlbauschlosser(in) 1158 | 100 682 | 59 476 | 41 938 81 1414 | 122
452 Dachdecker 920 | 100 182 | 20 738 | 80 426 46 1164 | 126
694 Versicherungskaufmann(-kauffrau) 2000 | 100 415 | 21 158 | 79 1 096 55 2681 | 134
071 Berg- und Maschinenmann 835 | 100 388 46 447 54 739 89 1186 | 142
912 Kellner(in) 572 | 100 361 | 63 211 37 1208 | 211 1419 | 248
714 Berufskraftfahrer(in) 3270 | 100 1031 | 32 2239 | 68 6611 | 202 8§ 850 | 270
141 Chemiefacharbeiter(in) 812 | 100 281 | 35 531 | 65 1760 | 217 2291 | 282

*) Es werden die Verhiltnisse in Berufen dargestellt, in denen 1979 mindestens 1000 Personen eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben.
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In Ubersicht 17 ist fiir die Ausbildungsberufe der Umfang
der Zu- und Abginge in den ersten 5/2 Jahren nach
Abschluf3 der Ausbildung dargestellt. Die Berufe sind nach
dem Anteil derjenigen geordnet, die (unter allen am
31. 12. 1984 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten des
Absolventenjahrgangs 1979) in den entsprechenden Beru-
fen tdtig waren (in % der fiir den entsprechenden Beruf
Ausgebildeten, Spalte 12).

Die Verhiltnisse in den einzelnen Berufen sind recht unter-
schiedlich: Es gibt Berufe, die wesentlich mehr Personen
an andere Berufe abgegeben, als sie von anderen aufge-
nommen haben (z. B. Hauswirtschafter/in, Drogist/in,
Landmaschinenmechaniker/in, Schneider/in) und umge-
kehrt (z. B. Kellner/in, Berufskraftfahrer/in, Chemiefach-
arbeiter). Es konnen folgende vier Typen von Ausbil-
dungsberufen unterschieden werden:

Typ | Abginge| Zuginge | Beispiele
in andere| aus |

Berufe anderen I
Berufen |
A hoch niedrig | 281 Kraftfahrzeugmechaniker/in
(= 45%)| (< 25%)| 391 Biicker/in
| 681 Einzelhandels-, GroBhandels-
| kaufmann/-frau
| 901 Friseur/in
B niedrig | hoch 452 Dachdecker
(< 25%)| (> 45%)| 694 Versicherungskaufmann/-frau
C niedrig | niedrig | 303 Zahntechniker/in

(< 25%)| (< 25%)| 304 Augenoptiker/in
633 Chemielaborant/in

D hoch hoch | 261 Klempner/in,

(= 45%) | (= 45%) | Karosseriebauer/in

| 274 Betriebsschlosser/in

442 Beton-, Stahlbetonbauer
| 912 Kellner/in

Fiir Berufe des Typs A wird iiber den Bedarf hinaus ausge-
bildet (und zwar, wie der Vergleich mit fritheren Untersu-
chungen zeigt’), bereits seit vielen Jahren und nicht erst,
seit die demographische Entwicklung dazu zwang). Dies
hat dann keine negativen Folgen, wenn die in diesen Beru-
fen Ausgebildeten ihre erworbenen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten auch in anderen Berufen verwerten kdnnen. Fiir
die Facharbeiterberufe 146t sich dies anhand des vorliegen-
den Materials anndhernd mit Hilfe des Merkmals priifen,
ob die ausgebildeten Facharbeiter/innen auch in anderen
Berufen als Facharbeiter/innen tétig sind. Die entsprechen-
den Ergebnisse sind in Ubersicht 18 dargestellt. Bei Ange-
stelltenberufen kann die Frage nach der Verwertbarkeit
der Ausbildungsinhalte in anderen Berufen aufgrund
berufskundlicher Kenntnisse bei einem Vergleich von Aus-
bildungs- und Beschiftigungsberuf gepriift werden. Zu die-
sem Zweck sind die héufigsten Beschéftigungsberufe
auBerhalb des Ausbildungsberufes in Ubersicht 19 aufgeli-
stet.

Fiir Berufe des Typs B werden weniger Personen ausgebil-
det, als danach in diesen beschéftigt sind. Die Griinde
dafiir sind vielfdltig, wie z. B. geringe Attraktivitit des
Ausbildungsberufes, Mangel an Ausbildungsplétzen,
rechtliche Grenzen (z. B. im Hinblick auf das Mindestal-
ter) oder technische Grenzen (z. B. bei Betrieben mit

") Hofbauer, H., F. StooB, Defizite und Uberschiisse an betrieblichen
Ausbildungspldtzen nach Wirtschafts- und Berufsgruppen, in: MittAB
2/1975,S. 101 ff.
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ausschlieBlich technischen GroBanlagen). Je mehr jene
Personen, die die Ausbildungsliicke ausfiillen, ihre in ande-
ren Berufen erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auch
in den ,,.B-Berufen* verwerten konnen, desto weniger ist
das Ausbildungsdefizit und damit die dadurch ausgeloste
berufliche Mobilitit schéadlich.

Bei Berufen des Typs C sind nur relativ wenige Zu- und
Abginge zu beobachten. Angebot und Nachfrage sind also
von vornherein ausgeglichen und berufliche Mobilitit nach
Abschluf} der Ausbildung kaum erforderlich.

Anders bei den Berufen des Typs D: Hier sind umfangrei-
che Bewegungen notwendig, um Angebot und Nachfrage
zum Ausgleich zu bringen. Dabei gibt es sowohl breite
Mobilitatskorridore, wie z. B. bei den Betriebsschlossern
(die Zugang aus vielen Metallberufen haben und auch viele
andere Metallberufe versorgen), als auch schmale Briicken
zwischen zwei Berufen (z. B. zwischen Maurern und Be-
tonbauern).

In Ubersicht 18 ist fiir die Ausbildungsberufe fiir Fachar-
beiter/innen der Anteil der Abginger/innen in andere
Berufe sowie der Anteil derjenigen dargestellt, die nach
einem Berufswechsel noch als Facharbeiter/innen titig
waren. Es konnen zwei Extremgruppen von Ausbildungs-
berufen unterschieden werden: Auf der einen Seite befin-
den sich jene Ausbildungsberufe, aus denen relativ wenige
Facharbeiter/innen ausscheiden und, wenn sie schon in
andere Berufe iibergehen, auch in diesen anderen Berufen
iiberwiegend als Facharbeiter/innen tétig sind (z. B.
Berufskraftfahrer/in, Chemiefacharbeiter/in, MeB- und
Regelmechaniker/in); auf der anderen Seite gibt es Berufe,
aus denen relativ viele Ausgebildete ausscheiden und im
neuen Beruf nicht mehr als Facharbeiter/innen titig sind
(z. B. Friseur/in, Fachgehilfe/in im Gastgewerbe, Haus-
wirtschafter/in). Besondere Aufmerksamkeit (z. B. der
Berufsberatung) verdienen die Ausbildungsberufe der
zweiten Gruppe, weil bei ihnen die Gefahr grof3 ist, daf
wegen eines Uberangebots an entsprechenden Ausgebilde-
ten iiberdurchschnittlich héufig ein Berufswechsel notwen-
dig ist, der die vorangegangenen Ausbildungsinvestitionen
entwertet.

Fiir die Darstellung von Mobilitdt eignet sich in der Regel
die Matrizenform am besten. Bei der beruflichen Mobilitat
mit relativ vielen Auspridgungen, z. B. sowohl beim Aus-
bildungsberuf als auch beim Beschiftigungsberuf, erhilt
man jedoch eine recht unhandliche Matrix mit vielen nur
gering besetzten Feldern. Fafit man die Berufe zusammen,
so werden interessante Bewegungen nicht mehr ausgewie-
sen. Deshalb wurden in der Ubersicht 19 fiir die stirker
besetzten Ausbildungsberufe die drei am hdufigsten vollzo-
genen Bewegungen in andere Beschiftigungsberufe darge-
stellt.

Aufgrund der Ergebnisse in Ubersicht 17, wonach in den

Berufen

- 781 Biirofachkrifte (Industriekaufmann/-kauffrau,
Biirokaufmann/-kauffrau)

- 714 Berufskraftfahrer/in

- 682 Verkiufer/in

die meisten Zugénge aus anderen Ausbildungsberufen zu
verzeichnen sind, war zu erwarten, dafl diese Berufe auch
am héufigsten als Beschéftigungsberufe aulerhalb des Aus-
bildungsberufes genannt wurden: 12,5% (21 von 168 Nen-
nungen) entfielen auf die Berufskraftfahrer/innen, 11% auf
die Biirofachkrifte und 9% auf die Verkaufer/innen, d. h.
ein Drittel der Nennungen entfiel auf diese drei Beschéfti-
gungsberufe auBerhalb des Ausbildungsberufes.
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Ubersicht 18: Berufliche Mobilitiit bis zum 31.12.1984 bei Personen, die 1979 eine Facharbeiterausbildung abgeschlossen, danach keine
weitere Berufsausbildung absolviert hatten und am 31. 12. 1984 Sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren, in Abhiingigkeit vom

Ausbildungsberuf
Am 31. 12. 1984 sozialversicherungspflichtig beschiftigt
Nicht mehr im Ausbildungsberuf
Ausbildungsberuf*) Absolventen (3-Steller) beschiftigt
1979 insgesamt dar.: Noch als
Insgesamt Facharbeiter titig
Kenn- Bezeichnung abs. abs. In % v. abs. In % v.
ziffer Sp. 3 Sp. 4

1 2 3 4 5 6 7
901 Friseur(in) 8530 4 085 48 359 9
303 Zahntechniker(in) 1 567 169 11 24 14
921 Hauswirtschafter(in) 2 648 2183 83 304 14
634 Fotolaborant(in) 380 186 49 31 17
304 Augenoptiker(in) 830 187 23 41 22
302 | Goldschmied(in) 356 127 36 29 23
913 Fachgehilfe(-gehilfin) im Gastgewerbe 1219 1057 87 251 24
053 | Florist(in) 993 322 32 80 25
142 | Chemielaborjungwerker(in) 337 131 39 32 25
352 | Bekleidungsniher(in), -fertiger(in) 2 384 1132 48 279 25
804 | Schornsteinfeger(in) 319 28 9 7 26
401 Fleischer(in) 4 248 1 768 42 468 27
686 | Tankwart(in) 613 532 87 147 28
062 Forstwirt(in) 510 102 20 29 29
051 Girtner(in) 2 553 881 35 266 30
411 Koch (Kachin) 2992 1122 38 338 30
483 | Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger 609 225 37 70 31
491 Raumausstatter(in) 759 364 48 113 31
912 Kellner(in) 551 342 62 114 33
392 Konditor(in) 1389 920 66 320 35
481 Stukkateur 322 90 28 32 35
351 Bekleidungsschneider(in) 1 786 1243 70 444 36
391 Bicker(in) 3794 2462 65 892 36
511 Maler(in) und Lackierer(in) 5028 2 286 46 821 36
441 Maurer, Hochbaufacharbeiter 5341 1 840 34 677 37
452 Dachdecker 919 181 20 67 37
071 Berg- und Maschinenmann 788 4 43 134 39
312 Fernmeldehandwerker(in) 741 409 55 164 40
342 Textilmaschinenfithrer(in) 310 170 55 67 40
501 Tischler(in), Holzmechaniker(in) 7574 2 480 33 992 40
281 Kraftfahrzeugmechaniker(in) 18 205 11 204 62 4 449 40
315 Radio- und Fernsehtechniker(in) 2276 1453 64 594 41
485 | Glaser(in) 461 183 40 75 41
172 Druckvorlagenhersteller(in) 342 139 41 61 44
171 Schriftsetzer(in) 569 247 44 112 45
262 Gas- und Wasserinstallateur(in) 6 806 3020 44 1357 45
451 Zimmerer 2021 684 34 312 46
311 Elektroinstallateur(in) 11977 4 730 40 2243 47
442 Beton- und Stahlbetonbauer 932 470 50 226 48
502 Modelltischler(in), -bauer(in) 326 168 52 84 50
714 Berufskraftfahrer(in) 3210 1001 31 495 50
222 | Universalfraser(in), Friser(in) 390 196 50 105 54
261 Karosseriebauer(in) 1181 683 58 369 54
141 Chemiefacharbeiter(in) 778 259 33 142 55
285 | Mechaniker(in), Teilezurichter(in) 3 849 2 642 69 1441 55
314 Nachrichtengeratemechaniker(in) 2554 1551 61 847 55
275 Stahlbauschlosser(in) 1157 681 59 379 56
221 Dreher(in) (Eisen und Metall) 2 504 1195 48 691 58
272 Blechschlosser(in) 528 307 58 178 58
632 | MeB- und Regelmechaniker(in) 351 127 36 73 58
282 Landmaschinenmechaniker(in) 1965 1478 75 871 59
251 Schmied(in) 624 457 73 281 61
284 Feinmechaniker(in) 1497 823 55 503 61
291 Werkzeugmacher(in) 4 822 2 366 49 1443 61
271 Schlosser(in), Bauschlosser(in) 4139 2543 62 1619 64
273 Maschinenschlosser(in) 8 354 4 896 59 3178 65
313 Elektromaschinenbauer(in) 503 334 66 220 66
274 Betriebsschlosser(in) 3 798 2 205 58 1491 68
173 | Drucker(in) 708 389 55 287 74

*) Ausbildungsberufe, in den von den 1979 ausgebildeten Facharbeitern am 31. 12. 1984 mindestens 300 Sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren
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Ubersicht 19: Die drei am stiirksten besetzten Beschiftigungsberufe am 31.12.1984 bei Personen, die 1979 eine betriebliche Berufsausbil-
dung absolviert, danach keine weitere Berufsausbildung abgeschlossen hatten und am 31.12.1984 Sozialversicherungspflichtig beschéftigt
waren, aber nicht mehr im Ausbiidungsberuf (Berufswechsel im 3-Steller), in Abhéingigkeit vom Ausbildungsberuf (in %)

1 . Hiufigster Zweithaufigster Dritthdufigster
Ausbildungsberuf Beschiftigungsberuf Beschiftigungsberuf Beschiftigungsberuf
Ijﬁ?;' Bezeichnung Bezeichnung % Bezeichnung %o Bezeichnung %
921 Hauswirtschafter Krankenschwestern, | 13 | Hauswirtschaftliche 10 | Koch 8
-pfleger Betreuer
684 Drogist Verkiufer 30 | Biirofachkrifte 21 | Bankfachleute 5
282 Landmaschinen- Kraftfahrzeugfithrer | 11 | Maschinenschlosser 8 | Kraftfahrzeug- 7
mechaniker instandsetzer
351 Bekleidungs- Oberbekleidungs- 37 | Verkiufer 9 | Wischeschneider, S
schneider niher -néiher
681 Einzel-, GroB- Biirofachkrifte 37 | Verkiufer 20 | Bankfachleute 4
handelskaufmann
281 Kraftfahrzeug- Krafttahrzeugfiihrer | 18 | Lagerverwalter, 5 | Maschinenschlosser +
mechaniker Magaziner
315 Radio- und Elektroinstallateure | 11 |Elektrogeritebauer 8 | Verkiufer 8
Fernsehtechniker
391 Bicker Konditoren 19 | Kraftfahrzeugfihrer 7 | Lager-, 5
Transportarbeiter
685 Apothekenhelfer Diitassistenten 31 | Biirofachkrifte 23 | Verkiufer 8
285 Mechaniker, Maschinenschlosser § | Werkzeugmacher 6 | Kraftfahrzeugfihrer 4
Teilezurichter
901 Friseur Verkiufer 14 | Biirofachkrifte 11 | Elektrogerite, 5
-teilemontierer
173 Drucker Flach-, Tiefdrucker 45 | Vervielfiltiger 11 | Schriftsetzer 8
913 Fachgehilfe Kellner, Stewards 24 | Burofachkrifte 14 | Gastwirte, Hoteliers | 12
im Gastgewerbe
683 Buchhindler Biirofachkrifte 37 | Verkiufer 13 | Bibliothekare, 8
Archivare
511 Maler Warenmaler, 13 | Kraftfahrzeugfithrer 7 | Lager-, 5
und Lackierer -lackierer Transportarbeiter
836 Schauwerbegestalter | Verkdufer 16 | Birofachkrifte 10 | Raumausstatter 5
401 Fleischer Kraftfahrzeugfithrer | 10 | Verkdufer 9 | Fleisch-, Wurst- 6
warenhersteller
753 Fachgeh. i. steuer- u. | Biirofachkrifte 53 | Buchhalter 22 | Stenographen, 5
wirt. ber. Berufen -typisten
262 Gas- und Kraftfahrzeugfiihrer 8 | Rohrnetzbauer, 6 | Feinblechner 4
Wasserinstallateur Rohrschlosser
284 Feinmechaniker Sonstige Mechaniker 8 | Werkzeugmacher 7 | Elektrogeritebauer 7
273 Maschinenschlosser | Betriebs-, 11 | Dreher 5 | Werkzeugmacher 5
Reparaturschlosser
291 Werkzeugmacher Maschinenschlosser 10 | Friser 5 | Dreher 5
856 Arzthelfer, Biirofachkrifte 35 | Stenographen, 11 | Medizinallaboranten | 11
Zahnarzthelfer -typisten
491 Raumausstatter Verkiufer 9 | Kraftfahrzeugfiithrer 8 | Raum-, 7
Schauwerbegestalter
311 Elektroinstallateur | Elektrogeritebauer 8 | Kraftfahrzeugfiihrer 8 | Rohrinstallateure 3
392 Konditor Backwarenhersteller | 21 | Kraftfahrzeugfiithrer 8 | Verkiufer 7
271 Schlosser, Maschinenschlosser 10 | Betriebs-, & | Stahlbauschlosser 7
Bauschlosser Reparaturschlosser
701 Speditionskaufmann | Biirofachkrifte 52 | Stenographen, 7 | GroB- und Einzel- 5
-typisten handelskaufleute
314 Nachrichten- Elektroinstallateure, | 25 | Warenprifer, 4 | Feinmechaniker 3
geritemechaniker -monteure -sortierer
501 Tischler, Kraftfahrzeugfiihrer 9 | Zimmerer 6 | Lager-, 4
Holzmechaniker Transportarbeiter
Aus Platzgriinden wurden die weiblichen Formen der Berufsbezeichnung weggelassen.
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noch Ubersicht 19:

b beruf Haiufigster Zweithiufigster Dritthiufigster
Ausbildungsberuf Beschiftigungsberuf Beschiiftigungsberuf Beschiftigungsberuf
E&?{,{]r Bezeichnung Bezeichnung % Bezeichnung % Bezeichnung %
441 Maurer Kraftfahrzeugfihrer | 11 | Betonbauer 6 | Bauhilfsarbeiter 6
053 Florist Verkaufer 19 | Girtner, 18 | Biirofachkrifte 9
Gartenarbeiter
304 Augenoptiker Biirofachkrifte 18 | Verkéufer 17 | Handelsvertreter, 7
Reisende
635 Technische Zeichner | Birofachkrifte 16 | Verkdufer 3 | Kraftfahrzeugfiihrer 3
051 Giirtner Floristen 10 | Verkiufer 8 | Kraftfahrzeugfiihrer 7
011 Landwirt Kraftfahrzeugfiihrer | 12 | Biologisch-techn. 7 | Hauswirtschaftliche 5
Sonderfachkr. Betreuer
274 Betriebsschlosser Maschinenschlosser 15 | Bauschlosser 8 | Bergleute 6
451 Zimmerer Betonbauer 12 | Kraftfahrzeugfihrer 9 | Tischler 7
221 Dreher (Eisen und | Maschinenschlosser 7 | Werkzeugmacher 6 | Kraftfahrzeugfiihrer 6
Metall)
261 Karosseriebauer Kraftfahrzeugfithrer | 11 | Rohrinstallateure 9 | Kraftfahrzeug- 8
instandsetzer
352 Bekleidungsndher, | Schneider 9 | Niher, a. n. g. 7 | Wischeschneider, 6
-fertiger -niher
633 Chemielaborant Biirofachkrifte 14 | Chemie- 5 | Chemielaborwerker 5
betriebswerker
682 Verkiufer Burofachkrifte 23 | GroB- und Einzel- 10 | Kassierer 4
handelskaufleute
411 Koch Kraftfahrzeugfihrer | 10 | Kellner, Stewards 6 | Verkiufer 5
781 Biirokaufmann, Stenographen, 25 | GroB- und Einzel- 10 | Bankfachleute 9
Industriekaufmann | -typisten handelskaufleute
442 Beton-, Maurer 19 | Zimmerer 12 | Kraftfahrzeugfihrer | 10
Stahlbetonbauer
303 Zahntechniker Biirofachkrifte 14 | Medizinallaboranten | 10 | Sprechstundenhelfer 9
691 Bankkaufmann Birofachkrafte 31 |Stenographen, 7 | Datenverarbeitungs- 7
-typisten fachleute
275 Stahlbauschlosser Bauschlosser 14 | Maschinenschlosser 7 | Betriebs- 6
Reparaturschlosser
452 Dachdecker Kraftfahrzeugfiihrer | 10 | Lager-, 5 | Hilfsarb. o. nih. 4
Transportarbeiter Tétigkeitsang.
694 Versicherungs- Birofachkrifte 36 | Stenographen, 14 | Krankenver- 12
kaufmann -typisten sicherungsfachleute
071 Berg- und Betriebs-, 7 |Lager-, 6 | Maschinen-, 5
Maschinenmann Reparaturschlosser Transportarbeiter Elektro-,
SchieBhauer
912 Kellner Ubrige 16 | Koche 9 | Kraftfahrzeugfiihrer 8
Giistebetreuer
714 Berufskraftfahrer Lagerverwalter, 10 | Verkiufer 6 |Lager-, 5
Magaziner Transportarbeiter
141 Chemiefacharbeiter | Elektroinstallateure, | 11 | Chemielaborwerker 8 | Chemielaboranten 7
-monteure

Aus Platzgriinden wurden die weiblichen Formen der Berufsbezeichnung weggelassen.

3.2.4 Fluktuation: Ausscheiden aus dem Ausbildungsbe-
trieb und Wechsel des Wirtschaftszweiges

Zunéchst sei an die Strukturdaten iiber das Ausscheiden
aus dem Ausbildungsbetrieb nach Abschlufl der betriebli-
chen Berufsausbildung erinnert (vergleiche Ubersicht 1):
Von den Personen, die im Jahre 1984 eine betriebliche
Berufsausbildung abgeschlossen hatten, waren am
31.12. 1984
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- 48% im Ausbildungsbetrieb Sozialversicherungspflichtig
beschiftigt,

- 27% in einem anderen als dem Ausbildungsbetrieb
Sozialversicherungspflichtig beschéftigt,
9% arbeitslos und

- 16% aus anderen Griinden (z. B. Wehr- bzw. Zivil-
dienst, weitere Ausbildung begonnen, Tétigkeit als
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Ubersicht 20: Anteil der Personen, die am 31. 12. 1984 noch im Ausbildungsbetrieb titig waren, unter jenen, die 1984 eine betriebliche
Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen hatten, in Abhéngigkeit von der Wirtschaftsgruppe des Ausbildungsbetriebes (in %)

Wirtschaftsgruppe des Ausbildungsbetriebes*) Am 31.12.1984
noch im Aus-
K_enn_ Bezeichnung blldunngetrleb
ziffer ' titig (in %)
90 Private Haushalte 15
75 Sonstige Unterrichtsanstalten u. Bildungsstitten, Erziehung und Sport 17
70 Gaststitten- u. Beherbergungsgewerbe sowie Verpflegungseinrichtungen 21
71 Kinder-, Ledigen-, Alters- und dhnliche Heime einschl. Tagesheime 21
74 Wissenschaftliche Hochschulen u. sonstige Einrichtungen usw. 21
88 Politische Parteien und sonstige Organisationen ohne Erwerbscharakter 23
00 Landwirtschaft, Tierhaltung und -zucht 25
01 Garten- und Weinbau 27
89 Christliche Kirchen, Orden, religiése und weltanschauliche Vereinigungen 35
73 Friseur- und sonstige Korperpflegegewerbe 38
72 Waischerei und Reinigung (einschlieBlich Schornsteinfegergewerbe) 38
30 Reparatur von Kraftfahrzeugen und Fahrridern, Lackierung von StraBenfahrzeugen 39
56 Schlachterei und Fleischverarbeitung 40
61 Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 41
11 Verarbeitung von Mineralol 41
82 Wirtschaftswerbung und Ausstellungswesen 42
80 Architektur- und Ingenieurbiiros, Laboratorien und édhnliche Institute 42
87 Organisationen des Wirtschaftslebens 42
79 Rechtsberatung sowie Wirtschaftsberatung und -priifung 42
54 Herstellung von Nahrungsmitteln verschiedener Art und von Backwaren 43
31 Schiffbau 44
53 Polsterei und Dekorateurgewerbe 44
81 Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermogensverwaltung 45
83 Fotografisches Gewerbe (nicht Licht- und Fotopauserei) 45
65 StraBBenverkehr 46
78 Gesundheits- und Veterinirwesen 46
39 Bearbeitung von Edel- und Schmucksteinen sowie Herstellung von Schmuckwaren 46
68 Luftfahrt und Flugplitze, Transport in Rohrleitungen u. sonst. Verkehrsgewerbe 47
34 Elektrotechnik (ohne Herstellung u. Reparatur von Datenverarbeitungsanlagen) 48**)
25 Montage und Reparatur von Liftungs-, wirme- und gesundheitstechn. Anlagen 48**)
14 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 48**)
23 Stahl-, Leichtmetall- und Behiilterbau 49
84 Hygienische und dhnliche Einrichtungen 49
59 Bauhauptgewerbe (ohne Zimmerei und Dachdeckerei) 49
62 GroBhandel, Einzel- und Versandhandel sowie Handelsvermittlung 50
20 Ziehereien und Kaltwalzwerke 50
22 Schlosserei, Schweillerei, Schleiferei und Schmiederei (a. n. g.) 50
41 Herstellung und Reparatur von Mébeln aus Holz, Holzkonstruktionen usw. 50
32 Luftfahrzeugbau 51
04 Wasser-, Gas- und Elektrizitatsversorgung, sonstige Energiewirtschaft 52
35 Feinmechanik und Optik 53
76 Kunst, Theater, Film, Rundfunk und Fernsehen 53
66 Schiffahrt, WasserstraBen und Hifen 53
67 Spedition, Lagerei und Kiihlhduser 54
86 Sonstige Dienstleistungen (soweit v. Unternehmen u. Freien Berufen erbracht) 54
26 Maschinenbau (ohne Herstellung u. Reparatur v. Bliiromaschinen sowie Zahnridern) 54
52 Bekleidungsgewerbe, Nihereien 54
33 Herstellung und Raparatur von Datenverarbeitungsanlagen und Biiromaschinen 55
17 Eisen- und Stahlerzeugung (einschlieBlich -halbzeugwerke) 55
27 Herstellung von Zahnridern, Getrieben, Wiilzlagern u. sonst. Antriebselementen 56

*) Wirtschaftsgruppen, in denen 1984 mindestens 300 Personen eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen hatten und bei denen anschlieBend keine
Verbeamtung folgte.
**) Durchschnitt
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noch Ubersicht 20:

Wirtschaftsgruppe des Ausbildungsbetriebes®) Am 31.12.1984

S | noch im Aus-

Kenn- Bezeichnung bildungsbetrieb

ziffer tiitig (in %)
02 Forst- und Jagdwirtschaft 56
45 Ledererzeugung und -verarbeitung (ohne Schuhherstellung) 57
57 Getrinkeherstellung 57
38 Musikinstrumenten-, Spielwaren- und Sportgeriteherstellung 58
77 Verlags-, Literatur- und Pressewesen 38
55 Herstellung von SiiBwaren sowie Dauerbackwaren 59
24 Waggon-, Feld- und Industriebahnwagenbau 59
15 Feinkeramik 59
44 Druckerei und Vervielfiltigung 60
60 Zimmerei und Dachdeckerei 60
37 Herstellung von EBM-Waren 61
40) Sédge-, Hobel-, Holzimprignier- und Furnierwerke, Sperrholz-, Holzfaserwerke 61
19 GieBerei 6
43 Papiererzeugung und -verarbeitung 62
13 Gummi- und Asbestverarbeitung 63
51 Sonstige Verarbeitung von textilen Grundstoffen sowie Veredlung v. Textilien 63
12 Kunststoffverarbeitung 64
NE-Metallerzeugung (einschlieBlich -halbzeugwerke) 64
21 Stahlverformung, Oberflichenveredelung, Hértung 64
05 Stein-, Braun- und Pechkohlenbergbau 64
N B —

46 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 65
42 Sonstige Holzbe- und -verarbeitung 67
28 Herstellung von Kraftwagen, Kraftfahrzeugteilen und Karosserien 67
69 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute, Versicherungsgewerbe 68
16 Herstellung und Verarbeitung von Glas 68
48 Verarbeitung von textilen Grundstoffen auf Baumwollbearbeitungsmaschinen 71
93 Sozialversicherung 72
09 Chemische Industrie (einschlieBlich Kohlenwertstoffindustrie) 73

*) Wirtschaftsgruppen, in denen 1984 mindestens 300 Personen eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen hatten und bei denen anschlieBend keine

Verbeamtung folgte.
**) Durchschnitt

Hausfrau) aus dem Erwerbsleben ausgeschieden
oder in eine nicht Sozialversicherungspflichtige Be-
schiftigung libergegangen (Selbstindige, Beamte).

Setzt man jene Absolventen/innen, die am 31. 12. 1984
Sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren (48% + 27%
= 75% aller Absolventen/innen) gleich 100%, so entfallen
63% auf jene, die noch im Ausbildungsbetrieb titig waren,
37% waren in einen anderen Betrieb iibergewechselt. Bei
mehr als der Hélfte (56%) der Betriebswechsel wurde auch
die Wirtschaftsgruppe gewechselt (z. B. Ausbildung in
einer Kfz-Werkstatt fiir den Beruf des Kfz-Mechanikers
und danach Ubergang in die Titigkeit eines Kfz-Fiihrers in
einer Spedition).

Das Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb bzw. der
Ubergang in andere Wirtschaftsgruppen wurde mit folgen-
den Zielsetzungen untersucht:

- Unter personalplanerischen Gesichtspunkten ist es von
Interesse zu wissen, wieviel Ausgebildete nach Abschluf3
der Ausbildung insgesamt im Ausbildungsbetrieb ver-
bleiben. Die entsprechenden Ergebnisse sind fiir die
einzelnen Wirtschaftsgruppen in Ubersicht 20 darge-
stellt.

- Der Umfang des Wechsels zwischen Wirtschaftsgruppen
gibt Auskunft dariiber, in welchen Bereichen mehr oder
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weniger Ausgebildete tétig sind als ausgebildet wurden.
Dariiber geben die Werte der Ubersicht 21 Auskunft.

Zundchst zur Verbleibsquote im Ausbildungsbetrieb
(Ubersicht 20): Es fillt auf, daB jene Wirtschaftsgruppen,
in denen die Verbleibsquote mindestens 10 Prozentpunkte
unter dem Durchschnitt von 48% liegt, iiberwiegend aus
Kleinbetrieben des Dienstleistungsbereiches (vom privaten
Haushalt bis zur Wischerei und Reinigung) sowie aus
Betrieben der Landwirtschaft und dem Gartenbau beste-
hen. Auf der anderen Seite (Verbleibsquote mindestens 10
Prozentpunkte iiber dem Durchschnitt) befinden sich tiber-
wiegend Wirtschaftsgruppen, in denen industrielle GroB-
betriebe sowie Banken und Versicherungen und der
Bereich der Sozialversicherung enthalten sind.

Eine niedrige Verbleibsquote kann dadurch verursacht
sein, dall Ausgebildete {iberdurchschnittlich hdufig

- aus dem Erwerbsleben ausscheiden (z. B. eine weitere
Ausbildung aufnehmen) oder

- in eine nicht Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
(z. B. als Selbstdndige oder Beamte) {ibergehen oder

- arbeitslos werden oder
- 1in einen anderen Betrieb iiberwechseln.
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Ubersicht 21: Mobilitiit zwischen Wirtschaftsgruppen bis zum 31. 12. 1984 bei Personen, die 1979 eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen hatten und am 31. 12. 1984 sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren

Am 31. 12. 1984 sozialversicherungspflichtig beschiftigt

In der Am
In der Abgang genannten Zugang 31. 12. 1984
genannten in eine Wirtschafts- aus in der
Wirtschaftsgruppe®) Wirtschafts- andere gruppe anderen genannten
gruppe Wirtschafts- | ausgebildet | Wirtschafts- | Wirtschafts-
ausgebildet gruppe und dort gruppen gruppe
beschiftigt titig
Kenn- In % In % In % In %
siffer Bezeichnung abs. | % | abs. | v. | abs. | v. | abs. | v. | abs. | v
Sp.3 Sp.3 Sp.3 Sp.3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
30 Reparatur von Kraftfahrzeugen und Fahrridern,
Lackierung von StraBenfahrzeugen 16230 | 100 | 11062 | 68 | 5168 | 31 1842 11 7010 43
90 Private Haushalte 1309 100 1080 | 82 229 | 17 356 | 27 585 | 44
73 Friseur- und sonstige Korperpflegegewerbe 8539 | 100 4084 | 47 | 4455 | 52 177 2] 4632 54
22 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und
Schmiederei (a.n. g.) 2840 | 100 1911 | 67 929 | 32 639 | 22| 1568 | 55
56 Schlachterei und Fleischverarbeitung 6379 | 100 3690 | 57 | 2689 | 42 991 | 15| 3680 | 57
61 Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 16193 | 100 9042 | 55| 7151 | 44| 2318 | 14| 9469 | 58
79 Rechtsberatung sowie Wirtschaftsberatung
und -priifung 9814 (100 5171 | 52 | 4643 | 47 | 1319 13| 5962 | 60
25 Montage und Reparatur von Liftungs-, Wirme-
und gesundheitstechnischen Anlagen 4206 (100 2489 | 59 | 1717 |40 | 1083 | 25| 2800 | 66
01 Garten- und Weinbau 2867 | 100 1543 | 53 | 1324 46 644 | 22| 1968 | 68
54 Herstellung von Nahrungsmitteln verschiedener Art
und von Backwaren 7734 (100 4420 | 57 | 3314| 42| 2232| 28| 5546 | T1
00 Landwirtschaft, Tierhaltung und -zucht 4359 | 100 1907 | 43 | 2452 | 56 826 | 18| 3278 | 75
52 Bekleidungsgewerbe, Nihereien 4569 1100 2266 | 49 | 2303) 50| 1167 | 25| 3470 ) 75
41 Herstellung und Reparatur von Mdébeln aus Holz,
Holzkonstruktionen usw. 8190 [ 100 3682 | 44 | 4508 | 55 1787 | 21| 6295| 76
70 Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe
sowie Verpflegungseinrichtungen 7008 |100( 3607 | 51 3401 | 48| 2190 31| 5591 | 79
31 Schiffbau 738 | 100 373 | 50 365 | 49 231 | 31 596 | 80
63 Eisenbahnen 1224 | 100 615 | 50 609 | 49 377 | 30 986
26 Maschinenbau (ohne Herstellung u. Reparatur v.
Biiromaschinen sowie Zahnridern usw.) 11588 100 5729 | 49 | 5859 | 50 | 4152| 35| 10011
62 GroBhandel, Einzel- und Versandhandel
sowie Handelsvermittlung 65390 | 100 [ 28 427 | 43 | 36963 | 56 | 19301 | 29| 56 264
17 Eisen- und Stahlerzeugung (einschlieBlich
-halbzeugwerke) 2067 | 100 935 | 45| 1132 54 766 | 37| 1898 | 91
78 Gesundheits- und Veterinarwesen 16 112 | 100 4802 | 29 [ 11310 | 70 | 4397 | 27( 15707 | 97
23 Stahl-, Leichtmetall- und Behilterbau 2548 | 100 1471 | 57| 1077 | 42| 1452| 56| 2529 | 99
60 Zimmerei und Dachdeckerei 2718 | 100 905 | 33 | 1813 | 66 953 | 35| 2766|101
35 Feinmechanik und Optik 3703|100 1539 41| 2164| 58 | 1650 | 44| 3814|102
75 Sonstige Unterrichtsanstalten und Bildungsstitten,
Erziechung und Sport 901 | 100 719 | 79 182 | 20 744 | 82 926 | 102
19 GieBerei 1075 | 100 590 | 54 485 | 45 636 | 59| 1121 | 104
71 Kinder-, Ledigen-, Alters- und dhnliche Heime
einschlieBlich Tagesheime 1450 | 100 1136 78 314 | 21| 1199 82| 1513|104
27 Herstellung von Zahnridern, Getrieben,
Wiilzlagern u. sonst. Antriebselementen 4074 1100 2062 | 50 | 2012] 49 | 2692 | 66| 4704|115
74 Wissenschaftliche Hochschulen u. sonst.
Einrichtungen, allgemein- u. berufsb. Schulen 1645100 1192 | 72 453 | 27 1454 | 88| 1907|115
59 Bauhauptgewerbe (ohne Zimmerei und
Dachdeckerei) 9110 | 100] 3243 | 35| 5867 | 64 | 4744 | 52| 10611 | 116
44 Druckerei und Vervielfiltigung 2171 | 100 725 (33| 1446 | 66 | 1206 | 55| 2652|122
34 Elektrotechnik (ohne Herstellung und Reparatur
von Datenverarbeitungsanlagen) 9568 | 100 4733 | 49 | 4835 50| 7238 75| 12073 | 126
51 Sonstige Verarbeitung von textilen Grundstoffen
sowie Veredelung von Textilien 1236 | 100 637 | 51 599 | 48 978 | 79| 1577|127
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noch Ubersicht 21:

Am 31. 12. 1984 sozialversicherungspflichtig beschiiftigt
In der ‘ Am
In der Abgang genannten Zugang | 31. 12. 1984
genannten in eine Wirtschafts- \ aus in der
Wirtschaftsgruppe*) Wirtschafts- andere gruppe anderen genannten
gruppe Wirtschafts- | ausgebildet | Wirtschafts- | Wirtschafts-
ausgebildet gruppe und dort gruppen | gruppe
beschiftigt titig
Kenn- In % In % In % In %
ziffer Bezeichnung abs. % abs. V. abs. v. abs. V. F abs. V.
Sp.3 Sp.3 \Sp_ 3 Sp.3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ! 10 11 12
09 Chemische Industrie
(einschieBlich Kohlenwertstoffindustrie) 5462 | 100 1634 | 29 3828 | 70 3277 59| 7105|130
69 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute,
Versicherungsgewerbe 13273 | 100 | 1471 | 11 | 11802 | 88 | 5866 | 44| 17 668 | 133
37 Herstellung von EBM-Waren 3375 |100| 1700 | 50 1 675 | 49 3027 89| 4702|139
21 Stahlverformung, Oberflichenveredelung, Hartung 1244 [ 100 631 | 50 613 | 49 1178 | 94| 1791 l 143
80 Architektur- und Ingenieurbiiros, Laboratorien [
und dhnliche Institute 1 868 | 100 1005 | 53 863 | 46 1815 97| 2678 | 143
67 Spedition, Lagerei und Kiihlhduser 2572|100 1398 | 54 1174 | 45| 2705 (105] 3879|150
04 Wasser-, Gas- und Elektrizitdtsversorgung,
sonstige Energiewirtschaft 2001 | 100 618 | 30 | 1383 | 69 1665 83| 3048 | 152
05 Stein-, Braun- und Pechkohlenbergbau 1211 | 100 349 | 28 862 | 71 1006 | 83| 1868|154
68 Luftfahrt und Flugplitze, Transport in
Rohrleitungen und sonstiges Verkehrsgewerbe 859 | 100 255 29 604 | 70 805 | 93| 1409 | 164
14 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen
und Erden 1283 | 100 575 | 44 708 | 55 1461 | 113 2169 | 169
57 Getriankeherstellung 850 | 100 385 | 45 465 | 54 982 | 115 1 447 | 170
43 Papiererzeugung und -verarbeitung 953 | 100 443 | 46 510 | 53 1250 1131 1760 | 184
77 Verlags-, Literatur- und Pressewesen 854 | 100 376 | 44 478 | 55 1107 | 129 1585 | 185
65 StraBenverkehr 2425|100 1288 | 53| 1137 | 46| 3417 | 140| 4554 | 187
91 Allgemeine offentliche Verwaltung 4631 | 100 1273 27| 3358 | 72| 5305|114| 8663|187
28 Herstellung von Kraftwagen, Kraftfahrzeugteilen
und Karosserien 3995 100 1344 | 33| 2651 | 66| 5729 |143| 8380|209
12 Kunststoffverarbeitung 1 414 | 100 720 | 50 694 | 49 2409 1170 3103|219
93 Sozialversicherung 1138 | 100 237 20 901 | 79 | 2706|237 3607 | 316

*) Nur Wirtschaftsgruppen, in denen im Jahre 1979 mindestens 1000 Personen eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen hatten

Eine Auswertung hat ergeben, daf die Unterschiede in der
Verbleibsquote in erster Linie durch unterschiedlich héu-
fige Uberginge in andere Betriebe und Wirtschaftsgruppen
Zustandekommen. Von den im Friseurgewerbe Ausgebil-
deten (Verbleibsquote 1t. Ubersicht 20: 38%) z. B. ist
knapp die Halfte (47%) in andere Wirtschaftsgruppen
iibergegangen.

Die Bewegungen zwischen Wirtschaftsgruppen sind in
Ubersicht 21 dargestellt. Die Werte in Spalte 12 geben an,
ob in der entsprechenden Wirtschaftsgruppe mehr (> 100)
oder weniger (< 100) Ausgebildete beschiftigt sind als
ausgebildet wurden. Wegen des bildungspolitischen Bezugs
dieser Ergebnisse sei auf folgendes hingewiesen: Zu for-
dern, daB3 jede Wirtschaftsgruppe ihren Bedarf an Fach-
kraften durch eigene Ausbildung deckt, wire weder unter
padagogischen noch unter wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten sinnvoll, denn bestimmte Wirtschaftsgruppen kdnnen
wegen der technischen und organisatorischen Gegebenhei-
ten besser und wirtschaftlicher ausbilden als andere.
Warum sollten z. B. im Bergbau Lehrwerkstétten einge-
richtet werden, wenn die dort bendtigten Fachkréfte pra-
xisndher und wirtschaftlicher in Betrieben des Schlosser-
oder Elektrohandwerks ausgebildet werden konnen?
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Wie bei den Ausbildungsberufen (vergleiche Ubersicht 17)
lassen sich auch bei den Wirtschaftsgruppen des Ausbil-
dungsbetriebes anhand des Umfangs der Zu- und Abginge
verschiedene Typen unterscheiden:

Wirtschaftsgruppen mit hohen Abgangs- und niedrigen
Zugangsquoten (z. B. Schlossereien, Reparatur von
Kraftfahrzeugen, Rechtsberatung, private Haushalte).
Es handelt sich um Wirtschaftsgruppen, in denen iiber
den Bedarf hinaus ausgebildet wird.

Wirtschaftsgruppen mit hohen Abgangs- und hohen
Zugangsquoten (z. B. Kinder-, Ledigen-, Altenheime,
Wissenschaftliche Hochschulen). In diesen Wirtschafts-
gruppen wird quantitativ etwa entsprechend dem Bedarf
ausgebildet, qualitativ aber vermutlich fiir wirtschafts-
gruppenflexible Berufe.

Wirtschaftsgruppen mit niedrigen Abgangs- und hohen
Zugangsquoten (z. B. Allgemeine 6ffentliche Verwal-
tung, Sozialversicherung, Verlagswesen, Herstellung
von Kraftwagen). In diesen Wirtschaftsgruppen beste-
hen Ausbildungsdefizite.

Wirtschaftsgruppen mit niedrigen Abgangs- und niedri-
gen Zugangsquoten (z. B. Zimmereien und Dachdecke-
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reien, Gesundheits- und Veterindrwesen). Diese Wirt-
schaftsgruppen sind im Hinblick auf die Versorgung mit
Nachwuchsfachkréften relativ autark, geben aber auch
wenig Ausgebildete an andere Wirtschaftsgruppen ab.

Um wenigstens auf einem relativ hohen Aggregationsni-
veau Bewegungen zwischen einzelnen Wirtschaftsberei-
chen darstellen zu koénnen, wurde in Ubersicht 22 eine
Matrix tber die Bewegungen zwischen Wirtschaftsabtei-
lungen des Ausbildungs- und des Beschéftigungsbetriebes
erstellt. In dieser Matrix sind sowohl die Prozentanteile
von den Spalten- als auch von den Zeilensummen darge-
stellt. AuBerdem ist fiir jedes Feld der Matrix der Anteil
der Berufswechselfille vermerkt (vergleiche Legende).

Zunéchst werden die Eckdaten (Zahl der Ausgebildeten
und Zahl der Beschéftigten) einander gegeniibergestellt:

Mehr (+)
ler
Aus- Beschif- w n‘i‘: T[ )
. . . . . eniger (—
Wirtschaftsabteilung gebildet tigt ausgebildet
(1979)  (1984) “““?Ll ¢
als
beschaftigt
01 Land- und Forstwirtschaft,
lierhaltung, Fischerei 7 659 5739 +1920
(2 Energiewirtschaft, Wasserver-
sorgung, Bergbau 3379 5413 -2034
03 Verarbeitendes Gewerbe
(ohne Bau) 116 158 113 402 +2 756
04 Baugewerbe 28 020 22 838 +5 182
05 Handel 65 388 56 229 +9159
06 Verkehr, Nachrichtenvermittlung 7 564 11 498 3934
07 Kreditinstitute, Versicherungen 13272 17 666 —439%4
08 Dienstleistungen, soweit sonst
nicht genannt 50 810 48 215 +2 595
09 Organisationen ohne
Erwerbscharakter 2197 3792 1 595
10 Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 6200 15 855 -9 655
300 647 300 647 + 0

Summe

Es sollen die drei Wirtschaftsabteilungen mit den groBten
Ungleichgewichten zwischen Ausbildung und Beschéfti-
gung ndher betrachtet werden: Baugewerbe, Handel und
Gebietskorperschaften mit Sozialversicherung. In diesen
Wirtschaftsabteilungen gibt es jeweils eine Diskrepanz von
mehr als 5000 Personen zwischen Ausbildung und Beschif-
tigung.

Die aus dem Baugewerbe abgewanderten Ausgebildeten
sind iiberwiegend in das Verarbeitende Gewerbe iiberge-
wechselt; bei zwei Dritteln (63%) dieser Ubergiéinge war
damit auch ein Berufswechsel verbunden. Auch von den im
Handel Ausgebildeten sind 20% im Verarbeitenden
Gewerbe titig, knapp drei Viertel (71%) nach einem
Berufswechsel. Die Gebietskorperschaften  (einschl.
Sozialversicherung) erhalten ihre Zuginge vor allem vom
Verarbeitenden Gewerbe (20%), dem Handel (18%) und
den sonstigen Dienstleistungen (20%). Der Anteil der
damit verbundenen Berufswechselfille bewegt sich zwi-
schen 49% (Verarbeitendes Gewerbe und Dienstleistun-
gen) und 71% (Handel).
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3.2.5 Arbeitseinkommen

Die Erhebung des Einkommens bereitet in der empirischen
Sozialforschung gewisse Schwierigkeiten: Man muf3 mit
einer iberdurchschnittlich hohen Verweigerungsquote
rechnen und die Angaben iiber die Héhe des Einkommens
mit einer gewissen Vorsicht analysieren und interpretieren.
Bei der Analyse der Einkommensdaten aus der Beschéftig-
tendatei hat man diese Schwierigkeiten nicht, da es sich um
die Meldungen der Arbeitgeber an die Sozialversicherung
handelt. Da in den ersten Jahren nach Abschlufl der
betrieblichen Berufsausbildung die Einkommens-Hdochst-
grenzen fiir die Meldung bei der Sozialversicherung noch
keine Rolle spielen, kann unterstellt werden, dall die Ein-
kommensangaben in der Beschiftigtendatei fiir den unter-
suchten Personenkreis die tatsdchlichen Verhéltnisse wi-
derspiegeln.

Die Hohe des Arbeitseinkommens ist in der Regel ein Mal}
fiir berufliche Chancen und wird deshalb im folgenden
primér unter diesem Gesichtspunkt analysiert. Es wird das
Arbeitseinkommen in den einzelnen Berufen und Wirt-
schaftsgruppen dargestellt. Weiterhin wird gepriift, ob die
beobachteten Mobilititsstrome durch Einkommensgefille
veranla3t worden sein konnten (wird z. B. Berufs- oder
Betriebswechsel durch Einkommensunterschiede gefor-
dert?). Schlielich soll versucht werden, herauszufinden,
worin beobachtete Einkommensunterschiede, vor allem
zwischen Ménnern und Frauen, begriindet sind.

Zunichst ein Uberblick iiber das durchschnittliche monatli-
che Arbeitseinkommen im Jahre 1984 bei Absolventen/
innen des Jahres 1979 in Ubersicht 23. Auf einige Ergeb-
nisse daraus wird besonders hingewiesen:

- Die Arbeitseinkommen bei den Méannern waren durch-
schnittlich knapp ein Viertel (23%) hoher als bei den
Frauen. Am geringsten ist dieser geschlechtsspezifische
Unterschied bei Personen, die bei den Gebietskorperschaf-
ten und bei der Sozialversicherung beschéftigt waren. Auf
diese Einkommensunterschiede zwischen den Geschlech-
tern soll unten noch néher eingegangen werden.

- Absolventen/innen mit Hoch- bzw. Fachhochschulreife
verdienen im Durchschnitt etwa 700,- DM mehr als solche
mit Hauptschulausbildung oder Mittlerer Reife. Dies gilt
sowohl fiir Méanner als auch fiir Frauen. Der Grund dafiir
ist zum einen im héheren Alter der Fachhoch- und Hoch-
schulabsolventen/innen, zum anderen darin zu suchen, daf}
diese Personen Berufe erlernt haben und ausiiben, in
denen die Einkommen iiber dem Durchschnitt liegen (z. B.
Bankfachleute, Versicherungsfachleute, Datenverarbei-
tungsfachleute; vergleiche dazu die Ergebnisse in Uber-
sicht 25).

- Personen, die 5/2 Jahre nach Abschlufl der Lehre noch
im Ausbildungsberuf bzw. im Ausbildungsbetrieb tétig
waren, verdienen (mit Ausnahme der Frauen, die einen
Berufswechsel vollzogen haben) im Durchschnitt geringfii-
gig (ca. 3%) mehr als jene, die den Betrieb oder den Beruf
gewechselt hatten. Der Grund dafiir diirfte darin zu suchen
sein, dal} sich unter jenen, die einen Wechsel vollzogen
haben, hiufig solche befinden, die in die Gruppe der Hilfs-
bzw. angelernten Arbeiter/innen {ibergegangen sind (ver-
gleiche dazu Ubersicht 14).

Und nun zum Einkommensunterschied zwischen Ménnern
und Frauen: Der festgestellte Unterschied konnte darin
begriindet sein, dal sich Ménner und Frauen im Hinblick
auf Merkmale unterscheiden, von denen die Hohe des
Einkommens abhéngt, wie z. B.:
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Ubersicht 22: Mobilitit zwischen Wirtschaftsabteilungen bis zum 31. 12. 1984 bei Personen, die im Jahre 1979 eine betriebliche
Berufsausbildung abgeschlossen hatten und am 31. 12. 1984 Sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren

Wirtschaftsabteilung des Beschiftigungsbetriebes am 31. 12. 1984
. = ' u
P ] -V a0
& g . ._3 c O'm @ g
Wirtschaftsabteilung des £ -E B -F: & R E . § E- Iy a E., o E s g & 5
Ausbildungsbetriebes S22 |E B €52 8 Z 3 = 5 |22E(8 2| E 3
b - 7 - = v = o -
52|28z |888| 2| o | 5% | B2 |395|38:|248| E
: B 5 2 = ZePEEE | o8
tla|5iB|EES| 2| B O| €2 | 3% |£%z siEl2gd ¢
= o [ 5] = @&
SEZ2 |z |[S0&8| & T 52 | 2> |AgE|6es| 883 =
4226 | 17 | 1022 | 206 | 664 170 57 634 241 422 | 7659
Land- und Forstwirtschaft, 62 (59) 93 98 64 9 100 65 62 31 67
Tierhaltung, Fischerei
SRR 3]19]12!1 1[!8|l 3]& 6|3100|3
8 2426 | 432 108 73 90 11 133 13 8 | 337
Energiewirtschaft, Wasser- [ g0, 26 63 51 | an | @ | o 57 4 | 1) 36
versorgung, Bergbau
ILI 72| 45 13[13‘!2\;3‘1 fﬂat‘f f|;3|11m[1
470 | 1387 | 83476 | 4054 [ 11572 3181 | 1312 | 6784 | 686 | 3236 | 116158
Verarbeitendes Gewerbe 85 68 34 66 52 80 86 61 60 49 41
(ohne Baugewerbe)
f[a 1‘26 72|74 3\18 10‘21 3|2s 1|7 6‘]4 1|18 3]20 100[39
128 597 | 6264 | 15904 | 1836 | 779 161 | 1362 | 136 | 853 | 28020
Baugewerbe 87 56 63 13 64 88 85 64 53 59 35
dl2] 2| ul2le|s7|o|7]3]s][7]1][1]s]3]/]a 3[51mT9
499 | 496 | 12923 | 1510 | 36963 | 1995 | 2515 | 4966 | 609 | 2912 | 65388
Handel 45 76 7 62 29 9 93 79 7 7 48
1|9 1|9 20‘11 2|7 56|66 3|1? 4|14 8|10 1‘16 4|18100|22
25 102 | 1221 | 195 771 | 4323 | 136 460 7 259 | 7564
Verkehr, Nachrichten- (88) 64 66 62 58 19 83 67 (65) 64 39
iibermittlung
I’I 1]2]6]1 3—[110[157]38 2[1 6|1 1[2 4|2100[3
20 25 324 54 320 65 | 11802 | 419 109 134 | 13272
Kreditinstitute, (100) | (84) 90 (87) 92 (86) 5 88 94 78 14
Versicherungen
;[f f[;2|f f‘f 2[1 f!fﬂ‘)‘é? 3If3|3 1[1100|4
259 252 | 6930 | 687 | 3660 | 793 | 1585 | 32184 | 1242 | 3218 | 50810
Dienstleistungen soweit 80 46 76 65 75 78 80 20 60 49 39
sonst nicht genannt
1‘5 1‘514|6 1\3 ?\7 2|7 3‘9 63‘67 2|33 6]20100]17
Organisationen 38 12 408 66 203 46 19 685 625 95 | 2197
ohne Erwerbscharakter, (95) (8) 79 (45) 59 G | 9 62 20 (20) 51
private Haushalte
2l1 1];19[5 3|f 9|f 2|f 1|131|2 28‘16 4|1100|f
66 99 402 54 167 56 68 588 59 | 4641 | 6200
Gebietskorperschaften,
Sozialversichorng 23) | (32 55 (54) 57 an | 30 (32) 4 14
1|12|2 6‘!1'!3'4* 1]11[19|1 112 75|2910(112
5739 | 5413 | 113402 | 22838 | 56229 | 11498 | 17666 | 48215 | 3792 | 15855 | 300 647
Insgesamt 64 46 43 28 38 57 32 35 55 40 41
2 \100 2 \100 38[100 7 ]100 19\100 4 ]100 6 ]100 16‘100 1 |100 5 |100 100[100
Legende: Zahl der Fille
Nicht mehr im Ausbil-
dungsberuf  (2-Steller)
titig (in %)
In % der |In % der
Zeilen- Spalten-
summe summe
67
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Ubersicht 23: Durchschnittliches monatliches Bruttoarbeitsent-
gelt (in DM) im Jahre 1984 bei Personen, die im Jahre 1979 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen, aber keine weitere
Berufsausbildung absolviert hatten und am 31. 12. 1984 in Voll-
zeitarbeit Sozialversicherungspflichtig beschiiftigt waren, in

Durchschnittliches monatliches
Bruttoarbeitsentgelt (in DM)

Merkmale/Auspragungen Minner Frauen Minner
mehr (+)

Insgesamt 2913~ 2363~

Alter (bei Abschlufi der Lehre)

Bis unter 20 Jahre 2798~ 2248~ +550-
20 bis unter 25 Jahre 3011~ 2580~ +431-
25 Jahre und dlter 3402~ 2413~  +989-
Staatsangehorigkeit
Deutsche 2912~ 2363~ +549-
Auslander 3009~ 2307~ +702

Allgemeine Schulbildung
Hauptschule, Mittlere Reife 2892~ 2337~ +55
Fachhoch-, Hochschulreife 363l- 3010~ +621,

Status des Ausbildungsberufes

Arbeiterberuf 2881~ 2013- +868,-

Angestelltenberuf 3019~ 2443~  +576,-
Noch im Ausbildungsberuf titig?

Ja 2948~ 2357~ +591-
Nein 2868~ 2373~ +495-
Noch im Ausbildungsbetrieb tatig?

Ja 2958~ 2420~ +538-
Nein 2891, 2341~  +550-
Wirtschaftsabteilung des

Beschiftigungsbetriebes

Land- u. Forstwirtschaft,

Tierhaltung, Fischerei 1809~ 1668~ +141-
Energiewirtschaft, Wasserversorgung,

Bergbau 3375~ 3028~ +347-
Verarbeitendes Gewerbe

(ohne Baugewerbe) 3021,- 2461~ +560.-
Baugewerbe 2930,- 2313~ +617-
Handel 2755~ 2145~ +610,-
Verkehr, Nachrichtenibermittlung 2895~ 2582~ +313-
Kreditinstitute, Versicherungen 3289~ 2946~ +343-
Dienstleistungen, soweit

sonst nicht genannt M0~ 2226 +484.-
Organisationen ohne Erwerbscharakter,

private Haushalte M7~ 2340~ +377-
Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 2643~ 2530~  +113--
- Alter

- Allgemeine Schulbildung
- Ausbildungsberuf
- Wechsel des Ausbildungsberufes

Um diese Einfliisse auszuschalten, wurden hinsichtlich die-
ser Merkmale mdglichst gleiche Bedingungen hergestellt.
Bei den Ausbildungsberufen war dies nur fiir solche Berufe
moglich, bei denen es unter dem 3-Steller (tiefste Gliede-
rung in der Beschéftigtendatei) nur einen Ausbildungsbe-
ruf (in der Systematik als 4-Steller ausgewiesen) gibt. Die
entsprechenden Ergebnisse sind in Ubersicht 24 darge-
stellt.
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Ubersicht 24: Durchschnittliches monatliches Bruttoarbeitsent-
gelt (in DM) im Jahre 1980 bei Personen mit Hauptschulbildung
oder Mittlerer Reife, die 1979 eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen hatten, damals unter 25 Jahre alt waren und die am
31.12.1980 noch im Ausbildungsberuf in Vollzeitarbeit sozialver-
sicherungspflichtig beschiftigt waren, in Abhiingigkeit von ausge-
wihlten Ausbildungsberufen und dem Geschlecht

Durchschn. monatl.

Ausgewiihlte Ausbildungsberufe®) Beuttoarbeitsentgelt
Minner
=hr (+)
Kenn- . me
enn Bezeichnung Minner Frauen oder (—)
ziffer B .
weniger
als Frauen
051 Girtner(in) 1806,- 1547~ +259-
053 Florist(in) 1439~ 1283~ +156,-
142 Chemielaborjungwerker(in) 2495~ 2221~ +274-
171 Schriftsetzer(in) 2304~ 2340~ - 36.-
303 Zahntechniker(in) 2579 - 2450~ +129-
304 Augenoptiker(in) 1966~ 1912~ + 54-
kL] Bicker(in) 1702 - 1618- + 84.-
3N Konditor(in) 1677~ 1570~ +107-
411 Koch, Kochin 1756~ 1739~ + 17~
501 Tischler(in), Holzmechaniker(in) | 2003~ 1743~ +260-
511 Maler(in) und Lackierer(in) 1857 ~ 1810- + 47-
624 Vermessungs-
techniker(in) 20M9- 2M45- + 34-
691 Bank-, Sparkassen-
kaufmann(-kauffrau) 2226~ 2166~ + 60-
694 Versicherungskaufmann
(-kaulfrau) 2448~ 2359- + 89-
702 Reiseverkehrskaufmann
(-kauffrau) 1950,- 1920- + 30-
753 Fachgeh. in steuer- u.
wirtsch. Berufen 1808~ 1699~ +109-
836 Schauwerbegestalter(in) 1542 - 1475~ + 67~
837 Fotograf(in) 1967~ 1626~ +341-
901 Friseur(in) 1124~ 1009~ +115-
912 Kellner(in) 1816~ 1629~ + 187~

*) Ausbildungsberufe, unter deren 3stelliger Kennziffer es nur einen Aus-
bildungsberuf gibt und bei denen die DM-Werte sowohl bei den Mén-
nern als auch bei den Frauen aus den Verhiltnissen von mindestens 40
Personen errechnet werden konnten.

Bis auf eine Ausnahme (Schriftsetzer/in) ist in allen Ausbil-
dungsberufen das durchschnittliche monatliche Brutto-Ein-
kommen im Jahre 1980 der Absolventen/innen des Jahres
1979 bei den Ménnern hoher als bei den Frauen. Da im
Hinblick auf die Merkmale: Alter, allgemeine Schulbil-
dung, Ausbildungsberuf und berufliche Mobilitdt anni-
hernd gleiche Bedingungen geschaffen wurden, sind diese
Unterschiede nicht daraus zu erkldren, dafl unter den
Mainnern mehr Personen mit Merkmalen enthalten sind,
mit denen ein hoheres Arbeitseinkommen verbunden ist
(dltere Absolventen, Abiturienten, Personen ohne Berufs-
wechsel). Wir konnen damit feststellen, welche Merkmale
als Erklarung fiir die geschlechtsspezifischen Einkommens-
unterschiede nach Abschlufl der Ausbildung nicht in Frage
kommen. Das Material der Beschéftigtendatei 148t aber
keine Aussage dariiber zu, worin diese Unterschiede tat-
sdchlich begriindet sind (z. B. Einstellung der Vorgesetz-
ten, unterschiedliche Tatigkeitsschwerpunkte bei der Aus-
iibung des erlernten Berufes).
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Ubersicht 25: Durchschnittliches monatliches Bruttoarbeitsentgelt im Jahre 1984 (in DM) bei Personen, die im Jahre 1979 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen und keine weitere Berufsausbildung absolviert hatten und am 31. 12. 1984 in Vollzeitarbeit
sozialversicherungspflichtig beschiiftigt waren, in Abhéingigkeit vom ausgeiibten Beruf am 31. 12. 1984

Ausgeiibter Beruf am 31. 12. 1984%) Durchschnittl.
Kenn- T . munatl._
siffer Bezeichnung Bruttourht.’l.ts-
entgelt (1984)
in DM
041 Landarbeitskrifte 1242 —
901 Friseur(in) 1553 -
685 Apothekenhelfer(in) 1945.-
352 Oberbekleidungsniiher(in) 1973~
682 Verkiufer(in) 2085,
912 Kellner(in) 2130,-
856 Sprechstundenhelfer(in) 2180,-
921 Hauswirtschaftsverwalter(in) 2327 -~
411 Koch, Kochin 2368,—
784 Biirohilfskrifte 2374 -
051 Giirtner(in) 2409 ~
391 Backwarenhersteller(in) 2456,-
522 Warenaufmacher(in),
Versandfertigmacher(in) 2457 ~
321 Elektrogerite-, Elektroteile-
montierer(in) 2482 —
744 Lager-, Transportarbeiter(in) 2600,-
741 Lagerverwalter(in), Magaziner(in) 2609 —
781 Biirofachkriifte 2652,-
401 Fleischer(in) 2655,
151 Kunststoffverarbeiter(in) 2660,—
753 Wirtschaftspriifer(in), Steuerberater(in) 2677~
470 Bauhilfsarbeiter 2686,
281 Kraftfahrzeuginstandsetzer(in) 2693,—
681 GrofB- und Einzelhandelskaufleute,
Einkédufer(in) 2737 -
782 Stenographen(in), Stenotypisten(in) 2740~
511 Maler(in), Lackierer(in) (Ausbau) 2756,
635 Technische Zeichner(in) 2792 -
323 Metallarbeiter(in) o. n. A. 2799 -
322 Sonstige Montierer(in) 2814 -
501 l'ischler(in) 2820,-

Ausgetibter Beruf am 31. 12. 1984*) Durchschnittl.
Kenn- ] I monall..
. Bezeichnung Bruttoarbeits-
Ziktex ) entgelt (1984)
in DM
714 Kraftfahrzeugfiihrer(in) 2844 —
271 Bauschlosser(in) 2851 ,-
521 Warenpriifer(in), -sortierer(in), a. n. g. 2852 .-
772 Buchhalter(in) 2868 .-
285 Sonstige Mechaniker(in) 2875,
262 Rohrinstallateur(in) 2908 -
531 Hilfsarbeiter(in) ohne nihere
Titigkeitsangabe 2926,
452 Dachdecker 2942,
701 Speditionskaufleute | 2947~
451 Zimmerer [ 2966,
441 Maurer i 2970,
311 Elektroinstallateur(in), -monteur(in) 2085 -
314 Elektrogeritebauer(in) 3027 .-
691 Bankfachleute 3063,
261 Feinblechner(in) 3081 .-
201 Werkzeugmacher(in) 3100.-
275 Stahlbauschlosser(in),
Eisenschiffbauer(in) 3126.-
141 Chemiebetriebswerker 3135~
274 Betriebsschlosser(in),
Reparaturschlosser(in) 3137~
273 Maschinenschlosser(in) 3137 -
221 Dreher(in) 3138,-
633 Chemielaboranten(in) 3263 .-
303 Zahntechniker(in) 3322.-
694 Lebens-, Sachversicherungsfachleute 3346,~
751 Unternehmer(in), Geschiftsfithrer(in),
-bereichsleiter 3420,-
071 Bergleute 3445 -
774 Datenverarbeitungsfachleute 3533 -
687 Handelsvertreter(in), Reisende 3534,

*) Berufe, in denen mindestens 1000 Absolventen des Jahres 1979 Sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren.

Die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede wer-
den mit zunehmendem zeitlichen Abstand vom AbschluB3-
jahr immer groBer, und zwar sowohl absolut als auch
relativ: Im Jahr 1980 betrug das durchschnittliche monatli-
che Arbeitseinkommen fiir die in Ubersicht 24 insgesamt
ausgewiesenen Berufe bei den Ménnern 1954,- DM, bei
den Frauen 1586,- DM (Ménner 368,- DM oder 23%
mehr als Frauen); im Jahr 1984 verdienten die Ménner
2753 — DM, die Frauen 2064- DM (Méanner 689- DM
oder 33% mehr als Frauen).

Das durchschnittliche Arbeitseinkommen ca. 5 Jahre nach
Abschlufl der Berufsausbildung in Abhingigkeit vom aus-
geiibten Beruf ist in Ubersicht 25 dargestellt. Es fillt fol-
gendes auf: Die Bergleute konnten ihre traditionelle Spit-
zenstellung weitgehend behaupten; sie werden nur von den
Datenverarbeitungsfachleuten und den Reisenden (evtl.
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Umsatzbeteiligung) iibertroffen. Weit iiber dem Durch-
schnitt (von DM 2702,-) liegen auch die meisten Metall-
und Elektroberufe sowie die Bank- und Versicherungs-
kaufleute.

Analog zu diesen Ergebnissen iiber die Verhiltnisse in
einzelnen Berufen wurden in Ubersicht 26 die durch-
schnittlichen Arbeitseinkommen in den stirker besetzten
Wirtschaftsgruppen dargestellt. Es fillt auf, da3 das Ein-
kommen in solchen Wirtschaftsgruppen iiber dem Durch-
schnitt liegt, in die mehr Ausgebildete libergegangen als
von dort weggegangen sind (vergleiche Ubersicht 21). Der
Zusammenhang zwischen diesen beiden Reihen (Uber-
sicht 21, Spalte 12 und Ubersicht 26) ist relativ stark:
r = + 0,41. Dies bedeutet, dal die Richtung der Wande-
rungsstrome nach Abschlu3 der Ausbildung in starkem
Mafle vom Einkommensgefille mitbestimmt wird.
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Ubersicht 26: Durchschnittliches monatliches Bruttoarbeitsentgelt im Jahre 1984 (in DM) bei Personen, die im Jahre 1979 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen und keine weitere Berufsausbildung absolviert hatten und am 31. 12. 1984 in Vollzeitarbeit
Sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren, in Abhéngigkeit von der Wirtschaftsgruppe des Beschiftigungsbetriebes 1984

Wirtschaftsgruppe des Beschiftigungsbetriebes am 31. 12. 1984*) Durchschnittliches
monatliches
Kenn- .
siffer Bezeichnung B‘rutto-
arbeitsentgelt
(in DM)
00 Landwirtschaft, Tierhaltung und -zucht 1352,
73 Friseur- und sonstige Korperpflegegewerbe 1546,—
52 Bekleidungsgewerbe, Nihereien 2089 ,—
70 Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe sowie Verpflegungseinrichtungen 2157,
01 Garten- und Weinbau 2193~
78 Gesundheits- und Veterinirwesen 2281,-
71 Kinder-, Ledigen-, Alters- und dhnliche Heime einschl. Tagesheime 2386,—
56 Schlachterei und Fleischverarbeitung 2388,
54 Herstellung von Nahrungsmitteln versch. Art u. von Backwaren 2424 —
51 Sonstige Verarbeitung und Veredelung von Textilien 2432 ~
62 GroBhandel, Einzel- und Versandhandel sowie Handelsvermittlung 2457~
86 Sonstige Dienstleistungen 2520,
91 Allgemeine offentliche Verwaltung 2527,
72 Waischerei und Reinigung (einschl. Schornsteinfegergewerbe) 2534 ~
92 Verteidigung, offentliche Sicherheit und Ordnung 2550~
74 Wissenschaftliche Hochschulen, allgemein- u. berufsbild. Schulen 2556,-
88 Politische Parteien u. sonstige Organisationen ohne Erwerbscharakter 2567~
79 Rechtsberatung sowie Wirtschaftsberatung und -priifung 2623~
30 Reparatur von Kraftfahrzeugen und Fahrridern 2637,-
65 StraBenverkehr 2720,-
87 Organisationen des Wirtschaftslebens 2723~
93 Sozialversicherung 2737 -
22 Schlosserei, Schweillerei, Schleiferei und Schmiederei 2751,-
61 Ausbau- und Baubhilfsgewerbe 2762~
12 Kunststoffverarbeitung 2790,
80 Architektur- u. Ingenieurbiiros, Laboratorien u. dhnliche Institute 2820,—
41 Herstellung u. Reparatur v. Mobeln aus Holz, Holzkonstruktionen 2827~
67 Spedition, Lagerei und Kihlhiduser 2829 -
81 Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermdgensverwaltung 2847~
34 Elektrotechnik (ohne Herst. u. Rep. von Datenverarbeitungsanlagen) 2861,—
37 Herstellung von EBM-Waren 2862,-
43 Papiererzeugung und -verarbeitung 2871,—
60 Zimmerei und Dachdeckerei 2885,
25 Montage u. Rep. v. Liiftungs-, wirme- u. gesundheitstechn. Anlagen 2888,
21 Stahlverformung, Oberflichenveredelung, Hirtung 2924
57 Getrinkeherstellung 2045 ~
23 Stahl-, Leichtmetall- und Behilterbau 2962,—
35 Feinmechanik und Optik 2965,
77 Verlags-, Literatur- und Pressewesen 2982,—
59 Bauhauptgewerbe (ohne Zimmerei und Dachdeckerei) 2991 ,-
14 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 3005,—
19 GielBerei 3015,-
68 Luftfahrt u. Flugplitze, Transport in Rohrleitungen 3015,~
44 Druckerei und Vervielfiltigung 3022 -
17 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) 3031,-
27 Herst. v. Zahnridern, Getrieben, Wilzlagern u. sonst. Antriebselementen 3040,
69 Kredit- u. sonst. Finanzierungsinstitute, Versicherungsgewerbe 3093,-
26 Maschinenbau (ohne Herst. u. Rep. v. Biiromasch. sowie Zahnridern) 3098 .-
04 Wasser-, Gas- u. Elektrizititsversorgung, sonst. Energiewirtschaft 3193 —
09 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 3260 -
28 Herstellung v. Kraftwagen, Kraftfahrzeugteilen u. Karosserien 3358,
05 Stein-, Braun- und Pechkohlenbergbau 3492 —

*) Wirtschaftsgruppen, in denen mindestens 1000 Absolventen des Jahres 1979 Sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren
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Ubersicht 27: Berufliche Situation am 31. 12. 1984 von Personen, die im Jahre 1984 eine betriebliche Berufsausbildung in ausgewihlten
Berufen abgeschlossen haben, in Abhiingigkeit vom Ausbildungsberuf und vom Geschlecht

Berufliche Situation am 31. 12. 1984 / Arbeitslosigkeit am 30. 9. 1984
Ausgewihlte Berufe Sozialver- Noch im Nochim | Als Hilfs- | Als Fach- | Als Ange- | Arbeits-
sicherungs- | Ausbildungs- | Ausbildungs-| bzw. ange- | arbeiter stellte losigkeit
pilichtig beruf betrieb lernte titig titig am
beschiiftigt | (2-Steller) titig Arbeiter 30. 9, 1984
Liitig liitig

(in % der (in % der | (in % der | (in % der | (in % der | (in % der (in % der

Ausge- sozialver- | sozialver- | sozialver- | sozialver- | sozialver- Erwerbs-

bildeten) | sicherungs- | sicherungs- | sicherungs- | sicherungs- | sicherungs- | personen)

pilichtig Be- | pflichtig Be- | pflichtig Be- | pflichtig Be- | pflichtig Be-
schiftigten) | schiiftigten) | schiftigten) | schiftigten) | schiftigten)

Kennaziffer Bezeichnung Min- Frau- | Min- Frau- | Mén- Frau-| Man- Frau-| Mén- Frau-| Mdn- Frau-| Méin- Frau-

ner en | mer en | mer en | mer en | mer en | ner en | mer en

1 2 345 6|7 8|9 w|u |13 W[5 16
011, 012, 021 | Landwirt(in), Winzer(in), Tier-, Fischwirt(in) 47 55| 68 25 |55 4518 22| 7 61 4 12122 74
171 Schriftsetzer(in) 75 87| 8 90| 75 68 7 418 M| 11 16|53 69
173, 175 | Drucker(in) 7 81193 87|76 68 5 9192 1 2 11| 55 164
22 Dreher(in), Fraser(in), Bohrer(in) 8 9 | 77 5373 72119 37|81 38 - 4 48 48
26 Feinblechner(in), Installateur(in) 69 73|79 56|67 65|15 32| 84 59 1 71 83 128
27 Schlosser(in) 74 74 7 45171 66|20 28|79 64 1 7159 77
281 Kraftfahrzeugmechaniker(in) 69 72| 62 715 50129 27|70 53 117 [155 213
282-286 | Landmaschinen-, Feinmechaniker(in), Mechaniker(in) | 72 81 | 57 57 [ 67 69 | 20 15| 7 78 2 7159 80
291 Werkzeugmacher(in) 76 88 7 S318 77016 2318 70 1 81 22 36
in Elektroanlagen-, Elektroinstallateur(in) 64 T1 | Bl 62 | 62 14 19| 84 69 1 1] 83 11,5
314 Elektrogerite-, Elektromechaniker(in) 60 77173 61| 67T 6211 16| 80 66 9 15| 36 57
315 Radio- und Fernsehtechniker(in) 58 87| 69 66|49 56| 13 8§172 31|15 588|109 54
391 Biicker(in) 73 0721 8 76|56 54119 22| 8 67 1 9 146 185
392 Konditor(in) 7 781 81 67 | 50 39|17 19| 82 69 1 91132 203
401 Fleischer(in) 76 85| 85 4249 49|15 11|80 37 5 501102 70
411 Koch, Kéchin 65 73| 8 70|27 27(16 29| 8 63 2 7 110,3 13,9
48 Bauausstatter(in) 7 80 | 88 B |75 T &8 1W0]|91 75 1 12| 82 117
491 Raumausstatter(in) 77 75| B4 T4 |58 56|13 118 70 5 18 137 244
501 Tischler(in), Holzmechaniker(in) 74 67 [ 85 T8 |67 62|11 13|88 79 1 6 97 203
51 Maler(in) und Lackierer(in) 55 53| 8 T3 |66 56| 12 718 75 1 5195 17,0
522 Handelsfachpacker(in) 78 77159 61|75 7728 35|43 40430 251108 132
624 Vermessungstechniker(in) 49 79| 84 T4 |67 59 5 2 5 218 91 78 96
632 Physiklaborant(in) 92| 72 73 81 69| 10 3] 51 7133 8| 33 40
686 Tankwart(in) 69 66 | 57 63|49 49|35 20|63 55 1 18 | 19,1 290
876 Schwimmeistergehilfe, -gehilfin 65 74171 61|36 47|10 15|13 7|7 7 88 99
912 Kellner(in) 65 71| 80 77|34 30|17 2|72 60|10 12106 97
Insgesamt 69 72172 66|63 51|17 19| 80 63 2 15| 8,6 140

3.2.6 Exkurs: Der BerufSsweg von Frauen nach einer
Berufsausbildung fiir einen ,, Mdnnerberuf™

Es wurde der Berufsweg bis zum 31. 12. 1984 von Ménnern
und Frauen miteinander verglichen, die 1984 eine betriebli-
che Berufsausbildung fiir einen Ausbildungsberuf absol-
viert haben, fiir den {iberwiegend Ménner ausgebildet wur-
den (,,Ménnerberufe®). Dabei wurden jene Ausbildungs-
berufe ausgewdhlt, in denen 1984 mindestens 50, in der
Regel aber mehr als 100 Frauen ausgebildet wurden. Die
entsprechenden Ergebnisse sind in Ubersicht 27 darge-
stellt.

Zunichst zum Anteil derjenigen, die am 31. 12. 1984 noch
Sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren (Spalten 3
und 4): Insgesamt (fiir alle untersuchten ,,Ménnerberufe)
gibt es zwischen Ménnern und Frauen kaum Unterschiede
(Ménner: 69%, Frauen: 72%). In einigen Ausbildungsbe-
rufen dagegen liegen die Unterschiede bei 20 Prozentpunk-
ten und mehr (Radio- und Fernsehtechniker/in, Vermes-
sungstechniker/in, Physiklaborant/in). Es handelt sich hier-
bei um Ausbildungsberufe, in denen nach Abschlul3 der
Lehre eine weitere Ausbildung iiberdurchschnittlich haufig
ist. Vermutlich kam der geschlechtsspezifische Unterschied
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dadurch zustande, da3 Méanner nach einer solchen Lehre
hiufiger eine AnschluBausbildung beginnen als Frauen.
Empirische Belege dafiir sind jedoch aus dem Material der
Beschiéftigtendatei nicht vorhanden.

Berufswechsel (Spalten 5 und 6): Ménner verbleiben insge-
samt etwas hdufiger im Ausbildungsberuf als Frauen (Mén-
ner: 72%, Frauen: 66%). GrofBlere geschlechtsspezifische
Unterschiede gibt es vor allem in den landwirtschaftlichen
Berufen, in einigen Metallberufen und bei den Fleischern/
innen. Eine Auswertung der Beschiéftigungsberufe brachte
folgende Ergebnisse: Frauen gehen nach einer Ausbildung
im landwirtschaftlichen Bereich hdufig in hauswirtschaftli-
che Berufe iiber; Absolventinnen einer Ausbildung zur
Dreherin, Friaserin oder Bohrerin, zur Feinblechnerin oder
Installateurin oder zur Schlosserin werden haufiger als ihre
ménnlichen Kollegen als Montiererinnen tdtig, und zwar
iiberwiegend als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiterinnen (ver-
gleiche die entsprechenden Ergebnisse in Spalte 10). Aus-
gebildete Fleischerinnen wechseln hdufig in den Beruf
einer Verkduferin (vermutlich Fleisch- und Wurstverkaufe-
rin) liber. Deshalb auch der hohe Anteil von Angestellten
unter den ausgebildeten Fleischerinnen (vergleiche
Spalte 14).
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Der Anteil derjenigen, die am 31. 12. 1984 noch im Aus-
bildungsbetrieb titig waren (Spalten 7 und 8) ist bei den
Mainnern hoher (63%) als bei den Frauen (51%). Die
Unterschiede zwischen den Geschlechtern liegen auch bei
den einzelnen Ausbildungsberufen im Rahmen dieser
Werte.

Bei der Gliederung nach dem beruflichen Status (Spalten 9
bis 14) ergeben sich insgesamt beim Anteil der Hilfs- bzw.
angelernten Arbeiter/innen keine groferen Unterschiede
zwischen den Geschlechtern (Ménner: 17%; Frauen:
19%). Der Anteil der Facharbeiter/innen dagegen ist bei
den Frauen niedriger (63%) als bei den Ménnern (80%).

Dafiir wurden die Frauen von ihren Arbeitgebern entspre-
chend hidufiger als Angestellte eingestuft (15%) als ihre
ménnlichen Kollegen (2%). Besondere Aufmerksamkeit
verdienen jene Frauen, die in ,,Ménnerberufen® zu Fachar-
beiterinnen ausgebildet wurden, aber nach Abschlufl der
Ausbildung als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiterinnen
beschéftigt waren. Dieser Anteil liegt bei folgenden Aus-
bildungsberufen um mindestens 10 Prozentpunkte iiber
dem Gesamtdurchschnitt: Metallverformerin (Dreherin,
Fréaserin, Bohrerin), Feinblechnerin und Installateurin,
Kochin und Handelsfachpackerin. Die ausgebildeten
Metallverformerinnen und Installateurinnen {ibten ihre
Tatigkeit als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiterinnen zu einem
groBBen Teil noch im Metallbereich aus (z. B. Montiererin-
nen). Gelernte Kochinnen gehen teilweise in die Gruppe
der Giéstebetreuerinnen und der Hauswirtschaftlichen
Berufe {iber und sind als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiterin-
nen tdtig. Gelernte Handelsfachpackerinnen schlieflich
iben ihre Hilfsarbeitertitigkeit hdufig als Warenpriiferin-
nen und Lagerarbeiterinnen aus.

Die Arbeitslosenquote (Spalten 15 und 16) Ende Septem-
ber 1984 ist bei Frauen um 5,4 Prozentpunkte hoher als bei
Mainnern (Ménner: 8,6%, Frauen: 14%). Dies diirfte mit
dem im Vergleich zu den Ménnern héheren Anteil von
Berufs- und Betriebswechsel nach Abschlufl der Ausbil-
dung zusammenhéngen (vgl. oben). Ende Dezember 1984
betrdgt der Unterschied noch 2,4 Prozentpunkte (Ménner:
13,4%, Frauen: 15,8%). Die Arbeitslosenquote bei Min-
nern und Frauen gleichen sich also einander an.

Absolventinnen einer Ausbildung in ,,Minnerberufen®
haben an der ,,2. Schwelle* teilweise grofere Schwierigkei-
ten als ihre médnnlichen Kollegen. Die festgestellten Unter-
schiede sind jedoch insgesamt nicht so gro3, da3 man vor
einer Ausbildung von Frauen in ,,Ménnerberufen® warnen
sollte.

4. Zusammenfassung

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurde der
Berufsweg nach Abschluf} einer betrieblichen Berufsausbil-
dung analysiert. Zu diesem Zweck wurden aus der
Beschiftigtendatei jene Personen ausgewihlt, die in den
Jahren 1979 oder 1984 eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen hatten und ihr weiterer Berufsweg verglei-
chend untersucht. Auf folgende ausgewéhlte Ergebnisse
wird hingewiesen:

- Am Ende des Abschlufljahres (31. 12. 1979 bzw.
31. 12. 1984) waren jeweils drei Viertel der Absolventen/
innen Sozialversicherungspflichtig beschiftigt. Bei beiden
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AbschluBljahrgingen gab es kaum Unterschiede im Hin-
blick auf Berufswechsel, Statuswechsel, Betriebswechsel
und Mobilitat zwischen Wirtschaftszweigen, obwohl 1984
fast 96 000 (=21%) Personen mehr als 1979 eine betriebli-
che Berufsausbildung absolviert hatten. Der Anteil der
Arbeitslosen dagegen ist um das 3,2fache gestiegen. Diese
Steigerung ist hoher als bei der Arbeitslosigkeit insgesamt
(Steigerung um das 2,5fache).

- Die Arbeitslosenquote liegt vor allem bei solchen Absol-
venten/innen iiber dem Durchschnitt, die Berufe erlernt
haben, fiir die iiber den Bedarf hinaus ausgebildet wurde
und/oder deren Ausbildungsinhalte in anderen Berufen nur
wenig verwertbar sind.

- Von den Personen mit einer Facharbeiterausbildung
waren ca. ein halbes Jahr nach Abschluf der Ausbildung
zwischen 15 und 20% als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter/
innen tatig. Dabei gibt es zwischen den Absolventen/innen
der Jahre 1979 und 1984 keine groBeren Unterschiede. Von
den Hilfs- bzw. angelernten Arbeitern/innen am Ende des
AbschluBjahres waren fiinf Jahre danach noch 56% als
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter/innen beschéftigt.

- Innerhalb eines halben Jahres nach Abschluf} der Berufs-
ausbildung ist gut ein Viertel der am Ende des AbschluB-
jahres Sozialversicherungspflichtig beschéftigten Absolven-
ten/innen in einen anderen Beruf iibergewechselt. In den
einzelnen Ausbildungsberufen sind die Verhéltnisse recht
unterschiedlich: In einigen Ausbildungsberufen ist weniger
als die Halfte derjenigen beschéftigt, die fiir diese Berufe
ausgebildet wurden (z. B. Einzelhandelskaufmann/-kauf-
frau, Kfz-Mechaniker/in); auf der anderen Seite gibt es
Berufe, in denen etwa dreimal so viele tétig sind, wie
ausgebildet wurden (z. B. Berufskraftfahrer/in, Chemie-
facharbeiter/in).

Bei einem relativ grofen Teil der Uberginge in andere
Berufe konnen die Ausbildungsinhalte auch im neuen
Beruf verwertet werden. So sind z. B. 44% der ausgebilde-
ten Facharbeiter/innen, die nicht mehr im Ausbildungsbe-
ruf beschéftigt waren, noch als Facharbeiter/innen tétig.

- Von allen Personen, die in einem Jahr eine betriebliche
Berufsausbildung abschlieflen, ist am Ende des Abschluf3-
jahres noch etwa die Hilfte im Ausbildungsbetrieb
beschiftigt. Dieser Anteil schwankt je nach Wirtschafts-
gruppe des Ausbildungsbetriebes zwischen 15% (Private
Haushalte) und 73% (Chemische Industrie).

Wie bei den Berufen, so finden nach Abschlufl der Berufs-
ausbildung auch zwischen Wirtschaftsgruppen zahlreiche
Bewegungen statt. Einzelne Wirtschaftsgruppen geben
mehr als die Halfte ihrer Ausgebildeten an andere Wirt-
schaftsgruppen ab (z. B. Reparatur von Kraftfahrzeugen);
in anderen Wirtschaftsgruppen sind mehr als doppelt so
viele Ausgebildete beschiftigt, wie in diesen ausgebildet
wurden (z. B. Herstellung von Kraftfahrzeugen, Sozialver-
sicherung).

- AbschlieBBend sei darauf hingewiesen, dal} die ersten

Monate nach Abschluf} der betrieblichen Berufsausbildung
eine schwierige Phase darstellen, in der hdufig Entschei-
dungen getroffen werden (miissen), auf die die Absolven-
ten/innen durch die Beratungskréfte der Arbeitsdmter

nicht systematisch vorbereitet werden kdnnen. Es wird

deshalb die Frage aufgeworfen, ob der Ubergang von der
Berufsausbildung in die Beschéftigung nicht durch ein ent-
sprechendes Beratungsangebot z. B. in den Berufsschulen
vorbereitet und damit erleichtert werden sollte.
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