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Randgruppe in der zertifizierten Arbeitsgesellschaft?

Zur abnehmenden Bedeutung der nicht formal Qualifizierten (NFQ) am Arbeitsmarkt

Volkmar Gottsleben™)

Die vorgestellten Daten ergénzen einen fritheren Beitrag aus dem Jahre 1981. Sie zeigen, wie sich im Zeitraum 1976-1982
Erwerbsstrukturen der nicht formal Qualifizierten (NFQ) verdndert haben; zugleich bieten sie einen Ausblick auf die
weitere Entwicklung.

Gliedert man nach Altersgruppen, so zeigt sich, dafl die NFQ-Quote bei den Jiingeren abnimmt und zwar bei Ménnern und
Frauen, bei Deutschen und Ausldandern.

Ein Ausblick zeigt, dafl die NFQ-Quote in der Beschiftigung kiinftig bei Mannern nahe bei der 10%-Marke liegen konnte. Bei
Frauen nihert sich die NFQ-Quote nach und nach derjenigen der Méanner an. Die NFQ-Quote der Ausldnder aber betragt
— selbst bei den jiingeren Jahrgéngen — immer noch gut 60%.

Die Beschiftigungsrisiken der NFQ bleiben hoch. Die Tertiarisierung der Erwerbsarbeit erschlieft ihnen keine neuen
Betitigungsfelder. Nach vorliegenden Projektionen wird 1982-2000 sowohl im Sektor ,,Produktion als auch im ,,Dienstlei-
stungssektor* der ,,Bedarf an NFQ* — von dem man kaum noch reden kann — stark absinken.

Schon im hier betrachteten Zeitraum 1976-1982 steht ein Riickgang von gut 1,3 Mio. bei den Arbeitspldtzen fir NFQ einem
Zuwachs in noch grélerem Umfang bei den ,,formal Qualifizierten (FQ)“ gegeniiber. Nach Wirtschaftsgruppen entfallen
drei Viertel des Abbaus auf die Landwirtschaft, den Bergbau, die Investitionsgiiterherstellung, Konsumgiiterfertigung und

den Handel. Nach Berufsbereichen verteilt sich der Riickgang gleichméBiger.

Gliederung

1. Einfiihrung

2. NFQ-Anteile nach Alter und Staatsangehdorigkeit
3. Tétigkeitsfelder der NFQ im Wandel

4. Entwicklungslinien nach Altersgruppen

5. Ein Ausblick auf die Arbeitslandschaft 2000

1. Einfiihrung

Unter der ,,Qualifikation” eines Menschen wird dessen
Féhigkeit verstanden, sich am arbeitsteiligen Produktions-
prozef einer Volkswirtschaft produktiv zu beteiligen. Nach
dieser Definition kann es eigentlich ,,unqualifizierte oder
»hicht qualifizierte* Erwerbstétige gar nicht geben. Allein
durch seine Integration in den Produktionsprozef stellt der
Erwerbstitige ja bereits Qualifikation unter Beweis. Die
dichotome Unterscheidung in ,,qualifiziert und ,nicht
qualifiziert™ stellt ab auf die erfolgreiche zertifizierte Teil-
nahme an formalen (standardisierten, staatlich geregelten

*) Dr. Volkmar Gottsleben ist wissenschaftlicher Mitarbeiter im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors. Er schliefit sich an
den Bericht in Heft 2/1981 der MittAB, an. Damals waren bereits Grunddaten
zur Erwerbsbeteiligung, Erwerbstitigkeit, Erwerbslosigkeit, Einkommen und
Allgemeinbildung der  Personen ohne formalen  beruflichen
Ausbildungunsabschlufl (NFQ) vorgestellt worden. Insoweit beschrinkt sich
die hier vorgelegte Darstellung auf die Erwerbstitigkeit in beruflicher und
wirtschaftsfachlicher Gliederung, ergénzt um einige Ergebnisse in der
Untergliederung nach Altersgruppen.

") Vgl. dazu die Uberlegungen bei Gottsleben, V., Nicht formal Qualifizierte am
Arbeitsmarkt, in: MittAB 2/1981, S. 100.
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oder anerkannten) Bildungsgéngen. Absolventen formaler
beruflicher Bildung werden jenen gegeniibergestellt, die
keine in diesem Sinne ,reguldre Berufsbildung™ abge-
schlossen haben oder dies mit keinem Zertifikat oder
Diplom belegen kdnnen.

Der allgemeine Sprachgebrauch — dem hier nicht gefolgt
wird — faBt Qualifikation enger, wobei typologisch unter-
schieden wird nach Bildungsstufen und Ausbildungsgén-
gen. Die meist als Restposition behandelten ,,Unqualifi-
zierten“ aber werden unter dem Leitmerkmal des fehlen-
den formalen Abschlusses (einer beruflichen Bildung) zu
einer — meist niedrigsten — Qualifikationsstufe zusammen-
gefaf3t. Solche Gruppierung besagt aber nicht mehr, als daB3
diese Personen ihre im Wirtschaftsproze3 nutzbaren Fihig-
keiten keinem einzelnen Ausbildungsgang und keinem
Ausbildungsniveau zuordnen kdnnen. Realiter rechnen zu
den ,,nicht formal Qualifizierten (NFQ)*“ aber genauso in
sich heterogene Gruppen, wie es fiir die ,,formal Qualifi-
zierten (FQ)*“ gilt. Schon wenige Beispiele belegen dies:
Als NFQ zdhlen u. a. die Abbrecher oder Priifungsversa-
ger der Hochschul(FH/WH)-, Fachschul-, Lehr- oder
Berufsfachschulbildung, diejenigen, die aus welchen Griin-
den auch immer in Zeiten des Kriegs oder der Nachkriegs-
zeit keine Ausbildung absolvieren konnten wie jene, die
aufgrund niedrigerer Schulbildung keinen Berufsabschluf3
erreichen (kénnen)").

Die Gruppe der NFQ ist also keine in sich geschlossene
Gruppe von ,Unqualifizierten'. Sie ist aber behaftet mit
dem Makel des fehlenden Zertifikats, der sie auf dem
Arbeitsmarkt rasch in AuBenseiterpositionen bringt.
Welch faktische Qualifizierung sie auch besitzen mogen, es
ist uniibersehbar, dafl der Arbeitsmarkt einen wachsenden
Anteil von ihnen nicht mehr akzeptieren mag. Dies zeigt
die weit tiberdurchschnittliche Betroffenheit der NFQ von



Arbeitslosigkeit, wie sie aus den periodischen Aufstellun-
gen der Bundesanstalt fiir Arbeit Jahr fiir Jahr abzulesen
ist). Es ist also kaum verwunderlich, daB die jungen
Arbeitsplatznachfrager, je deutlicher die Forderung der
Beschéftiger nach formaler Qualifizierung erhoben wird
desto selbstverstindlicher, auch formale Ausbildungsgédnge
nachfragen. Arbeitnehmerorganisationen und staatliche
Beschiftigungspolitik fordern unter dem Eindruck minde-
rer Arbeitsmarktchancen der NFQ diese Entwicklung.
Immer seltener sind unter den Jugendlichen Ausbildungs-
verzichter anzutreffen. Zum Beispiel gab es unter den
jungen Leuten, die eine Teilzeitberufsschule besuchten im
Jahre 1960 noch 234 000 ,,Jungarbeiter” und ,,Jungange-
stellte, das sind jene Jugendlichen, die keine formale
Berufsbildung durchlaufen. 1970 waren es immer noch
203 000, 1984 aber lediglich noch 38 000 (allerdings hatte
sich die Zahl der ,berufs- und arbeitslosen Berufsschiiler'
gegeniiber 1970 um 35 000 auf rund 54 000 erhoht).’) Bei
den wenigen, die nun ohne Ausbildung bleiben, ist Resi-
gnation oft eher als fehlender Ausbildungswille Ursache
fiir dieses Verhalten4).

Im folgenden soll gezeigt werden, wie sich der Riickgang
des NFQ-Anteils unter den Erwerbstitigen insgesamt seit
1976 vollzogen hat. Es darf aber nicht der Eindruck entste-
hen, wachsendes AusbildungsbewuBtsein sei erst durch die
wiederaufflammende Massenarbeitslosigkeit seit Mitte der
siebziger Jahre induziert worden. Der Riickgang der NFQ-
Quote erfolgt erstaunlicherweise iiber die Jahrzehnte hin-
weg fast kontinuierlich, obwohl es nach dem Kriege wahr-
lich akzeptable Griinde gab (Kriegsheimkehrer, Krieger-
witwen, deren Lebensplanung urspriinglich gar keine
Erwerbstitigkeit vorgesehen hatte, sog. Jugendberufsnot
usw.) auf zertifizierte Berufsabschliisse zu verzichten, und
obwohl es in der langen Periode der Vollbeschiftigung fiir
die Arbeitsplatzanbieter oft wenig Moglichkeiten gab, der
Forderung nach standardisierten Nachweisen des Ausbil-
dungsniveaus Geltung zu verschaffen. Uber das Auf und
Ab von Bildungsoffensiven, Lehrstellenknappheit und -
appellen hinweg wirkt hier ein auch von der jeweiligen
Beschiftigungslage relativ  unabhédngiger langfristiger
arbeitsmarktorientierter Ausbildungsmechanismus, iiber
dessen Ursachen wenig gesichertes Wissen besteht).

%) Daten zu den Arbeitslosen, unterteilt nach dem Abschluf der beruflichen
Bildung bietet Jahr fiir Jahr die Strukturanalyse zum 30. September, deren
Ergebnisse jeweils im Mirz-Heft der ,,Amtlichen Nachrichten
der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA)“ vorgelegt werden. Vgl. dazu
ANBA Heft 3/1986, S. 329 ff., sowie die Arbeitslosenquoten (zuletzt in
MatAB 9/1984).

Vgl.  Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft,
Grund- und Strukturdaten, Ausgabe 1986/87, S. 52 f.

Vgl. Saterdag, H., H. Stegmann, Jugendliche beim Ubergang vom
Bildungs- in das Beschéftigungssystem, Beitrige zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (BeitrAB) 41, Niirnberg 1980, S. 126 f. Dort wird die
Quote der ,freiwilligen Bildungsverzichter® im Sekundarbereich 1 auf
4% der Schulabgiénger veranschlagt. Des weiteren bei Brater, M., Neue
Formen der Jungarbeiterbildung. Theoretische Ertrige und praktische
Ansitze des Modellversuchs ,JUBA®, in: MittAB 3/1981 (Schwer-
punktheft ,,Wirkungsforschung®), S. 265 f. — Dort heifit es u. a. ,,. . .
man (kann) also nicht nur auf . . . personliche ,Defekte' schauen,
sondern man (kann) offensichtlich auch die Struktur der beruflichen
Anforderungen mit . . . einbeziehen, weil hier offenbar solche ,Defekte’
erst herausgefordert bzw. offengelegt werden.” — Im Modellvorhaben
ging es um Berufsstartschwierigkeit ,,schwervermittelbarer Médchen®.

Die iibliche Komponentenzerlegung — in demographische Einfliisse und
Verhaltensinderungen — rechnet einen Faktor heraus, erkldrt aber nicht
die Ursachen des Verhaltens der Jugendlichen bzw. ihrer Eltern. Vgl.
dazu Blien, U., M. Tessaring, Die Bildungsgesamtrechnung des IAB.
Konzeption und erste Ergebnisse; in: MittAB 4/1986, S. 516 f.

Bonn (Hrsg.),
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2. NFQ-Anteile nach Alter und Staatsangehdorigkeit

Da es weit in die Vergangenheit reichende Zeitreihen auf
diesem Gebiet nach einer kompatiblen Gliederung nicht
gibt, mag eine ,,Momentaufnahme* der Altersstruktur aus
dem Mikrozensus 1982 den eben skizzierten Trend ver-
deutlichen. Die Abbildung 1 zeigt, dal der NFQ-Anteil
um so hoher liegt, je dlter die Erwerbstdtigen sind, d. h., je
weiter ihr Ubergang von der Schule ins Arbeitsleben
zuriickliegt. Die Ereignisse der Kriegs- und Nachkriegszeit
haben der Kurve lediglich einen leichten ,NFQ-Buckel®
aufgeprégt. Deutlich wird im {ibrigen, dal der NFQ-Anteil
unter den Erwerbstdtigen im Alter unter 25 Jahren noch
sehr hoch ist. Dies deutet aber nicht auf einen Riickgang
der Ausbildungsbereitschaft bzw. des -interesses hin. In
der Darstellung sind zum einen Personen in Ausbildung
(Lehrlinge etc., die zu den Erwerbstétigen rechnen) nicht
mitgezéhlt, zum anderen rechnen Schiiler an Ganztages-
schulen allgemeinbildender und berufsbildender Art sowie
die Studenten an Hochschulen nicht zu den Erwerbstéti-
gen. Wer ohne formalen Berufsabschluf§ bleibt (NFQ), der

Abbildung 1: NFQ-Anteile bei den Erwerbstitigen 1982 nach
Altersgruppen (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)
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Quelle: Mikrozensus 1982, cigene Berechnungen
") Fallzahlen aus der Stichprobe

Tabelle 1: NFQ-Anteile bei den Erwerbstiitigen 1976-1982
(ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

1976 | msi 1982

Deutsche + M+ F| 352 32,0 28.7
Auslinder M 27,9 25,2 22,7
F 47,3 43 4 38,5

Deutsche M+ F 32,4 29.3 25,9
M 24.5 22,0 19.9

F 453 41,2 36,3

Auslinder M+ F 65.7 62,3 593
M 62,0 57,3 55,2

F 1 74.0 73.2 68,5

|
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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ist in diesem Alter schon héufig erwerbstétig, wihrend die
grofe Zahl an Personen mit formaler Qualifizierung (FQ)
erst in hoherem Alter zur Gruppe der Erwerbstidtigen
stoBt. Darum sind die NFQ in den jiingeren Jahrgidngen
untypisch hiufig vertreten®).

Wie sich der NFQ-Anteil unter den Erwerbstétigen insge-
samt sowie unter deutschen und auslédndischen Erwerbsta-
tigen zwischen 1976 und 1982 entwickelt hat, zeigt die
Tabelle 1. In den Mikrozensen, die dieser Tabelle
zugrunde liegen, wurden 1976-1982 jedes zweite Jahr
Daten iiber den Ausbildungsstand erhoben. Das Jahr 1980
fehlt in der Aufstellung, weil die Zahlen wegen verdnderter
Erhebungsmerkmale nicht mit denen der ibrigen Jahre
verglichen werden konnen. Im Jahre 1984 wurde wegen des
Verfassungsgerichtsverfahrens zur geplanten Volks- und
Berufszéhlung, das auch den Mikrozensus betraf, keine
Mikrozensusbefragung durchgefiihrt.

Die Entwicklungslinien sind jedoch auch durch den Ver-
gleich der drei verfiigbaren Zeitpunkte deutlich zu erken-
nen. Der Prozentsatz an Personen ohne formalen berufli-
chen Ausbildungsabschlu (an einer Wissenschaftlichen
Hochschule, Fachhochschule, Fachschule, Berufsfach-
schule oder mit Lehrausbildung), der NFQ-Anteil oder die
NFQ-Quote, ist unter den Erwerbstétigen kréftig riickldu-
fig. Bei den Erwerbstdtigen insgesamt fiel der NFQ-Anteil
von (1976) 35,2 auf (1982) 28,7%. Bei den Frauen ist der
NFQ-Anteil stiarker zuriickgegangen als bei den Ménnern,
das Niveau ist dort aber immer noch (1982) um rund
10 Prozentpunkte hoher als bei den Ménnern.

Auch unter den Ausldndern fillt der NFQ-Anteil, wobei
man hier allerdings nicht sagen kann, ob dies auf verstérkte
Ausbildungsbeteiligung der Ausldnder zuriickzufiihren ist
oder ob es aus ihren Wanderungsbewegungen resultiert.
Jedes Jahr sind zwischen 20 und 40% der in der Bundesre-
publik lebenden Ausldnder entweder zu- oder abgewan-
dert, so daB sich die Ausbildungsstruktur dieser Gruppe
alleine dadurch dndern kann, dafl die zugewanderten Per-
sonen anders qualifiziert sind als die abgewanderten. Aber
auch 1982 war der NFQ-Anteil unter den ausldndischen
Erwerbstitigen noch mehr als doppelt so hoch wie unter
den deutschen.

Wie sich im hier betrachteten Zeitraum 1976-1982 die
Qualifikationsstruktur insgesamt verschoben hat, ergibt
sich u. a. aus den Vorarbeiten zur IAB/PROGNOS-Pro-
jektion 1985/86. Die absolute Verdnderung bei den
Erwerbstitigen belief sich danach (gerundete Zahlen)’)
1976-1982:

- insgesamt auf ein Plus von 30000

- bei den NFQ ergibt sich ein Minus von 1320 000,

- dem Zuwichse auf allen anderen Ebenen gegeniiberste-
hen, und zwar bei der Qualifikationsstufe

%) Dies belegt u. a. die jihrliche Strukturanalyse zur Arbeitslosigkeit (vgl.
FuBinote 2). Die Berufseintrittsprobleme der Absolventen mit Hoch-
schulabschlul reichen danach bis zur Altersgruppe der 30- bis 35jdh-
rigen.

") Vgl. von Rothkirch, Ch., I. Weidig, Zum Arbeitskriftebedarf nach
Qualifikationen bis zum Jahr 2000, BeitrAB 95, Niirnberg 1986, S. 10.

%) Vgl. StooB, F., Instrumente zur Analyse und Beschreibung beruflicher
Makrostrukturen unter besonderer Beriicksichtigung des Titigkeits-
schwerpunkt-Konzepts des IAB; in: D. Mertens (Hrsg.), Konzepte der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, BeitrAB 70, Niirnberg 1982,
S. 588.

°) Vgl. dazu Kraft, H., Médchen in Minnerberufen, Materialien aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MatAB) 3/1985.
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Lehre, Berufsfachschule + 780 000
Fachschule (einschl. Beamtenausbildung) + 50 000
Hochschule (FH und WH) + 530 000.

Wenn inzwischen bei den unter 40jdhrigen Erwerbstétigen
die NFQ-Anteile auf unter 20% abgesunken sind, so ist
dies eine der Wirkungen der Bildungsexpansion ab Mitte
der sechziger Jahre. Mit dem Nachriicken jiingerer Jahr-
ginge wird sich der Trend noch verstirken. NFQ drohen
damit zur Randgruppe zu werden, wodurch ihre Position
auf dem Arbeitsmarkt sich eher noch verschlechtern
diirfte.

3. Titigkeitsfelder der NFQ im Wandel

In den Tabellen 2-6 wird beschrieben, wie sich die NFQ
nach Berufsbereichen verteilen und wie sich im Zeitablauf
die Tatigkeitsstrukturen der NFQ verdndert haben. Die
Einsatzbereiche werden nach der IAB-Klassifikation®)
zusammengefalit. Da die NFQ-Dichte bei Frauen und Aus-
ldandern besonders hoch ist, werden die Werte dieser bei-
den Gruppen gesondert ausgewiesen.

Zunichst zeigt die Tabelle 2, in welchem Umfang in den
12 Berufsbereichen Erwerbstitige ohne formalen Berufs-
abschluB} beschéftigt sind. Daraus wird erkennbar, wo NFQ
Betitigungsmoglichkeiten offen stehen und wie sich diese
Einsatzfelder im hier betrachteten Zeitraum verdndert
haben. Der NFQ-Anteil fillt danach in allen Berufsberei-
chen, und dies durchweg fast ebenso kontinuierlich wie bei
den Erwerbstitigen insgesamt. Die einzige Ausnahme bil-
det der Berufsbereich ,,02 Bodenschidtze, Mineralien
abbauen®, wo der Anteilswert in etwa konstant bleibt. Es
handelt sich dabei vor allem um bergbauliche Téatigkeiten
(daher gibt es im Berufsbereich 02 kaum erwerbstdtige
Frauen). Die anhaltenden Beschéftigungsprobleme wirken
sich nicht allein auf die Attraktivitit des Bergmannberufs
aus, sie lassen auch die Hoherqualifizierung unter den
Erwerbstitigen nur zogerlich zu Wirkung kommen; die
Umsetzung der Belegschaften von stillgelegten Schachtan-
lagen auf andere setzt enge Grenzen fiir eine durchgrei-
fende Verjiingung des Personals.

Wie Tabelle 2 weiter zeigt, sinken bei den erwerbstétigen
Frauen die NFQ-Anteile dhnlich kontinuierlich wie bei den
Erwerbstdtigen insgesamt. Nach wie vor sind aber die
NFQ-Anteile unter den Frauen — gemessen am Durch-
schnitt — recht hoch. Qualifizierte Betdtigungsmdglichkei-
ten bieten sich Frauen bisher primir in Angestellten-,
Beamtenberufen der Berufsbereiche 07 bis 10. Wie die
Tabelle 6 zeigt, sind 1982 in diesen Berufsbereichen rund
zwei Drittel der erwerbstitigen Frauen beschaftigt gewe-
sen, aber lediglich ein gutes Drittel der ohne formalen
Berufsabschlufl erwerbstéitigen Frauen. Unter den Frauen
ist demnach gerade in den Arbeiterberufen (Berufsberei-
che 01-06 und 11/12) der NFQ-Anteil — wenn auch deutlich
abfallend iberdurchschnittlich hoch. Hinreichende
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Frauen zu schaffen, setzt
daher voraus, fiir Mddchen Wege zur Qualifizierung
gerade auch in Facharbeiterberufen zu erschliefen’).

Bei den ausldndischen Erwerbstétigen ist die Entwicklung
zwar in der Tendenz ebenfalls eindeutig, zeigt aber ofters
Spriinge und UnregelméBigkeiten auf. Dieser Sachverhalt
wird auch in den Tabellen 3-6 deutlich (Tabelle 3 siehe
Anhang). Die Griinde hierfiir liegen zunéchst in der Grup-
pengrofe; denn bloB 8% der Erwerbstitigen (Tabelle 3,.
Spalte 7-9) sind Auslédnder. Unter den Erwerbstitigen
ohne formalen BerufsabschluB3 aber (Tabelle 3,



Tabelle 2: NFQ-Anteile bei den Erwerbstiitigen nach Tétigkeitsbereichen
(Deutsche + Ausldnder; méinnlich + weiblich; ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

NFQ-Anteile (NFQ : (FQ + NFQ)) - 100
Nr. Titigkeitsbereiche Insgesamt Frauen Auslinder
1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1978 [ 1982 | 1976 | 1978 | 1982
01 Naturprodukte gewinnen 71,9 67,8 61,8 | 839 80,3 85,1 76,3 66,7 65,8
02 Bodenschitze, Mineralien abbauen 43,7 442 4473 . . . 742 808 78,8
03  Grundstoffe, Produktionsgiiter
erzeugen 51,0 493 458 | 78,6 799 744 744 698 682
04 Konsumgiiter herstellen 46,9 445 41,3 | 65,0 639 595 727 71,0 713
05  Gebidude, Verkehrsanlagen
bauen und warten 283 252 238 | 67,6 66,8 53,6 | 61,8 57,7 52,7
06 Maschinen, technische Anlagen
montieren und warten 20,9 18.2 15,3 69,7 69,2 60,1 50,2 45,2 43,1
07 Planungs-, Laborberufe 13,0 10,0 84 | 246 227 17,8 | 153 206 144
08 Verwaltungs-, Biiroberufe 244 21,7 194 | 30,2 27,8 248 | 46,7 47,6 36,4
09 Dienstleistungskaufleute 259 226 19,7 | 32.5 28,9 26,3 | 44,1 37.1 423
10 Personenbezogene Dienstleistungen 19,1 16,5 15,9 | 23,0 16,5 15,0 | 27,2 19.9 17,7
11 Sachbezogene Dienstleistungen 38,7 348 333 | 530 51,5 473 | 694 61,3 585
12 Berufsiibergreifende
Infrastrukturaufgaben 58,2 57,2 56,3 | 71,5 73,0 73,0 | 83,5 80,5 79,1
O.A. Ohne Angabe 68,1 64,3 61,7 73.9 70,4 67,4 77,9 77,1 75,7
Zusammen 352 32,0 287 | 473 434 385 | 65,7 623 5973

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Tabelle 4: Verteilung aller Erwerbstitigen und der NFQ-Erwerbstitigen auf die Titigkeitsbereiche
Auslinder im Vergleich mit Deutschen 1976 — 1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

Anteile der Erwerbstitigen in den Titigkeitsbereichen
Alle Erwerbstitigen (FQ + NFQ) NFQ-Erwerbstitige
Nr. Titigkeitsbereich 1976 1978 1982 1976 1978 1982
D A D A D A D A D A D A
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
01 Naturprodukte gewinnen 71 1,1 66 14| 57 113|158 113|153 115|135 14
02 Bodenschiitze, Mineralien abbauen| 05 19| 04 14| 04 15| 05 22| 05 18| 05 20
03 Grundstoffe, Produktionsgiiter
erzeugen 41 159 4,1 15,7| 3,7 134 54 18,0] 59 176| 54 154
04 Konsumgiiter herstellen 52 11,0 5,1 10,1 46 89| 6,7 122] 69 11,5 6,5 107
05 Gebiude, Verkehrsanlagen
bauen und warten 6,0 94| 58 83| 55 89| 43 88| 42 77| 42 79
06 Maschinen, technische Anlagen
montieren und warten 93 11.6| 96 11,8 95 104| 51 88| 50 85| 46 176
07 Planungs-, Laborberufe 57 23] 58 21| 63 26| 23 05 19 07| 20 06
08 Verwaltungs-, Biiroberufe 214 6,3(214 70(22,1 76157 451153 54(16,1 47
09 Dienstleistungskaufleute 10,7 3.0(108 35(11,0 40| 84 20| 82 21| 81 29
10 Personenbezogene Dienstleistungenf 11,6 52| 123 55|143 64| 6,7 21| 68 18| 87 19
11 Sachbezogene Dienstleistungen 57 38| 57 33| 55 35| 65 40| 6,5 33| 68 34
12 Berufsiibergreifende
Infrastrukturaufgaben 81 207 7,8 220 7,1 224|129 263|13,7 28,5]|13,7 299
O.A. | Ohne Angabe 47 78| 46 79| 44 91| 97 92| 98 98|10,0 11,7
Zusammen 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 { 100 100 [ 100 100

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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Spalte 16-18) sind 15-17% Auslénder. In der Verschie-
bung der Anteile spiegelt sich aber auch die Fluktuation
der ausldndischen Erwerbsbevolkerung wider, die als typi-
sche ,,Randbelegschaft™ nicht nur die Firma, sondern des
ofteren auch die Tétigkeit wechselt, je nachdem, welchen
aktuellen Kréftebedarf die Wirtschaft jeweils hat. Hinzu
kommt schlieflich der Wechsel zwischen Heimat- und
Gastland sowie die Verdnderungen in der Zusammenset-
zung innerhalb der Gruppe ,,Auslédnder®. Im iibrigen ergibt
sich aus Tabelle 3, daB — mal abgesehen vom Berufsbereich
,,01 Naturprodukte gewinnen® — hohe Anteile an ausléndi-
schen Erwerbstitigen mit hohen NFQ-Anteilen der
Tabelle 2 korrespondieren. Der Trend zur Beschiftigung
hoherqualifizierter Kréfte auch in Arbeitertétigkeiten tan-
giert insoweit auch die kiinftigen Beschiftigungsmoglich-
keiten der Ausldnder. Der Wandel der Tétigkeitsland-
schaft wird — fiir die Erwerbstdtigen ingesamt und die NFQ
im besonderen — jeweils fiir Deutsche und Ausldnder aus
Tabelle 4 erkennbar. In den Berufsbereichen 01-06 und 11/
12, die vor allem Arbeiterberufe umfassen (aber auch
Tatigkeiten der selbstindigen Landwirte und Handwer-
ker), ging 1976-1982 unter den deutschen Erwerbstétigen
der Anteil um rund 5%-Punkte zuriick; unter den ausldndi-
schen Erwerbstdtigen insgesamt ergibt sich mit einem
Riickgang um 4%-Punkte eine gleichgerichtete, wenn auch
schwichere Verlagerung der Tatigkeitsschwerpunkte.
Unter den NFQ war die Anteilsverschiebung wesentlich
schwicher, wenn auch das Grundmuster wiederkehrt:
NFQ deutscher Staatsangehorigkeit waren 1976 zu 67% in
den eben genannten Berufsbereichen tdtig, im Jahre 1982
immer noch zu 65%; bei NFQ-Auslédndern waren es 1976
rund 91%, im Jahre 1982 immer noch 90%.

Die Tabelle 5 (siehe Anhang) zeigt die Frauenanteile fiir
die Erwerbstétigen insgesamt und die NFQ jeweils nach
Berufsbereichen. Wihrend die durchschnittlichen Anteils-
werte sich kaum nach oben bewegt haben, ist die Band-
breite der Verdnderungen nach Berufsbereichen teils
beachtlich. Beispielsweise waren unter den Erwerbstétigen
insgesamt, die ,,Naturprodukte gewinnen“ (Berufsbe-
reich 01) im Jahre 1976 rund die Hélfte Frauen, 1982 noch
47%; innerhalb der NFQ-Gruppe dagegen steigt im
betrachteten Zeitraum der Frauenanteil des Berufsbereichs
01 um rund 16%-Punkte an. Eine gleichgerichtete Ent-
wicklung bei Erwerbstétigen insgesamt und NFQ-Erwerbs-
titigen ergibt sich — jeweils mit einer Steigerung des
Frauenanteils um rund 8%-Punkte — beim Berufsbereich
,,09 Dienstleistungskaufleute”, wozu neben den Berufen
des Verkaufs/Einkaufs u. a. die Fachtétigkeiten bei Ban-
ken und Versicherungen zdhlen. Am stiarksten ist
(Tabelle 5, Spalten 16-18) im Berufsbereich ,,10 Personen-
bezogene Dienstleistungen® unter den NFQ-Erwerbstati-
gen der Frauenanteil gefallen, dem Riickgang um 13%-
Punkte entspricht eine Abnahme der in den zugerechneten
Berufen beschiftigten Frauen, die keinen Berufsabschluf3
erworben hatten, um iiber eine halbe Million.

Die Tabelle 6 zeigt fiir die einzelnen Jahre die Berufsstruk-
tur der erwerbstdtigen Méanner und Frauen wiederum
jeweils fiir alle Erwerbstdtigen und die Gruppe der NFQ.
Auf die Verlagerung der Schwerpunkte wurde bereits hin-
gewiesen. Ubernimmt man die Unterscheidung in Titigkei-
ten der ,,Produktion und Wartung®“ (Berufsbereiche 01-06)
einerseits und ,,Dienstleistungs- und Infrastrukturaufga-
ben“ (Berufsbereich 07-12) auf der anderen Seite, ergibt
sich folgende Entwicklung (Anteilswerte in Prozent ohne
die Position ,,ohne Angabe“):
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Tabelle 6:

1976 1982

Sektor I ; )

Insges. NFQ Insges. NFO
Minner: 41% 46% 39% 42%
Wartungsberufe Frauen: 22% 34% 18% 31%
Dienstleistungs- und  Mainner: 57% 52% 60% 55%
Infrastrukturaufgaben Frauen: 68% 49% 72% 51%

Produktions- und

(Reste zu 100% = Erwerbstiitige ohne Berufsangabe)

Ergénzend zur Berufsstruktur wurde eine Aufteilung der
Erwerbstitigen insgesamt und der NFQ-Erwerbstétigen
nach Wirtschaftsbereichen vorgenommen (Tabellen 7-11).
Die Wirtschaftsbereiche wurden analog zur Aufteilung der
Berufsbereiche gebildet (Tabellen 2-6). Geringfiigige
Unterschiede bei den Endsummen ergeben sich aus kleinen
Unzulédnglichkeiten des statistischen Materials. Wiederum
zeigt sich eine erstaunliche Gleichférmigkeit der Entwick-
lung hin zu in der Regel sinkenden NFQ-Anteilen, die
vereinzelt noch ausgeprigter ist als bei den Berufsberei-
chen. Dies zeigt die nachstehende Zusammenfassung aus-
gewdhlter Ergebnisse:

- Zundchst zur Gesamtentwicklung. Die Zahl der
Erwerbstitigen insgesamt hat nach den Rohdaten der
Mikrozensen zwischen 1976 und 1982 um rund 910 000 (
+ 4%) zugenommen, bei den NFQ aber um rund
1340000 (-16%) abgenommen'®). Ein iiberdurchschnittli-
cher Riickgang (um mehr als -16%) ist bei den folgenden
Wirtschaftsgruppen zu verzeichnen (in Klammern ist
jeweils angegeben die Verdnderung der Gesamtbeschéfti-

01 Landbau, Tierzucht, Gartenbau, Berbau

— 360 000; — 29% (— 16%)
05 Investitionsgiiterfertigung, -wartung

— 320 000; — 20% (- 1%)
04 Verbrauchs-/Konsumgiiterfertigung

— 180 000; — 17% (— 4%)

07 Handel — 140 000; — 17% (+ 2%)

Auf die vier genannten Wirtschaftsgruppen sind drei Vier-
tel des Riickgangs der NFQ-Beschiftigung zwischen 1976
und 1982 konzentriert. Im Jahre 1982 boten die vier
genannten Wirtschaftsgruppen aber noch 51% der NFQ
(und 45% aller Erwerbstitigen) eine Beschiftigung (1976:
55% der NFQ und 48% der Erwerbstétigen). Unterschied-
liche Anteile ergeben sich fiir die in den Tabellen 7-11
(Tabellen 8 und 10 siehe Anhang) ausgewiesenen Grup-
pen, und zwar fanden 1982 von den NFQ in den vier
genannten Wirtschaftsgruppen einen Arbeitsplatz (in
Klammern Anteil der vier Wirtschaftsgruppen an den
Erwerbstitigen FQ + NFQ):

48% (46%)
54% (46%)
51% (45%)
55% (52%).

von den Minnern
von den Frauen

von den Deutschen
von den Ausldndern

%) Im Gegensatz zu BeitrAB 95 (FuBinote 8) handelt es sich hierbei um die
Originaldaten aus der Mikrozensus-Stichprobe; dadurch entstehen Dif-
ferenzen bei den absoluten Zahlen. Die IAB/PROGNOS-Projektion 1985/86
basiert dagegen auf der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung; zu deren
Methoden vgl. u. a. WISTA 9/1986, S. 671 ff.



- Nun zur sektoralen Entwicklung. Falt man die Daten
der Tabellen 7-11 nach drei Wirtschaftssektoren zusam-
men, ergibt sich folgende Grobstruktur der NFQ-Beschéf-

tigung:

Gruppe Sektor 1 Sektor II Sektor II1
und Jahr  Landwirtschaft, Warenproduzie-  Dienstlei- %
Energiewirtsch. rendes Gewerbe  stungen

a) NFQ-Erwerbstitige, absolut in tausend gerundet®)

1976 1310 3770 3470 8550

1982 940 3150 3110 7200

Differenz =370 -620 -360 -1350
b) NFQ-Erwerbstitige, Anteilswerte gerundet®)

1976 15% 44% 40% 100%

1982 13% 43% 43% 100%

¢) NFQ-Erwerbstitige nach einzelnen Gruppen, Anteilswerte gerundet®)
Minner/Frauen

1976 14% | 16% 53% | 35% 32% 1 47%  100%
1982 12% | 14% 53% | 34% 2% 1 49%  100%
Deutsche/Auslinder

1976 17% | 4% 39% [ 72% 449 | 23% 100%
1982 15% | 4% 38% | 68 % 46% | 27% 100%

*) jeweils ohne Restgruppe der Fille .ohne Angabe®.

— Die Hauptbeschiftiger der NFQ bilden ( Anteilswerte an

den NFQ von 9,5% und mehr) fiinf Wirtschaftsgruppen,

und zwar (Daten fiir 1982):

05 Investitionsgtiter-
fertigung, -wartung

01 Landbau, Tierzucht,

mit 1 280 000 NFQ (17,6%)

Gartenbau, Bergbau mit 900 000 NFQ (12,3%)
04 Verbrauchs-/Konsum-

gliterfertigung mit 830 000 NFQ (11,4%)
09 Sachbezogene Dienst-

leistungen mit 830 000 NFQ (11,3%)
07 Handel mit 690 000 NFQ ( 9,5%)

Es sind die Gruppen mit dem stérksten NFQ-Abbau 1976/
82. Nach vorliegenden Projektionen zum kiinftigen
Arbeitskréftebedarf — auf den in der Untergliederung nach
Tatigkeitsfeldern im Abschnitt 5 noch zuriickzukommen
sein wird — handelt es sich um Wirtschaftsgruppen, deren
Arbeitskriftebedarf auch insgesamt weiter schrumpfen
wird; eine Ausnahme werden lediglich die ,,Sachbezogenen
Dienstleistungen® darstellen'").

) Vgl. von Rothkirch, Ch., I. Weidig, Die Zukunft der Arbeitslandschaft. Zum
Arbeitskréiftebedarf nach Umfang und Tétigkeiten bis zum Jahr 2000,
BeitrAB 94.1 (Textband), Niirnberg 1985, S. 52.

Tabelle 7: NFQ-Anteile bei den Erwerbstiitigen nach Wirtschaftsbereichen
(Deutsche + Auslinder; ménnlich + weiblich; ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

NFQ-Anteile (NFO : (FQ + NFQ))
Nr. Wirtschaftsbereich Insgesamt Frauen Auslinder
1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1978 | 1982
01 Landbau, Tierzucht, Gartenbau,
Bergbau 66,9 63,5 56,9 | 83,1 799 753 | 73,9 74,6 68,6
02  Energie-, Wasserversorgung 205 17,6 152 | 33,5 32,0 31,0 / / /
03  Grundstofferzeugung/
Produktionsgiiterherstellung 38,0 359 342 | 506 509 485 | 774 753 718
04  Verbrauchs-/Konsumguterfertigung 436 410 375|579 563 508 | 76,0 735 71,7
05  Investitionsgiiterfertigung/Wartung 332 305 269 | 578 549 494 | 658 62,6 602
06 Bau, Ausbau 30,3 273 252 | 338 30,9 31,9 61,1 574 5477
07  Handel 299 26,0 238 | 346 31,2 290 | 52,7 49,1 51,1
08 Unternehmens-/wirtschaftsbezogene
Dienstleistungen™) 22,7 20,0 17,2 | 294 270 229 | 30,8 36,3 30,5
09  Sachbezogene Dienstleistungen**) 383 338 323 | 529 482 455 | 69,5 619 61,1
10 Personen-, kultur-, gesellschafts-
bezogene Dienstleistungen®**) 279 227 214 | 346 292 273 | 46,6 41,6 41,6
11 Staat, Sozialversicherung, Recht,
Sicherheit 27,9 279 253 | 396 348 31,8 52,5 51,8 47,1
O.A. Ohne Angabe 39.8 445 - 495 548 - 66,2 / -
Zusammen 352 32,0 28,7 | 473 434 38,7 | 657 623 597

Die mit / gekennzeichneten Felder sind so gering besetzt, daf} statistisch verldBliche Angaben nicht mdglich sind. Quelle:

Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

*) 08 umfaBt Finanzierung. Versicherung, Vermittlung, Verleih, Vermogensverwaltung, Werbung, Wirtschaftsberatung, -verbande
**) 09 umfaft Verkehr, Dienstleistungshandwerk, Hotelgewerbe/Bewirtung (ohne Heime), Hauswirtschaft
*%%) 10 umfaBt Bildung, Erziehung, Heime, Sport, Presse/Funk, Kultur, Gesundheitswesen, Kirchen, Freie Triger
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Tabelle 9: Verteilung aller Erwerbstitigen und der NFQ-Erwerbstiitigen auf die Wirtschaftsbereiche

Auslédnder im Vergleich mit Deutschen 1976-1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

Alle Erwerbstitigen (FQ + NFQ)

NFQ-Erwerbstitige

Nr. Wirtschaftsbereich 1976 1978 1982 1976 1978 1982
D A D A D A D A D A D A
19 | 20 | 21 22 | 23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
01 Landbau, Tierzucht, Gartenbau,
Bergbau 81 35 7,5 32| 6,6 28| 16,6 40| 16,0 39| 144 32
02 Energie-, Wasserversorgung 1,o 02 1,0 02 1,1 03] 006 0,6 0,6
03 Grundstofferzeugung/
Produktionsgiiterherstellung 6,4 114 63 11,4 6,5 12,5/ 6,3 134 63 138 69 150
04 Verbrauchs-/Konsumgiiterfertigung 9.0 143| 9.1 133 84 13,0/ 10,8 16,5 11,4 157 10,7 15,6
05  Investitionsgiiterfertigung/Wartung | 18,4 34.2| 18,5 34,5/ 17,9 30.4| 158 34.3| 158 34,7 15,1 30,6
06 Bau, Ausbau 6,8 86| 6,7 804 68 88 57 80| 55 74 57 80
07  Handel 12,2 53| 12,0 59| 12,0 6,2 10,6 42 102 4,7 10,5 53
08  Unternehmens-/wirtschaftsbezogene
Dienstleistungen 6,6 19 6,8 23] 76 84| 46 09 45 13 50 1,2
09  Sachbezogene Dienstleistungen 10,3 10,1 10,2 10,1 10,0 12,2{ 11,3 10,7| 10,9 10,1 11,2 12,4
10 Personen-, kultur-, gesellschafts-
bezogene Dienstleistungen 10,5 7.6 11,2 7.7| 12,6 8.6 86 54 82 52| 98 60
11 Staat, Sozialversicherung, Recht,
Sicherheit 10,0 22 102 22| 106 28 84 171 96 19| 10,2 22
O.A. Ohne Angabe 0.6 08 07 1.0 - - 07 08 10 1.3} - -
Zusammen 100 100 |100 100 [100 100 {100 100 {100 100 |100 100
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Tabelle 11: Verteilung aller Erwerbstitigen und der NFQ-Erwerbstitigen auf die Wirtschaftsbereiche
Minner im Vergleich mit Frauen 1976-1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)
Alle Erwerbstitigen (FQ + NFQ) NFQ-Erwerbstitige
Nr. Wirtschaftsbereich 1976 1978 1982 1976 1978 1982
M F M F M F M F M F M F
19 | 20 | 21 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
01 Landbau, Tierzucht, Gartenbau,
Bergbau 6,8 92/ 64 84 59 68 13,0 16,2] 12,8 154 11,5 133
02 Energie-, Wasserversorgung 3 04 1,3 03 S5 0030 08 03] 08 02 09 03
03 Grundstofferzeugung/
Produktionsgiiterherstellung 8,5 40 84 39 87 41| 10,5 43| 10,5 46| 11,7 52
04 Verbrauchs-/Konsumgiiterfertigung 8,0 11,9/ 80 11,8/ 7.6 10,8 8.8 14,5 87 153 87 142
05 Investitionsgiiterfertigung/Wartung | 24,4 12,0| 24,5 11,8| 24,0 10,8 22,7 14,6 22,8 15,0| 22,1 13.8
06 Bau, Ausbau 10,3 1,6( 10,0 1,5{ 102 1,6{ 11,0 1,1| 10,7 1,1} 11,2 13
07  Handel 8,2 17,4/ 8,1 17,1 8,0 17,2 6,5 12,7 6,3 123 6,0 129
08  Unternehmens-/wirtschaftsbezogene
Dienstleistungen 56 731 56 7,70 63 86| 35 46| 32 48] 35 5.1
09  Sachbezogene Dienstleistungen 10,1 10,7 99 106 98 10,7{ 104 12,0 97 11,7] 10,2 126
100 Personen-, kultur-, gesellschafts-
bezogene Dienstleistungen 6,0 174/ 6,4 184 7,1 20,5 3.4 128 29 124f 35 144
11 Staat, Sozialversicherung, Recht,
Sicherheit 104 7,5 10,6 7.8 10,9 84| 85 63 105 62| 10,8 69
O.A. Ohne Angabe 0,6 07/ 07 09 - - 0,7 08 1.1 1,1 - -
Zusammen 100 100 {100 100 {100 100 {100 100 |100 100 [100 100

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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4. Entwicklungslinien nach Altersgruppen

Die Altersstruktur der Erwerbstitigen nach dem Ausbil-
dungsabschluf} dndert sich im Zeitablauf nur langsam. Wer
bis zu einem bestimmten Alter keinen beruflichen
Abschluf} erworben hat, der bleibt mit sehr hoher Wahr-
scheinlichkeit bis zu seinem Ausscheiden aus dem Erwerbs-
leben ein NFQ. Fiir bestimmte Alterskohorten stabilisieren
sich die NFQ-Quoten. Verdnderungen in der Qualifizie-
rungsstruktur gehen in erster Linie von den nachwachsen-
den Jahrgéngen aus.

Relativ héufig édndert sich der Ausbildungsstatus der
Erwerbstitigen noch bis zum 30. Lebensjahr. Die Verfol-
gung zweier ausgewdhlter Alterskohorten unter den
Erwerbstitigen iiber die Jahre 1976-1982 hinweg zeigt dies
(Tabellen 12 und 13). In Tabelle 12 ist die Entwicklung der
Erwerbstitigkeit fiir die Geburtsjahrgéinge 1957/56 und in
Tabelle 13 die der Geburtsjahrgénge 1953/52 dargestellt.
Allerdings sind die sich 4ndernden NFQ-Anteile innerhalb
der beiden Altersgruppen auch durch die Verdnderung der
personellen Zusammensetzung dieser Gruppen bedingt.
Die deutschen Ménner sind, wenn sie einmal das Ausbil-
dungssystem verlassen haben, fast alle Erwerbspersonen.
Nicht so die Auslidnder, bei denen in gewissem Umfang
eine Wechsel zwischen Erwerbstitigkeit und Nichterwerbs-
tatigkeit bzw. zwischen Aufenthalt im Inland und im Aus-
land stattfinden. Frauen — und dies gilt insbesondere fiir
nicht formal qualifizierte Frauen — scheiden héufiger in

jungen Jahren wieder (ggf. auf Zeit) aus der Erwerbstitig-
keit aus; wobei sich zwischen weiblichen NFQ und Frauen
mit abgeschlossener Berufsbildung (FQ) deutliche Unter-
schiede ergeben.

Eine eingehende Betrachtung der absoluten Zahlen in den
Tabellen 12 und 13 146t erkennen, daf3 nicht alleine die
Zugénge aus dem Ausbildungssystem und die Abgénge aus
dem Erwerbsleben fiir die Verdnderung der NFQ-Anteile
bei den ausgewihlten Altersgruppen verantwortlich sein
koénnen. Z. B. ist der NFQ-Anteil der 1953/52 Geborenen
im Alter von 25-26 Jahren (1978) in allen Gruppen hoher
als bei den 1957/56 Geborenen im gleichen Alter (1982).

Derartige Unterschiede ergeben sich auch, wenn die Ent-
wicklung zweier Altersgruppen (die von einem Zeitpunkt
zum anderen in der Zusammensetzung nach Geburtsjahr-
géngen wechseln) betrachtet wird. Im Zeitablauf fallt — vgl.
die Tabellen 14 und 15 — sowohl bei den 25- bis 29jdhrigen
als auch bei den 30- bis 34jdhrigen der NFQ-Anteil
betrdachtlich, und dies bei Deutschen und Ausldndern
ebenso wie bei Mannern und Frauen.

Zunichst verdient Beachtung, daf} insgesamt der NFQ-
Anteil bei den 25- bis 29jdhrigen zu den drei Zeitpunkten
(1976, 1978, 1982) etwas niedriger liegt als bei den 30- bis
34jdhrigen. Trennt man aber nach Staatsangehorigkeit und
Geschlecht, so zeigt sich, da3 dies im Jahre 1982 und 1978
fiir die Méanner nicht mehr zutrifft, weder fiir die deutschen

Tabelle 12: Entwicklung der NFQ-Anteile fiir ausgewiihlte Alterskohorten
Erwerbstitige 1976 — 1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

B Alter 19-20 21-22 25-26 19-20(21-22{25-26
Jahr 1976 1978 1982 1976 | 1978 | 1982
NFQ FO NFQ FQ NFQ FOQ NFQ-Anteile
Deutsche + Auslinder M+ F 1482 3103 1390 3986 1175 4540 3231 259 | 206
M 653 1485 729 1972 611 2538 30,5 270 | 194
F 829 1618 661 2014 564 2002 339 ] 247 | 220
Deutsche M+ F 1290 2995 1160 3861 895 4381 30,1 | 23,1 | 17,0
M 548 1422 584 1891 440 2424 2781 23,6 | 154
F 792 1573 576 1970 455 1957 32,1 ) 22,6 | 189
Auslinder M+ F 192 108 230 125 280 159 | 64,0 | 64.8 | 63.8
M 105 63 145 81 171 114 | 62,5 | 64,2 | 60,0
F 87 45 85 44 109 45 65,9 | 65,9 | 70,8
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Tabelle 13: Entwicklung der NFQ-Anteile fiir ausgewiihlte Alterskohorten
Erwerbstitige 1976-1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)
- Alter 23-24 2526 29-30 23-24| 25-26 | 29-30
Jahr 1976 1978 1982 1976 1978 1982
B NFQ ﬂ[ FQ NFQ FQ NFQ FQ NFQ-Anteile -
Deutsche + Auslinder M+ F 1390 4163 1290 4241 1116 4787 25,0 233 18,9
M 635 2323 628 2461 542 3034 21,5 20,3 15,2
F 755 1840 662 1780 574 1753 29,1 27,1 24,7
Deutsche M+ F 1064 4010 991 4046 755 4513 21,0 19.7 14,3
M 492 2238 504 2347 379 2858 18,0 17,7 11,7
F 572 1772 487 1699 376 1655 24 .4 223 18,5
Auslinder M+ F 326 153 299 195 361 274 68,1 60,5 56,9
M 143 85 124 114 163 176 62,7 52,1 48,1
F 183 68 175 81 198 98 72,9 68,4 66,9

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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noch fiir die auslédndischen. Bei den deutschen Frauen ist
der Effekt hingegen so stark, daB er in der Gesamtgruppe
(Deutsche + Ausldnder) durchschldgt. Verschiedene Fak-
toren wirken dabei zusammen: Erstens spielt bei Ménnern
und Frauen die anhaltende Steigerung der allgemeinen
Ausbildungsbereitschaft eine Rolle; je spéter eine Gruppe
geboren ist, desto geringer fillt der Ausgangswert an NFQ
aus. Zweitens treffen Personen mit langen Ausbildungs-
gingen — dies sind héufiger Mdnner — erst spater bei den
Erwerbstitigen ein. Der NFQ-Anteil sinkt darum auch
dann noch, wenn das Alter von 30 Jahren tberschritten
wird. Bei Ménnern diirfte der zweite Faktor, bei Frauen
der erste tiberwiegen. Genaueren Aufschlufl konnte nur
eine Analyse nach Geburtsjahrgdngen unter der Wohnbe-
volkerung geben; dafiir fehlt aktuelles Datenmaterial.

An der Altersgruppe der 30- bis 34jdhrigen 14t sich auch
abschétzen, wie weit der NFQ-Anteil unter den Erwerbsta-
tigen abgesenkt werden kann. Bei den erwerbstitigen deut-

I ahelle 14: M Q-Anteile bei den 25-29jihrigen Erwerbstiitigen
1976-1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

1976 | 1978 | 1982

Deutsche + Auslinder M+F| 274 241 199
M 231 202 17,5

F 34,5 30,1 23,2

Deutsche M+ F| 21,6 193 159
M 17,3 16,2 13,9

F 28,5 24,1 18,9

Auslinder M+ F| 629 60,6 58,6
M 57,7 53,7 53.1

F 714 70,1 66,8

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Tabelle 15: NFQ-Anteile bei den 30-34jéihrigen Erwerbstitigen
1976-1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

1976 | 1978 | 1982

Deutsche + Auslinder M+F| 283 245 21.1
M 243 203 16,9

F 36,4 32,5 285

Deutsche M+ F| 226 18,5 16,2
M 17,8 14,1 119

F 31,7 26,7 235

Auslinder M+F| 640 591 546
M 60,5 539 494

F 73,2 71,2 639

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

sehen Ménnern betrug er in diesem Alter nur noch 11,9%
(Tabelle 15). Es handelt sich um jene, die 1977 25-29 Jahre
alt waren; insoweit ergibt sich ein Briickenschlag zu
Tabelle 14. Angesichts der besseren Startbedingungen der
1957/53 Geborenen (1982 im Alter von 25-29) wird sich die
Gesamt-NFQ-Quote dieser Gruppe mit zunehmenden
Alter noch einmal reduzieren lassen; zumal auch unter den
erwerbstitigen Frauen der NFQ-Anteil weiter sinken wird.

Welche Entwicklungstendenzen es bei den Sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten in dieser Richtung gibt, zeigt
ein Blick auf die Beschéftigtendatei der Bundesanstalt fiir
Arbeit. Die Tabelle 16 enthilt fiir 10 Jahre die sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten im Alter von 30-34 Jahren
in der Aufteilung der vorangehenden Tabellen. Wie sich
zeigt ist die Tendenz der Entwicklung, soweit sie sich
zeitparallel verfolgen 14Bt, weitgehend gleich. Der Vorteil
der Beschéftigungsstatistik ist ihre grofere Aktualitdt, so
dal auch iiber 1982 hinaus Daten verfiigbar sind. Sie

Tabelle 16: Entwicklung der NFQ-Anteile bei den 30-34jihrigen sozialversicherungspflichtig Beschiiftigten 1976-1985

(ohne Auszubildende)¥)

Jahr
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985

Deutsche + Auslinder

Manner + Frauen
Beschiiftigte 2202681 2154002 2142079 2177107 2280260 2376081 2332911 2287442 2253053 2254910
Beschiftigte NFQ 531 185 520 936 510 087 519 209 539 168 535271 503 531 470 345 442 605 428 854
NFQ-Anteil 24,1 242 238 23,8 23,6 22,5 21,6 20,6 19.6 19,0

Deutsche + Auslinder

Minner
Beschiftigte 1488066 1451868 1427645 1434654 1475218 1517993 1474268 1439315 1411476 1409993
Beschiftigte NFQ 305 540 301 180 290 359 292 952 297 018 288 262 265 824 247 318 231114 226 436
NFQ-Anteil 20,5 20,7 20,3 20,4 20,1 19,0 18,0 17,2 16,4 16,1

Deutsche + Auslinder

Frauen
Beschiftigte 714 615 702 224 714 434 742 453 805 042 858 (88 858 643 848 127 841 577 844 917
Beschiftigte NFQ 225 645 219 756 219 728 226 257 242 150 247 009 237707 223027 211 491 202 418
NFQ-Anteil 31,6 31,3 30,8 30,5 30,1 28,8 21,7 26,3 25,1 240

Deutsche

Minner + Frauen
Beschiiftigte 1820690 1787212 1773851 1795000 1891239 2000060 2012979 2009815 2012847 2041411
Beschiftigte NFQ 332 308 323335 314 867 317 659 333 674 345 601 338290 329231 321899 322465
NFQ-Anteil 18,3 18,1 17,8 17,7 17,6 17,2 16,8 16,4 16,0 15,8

Auslinder

Minner + Frauen
Beschiiftigte 381 991 366 880 368 228 381 207 389 021 366 121 319932 277 627 240 206 213 499
Beschiiftigte NFQ 198 877 197 601 195 220 201 550 205 499 189 670 165 241 141 114 120 706 106 389
NFQ-Anteil 52,1 53,9 53,0 52,9 52,8 51,8 51,6 50,8 50,3 49.8

*) Die Wehrpflichtigen sind nur insoweit enthalten, als sie beim vorherigen Arbeitgeber sozialversichert bleiben.

Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Beschéftigtenstatistik
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zeigen, daBl der Anteil an NFQ bei allen ausgewiesenen
Gruppen bis 1985 — unter den 30- bis 34jédhrigen — stetig,
wenn auch mit Jahr fiir Jahr kleiner werdenden Raten
abgenommen hat. Die hoheren NFQ-Quoten resultieren
daraus, daBl der Mikrozensus ja auch die Selbstdndigen,
Beamten und Mithelfenden Familienangehorigen enthilt,
die in der Beschéftigtendatei fehlen. Offen bleiben muf,
ob ins Gewicht fillt, dal beim Mikrozensus die Erwerbsté-
tigen selbst beurteilen, ob sie eine beruflichen Qualifizie-
rung abgeschlossen haben, wihrend dies bei der Beschif-
tigtenstatistik dem jeweiligen Arbeitgeber obliegt.

5. Ein Ausblick auf die Arbeitslandschaft 2000

U.a. hat die JAB/PROGNOS-Projektion 1985/86 abzu-
schitzen versucht, wie sich der Bedarf an Arbeitskriften
nach Titigkeiten bis zum Jahr 2000 unter unterschiedlichen
Annahmen zu den Rahmenbedingungen der Wirtschafts-
entwicklung verdndern konnte. Die verwendete Tatigkeits-
gliederung ist aus den Daten der Mikrozensen 1976-1980
abgeleitet worden. Die Verteilung der Arbeitskrifte nach
Qualifikationsstufen im Jahre 1982 ist von PROGNOS
anhand der Grundstruktur des Mikrozensus fiir 23 Tatig-
keitsfelder berechnet worden. Sie wird in der nachstehen-

Verinderung des Qualifikationsbedarfs nach Titigkeitsbereichen
1982-2000 - in 1000 und in Prozent des Bestandes 1982

Titigkeitsbereich

Verinderung 1982/2000

insges. NFQ _FO NFQ FQ

1. Produktion, Wartung ~1366 1615 + 251 —45% + 4%
2. Lager, Transport -223  -215 + 53 -38% + 6%
3. Reinigung, Hauswirt-

schaft, Bewirtung 3 192 + 189 2% +38%
4. Vertrieb/Verkauf - T2 - 34+ 2712 -62% +14%
5. Biiro, allgemein - 68 325 + 257 —48% +11%

6. FuE. Disposition,
Management +1016 - 165 +1181 —-67% +51%

. Dienstleistungeni. e. S.  + 694 77 + 1M 11% +26%

Summe*) - 282 =3172  +3454 -39% +20%

Verdnderung 1982/2000 bei Tatigkeitsgruppen der

Arbeiter, Handwerker

Landwirte (Gruppe 1.-3.)  —1592 -2082 + 490 —-41% + 7%
Angestellten/Beamten,

Unternehmer,

Freien Berufe +1569 911  +2480 41% +25%

Quelle: IAB/PROGNOS-Projektion 1985/86, BeitrAB 95 — eigene Berech-

nungn.:n

) Summe einschl. der in den 7 Gruppen nicht enthaltenen Personen ..In
Ausbildung™.

12) Vgl. von Rothkirch, Ch., M. Tessaring, Projektionen des Arbeitskriftebedarfs
nach Oualifikationsebenen bis zum Jahre 2000; in: MittAB 1/
1986, S. 113-116.

) Vgl. dazu Blaschke, D., Soziale Qualifikationen am Arbeitsmarkt und
im Beruf; in: MittAB 4/1986, S. 536-552. Er zeigt, daf} derartige personliche
Merkmale auf den Dimensionen ,Fahigkeit im Umgang mit anderen®,
,Leistungsorientierung*, Einstellungen zu  Beruf und Arbeit®
u. a. zusammenhéngen mit der beruflichen Stellung, der Einkommenshdohe, der
Weiterbildungsintensitdt und der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit.

') Einschlagige Uberlegungen gibt es seit lingerem u. a. in den USA. Sie
wurden u. a. in verschiedenen Artikeln in ,,THE FUTURIST* verbreitet. Vgl.
dazu auch bei Jones. B., Sleepers Wake! Technology and the
Future of Work, Brighton/Sussex 1982. Unter den Kennzeichen des
Wandels von der ,post-industrial to post-service' (society) heifit es dort
(Seite 7): ,,There will be mounting tension between the information-
rich, who are employed and affluent, and the information-poor, who are
unskilled. bored, frustrated and unhappy about subsisting on guaranteed
income.*

den Ubersicht dem projizierten Bedarf nach der mittleren
Variante unter Fortschreibung des in der Vergangenheit
verzeichneten Tétigkeitstrends gegeniibergestellt. Die
Tatigkeitsfelder sind zu sieben Bereichen aggregiert
worden.lz)

In den Tatigkeitsbereichen 1.-3., in denen 1982 rund 62%
aller NFQ erwerbstitig waren, wird der Bedarf absolut
besonders stark zuriickgehen. Dies ist u. a. durch den
verstiarkten Technikeinsatz in Wirtschaft und Verwaltung
bedingt. Der eingangs beschriebene arbeitsmarktorien-
tierte Ausbildungsmechanismus, der unabhidngig vom Auf
und Ab der Konjunktur und Bildungsoffensiven etc. wirkt,
hat insoweit einen sehr realen Hintergrund.

Als NFO werden kiinftig wohl mehr und mehr jene tibrig-
bleiben, die keine formale Qualifizierung erreichen kon-
nen, immer weniger diejenigen, die auf eine solche verzich-
ten, obwohl sie die Chance dazu hétten. Was immer sich
hinter dem Wunsch der Arbeitsplatzanbieter nach forma-
len beruflichen Abschliissen verbergen mag, seien es Vor-
urteile, die deutsche Neigung zum Zertifizierbaren oder die
realistische Einschitzung gegebener Verkniipfungen zwi-
schen Zertifikat und Leistung, irgendwann schafft das Ver-
halten auch Realitdt und bestimmt die Strukturen des
Marktes. Die Stigmatisierung der NFQ allein fiihrt schon
dazu, diesen Status zu meiden oder ihn hinter sich zu
lassen. Dadurch sammeln sich in der Gruppe der NFQ
vermehrt die ,,FuBkranken des Ausbildungssystems®,
wodurch deren Beschéftigungschancen weiter abnehmen.
Die Spirale beginnt eine neue Drehung.

Von einem mdoglichen ,Bedarf der Arbeitsplatzanbieter an
NFQ mag man somit — angesichts der sich abzeichnenden
Entwicklung — kaum noch sprechen. Seit geraumer Zeit ist
zu beobachten, daf3 auch fiir Tétigkeiten, fiir die spezielle
berufliche Fertigkeiten nicht notwendig sind, Arbeitskrifte
mit formalen Ausbildungsabschliissen bevorzugt eingestellt
werden. Insbesondere Plitze der sog. ,,Angelernten wer-
den zunehmend aus dem Kreis der ,,FQ® besetzt. Es sind
vielfach jene Qualifizierten, die nach der Lehre oder einer
anderen Ausbildung nicht im Ausbildungsberuf iibernom-
men werden oder denen im Ausbildungsbetrieb kein
Arbeitsplatz angeboten wird. Sie nehmen dann eine infe-
riore Tétigkeit auf, die urspriinglich von den NFQ ausgeiibt
worden ist. Auf diesem Wege geraten FQ in die Rolle der
NFQ und laufen Gefahr, die Risiken der Randgruppen
teilen zu miissen"”). Die stolzen Hoffaungen auf einen
Arbeitsplatz als qualifizierte Kraft gehen dann fiir diese
Erwerbstétigen, die nicht selten auf den ,,Traumberuf*
verzichtet haben und sich damit begniigten, ,lieber eine
Ausbildung als keine® zu absolvieren, nicht mehr in Erfiil-
lung. Immerhin sind sie, da sie besser vorbereitet und
besser an systematisches Lernen gewdhnt sind, gegeniiber
kiinftigen Verdnderungen des Arbeitsmarktes, die ja in der
Regel nicht langerfristig vorausgesehen werden kdnnen
und die spéteres Weiterlernen erforderlich machen koén-
nen, tendenziell besser geriistet als viele der urspriinglich in
derartigen Positionen angesiedelten NFQ.

Die verbleibende kleiner werdende Gruppe der NFQ wird
vermutlich mehr und mehr zum Objekt der staatlichen
Daseinsvorsorge. Nicht der Bedarf des Marktes, sondern ,
dessen Absorptionsfahigkeit wird kiinftig verstirkt auszu-
loten sein. Lernhilfen, Arbeitsplatzbereitstellung als
soziale MaBnahmen, vielleicht gar Lohnsubventionen wer-
den kiinftig Fragestellungen der NFQ-Forschung wohl weit
starker dominieren, als dies bisher schon der Fall warM).
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Anhang

Tabelle 3: Auslinderanteil bei den NFQ-Erwerbstitigen im Vergleich mit dem Auslinderanteil bei den Erwerbstiitigen insgesamt
nach Titigkeitsbereichen 1976-1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

Alle Erwerbstétigen NFQ-Erwerbstatige
. Ausldnderanteil . Ausldnderanteil
Nr. Titigkeitsbereich Deutsche Auslénder (A : (D+A) ) - 100 Deutsche Ausl&nder (A : (D+A) ) - 100
1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1978 | 1982
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

01 Naturprodukte gewinnen 15989 15000 13 234 219 273 266 1,4 1,8 2,0 |11 493 10 148 B 185 167 182 175 1.4 1,8 2,1
02 Bodenschitze, Mineralien abbauen 110 963 888 392 N 320 | 26,3 22,0 26,5 362 326 283 291 219 252 | 44,6 40,2 47,1
03 Grundstoffe, Produktionsgiiter

erzeugen 9 230 g 272 B 520 3232 3142 2820 25,9 25,3 24,9 3 945 3 930 3 267 2405 2192 1 923 37,9 35,8 37,1
04 Konsumglter herstelien 11 580 11 540 1079 2235 2020 1 8% 16,2 14,9 14,7 4 B&0 4611 3893 1 624 1 434 1331 25,0 23,7 23,7
05 Gebadude, Verkehrsanlagen

bauen und warten 13370 13142 12880 187 1671 182 | 12,4 1,3 12,6 | 3183 2774 2529 | 1172 965 981 27,1 25,8 7,9
06 Maschinen, technische Anlagen

montieren und warten 20973 21736 22 163| 2344 2354 218 | 10,1 9,8 9,0 | 3686 3321 2775| 1177 1063 942 | 24,2 24,2 25,3
07 Planungs-, Laborberufe 12791 13137 14 574 470 413 549 3,5 3,0 3,6 | 14655 1268 1186 72 85 79 4,2 6,3 6,2
08 Verwaltungs-, Blroberufe 47 955 4B 490 51 395| 1 284 1 408 1 597 2,6 2,8 3,0 |11 434 10 186 9713 400 670 582 5,0 6,2 57
09 Dienstleistungskaufleute 23 981 24 561 25 642 614 709 841 2,5 2,8 3,2 | 6110 5438 4840 7 263 356 4,2 4,6 6,8
10 Personenbezogen Dienstleistungen 25942 27802 33200 1049 1110 1338 | 3,9 3,8 3,9 4 859 4546 5252 285 221 237 5,5 4,6 4,3
11 Sachbezogene Dienstleistungen 12 857 13001 12783 768 666 731 5,6 4,9 54 | 4741 4351 4075 533 408 428 10,1 8.6 9.5
12 Berufsiibergreifende

Infrastrukturaufgaben 18 123 17 762 16 593| 4 205 4413 4705 18,8 19,9 22,1 9 420 9 128 B 245 351 3 551 3722 27,2 28,0 31,1
O.A. Ohne Angabe 10 567 10 402 10 187 1 572 1582 1919 12,9 13,2 15,9 7 043 & 4590 6 022 1 224 1219 1453 14,8 15,8 19,4
Zusammen %) 224 459 226 828 232 857 20 281 20 032 21 000 8,3 8,1 8,3 | 72761 5537 60285 13332 12472 12 461 15,5 15,8 17,1

*) absolute Zahlen = Fallzahlen aus der 1%-Stichprobe(n)
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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Tabelle 5: Frauenanteil bei den NFQ-Erwerbstiitigen im Vergleich mit dem Frauenanteil bei den Erwerbstitigen insgesamt
nach Titigkeitsbereichen 1976-1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige) (Deutsche + Auslinder)

Alle Erwerbstdtigen NFQ-Erwerbstatige
" Frauenanteil . Frauenanteil
Nr. Titigkeitsbereich Ménner Frauen (W@ (MeW) ) Ménner Frauen (W : (M+wW) )
1976 | 1978 | 1982 1976 | 1978 1982 | 1976 | 1978 1982 | 1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1978 | 1982 1976 | 1978 | 1982
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

01 Naturprodukte gewinnen 8052 7701 741| 815 752 636 50,3 49,6 47,1 4816 4273 3564 | 6844 4077 4776 41,5 58,7 57,3
02 Bodenschatze, Mineralien abbauen 1 467 1 208 1196 / ! / / / / 438 529 526 / / / / / /
03 Grundstoffe, Produktionsgiter 10202 10227 9334 22600 2187 2006 18,1 17,6 17,7 | 4573 4374 3498 1777 1748 1492 28,0 28,6 28,7

erzeugen
04 Konsumgifer herstellen 6 618 & 564 6236 7197 7016 6 426 52,1 51,7 50,8 1 807 1 561 1 402 4 &77 4 484 3822 72,1 74,2 73,2
05 Gebiude, Verkehrsanlagen

baven und warten 15014 14572 1448 283 241 74| 1,7 1,6 1,9 [ 4154 358 3363 171 161 47| 7.0 43 42
06 Maschinen, technische Anlagen

montieren und warten 21417 22232 2243 190 188 1913 8,1 7.7 79 | 35338 3098 257 | 1325 128 1150| 272 23 309
07 Planungs-. Laborberufe 11982 12233 1353 1279 1317 13560 9,6 9.7 10,3 | 1412 1054 988 315 299 277 | 18,2 22,1 21,9
08 Verwaltungs-, Blroberufe 23038 22753 24025| 26201 27 145 28 967 | 53,2 54,4 54,7 | 4 117 3299 3103 7917 755 7192| 658 69,6 69,9
09 Dienst|eistungskaufleute 11418 11736 N 717 13177 13534 14766 47,6 53,6 55,8 | 2094 1790 1338 | 4287 3911 3878 47,2 68,6 74,3
10 Personenbezogen Dienstleistungen 14077 14822 18192\ 12914 140950 16346 | 47,8 48,7 47,3 | 2180 2442 3039 | 2964 2325 2450 | 57,6 48,8 44,6
1 Sachbezoceéne Dienstleistungen 12151 12109 11906 1474 1558 1408 10,8 11,4 11,9 | 4493 395 3742 781 802 761 148 169 16,9
12 Berufsiibergreifende

Infrastrukturaufgaben 15212 15501 15 146| 7116 6474 6152f 31,9 30,1 28,9 | 7844 7808 7499 | 5087 4871 4488 39,3 38,4 37,4
O.A. Ohne Angabe 235 2492 2349 9783 9492 9757 | B0,6 79,2 80,6 | 1 041 1027 895 | 7226 6682 6580| 87,4 86,7 88,0
Zusammen *) 153 004 154 150 157 709| 91 736 92710 96 148 37,5 37,6 7,9 |42 707 38 790 35724 | 43 386 40 219 37 022 50,4 50,9 50,9

Die mit / gekennzeichneten Felder sind so gering besetzt, daB statistisch verlaBliche Angaben nicht moglich sind.
*) Absolute Zahlen = Fallzahlen aus der 1%-Stichprobe(n)
Quelle: Statistisches Bunidesamt, Mikrozensus
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Tabelle 8: Anteil der Auslinder an den Erwerbstitigen. NFQ im Vergleich mit allen Erwerbstiitigen 1976-1982
nach Wirtschaftsbereichen (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige)

Alle Erwerbstitigen (FQ + NFQ) (A : (D+A) ) - 100 NFQ-Erwerbstétige (A : (D+A) ) - 100
Nr. Wirtschaftsbereich Deutsche Ausldnder Ausldnderanteil Deutsche Auslénder Ausldnderanteil
1976 | 1978 1982 | 1976 | 1978 | 1982 1976 | 1978 | 1982 | 1976 1978 | 1982 1976 1978 | 1982 | 1976 1978 1982
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
01 Landbau, Tierzucht, Gartenbau,
Bergbau 18 103 16 932 15157 713 645 582| 3,8 3.7 3,7 12052 10 675 B 564 527 481 399 4,2 4,3 4,5
02 Energie-, Wasserversorgung 2269 2238 25647 / / 73 ! 2,8 452 382 364 / / / / / /
03 Grundstofferzeugung/
Produktionsgiiterherstellung 14 409 14 212 14 938 2 319 2 291 2616 13,8 13,9 14,9 4 565 4198 4120 1791 1725 1818 28,2 29,1 30,6
04 Verbrauchs-/Konsumgiterfertigung 20 203 20 574 19 4B6| 2 897 2 455 2711 12,5 11,4 12,2 7 871 7 563 & 371 2 202 1 952 1 945 21,9 20,5 23,4
05 Investiticnsgijterfertigung!Wartung 4] 322 41 850 41 320| & 944 & 916 6354 | 14,4 14,2 13,3 11 470 10 520 2014 4570 4 330 3825 28,5 29,2 29,8
06 Bau, Ausbau 15400 15214 15575 173 1610 1838 10,1 9.6 10,6 413 3676 3388| 1060 924 1005| 20,4 20,1 22,9
07 Handel 27372 2199 27482 1073 1185 1305 3.8 4,2 4,5 777 6792 6232 566 582 667 6,8 7.9 9,5
08 Unternehmens-/wirtschaftsbezogene
Dienstleistungen 14 B56 15 368 17 548 383 454 501 2,5 2,9 2,8 3347 299 2952 118 165 153 3.4 5,2 4,9
09 Sachbezogene Dienstleistungen 23151 23072 22970 2031 2 033 2 547 8,1 8,1 10,0 8 214 7 225 6 697 1 425 1 259 1555 14,8 14,8 18,8
10 Personen-, kultur-, gesellschafts-
bezogene Dienstleistungen 23591 25339 28 971 1 538 1 552 1 802 6,1 5.8 59 & 291 5 465 5 848 77 645 750 10,2 10,6 11,4
11 Staat, Sozialversicherung, Recht,
Sicherheit 22372 23 146 24 511 442 448 588 1,9 1,9 2,3 6126 6362 6072 232 232 277 3,6 3,5 4,4
O.A. Ohne Angabe 1410 1 489 1 969 157 202 2451 10,0 10,7 11,1 520 483 569 104 159 124 16,7 18,9 17,9
Zusammen °) 224 458 226 833 232 494| 20 287 20032 21 163 8,3 8,1 8,3 72761 64 537 40 191 | 13332 12 472 12 555 15,5 15,8 17,3

Die mit / gekennzeichneten Felder sind so gering besetzt, daB statistisch verlaBliche Angaben nicht moglich sind.
*) Absolute Zahlen = Fallzahlen aus der 1%-Stichprobe(n)
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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Tabelle 10: Frauenanteil bei den NFQ-Erwerbstiitigen im Vergleich mit dem Frauenanteil bei den Erwerbstiitigen insgesamt

nach Wirtschaftsbereichen, alle Altersgruppen 1976-1982 (ohne Auszubildende, ohne Wehrpflichtige) (Deutsche + Auslinder)

Alle Erwerbstétigen NFQ-Erwerbstétige
. Frauenanteil . Frauenanteil
Nr. Wirtschaftsbereich Ménner Frauen (W : (M+W) ) - 100 Ménner Frauen (W : (M+W) ) - 100
1976 | 1978 | 1982 1976 | 1978 1982 | 1976 | 1978 | 1982 | 1976 | 1878 | 1982 1976 1978 | 1982 | 1976 1978 | 1982
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
01 Landbau, Tierzucht, Gartenbau,
Bergbau 10376 9811 9162 B440 7766 6577 | 4.9 44,2 41,8 557 4948 4008| 7012 4208 495 | 557 55,6 55,3
02 Energie-, Wasserversorgung 1975 1979 2317 328 300 323 | 14,2 13,2 12,2 381 304 ]| 110 96 100 | 23,4 24,0 24,9
03 Grundstofferzeugung/ :
Produktionsglterherstellung 13033 1289 13577| 3689 3607 3977 | 22,1 21,9 2,7 4488 4086 4068| 1888 1837 1930 | 29,4 31,0 32,2
04 Verbrauchs-/Konsumgiterfertigung 12215 12316 11810( 10885 10913 10387 | 47,1 47,0 45,8 3772 3373 3035| 6301 4142 5281 | 62,6 64,6 63,5
05 Investitionsgliterfertigung/Wartung 37292 37825 37295010975 10941 10379 | 22,7 22,4 21,8 9700 883 7707| 6340 6015 5132 | 39.5 40,5 40,0
06 Bau, Ausbau 15709 15428 15850 1 427 1396 1 563 8,3 8,3 7,0 4713 4 169 3 895 483 431 498 9.3 9.4 1,3
07 Handel 12526 12551 1242715919 15828 16 560 | 56,0 55,8 7.1 2771 2438 2092| 5512 493 4807 | 6.5 67,0 69,7
08 Unternehmens-/wirtschaftsbezogene
Dienstleistungen B 504 B705 9781 &735 7 17 B 268 | 44,2 45,0 45,8 1 483 1242 1210 1982 199 1895 57.2 60,7 61,0
09 Sachbezogene Dienstleistungen 15394 15305 15185| 9808 9800 10332 38,9 39,0 40,5 4451 3761 3554 5189 4723 4498 | 53,8 55,7 56,9
10 Personen-, kultur-, gesellschafts-
bezogene Dienstleistungen 9137 9851 11092|15992 17040 19 6B1 | 43,6 63,4 64,0 1 470 1139 1226 5538 4 971 4 940 79.0 81,4 8O0
11 Staat, Sozialversicherung, Rezht,
Sicherheit 15959 16382 17022| 685 7212 B077| 30,0 30,6 32,2 3645 4086 3779 2713 2508 2570 | 42,7 38,0 40,5
0.A. Ohne Angabe 884 1101 1329 683 790 886 | 43,6 41,8 40,0 286 409 546 338 433 519 | 54,2 51,4 48,7
Zusammen *) 153 004 154 150 156 B47 | 91 736 92710 %7 010 | 37,5 7.6 .38,2 42 707 38 790 35 421 | 43 386 40 219 37 325 50,4 50,9 51,6

*) Absolute Zahlen = Fallzahlen aus der 1%-Stichprobe(n)
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus




