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Chancen und Risiken von Madchen mit einer betrieblichen
Berufsausbildung fiir einen ,,Mannerberuf*

Heinz Stegmann, Hermine Kraft*)

Gliederung

Zwischen 1977 und 1984 hat sich die Zahl der Médchen, die im dualen System fiir einen ,,Ménnerberuf™
ausgebildet werden, von 13 000 auf 59 000 erhoht. Der Anteil der Méadchen an allen Auszubildenden, die
einen ,,Mannerberuf* erlernen, ist in diesem Zeitraum von 2% auf 6% gestiegen. Dennoch ist der Anteil
der Middchen in Metall- und Elektroberufen mit 1,6 bzw. 2,5% noch sehr niedrig. Regionale Unter-
schiede in diesen Anteilen deuten jedoch darauf hin, dafl sich das Angebot an Ausbildungsplédtzen fiir
Maidchen in diesen Berufen noch steigern lieB3e.

Obwohl es grundsitzlich zu begriilen ist, da auch Madchen der Zugang zu ,,Ménnerberufen ero6ffnet
wird, da sich damit das Spektrum an beruflichen Einmiindungsmdoglichkeiten fiir Mddchen erhéhen 146t,
ist auch auf einige Risiken hinzuweisen, die mit dieser Ausbildungsentscheidung verbunden sind:

- Obwohl Midchen in ,,Méadnnerberufen“ im Durchschnitt iiber eine hohere schulische Vorbildung
verfiigen, brechen sie die Ausbildung etwas hdufiger ab als Jungen in ,,Mannerberufen. Hier ist zu
beriicksichtigen, dafl die Ausbildung fiir einen ,,Ménnerberuf* bei den Madchen bisher oft eine
Ausweichlosung darstellte.

- Nach einer betrieblichen Berufsausbildung fiir einen ,,Ménnerberuf* ergeben sich fiir Mddchen
Beschéftigungsprobleme. Zwar ist die Arbeitslosigkeit der Madchen unmittelbar nach der Abschluf3-
priifung allgemein hoher als bei Jungen (1984: 9,7% zu 6,2%). Bei Médchen, die fiir einen der zwanzig
am héufigsten besetzten ,,Méannerberufe* ausgebildet wurden, ist jedoch ebenfalls eine tiberdurch-
schnittliche Arbeitslosigkeit zu verzeichnen (14,4%; Jungen: 8,6%). Dies gilt auch fiir Méddchen, die
einen Metallberuf erlernt haben (12,1%; Jungen: 7,9%).

In der Vergangenheit lag das Einkommen der erwerbstitigen Frauen mit erlerntem ,,Ménnerberuf*
deutlich unter dem der Ménner mit dieser Ausbildung. Allerdings verdienten Frauen, die fiir einen
»Minnerberuf” ausgebildet waren, auch deutlich mehr als Frauen mit erlerntem ,,Frauenberuf™.

1. Besondere Berufsstartprobleme von Médchen

Jugendliche, die in den letzten Jahren die allgemeinbildende

1. Besondere Berufsstartprobleme von Médchen

2. Fragestellung und Datenbasis

3. Midchen und die Ausbildung fiir einen ,,Méannerberuf*
3.1 Quantitative Aspekte
3.2 Ausbildungs- und Berufsverlauf
3.2.1 Ausbildungserfolg

3.2.2 Arbeitslosigkeit nach Abschluf3 der betrieblichen
Berufsausbildung

3.2.3 Berufsverlauf von Frauen mit der Ausbildung fiir
einen ,Méannerberuf*

4. Zusammenfassung und Ausblick

*) Dr. rer. pol. Heinz Stegmann und Hermine Kraft sind Mitarbeiter im Institut
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Der Beitrag liegt in der alleinigen
Verantwortung der Autoren.

") Vgl. Jahresstatistik der Berufsberatung 1984/85 sowie Statistik Berufliche
Bildung 1984.
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Schule verlassen haben und eine betriebliche Berufsausbil-
dung beginnen wollten, wurden in zunehmendem MafBe mit
den Engpédssen auf dem Ausbildungsstellenmarkt konfron-
tiert: Obwohl seit 1981 (Ausnahme: 1985) das Angebot an
betrieblichen Ausbildungsstellen jeweils iiber dem des Vor-
jahres lag, war ebenfalls jedes Jahr ein neuer Hochststand bei
den nicht vermittelten Bewerbern zu verzeichnen. Ende
September 1985 waren 58 900 Jugendliche bei den Arbeits-
amtern registriert, die (noch) nicht in eine betriebliche Aus-
bildung vermittelt werden konnten und auch keine Alterna-
tive — sei es der Besuch einer beruflichen Vollzeitschule oder
die Tatigkeit als Ungelernter — hatten. Médchen sind bei
diesen nicht vermittelten Bewerbern mit 64% deutlich iiber-
reprasentiert (der Anteil der Méadchen bei den registrierten
Bewerbern insgesamt belief sich auf 57%, bei den Absolven-
ten einer betrieblichen Berufsausbildung auf 42%).")

Zusitzlich waren zum Septembertermin 1985 weitere 39 600
nicht vermittelte Bewerber (10% mehr als im Vorjahr) bei
den Arbeitsdmtern gemeldet, die zwar zunéchst eine ,,Alter-
native® zur betrieblichen Berufsausbildung akzeptiert hat-
ten, die aber weiterhin eine Ausbildung im dualen System
anstrebten. Auch in dieser Gruppe sind Bewerberinnen mit
72% weit tiberdurchschnittlich vertreten.

Die Berufsstartprobleme von Médchen setzen sich auch an
der ,,zweiten Schwelle” (= Ubergang von der Berufsausbil-
dung in eine Erwerbstitigkeit) fort:
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- Absolventen einer schulischen Berufsausbildung, unter
denen Médchen tliberdurchschnittlich vertreten sind, wer-
den mit einem hoheren Arbeitsplatzrisiko konfrontiert als
Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung.?)

- Die Arbeitslosigkeit unmittelbar nach AbschluB der
betrieblichen Berufsausbildung ist bei weiblichen Fach-
kréaften deutlich hoher als bei mannlichen Fachkréften
(1984: 10% zu 6%).%)

Junge Frauen mit gerade abgeschlossener betrieblicher
Berufsausbildung schitzen ihre zukiinftigen Beschéftigungs-
aussichten im erlernten Beruf nicht so gut ein wie gleichalt-
rige Minner, die ebenfalls eine betriebliche Berufsausbil-
dung absolviert haben. Diese Frauen sind auch héufiger
dazu bereit, eine ausbildungsfremde Tétigkeit anzunehmen,
als Minner.*) Offensichtlich beeinfluBt die tatsichliche
Situation auf dem Arbeitsmarkt auch die Erwartungen und
Planungen dieser jungen Frauen im Hinblick auf die
zukiinftigen Berufsperspektiven. Unter dem Aspekt der
,self-fulfilling prophecy* sowie der bekannten Auswirkun-
gen eines negativen Selbstwertgefiihls auf den Berufserfolg
im weiteren Sinne’) werden hier bereits in der Anfangsphase
der Erwerbstitigkeit die Weichen fiir spétere Zugestdndnisse
bzw. Anpassungsleistungen der Frauen gestellt.

2. Fragestellung und Datenbasis

Die zahlreichen Versuche, die besonderen Berufsstartpro-
bleme von Midchen zu erklaren, lassen sich meist auf fol-
gende zwei Argumente zuriickfithren:

- Die Schwierigkeiten von Médchen sind vor dem Hinter-
grund tradierter geschlechtsspezifischer Rollenvorstellungen
in unserer Gesellschaft zu sehen, die eine (lebenslange)
Erwerbstidtigkeit der Frau eher als Ausnahme betrachten.
Obwohl schon seit einigen Jahren eine zunehmende

%) Vgl. Blaschke, D., H. Stegmann, Berufsstart in die Arbeitslosigkeit?
Strukturen und Bedingungen der Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen, in:
Miihlfeld, C. et al. (Hrsg.), Jugendarbeitslosigkeit, Brennpunkte Sozialer
Arbeit, Frankfurt, Berlin, Miinchen 1984, S. 51.

Vgl. TAB-Kurzbericht ,,Arbeitslosigkeit nach Abschlul der betrieblichen
Berufsausbildung 1984 vom 2. 12. 1985, in: BeitrAB 42.7, Niirnberg
1986, S. 122 ff.

4 Vgl.  1AB-Kurzbericht ,Berufliche Mobilitit und Arbeitslosigkeit bei
jungen Fachkriften* vom 6. 6. 1986.

%) Vgl. Blaschke, D., Soziale Qualifikationen am Arbeitsmarkt und im Beruf,
Manuskript, Niirnberg 1986, S. 17.

) Vgl. Stegmann, H., Jugendliche aus Arbeiterfamilien zwischen Schule und
Beruf. Einstellungen, Ausbildungspline und tatsdchliches Ubergangsver-
halten, in: Fauser, R. et al. (Hrsg.), Schulbildung, Familie und Arbeitswelt.
Beitridge zu schulischen und beruflichen Ausbildungsentscheidungen, DJI-
Forschungsbericht, Miinchen 1985, S. 200.

") Die Biirokauffrau/-gehilfin, Verkauferin, Arzthelferin und Friseurin stehen an
der Spitze der Vermittlungswiinsche der bei den Arbeitsémtern
gemeldeten Bewerberinnen. 1985 konzentrierten sich 43% aller Vermitt-
lungswiinsche auf diese vier Berufe (Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik
1984/85).

%) Vgl. dazu auch Chaberny, A., Lassen sich Jugendliche von Modeberufen
blenden?, MatAB 7/1982.

) Vgl. Hofbauer, H., Potenticlle Berufsfelder fiir Frauen, in: MittAB 3/
1971, S. 336.

) Diese Operationalisierung wurde im Berufsbildungsbericht 1981 gewihlt
(vgl. Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft [Hrsg.], Berufsbil-
dungsbericht 1981, Schriftenreihe Berufliche Bildung 13, Bonn 1981,
S. 60). Bei dieser Operationalisierung ist der Begriff ,,Ménnerberuf* nahe-
liegend. Er wird daher in diesem Bericht verwendet, zumal die Alternative
,gewerblich-technische Berufe“ eher zur Verwirrung beitrdgt (z. B.
Gewerbegehilfin oder Textilberufe als typische ,,Frauenberufe®).

') Vgl. Alex, L. et al., Qualifikation und Berufsverlauf. Erste Ergebnisse einer
reprisentativen Erhebung bei Erwerbspersonen in der Bundesrepublik
Deutschland, Sonderverorfentlichung des Bundesinstituts fiir  Berufs-
bildungsforschung und des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Berlin 1981.
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Erwerbsbeteiligung bei — insbesondere verheirateten -
Frauen festzustellen ist, beginnen immer noch weniger Mad-
chen als Jungen eine Berufsausbildung, auch wenn die Aus-
bildung an beruflichen Vollzeitschulen beriicksichtigt wird;
besonders stark ist dieses Verhalten z. B. in der Arbeiter-
schaft ausgeprigt.®) Die generellen Vorbehalte gegeniiber
der Erwerbstitigkeit von Frauen fithren dazu, dafl im Ein-
zelfall — selbst bei gleicher oder sogar héherer schulischer
und beruflicher Qualifikation — die Bewerben bei der
Besetzung eines Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes héufig
nicht zum Zuge kommt.

- Durchaus im Zusammenhang mit traditionellen Rollen-
vorstellungen ist das zweite Argument, die hohe Konzentra-
tion der Berufswiinsche von Midchen auf wenige Ausbil-
dungsberufe, zu beurteilen.”) Die Ausbildungsberufe, auf
die sich das besondere Interesse der Madchen richtet (z. B.

Verkéuferin, Friseurin, Arzthelferin, Biirokauffrau), stehen

jedoch auch bei den tatsichlichen Ubergingen an der Spitze,
so daB zumindest teilweise der Einflufl des Ausbildungsstel-
lenangebots auf die Berufswiinsche belegt werden kann.

Wenn die besonderen Berufsstartprobleme von Méadchen
demnach auch mit der hohen Konzentration auf wenige

Ausbildungsberufe erkldrt werden, dann mul} ebenfalls

beriicksichtigt werden, daf} die Struktur des Angebots diese

Konzentration stark begiinstigt.®)

Als eine Moglichkeit, den Berufsstartproblemen der Méad-
chen zu begegnen, wird eine Verringerung dieser Konzen-
tration auf wenige Ausbildungsberufe gesehen. Aber
obwohl schon 1971 in einer Untersuchung des IAB festge-
stellt wurde, daf3 bei 35% der ménnlichen Erwerbstitigen -
nach dem Urteil der Vorgesetzten — die Tatigkeit auch von
Frauen ausgeiibt werden konnte®), wurde erst gegen Ende
der 70er Jahre verstirkt dafiir geworben, dal Maddchen auch
in den gewerblich-technischen Berufen ausgebildet werden,
die in der Vergangenheit eine Doméne der Mdnner waren.
Priméres Ziel dieser Aktion ist es, das Spektrum an Einmiin-
dungsmoglichkeiten, also die Zahl der Ausbildungsberufe,
fiir Médchen zu erhéhen. Einmal sollen damit die Schwie-
rigkeiten beim Ubergang an der ersten Schwelle verringert
werden, zum anderen wird damit auch eine positive Wir-
kung auf die spéteren Beschéftigungsaussichten erhofft.

Die folgenden Ausfithrungen beschiftigen sich mit der
Frage, in welchem Umfang sich Médchen fiir Ausbildungs-
berufe entscheiden, die noch vor einigen Jahren nahezu
ausschlieBlich Jungen offen standen. Als sogenannte ,,Mén-
nerberufe” werden dabei Ausbildungsberufe bezeichnet, bei
denen der Anteil der Médchen an allen Auszubildenden im
Jahr 1977 unter 20% lag.'’) Die Anfiihrungszeichen bei
»Minnerberufen* sollen darauf hinweisen, dall es sich um
Berufe handelt, die bisher liberwiegend von Méannern ausge-
iibt wurden. Uber die zukiinftige Verteilung von Frauen
und Ménnern in diesen Berufen wird damit keine Festlegung
getroffen. Zusidtzlich werden Informationen zum Ausbil-
dungserfolg von Madchen vorgestellt, die solch einen ,,Mén-
nerberuf™ erlernen. AbschlieBend wird nach dem Berufsver-
lauf von erwerbstétigen Frauen gefragt, die frither in einem
dieser Berufe ausgebildet wurden.

Die Ergebnisse stiitzen sich vor allem auf drei Datenquellen:

- Die gemeinsame Untersuchung des BIBB und des IAB
»Qualifikation und Berufsverlauf™ (Projekt 3/4 — 243,
Erhebung 1979).'")

MittAB 3/86



- Die TAB-Léngsschnittuntersuchung ,,Jugendliche beim
Ubergang vom Bildungs- in das Beschéftigungssystem*
(Projekt 3-213, Erhebung 1980).'%)

- Die Statistik der beruflichen Bildung, die vom Statisti-
schen Bundesamt herausgegeben wird.

3. Midchen und die Ausbildung fiir einen ,,Minner-
beruf*

3.1 Quantitative Aspekte

In diesem Abschnitt wird zunichst darauf eingegangen, wie
sich die Zahl der Madchen, die fiir einen ,,Madnnerberuf*
ausgebildet werden, in den letzten Jahren — auch unter
Beriicksichtigung einzelner Berufe — verdndert hat.
Anschlieend werden regionale Unterschiede in der Ausbil-
dung von Maidchen in Metall- und Elektroberufen darge-
stellt.

Uberblick

Die Zahl der Méidchen, die eine betriebliche Berufsausbil-
dung fiir einen ,,Ménnerberuf beginnen, nimmt seit Ende
der 70er Jahre zu: Wiahrend 1977 erst 13 100 Madchen fir
einen ,,Méannerberuf* ausgebildet wurden, lag ihre Zahl 1984
bei 59 200. Ihr Anteil an allen weiblichen Auszubildenden
ist in diesem Zeitraum von 2,6% auf 8,2%, ihr Anteil an
allen Auszubildenden in ,, Mdnnerberufen” von 1,8% auf
6,4% gestiegen.

Diese Zunahme erfolgte nicht in allen Berufen gleichmédfBig.
Die Verdnderungen nach einzelnen Ausbildungsberufen
sind der Tabelle A1 im Anhang zu entnehmen. In 29 der 215
Ausbildungsberufe (= 13%), die definitionsgemdfs als
»Minnerberufe* bezeichnet werden, ist der Anteil der weib-
lichen Auszubildenden seit 1977 iiber den gewéhlten Grenz-
wert von 20% gestiegen. Eine besonders starke Zunahme in
der absoluten Zahl der weiblichen Auszubildenden zwischen
1977 und 1984 ist in den Ausbildungsberufen ,,Gértnerin“
(+ 5 402), ,,Kochin“ (+ 4 024), ,,Malerin und Lackiererin®
(+ 3 335), ,Konditorin“ (+ 3 147) und ,,Biackerin®
(+3 046) zu verzeichnen. Der generelle Anstieg in der Zahl
der Médchen in ,Méannerberufen® wihrend des Zeitraums
geht damit zu 41% allein auf die Zunahme in diesen fiinf
Ausbildungsberufen zuriick. Nach bisherigen Erkenntnis-
sen der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sind diese
Berufe jedoch nur durch eine vergleichsweise geringe Flexi-
bilitdt nach einem Wechsel des Berufes gekennzeichnet.'?)
Dagegen ist der Anteil der Maddchen in Metallberufen, die

12) Vgl. Stegmann, H., H. Kraft, Jugendliche an der Schwelle von der
Berufsausbildung in die Erwerbstitigkeit: Methode und erste Ergebnisse
der Wiederholungserhebung 1980, in: MittAB 1/1982, S. 20-35.

1%) Nach einem Berufswechsel konnten die in diesen Berufen ausgebildeten
Fachkrifte die wihrend der Lehre erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
nur in geringem Umfang verwerten (vgl. Hofbauer, H., P. Konig,
Berufswechsel bei ménnlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik
Deutschland, in: MittAB 1/1973, S. 56 f.; Hofbauer, H., Ausbildungsund
Berufsverldufe: Retrospektivanalysen des IAB, in: Mertens, D.
(Hrsg.), Konzepte der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Eine For-
schungsinventur des IAB, BeitrAB 70, 2. Auflage, Niirnberg 1984,
S. 495). Auch die Zahl der Berufe, in denen Fachkrifte mit einer Ausbildung
in diesen fiinf Berufen nach einem Berufswechsel als Facharbeiter
titig sind, liegt unter dem Durchschnitt (vgl. Hofbauer, H., Berufsverlauf
nach Abschlul der betrieblichen Berufsausbildung, in: MittAB 3/1983,
S. 230 ff.).

1%) Vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Berufliche Bildung 1984, Fachserie 11,
Reihe 3, Wiesbaden 1985, S. 25 ff.

15) In der Berufsgruppe ,Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe* betrigt der
Anteil der weiblichen Auszubildenden 50%. Diese Berufsgruppe wurde daher
nicht in die folgenden Berechnungen einbezogen.
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generell durch einen hohen Flexibilitdtsgrad zu charakteri-
sieren sind, immer noch sehr niedrig: In den zehn zahlenma-
Big am stirksten besetzten Metallberufen wurden auch Ende
1984 allein deutlich weniger Médchen ausgebildet als im

Ausbildungsberuf ,,Konditorin“. 14)

Ausbildungsberuf Zahl der Aus- Anteil der
zubildenden Maidchen

2811 Kraftfahrzeug-

mechaniker/-schlosser 86 758 0,8%
2730 Maschinenschlosser 47 873 1,3%
2621 Gas- und Wasser-

installateur 33 163 0,8%
2710 Schlosser/Bauschlosser 27 308 0,7%
2740 Betriebsschlosser 25 904 0,9%
2910 Werkzeugmacher 25 435 2,1%
2850 Mechaniker 19 092 4,7%
2622 Zentralheizungs- und

Liiftungsbauer 17 849 0,4%
2821 Landmaschinen-

mechaniker 10 793 0,2%
2210 Dreher 11 317 3,1%

Die zwanzig am hdufigsten von Midchen besetzten ,,Mén-
nerberufe” sind in Tabelle A2 ausgewiesen (vgl. Tabellenan-
hang). Immerhin werden 82% der Maidchen, die einen
~Ménnerberuf erlernen, in diesen zwanzig Berufen ausge-
bildet. Dabei zeigt sich die starke Konzentration dieser
Maidchen auf wenige ,,Mannerberufe*: Die Halfte der Mad-
chen (51%), die einen ,,Ménnerberuf* erlernen, verteilt sich
auf nur sechs Ausbildungsberufe (vgl. Spalte 5 der Tabelle
A2). Bei allen weiblichen Auszubildenden betrdgt der ent-
sprechende Anteil nur 42%.

Unter den zwanzig am héufigsten von Méadchen besetzten
,»Mannerberufen® sind lediglich drei Metall- und zwei Elek-
troberufe zu finden. In diesen fiinf Ausbildungsberufen
liegen allerdings die Zuwachsraten zwischen 1977 und 1984
deutlich iiber der durchschnittlichen Zuwachsrate von 350%
bei allen Médchen in ,,Ménnerberufen” (weibliche Auszu-
bildende insgesamt: + 41%). Dabei ist jedoch ein Niveauef-
fekt zu beriicksichtigen, d. h. die Steigerungsraten sind von
dem gewahlten Basisjahr 1977 abhéngig.

Regionale Unterschiede in der Ausbildung von Mddchen in
Metall- und Elektroberufen

1984 wurden 9 500 Maidchen in Metallberufen (ohne
Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe)'’) oder Elektrobe-
rufen ausgebildet. 1977 gab es erst | 500 weibliche Auszu-
bildende in diesen Berufen. Die Zahl der Madchen in den
Metallberufen ist zwischen 1977 und 1984 stirker gestiegen
(von 784 auf 5 786) als in den Elektroberufen (von 678 auf
3 711). Der Anteil der weiblichen Auszubildenden in den
Metallberufen lag damit jedoch immer noch erst bei 1,6%
(Elektroberufe: 2,5%).

Diese Anteile sind in den einzelnen Léndern der Bundesre-
publik Deutschland unterschiedlich: In den Metallberufen
reicht er von 1,1% (Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz)
bis nahezu 3% (Berlin (West), Hamburg, Bremen); in den
Elektroberufen ergibt sich ein Schwankungsbereich von
1,9% (Nordrhein-Westfalen) bis 4,3% (Berlin (West), vgl.
Abbildung 1). Auffillig sind die iiberdurchschnittlichen
Anteile der Médchen in diesen Berufen in den Stadtstaaten
(Ausnahme: Metallberufe in Bremen). Offensichtlich stehen
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Midchen und Betriebe in GroBstddten neuen Wegen beim
Berufsstart aufgeschlossener gegeniiber als in anderen Re-
gionen.

Abbildung 1: Anteil der Midchen an allen Auszubildenden in
Metallberufen (ohne Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe)
und Elektroberufen nach Lindern der Bundesrepublik Deutsch-
land 1984

Metallberufe Elektroberufe

Bundesrepublik
Deutschland

2,5 %

Schleswig-

. 7
Holstein %

Hamburg

Niedersachsen

Bremen

Nordrhein-

Westfalen 18%

Rheinland-

Wiirttemberg

'%) Eine mogliche Erklirung fiir diese regionalen Unterschiede konnte der
geringere Modernisierungsgrad einzelner Wirtschaftszweige in einigen
Léndern sein, der zu groBeren physischen Anforderungen am Arbeitsplatz fiihrt.
Die regionale Verteilung der Modellversuche fiir Médchen in
gewerblich-technischen Berufen ist fiir diese Unterschiede kaum verantwortlich
(z. B. wurden in Niedersachsen Madchen in iiberdurchschnittlichem Umfang fiir
Metall- und Elektroberufe im Rahmen von Modellversuchen ausgebildet; die
Zahl der weiblichen Auszubildenden in diesen
Berufen liegt dort dagegen eher im Durchschnitt oder sogar leicht darunter).

7y Wiirden ~ die Anteile der Fernmeldehandwerkerinnen in Bremen und
Schleswig-Holstein auf die Bundesrepublik Deutschland iibertragen, so
wiirden einmal nur 329, zum anderen aber 1550 Médchen als Fernmelde-
handwerkerinnen ausgebildet (tatsdchliche Zahl: 984).

%) Vgl. Althoff, H., Weibliche Jugendliche in gewerblich-technischen Aus-
bildungsberufen. Eine statistische Analyse der schulischen Vorbildung,
der Vertragslosungen und des Priifungserfolgs, in: BWP 2/1983, S. 58 ff.;
Kraft, H., Mddchen in Méannerberufen, MatAB 3/1985, S. 5.

%) Vgl. Keck, E., Bestimmungsfaktoren fiir den Abbruch der betrieblichen
Berufsausbildung, in: MittAB 2/1984, S. 250.

2y Vgl. Kraft, H., 2.2.0., S. 4.

2y Vgl. Keck, E., a.2.0., S. 252.
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Die regionalen Unterschiede verstirken sich teilweise, wenn
eine Aufgliederung nach einzelnen Ausbildungsberufen
erfolgt (vgl. Tabelle A3 im Anhang). So ist zum Beispiel der
Anteil der Dreherinnen in Hamburg viermal so hoch wie in
Nordrhein-Westfalen und sogar fiinfzehnmal so hoch wie in
Rheinland-Pfalz. Oder: In Schleswig-Holstein liegt der
Anteil der Werkzeugmacherinnen fast fiinfmal so hoch wie
in Baden-Wiirttemberg.

Uber die Griinde fiir diese Unterschiede liegen nur wenige
Informationen vor. Wahrscheinlich lassen sich auch vor
Ort, also in den einzelnen Regionen, nur einzelne Hinweise
feststellen, warum Maidchen in diesen Ausbildungswegen
teilweise unterreprisentiert sind.'®) Allerdings ist kaum
anzunehmen, daB sachlich begriindete Kriterien vorliegen,
wenn in Bremen nur 2,4% der zukiinftigen Fernmeldehand-
werker weiblich sind, im Saarland dagegen 9,3% und in
Schleswig-Holstein sogar 11,3%.'") Es wire daher zu prii-
fen, ob sich die Ausbildung von Méidchen fiir einen Metall-
oder Elektroberuf in einzelnen Regionen nicht erhéhen
lieBe. Ebenfalls ist zu fragen, warum der Anteil der Mad-
chen in diesen Berufen in der Industrie hdher als im Hand-
werk ist, wenn beide Wirtschaftsbereiche fiir denselben
Beruf ausbilden (z. B. Feinmechanikerin, Mechanikerin).

3.2 Ausbildungs- und Berufsverlauf

In diesem Abschnitt wird der Frage nachgegangen, welche
Besonderheiten sich bei Médchen in einer Ausbildung fiir
einen ,,Méannerberuf und in einer anschlieBenden Berufsta-
tigkeit ergeben. Dabei wird zundchst auf den Ausbildungser-
folg eingegangen, anschliefend werden Daten zur Arbeitslo-
sigkeit nach AbschluB3 der betrieblichen Berufsausbildung
vorgestellt. Danach werden — im Hinblick auf den Berufs-
verlauf von erwerbstétigen Frauen, die eine Ausbildung fiir
einen ,,Minnerberuf abgeschlossen haben — Aspekte der
beruflichen Mobilitdt (Berufswechsel, Arbeitgeberwechsel,
Statuswechsel, Wirtschaftsbereichswechsel), der ausbil-
dungsadédquaten Beschiftigung und des Einkommens behan-
delt.

3.2.1 A usbildungserfolg

Zwei Kriterien werden hier fiir den Ausbildungserfolg her-
angezogen: (a) das Ausbildungsverhiltnis wurde nicht vor-
zeitig geldst und (b) die AbschluBpriifung wurde bestanden.

Vorzeitig geloste Ausbildungsverhdltnisse

Maidchen, die eine betriebliche Berufsausbildung fiir einen
~Ménnerberuf begonnen haben, brechen die Ausbildung in
iiberdurchschnittlichem Umfang wieder ab.'®) Dieses
Ergebnis iiberrascht zunédchst unter folgenden Aspekten:

- Wichtiger Bestimmungsfaktor fiir den Abbruch der
betrieblichen Berufsausbildung ist die schulische Vorbil-
dung: Je hoher das schulische Bildungsniveau (in bezug auf
den SchulabschluB und auf Schulnoten), desto weniger
Jugendliche brechen die begonnene Ausbildung wieder
ab.lg) Midchen, die eine betriebliche Berufsausbildung fiir

einen ,,Ménnerberuf* beginnen, besitzen jedoch hdufiger
einen weiterfithrenden Schulabschluf} als Jungen, die fiir
einen ,,Minnerberuf* ausgebildet werden (27% zu 19%).%%)

- Nach dem Merkmal ,,Betriebsgrofie” gilt: Je kleiner der
Ausbildungsbetrieb — gemessen an der Zahl der Beschiftig-
ten —, desto hoher ist der Anteil der Ausbildungsabbre-
cher.?') Midchen, die eine Ausbildung fiir einen ,,Ménner-

beruf” begonnen haben, werden in geringerem Umfang in
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Kleinbetrieben ausgebildet als Madchen, die einen ,,Frauen-
beruf* erlernen.?)

Zunichst wire daher eher zu erwarten, dal Méidchen in
,»Minnerberufen die Ausbildung seltener abbrechen als die
Vergleichsgruppen. Dieser — nur scheinbare — Widerspruch
148t sich wie folgt erkldren: Bei etwa 80% der Abbrecherin-
nen entsprach die Ausbildung fiir einen ,,Ménnerberuf*
nicht dem urspriinglichen Berufswunsch. Jugendliche, die
nicht in ihrem Wunschberuf ausgebildet werden, brechen
aber die Ausbildung doppelt so hdufig ab wie Jugendliche,
die den gewiinschten Beruf erlernen kénnen.*®)

In Abbildung 2 sind die Anteile der vorzeitig geldsten
Ausbildungsverhiltnisse an allen Ausbildungsverhéltnissen
nach ausgewdhlten Ausbildungsberufen (ohne Handwerk)
dargestellt.24) Es zeigt sich, dal dieser Anteil in den meisten
»Minnerberufen bei Méddchen hoher liegt als bei Jungen
(Ausnahmen: Restaurantfachfrau, Handelsfachpackerin und
Girtnerin).

Bestandene Abschlufpriifungen

1984 haben neun von zehn Teilnehmerinnen die AbschluB-
priifung in der betrieblichen Berufsausbildung bestanden.
Bei den zwanzig am héufigsten von Maidchen besetzten
»Miénnerberufen” liegt der entsprechende Anteil mit 92%
sogar noch hoher und iibertrifft damit den Priifungserfolg
der ménnlichen Teilnehmer (88%) in diesen Berufen.
Koéchinnen (82%), Restaurantfachfrauen (83%) und
Maschinenschlosserinnen (87%) erreichen dagegen den
erfolgreichen Abschlufl nicht so héufig (vgl. Spalte 7 der
Tabelle A2). Wéhrend in den beiden erstgenannten Ausbil-
dungsberufen auch méinnliche Auszubildende die Priifung in
etwa gleichem Umfang nicht bestehen, zeigt sich bei
Maschinenschlossern ein deutlicher geschlechtsspezifischer
Unterschied: Jungen sind mit 95% héufiger erfolgreich als
Maidchen.

In einzelnen Ausbildungsberufen (Maler und Lackierer,
Backer, Fleischer, Konditor, Kraftfahrzeugmechaniker,
Vermessungstechniker) liegt der Anteil der erfolgreichen
Priifungsteilnehmerinnen besonders deutlich iiber dem der
ménnlichen Teilnehmer (vgl. Spalten 7 und 8 der Tabelle
A2). Wenn demnach Méddchen die Ausbildung fiir einen

) Vgl. Kraft, H., a.a.0., S. 5. Analog zum ,Minnerberuf* wird von einem
,.JFrauenberuf* gesprochen, wenn der Anteil der Jungen an allen Auszubil-
denden in einem Ausbildungsberuf 1977 unter 20% lag.

) Vgl. IAB-Kurzbericht ,,Abbrecherquoten bei der betrieblichen Berufsaus-
bildung” vom 11.2. 1982, in: BeitrAB 42.4, Niirnberg 1983, S. 36.

%) Mit diesem Anteil konnen keine Aussagen dariiber getroffen werden, wie
viele Personen, die eine betriebliche Berufsausbildung begonnen haben,
diese Ausbildung wieder abbrechen. Dies ist darauf zuriickzufiihren, daf
sich die Zahl der vorzeitig geldsten Ausbildungsverhiltnisse auf ein Jahr
bezieht, die Auszubildenden dagegen eine Bestandsmasse bilden, die im
Durchschnitt etwa drei Jahre im dualen System verweilt. Einen Néhe-
rungswert fiir den Anteil der Abbrecher erhdlt man, wenn die Zahl der
vorzeitig gelosten Ausbildungsverhéltnisse auf die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsverhaltnisse bezogen wird (1984: 14%). In der
Statistik der beruflichen Bildung werden die neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsverhiltnisse jedoch nicht nach Geschlecht getrennt ausgewiesen, so
daB3 als BezugsgroBe hier auf alle Ausbildungsverhiltnisse (= bestehende
plus vorzeitig geloste Ausbildungsverhiltnisse) zuriickgegriffen werden
mufte.

Vgl. TAB-Kurzbericht ,,Arbeitslosigkeit nach Abschlu8 der betrieblichen
Berufsausbildung 1982 bis 1985 (Teil 1)“ vom 16. 4. 1986.

2% Vgl. Stegmann, H., Wird die ,.zweite Schwelle* immer hoher? Empirische
Ergebnisse zum Ubergang von der betrieblichen Berufsausbildung in die
Erwerbstatigkeit, in: Kaiser, M. et al. (Hrsg.), Berufliche Verbleibsforschung
in der Diskussion, Materialienband 1, Schulabgidnger aus dem
Sekundarbereich I beim Ubergang in Ausbildung und Beruf, in: BeitrAB
90.1, S. 381.

)y Vgl. Kraft, H., a.a.0., S. 10.

25
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Abbildung 2: Anteil der vorzeitig gelosten Ausbildungsverhilt-
nisse an allen Ausbildungsverhiltnissen nach ausgewihlten Aus-
bildungsberufen') und nach Geschlecht (1984)

6861 Tankwartin

9122 Restaurantfachfrau

0110 Landwirtin

4110 Kdchin

2859 Teilezurichterin

2740 Betriebsschlosserin

5223 Handelsfachpackerin

0510 Gértnerin

2210 Dreherin

5010 Holzmechanikerin

1723 Druckformherstellerin

2910 Werkzeugmacherin

2850 Mechanikerin

alle Ausbildungsberufe weiblich
(ohne Handwerk) mannlich [

1) Es handelt sich um sogenannte ,Minnerberufe* bei denen die Zahl der
weiblichen Auszubildenden mindestens 100 betrigt und die Zahl der
vorzeitig gelosten Ausbildungsverhiltnisse iiber 15 liegt. Ausbildungsbe-
rufe des Handwerks sind nicht beriicksichtigt, da die Zahl der vorzeitig
gelosten Ausbildungsverhiltnisse in diesem Wirtschaftsbereich nicht nach
Geschlecht getrennt ausgewiesen wird.

Quelle: Statistik der beruflichen Bildung 1984.

,»Minnerberuf” nicht vorzeitig abbrechen, dann tiberwinden
sie die AbschluBpriifung als letzte Hiirde offensichtlich
leichter als Jungen.

3.2.2 Arbeitslosigkeit nach Abschlufs der betrieblichen Be-
rufsausbildung

Das Risiko, nach Abschlufl der betrieblichen Berufsausbil-
dung arbeitslos zu werden, ist in den letzten Jahren gestie-
gen. Allerdings ist die Dauer der Arbeitslosigkeit bei neu
ausgebildeten Fachkriften seit 1984 riicklaufig.”®) Schon
1980, als die Arbeitslosigkeit an der ,,zweiten Schwelle“ rein
quantitativ noch ein vergleichsweise geringes Ausmal
erreichte%), war der Anteil der Méddchen, die einen ,,Mén-
nerberuf™ erlernt hatten und unmittelbar nach der Ausbil-
dung arbeitslos waren, deutlich héher als bei Jungen.?’)

Dies gilt auch fiir 1984: Der Anteil der im September 1984
arbeitslosen Absolventen einer betrieblichen Berufsausbil-
dung an allen Absolventen dieses Jahres liegt in den zwanzig
am hédufigsten besetzten ,,Ménnerberufen” mit 14,4% bei
Moddchen deutlich héher als bei Jungen (8,6%). Lediglich in
drei der angefiihrten zwanzig Ausbildungsberufe (Schriftset-
zer, Fernmeldehandwerker, Fleischer) ist die Arbeitslosig-
keit bei minnlichen Absolventen der betrieblichen Berufs-
ausbildung hoéher als bei Frauen (vgl. Spalten 9 und 10 der
Tabelle A2). In neun der angefiihrten Ausbildungsberufe
liegt der Anteil der arbeitslosen Absolventinnen der betrieb-
lichen Berufsausbildung an den Teilnehmern mit bestande-
ner AbschluB3priifung mehr als 3,5 Prozentpunkte {iber dem
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Abbildung 3: Anteil der arbeitslosen Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung an den Teilnehmern mit bestandener

Abschlufipriifung 1982 — 1984 in Metall- und Elektroberufen

1982

alle Absolventen
der betrieblichen
Berufsausbildung

darunter:

Metallberufe (ohne
Metallfeinbauer)

darunter:

14,4 %

22 Metallverformer
(spanend)

27 Schlosser

16,0 %

28 Mechaniker

29 Werkzeugmacher

Elektriker

Metaliberufe (ohne
Metalifeinbauer)
und Elektriker

mannlich
weiblich

170%

16,9%

158 %

Quellen: Statistik der beruflichen Bildung 1982 bis 1984; Geschiiftsstatistik (St 4) der Bundesanstalt fiir Arbeit jeweils September 1982 bis 1984,

Durchschnitt aller weiblichen Fachkrifte. In diesen neun
Berufen wird knapp die Hélfte (46%) der Médchen in
»~Ménnerberufen“ ausgebildet.

Die hohe Arbeitslosigkeit der Médchen nach einer betriebli-
chen Ausbildung fiir einen ,,Ménnerberuf* konnte darauf
zuriickzufiihren sein, dafl Metall- und Elektroberufen in
diesen ,Miannerberufen nur ein geringes Gewicht
zukommt. Wie aus Abbildung 3 hervorgeht, haben jedoch
Maidchen auch in Metall- und Elektroberufen mit wenigen
Ausnahmen (Metallverformer 1982, Elektriker 1983) einen
grofleren Anteil an der Arbeitslosigkeit nach Abschluf3 der
Ausbildung als Jungen. Dabei sind die geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede in bezug auf die Arbeitslosigkeit nach
einer Ausbildung fiir einen Metallberuf stirker ausgepragt
als nach einer Ausbildung fiir einen Elektroberuf.

Zwischen 1982 und 1985 ist die Arbeitslosigkeit nach
Abschluf3 der betrieblichen Berufsausbildung fiir einen
Metallberuf (ohne Metallfeinbauer) um 41% (bei Elektrobe-
rufen um 15%) zuriickgegangen. Bei Mddchen ist der Riick-
gang in Metallberufen mit 11 % deutlich geringer ausgepragt
als bei Jungen, und in den Elektroberufen liegt die Zahl der
arbeitslosen Absolventinnen 1985 sogar hoher als 1982. Dies
ist allerdings vor dem Hintergrund einer — nur bei Méadchen
zu beobachtenden — starken Zunahme in der Absolventen-
zahl bei beiden Berufsgruppen zu sehen.

) Als weitere Kriterien sind zum Beispiel (a) die Verwertbarkeit der in der
Ausbildung erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Féhigkeiten nach
einem Betriebs-, Berufs- oder Wirtschaftszweigwechsel sowie (b) das
Substitutionspotential anzusehen.

) Vgl. oben FuBnote 11.
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Obwohl die Arbeitslosigkeit nach Abschlufl der Berufsaus-
bildung nicht als alleiniges Kriterium fiir die Beurteilung der
Beschiftigungsaussichten in diesem Beruf anzusehen ist™®),
zeigt sich demnach erneut, daB3 es bei der Integration von
Maidchen in eine Beschéftigung nach der Ausbildung fiir
einen ,,Ménnerberuf zumindest in der Anfangsphase erheb-
liche Ubergangsprobleme gibt.

3.2.3 Berufsverlauf von Frauen mit der Ausbildung fiir
einen ,, Mdnnerberuf™

Wie der Berufsverlauf von Frauen, die einen ,,Ménnerberuf*
erlernt haben, zumindest in der Vergangenheit ausgesehen
hat, 14Bt sich mit Hilfe der Daten aus der gemeinsamen
Untersuchung des BIBB und des IAB aufzeigen.”’) Dabei
wird auch der Frage nachgegangen, welche Unterschiede
sich im Berufsverlauf zu Méannern mit dieser Ausbildung,
aber auch zu Erwerbstétigen mit erlerntem ,,Frauenberuf™
ergeben.

Von den (hochgerechnet) 3,9 Mill. erwerbstitigen Frauen
des Jahres 1979, die eine betriebliche Berufsausbildung abge-
schlossen hatten, waren 146 000 (= 4%) fiir einen ,,Ménner-
beruf* ausgebildet worden. Die entsprechende Zahl der
Mainner, die einen ,,Frauenberuf™ erlernt haben, liegt mit
334 000 zwar mehr als doppelt so hoch, ihr Anteil an allen
Minnern mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbil-
dung betrdgt jedoch ebenfalls-4%. Ein Vergleich zwischen
diesen beiden Gruppen sowie mit Méannern in ,,Ménnerbe-
rufen” und Frauen in ,,Frauenberufen* zeigt folgendes Bild
(vgl. Tabelle A4 im Anhang):

- Die Frauen mit erlerntem ,,Ménnerberuf“ wurden haupt-
sdchlich im Handwerk (39%), in der Industrie (23%) und
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im Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe (17%) ausgebil-
det. Im Hinblick auf den Verbleib im Ausbildungsbetrieb
ergeben sich zwischen den Gruppen nur geringfiigige Unter-
schiede.

- Bei der ersten Berufstdtigkeit waren Frauen mit abge-
schlossener Ausbildung fiir einen ,,Méannerberuf* mehr als
doppelt so héufig als un-/angelernte Arbeiterin beschéftigt
wie die anderen Vergleichsgruppen (12% zu 5% bzw. 4%).
Im Vergleich zu Ménnern, die einen ,,Madnnerberuf* erlernt
haben, sind sie deutlich hdufiger als Angestellte in einfacher/
mittlerer Position tétig (18% zu 4%).

- Wihrend iiber die Hélfte (56%) der Frauen mit erlerntem
,»Minnerberuf™ in der ersten Berufstitigkeit als Facharbei-

terin beschiftigt war, lag dieser Anteil zum Befragungszeit-

punkt (1979) nur noch bei 26%. Deutlich zugenommen
haben dagegen die Gruppen der Angestellten in einfacher/
mittlerer Position sowie der Selbstindigen/Mithelfenden

(vgl. Abbildung 4). Der Anteil der un-/angelernten Arbeite-
rinnen bei Frauen mit erlerntem , Frauenberuf™, der in der
ersten Berufstatigkeit noch deutlich unter dem entsprechen-
den Anteil bei Frauen mit einer Ausbildung fiir einen ,,Mén-
nerberuf* lag, hat sich bis 1979 so stark erhoht, daBl er zu
diesem Zeitpunkt dariiber lag.

- Obwohl 39% der Frauen mit erlerntem ,,Mannerberuf*
im Handwerk ausgebildet worden waren, sind 1979 nur
noch 23% in diesem Wirtschaftsbereich beschiftigt (vgl.
Abbildung 5). Auch die Industrie hat mehr Frauen fiir
~Miénnerberufe” ausgebildet, als spiter in diesem Wirt-
schaftsbereich tétig sind. In den Wirtschaftsbereichen ,,Han-
del“ und ,,Ubrige Dienstleistungen* hat sich dagegen der
Anteil der dort beschiftigten Frauen mit erlerntem ,,Mén-
nerberuf — im Vergleich zur Ausbildung — deutlich erhoht.
Dieser Anstieg konnte mit dem héheren Angebot an Teil-
zeitarbeitsplitzen in diesem Bereich zusammenhéngen.

- Frauen, die fiir einen ,,Mannerberuf* ausgebildet wurden,

haben den Beruf etwas hidufiger gewechselt als Méanner mit
erlerntem ,,Méannerberuf* und Frauen mit erlerntem ,,Frau-

enberuf” (44% zu 40% und 35%). Der Anteil der Frauen
mit erlerntem ,,Ménnerberuf*, die nur wenig, sehr wenig
oder nichts von den in der Ausbildung erworbenen Kennt-
nissen und Fertigkeiten verwerten konnen, liegt auch nur

geringfiigig iiber dem entsprechenden Anteil bei den Ver-

gleichsgruppen (Ausnahme: Ménner in ,,Frauenberufen®).

- Wabhrend tiber die Halfte (54%) der Frauen mit erlerntem
LMinnerberuf ein monatliches Bruttoeinkommen von
weniger als 2000,- DM erreicht, sind es bei den Ménnern,
die fiir einen ,,Ménnerberuf™ ausgebildet wurden, nur 34%
(dieser Vergleich bezieht sich lediglich auf Vollzeit-Beschéaf-
tigte, Stand 1979). Allerdings verdienen Frauen mit erlern-
tem ,Mannerberuf auch deutlich mehr als Frauen mit
erlerntem ,,Frauenberuf*.

Insgesamt gesehen zeigt sich, dal — zumindest in der Ver-
gangenheit und im Hinblick auf die erhobenen Merkmale -
der Berufsverlauf von Frauen mit erlerntem ,,Ménnerberuf*
im Vergleich zu dem von Frauen, die fiir einen ,,Frauenbe-
ruf* ausgebildet wurden, ohne eindeutige Vorteile, aber
auch ohne einschneidende Nachteile zu sehen ist. So 148t
sich zum Beispiel das hohere Einkommen der Frauen in
~Miénnerberufen“ nur in Verbindung mit gréBeren Bil-
dungsanstrengungen und hdufigeren Berufswechseln beur-
teilen. Ein Ergebnis ist jedoch besonders hervorzuheben:
Minner mit erlerntem ,Ménnerberuf haben trotz etwa
gleicher schulischer Vorbildung hdufiger Berufspositionen
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eingenommen, die sich durch (relativ) hohes Prestige und
Einkommen auszeichnen, als Frauen mit dieser Berufsaus-
bildung.

4. Zusammenfassung und Ausblick

Gegeniiber einer Ausbildung und Beschiftigung von Frauen
in ,,Miannerberufen“ bestehen in unserer Gesellschaft auf-
grund geschlechtsspezifischer Rollenvorstellungen noch
zahlreiche Vorbehalte. Médchen, die eine Ausbildung fiir
einen ,,Méannerberuf” beginnen, werden daher mit gréBeren
Schwierigkeiten konfrontiert als Jungen in diesen Berufen.
Obwohl es grundsitzlich zu begriiien ist, da} auch Mad-
chen der Zugang zu ,,Ménnerberufen eréffnet wird, da sich
damit das Spektrum an Einmiindungsmoglichkeiten fiir
Midchen erhéhen 148t, ist auch auf einige Risiken hinzuwei-
sen, die mit dieser Ausbildungsentscheidung verbunden
sind: Hohere Zahlen bei den vorzeitig geldsten Ausbil-
dungsverhéltnissen und héhere Arbeitslosigkeit unmittelbar
nach Abschlufl der Ausbildung deuten auf Schwierigkeiten
hin, die Méddchen in und nach dieser Ausbildung haben.

Einige Griinde fiir diese negativen Aspekte sind jedoch
bekannt: So war bisher der gewahlte ,,Méannerberuf™ fiir die
Maidchen héaufig lediglich eine Ausweichlosung, da sie in
einem traditionellen ,,Frauenberuf* keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben. Zusétzlich zdhlen zu den ,,Ménnerbe-
rufen® auch Berufe, bei denen Jungen ebenfalls mit Risiken
konfrontiert werden, und diese Berufe haben bei den Mad-
chen in ,,Méannerberufen® zahlenméBig ein groes Gewicht.
Beiden Aspekten kann begegnet werden: Ein stdrkeres
Interesse der Médchen an technischen Berufen zu wecken
und Vorbehalte dagegen im sozialen Umfeld abzubauen,
diirfte moglich sein. Schwieriger wird es bei den noch
anhaltenden Engpdssen auf dem Ausbildungsstellenmarkt
sein, genligend Ausbildungspldtze fiir Mddchen in den Beru-
fen zur Verfiigung zu stellen, deren Ausbildungsinhalte auch
nach einem Berufswechsel durch eine hohe Verwertbarkeit
gekennzeichnet sind. Dabei wire ebenfalls darauf zu achten,
daBl Médchen nicht verstarkt in Berufen ausgebildet werden,
bei denen die Besetzungszahlen eine riickldufige Tendenz
aufweisen.

Gegenwirtig zeichnen sich noch keine Losungen fiir die
Ubergangsprobleme der Midchen an der ,zweiten
Schwelle* nach einer Ausbildung fiir einen ,,Méannerberuf™
ab, zumal die Arbeitslosigkeit bei Méidchen sogar in
Metallberufen hoher ist als bei Jungen. Die Erfolge
der Modellversuche zur ErschlieBung gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe fiir Madchen — dort vollzog sich
der Ubergang von der Ausbildung in die erste Titigkeit im
iiblichen Rahmen (zwei Drittel wurden im erlernten Beruf
titig)*®) — deuten jedoch darauf hin, da sich fiir Méadchen in
nicht-traditionellen Berufen auch Chancen ergeben konnen.

Zusitzlich lassen erste Ergebnisse aus dem IAB-Projekt
,Berufsverlauf nach Abschlufl der betrieblichen Berufsaus-
bildung®“ (Projekt 3-251) erkennen, daB sich die geschlechts-
spezifischen Unterschiede im Anteil der Arbeitslosen mit
einer Ausbildung fiir einen ,Minnerberuf nach der
AbschluBpriifung in den folgenden Monaten verringern.

3% Vgl. Alt, Ch. et al., Hilfen zur Berufsfindung und Ausweitung des Berufs-

wahlspektrums fiir Médchen — Ausgangslage, Maflnahmen und Erpro-
bungsergebnisse, Bericht zur beruflichen Bildung Heft 71, Berlin 1986.
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Abbildung 4: Deutsche erwerbstitige Frauen (1979), die eine betriebliche Berufsausbildung fiir einen ,Minnerberuf“ abgeschlossen
haben, nach der beruflichen Stellung - in Prozent -

Berufliche Stellung )
in der ersten im Jahr 1979
Berufstatigkeit
26
Facharbeiterin
56
29
100 %
Angestelite in einfacher/ 15
mittlerer Position 18
Un-/angelernte Arbeiterin 12 2
Selbststandige/Mithelfende
6
Beamte 3 6 )
Angestellte in gehobener/leitender Position 3 3
Sonstiges 3 t

Quelle: IAB-Projekt 3/4-243.

Abbildung 5: Deutsche erwerbstitige Frauen (1979), die eine betriebliche Berufsausbildung fiir einen ,Minnerberuf“ abgeschlossen
haben, nach dem Wirtschaftsbereich - in Prozent -

Wirtschaftsbereich wahrend der in der ersten im Jahr 1979
Ausbildung Berufstatigkeit
23
34
Handwerk 39
17
] 14
Industrie n 100 %
9
Gaststatten- und 1
Beherbergungsgewerbe 17 1
8
Offentlicher Dienst 7
6 12
Handel H r
Ubrige Dienstleistungen
Sonstiges N 8 N

Quelle: IAB-Projekt 3/4-243.
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Tabelle A1: Zahl der Auszubildenden in sogenannten ,Minnerberufen“') 1977 und 1984

Auszubildende
Efawfs' Bezeichnung des 1977 1984
kenn- Ausbildungsberufs 2
ziffer darunter: darunter:
insgesamt weiblich insgesamt weiblich
abs. rel. abs. rel.
0110 Landwirt 18 275 190 1 18 471 1128 6
0121 Winzer 1 057 79 7 1 363 186 14
0210 Tierwirt 318 40 13 293 104 35
0215 Fischwirt 226 2 1 285 11 <
0510 Gértner 12 411 2 453 20 21 328 7 855 37
0613 Revierjiger 33 - - 37 1
0621 Forstwirt 1 351 - - 2 723 4 0
07 Bergleute 4 045 - - 10 668 - -
0910 Aufbereiter im Bergbau 3 - - 77 - -
1011 Steinmetz und Steinbildhauer 1 657 31 2 2 799 196 7
1015 Natursteinschleifer 87 - - 131 3 2
1020 Farbsteinschleifer, Achat-
schleifer und Schmuckstein-
graveur 29 4 14 5
1022 Achatschleifer, Diamantschleifer
Edelsteinschleifer 43 1 7 12 (17)
1023 Diamantziehsteinmacher 16 - - 15 - -
1120 Betonstein- und Terrazzo-
hersteller, Betonwerker 474 1 0 626 1 0
1210 Figurenkeramformer, Industrie-
keramiker 108 15 14 329 32 10
1320 Glaswerker 64 - - 133 3 2
1322 Hohl- und Kelchglasmacher 108 2 2 110 - -
1323 Maschinenglasmacher 134 2 1 121 - -
1341 Glasapparatebldser, Glasin-
strumentenmacher,
Thermometerbldser 159 6 - 134 40 30
1343 Leuchtréhrenglasbliser 6 - - 15 7
1350 Flachglasveredler 55 - - 83 5 (6)
1353 Glasgraveur, Glasschleifer und
Glasdtzer, Hohlglasfeinschleifer 196 10 5 106 37 35
1354 Brillenoptikschleifer, Feinoptiker 298 33 11 382 115 30
1410 Chemiebetriebsjungwerker,
Chemiefacharbeiter 2 456 7 0 5 743 126
1441 Vulkaniseur 372 1 0 517 2
1510 Kunststoff - Formgeber 620 3 0 2797 97
1514 Gummi- und Kunststoffauskleider 28 - - 21 1
1612 Papiermacher 487 1 0 953 87
1621 Verpackungsmittelmechaniker 392 4 1 914 58
1644 Stahlstichprdger 7 1 5 - -
1711 Schriftsetzer 2 297 281 12 2 688 1 397 52
1722 Stereotyper 1 - - - - -
1723 Chemigraf, Druckformhersteller,
Klischeedtzer, Tiefdruckretuscheur 278 41 15 1 142 541 47
1729 Flexograf, Stahlrollenstecher,
Stempelmacher 28 3 41 17
1730 Drucker, Buchdrucker 3 040 45 1 4 554 292 6
1741 Steindrucker - 57 2 6 3
1752 Textilveredler-Druckerei 136 1 1 45
1753 Tapetendrucker 18 - - 20 - -

1) Als ,Minnerberufe” werden diejenigen Ausbildungsberufe bezeichnet, bei denen der Anteil der weiblichen Auszubildenden im Jahr 1977 unter 20% lag.
2) Aus Platzgriinden sind nur die minnlichen Berufsbezeichnungen aufgefithrt. Ausbildungsberufe mit gleicher Berufskennziffer wurden zusammengefafit. Mit
einem *) gekennzeichnete Ausbildungsberufe sind in der Staustik der beruflichen Bildung 1984 nicht mehr enthalten.

MittAB 3/86 447



Fortsetzung der Tabelle A1:

Auszubildende
Berufs- Bezeichnung des o7 1984
kena- Ausbildungsberufs )
ziffer darunter: darunter:
insgesamt weiblich insgesamt weiblich
abs. rel. abs. rel.

1811 Sdgewerker, Holzbearbeitungs-

mechaniker 744 1 0 1 396 14 1
1815 Holzmaschinenwerker *) 2 = = - - -
1821 Drechsler (Elfenbeinschnitzer) 102 4 4 136 24 18
1831 Borstpinselmacher,

Biirsten- und Pinselmacher 61 8 (13) 59 30 (51)
1910 Hiittenfacharbeiter 849 - - 2 174 - -
1931 Drahtzieher 65 - - 103 - -
2010 Former 1 237 - - 1 004 - -
2020 GlockengieBer,

Metallformer und MetallgieBer 67 - - 539 - -
2022 Zinngiefler 38 2 21 8
2122 Metallgewebemacher 36 - - 38 1
2123 Drahtwarenmacher 13 - - 10 - -
2125 Kabeljungwerker 143 - - 293 5 2
2210 Dreher 10 799 11 0 11 317 355 3
2212 Revolverdreher 112 - - 65 3 (5)
2219 Walzendreher 52 - - 47 1
2221 Friser, Universalfridser 1 498 2 0 1 994 81 4
2231 Hobler, Universalbohrer 38 - - 14 - -
2240 Bohrer 33 - - 49 1
2241 Bohrwerkdreher 481 - - 538 1 0
2250 Metallschleifer,

Universalschleifer 283 - - 474 28 6
2259 Schleifer 71 - - 127 4 3
2321 Flachgraveur, Graveur 328 43 13 339 100 30
2323 | Ziseleur 83 1 (1) 78 8 (10)
2331 Universalhdrter 47 - - 119 - -
2341 Galvaniseur und Metallschleifer 151 1 1 283 17 6
2342 Galvaniseur 214 6 3 397 47 12
2359 Emailschriftenmaler 7 - - 2 1
2412 Schmelzschweifler 1316 - - 2 135 6 0
2510 Schmied 3 100 7 0 2777 14 1
2515 Federmacher, Messerschmied 83 1 1 131 9 7
2521 Kessel- und Behélterbauer 537 - - 651 2 0
2522 Kupferschmied, Schalenschmied

(Kupferhammerschmied) 583 - - 514 2 0
2610 Feinblechner, Klempner (Kiihler-

hersteller, Kiihlerreparateure) 2 539 5 0 3 592 73 2
2613 Karosseriebauer 4 675 2 0 6 777 30 0
2614 Metallflugzeugbauer, Fluggerite-

bauer 540 - - 868 36 4
2620 Rohrinstallateur 1 873 1 0 2 638 12 0
2621 Gas- und Wasserinstallateur 25 923 25 0 33 163 248 1
2622 Zentralheizungs- und Liiftungsbauer 13 115 7 0 17 849 73 0
2631 Rohrleitungsbauer, Rohrnetzbauer 273 1 0 1 210 - -
2632 Hochdruckrohrschlosser 576 - - 807 1 0
2710 Bauschlosser, Schlosser 18 401 16 0 27 308 200 1
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Fortsetzung der Tabelle A 1:

Auszubildende

1977 1984
Berufs- Bezeichnung des
kean- Ausbildungsberufs )
ziffer darunter: darunter:
insgesamt weiblich insgesamt weiblich
abs. rel. abs. rel.
2713 SchloR- und Schliisselmacher 47 - - 53 (9)
2714 Modellschlosser 492 - - 434 8 2
2721 Blechschlosser 2 056 3 0 2 824 14 1
2723 Kunststoffschlosser 319 1 0 405 26 6
2730 Maschinenschlosser 41 811 21 0 47 873 643 1
2739 Maschinenbauer (Miihlenbauer) 6 636 3 0 8 206 55 1
2740 Betriebsschlosser 17 420 13 0 25 904 223 1
2751 Stahlbauschlosser 4 115 - - 5 013 7 0
2752 Schiffbauer 1 313 - - 970 4 0
2811 Kraftfahrzeugmechaniker,
Kraftfahrzeugschlosser 84 792 116 0 86 758 733 1
2821 Landmaschinenmechaniker 12 115 11 0 10 793 21 0
2831 Fluggerdtemechaniker 908 - - 1112 16 1
2833 Flugtriebwerkmechaniker 177 - - 273 10 4
2840 Feinmechaniker 6 144 66 1 6 662 554 8
2843 Chirurgiemechaniker 370 5 1 267 23 9
2845 Biichsenmacher 153 1 1 111 4 4
2849 Orthopddiemechaniker 712 + 1 698 37 5
2850 Mechaniker 15 359 48 0 20 152 895 4
2852 Biiromaschinenmechaniker 1 940 19 1 2 141 68 3
2859 Gerdtezusammensetzer,
Maschinenzusammensetzer,
Teilezurichter 1 744 4 0 3 220 153 5
2861 Kleinuhrenmacher,
Remonteur *) 4 - - - - -
2865 Uhrmacher 746 134 18 587 194 33
2910 Werkzeugmacher 24 678 31 0 25 435 544 2
2912 Stahlformenbauer 1703 1 0 2 323 31 1
2915 Pragewalzengraveur,
Stahlgraveur 126 2 2 107 18 17
3011 Giirtler,
Giirtler und Metalldriicker 166 6 B 218 25 11
3013 Scherenmonteur 11 - - 20 6
3023 Gold-, Silber- und
Aluminiumschlidger 8 - - 9 - -
3051 Klavierbauer,
Klavier- und Cembalobauer 202 12 6 276 54 20
3052 Orgelbauer,
Orgel- und Harmoniumbauer 321 8 2 367 30 8
3053 Metallblasinstrumentenmacher,
Metallblasinstrumenten- und
Schlagzeugmacher 130 1 1 109 12 11
3054 Geigenbauer,
Zupfinstrumentenmacher 55 + 68 16 (24)
3055 Holzblasinstrumentenmacher 43 9 57 10 (18)
3059 Handzuginstrumentenmacher 2 - - 2 - -
3064 Biologiemodellmacher 12 - - 11 3
3110 Elektroanlageninstallateur,
Elektroinstallateur,
Energieanlagenelektroniker,
Starkstromelektriker 72 203 91 0 88 604 812 1
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Fortsetzung der Tabelle A1:

|
. Auszubildende
|
'i 1977 1984
B‘fer:és-.- IE Bezeichnung des )
dffer | Ausbildungsberufs darunter: darunter:
insgesamt weiblich insgesamt weiblich
[ abs. rel. abs. rel.
3114 Kraftfahrzeugelektriker 3 648 5 0 3 648 31 1
3120 Fernmeldeelektroniker,
Fernmeldehandwerker,
Fernmeldeinstallateur,
Fernmeldemechaniker 14 603 211 1 18 301 1123 6
3130 Elektromaschinenbauer,
Elektromaschinenmonteur 2 735 + 0 2 824 29 1
3133 Elektromaschinenwickler 335 3 1 269 12 -
3140 Elektrogerdtemechaniker 2 812 27 1 3 431 157 5
3141 Elektromechaniker 1 806 8 0 3 328 130 4
3142 Energiegerdteelektroniker,
Feingerdreelektroniker 2773 15 1 4 825 229 5
3143 Elektrowickler,
Informationselektroniker,
Nachrichtengerditemechaniker 5 434 97 2 10 071 612 6
3151 Radio- und Fernsehtechniker 11 287 64 1 11 912 227 2
3153 Funkelektroniker 1 069 14 1 1 733 96 6
3316 | Textilmechaniker-Spinnerei 57 3 (5) 103 15 15
3324 | Seiler 15 - - 21 2
3421 Bandweber, '
' Textilmaschinenfiihrer - Weberei 859 95 11 1 279 | 259 20
|
3426 Textilmechaniker - Weberei 147 3 2 181 17 9
3441 Textilmaschinenfiihrer-
| Maschinenindustrie 173 20 12 304 86 28
3446 Textilmechaniker - Strickerei und |
Wirkerei, |
Strumpf- und Feinstrumpfrund-
strickerei,
Ketten- und Raschelwirkerei 178 9 5 177 15 9
3469 Litzenflechter, Schmucktextilien-
hersteller 23 - - 88 72 (82)
3563 Segelmacher, Zeltmacher 137 24 18 235 66 28
3610 | Textilveredler - Firberei 166 1 206 33 16
3620 Textilmaschinenfilhrer - Veredlung 238 9 4 668 72 | 11
|
3622 Textilveredler - Appretur, |
Beschichtung 63 3 5 51 16 31
3628 Textilveredler *) 127 5 4 - - -
3711 Gerber 94 - - 178 21 12
3720 Schuhmacher 362 17 5 716 110 15
3722 Orthopddieschuhmacher 603 13 2 772 114 15
3731 Oberlederzuschneider *) 124 10 8 - - -
3741 Sattler 297 4 1 396 71 18
3742 Feinsattler 34 20 8
3770 Handschuhmacher 13 - - 6 - -
3781 Rauchwarenzurichter, Pelzveredler 36 1 31 1
3911 Béicker 21 190 484 2 32 230 3 530 11
3920 Konditor 7 289 1 411 19 10 231 4 558 45
4010 Fleischer 20 897 120 1 24 463 623 3
4030 Fischwerker 22 - - 13 5
4110 Koch 16 507 2 449 15 26 372 6 473 25
4121 Obst- und Gemiisekonservierer 20 - - 11 - -
450 MittAB 3/86



Fortsetzung der Tabelle A1:

Auszubildende
Beruls- Bezeichnung des 17 18
kenn- Ausbildungsberufs 2)
ziffer darunter: darunter:
insgesamt weiblich insgesamt weiblich
abs. rel. abs. rel.
4211 Weinhandelskiifer, Weinkiifer 372 1 0 512 28 5
4220 Brauer und Mailzer 1117 9 1 1 424 29 2
4231 Brenner, Destillatbrenner,
Destillateur 39 - - 49 5
4239 StiBmoster, Fachkraft fiir
Fruchtsafttechnik 63 B (6) 103 11 11
4311 Molkereifachmann 567 5 1 244 43 5
4321 Miiller 258 - 2 412 16 4
4334 Fachkraft fiir Siflwarentechnik
(ehem, Bonbon-, Konfektmacher) 89 6 (7) 197 54 27
4410 Hochbaufacharbeiter, Maurer 28 074 39 0 39 708 98 0
4413 Feuerungs- und Schornsteinbauer,
Backofenbauer 5 - - 68 - -
4420 Beton- und Stahlbetonbauer 4 395 3 0 6 716 8 0
4511 Ausbaufacharbeiter, Zimmerer 10 198 21 0 12 664 70 1
4512 Schiffszimmerer 12 - - 12 - -
4520 Dachdecker 5 206 4 0 10 304 105 1
4611/ | StraBenbauer, Pflasterer,
4620 Straflenbauer, Tiefbaufacharbeiter 2 160 2 0 4 818 15 0
4630 Gleisbauer 23 - - 400 1 0
4652 Wasserbauwerker 310 - - 349 - -
4662 Brunnenbauer 55 - - 50 - -
4663 Kanalbauer 63 - - 334 1 0
4811 Stukkateur 2 013 4 0 3 760 52 1
4820 Klebeabdichter, Isoliermonteur,
Wirme-, Kilte- und Schallschutz-
isolierer, Isolierer 771 1 0 1 816 8 0
4821 Trockenbaumonteur 11 - - 326 0
4830 Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger 3 141 8 0 3 691 50 1
4840 Kachelofen- und Luftheizungsbauer 270 2 1 803 25 3
4850 Glaser 2 140 48 2 3 243 184 6
4861 Estrichleger 105 - - 300 3 1
4910 Raumausstatter 3 480 559 16 4 438 1 315 [ 30
4913 | Parkettleger 245 - - 502 6| 1
4920 | Polsterer 617 18 3 754 129 17
4922 Fahrzeugpolsterer 92 - - 329 123 37
5010 Tischler, Holzmechaniker 33 206 422 1 46 097 3 212 7
5013 Mobeltischler *) 12 - - - - -
5019 Bau- und Geritetischler *) 14 - - - - -
5021 Modellbauer, Modelltischler 1 885 4 0 2 087 105 5
5031 Fahrzeugstellmacher, Wagner 36 - - 37 1
5033 Béttcher 3 - - 9 1
5041 Bootsbauer, Schiffbauer 385 - - 405 6 1
5044 Holzflugzeugbauer D 9 - - 11 - -
5049 Rolladen- und Jalousiebauer 292 1 0 516 23 4
5110 Maler und Lackierer 30 048 343 41 844 3 678 9
5121 Lackierer 264 - - 680 41 6
5223 Handelsfachpacker 652 69 1 2 993 624 21
5491 Automateneinrichter 879 1 0 1 183 9 1
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Fortsetzung der Tabelle A 1:

Auszubildende
1977 1984
Bfrufs- Bezeichnung des
enn- : 2)
Ausbildungsberufs
ziffer darunter: darunter:
insgesamt weiblich insgesamt weiblich
abs. rel. abs. rel.

6230 Strafenbautechniker,

Kulturbautechniker 40 2 52 18 (35)
6236 Bautechniker in der Wasser-

wirtschaftsverwaltung 86 10 (12) 171 58 32
6239 Planungstechniker *) 3 - - - - -
6241 Bergvermessungstechniker,

Vermessungstechniker 2 449 422 17 3 542 1 207 34
6324 Mess- und Regelmechaniker 1778 2 0 2 011 56 3
6329 Glasapparatejustierer,

Thermometerjustierer,

Wirmestellengehilfe 20 1 32 2
6331 Baustoffpriifer,

Edelmetallpriifer,

Stoffpriifer 125 12 10 326 73 22
6861 Tankwart 3 827 180 5 3 727 491 13
7019 Seegiiterkontrolleur 138 - - 180 - -
7123 Kaufmann im Eisenbahn- und

StraBlenverkehr,

Bundesbahnaspirant 835 56 7 1 467 1 070 73
7142 Berufskraftfahrer 63 - - 1 195 49 +
7161 Stralenwirter 578 - - 2 045 - -
7232 Matrose in der Seeschiffahrt,

Schiffsmechaniker 1 034 - - 1 012 17 2
7240 Binnenschiffer 741 5 1 623 13 2
7242 Ewerfiithrer, Hafenschiffer 73 - - 40 1
7322 Dienstleistungsfachkraft im

Postbetrieb 6 413 1 052 16 9 270 3 643 39
8034 Taucher (Aufbauberuf) *) 13 - - - - -
8042 Schornsteinfeger 1 571 13 1 2 420 46 2
8344 Schilder- und Lichtreklame-

hersteller 529 72 14 895 285 32
9122 Restaurantfachmann 3 594 488 14 7 149 4 022 56
9342 Gebiudereiniger 807 21 3 1 766 233 13

Ménnerberufe insgesamt 715 957 13 055 2 930 791 59 237 6

Quelle: Si isches Bundesamt Wiesbaden (Hrsg.), Berufliche Bildung, Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 3, Hefte 1977 und 1984.
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Tabelle A 2: Die zwanzig am hiufigsten von Midchen besetzten ,Minnerberufe” nach ausgewihlten Merkmalen

Zahl der bestehenden Anteil der Anteil der arbeitslosen
Ausbildungsverhaltnisse 1984 Veranderung Teilnehmer mit Absolventen cl_er betrieblichen
Berufs- zwischen 1977 bestandener Berufsausbildung an den
kenn- Bezeichnung des Ausbildungsberufes relativ und 1984 AbschluBprifung Teilnehmern mit bestandejn,ar

ziffer absolut (1977 = 100) 1984 AbschluBpriifung 1984

einfach kumuliert weiblich |ménnlich weiblich ménnlich
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0510 | Gértnerin 7 855 13 13 320 95 91 12,4
4110 Kdéchin 6 473 1 24 264 82 82 10,4 6,2
3920 | Konditorin 4 558 8 32 323 91 83 14,1
9122 Restaurantfachfrau 4 022 7 39 824 83 82 10,9 5,6
5110 | Malerin und Lackiererin 3 678 6 45 1 072 92 81 5,6
7322 Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb 3 643 6 51 346 99 99 0,3 0,2
3911 | Béckerin 3 530 6 57 729 92 82 12,8
5010 Tischlerin 3 212 5 62 761 91 89 9,1
1711 Schriftsetzerin 1 397 2 65 497 93 92 4.7 6,9
4910 | Raumausstatterin 1315 2 67 235 96 93 11,3
6241 Vermessungstechnikerin 1 207 2 69 286 95 90 7,6 3,4
0110 | Landwirtin 1128 2 7 594 97 93 [13,3] 4,0
3120 Fernmeldehandwerkerin 1123 2 73 532 95 97 1,6 3,4
7123 | Kauffrau im Eisenbahn- und StraBenverkehr 1 070 2 75 1 911 93 93 [23,5] 25,5
2850 Mechanikerin 895 2 77 1 865 97 96 7,7 4,0
2811 | Kraftfahrzeugmechanikerin 733 1 78 632 90 84 31,3 18,2
2730 Maschinenschlosserin 643 1 79 3 061 B7 95 11,3 2,8
5223 Handelsfachpackerin 624 1 80 204 90 91 12,2 8,0
4010 Fleischerin 623 1 81 519 95 85 7,0 10,2
3143 Nachrichtengerdtemechanikerin 612 1 B2 631 04 95 3,4 1,5
Summe 48 341 82 — 428 92 88 14,4 8,6
oy Tublidenden 718 877 - 141 90 89 9,7 6,2

1) Bei diesem Anteil waren die Berufsordnungen (Dreisteller) zugrunde gelegt. Anteile, die besonders deutlich iiber dem Durchschnitt aller weiblicher Fachkrifte
liegen, sind durch ein Kistchen hervorgehoben.
Quellen: Statistik der beruflichen Bildung 1984 und 1977, IAB-Kurzbericht vom 2. 12. 1985.




Tabelle A 3: Zahl der weiblichen Auszubildenden in ausgewihlten Metall- und Elektroberufen" nach Lindern der Bundesrepublik
Deutschland 1984 - in Prozent” -

. MNord-
oo peichng dos | MO | B | S| e || | D (WA Bayern [ S22 | B
ziffer ! o bereich abs. el Holstein falen s
1 2 3 4 5 [ 7 B8 9 10 11 12 13 14 15 16

Metallberufe
2210 Dreherin H 329 3,2 4,8 E] 48 1,9 2,7 0,5 34 44 El 3,2
2221 Universalfriserin H 67 41 @y | 6 | [ua] | 69 1.3 35 | (0,0 3,1 (00 | (00
2610 Feinblechnerin H 60 32 (0,0 (0,0) 0,0 (0,00 (0,0 2,6 3,8 (0,0 (0,0
2621 Gas- und Wasserinstallateurin HW 248 0,8 0,6 1,8 0,5 @ 0,8 1,0 0,8 0,6 0,3 1,0 1,6
2622 Zentralheizungs- und

Liiftungsbauerin HW 73 0,4 0,1 1,0 04 0,0 0,5 0,6 0,2 0,4 0,3 0,9 0,4
710 Schlosserin HW 178 0,7 1,1 0,6 0,6 0,3 0,7 1,5 0,8 0,7 0,3 0,8 1,2
2730 Maschinenschlosserin IH 643 1,3 23 1,1 38 0,8 1,2 0,7 0,8 1,5 2,0 2,1
2739 Maschinenbauerin/Mihlenbaverin | HW 55 0,7 0,5 [E] 0,5 0,8 0,5 1,5 0,3 0,7 0,6 (2,9 (0,0)
2740 Betriebsschlosserin H 223 0,9 1.6 1,0 1,2 23 0,6 20 0,9 0,5 0,6 0,1
2811 K raftfahrzeugmechanikerin HW 625 0,8 0,8 0,7 0,8 1,2 0.9 0,8 0,6 0,9 0,5 0,9 1,0
2811 Kraftfahrzeugschlosserin H 108 2,1 2,6 3 1,2 IE 0,9 1,7 23 33 1,2 0,6
2840 Feinmechanikerin H 424 9,4 11,4 7,6 12,0 (12,9) 1,6 6,3 7,0 9,2 9,3 -
840 Feinmechanikerin HW 130 6,0 48 6,6 6,7 6,6 3,2 (0,0) 7,0 40 (9,0) | (20,6)
2850 Mechanikerin H 744 5,1 (s,1) 59 (40,0) 6,9 3,0 43 5,3 0,8 E
2850 Mechanikerin HW 143 3,2 (3,00 | (14,3) 2,7 (9,4) 3,5 3,2 2,0 1,9 2,3 53 @
2852 Biiromaschinenmechanikerin HW 68 3,2 (8,5) (4,5) 2,4 (6,2) 2,6 1,2 1,9 43 2,2 (3,1 E
2859 Teilezurichterin H 131 4,2 1,2 (0,0) (0,0) (0,00 2,5 4,0 7.4 (0,0) 7.0
910 Werkzeugmacherin H 497 2,3 1,9 4,1 3,6 22 2,1 1,8 1,6 2.2 1,5 1,1

Elektroberufe
e Elektroanlageninstallateurin IH 00 1,3 1,7 1,8 1,2 0,8 1,3 0,7 2,8 1,0 1,3 1,5 2,9
3o Elektroinstallateurin HW 399 0,7 0,7 1,0 0,7 IEI 08 0,9 0,7 0,5 0,5 0,7 1,4
310 Energieanl lektronikerin H 213 1,2 0,8 0,2 1,6 1,0 1,1 1,5 0,8 1,7 0,7 1,2
120 Fernmeldeelektronikerin H 69 3,3 (0,00 IE 1,3 (4,2) 1,7 28 (0,0) 43 28 (8,7 (3,1
3120 Fernmeldehandwerkerin aD 984 72 7,5 5,3 2,4 5.6 8,0 8,2 8,7 n1 9,3 39
1120 Fernmeldeinstallateurin H 64 3,1 (9,1) 0,6 (2,5) 0,8 47 (0,0) 59 3,6 (4,3) (0,0)
3140 Elektrogeritemechanikerin H 157 46 46 1,8 28 (0,00 36 40 (1,00 5.6 5.2 (5,00
3141 Elektromechanikerin HW 130 1,9 32 40 47 (0,00 3,6 45 2,5 33 32 (4,00
3142 Energiegeriteelektronikerin IH 144 39 26 43 9 (0,00 40 38 1,7 2,7 4,7 (18,2)
3142 Feingerdteelektronikerin H 84 7,1 (0,0) (6,4) (34) - 5,1 (8,1) (9,3) 6,5 - (2,9)
3143 Informationselektronikerin IH 206 5,2 (6,00 | {10,0) 6,5 (0,0) 38 6,4 47 5,5 5.3 (0,0 53
1181 Radio- und Fernsehtechnikerin HW mwm 1,9 1,6 2,6 1,8 1,8 1,8 1,7 2,8 2,6 1,3 3,2
3153 Funkelektronikerin H 95 5,5 (8,0) (3,6) 70 (0,0 (2,9) | (8,3 (0,0) 6,7 3,5 (12,5) 7.0

1) Es sind nur Berufe ausgewiesen, in denen die absolute Zahl der weiblichen Auszubildenden iiber 50 und ihr Anteil an allen Auszubildenden unter 20 % liegt.

2) Bei eingeklammerten Werten liegt die Prozentuierungsbasis unter 100. Prozentwerte, die besonders deutlich iiber dem Durchschnitt liegen, sind durch ein
Kistchen hervorgehoben.

Quelle: Statistisches dy Wiesbaden (Hrsg.), Berufliche Bildung 1984, Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 3, Stuttgart, Mainz 1985, S. 41 ff.
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Tabelle A4: Deutsche Erwerbstitige des Jahres 1979, die eine betriebliche Berufsausbildung fiir einen ,Minner“- oder ,,Frauenberuf?
abgeschlossen haben, nach Geschlecht und ausgewihlten Merkmalen - in Prozent —

Deutsche Erwerbstdtige (1979) mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung
Merkmal/Merkmalsausprdagung
fiir einen "Mannerberuf" fiir einen "Frauenberuf"
Frauen Ménner Frauen Minner
1 2 3 4 5
Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebs
Incustrie 23 29 15 16
Handel 5 1 18 23
Handwerk 39 61 40 51
Offentlicher Dienst 7 3 1 1
Gaststitten- u. Beherbergungsgewerbe 17 1 1 1
Sonstiges/ohne Angabe 9 5 25 3
z 100 100 100 100
GroBe des Ausbildungsbetriebs
Bis zu 9 Beschiftigte 33 39 59 59
10 bis 99 Beschiftigte 40 32 26 25
100 bis 499 Beschiftigte 15 12 . 8 7
500 oder mehr Beschiftigte 10 16 6 8
Ohne Angabe 2 1 1 1
I 100 100 100 100
Berufliche Stellung bei der ersten Berufstitigkeit
Selbstdndiger/Mithelfender 6 2 2 2
Beamter 3 2 / 1
Angestellter in einfacher/mittlerer Position 18 4 55 44
Angestellter in gehobener/leitender Position 3 1 3 3
Facharbeiter 56 86 34 44
Un-/angelernter Arbeiter 12 5 5 4
Sonstiges/ohne Angabe 2 / 1 2
1 100 100 100 100
Berufliche Stellung 1979
Selbstindiger/Mithelfender 21 10 11 21
Beamter 6 6 1 5
Angestellter in einfacher/mittlerer Position 29 15 52 35
Angestellter in gehobener/leitender Position 2 7 6 15
Facharbeiter 26 52 11 13
Un-/angelernter Arbeiter 15 10 17 10
Sonstiges/ohne Angabe 1 / 2 1
b2 100 100 100 100
Wirtschaftsbereich 1979
Industrie 17 35 17 28
Handel 17 5 17 17
Handwerk 23 32 23 24
Offentlicher Dienst 9 10 7 10
Gaststdtten- uw. Beherbergungsgewerbe 14 2 3 2
Ubrige Dienstleistungen 12 8 25 13
Sonstiges/ohne Angabe 8 8 8 6
I 100 100 100 100
GroBe des Beschiftigungsbetriebs 1979
Bis zu 9 Beschifrigte 37 21 44 29
10 bis 99 Beschiftigte 33 3 27 28
100 bis 499 Beschéfrigte 17 17 15 17
500 oder mehr Beschiftigte 11 28 11 20
Ohne Angabe 2 3 3 6
I 100 100 100 100
Beschiftigungsumfang (Teilzeitdefinition von 1979)
Vollzeit 77 98 70 96
Teilzeit 23 1 29 4
Ohne Angabe - 1 1 /
L 100 100 100 100
Berufswechsel
Kein Berufswechsel 55 59 64 57
Mindestens ein Berufswechsel 44 40 35 42
Ohne Angabe 1 1 1 1
I 100 100 100 100
Prozentuierungsbasis (Zahl der Fille) 146 000 6 402 000 1 232 000 334 000
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Fortsetzung der Tabelle A4:

Deutsche Erwerbstdtige (1979) mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung
Merkmal/Merkmalsausprdagung
fiir einen "Ménnerberuf" fiir einen "Frauenberuf"
Frauen Minner Frauen Minner
1 2 3 4 5
Verwertbarkeit der Kenntnisse/Fertigkeiten aus der Ausbildung
Sehr viel/viel 59 65 65 56
Doch einiges 11 12 11 13
Wenig/sehr wenig, nichts 28 22 24 30
Ohne Angabe 2 1 / /
b 100 100 100 100
Monatliches Bruttoeinkommen (nur Vollzeitbeschiftigte)
Unter 1 250,- 21 4 23 3
1 250,- bis unter 1 500,- 12 6 20 6
1 500,- bis unter 2 000,- 21 24 30 22
2 000,- bis unter 2 500,- 13 26 13 24
2 500,- bis unter 3 000,- 12 18 5 18
3 000,- oder mehr 9 15 4 22
Ohne Angabe 12 7 6 5
I 100 100 100 100
Aufstiegserwartungen
Es wird noch aufwdrts gehen 36 40 k) 37
Es wird sich wenig indern, aber ich mdchte, daB es noch
aufwirts geht 32 37 39 36
Es wird sich wenig dndern, ich mochte auch nicht, dag es
noch aufwidrts geht 32 21 28 26
Ohne Angabe / 2 2 1
I 100 100 100 100
Zufriedenheit mit dem bisherigen Berufsverlauf
Sehr zufrieden 37 30 b 34
Im groBen und ganzen zufrieden 59 65 61 61
Eher bzw. sehr unzufrieden 4 5 6 4
Ohne Angabe - / 1 /
I 100 100 100 100

1) Als ,Minnerberufe* werden Ausbildungsberufe bezeichnet, bei denen der Anteil der Madchen an allen Auszubildenden 1977 unter 20% lag; analog sind in
wFrauenberufen“ 1977 weniger als 20% Jungen ausgebildet worden.
Quelle: IAB-Projekt 3/4 — 243,
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