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Zur Entwicklung der ,internen*“ Anpassungsfahigkeit
der Berufe bis zum Jahre 2000

Projektionen unter den Annahmen der Wachstumsszenarien der Prognos-Studie

Jiirgen Warnken*)

Gliederung
1. Problemstellung
Ausgangslage

Aufbauend auf den Projektionen sektoraler Erwerbstatigenzahlen bis zum Jahr 2000 durch die Prognos-
Studie wird in diesem Beitrag versucht, die damit verbundenen Konsequenzen fiir die beruflichen
Arbeitsmarktstrukturen abzuschidtzen. Dabei geht es in der Hauptsache nicht darum, eine exakte
Berufsprognose — etwa als Vorgabe fiir die Berufs- und Arbeitsberatung — vorzulegen. Es ist vielmehr
beabsichtigt, die sich unter den Bedingungen der drei Wachstumsszenarien der Prognos-Studie abzeich-
nende Entwicklung der ,,internen* Anpassungsfahigkeit einzelner Berufe und des Beschiftigungssystems
insgesamt aufzuzeigen. Diese kommt in der Stirke der Branchenbindung einer Berufskategorie zum
Ausdruck, mithin also in den Moglichkeiten der Arbeitskrafte mit solchen Berufen, ohne gravierende
Verdnderungen ihrer beruflichen Téatigkeit von einem Wirtschaftszweig in einen anderen iiberzuwechseln.
Gemessen wird die Branchenbindung durch den Grad der Konzentration der einzelnen Berufskategorien
innerhalb des Branchenspektrums. Dieser ist auf der Grundlage der Verkniipfung trendmiBig fortge-
schriebener branchenspezifischer Berufskoeffizienten mit den Prognosewerten fiir die sektoralen
Erwerbstétigenzahlen auch fiir zukiinftige Zeitpunkte zu ermitteln.

Die Ergebnisse zeigen, dafl unter den hier unterstellten Annahmen bis zum Jahr 2000 vermutlich nur
wenige Berufskategorien in einer starren Abhéngigkeit von einem oder wenigen Wirtschaftszweigen
verharren werden. Unter den Bedingungen eines mittleren Wachstumspfads werden vermutlich nur noch
7,2 vH aller Erwerbstétigen (1980: 10,4 vH) in Problemberufen titig sein, d. h. in Berufskategorien, die
eine starke Branchenbindung aufweisen und deren Arbeitskrifte bei riickldufigen Beschiftigtenzahlen im
Untersuchungszeitraum bei einem Arbeitsplatzverlust vor grofen Wiederbeschéftigungshiirden stehen
konnen.

Im Gegensatz dazu wird eine relativ groe Zahl von Berufen auch in Zukunft vermutlich ein breites
sektorales Einsatzfeld aufweisen. Etwa ein Viertel der Erwerbstéitigen (1980: 28 vH) wird voraussichtlich
im Jahr 2000 in Anpassungsberufen beschiftigt sein. Fiir sie besteht zwar in einem Beruf mit schrumpfen-
der Beschiftigtenzahl die Gefahr eines eventuellen Arbeitsplatzverlustes, ihre Chancen einen neuen
Arbeitsplatz im gleichen Beruf zu finden, sind jedoch aufgrund ihres breiten Einsatzspektrums relativ
groB. Mehr als 30 vH aller Erwerbstatigen (1980: 25 vH) werden dagegen unter den Bedingungen des
mittleren Wachstumsszenarios in Querschnittsberufen titig sein, die nicht nur eine geringe Branchenbil-
dung aufweisen, sondern in denen voraussichtlich die Beschéftigung auch zunehmen wird. Es besteht
somit — auch unter der Annahme alternativer Wachstumspfade — die Chance, daB} sich die Handlungsmog-
lichkeiten fiir freigesetzte Arbeitskréfte, aber auch die Anforderungen an ihre Anpassungsbereitschaft,
erweitern konnen.

1. Problemstellung

Eine der Hauptaufgaben einer Projektion des zukiinftigen
Arbeitskraftebedarfs besteht sicherlich darin, Orientie-
rungspunkte fiir die Bildungspolitik zu liefern. Man wird

Messung der Branchenkonzentration

Branchenkonzentration und Berufsentwicklung

A R N

Zukiinftige Entwicklung der Branchenkonzentration
5.1 Die Prognose-Szenarien

5.2 Zur Projektion der Berufskoeffizienten

5.3 Zur Entwicklung der Branchenkonzentration

54 Zur Identifikation beruflicher Gefahrdungsbereiche
6. Abschlieende Bemerkungen

* Jirgen Warnken ist wissenschaftlicher Mitarbeiter im Rheinisch-Westfalischen
Institut fiir Wirtschaftsforschung Essen. Der Beitrag liegt in der alleinigen
Verantwortung des Autors.
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deshalb von ihr — zumindest tendenziell — Aussagen dariiber
erwarten, welche spezifischen Qualifikationen in der
Zukunft bendtigt werden. Hieraus konnten u. a. schon fiir
den Bereich der schulischen Bildung Anhaltspunkte beziig-
lich der zukiinftig benétigten allgemeinen Kenntnisse abge-
leitet werden. Von speziellem Interesse wire jedoch ein
Wissen iiber die im Rahmen der Aus- und Weiterbildung zu
vermittelnden beruflichen Fertigkeiten und Fahigkeiten und
iber die Entwicklungschancen von Berufen und Tétigkei-
ten. Insbesondere eine Vorstellung iiber die sich abzeichnen-
den Verdnderungen im Berufsspektrum konnte hilfreich
sein, denn letztlich ist der Beruf immer noch Gegenstand der
Arbeitsberatung und konkreter Weiterbildungs- und
UmschulungsmaBnahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Eine Berufsprognose, die eine echte Hilfestellung fiir die
Arbeitsverwaltung darstellen soll, miiite allerdings einen
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groflen Detaillierungsgrad aufweisen. Genau dies ist jedoch
in der Regel nicht zu erreichen, denn zum einen sind selbst
die am weitesten disaggregierten Berufsdaten, die die amtli-
che Statistik in der Lage ist anzubieten, noch nicht detailliert
genug, um wirklich homogene Einheiten darzustellen').
Zum anderen ist man bei der Darstellung gesamtwirtschaftli-
cher Entwicklungen aus Griinden der Vergleichbarkeit und
statistischer Geheimhaltungsgebote in der Regel auf hoher
aggregierte Daten angewiesen. Zudem miifite eine Berufs-
prognose sinnvollerweise langfristig angelegt sein, denn nur
dann kann sie einen wirklichen Orientierungsrahmen fiir
bildungspolitische Entscheidungen darstellen. Mit zuneh-
mender Fristigkeit wéchst jedoch die Unsicherheit der Vor-
hersage?®) und dariiber hinaus besteht bei Zukunftsprojektio-
nen, die eine Entscheidungsfindung unterstiitzen sollen,
immer die Gefahr der Selbstkonterkarierung.

Mit diesem Beitrag kann und soll also keine exakte Berufs-
prognose vorgelegt werden. Trotzdem werden aber Berufe
den Untersuchungsgegenstand bilden, eben weil sich in
ihnen oftmals die erste und sicherlich eine der fundamenta-
len, nur langfristig revidierbaren Entscheidungen des
Arbeitslebens konkretisiert. In der Arbeitsmarktprognose
des Prognos-Instituts, deren sektorale Ergebnisse der Arbeit
zugrunde liegen, ist im Gegensatz dazu der Weg iiber Téatig-
keitsmerkmale gewihlt worden. Diese werden in der Regel
als eine exaktere Beschreibung der Arbeitsinhalte angesehen,
da sie — zumindest in disaggregierter Form — homogener
sind als Berufsbezeichnungen®). Eine Ubertragung der auf
dieser Basis prognostizierten Entwicklung auf Berufe ist
sicherlich nur anndherungsweise moglich. Die Projektionen
des Prognos-Instituts sollen deshalb um Ausbildungs- und
andere Qualifikationsmerkmale erweitert werden, um auf
diese Weise Hinweise auf die fir die Zukunft zu
erwartenden funktionalen Bildungsanforderungen zu
erhalten. Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dafl eine
vorausschauende Ausbildungsstrategie — als Basis und
Ergdnzung einer aktiven Arbeitsmarktpolitik — das
Schwergewicht mehr und mehr auf die Vermittlung breiter
Qualifikationen legt. Junge Menschen sollen dabei nicht
(mehr allein) auf einen bestimmten Beruf und eine
bestimmte Tatigkeit vorbereitet werden, sondern (auch) eine
moglichst weitgehende Flexibilitét fiir eine spétere, in einem

marktwirtschaftlichen System stindig mdgliche und
erwiinschte,  berufliche = Umorientierung  vermittelt
bekommen.

Anpassungsfahigkeit driickt sich allerdings nicht allein in
einer solchen zwischenberuflichen Flexibilitdt der in einem
Beruf tdtigen Arbeitskrdfte aus. Es existiert ebenso eine
»interne” Flexibilitdt der Berufs- oder Téatigkeitskategorien,
die aus deren meist traditionell bestimmten Bindung an

") Vgl. StooB, F., Tendenzen des Wandels beruflicher Strukturen in den
siebziger Jahren, in: MittAB 3/1980, S. 360 ff., insbesondere S. 371.

%) Zum Konflikt zwischen Detalliertheit, Fristigkeit und VerlidBlichkeit von
Prognosen vgl. z. B. Mertens, D. Méglichkeiten und Grenzen der Berufs-
prognostik, in: Ph. Herder-Dorneich (Hrsg.), Arbeitsmarkt und Arbeits-
marktpolitik, Schriften des Vereins fiir Socialpolitik, N.F., Bd. 127,
Berlin 1982, S. 143 ff.

%) Problematisch ist allerdings, daf entsprechende, fiir volkswirtschaftliche
Strukturanalysen verwendbare Informationen aus den Mikrozensen in
einer Gliederung nach 95 Titigkeitskategorien nur fiir wenige Stichjahre
vorliegen und zudem durch die Anderung der Fragestellung im Mikrozen-
sus vergleichbare aktuelle Informationen fiir die 80er Jahre nicht zur
Verfiigung stehen.

%) Vgl. v. Rothkirch, Chr., 1. Weidig, Die Zukunft der Arbeitslandschaft,
Beitriige zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 94.1/94.2, Niirnberg
1985.

%) Vgl. Rheinisch-Westfilisches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Analyse
der strukturellen Entwicklung der deutschen Wirtschaft-RWI-Struktur-
berichterstattung 1983, Gutachten im Auftrag des Bundesministers fiir
Wirtschaft, Essen 1983, Bd. 3, S. 226 ff.
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einen oder mehrere Wirtschaftszweige resultiert. Ist eine
solche Branchenspezialisierung vorhanden, kommt also ein
Beruf im Extremfall nur in einer Branche zum Einsatz, so
konnen dadurch u. U. Wechsel iiber die Grenzen dieses
engen Arbeitsmarktsegments und damit die Wiederbeschéaf-
tigungschancen nach erfolgter Freisetzung beeintrichtigt
sein. Ist dagegen der Einsatz eines Berufs in allen Bereichen
einer Volkswirtschaft gleich wahrscheinlich, so kénnte er
von intersektoralen Nachfrageverschiebungen weitestge-
hend unberiihrt bleiben. Es erleichtert somit den intersekto-
ralen Austausch der Arbeitskrifte und damit die Anpassung
an einen Strukturwandel, wenn eine mdoglichst grofle Zahl
von Berufskategorien quer iiber alle Wirtschaftszweige ver-
breitet ist.

Eine Untersuchung dieses Aspekts der Anpassungsfahigkeit,
konkret also der Branchenkonzentration, erscheint gerade
fiir Berufskategorien, wie sie in der amtlichen Statistik ver-
wendet werden, von Interesse, denn trotz aller Einwédnde
gegen dieses Klassifikationsschema erfiillen Berufe — als
Konglomerate bestimmter Kenntnisse und Fertigkeiten -
sicherlich immer noch eine Signalfunktion auf dem Stellen-
markt. Dieser Beitrag will also auf der Basis von Wirt-
schaftszweig-Berufs-Matrizen herausfiltern, wie sich die
von Prognos vorhergesagten sektoralen Erwerbstitigenent-
wicklungen auf die ,,interne* Flexibilitdt des Beschéftigungs-
systems insgesamt auswirken und welche Berufskategorien
dabei von vornherein als gefidhrdet und welche — zumindest
von ihrem sektoralen Einsatzspektrum — als weniger gefahr-
det anzusehen sind.

2. Ausgangslage

Das Prognos-Institut hat in Zusammenarbeit mit dem IAB
eine u. a. nach Wirtschaftszweigen disaggregierte Prognose
des Arbeitskriftebedarfs vorgelegt!). Dabei wurden
zunidchst sektorale Eckwerte fiir 10 Wirtschaftsbereiche in
der Gliederung der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
(VGR) ermittelt. Bei der weiteren Differenzierung dieser
Projektionen nach Wirtschaftszweigen geht die Studie
jedoch auf eine an ,,funktionalen“ Kriterien orientierte Bran-
chensystematik — entsprechend dem Konzept des Mikrozen-
sus — liber. Diese erlaubt zwar eine stirkere Differenzierung
des Dienstleistungssektors, weist jedoch die bekannten gra-
vierenden Unterschiede zu der in der VGR verwendeten
Systematik auf. Das Rheinisch-Westfélische Institut fiir
Wirtschaftsforschung (RWI) hat sich im Gegensatz dazu im
Zuge der Arbeiten an der Strukturberichterstattung ent-
schlossen, in einem integrierten Arbeitsmarktinformations-
system die ihm zur Verfiigung stehenden Informationen zur
Arbeitsmarkt- und Beschéftigungsentwicklung soweit wie
moglich an das VGR-Konzept anzupassen®). Dies galt nicht
zuletzt fiir die dem Institut aus der Volkszéhlung 1970 sowie
aus verschiedenen Mikrozensen zur Verfligung stehenden
Wirtschaftszweig-Berufs-Matrizen.

Eine Zusammenfithrung dieser Informationen iiber den
beruflichen Arbeitseinsatz mit den sektoralen Erwerbstiti-
genzahlen der Prognos-Studie erforderte somit zunichst
eine Abstimmung der Branchengliederung und -Systematik.
Neben der Riickfithrung der VGR-kompatiblen Daten der
Wirtschaftszweig-Berufs-Matrizen des RWI auf das Kon-
zept des Mikrozensus war es zusétzlich erforderlich, im
Bereich des Verarbeitenden Gewerbes einige Aggregationen
dieser Informationen vorzunehmen. Innerhalb der Gruppe
der Dienstleistungsbranchen erwies es sich im Gegensatz
dazu in einigen Fillen als notwendig, die sektoralen Aus-
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gangs- und Prognosewerte zusammenzufassen. Als gemein-
same Basis, auf der die folgenden Berechnungen beruhen,
ergab sich eine nach 25 Wirtschaftszweigen differenzierende
Gliederung (vgl. hierzu Ubersicht). In beruflicher Hinsicht
werden 140 Berufskategorien unterschieden, die direkt aus
den ,,Berufsordnungen® der amtlichen Klassifikation der
Berufe®) abgeleitet sind und im iibrigen auch mit der vom
IAB verwendeten Berufssystematik’) kompatibel sind.

Ubersicht: Gliederung der Wirtschaftszweige

Nr. Bezeichnung WZ-Nr. WZ-Nr.
in der in der
Prognos-  Gliederung
Studie fiir die
Strukturbericht-
erstattung
1 Land- und Forstwirtschaft 1 2,3
2 Energiewirtschaft und Bergbau 2 6,11,12
3 Chemie, Mineralélverarbeitung 3 14,15
4 Kunststoff- und Gummi-
verarbeitung 4 16,17
5 Industrie der Steine und Erden 5 18
6 Feinkeramik, Glas 6 19,20
7 Eisen- und NE-Metall-
erzeugung 7 21,22
8 Gieflereien, Eisen- und
Stahlverformung 8 23,24
9 Stahl-, Maschinen- und
Fahrzeugbau, ADV 9,10 25-30
10 Elektrotechnik, Feinkeramik/
Optik, EBM-Waren, Musik-
instrumente 11 31-34
11 Holzbe- und -verarbeitung 12 35,36
12 Papierbe- und -verarbeitung,
Druckgewerbe 13 37-39
13 Leder-, Texul- und
Bekleidungsgewerbe 14 4042
14 Nahrungs- und Genufimittel-
gewerbe 15 4345
15 Bauhauptgewerbe 16 47
16 Ausbaugewerbe 17 48
17 Handel 18 50,51
18 Verkehr, Nachrichteniiber-
mittlung 19 53-56
19 Kreditinstitute, Versicherungen 20 58,59
20 Gaststitten, Beherbergungs-
gewerbe 21 62
21 Bildung, Wissenschaft, Kunst 22,23 63,T.a.73,T.a.65
22 Gesundheitswesen 24 64
23 Sonst. Dienstleistungen 25-28 T.a.65
24 Staat (Gebietskdrperschaften
und Sozialversicherung) 30 70,71
25 Priv. Organisationen o%-me
Erwerbscharakter,
Priv. Haushalte 29 T.a.73,74

26 Alle Wirtschaftszweige

3. Messung der Branchenkonzentration

Hauptanliegen dieser Arbeit ist es — wie oben schon ange-
deutet —, die Branchenbindung der Berufskategorien zu
untersuchen und insbesondere ihre voraussichtliche Ent-
wicklung unter den Bedingungen des in der Prognos-Studie
projizierten Arbeitskraftebedarfs in den Wirtschaftszweigen
abzugreifen. Man bendtigt somit ein Maf, das in der Lage
ist, flir verschiedene Zeitpunkte die mehr oder minder breite

%) Vgl. Statistisches Bundesamt, Klassifizierung der Berufe, Ausgabe 1975,
Stuttgart und Mainz 1975.

") Vgl. z. B. Ermann, K., Arbeitsmarktstatistische Zahlen in Zeitreihenform
- Ausgabe 1984, Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd.
3.1/1984, Niirnberg 1984, S. 92 ff.

%) Vgl. hierzu exemplarisch die Ergebnisse fiir 1970, die in der Tabelle 4 im
Anhang ausgewiesen sind.
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Streuung einer Berufskategorie iiber das Branchenspektrum
in vergleichbarer Weise zum Ausdruck zu bringen. Hierzu
eignet sich beispielsweise ein normierendes Konzentrations-
maB. Fiir diesen Beitrag soll ein Homogenitétsindex als ein
solches Mal} dienen, der von Gini fiir nominal skalierte
Merkmale entwickelt wurde. Der Wertebereich dieses nor-
mierten Maf3es reicht von 0 bis I, wobei ein Wert von 1 die
grofBtmogliche Streuung eines Berufs {iber das gesamte Bran-
chenspektrum anzeigt. Ein Wert von nahe O deutet dagegen
auf eine nahezu vollstindige Fixierung auf einen einzigen
Wirtschaftszweig hin, die allerdings nur fiir wenige Berufe
zu erwarten ist. Es wird deshalb fiir die folgende Analyse
angenommen, daf} alle Berufskategorien mit einer Konzen-
tration von weniger als 0,3 als relativ stark branchengebun-
den einzustufen sind. Im Jahr 1982 traf dies fiir etwa ein
Viertel aller Berufe mit 6,3 Mill. Erwerbstétigen (23,4 vH)
zu. Allen iibrigen Berufen ist im Grunde zu attestieren, dafl
sie liber ein mehr oder minder breites branchenméiBiges
Einsatzspektrum verfiigen. Um allerdings die hier anste-
hende Fragestellung deutlicher beantworten zu kdnnen, sol-
len im folgenden als sogenannte Querschnittsberufe nur
solche untersucht werden, deren Konzentrationsmall mehr
als 0,7 betrdgt. Es waren dies 1982 etwa ein Drittel der
Berufe, in denen allerdings 13,3 Mill. Erwerbstitige (50 vH)
tatig waren.

Natiirlich sind die Ergebnisse der Berechnung eines Kon-
zentrationsmafles nicht unabhéngig von der Zahl der Bran-
chen, die ihm zugrundeliegen, und von den in der jeweiligen
Branchensystematik ~ vorgenommenen  Aggregationen.
Testrechnungen, die die Konzentrationsberechnung auf
Basis der hier verwendeten 25-Branchen-Gliederung mit
Berechnungen auf Basis einer stirker disaggregierten Bran-
chengliederung (45 Wirtschaftszweige) und auf Basis einer
mit der VGR kompatiblen Branchensystematik (ebenfalls 45
Wirtschaftszweige) vergleichen®), zeigen allerdings, daB die
Sensibilitit des KonzentrationsmaBes gerade beim Ubergang
von 45 auf 25 Wirtschaftszweige in der Regel gering ist.
Zwar 146t sich — erwartungsgemif3 — fiir die durchschnittli-
che Branchenkonzentration iiber alle Berufe eine leichte
Verstirkung durch den Ubergang auf das héhere Aggrega-
tionsniveau feststellen (1970: von 0,61 auf 0,58). In gravie-
rendem Umfang traf dies jedoch nur fiir eine kleine Zahl von
Berufen zu.

4. Branchenkonzentration und Berufsentwicklung

Es existiert somit sowohl eine recht grole Zahl von eng an
bestimmte Wirtschaftszweige gebundenen als auch von breit
iiber das Branchenspektrum gestreuten Berufskategorien.
Die bedeutendsten unter ihnen sind in Tabelle 1 ausgewie-
sen. Zusitzlich wird der Branchenkonzentration dort die
entsprechende Entwicklung der Erwerbstitigkeit zwischen
1970 und 1982 gegeniibergestellt, denn es stellt sich nun die
Frage, ob sich das Beschéftigungssystem eher in Richtung
auf eine zunehmende Spezialisierung oder eine Flexibilisie-
rung des beruflichen Arbeitseinsatz im hier untersuchten
Sinne bewegt hat. Ein systematischer Zusammenhang zwi-
schen der Stirke der Branchenbindung und der Beschafti-
gungsentwicklung in einem Beruf 14t sich allerdings nicht
feststellen (vgl. Tabelle 1): Sowohl unter den stark konzen-
trierten als auch unter den sektorungebunden eingesetzten
Berufen gibt es solche, die ,,wachsen®, und solche, die
»schrumpfen®. Trotzdem fallt auf, daB in der Gruppe der
branchengebundenen Berufe riickldufige Beschéftigungsten-
denzen dominieren. Immerhin reduzierte sich die Zahl der
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Tabelle 1: Zum Zusammenhang zwischen Branchenkonzentration und Beschiftigungsentwicklung in den Berufskategorien')
1970 bis 1982

starke Branchenkonzentration®) schwache Branchenkonzentration®)
Beruf Konzen- Verind. Beruf Konzen- Verind.
tration der tration der
1982 ET-Zahl 1982 ET-Zahl
1970 1970

bis 1982 bis 1982

(in 1000) (in 1000)
insgesamt +975,0 | insgesamt +2243,7

dar.: dar.:

Grenzschutz-, Polizeibedienstete  0,0164 +88,2 Hilfsarbeiter 0,9636 +309,8

. Bankfachleute 0,0396 +112,3 Tramportgcritefijhrer 0,9588 +4,2
-5 Rechtsfinder v.a. 0,0994 +15,1 | Sonst. Ingenieure 0,9484 +73,8
g Versicherungsfachleute 0,1790 +27,3 Datenverarb.fachleute 0,9484 +69,2

- Sprechstundenhelfer 0,1794 +155,6 Ubr. geist. u. naturw. Ber. 0,9407 +39,9
‘S Arzte 0,1953 +42,1 Unternehmer, Organisatoren 0,9360 +361,4
"g Lehrer 0,2230 +276,7 Sonst. Techniker 0,9360 +187,8
E Hochschullehrer 0,2486 +29,3 Biiroarbeitskrifte 0,9283 +690,6
& Wirtschaftspriifer 0,2890 +13,9 Pfortner, Wichter 0,9183 +50,4
-i: Krankenschwestern 0,2998 +214,5 Raum- und Straflenreiniger 0,9148 +108,3
2 Elektroinstallateure 0,8912 +3,9
‘§ Laboranten 0,8849 +3,4
B Werbefachleute 0,8825 +4,1
Kranfiihrer u.a. 0,8538 +8,0

Kraftfahrzeugfiihrer 0,8463 +75,1

Chemiker, Physiker 0,8052 +7,8

Erzieher, Sozialarbeiter 0,8042 +108,2

Maschineneinrichter 0,7925 +15,7

Elektrotechniker 0,7906 +40,4

Bau- und Vermess.techniker 0,7799 +5,9

Maschinenbautechniker 0,7681 +8,8

Bau- u. Vermess.ingenieure 0,7669 +3,3

Koche u.a. 0,7640 +54,6

insgesamt —1427,8 | insgesamt —965,5

dar.: dar.:

Mithelf. Fam.ang. (LW) 0,0000 —445,0 Sekretdrinnen 0,9625 -39,1
Landwirte 0,0031 -210,1 Warenpriifer 0,9489 —49,7
Bergleute 0,0240 —43,5 | Lager- und Transportarbeiter 0,9301 -95,9

_. Landarbeitskrifte 0,0443 —4.8 Heizer, Maschinenwirter 0,9183 -21,5
"5 Weber u.a. 0,0465 —37,6 Rechnungskaufleute 0,9092 —106,9
£ Gastwirte, Hoteliers 0,0480 -10,1 Mithelf. Fam.ang. (a. d. LW) 0,8888 —-132,6
-&° Zahnirzte 0,0548 —3,0 | Technische Zeichner 0,8873 -10,5
‘2 Friseure, Korperpfleger 0,0818 —5,2 | Schlosser 0,8330 -30,1
£ Maschenwarenfertiger 0,0915 —26,8 | Dekorateure 0,8199 -12,9
g Nachrichtenberufe 0,0949 -32,9 Feinmechaniker, Uhrmacher 0,8153 —15,4
% Bergbautechniker 0,1377 —1,3 | Metallverformer (spanlos) 0,8098 —60,5
© Holzaufbereiter 0,1428 =313 Raumausstatter 0,7997 -10,6
4'& Ernihrungsberufe 0,1788 -22,9 Metallarbeiter 0,7954 —128,7
g Steinbearbeiter 0,2164 -9,8 Vermieter, Makler 0,7952 —5,8
—E Maurer 0,2374 —105,9 Galvaniseure u.a. 0,7927 =31,1
2 Schaffner u.a. 0,2415 —55,7 Hauswirtschaftsberufe 0,7778 —55,7
Textilausriister 0,2416 —13,9 Schweifler u.a. 0,7507 =371
Bicker, Konditoren 0,2672 -13,1 Werkzeugmacher 0,7505 -59
Textilnaher 0,2726 —122,8 Fahrzeug-, Masch.reiniger 0,7396 —14,2
Spuler, Zwirner, Spinner 0,2786 —50,6 Handelsvertreter 0,7135 —45.8
Bauhilfsarbeiter 0,2858 —-127,2 Schmiede 0,7094 —35,6

Eigene Berechnungen.

') ausgewiesen werden nur Berufe, deren Beschiftigungszahl zwischen 1970 und 1982 um mehr als 1000 variierte.
%} Konzentrationsmaf kleiner als 0,3.

%) Konzentrationsmafl grofier als 0,7.

122 MittAB 1/86



Erwerbstitigen in stark konzentrierten Berufen per Saldo
um knapp eine halbe Million. Wachsende Beschéftigtenzah-
len bei gleichzeitig hohem Spezialisierungsgrad waren
zudem grofBtenteils dort zu registrieren, wo Berufe im Ein-
fluBbereich des Staates arbeiten. Sie profitierten bis in die
achtziger Jahre hinein entweder direkt von der Ausdehnung
der Staatsbeschéftigung oder von der politisch gewollten,
geforderten und abgesicherten Expansion der Beschiftigung
im Bildungs- und Gesundheitsbereich.

Die schwach konzentrierten Berufe wiesen dagegen einen
deutlich positiven Beschéftigungssaldo auf, d. h. hier
erhohte sich in ,,wachsenden Berufskategorien die Beschéaf-
tigung zwischen 1970 und 1982 wesentlich deutlicher (gut
2,2 Mill.) als sie sich in ,,schrumpfenden® Berufen vermin-
derte (knapp 1 Mill.). Zumindest tendenziell, wenn auch
nicht streng statistisch belegbar, ist also das Bestreben der
Arbeitsnachfrager zu erkennen, spezialisierte Arbeitskréfte
gegen — auch im einzelnen Unternehmen — flexibler einsetz-
bares Personal zu substituieren. Dies konnte natiirlich
zundchst nur ein reiner Struktureffekt sein, der aus der
Verschiebung der Arbeitskriftenachfrage zwischen Bran-
chen resultiert. Frithere Untersuchungen des RWI haben
jedoch gezeigt, daBl auch innerhalb einzelner Branchen Fle-
xibilisierungsstrategien verfolgt werden und sich in einer
entsprechenden beruflichen Strukturverschiebung nieder-
schlagen’).

Beschiftigte mit breit einsetzbaren Berufen blieben zwar
nicht immer vom Verlust des Arbeitsplatzes verschont und
es 1aBt sich zeigen, daB sie z. T. auch recht lange Verweil-
dauern in der Arbeitslosigkeit hinzunehmen hatten'®).
Trotzdem stand solchen Arbeitskréiften jedoch vermutlich
angesichts der sich stindig vollziehenden Fluktuationsvor-
gidnge am Arbeitsmarkt ein Potential neuer Beschéftigungs-
moglichkeiten offen, das grofler war als bei auf nur wenige
Wirtschaftszweige fixierten Berufen, und es ist davon auszu-
gehen, daB sie auch zukiinftig {iber ein vergleichsweise
grofles Handlungspotential verfiigen.

5. Zukiinftige Entwicklung der Branchenkonzentration

5.1 Die Prognose-Szenarien

Wie eingangs erwihnt, soll nun die Entwicklung der Berufe
und ihrer Branchenbindung auf der Basis der vom Prognos-
institut in Zusammenarbeit mit dem IAB erarbeiteten sekto-
ralen Prognose des Arbeitskraftebedarfs bis 1990 bzw. dem
Jahr 2000 fortgeschrieben werden. Die bei dieser Prognose
getroffenen Annahmen und Setzungen sowie ihre detaillier-
ten Ergebnisse werden in mehreren anderen Beitrdgen in
diesem Heft eingehend erldutert. Trotzdem erscheint es an
dieser Stelle geboten, einige kurze, fiir diesen Beitrag wich-
tige Anmerkungen zu machen: Von Prognos werden drei
Wachstumsszenarien vorgestellt, wobei in einem sogenann-
ten Referenzszenario (mittlere Variante) eine Entwicklung
skizziert wird, die insgesamt fiir am wahrscheinlichsten
gehalten wird. Vor dem Hintergrund einer Bevolkerungs-
entwicklung ohne Wanderungsgewinne oder -Verluste und

%) Vgl. Warnken, J., P. Wolfmeyer, Qualifikationstendenzen auf dem
Arbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland, Gutachten im Auftrag des
Bundesministers fiir Wirtschaft, Essen 1981, S. 75 ff.

) Vgl. hierzu Warnken, J., Sektorale Spezialisierung und Einkommensposition
der Arbeitskrifte — Determinanten der Dauer der Arbeitslosigkeit? in:
Mitteilungen des Rheinisch-Westfélischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung,
Berlin, 33. Jg., 1982, S. 295 ff.

') Vgl. v. Rothkirch, Chr., I. Weidig, a.a.0.,S. 54 ff.
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einer entsprechenden Entwicklung der Zahl der privaten
Haushalte wird dabei angenommen, daf} sich der Welthan-
del in etwa mit dem gleichen Tempo wie in der Vergangen-
heit (4,5 vH) entwickelt, die Wirtschaftspolitik (einschlieB3-
lich der Bundesbank) den in den achtziger Jahren eingeschla-
genen Weg weiterverfolgt und der technische Fortschritt
sich stetig, ohne groBe Schiibe vollzieht.

In einem pessimistischeren Szenario (untere Variante) wird
unterstellt, da bei einem negativen Wanderungssaldo und
insgesamt nur begrenztem Welthandelswachstum (3 bis 3,5
vH) sowohl die inldndischen als auch ausldndischen Absatz-
aussichten ungiinstig sind, die Wirtschaftspolitik sich zudem
zu einer defensiven, aullenwirtschaftlich absichernden Stra-
tegie veranlaft sieht und dadurch die Investitionstétigkeit
sowie der technische Fortschritt gebremst werden. In einem
optimistischeren Szenario (obere Variante) wird dagegen ein
positiver Wanderungssaldo und eine starke Expansion des
Welthandels (5,5 vH) fiir moglich gehalten, die die Entwick-
lungsbedingungen fiir die Unternechmen giinstig erscheinen
lassen und der Wirtschaftspolitik eine offensive, auf die
Verbesserung der Wachstumsbedingungen ausgerichtete
Strategie erlauben. Die Investitionstéitigkeit und der techni-
sche Wandel werden vorangetrieben.

Diese drei Szenarien wirken sich nun auf der Ebene einzel-
ner Wirtschaftszweige unterschiedlich aus und beeinflussen
dort die Erwerbstétigenzahlen, die ja fiir diesen Beitrag der
Ausgangspunkt sind. Dabei fillt insbesondere auf, daf} sich
in allen drei Varianten — wenn auch unterschiedlich ausge-
priagt — der Trend zum Dienstleistungssektor wiederfindet.
Neben einem relativen Riickgang des wirtschaftlichen Akti-
vitdtsniveaus in der Land- und Forstwirtschaft und im Ener-
giebereich bleiben auch die prognostizierten Wachstumsra-
ten im Verarbeitenden Gewerbe durchweg hinter dem
gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt zuriick. Bei einem ver-
gleichsweise deutlichen Produktivitdtsanstieg schldgt sich
dies in erheblichen Beschiftigungsverlusten nieder, und
zwar gerade auch unter den Bedingungen des optimistischen
Szenarios, das doch von der Moglichkeit einer starken
Expansion des Welthandels und damit der Exporttétigkeit
der deutschen Wirtschaft ausgeht. Trotz der Annahme, daf3
es zu keinen gravierenden Wechselkursbewegungen kom-
men wird, kann jedoch die Warenproduktion — nach Ein-
schiatzung der Prognos-Studie — von den giinstigen Ausfuhr-
bedingungen kaum profitieren. Es wird angenommen, dal3
sich die Exporttitigkeit zunehmend in den Dienstleistungs-
sektor verlagert. Dies erscheint allerdings nur unter den
Bedingungen einer forcierten Offnung nationaler Dienstlei-
stungsmaérkte fiir ausldndische Anbieter und eines zuséatzli-
chen Abbaus staatlicher Regulierungen in einigen Service-
sektoren als eine realistische Annahme. Fiir die staatlich
beeinfluiten Wirtschaftszweige, also nicht zuletzt fiir den
Bereich des Erziehungs- und des Gesundheitswesens, wird
insgesamt eine Reduzierung des Tempos der Beschifti-
gungsexpansion erwartet, wobei allerdings die Studie im
Bereich der Gebietskdrperschaften und Sozialversicherung
von einer erstaunlich hohen weiteren Ausdehnung der
Beschiftigtenzahl — wenn auch bei verstdrkter Teilzeitbe-
schiftigung — ausgeht'").

5.2 Zur Projektion der Berufskoeffizienten

Aus der kurz angedeuteten Entwicklung der sektoralen
Erwerbstitigenzahlen sollen nun Wirtschaftszweig-Berufs-
Matrizen fiir 1990 und 2000 ermittelt werden. Hierzu ist es
erforderlich, die wirtschaftszweigspezifischen Berufskoefti-
zienten, wie sie aus der Vergangenheit fiir die Jahre 1970,
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1980 und 1982 vorliegen, auf die Prognosejahre zu projizie-
ren. Dies kann zum einen durch eine einfache Status-quo-
Projektion geschehen, d. h. einer Ubertragung der aktuell-
sten vorliegenden sektoralen Berufsstrukturen aus dem Jahre
1982 auf die Jahre 1990 und 2000. Die Ergebnisse einer
solchen Projektion und die daraus abgeleitete Berufsent-
wicklung kdnnen natiirlich ausschlieBlich die Auswirkungen
sektoraler Verschiebungen der Arbeitskriaftenachfrage auf
den beruflichen Arbeitseinsatz widerspiegeln. In der Termi-
nologie gidngiger Verfahren der Komponentenzerlegung
wire damit der Struktur- oder Wirtschaftszweigeffekt
erfat. Die Vergangenheitsentwicklung zeigt allerdings, daf3
auch branchenspezifische Anderungen der Herstellungsver-
fahren und der allgemeinen Arbeitsorganisation mit ihren
Konsequenzen fiir die Berufsstrukturen der einzelnen Wirt-
schaftszweige einen nicht unerheblichen Einflul auf die
Entwicklung der Berufskategorien genommen haben'?).
Dieser Organisations- oder Berufseffekt muf3 also auch bei
der Abschétzung der zukiinftigen Entwicklung der berufli-
chen Einsatzverhéltnisse Beriicksichtigung finden. Alterna-
tiv zur Status-quo-Projektion wurde deshalb eine Trend-
Projektion vorgenommen. Auf der Grundlage der drei vor-
liegenden Wirtschaftszweig-Berufs-Matrizen wurden die
sektorspezifischen Berufskoeffizienten mit einem logarith-
mischen Trend fortgeschrieben. In der Mehrzahl der Fille
ergab sich dabei ein plausibler, der Vergangenheitsentwick-
lung entsprechender Verlauf der Koeffizienten. In einzelnen
Fillen (etwa 2 vH) — insbesondere bei abrupten Anderungen
eines Berufskoeffizienten in den siebziger Jahren — kam es
jedoch zu offensichtlichen Uberzeichnungen der zukiinfti-
gen beruflichen Einsatzrelationen, so daB3 eine nachtrigliche
Korrektur der betreffenden Koeffizienten notwendig
wurde.

Durch die Trend-Projektion und ihre Verkniipfung mit den
sektoralen Prognosewerten werden somit zusétzlich zum
reinen Struktureffekt auch brancheninterne Substitutionen
innerhalb der Berufsstrukturen erfaflt, und zwar in einer
dem organisatorischen Wandel der siebziger und frithen
achtziger Jahre entsprechenden Intensitdt und Richtung.
Selbstverstandlich konnen auch damit nur Anhaltspunkte
fiir eine mogliche Entwicklung der beruflichen Einsatzver-
hiltnisse gegeben werden, die nicht im Sinne einer exakten
Berufsprognose interpretiert werden sollten. Am ehesten
konnte eine trendméBige Fortschreibung der Berufskoeffi-
zienten noch in Verbindung mit der mittleren Wachstums-
variante als realistisch angenommen werden, da hier eine
aulen- und binnenwirtschaftliche Entwicklung unterstellt
wird, die in etwa mit der der siebziger und frithen achtziger
Jahre vergleichbar ist, und vor allem eine stetige Entwick-
lung des technischen Fortschritts angenommen wird. Auch
unter den Voraussetzungen dieses Szenarios sind jedoch
technologische und organisatorische Umstellungsprozesse
moglich und wahrscheinlich, die von einer Trendfortschrei-
bung nicht erfaBt werden konnen. Dies gilt iibrigens auch
fiir politische Entscheidungen iiber die Einsatzrelationen
von Berufen mit kollektiven bzw. quasi-kollektiven Dienst-
leistungsfunktionen (z. B. Gesundheitsberufe, Sozial- und
Erziehungsberufe). Die explizite Beriicksichtigung solcher
Faktoren wiirde detaillierte Analysen technischer Prozesse
und einzelner Branchen erfordern, die dieser Beitrag nicht
leisten konnte. Auch mit Hilfe der Trend-Projektion kon-
nen kiinftige Bewegungen im Berufsspektrum somit nur
unter bestimmten, restringierenden Bedingungen abgebildet

12) Vel. hierzu beispielsweise RWI-Strukturberichterstattung 1983, Bd. 1, S. 166
ff.
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werden. Auf der Basis einer solchen Fortschreibung sollte es
aber — wenn auch eher modellhaft — moglich sein, die
Konsequenzen der vom Prognos-Institut vorgelegten
Erwerbstitigenprojektion fiir die beruflichen Flexibilitéts-
spielrdume abzuschétzen.

5.3 Zur Entwicklung der Branchenkonzentration

Durch die Verkniipfung der trendméBig fortgeschriebenen
Berufskoeffizienten mit den Prognosewerten der sektoralen
Erwerbstitigenzahlen ergeben sich fiir 1990 und 2000 Wirt-
schaftszweig-Berufs-Matrizen, auf deren Grundlage wie-
derum eine Konzentrationsmessung durchgefiihrt und damit
die Branchenbindung der Berufskategorien ermittelt werden
kann. Bei einer wirtschaftlichen Entwicklung wie sie durch
das Referenzszenario (mittlere Wachstumsvariante) vorge-
zeichnet wird (und dhnlich auch auf der Basis der beiden
anderen Szenarien), sind dabei in der Mehrzahl der Berufs-
kategorien nur geringfiigige Verdnderungen der Branchen-
konzentration zu erwarten. Nur in vergleichsweise wenigen
Berufen zeichnet sich eine Variation der Konzentration um
mehr als 0,05 und somit eine deutliche Verdnderung der
Branchenbindung ab. In Tabelle 2 sind diese Berufskatego-
rien aufgefiihrt, sofern gleichzeitig auch eine nennenswerte
Zahl von Arbeitskréften in ihnen tétig ist. Dabei fallt auf,
daB — bei trendméfiger Fortschreibung der beruflichen Ein-
satzrelationen — die Variation der Branchenbindung nur
selten gleichbedeutend ist mit einer verstirkten Bindung an
einen oder wenige Wirtschaftszweige. Zumeist wird sich das
sektorale Einsatzspektrum der betroffenen Berufskategorien
verbreitern und den dort titigen Arbeitskrdften damit eine
groBere ,interne” Anpassungsfahigkeit verschaffen.

Aus der Gruppe der Berufe, fiir die sich eine merklich
zunehmende Branchenbindung abzeichnet, ist im Grunde
nur fir wenige (z. B. Kunststoffverarbeiter oder Landar-
beitskrifte) zu befiirchten, dal aus dem erhéhten Speziali-
sierungsgrad eine zusétzliche Gefdhrdung der Wiederbe-
schéftigungschancen im Falle des Arbeitsplatzverlusts resul-
tiert. Fiir andere Berufe (etwa Wachberufe) kann namlich —
trotz sich verstirkender Branchenbindung — auch im Jahre
2000 noch ein relativ breites Einsatzspektrum offenstehen.

Eine Verbreiterung des sektoralen Einsatzspektrums ist
dagegen — unter den hier getroffenen Annahmen — nicht nur
fiir eine weit grofBere Zahl von Berufen, sondern z. T. auch
in wesentlich deutlicherem Umfang zu erwarten. Dabei
werden sich vermutlich einige Berufe aus ihrer einseitigen
Bindung an einem Wirtschaftszweig 16sen konnen, aber
auch miissen. Die Abkehr von der einseitigen Fixierung auf
einen Wirtschaftszweig kann nidmlich zwar grundsitzlich
von Vorteil fiir die Flexibilitdt des Systems sein. Es sollte
jedoch nicht iibersehen werden, daf sie im Einzelfall, zumal
wenn sie aus einer Bindung an einen staatlich abgesicherten
Aufgabenbereich heraus erfolgt, mit Einkommens- und Pre-
stigeverlusten verbunden sein kann. Rechtsfinder und Voll-
zugsbeamte beispielsweise, zu denen u. a. auch Bewih-
rungshelfer zdhlen, kdnnten zunehmend Beschéftigung im
privaten Dienstleistungsbereich finden. Versicherungsfach-
leute werden vermutlich nicht mehr allein an ihren traditio-
nellen Wirkungsstétten tétig sein, sondern werden auch im
Handel, der ja in wachsendem Umfang Versicherungsfunk-
tionen — insbesondere die Vermittlung von Versicherungslei-
stungen — tibernimmt, und im Bereich des Staates (Sozialver-
sicherung) Arbeitspldtze finden. Eine Erweiterung des Fel-
des der sektoralen Einsatzmdoglichkeiten ist im {ibrigen auch
fiir Textil- und Bekleidungsberufe zu erwarten. Dies diirfte
jedoch in nicht unerheblichem Umfang auf einen Strukturef-
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Tabelle 2: Zur Entwicklung der Branchenkonzentration der Berufe') in der mittleren Wachstumsvariante

Beruf Branchenbindung Verinderung
bei logarith. Trend 1980 bis 2000
1980 1990 2000  bei logarith. Trend Status-quo
Berufe mit zunehmender Branchenbindung
Kunststoffverarbeiter 0,3673 0,2527 0,2473 -0,120 +0,002
Elektroingenieure 0,6589 0,5818 0,5534 —0,106 +0,022
Seelsorger 0,1236 0,0319 0,0331 —0,091 —0,006
Holzaufbereiter 0,1658 0,0986 0,0890 -0,077 +0,012
Forst- und Jagdberufe 0,4326 0,3693 0,3582 —0,074 +0,062
Kiinstler, Artisten 0,6576 0,6137 0,6019 —0,056 —0,028
Landarbeitskrafte 0,0766 0,0247 0,0220 —0,055 +0,008
Wichter, Pfortner 0,9269 0,8958 0,8758 —0,051 —0,024
Berufe mit abnebmender Branchenbindung

Spuler, Zwirner, Spinner 0,1529 0,5669 0,7285 +0,567 +0,098
Buchbinder, Papierverarbeiter 0,3872 0,5647 0,6449 +0,258 +0,104
Rechtsfinder, Vollzugsbeamte 0,1274 0,2395 0,3851 +0,258 -
Elektrogeritemontierer 0,5742 0,7857 0,8336 +0,254 +0,013
Heilpraktiker, Masseure 0,3653 0,5520 0,6195 +0,254 +0,012
Versicherungsfachleute 0,1484 0,3083 0,4008 +0,252 —0,005
Keramiker 0,5154 0,6792 0,7452 +0,230 +0,006
Straflen- und Tiefbauer 0,5475 0,6375 0,7239 +0,176 +0,080
Schriftsetzer 0,4591 0,5714 0,6306 +0,172 +0,103
Ubr. Warenkaufleute 0,4350 0,5230 0,6015 +0,166 +0,052
Hochschullehrer 0,2600 0,3317 0,4245 +0,165 -
Speditions- und Fremdenverkehrsfachleute 0,4767 0,6009 0,6414 +0,165 —0,030
Hauswirtschaftsberufe 0,7435 0,8450 0,8820 +0,139 —0,020
Nachrichtenberufe 0,0656 0,1538 0,2019 +0,136 +0,004
Verwaltungsfachleute 0,6971 0,7974 0,8153 +0,118 —0,042
Drucker, Vervielfﬁltiger 0,4599 0,5051 0,5638 +0,104 +0,102
Bauhilfsarbeiter 0,2742 0,3276 0,3742 +0,100 +0,078
Maler, Lackierer 0,7203 0,7907 0,8194 +0,100 +0,011
Lederwarenhersteller 0,3769 0,4358 0,4650 +0,088 +0,123
Handelsvertreter, Reisende 0,6986 0,7588 0,7787 +0,080 +0,004
Winschafr.spri.ifer 0,2332 0,2981 0,3129 +0,080 -0,031
Maschinenbautechniker 0,6925 0,7419 0,7663 +0,074 +0,014
Glasmacher 0,3969 0,4331 0,4654 +0,069 -
Metallerzeuger, Walzer 0,7461 0,7842 0,8064 +0,060 —0,021
Chemiker, Physiker, Mathematiker 0,8299 0,8612 0,8859 +0,056 +0,028
Schneider, Hutmacher 0,4357 0,4595 0,4909 40,055 +0,130
Schaffner, Schienenfahrzeugfiihrer 0,2051 0,2504 0,2606 +0,055 —-0,010
Baumaschinenfiihrer, Kranfiihrer 0,8490 0,8876 0,9040 +0,055 +0,026
Bergleute 0,0201 0,0466 0,0744 +0,054 —0,002
Anwilte 0,5132 0,5560 0,5663 +0,053 —0,055
Textilniher, Sticker 0,3034 0,3240 0,3547 +0,051 +0,123

Eigene Berechnungen.

') Ausgewiesen werden nur Berufskategorien, die 1980 von mehr als 1 vT (26 300) der Gesamtzahl der Erwerbstitigen ausgeiibt wurden, und deren

Konzentration sich zwischen 1980 und 2000 um mehr als +0,05 verindert.

fekt zurlickzufithren sein: Auch bei Status-quo-Fortschrei-
bung der Berufskoeffizienten wiirde sich die Branchenbin-
dung der genannten Berufskategorien deutlich verringern'?)
(vgl. Tabelle 2), da einer {iberproportional starken Ein-
schrinkung der Arbeitskrdftenachfrage in der Textil- und
Bekleidungsindustrie eine weit weniger drastische Beschéfti-
gungsreduktion in den anderen, solche Berufe beschéftigen-
den Sektoren gegeniibersteht.

13) Neben den Textil- und Bekleidungsberufen wiirden iibrigens allein noch die
Berufe der Papierverarbeitung und des Druckgewerbes unter Status-quo-
Bedingungen eine spiirbare Veranderung ihrer Branchenbindung erfahren.
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Insgesamt 146t sich somit festhalten, dafl unter den Bedin-
gungen der durch die Prognos-Studie vorgegebenen Wachs-
tumsvarianten und unter den hier getroffenen Annahmen
iiber die Entwicklung der Berufskoeffizienten sich die Bran-
chenbindung der meisten Berufskategorien vermutlich nur
geringfligig verdndert. Gleichzeitig deutet jedoch die Ent-
wicklung in den Berufen, deren Branchenbindung voraus-
sichtlich in stirkerem Umfang variieren wird, darauf hin,
daB sich enge Abhdngigkeiten von bestimmten Wirtschafts-
zweigen allmidhlich aufldsen. Damit erdffnen sich neue
Handlungsalternativen fiir die betroffenen Arbeitskréfte, es
wird allerdings z. T. auch ein Umdenken hinsichtlich der
mit einem Beruf verbundenen Einkommens- und Statuser-
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Wartungen notwendig werden. Die ,,interne® Systemflexibi-
litdt kann sich insgesamt erhohen.

5.4 Zur Identifikation beruflicher Gefihrdungsbereiche

Ob es allerdings wirklich zu einer Verbesserung der ,,in-
ternen“ Anpassungsfahigkeit des Beschiftigungssystems
kommt und inwieweit Gefdhrdungsbereiche trotzdem beste-
hen bleiben, 148t sich erst anhand einer Gegeniiberstellung
der sich abzeichnenden zukiinftigen Branchenbindung der
Berufe und ihrer Besetzungszahlen beurteilen. Es sollen vier
Bereiche unterschiedlicher Gefahrdung dargestellt werden:

1) Als stark gefdhrdet sind alle Berufe anzusehen, die eng an
einen oder wenige Wirtschaftszweige gekoppelt sind und die
unter den hier getroffenen Annahmen in Zukunft sinkende
Beschiftigtenzahlen aufweisen werden; sie werden als Pro-
blemberufe bezeichnet.

2) Berufe, deren Beschéftigung zwar zuriickgehen wird,
denen aber ein breites sektorales Einsatzfeld offensteht und
die deshalb bessere Moglichkeiten zu einer erfolgreichen

!4y Die grundlegenden Ergebnisse der Projektionen der Berufsentwicklung sind
in Tabelle 3 wiedergegeben. Detailinformationen {iber einzelne Berufe sind
dagegen den Tabellen 5 bis 8 im Anhang zu entnehmen.

Anpassung haben, sind insgesamt als schwécher geféhrdet
einzustufen; sie sind als Anpassungsberufe zu kennzeichnen.

3) Potentiell gefdhrdet sind alle Berufe, die eng mit der
Entwicklung eines Wirtschaftszweigs verbunden sind, deren
Besetzungszahlen voraussichtlich zunehmen werden, die

aber trotzdem nicht vollkommen vor dem Verlust des
Arbeitsplatzes geschiitzt sind und in diesem Falle u. U. vor

relativ grolen Wiederbeschiftigungshiirden stehen konnen;

sie werden deshalb als Risikoberufe eingestuft.

4) Kaum eine Gefdhrdung besteht dagegen fiir Berufe,
deren Beschéftigung voraussichtlich zunehmen wird und die
zudem {iiber ein breites Spektrum intersektoraler Wande-
rungsmoglichkeiten verfiigen; es handelt sich bei ihnen um
typische Querschnittsberufe.

Um einer eventuell auftretenden Verstirkung der Branchen-
bindung bzw. der Losung aus einer solchen Rechnung zu
tragen, wird im folgenden stets die Branchenkonzentration
des Endjahres zur Beurteilung der Situation einer Berufska-
tegorie herangezogen, auch wenn diese zu Beginn des
jeweils untersuchten Zeitraums noch nicht zur Gruppe der
stark bzw. der schwach branchengebundenen zu zdhlen
ist').

(1) Unter der Annahme einer wirtschaftlichen Entwicklung,
wie sie in der mittleren Wachstumsvariante unterstellt ist,

Tabelle 3: Erwerbstitigenanteile und Entwicklung der Erwerbstiitigkeit in den Berufen mit starker bzw. schwacher Branchenbin-

dung') 1980, 1990 und 2000 bzw. 1980 bis 2000

Problem Anpassungs- Risiko- Querschnitts-
berufe berufe berufe berufe
Erwerbstatigenanteil in %

19807 10,4 28,1 10,4 25,1
1990%) untere Variante 10,9 (11,9) 26,5 (27,0) 8,1 (7,1) 29,2 (28,7)
mittlere Variante 10,8 26,7 8,2 29,1

obere Variante 10,8 (11,0) 26,7 (22,3) 8,3 (8,1) 29,0 (33,4)
2000°) untere Variante 7,2 (10,5) 25,1 (40,1) 7,5 (3,2) 31,1 (16,1)
mittlere Variante 7,2 25,3 7,4 31,2
obere Variante 7,5 ( 6,5) 24,4 (21,3) 7,2 (8,2) 31,0 (34,1)
Entwicklung der Erwerbstitigkeit (in 1000)
1980 bis 1990)
untere Variante —661,3 -1137,3 +168,0 + 564,5
mittlere Variante —540,2 - 877,4 +210,0 + 804,5
obere Variante —486,3 — 780,5 +238,3 + 872,9
1990 bis 2000°)
untere Variante —284.9 - 715,8 — 24,7 - 277,0
mittlere Variante —187,3 - 352,5 +126,4 + 397,5
obere Variante - 99,8 — 163,2 +144,1 + 630,7
1980 bis 2000°)
untere Variante —-911,6 -1924,7 + 50,9 + 291,4
mittlere Variante —705,7 -1231,9 +227,0 +1147,1
obere Variante —549,4 — 904,3 +245,0 +1416,8

Eigene Berechnungen.

') Die ausgewiesenen Anteilswerte bzw. Verinderungen der Erwerbstitigkeit sind im Falle der unteren und der oberen Variante jeweils bereinigt um Unterschiede
zur mittleren Variante, die sich im Hinblick auf die Zuordnung zu den ,wachsenden® bzw. ,schrumpfenden® Berufen ergeben. Die ausgewiesenen Ergebnisse
gelten somit jeweils fiir die gleiche Gruppe von Berufen (in Klammern die jeweiligen unbereinigten Anteilswerte).

*) Zuordnung zu den vier analysierten Gruppen von Berufen auf Grundlage der Konzentrationsberechnung fiir das Jahr 1980 und der Verinderung der

Erwerbstitigkeit zwischen 1980 und 1990.

®) Zuordnung zu den vier analysierten Gruppen von Berufen auf Grundlage der Konzentrationsberechnungen fiir das Jahr 1990 und der Verinderung der

Erwerbstitigkeit zwischen 1980 und 1990.

) Zuordnung zu den vier analysierten Gruppen von Berufen auf Grundlage der Konzentrationsberechnungen fiir das Jahr 2000 und der Verinderung der

Erwerbstitigkeit zwischen 1980 und 2000.
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werden 1990 noch etwa 2,7 Mill. Arbeitskrafte (10,8 vH
aller Erwerbstétigen) in Berufen tétig sein, die als deutlich an
einen oder wenige Wirtschaftszweige gebunden zu charakte-
risieren sind und gleichzeitig zwischen 1980 und 1990 sin-
kende Besetzungszahlen zu verzeichnen haben. Fiir
Erwerbstétige mit solchen Problemberufen werden unter
den Bedingungen eines mittleren Wachstumspfades in den
achtziger Jahren per Saldo vermutlich mehr als eine halbe
Million Arbeitsplitze verlorengehen (vgl. Tabelle 3)').
Unter den Bedingungen der pessimistischen Einschétzung
der Entwicklung werden die Verluste — erwartungsgemal3 —
sogar noch etwas stirker ausfallen, wihrend sie bei optimi-
stischen Annahmen geringer zu veranschlagen sind. Es ist
davon auszugehen, daB} sich die aus diesen Berufen Freige-
setzten aufgrund ihres hohen Spezialisierungsgrads mit ver-
gleichsweise groflen Wiedereintrittsbarrieren konfrontiert
sehen werden. Insbesondere Arbeitskrifte aus dem Bereich
der Landwirtschaft und des Bergbaus werden weiterhin von
dieser starken Gefdhrdung im Falle des Arbeitsplatzverlusts
betroffen sein. Aber auch die Position von Maurern und
Betonbauern, also Berufen aus der Bauwirtschaft, und einiger
Verkehrs- und Nachrichtenberufe, die durch Rationali-
sierung und neue Methoden der Nachrichteniibertragung
verdriangt werden, diirfte gefdhrdet sein. Nachrichtenberufe
sind beispielsweise trotz der Tendenz zur Ausweitung des
sektoralen Einsatzspektrums sowohl 1990 als auch im Jahr
2000 immer noch relativ eng an den Verkehrs- und Nach-
richtensektor gebunden. Zumindest in den achtziger Jahren
sind sie deshalb bei riickldufigen Beschiftigtenzahlen als
Problemberufe zu kennzeichnen.

Bis zum Jahre 2000 wird sich die Gesamtzahl der unter den
Bedingungen der mittleren Wachstumsvariante in Problem-
berufen titigen Arbeitskréifte auf gut 1,6 Mill. (7,2 vH aller
Erwerbstétigen) reduzieren. Dieser scharfe Riickgang resul-
tiert allerdings nicht zuletzt daraus, daf} einige Berufe aus
der Gruppe der Problemberufe ausscheiden konnen. Sie
erfahren entweder eine Verbreiterung ihres sektoralen Ein-
satzspektrums oder aber ihre Besetzungszahlen wachsen —
wie etwa bei Grenzschiitzern und Polizeibediensteten — nach
einem tempordren Riickgang in den achtziger Jahren nach
1990 wieder an, so daB3 sie in die Gruppe der Risikoberufe
iberwechseln. In den auch in den neunziger Jahren nach wie
vor als problematisch zu kennzeichnenden Berufskategorien
wird dagegen die Beschiftigtenzahl ,,nur” um weitere
100 000 bis 280 000 Personen zuriickgehen (vgl. Tabelle 3).
Positiv ist allerdings zu vermerken, dal — zumindest unter
den Bedingungen des optimistischen Wachstumsszenarios —
der Beschiftigtenabbau fiir Nachrichtenberufe sowie Gast-
wirte und Hoteliers, ja sogar fiir Maurer und Betonbauer,
zum Stillstand kommen bzw. ins Gegenteil umschlagen
kann (vgl. Tabelle 6). Unter den giinstigen Wachstumsbe-

1) Natiirlich kann mit den hier genannten Verinderungen der Erwerbstitigkeit
kein Bild von den tatséchlichen Zu- und Abgéngen aus den Berufskategorien
gezeichnet werden. Diese liegen erfahrungsgemiB um ein Vielfaches hoher
als die reinen Bestandsverdnderungen. Zudem lassen sie auch
keine Riickschliisse darauf zu, inwieweit notwendige Personalreduzierungen
bzw. -aufstockungen  iiber  natiirliche  Fluktationsmechanismen
erfolgen konnen.

% Unter den unterschiedlichen Bedingungen der drei Wachstumsvarianten
wird naturgemiB bei der Differenzierung der Berufe in solche mit wach-
sender und solche mit schrumpfender Erwerbstitigenzahl jeweils eine
verschieden groe Anzahl von Berufen den vier Gefihrdungsbereichen
zugeordnet. In der Tabelle 3 sind diese Unterschiede in der Regel bereinigt,
indem jeweils auf die sich unter den Bedingungen des mittleren
Wachstumspfads ergebende Zurodnung normiert wurde. Unbereinigte
Anteilswerte — wie sie an dieser Stelle und im folgenden noch mehrmals
angesprochen werden — sind dagegen nicht um diese Unterschiede korrigiert.
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dingungen werden deshalb unbereinigt'®) nur noch 6,5 vH
aller Erwerbstdtigen in Berufen tétig sein, die stark bran-
chengebunden arbeiten und fiir die ein Riickgang der Beset-
zungszahlen zu erwarten ist (vgl. Tabelle 3).

(2) Insgesamt wird somit bis zum Jahr 2000 nur fiir relativ
wenige Arbeitskrifte die Situation erhalten bleiben, daB sie
in einem Beruf arbeiten, der eng an einen oder wenige
Wirtschaftszweige gebunden ist und gleichzeitig schrump-
fende Beschiftigtenzahlen aufweist. Im Gegensatz dazu
werden voraussichtlich vergleichsweise viele (1990: etwa 6,5
Mill. bzw. 26,7 vH aller Erwerbstdtigen) in weniger gefdhr-
deten Berufen, hier als Anpassungsberufe bezeichnet, tétig
sein. Thre Zahl kann zwar zwischen 1980 und 1990 unter den
Konditionen des Referenzszenarios um etwa 0,9 Mill. und
unter pessimistischen Annahmen sogar um mehr als 1,1
Mill. zuriickgehen, trotzdem sind die dort freigesetzten als
nur schwicher gefidhrdet einzustufen, da ihnen ein breites
sektorales Einsatzfeld bei der Suche nach einem neuen
Arbeitsplatz forderlich sein diirfte. Im einzelnen zdhlen zu
dieser Gruppe beispiclsweise viele Wartungs- und Repara-
turberufe (z. B. Installateure oder Schlosser). Diese konnten
sich bis zu Beginn der achtziger Jahre noch recht gut
behaupten, da sie bei der fortschreitenden Mechanisierung
und Automatisierung an vielen Stellen innerhalb der Unter-
nehmen der Warenproduktion und des Handels bendtigt
wurden. Das erreichte Beschiftigungsniveau in Wartungs-
und Reparaturberufen wire jedoch vermutlich fiir die
Zukunft nur dann aufrecht zu erhalten, wenn nicht, wie in
den drei Wachstumsszenarien der Prognos-Studie unter-
stellt, die dkonomischen Aktivitdten in der Warenproduk-
tion durchweg nur unterdurchschnittlich wachsen.

Zu den Berufskategorien mit breitem Einsatzfeld, aber ver-
mutlich riickldufiger Beschiftigung zdhlen im librigen auch
einige Berufe des Verwaltungs- und Biirobereichs sowie fast
die gesamte Palette der zumeist nur geringe Qualifikations-
anforderungen stellenden Berufe des Lager- und Transport-
bereichs (Versandarbeiter, Lager- und Transportarbeiter,
Kranfiihrer). Fiir Arbeitskréifte mit diesen Berufen wird sich
voraussichtlich — aufgrund weitgehender Mechanisierung
der Transportwege und nicht zuletzt bedingt durch die
Einfiihrung neuartiger Kommunikationstechniken — die
Zahl der Arbeitspldtze in recht groBem Umfang vermindern.
Als Folge hiervon wird sich ein — oft auch ldngerer —
Verbleib in der Arbeitslosigkeit nicht immer vermeiden
lassen, alles in allem diirfte den betroffenen Arbeitskraften
jedoch auch kiinftig ein weiteres Spektrum von potentiellen
Beschiftigungsmoglichkeiten offenstehen als etwa Personen
mit den oben als stark gefdhrdet gekennzeichneten Beruf.

Nach 1990 wird sich die Entwicklung in den Anpassungsbe-
rufen vermutlich in dhnlicher Weise fortsetzen, so dall im
Jahr 2000 unter den Bedingungen des Referenzszenarios
etwa 6,4 Mill. Personen, das wiren allerdings nur noch 25,3
vH aller Erwerbstétigen, in diesen Berufen tétig sein wer-
den. Bei Zugrundelegen der pessimistischen Wachstumsva-
riante erh6ht sich jedoch die Zahl der Anpassungsberufe zu
Lasten der Querschnittsberufe kriftig, so dafl unter diesen
Bedingungen im Jahr 2000 bis zu 40 vH der Erwerbstdtigen
in solchen Berufen tdtig sein konnen. Unter den Annahmen
der optimistischen Wachstumseinschitzung zeichnet sich
dagegen in Einzelfdllen auch in dieser Gruppe von Berufen
eine Umkehrung der Beschéftigungstendenz der achtziger
Jahre ab. Dies gilt insbesondere fiir Kraftfahrzeugfiihrer,
aber auch fiir einige Berufe des Lager- und Transportbe-
reichs, die offensichtlich von der allgemeinen Expansion der
6konomischen Aktivitdten profitieren konnen und fiir die
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unter optimistischen Bedingungen nach 1990 wieder zusitz-
liche Arbeitsplétze zur Verfiigung gestellt werden konnen.

(3) Zur Gruppe der Risikoberufe sind in Zukunft — wie
schon in den siebziger Jahren — iberwiegend staatlich beein-
fluBte und abgesicherte Berufe, aber auch z. B. Bankfach-
leute zu zdhlen. Sie sind dadurch gekennzeichnet, daB fiir sie
zwar im allgemeinen eine weitere Zunahme der Besetzungs-
zahlen zu erwarten ist, die mit ihnen befaf3ten Arbeitskrifte
aber trotzdem im Falle des Verlusts des Arbeitsplatzes vor
groflen Wiederbeschiftigungsbarrieren stehen konnen. Die
Zahl solcher Berufe ist allerdings recht klein und es werden
1990 vermutlich nur etwa 2 Mill. Personen (8 vH der
Erwerbstitigen) in ihnen tdtig sein. Diese Beschéftigtenzahl
kann sich zwischen 1980 und 1990 — je nach unterstellter
Wirtschaftsentwicklung — um 170 000 bis zu 240 000 erho-
hen. Dies ist verglichen mit den in den siebziger Jahren fiir
diese Gruppe von Berufen gewohnten Personalaufstockun-
gen eine vergleichsweise geringe Steigerung. Sie spiegelt
deutlich die schon in den letzten Jahren einsetzende Einstel-
lungszuriickhaltung in den staatlich beeinfluten Wirt-
schaftszweigen sowie den sich schon heute abzeichnenden
deutlichen Produktivitdtsanstieg im Bankensektor wider.
Eine potentielle Gefdhrdung der Risikoberufe hinsichtlich
ihrer internen Anpassungsfiahigkeit ist sicherlich gegeben,
wird aber in vielen Féllen durch die staatliche Absicherung
gemildert, da fiir solche Berufe das Risiko der Freisetzung
aus einem einmal besetzten Arbeitsplatz relativ gering anzu-
setzen ist.

In den neunziger Jahren werden sich allerdings die Beschif-
tigungsaussichten fiir Risikoberufe voraussichtlich ver-
schlechtern, u. a. weil sich die Beschéftigungsexpansion im
Erziehungs- und Gesundheitssektor verlangsamt. Insgesamt
erscheint unter den Bedingungen des mittleren Wachstums-
szenarios nur in den Risikoberufen noch eine Ausdehnung
der Beschiftigung um 120 000 Personen mdglich. Unter
ungiinstigen Wachstumsbedingungen zeichnet sich sogar
eine Reduzierung der fiir sie zur Verfiigung stehenden
Arbeitsplétze ab. Berufe, wie etwa Friseure und Korperpfle-
ger, miifiten im Grunde unter diesen Bedingungen als Pro-
blemberufe gekennzeichnet werden. Unbereinigt wére
damit im Jahr 2000 der Anteil der in Risikoberufen titigen
Arbeitskrifte unter ungiinstigen Bedingungen auf 3,2 vH
beschrénkt.

(4) Relativ problemlos — zumindest im Hinblick auf ihre
winterne® Flexibilitdt — stellt sich die zukiinftige Beschafti-
gungssituation fiir diejenigen Berufe dar, fiir die sich unter
den Bedingungen der vorliegenden Wachstumsalternativen
eine positive Beschiftigungsentwicklung abzeichnet und die
zudem eine nur geringe Branchenbindung aufweisen. Im
Jahre 1990 werden etwa 7,4 Mill. Personen (29 vH aller
Erwerbstétigen) in solchen Querschnittsberufen beschiftigt

sein, eine Zahl, die bis zum Jahre 2000 auf 7,9 Mill. (31 vH)

ansteigen kann. Es handelt sich dabei vornehmlich um
Dienstleistungsberufe (u.a. Reinigungsberufe, Wachbe-
rufe), um Berufe der Unternehmensverwaltung und -Organi-
sation (z. B. Unternehmer, Organisatoren, Biiroarbeits-
krifte, Datenverarbeitungsfachleute) sowie um Ingenieur-

und Technikerberufe. Sie alle nehmen typische Quer-
schnittsaufgaben wahr und sind deshalb nahezu in jedem
Wirtschaftszweig einzusetzen.

Die Zahl der Arbeitskrifte in diesen Berufen wird bis 1990
vermutlich um 560 000 (untere Variante) bis zu 870 000
(obere Variante) anwachsen konnen. Diese relativ grof3e
Spannweite zwischen den Szenarien resultiert vor allem
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daraus, daf} die Zahl der Biiroarbeitskrafte unter pessimisti-
schen Bedingungen kaum zunimmt. Dies diirfte ein Reflex
des scharfen Riickgangs der Gesamterwerbstidtigenzahl
unter den Bedingungen des unteren Wachstumsszenarios
sein — 1990 werden danach 1,8 Mill. Personen weniger
beschiftigt sein als 1980 (Referenzszenario: -1,0 Mill.). Die
allgemein eingeschrinkten wirtschaftlichen Aktivitdten
unter den pessimistischen Grundannahmen schlagen sich im
tibrigen insbesondere auf die Beschiftigung im Handels-
und Verkehrsbereich nieder, wo eine gro3e Zahl von Biiro-
arbeitskriften titig ist. Allein im Handel werden 1990 etwa
350 000 Personen weniger beschiftigt sein (Referenzszena-
rio: -250 000) als 1980. Zudem erhdht sich unter pessimisti-
schen Annahmen auch die Beschiftigung im Bereich der
iibrigen Dienstleistungen nur zoégernd, d. h. um wenig mehr
als 100 000 Personen (Referenzszenario: 200 000). All dies
schrinkt in den achtziger Jahren die Méoglichkeiten zur
Beschéftigungsexpansion fiir Biiroarbeitskréfte deutlich ein
und fiihrt in den neunziger Jahren sogar zu einem Abbau der
fiir diese Berufskategorie zur Verfiigung stehenden Arbeits-
platze (vgl. Tabelle 7). Bei Eintreten der Voraussetzungen
fiir die mittlere oder die obere Wachstumsvariante ist dage-
gen bis 2000 mit einer weiteren Ausdehnung der Beschafti-
gung von Biiroarbeitskriaften — um 70 000 bzw. 150 000
Personen — zu rechnen.

Auch insgesamt zeichnet sich fiir die Querschnittsberufe in
den neunziger Jahren ein dhnliches Bild ab. Es ist zwar unter
giinstigeren Bedingungen per Saldo ein weiteres Beschéfti-
gungsplus von 400 000 bis 600 000 zu erwarten. Unter den
Bedingungen einer pessimistischen Wachstumseinschitzung
kann sich jedoch die Zahl der Arbeitskrifte mit Quer-
schnittsberufen sogar reduzieren und es wird sich vermut-
lich nur noch fiir wenige Berufskategorien (z. B. fiir die
recht heterogen zusammengesetzte Gruppe der Erzieher
und Sozialarbeiter oder fiir Datenverarbeitungsfachleute) ein
weiteres Anwachsen der Besetzungszahlen realisieren lassen.
In diesen Berufen wéren dann im Jahr 2000 (unbereinigt)
auch lediglich noch 16 vH der Erwerbstétigen beschiftigt
(vgl. Tabelle 3). Alle anderen als Querschnittsberufe charak-
terisierten Berufskategorien wiirden bei ungiinstiger wirt-
schaftlicher Entwicklung in den neunziger Jahren an
Beschiftigungsmoglichkeiten verlieren. Unter besseren
Bedingungen (mittleres oder oberes Wachstumsszenario)
konnen dagegen vermutlich nahezu alle diese Berufe ihre
Expansion aus den achtziger Jahren bis zum Jahr 2000
fortsetzen.

6. AbschlieBende Bemerkungen

Zusammenfassend ist somit festzuhalten, daB3 unter den
Bedingungen der in der Prognos-Studie skizzierten Wachs-
tumsszenarien und unter der Annahme einer Entwicklung
der wirtschaftszweigspezifischen beruflichen Einsatzrelatio-
nen entsprechend der in den siebziger und den frithen
achtziger Jahren sichtbaren Intensitét und Richtung sich an
vielen Stellen des Berufsspektrums eine Ausweitung der
»internen® Anpassungsfihigkeit abzeichnet. Nur noch
wenige Berufskategorien werden unter den getroffenen
Annahmen voraussichtlich bis zum Jahr 2000 in einer starren
Abhingigkeit von einem oder wenigen Wirtschaftszweigen
verharren und sind durch einen solchen hohen Spezialisie-
rungsgrad als Problemberuf bzw. zumindest als Risikoberuf
zu kennzeichnen.

Im Gegensatz dazu weist eine vergleichsweise grofle Zahl
von Berufen auch in Zukunft vermutlich ein breites sektora-
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les Einsatzspektrum auf. Fiir die hier titigen Arbeitskrifte
ist dadurch auch im Falle riickldufiger Besetzungszahlen
ihrer Berufe die Gefahrdung als weniger gravierend einzu-
stufen. Bemerkenswert ist allerdings, daB3 sich gerade in der
Gruppe der kaum gefdahrdeten Berufskategorien, hier als
Querschnittsberufe bezeichnet, ausgeprigte Unterschiede
zwischen den drei Wachstumsvarianten zeigen, die sich sehr
deutlich im Erwerbstdtigenanteil niederschlagen, der unter
den jeweiligen Wachstumsbedingungen fiir Querschnittsbe-
rufe zu erwarten ist. Bei allgemein pessimistischer Stimmung
und generell eingeschrinkten Okonomischen Aktivitdten
werden offensichtlich gerade Berufe mit Querschnittsaufga-
ben in ihren Expansionsmdglichkeiten stark behindert.

Dariiber hinaus hat sich gezeigt, daf in einigen Berufskate-
gorien das Zusammenspiel zwischen Verschiebungen in den
intersektoralen Strukturen der Arbeitskriftenachfrage und
brancheninternen Tendenzen zur Neuorganisation des
Arbeitseinsatzes zu einer allméhlichen, z. T. aber einschnei-
denden Losung aus sektoralen Abhédngigkeiten fithren kann.

Tabellenanhang

Es besteht somit von mehreren Seiten die Chance, daf3 sich
unter den Bedingungen der unterstellten Wachstumsalterna-
tiven die Handlungsmdglichkeiten fiir freigesetzte Arbeits-
krifte, aber auch die Anforderungen an ihre Anpassungsbe-
reitschaft, erweitern. Dies zeigt sich nicht zuletzt auch
anhand der {iber alle Berufskategorien ermittelten Durch-
schnitte. Die ,,interne* Systemflexibilitdt kann in allen drei
Varianten — wenn auch nur geringfiigig — von 0,62 im Jahr
1980 auf 0,65 im Jahr 2000 ansteigen.

Die aufgezeigte Tendenz zur Erweiterung des sektoralen
Einsatzspektrums einzelner Berufe und des beruflichen
Systems insgesamt kann dazu beitragen, kiinftige Arbeits-
marktprobleme struktureller Art zu l6sen; selbstverstdnd-
lich kann sie dies aber nicht allein tun. Es wird also auch
weiterhin die Aufgabe der Aus- und Weiterbildungspolitik
bleiben, die Arbeitskréfte mit einer moglichst weitgehenden
externen® d. h. zwischenberuflichen Anpassungsfahigkeit
auszustatten und auf diese Weise eine aktive Arbeitsmarkt-
politik zu ergénzen und zu erleichtern.

Tabelle 4: Zur Messung der Branchenkonzentration der Berufe” bei unterschiedlichen Wirtschaftszweiggliederungen

Gliederung Gliederung des

der VGR Mikrosensus Verinderungen
Beruf des Konzentrationsmafies

(45 Wirt.- (45 Wirt.- (25 Wirt.-

zweige) zweige) zweige)
1 2 3 1-2 2-3

Tierziichter 0,5299 0,5534 0,1616 -0,023 0,392
Forst- und Jagdberufe 0,3635 0,6350 0,6075 -0,271 0,027
Bergleutc 0,1233 0,1691 0,0346 -0,046 0,134
Mineralaufbereiter 0,6378 0,6633 0,6374 -0,025 0,026
Metallerzeuger, Walzer 0,5478 0,5711 0,5584 -0,023 0,013
Metallverformer (spanlos) 0,6961 0,6732 0,6574 0,023 0,016
Galvaniseure, Met. oberfl. veredler 0,7999 0,7813 0,7289 0,019 0,052
Kéche, Speisenbereiter 0,7582 0,7777 0,7890 -0,020 -0,011
Weber, Webvorbereiter 0,1482 0,1639 0,0716 -0,016 0,092
Schneider, Hutmacher 0,4987 0,4801 0,3802 0,019 0,100
Textilniher, Sticker 0,5758 0,5508 0,2410 0,025 0,310
Textilausriister, -farber 0,2508 0,2650 0,1561 -0,014 0,109
Kiirschner 0,4967 0,4765 0,4135 0,020 0,063
Buchbinder, Papierverarbeiter 0,6375 0,6606 0,3377 -0,023 0,323
Drucker, Vervielfiltiger 0,5805 0,5698 0,5033 0,011 0,067
Papier- und Zellstoffhersteller 0,1211 0,1343 0,0673 0,013 0,067
Brauer, Kiifer, Getrinkeherstell. 0,3801 0,3338 0,1724 0,046 0,161
Installateure, Feinblechner 0,6774 0,7316 0,7437 -0,054 -0,012
Metallfeinbauer 0,6493 0,6865 0,3971 -0,037 0,289
Musikinstrumente-, Modellbauer 0,6421 0,6963 0,6634 -0,054 0,033
Elektrogeritemontierer 0,3572 0,3269 0,3089 0,030 0,018
Bauausstatter 0,6560 0,6732 0,6843 -0,017 -0,011
Ubrige Sicherheitswahrer 0,6796 0,6923 0,7029 -0,013 -0,011
Tierarzte 0,6543 0,5329 0,5432 0,121 -0,010
Seelsorger 0,7246 0,2434 0,2604 0,481 -0,017
Hauswirtschaftsberufe 0,5765 0,6661 0,6515 -0,090 0,015
Pfortner, Wichter 0,9267 0,9384 0,9492 -0,012 -0,011
Wasser- u. Luftverkehrsberufe 0,6193 0,5469 0,4440 0,072 0,103
Handelskaufleute, Verkiufer 0,6187 0,5880 0,4197 0,031 0,168
Ubr. Warenkaufleute 0,5769 0,5572 0,2958 0,020 0,261
Handelsvertreter, Reisende 0,6671 0,7158 0,6242 0,049 0,092

MittAB 1/86

129



noch Tabelle 4:

Zur Messung der Branchenkonzentration der Berufe" bei unterschiedlichen Wirtschaftszweiggliederungen

Gliederu

ng Gliederung des

der VGR Mikrosensus Verinderungen
Beruf des Konzentrationsmaf3es

(45 Wirt.- (45 Wirt.- (25 Wirt.-

zweige) zweige) zweige)
1 2 3 1-2 2-3

Bankfachleute 0,0955 0,0276 0,0161 0,068 0,012
Versicherungsfachleute 0,3701 0,1325 0,1096 0,238 0,023
Speditions-, Fremdenverkehrsfachl. 0,5302 0,5186 0,4284 0,012 0,090
Verwaltungsfachleute 0,5912 0,6195 0,5192 0,028 0,100
Ingenieure des Maschinenbaus 0,7583 0,7128 0,7231 0,045 —0,010
Maschinenbautechniker 0,7352 0,6728 0,6830 0,062 -0,010
Bergbauingenieure 0,7529 0,7655 0,7042 -0,013 0,061
Bergbautechniker 0,2059 0,2312 0,1339 0,025 0,097
Technische Zeichner 0,8563 0,8361 0,8499 0,020 -0,014
Energiemaschinisten 0,8791 0,8952 0,8763 -0,016 0,019
Kranfiihrer, Baumaschinenfiihrer 0,7717 0,7820 0,7925 -0,010 -0,011

Eigene Berechnungen. — Yausgewiesen werden nur Berufe, deren Branchenkonzentration um 0,01 variiert.

Tabelle 5: Berufe!) mit starker Branchenkonzentration?) und ihre Erwerbstitigenentwicklung 1980 bis 1990

Branchen-  Erwerbs- Verinderung der Erwerbstitigkeit
konzen- tatigkeit gegeniiber 1980
Beruf tration 1990
1990 (in 1000) (in 1000)
mittlere Wachstumsvariante untere obere
Variante Variante
wachsende Erwerbstitigenzahl
insgesamt 2056,0 +210,0 +168,0 +238,3
davon:
Landarbeitskrifte 0,0247 87,9 +2,0 +0,8 +5,6
Rechtsfinder, Vollzugsbeamte 0,2395 62,5 +8,6 +6,5 +8,1
Arzte 0,2030 126,9 +3,2 +2,5 +3,6
Sprechstundenhelfer 0,2109 348,5 +66,0 +64,0 +67,3
Lehrer 0,2807 753,6 +77,9 +68,0 +88,2
Friseure, Korperpfleger 0,0674 220,3 +2,7 —10,4 +9,0
Bankfachleute 0,0652 375,4 +37,7 +29,2 +42,8
Wirtschaftspriifer 0,2981 80,9 +11,9 +7,3 +13,7
schrumpfende Erwerbstitigenzahl

insgesamt 2753,8 —540,2 —661,3 —486,3
darunter:
Landwirte 0,0008 541,3 -91,1 —98,0 —68,4
Mithelfende Fam.ang. i.d. Landwirtschaft 0,0020 319,2 —158,2 -162,3 —144,8
Bergleute 0,0466 79,2 -21,0 —-23.8 —-19,5
Holzaufbereiter 0,0986 29,8 —18,9 -21,1 —18,7
Bicker, Konditoren 0,2932 132,0 —4,7 -6,3 -3,2
Kunststoffverarbeiter 0,2527 37,2 —-8,5 -9,2 -7,9
Maurer, Betonbauer 0,2394 352,0 —106,7 —160,7 —93,2
Grenzschutz- u. Polizeibedienst. 0,0293 681,3 - - 21,3 — 6,8
Seelsorger 0,0319 35,6 -8,1 —8,5 —7,4
Gastwirte, Hoteliers 0,0529 174,0 -11,0 -15,2 -9,2
Nachrichtenberufe 0,1538 114,7 —-22,3 —26,3 —20,6
Schaffner, Schienenfahrzeugfiihrer 0,2504 126,4 —34,4 —38,7 -32,6

Eigene Berechnungen.

') ausgewiesen werden nur Berufe, in denen 1990 voraussichtlich mehr als 1 vT der Gesamtzahl der Erwerbstitigen beschiftigt sein werden.

?) Konzentrationsmafl 1990 kleiner als 0,3.
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Tabelle 6: Berufe') mit starker Branchenkonzentration?) und ihre Erwerbstitigenentwicklung 1980 bis 2000

Branchen-  Erwerbs- Verinderung der Erwerbstitigkeit
konzen- tatigkeit gegeniiber 1980
Beruf tration 2000
2000 (in 1000) (in 1000)
mittlere Wachstumsvariante untere obere
Variante Variante
wachsende Erwerbstitigenzahl
insgesamt 1869,0 +227,0 +50,9 +245,0
davon:
Grenzschutz- und Polizeibedienstete 0,0345 733,7 +52,4 -12,5 +36,6
Arzte 0,2141 128,7 + 50 -3,6 +7,2
Sprechstundenhelfer 0,2196 375,5 +93,0 +67,0 +99,5
Friseure, Kérperpfleger 0,0645 239,5 +21,9 -26,8 +36,3
Bankfachleute 0,0761 392,5 +54,7 +26,2 +65,4
schrumpfende Erwerbstatigenzahl

insgesamt 1831,4 —705,7 -911,6 —549,4
darunter:
Landwirte 0,0007 499,3 -133,1 -165,5 -102,0
Landarbeitskrifte 0,0220 84,4 -1,5 -7,0 +3,7
Mithelfende Fam.ang. i.d. Landwirtschaft 0,0026 275,3 -202,1 -220,0 -185,0
Bergleute 0,0744 66,3 -33,9 -39,9 -29,0
Holzaufbereiter 0,0890 25,1 23,7 -27,3 -23,0
Kunststoffverarbeiter 0,2473 30,6 -15,1 -16,9 -13,2
Maurer, Betonbauer 0,2694 302,6 -156,8 -230,9 —84,4
Seelsorger 0,0331 35,1 -8,6 -11,0 -7,4
Gastwirte, Hoteliers 0,0518 182,9 -2,1 -26,1 +5,6
Nachrichtenberufe 0,2019 111,4 -25,5 -39,3 -20,2
Schaffner, Schienenfahrzeugfiihrer 0,2606 119,2 —41,5 -55,7 -35,9

Eigene Berechnungen.

') ausgewiesen werden nur Berufe, in denen 2000 voraussichtlich mehr als 1 vT der Gesamtzahl der Erwerbstitigen beschiftigt sein werden.

%) Konzentrationsmaf} 2000 kleiner als 0,3.
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Tabelle 7: Berufe') mit schwacher Branchenkonzentration?) und ihre Erwerbstitigenentwicklung 1980 bis 1990

Branchen-  Erwerbs- Verinderung der Erwerbstitigkeit
konzen- tatigkeit gegeniiber 1980
Beruf tration 1990
1990  (in 1000) (in 1000)
mittlere Wachstumsvariante untere obere
Variante Variante

wachsende Erwerbstitigenzahl

insgesamt 7362,0 +804,5 +564,5 +872,9
darunter:

Kéche, Speisenbereiter 0,7609 287,9 +17,6 +11,2 +19,9
Elektrogeritemontierer 0,7857 130,6 +10,0 +5,6 +12,2
Erzieher, Sozialarbeiter 0,8009 214,7 +57,2 +52,9 +58,9
Ubr. geistes- u. naturwiss. Berufe 0,9349 107,8 +26,0 +23,2 +27,0
Raum- u. Straflenreiniger 0,8980 565,8 +46,3 +27,9 +52,1
Pfértner, Wichter 0,8958 250,6 +25,4 +17,0 +28,1
Werbefachleute 0,8355 40,0 +1,2 0,3 +1,9
Unternehmer, Organisatoren 0,9340 739,0 +211,3 +184,6 +221,0
Verwaltungsfachleute 0,7974 276,8 +26,6 +18,7 +27,5
Datenverarbeitungsfachleute 0,9169 169,6 +59,6 +54,7 +61,8
Biirofach- u. -hilfskrifte 0,9289 3457,0 +129,1 +12,1 +158,1
Maschinenbautechniker 0,7419 59,7 +0,9 -1,0 +1,7
Techniker des Elektrofachs 0,8265 99,2 +12,5 +9,3 +14,0
Sonst. Ingenieure 0,9421 197,7 +46,0 +34,8 +48,9
Sonst. Techniker 0,9348 621,4 +116,7 +96,0 +123,9
Chemiker, Physiker, Mathematiker 0,8612 53,2 +3,5 +2,7 +4,1
Maschineneinrichter 0,8006 67,0 +11,6 +9,7 +12,3

schrumpfende Erwerbstitigenzahl

insgesamt 6742,9 -877.4 -1137,3 -780,5
darunter:

Metallerzeuger, Walzer 0,7842 49,5 -16,1 -17,7 -15,6
Metallverformer (spanlos) 0,8189 40,7 -21,8 -23,2 -21,3
Schweifler, Loter, Nieter 0,7387 121,7 -21,6 -25,5 -20,1
Metallarbeiter 0,8009 124,7 —49.1 52,4 —47.9
Installateure 0,7320 180,7 -77,0 -87,0 -70,8
Schlosser 0,8374 717,7 —67,6 -91,4 —60,0
Feinmechaniker, Uhrmacher 0,8213 2422 -17,9 -25,2 -15,2
Werkzeugmacher 0,7611 116,5 -8,0 -11,2 —-6,8
Elektroinstallateure 0,8824 504,9 -38,7 -57,6 -29.,4
Bauausstatter 0,7219 90,7 -36,9 —45,1 -33,0
Raumausstatter 0,7832 34,4 -9.1 -10,7 -8,4
Maler, Lackierer 0,7907 187,3 -63,1 -73,5 -57,1
Dekorateure, Innenarchitekten 0,7920 62,4 -8,1 -10,3 -7,2
Hauswirtschaftsberufe 0,8450 137,1 -18,7 -21,5 -16,8
Kraftfahrzeugfiihrer 0,8405 734,9 -7,2 -38,7 +2,3
Telefonisten 0,9196 40,4 -1,8 -3,0 -1,5
Handelsvertreter, Reisende 0,7588 131,3 -28,9 -32,2 -27,6
Vermieter, Makler 0,7892 47,9 —4.,9 -7,0 4,0
RechnungSkauﬂcutc 0,8697 298,8 -70,1 -80,3 —66,8
Sekretdrinnen, Stenotypistinnen 0,9583 348,9 —43,6 -54,8 -39,6
Bau- und Vermessungsing. 0,7609 154,2 0,6 -12,1 +2,8
Technischer Zeichner 0,8908 98,4 —6,7 -11,5 —4.,9
Warenpriifcr, Versandarbeiter 0,9420 330,5 -36,8 —45,9 -33,1
Lager- u. Transportarbeiter 0,9207 351,4 -77,6 -88,2 74,1
Hilfsarbeiter o.n.T. 0,9663 1029,2 -95,3 -131,2 -83,3
Kranfiihrer, Baumaschinenfiihrer 0,8876 212,4 —4.,8 -21,5 -0,3
Heizer, Maschinenwirter 0,9061 35,3 -10,0 -11,2 -9,6

Eigene Berechnungen.
') ausgewiesen werden nur Berufe, in denen 1990 voraussichtlich mehr als 1 vT der Gesamtzahl der Erwerbstitigen beschiftigt sein werden.
?) Konzentrationsmafl 1990 grofler als 0,7.
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Tabelle 8: Berufe') mit starker Branchenkonzentration®) und ihre Erwerbstitigenentwicklung 1980 bis 2000

Branchen-  Erwerbs- Verinderung der Erwerbstitigkeit
konzen-  titigkeit gegeniiber 1980
Beruf tration 2000
2000 (in 1000) (in 1000)
mittlere Wachstumsvariante untere obere
Variante Variante
wachsende Erwerbstitigenzahl
insgesamt 7889,8 +1147,1 +291,4 +1416,8
darunter:
Keramiker 0,7452 41,6 +9,8 +6,0 +11,0
Koche, Speisenbereiter 0,7448 306,3 +35,9 +2,8 +45,8
Elektrogeritemontierer 0,8336 139,5 +18,9 +5,2 +25,7
Erzieher, Sozialarbeiter 0,7977 246,0 +88,5 +64,2 +96,0
Ubr. geistes- u. naturwiss. Berufe 0,9295 125,2 +43,3 +31,3 +47,2
Raum- u. Straflenreiniger 0,8830 599,5 +79,9 +8,8 +97.,4
Pfortner, Wichter 0,8758 269,1 +43,9 +11,6 +52,4
Werbefachleute 0,8103 41,4 +2,6 -3,1 +4,4
Unternehmer, Organisatoren 0,9353 794,2 +266,5 +173,8 +301,5
Verwaltungsfachleute 0,8153 293,1 +42,9 +15,3 +47,7
Datenverarbeitungsfachleute 0,9186 188,3 +78,4 +59,4 +85,1
Biirofach- u. -hilfskrifte 0,9218 3536,1 +208,2 —-166,8 +310,1
Techniker des Elektrofachs 0,8235 101,3 +14,7 +3,8 +19,3
Bau- u. Vermessungsing. 0,7441 156,7 +1,8 -26,8 +14,8
Sonst. Ingenieure 0,9423 213,0 +61,3 +37,6 +72,0
Sonst. Techniker 0,9395 635,1 +130,4 +68,3 +156,1
Chemiker, Physiker, Mathematiker 0,8859 54,7 +5,0 +1,1 +6,7
Maschineneinrichter 0,8124 68,7 +13,4 +7,6 +15,7
schrumpfende Erwerbstitigenzahl
insgesamt 6400,9 -1231,9 -1924,7 -904,3
darunter:
Metallerzeuger, Walzer 0,8064 47,4 -18,2 -22,2 -16,3
Metallformer (spanlos) 0,8320 35,7 -26,8 -30,2 24,9
Schweifler, Loter, Nieter 0,7464 109,2 -34,0 —44.0 -29,5
Metallarbeiter 0,8091 105,4 —68,3 -76,5 —65,2
Installateure 0,7398 154,8 -102,9 -129,2 -81,2
Schlosser 0,8452 646,1 -139,2 -196,7 -114,8
Feinmechaniker, Uhrmacher 0,8355 232,5 27,5 —48,7 -19,1
Werkzeugmacher 0,7699 109,1 -15,5 -24,2 -12,0
Elektroinstallateure 0,8747 480,3 —63,2 -118,2 -33,9
Straflen- u. Tiefbauer 0,7239 64,4 -34,2 —47,2 -22,9
Bauausstatter 0,7383 76,9 -50,7 —67,0 -36,2
Raumausstatter 0,7930 36,4 -7,0 -12,0 —4,7
Maler, Lackierer 0,8194 162,2 -88,2 -113,9 —68,9
Dekorateure, Innenarchitekten 0,7831 61,9 -8,6 -16,9 -5,6
Hauswirtschaftsberufe 0,8820 149,3 —6,4 -21,7 -0,5
Kraftfahrzeugfiihrer 0,8318 729,1 -13,0 -101,7 +22,3
Telefonisten 0,9137 41,1 -1,1 -5,3 -0,1
Handelsvertreter, Reisende 0,7787 122,3 -37,8 -50,1 -33,8
Vermieter, Makler 0,7778 49,3 -3,5 -11,0 -1,1
Rechnungskaufleute 0,8660 279,1 -89,7 -121,2 -79,6
Sekretirinnen, Stenotypistinnen 0,9539 338,4 54,1 -90,6 —41,5
Maschinenbautechniker 0,7663 57,3 -1,2 6,8 +1,5
Technischer Zeichner 0,8825 97,3 -7,8 -21,8 -1,8
Warenpriifer, Versandarbeiter 0,9416 309,1 58,2 -85,5 —47,5
Lager- u. Transportarbeiter 0,9203 3243 -104,7 -136,5 -93,2
Hilfsarbeiter o.n.T. 0,9659 1067,7 -56,8 -159,4 -13,5
Kranfiihrer, Baumaschinenfiithrer 0,9040 201,4 -15,8 —45,4 +5,3
Heizer, Maschinenwirter 0,8915 349 -10,4 -14,4 -8,5
Eigene Berechnungen.
') ausgewiesen werden nur Berufe, in denen 2000 voraussichtlich mehr als 1 vT der Gesamtzahl der Erwerbstitigen beschiftigt sein werden.
?) Konzentrationsmaf} 2000 grofer als 0,7.
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