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Grundelemente der Erwerbsstruktur in der Bundesrepublik Deutschland

Versuch einer Typologie mit ausgewahliten zentralen Merkmalen

Meinrad Kling*)

Der Beitrag beschreibt die Berufelandschaft gleichsam aus der ,,Vogelperspektive®. Er verwendet als
zentrale Merkmale ,,Alter, ,,Geschlecht”, , Berufsabschluff* und ,,Einkommen® in ihrer wechselseitigen
Verkettung. Der Altersaufbau und das Geschlecht werden als Kennzeichen der demographischen
Beschaffenheit des Arbeitsmarktes verstanden. Als Indikatoren fiir Bildungsaufwand und Ertrag einer
solchen Investition werden Berufsabschlufl und Einkommen verwendet.

Eine globale Betrachtung zeigt, daB3 Frauen, die keine Ausbildung abgeschlossen haben oder die zwar
einen Berufsabschluf3 besitzen, aber noch keine 40 Jahre alt sind, zumeist niedrige Einkommen beziehen.
Hohere Einkommen erreichen in der Regel Méanner — insbesondere die dlteren unter ihnen.

Die Detailanalyse ausgewdhlter Berufe 1dBt erkennen, welch unterschiedliche Tétigkeiten unter einem
Berufsnamen zusammengefalit werden und dafl Berufe jeweils ihre eigene, charakteristische Prigung
haben, die sie von anderen Berufen abhebt.

Die Clusterbildung fiihrt zu sechs Berufstypen, die 86% aller Erwerbstitigen umfassen. Es sind dies:

1. Berufe der Angestellten und Beamten, die hoheres Einkommen bieten und mit abgeschlossener
Ausbildung ausgeiibt werden.

. Traditionelle Frauenberufe

. Berufe fiir Ménner mit Berufsabschluf3

. Berufe fiir Frauen mit Berufsabschlufl

wm AW N

. Tatigkeiten fiir Méanner ohne BerufsabschluBl in typischen Arbeiterberufen
6. Berufe fiir Frauen ohne Berufsabschluf3, die nur niedrige Einkommen bieten.

Berufswahl findet in derartigen Kombinationen ihre Grenzen. Zum Beispiel gibt es kein Cluster, das bei
Verzicht auf Berufsausbildung hohe Einkommenschancen bieten konnte.

Gliederung richtungen oder der 22 000 bekannten Berufsbenennungen

fithrt nicht zum Ziel. Grundelemente der Erwerbsformen,

die ihrerseits berufsrelevante Informationen bieten, sollen —so

2. Zusammensetzung der Erwerbstétigen nach ausgewéhl- das mit dem nachstehenden Ansatz verfolgte Ziel — zu einer

ten Merkmalen Typologie der beruflichen Aktionsfelder fiihren, die den
geforderten Uberblick der Berufelandschaft bietet.

1. Einfiihrung

3. Uberlegungen zur Typologie der Erwerbstitigen und

ihre Anwendung auf die Erwerbstitigen insgesamt Ausgegangen wird von der Tatsache, da3 sich Berufe inhalt-

lich aus Teilaggregaten zusammensetzen. Berufe sind
sowohl inhaltlich als auch hinsichtlich den in diesen Berufen
arbeitenden Personen heterogen. Die durchschnittliche
Struktur der Erwerbstitigen spiegelt sich nicht in den einzelnen
Berufen wider. Jeder Beruf hat somit eine charakteristische
Erwerbstitigenstruktur'), die die Berufe voneinander
unterscheidet. Beruf wird verstanden als eine charakteristische
Auspriagung von Verrichtungen und darauf zugeschnittener

4. Die Struktur der Erwerbstétigkeit nach Berufen

5. Vergleich der Erwerbstétigkeitsstrukturen unterschiedli-
cher Berufe

6. Zusammenfassung

1. Einfiihrung QualiﬁkationenQ). Verbunden mit dem Beruf ist auch ein
) ) o ) Status, das Sozialprestige und die Einkommenshdhe. Beruf

Wer sich beruflich orientieren und entscheiden soll, bedarf determiniert also zugleich die Lebenssituation des einzelnen.

eines Uberblicks {iber die sich ihm bietenden Moglichkeiten. S s

Das bloBe Auflisten hunderter von Lehrberufen und Fach- Aus der Tatsache, daB3 bereits ein einzelner Beruf’) sowohl

inhaltlich als auch in der Struktur des Erwerbstdtigen hete-

rogen ist, ergibt sich die Moglichkeit der Wahl — nicht nur

*) Diplom-Sozialwirt Meinrad Kling war vom Februar 1984 bis zum Juni 1985 zwischen B.emfen - sondem auc.h lnnerhalb cines elI}Z?lnep
Mitarbeiter im Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Berufes. Die Wahl kann sich nicht allein an der Tatlgkelt
Bundesanstalt fiir Arbeit, Bereich , Berufs- und Qualifikationsforschung®. Der orientieren, hat doch Berufswahl weitreichende Konsequen-
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors. zen fiir die Art des sozialen Umfeldes und der Einkommens-

Die B ffe E tat trukti truks E tat; . . . . .
) Die Begriffe ,.Erwerbstitigenstruktur” oder ,Struktur der Erwerbstitigen situation, durch die der Lebenszuschnitt des einzelnen

werden synonym verwendet. Die Erwerbstitigenstruktur eines Berufs zeigt

auf, wie sich die einem Beruf zugeordneten Erwerbstitigen nach den bestimmt wird. Beispielsweise bedeutet die Wahl des Ver-
, erhobenen/gepriiften Merkmalen zusammensetzen. o kéuferberufes nicht nur eine bestimmte Tatigkeit zu verrichten,
) Einfihrung zur ,Klassifizierung der Berufe”; Statistisches Bundesamt ie bedeutet hi . Umfeld bstiti in. d

Wiesbaden; Verlag Kohlhammer, Stuttgart; Ausgabe 1975, S. 11 f. SI1C e 61:1 €t auc lIl. emem Umie erwe.r statig zu sem, das
3) Den Berufsbezeichnungen liegen die 3stelligen Berufskennziffern der geprigt ist durch eine — am Durchschnitt gemessen —

Klassifizierung der Berufe” zugrunde; a. a. O.
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geringere Entlohnung und durch seinen Zuschnitt auf die
Erwerbsbeteiligung von Frauen.

Die angestrebte Typologie der Erwerbsstruktur in der Bun-
desrepublik Deutschland setzt voraus, die Betrachtung des
weit ausdifferenzierten Feldes erwerbswirtschaftlicher Akti-
vitdten auf wenige personenbezogene Merkmale zu reduzie-
ren. Als Kennzeichen der demographischen Beschaffenheit
des Arbeitsmarktes sind dies ,,Geschlecht und , Alter®.
Hinzu treten ,,Bildungsabschluff* und ,,Einkommen®. Sie
spiegeln den Bildungsaufwand und den Ertrag einer solchen
Investition des einzelnen (in Humankapital) wider. Beim
hier gewéhlten Vorgehen werden die vier Merkmale in ihrer
wechselseitigen Verkniipfung, sozusagen miteinander ver-
kettet, betrachtet.

Bei der Auswertung werden drei Strategien verfolgt:

- Zunidchst wird die Struktur der Erwerbstitigkeit insge-
samt betrachtet,

- dann folgt eine detaillierte Analyse der 20 am stirksten
besetzten Berufe. Die Erwerbstétigenstrukturen dieser
Berufe werden mit der Durchschnittsstruktur der
Erwerbstitigkeit verglichen. Dabei wird gezeigt, daB} kei-

Abbildung 1: Geschlecht der Erwerbstitigen

E3 mManner
@ Frauen

Abbildung 3: Berufsausbildung

24%

S5%

ohne Angabe [ Meister /Techniker
E8 ohne Abschiup
Berufliches Praktikum

[ Lehr / Anlernausbildung

[ Fachhochschulabschl.
[ Hochschulabschluf
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ner der stark besetzten Berufe der Durchschnittsstruktur
entspricht. Jeder hat seine spezifische Auspridgung und
daran gekniipft sein charakteristisches soziales Umfeld.
Da in den 20 ausgewihlten Berufen rd. 50% aller
Erwerbstitigen arbeiten, ergibt sich daraus im Ansatz eine
Aufspaltung der groflen Berufsaggregate nach Typen.

- Im dritten Auswertungsschritt werden dann die 100 am
stiarksten besetzten Berufe anhand der ausgewéhlten vier
Merkmale miteinander verglichen. Gleichartige Auspré-
gungen werden zu einfachen Berufstypen zusammenge-
faBt (Clusterbildung). Dies fiihrt zu 6 Berufsclustern, die
mit 86% aller Erwerbstdtigen den grofiten Teil der
Beschéftigten umfassen.

2. Die Erwerbstitigenstruktur nach ausgewiihlten Merk-
malen

Nach dem Mikrozensus vom April 1982 gab es (ohne Aus-
zubildende und Soldaten) in der Bundesrepublik Deutsch-
land 25 165 000 Erwerbstitige, die regelmdBig oder gele-
gentlich beschéftigt waren.

In Abbildung I bis Abbildung 4 wird die Zusammensetzung

Abbildung 2: Altersstruktur
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Abbildung 4: Nettoeinkommen

168
13%

178

B unter DM 1000

B oM 1000 - unter DM 1400
DM 1400 - unter DM 1800
DM 1800 - unter DM 2200

3 oM 2200 - unter DM 3000
£ oM 3000 und mehr
I]]] ohne Angabe
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dieser 25 165 000 Erwerbstdtigen nach den Merkmalen
Geschlecht, Alter, abgeschlossene berufliche Bildung und
Nettoeinkommen durch Kreisdiagramme veranschaulicht:

- Abbildung 1 zeigt die Zusammensetzung nach dem Merk-
mal Geschlecht. 62% der Beschiftigten sind médnnlichen und
38% weiblichen Geschlechts.

- Abbildung 2 stellt den Altersaufbau der Erwerbstitigen
dar. Dieser weist fiir die 40- bis 44jdhrigen den hochsten
Anteilswert auf. Bei den jiingeren als auch bei den &dlteren
Fiinf-Jahresgruppen nehmen die Anteile kontinuierlich nach

unten und oben ab. Der Medidn der Altersverteilung liegt
zwischen 39 und 40 Jahren, was bedeutet, daB} iiber die
Hélfte der Erwerbstétigen &lter als 39 Jahre, und iiber die
Halfte jiinger als 40 Jahre alt sind.

- In Abbildung 3 sind die jeweils hochsten Bildungsab-
schliisse der Erwerbstitigen aufgefiihrt. Uber die Hilfte
haben eine Lehr- oder Anlernausbildung abgeschlossen, 7%
haben eine Meister-/Techniker- oder gleichwertige Fach-
schulausbildung, 9% haben eine Fachhochschule bzw. eine
Ingenieurschule oder eine wissenschaftliche Hochschule
absolviert. Die restlichen 29% der Erwerbstdtigen haben
entweder keinen beruflichen Ausbildungsabschluf3, machten
keine Angaben iiber den Ausbildungsabschlufl oder haben
lediglich ein berufliches Praktikum abgeschlossen.

- Die Verteilung der Nettoeinkommen wird in Abbildung 4
dargestellt. Relativ hoch ist bei diesem Merkmal die Zahl
fehlender Einkommensangaben. Zuriickzufiihren ist dies
zum einen auf berufsspezifische Einfliisse (62% der fehlen-
den Angaben entfallen auf Landwirte und familieneigene
Landarbeitskrifte), zum anderen diirfte bei sehr niedrigen
oder sehr hohen Einkommen bei den Befragten die Tendenz
bestehen das Einkommen nicht anzugeben. Bezogen auf die
Gesamtheit der verwertbaren Einkommensangaben ergibt
sich, daB iiber die Halfte der Erwerbstétigen iiber ein Netto-
einkommen von weniger als 1800 DM verfiigt.

3. Uberlegungen zur
Erwerbstitigen und ihre Anwendung
Erwerbstiitigen insgesamt

Typologisierung der
auf die

Die Typologie der Erwerbstitigen soll auf der Basis der
verketteten Merkmale erfolgen. Hierzu seien zunéchst
einige Voriiberlegungen referiert.

Die Verkettung von Merkmalen wird durch ihre wechselsei-
tige Kombination erreicht. Wiirden alle Kategorien der
Abbildung | bis Abbildung 4 miteinander kombiniert, so
erhielte man 2x 1 0x 7 x 7 = 980 Kombinationen. Es liegt
auf der Hand, dal} eine solche grole Anzahl von Kombina-
tionsmoglichkeiten nicht mehr iiberschaubar wire. Die
beabsichtigte typologische Darstellung der Erwerbsstruktur
nach wenigen Merkmalen liee sich so nicht erreichen. Ein
Minimum an Kombinationsméglichkeiten erhélt man durch
die Dichotomisierung der einzelnen Merkmale; jedes Merk-
mal hat dann nur noch 2 Ausprdgungen. Die Zahl der
Kombinationsmoglichkeiten betrdgt dann 2x2x2x2 = 16.

Eine Dichotomisierung von Variablen ist immer dann
unproblematisch, wenn quantitative Merkmale wie bei-
spielsweise Alter oder Einkommen dichotomisiert werden
sollen; die Orientierung am Medidn der Verteilung erlaubt
die Zuweisung eines Wertes zur einen oder anderen Katego-
rie. Qualitative Merkmale sind dagegen nicht immer fiir eine
Dichotomisierung geeignet. Wie sollte man beispielsweise
das Merkmal ,,Stellung im Beruf™ mit den Kategorien: Selb-
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stindiger, mithelfender Familienangehoriger, Beamte,
Angestellte, Arbeiter, Auszubildende zu einem Merkmal
mit nur 2 Merkmalsauspragungen zusammenfassen? Die
klassische Unterscheidung in Selbstindige/mithelfende
Familienangehodrige und abhédngige Beschiftigte fiihrte fiir
das Jahr 1982 dazu, daf} eine Gruppe mit 12,6% Anteil der
Majoritdt der ,,Abhdngigen” mit mehr als 87% Anteilswert
gegeniiberstiinde.

Bei dem hier verwandten qualitativen Merkmal Bildung tritt
ein solches Problem auf. Es gibt keine formalstatistischen
Kriterien, die zu einer Reduzierung der Anzahl der verschie-
denen Merkmalsauspragungen auf nur 2 Ausprigungen
(Dichotomisierung) fithren. Die geldufige Unterscheidung
von Bildungsabschliissen nach formal qualifizierten (FQ)
und nicht formal qualifizierten (NFQ) Abschliissen teilt
Bildungsabschliisse in dichotome Kategorien auf. Die
Erwerbstitigen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die
Erwerbstédtigen ohne angegebenen Ausbildungsabschluf3
und die Erwerbstdtigen, die lediglich ein berufliches Prakti-
kum ableisten, werden im allgemeinen als Erwerbstitige
ohne formal qualifizierten Abschlul bezeichnet. Die
Erwerbstitigen, die eine Lehre oder Anlernausbildung
absolvierten, eine Meister-, Technikerschule oder Fach-
hoch-/Hochschule besuchten, werden im allgemeinen als
Erwerbstitige mit formal qualifizierenden Abschliissen
bezeichnet. Zur Vereinfachung wird im folgenden bei
Erwerbstitigen mit formalen beruflichen Bildungsabschliis-
sen von Erwerbstitigen mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung gesprochen, bei den Erwerbstitigen ohne formale
berufliche Bildungsabschliisse wird von Erwerbstitigen
ohne abgeschlossene Berufsausbildung gesprochen.

Die dichotomen Ausprdgungen des Merkmals Alter kdnnen
in Anlehnung an den Medién der Altersverteilung durch die
Altersgruppen der unter 40jdhrigen Erwerbstitigen und der
Erwerbstitigen im Alter von 40 Jahren und é&lter gebildet
werden. Die dichotomen Kategorien des Nettoeinkommens
lassen sich ebenfalls in Anlehnung an den Medién der Vertei-
lung bilden. Unterschieden werden hierbei die Personen mit
einem Nettoeinkommen von unter 1800 DM und die Perso-
nen mit einem Einkommen von 1800 DM und mehr.

Dadurch, daf fehlende Einkommensangaben weder als hohe
noch als niedrige Einkommensangaben interpretiert werden
konnen, miissen die Personen ohne Einkommensangaben
aus den nun folgenden Uberlegungen ganz ausgeschlossen
werden. Hierdurch verringert sich die Zahl der Fille, iiber
die eine Aussage getroffen werden kann, auf 23 055 000
Erwerbstitige (= Untersuchungsgesamtheit, vgl. Tabelle 2).
Nach den Merkmalen Geschlecht, Alter, Bildung und Ein-
kommen ergeben sich die in Tabelle 1 dargestellten Vertei-
lungen.

Den Schritt von einer Sicht der unverbundenen einzelnen
Merkmale zu einer differenzierten Sicht der verketteten
Merkmale zeigt Abbildung 5. Aus den 4 dichotomen Merk-
malen ergeben sich 16 verschiedene Merkmalskombinatio-
nen, die hier die nicht mehr teilbaren Kategorien von
Erwerbstitigen darstellen. Einer dieser Kategorien ist bei-
spielsweise die Gruppe der Frauen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung im Alter von 40 Jahren und &lter mit
einem Nettoeinkommen von 1800 DM und mehr. Durch
Zusammenfassung der einzelnen Kategorien erhdlt man
aggregierte Kategorien von Erwerbstdtigen wie z. B. der
Personenkreis der Frauen unter 40 Jahren. Faflt man alle
Kategorien zusammen, erhdlt man den Personenkreis der
Erwerbstitigen insgesamt. In Abbildung 5 sind 15 aggre-
gierte Kategorien dargestellt.
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Abbildung 5: Struktur der Erwerbstitigen nach abgeschlossener Berufsausbildung, Nettoeinkommen,

Alter und Geschlecht
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n: Zahl der Erwerbstitigen in Tausend
%: Prozentangaben bezogen auf die Basis
E: erwarteter Prozentanteil bei stochastischer Unabhingigkeit der Merkmale

Basis: 23 055 000 Erwerbstitige des Jahres 1982 (Mikrozensus)




Tabelle 1: Verteilung der dichotomisierten Merkmale
Geschlecht, Alter, berufliche Bildung und Nettoeinkommen der
Erwebstitigen 1982 (in Tausend), absolut und in Prozent

Merkmal/Kategorie absolut in %
insgesamt (Untersuchungs- 23 055 100,0
gesamtheit)

Geschlecht

mannlich 14 507 62,9
weiblich 8 548 37,1
Alter

unter 40 Jahren 11 776 51,1
40 Jahre und ilter 11 279 48,9
Berufsausbildung

mit abgeschlossener

Berufsausbildung 16 956 73,5
ohne abgeschlossener

Berufsausbildung 6098 26,5
Netto-Einkommen

unter 1 800 DM 13 080 56,7
1 800 DM und mehr 9975 43,3

Die empirische Verteilungsstruktur sagt noch wenig iiber die
Beziehungen zwischen den einzelnen Merkmalen aus. Zur
Kldrung dieser Frage wurde die Verteilung der Merkmale fiir
den hypothetischen Fall berechnet, dall iiberhaupt keine
Wechselwirkungen bestehen (stochastische Unabhéngig-
keit). Im Vergleich von hypothetischen mit empirischen
Anteilwerten zeigen sich Wechselbeziehungen als Differen-
zen der Anteilswerte.

Abbildung 5 enthélt neben den realen Anteilswerten auch
die erwarteten Anteilswerte bei stochastischer Unabhéngig-
keit der Merkmale. Der Vergleich dieser beiden Werte deckt
die Wechselbeziehungen zwischen den einzelnen Merkma-
len auf. Die Uber- oder Unterreprisentiertheit von
Erwerbstétigen einer bestimmten Kategorie weist darauf
hin, dafl verschiedene Merkmale in Beziehung zueinander
stehen. 5 Merkmalskombinationen und damit 5 Kategorien
von Erwerbstétigen sind tberreprédsentiert, die restlichen
sind unterreprisentiert.

1.) Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung im Alter
von unter 40 Jahren und einem Einkommen von unter
1800 DM, mit einem Anteilswert von 5,5% gegeniiber
einem Erwartungswert (= E) von 2,8%,

2.) Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung im Alter
von 40 Jahren und &lter und einem Einkommen von
unter 1800 DM (Anteilswert 6,8%; Erwartungswert
2,7%),

3.) Frauen mit abgeschlossener Berufsausbildung im Alter
von unter 40 Jahren und einem Einkommen von unter
1800 DM (Anteilswert 12,5%; Erwartungswert 7,9%),

4.) Ménner mit abgeschlossener Berufsausbildung im Alter
von unter 40 Jahren und einem Einkommen von
1800 DM und mehr (Anteilswert 13,3%; Erwartungs-
wert 10,2%),

5.) Ménner mit abgeschlossener Berufsausbildung im Alter
von 40 Jahren und &lter und einem Einkommen von
1800 DM und mehr (Anteilswert 18,9%; Erwartungs-
wert 9,8%),
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Es ist ersichtlich, und in Abbildung 5 wird dies graphisch
angedeutet, daf sich diese Gruppen zusammenfassen lassen.

1.) Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung und
einem Einkommen von unter 1800 DM (1/2),

2.) Ménner mit abgeschlossener Berufsausbildung und
einem Einkommen von 1800 DM und mehr (4/5),

3.) Frauen mit abgeschlossener Berufsausbildung im Alter
von unter 40 Jahren und einem Einkommen von unter
1800 DM (3).

Als Mal} dafiir, wie stark sich diese 3 Haufungen von einer
hypothetischen Unabhdngigkeit der Merkmale Alter, Ein-
kommen, Geschlecht und Bildung abheben, 1d8t sich die
,»Uberreprisentiertheit dieser Personengruppen, bzw. die
Differenz oder der Quotient von hypothetischer und empi-
rischer Verteilung verwenden.

Fiir den (erstgenannten) Personenkreis der Frauen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung und einem Einkommen
von unter 1800 DM wird bei Unabhéngigkeit der Merkmale
ein Anteil von 5,5% der Erwerbstétigen erwartet, in Wirk-
lichkeit sind es aber 12,3%, d. h. diese Personengruppe ist
um ca 6,8 Prozentpunkte ,iiberreprasentiert“. Der unter
Ziffer 2 genannte Personenkreis der Manner mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung und einem Einkommen von
1800 DM und mehr ist mit 32,2% zu 20,0% um 10,2
Prozentpunkte iiberreprédsentiert und der Personenkreis der
Frauen mit abgeschlossener Berufsausbildung im Alter von
unter 40 Jahren und einem Einkommen von unter 1800 DM
ist mit 12,5% zu 7,9% um 4,6 Prozentpunkte {iberreprasen-
tiert.

Die Uber- oder Unterreprisentiertheit von Personen
bestimmter Kategorien spiegeln Grundstrukturen der Bezie-
hungen zwischen Alter, Einkommen, Geschlecht und beruf-
liche Bildung wider. Diese lassen sich wie folgt interpre-
tieren :

Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung und jiingere
Frauen mit abgeschlossener Berufsausbildung beziehen im
allgemeinen niedrigere Einkommen. Hohere Einkommen
beziehen in der Regel Ménner mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung; insbesondere gilt dies fiir dltere Ménner mit
Berufsabschluf3.

Aus Abbildung 5 konnen auch Beziehungen der Merkmale
bei den unterrepriasentierten Personengruppen interpretiert
werden:

Erwerbstitige ohne abgeschlossene Berufsausbildung haben
in der Regel kein hoheres Einkommen, dltere Erwerbstitige
mit abgeschlossener Berufsausbildung haben in der Regel
kein niedriges Einkommen usw. . .

Die obigen Ergebnisse spiegeln die Strukturen wider, die
sich bei einer Gesamtbetrachtung aller Erwerbstdtigen erge-
ben. Wiirden sich Berufe nur durch die Art der ausgeiibten
Tétigkeiten, nicht aber in ihrer sozialen Zusammensetzung
unterscheiden, konnte man es bei obigen Ergebnissen belas-
sen. Da es jedoch sehr fraglich ist, ob sich auch nur ein
einziger Beruf finden 146t, der die durchschnittliche Struktur
der Erwerbstitigen widerspiegelt, werden im folgenden die
Strukturen innerhalb einzelner Berufe untersucht.

4. Die Struktur der Erwerbstiitigkeit nach Berufen

Analog zur obigen Vorgehensweise lassen sich Hinweise auf
die Zusammensetzung der Erwerbstitigen innerhalb einzel-
ner Berufe gewinnen. Als Vergleichsmuster soll hier aber

485



98+%

c8/¥ AV

Tabelle 2: 20 Berufe und deren charakteristische Erwerbstitigkeitsstruktur nach Geschlecht, Alter, Bildung und Einkommen

Rangplatz des Berufs in i isti
der...1) Erwerbstitige in der Untersuchungsgesamtheit ;mﬂ] dzid_“ukum"“hen ~Uberrepri-
ersonenkreiscs . . . 2 Se¥
BERUF Charakteristische Personenkreise 2) E:};’:r’:::'l‘m 4 (Quo-
Untersu- Grundge- . . an der Unter- ) uent) der Anteils-
chungsge- u:‘;:: absolut in 1000 in % SP-%-" kumuliert suchungsgesamtheit ';""'h"‘_Jb des Berufs | werte in Sp. 8 u. 9
samtheit . n in % (Sp. 4) in %
s < 3 3 2 3 7 ] 9 10
1. 1. Biirofachkrifre, weibliche Erwerbstiitige mit abgeschlosse- 198
Industriekaufleute, 2 929 12,7 12,7 ner Derufsausbildung und einem Einkom- 18,8 — 38,6 (2.0)
Verwaltungsange- men von unter 1 B0D DM (netto) 4
stellte
\ o . [ . 493
2. 2. Verkdufer weibliche Erwerbstitige mit einem Ein- '
1 045 4,5 17,2 lxommen von unter 1 800 DM (netto) 3Ll 80,4 (2,6)
3. 3. Hilfsarbeiter ohne Erwerbstéitige ohne abgeschlossene Berufs- 38,2
nihere Tatigkeits- 895 3,9 21,1 ausbildung und einem Einkommen von 20,4 58,6 (2,9)
angabe unter 1 800 DM (netto)
4, 4, Kraftfahrzeug- 702 3 24,2 miinnliche Erwerbstéitige mit einem Ein- 25,7 47,0 fll’js)
fithrer kommen unter 1 800 DM (netto) '
ménnliche Erwerbstitige ohne abge- 5,1 16,3 l(;'g)
schlossene Berufsausbildung und einem ’
Einkommen von 1 800 DM (netto) und
mehr
5. 5. Unternehmer, Ge- minnliche Erwerbstitige mit abgeschlosse- 38,3
schiftsfihrer, Ge- 617 2,7 26,8 ner Berufsausbildung und einem Einkom- 32,2 70,5 (2,2)
schifrsleiter men von 1 800 DM (netto) und mehr
6. 8. Raum-, Hausrats- 522 2,3 29,1 weibliche Erwerbstitige ohne abgeschlosse- 62,0
reiniger (Geschirr- ene Berufsausbildung und einem Einkom- 12,3 74,3 (6,00
spiiler) men von unter 1 800 DM (netto)
weibliche Erwerbstiitige mit abgeschlosse- 6,3
ner Berufsausbildung im Alter von 40 6,3 12,6 (2,0)
Jahren und #lter und einem Einkommen
von unter 1 800 DM (netto)
7. 7. Grofi- und Einzel- miénnliche Erwerbstédtige mit abgeschlosse- 15,2
handelskaufleute, 506 2,2 33 ner Berufsausbildung und einem Einkom- 32,2 47,4 (1,5)
Einkdufer men von 1 BOO DM (netto) und mehr
8. 9. Real-, Volks-, 457 2,0 333 weibliche Erwerbstiitige mit abgeschlosse- 31,9
Sonderschullehrer ner Berufsausbildung und einem Einkom- 4,9 36,8 (7,5)
men von 1 80O DM (netto) und inehr
miénnliche Erwerbstitige mit abgeschlosse- 7,7
ner Berufsausbildung im Alter von unter 13,3 21,0 (1,6)
40 Jahren und einem Einkommen von
1 800 DM (netto) und mehr
9. 12. Elektroinstalla - 412 1,8 35,1 miinnliche Erwerbstitige mit abgeschlosse- 13,6
teure, -monteure ner Berufsausbildung im Alter von unter 24,2 57,8 (2,4)
40 Jahren
miinnliche Erwerbstiitige mit abgeschlosse- 5,0
ner Derufsausbildung im Alter von 40 25,6 30,6 (1,2)
Jahren und dlier
10. 13, Bauschlosser 182 1,7 36,7 minnliche Erwerbstitige mit abgeschlosse- 498 838 34,0
ner Berufsausbildung (1,7)
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11. 14, Sonstige Techniker u.a. 378 1,6 38,4 miinnliche Frwerbstiitige mit abgeschlosse- 33,2 76,8 44.6
Arbeitsvorbereiter, ner Derufsausbildung und einem Einkom- (2,3)
Fertigungsplaner sowie men von 1 BOO DM (netto) und mehr
techn. Angestellte ohne
nihere Angabe,
mittlerer technischer
Dienst bei Post, Bahn
etc.

12. 10, Grenzschutz- Polizei- 373 1,6 40,0 miinnliche Erwerbstitige mit abgeschlosse-
bedienstete, ner Berufsausbildung und einem Einkom- 32,2 48,6 ( ';'}
Kriminalbeamte men von 1 B00 DM (netto) und mehr 1,

minnliche Erwerbstitige mit abgeschlosse- 97

ner Berufsausbildung im Alter von unter 10,9 30,6 ;2'3)

40 Jahren und einem Einkommen von unter v

1 800 DM (netto)

minnliche Erwerbstiirige ohne abgeschlosse- 5

ne Berufsausbildung im Alter von unter 6,0 14,5 (2.4)

40 Jahren f
13. 15. Bankfachleute 62 1,6 41,6 weibliche Erwerbstiitige mit abgeschlosse- 16.8

ner Berufsausbildung im Alter von unter 15,0 318 (2’1)

40 Jahren '

14. 16. Sekretidrinnen, 156 1,6 43,1 weibliche Erwerbstédtige mit abgeschlosse- 0
Stenographen, Steno- ner Berufsausbildung und einem Einkommen 18,8 50,8 322’”
typistinnen, Maschinen- von unter 1 800 DM (netto) (2,
schreiber frer .

weibliche Erwerbstdtige mit abgeschlossener 8.4
Berufsausbildung und einem Einkommen von 4,9 233 ]‘ .3}
1 800 DM und mehr (4,
weibliche Erwerbstitige ohne abgeschlosse- N
ne Berufsausbildung und einem Einkommen 1,1 6,5 (55'9)
von 1 800 DM (netto) und mehr '
15. 17, Krankenschwester, 353 1,5 44.6 weibliche Erwerbstiéitige mit abgeschlosse- 23,7 67,9 44,2
-pfleger, Hebammen ner Berufsausbildung (2,9)
16. 18, Maurer 347 1,5 46,1 minnliche Erwerbstdtige mit abgeschlosse- 25.9
ner Berufsausbildung im Alter von 40 Jahren 25,6 51,3 (1'0)
und ilter v
miénnliche Erwerbstétige mit abgeschlosse- 0
ner DBerufsausbildung um Alter von 40 Jahren 10,9 19,9 {91 8)
und einem Einkommen von unter 1 800 DM
(netto)
17. 19 Leitende und adminis- 276 1,2 473 miinnliche Erwerbstitige mit abgeschlosse- 3.4
trativ entscheidende ner Berufsausbildung und einem Einkommen 32,2 65,6 (23’0)
Verwaltungsfachleute von 1 800 DM (netto) und mehr '
18. 20, Tischler 262 1,1 48,5 minnliche Erwerbstdtige mit abgeschlosse- 320
ner Berufsausbildung und einem Einkom- 17,6 49,6 (2'8)
men von unter 1 800 DM (netto) ’
miinnliche Erwerbstidtige mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung im Alter von 40 Jahren 18,9 27,1 {31‘24)
und dilter und einem Einkommen von '
1 800 DM (netto) und mehr

19. 21, Kéche, Kiichenhilfen 253 1,1 49 .6 weibliche Erwerbstiitige ohne abgeschlosse-
ne Berufsausbildung und einem Einkommen 12,3 50,6 38,3
von unter 1 800 DM (netto) (4,1

20. 22, Kraftfahrzeug- 253 1,1 50,7 miinnliche Erwerbstitige mit abgeschlosse- 24,2 65,6 41,4

instandsetzer ner Nerufsausbildung im Alter von unter (2,7)
40 Jahren
1) Grundgesamtheit sind die Erwerbstitigen der Bundesrepublik Deutschland ohne Auszubildende und Soldaten des Jahres 1982. )
Der Mikrozensus weist hierzu 25 165 000 Erwerbstiti Aussortieren der Fille ohne Einkommensangabe vermindert sich die Unter heit auf

23 054 000 Fille. Landwirte und familieneigene La.ndarbenskra.ﬁ:e die in der GmndEesamthﬂt die Rangplitze 6 bzw. 11 einnehmen, sind in der Teilgesamtheit nic
grofiten Berufen vertreten. Die Rangfolge der Gr

it und der Untersuc

heit weichen somit etwas ab.

BB

2) Aufgefiihrt sind nur Personenkreise, die um mindestens 5 Prozentpunkte iiberreprisentiert sind.

icht unter den 20
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Abbildung 6: Struktur der sozialen Zusammensetzung der erwerbstitigen Biirofachkrifte, Industriekaufleute, Verwaltungsangestellten nach
abgeschlossener Berufsausbildung, Nettoeinkommen, Alter und Geschlecht

0 =299
% =100,0
(%)=100.0
Berufsausbildung
s |5?l: ohne abgeschlossene Be- mit abgeschlossener Be- |7 le:;:
© =8 rufsausbildun rufsausbildun, =
(%)= 265 g g (%)= 735
Einkommen Einkommen
h T | 1800 DM unter no= 32?; L ;F: 1 800 DM unter 0 Sl
w =& M o =12, =361 und mehr 1 800 DM | ™ =489
()= 62| und mehr 1 800 D (%)= 203 (%)= 371 ()= 3.5
Alter Alter Alter Alter
40 Jahre |° = 100 unter v o= 4 40 Jahre "% - l;: unter no= 200 40 Jahre ':% = 5:: unter :c, = #l 40 Jahre fn = 43 unter ’}% =39;"’
u. dlter | % = 3 40 Jahren | ® = 13 u. dlter |, - ™ 40 Jahren | = 72 u, dlter |* =1 40 Jahren =140 u. dlter % =155 40 Jahren =34
(%)= 40 J (%)= 22 (%)= 106 J (%)= 97 (%)= 213 J (%)= 158 (%)= 13,0 J (%)= 234
Geschlechg Geschlecht Geschlecht Geschlecht iGeschlecht Geschlecht eschlecht t
no= 47 no= 5 n o= 2 no= 2 no= 146 no= 17 no= 169 no= 4l no= 131 n o= #l no= 116 no= 295 no= 365 n o= B8 n o= 763 n o= 26
% = 16 % o= 18 % = 07 % = 08 % = 50 % o= 06 % = 58 % o= 14 % o= 45 % =151 % = 40 % =10, % =125 % = 30 %= 26,1 % o= 74
(%)= 07 (%)= 33 %)= 04 (%)= 1.8 (%)= 68 (%)= 39 (%)= 55 (%)= 42 (%)= 24 (%)= 189 (%)= 25 (%)= 133 (%)= 63 (®)= 67 (%)= 125 (%)= 100
Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen Miénner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen Minner Frauen Ménner

n: Zahl der Erwerbstitigen in Tausend
%: Prozentangaben bezogen auf die Basis
(%): Vergleichs-Prozentangabe in der Grundgesamtheit

Basis: 2 929 000 erwerbstitige Biirofachkrifte, Industriekaufleute, Verwaltungsangestellte




nicht mehr eine hypothetische Erwerbsstruktur dienen, son-
dern die (bereits in Abbildung 5 dargestellte) empirische
Verteilung aller Beschéftigten nach den dort ausgewiesenen
Gruppen.

Als ,,ohne spezifische Struktur gilt ein Beruf dann, wenn er
genau die Gesamtverteilung der einzelnen Merkmale und
damit die oben dargestellten Grundstrukturen widerspie-
gelt. Abweichungen von der Gesamtverteilung charakteri-
sieren die Zusammensetzung der Erwerbstitigen eines Beru-
fes. Die entsprechenden Merkmale werden hier als ,,charak-
teristische Merkmale* bezeichnet.

Abbildung 6 zeigt exemplarisch die Erwerbsstruktur fiir den
Beruf der Biirofachkrifte, Industriekaufleute, Verwaltungs-
angestellte (Berufsordnung 781) im Vergleich zur Erwerbs-
struktur insgesamt.

Die Tabelle 2 zeigt eine Aufstellung der Ergebnisse solcher
Analysen fiir die 20 zahlenméBig groften Berufe der Unter-
suchungsgesamtheit. Frauen und Frauenberufe sind bei die-
ser Aufstellung iiberreprisentiert, was damit zusammen-
héngt, dal Frauenerwerbstatigkeit stark auf wenige und
zudem zahlenmiBig grofe Berufe konzentriert ist. Wéhrend
im allgemeinen 37% der Erwerbstdtigen Frauen sind, liegt
der Anteil bei den untersuchten Berufen bei 42%. Die
Tabelle 2 enthilt neben einer kurzen Charakterisierung der
Erwerbstitigenstruktur der Berufe auch Hinweise, wie stark
die zur Charakterisierung der Berufe herangezogene Bin-
nenstruktur, von der Zusammensetzung in der Gesamtheit
abweicht. Besonders stark sind die Abweichungen von der
Gesamtstruktur etwa bei den Raum-, Hausratsreinigern
(Geschirrspiilern). Hier ist der Personenkreis der Frauen
ohne abgeschlossene Berufsausbildung und einem relativ
niedrigen Einkommen stark iiberreprésentiert.

Wihrend nur 12% aller Erwerbstétigen dem oben darge-
stellten Personenkreis zuzurechnen sind, sind es bei den
Raum-, Hausratsreinigern (Geschirrspiilern) 74%. Das ent-
spricht einer Uberreprisentiertheit von 62 Prozentpunkten.
Der Personenkreis der Frauen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung und einem Einkommen von 1800 DM und mehr
ist beispielsweise bei den Real-, Volks- und Sonderschulleh-
rern besonders stark iiberrepridsentiert. Wéhrend in der
Grundgesamtheit der Erwerbstitigen nur 5% diesem Perso-
nenkreis zugerechnet werden konnen, sind es bei den Leh-
rern 37%.

Manche Berufe lassen sich einfach charakterisieren. Ihre
Erwerbstétigenstruktur wird durch eine einzelne Merkmals-
kombination hinreichend genau beschrieben; sie sind hin-
sichtlich ihrer Zusammensetzung relativ homogen. Andere
Berufe lassen sich hinsichtlich ihrer Erwerbstétigenstruktur
nicht einheitlich fassen — sie sind heterogen:

- Verkdufer sind z. B. zu 80% Frauen mit einem Einkom-
men unter 1800 DM.

- 71% der Unternehmer, Geschéftsfithrer, Geschiftsleiter
sind Méanner mit abgeschlossener Berufsausbildung und
einem Nettoeinkommen von 1800 DM und mehr.

- 84% der Bauschlosser sind Ménner mit abgeschlossener
Berufsausbildung

- und 77% der nicht ndher bezeichneten Techniker wie
Arbeitsvorbereiter, Fertigungsplaner, technische Ange-
stellte ohne ndhere Angabe; Beamte im mittleren techni-
schen Dienst bei Post, Bahn, sind Ménner mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung und einem Einkommen von 1800
DM und mehr.
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- Drei Gruppen von Erwerbstétigen finden sich im Beruf
Grenzschutz-, Polizeibedienstete, Kriminalbeamte. Sum-
miert man die Anteile dieser Gruppen, so ergibt sich ein
kumulierter Prozentanteil von 94%. Dies bedeutet, daf3
nur 6% der Beschéftigten aullerhalb dieser Gruppen von
Erwerbstdtigen beschiftigt sind.

- Als ausgeprochen heterogen kann das Berufsfeld der
Biirofachkrifte, Industrickaufleute, Verwaltungsange-
stellten angesehen werden. Ein fiir dieses Berufsfeld cha-
rakteristischer Personenkreis sind jiingere Frauen mit
abgeschlossener Berufsausbildung und niedrigerem Ein-
kommen. Er hat ,,nur” einen Anteil von 38% an den
Erwerbstdtigen dieses Berufes. Weitere 44% der Erwerbs-
titigen haben zwar einen Berufsabschluf3, unterscheiden
sich aber ansonsten von der erstgenannten Personen-
gruppe. Lediglich 18% haben keinen Berufsabschluf3.

- Auch Bankfachleute arbeiten in einem heterogenen
Berufsfeld. Mit 32% ist der Anteil der jiingeren Frauen
mit abgeschlossener Berufsausbildung bemerkenswert
hoch. Die restlichen 68% der Erwerbstitigen sind jedoch
nirgendwo ,,liberproportional vertreten.

Bei allen 20 untersuchten Berufen lassen sich deutliche
Abweichungen von der Zusammensetzung der Erwerbstiti-
gen insgesamt, erkennen. Eine ,,ausgeglichene® Struktur,
also eine Struktur, die der Gesamtheit der Erwerbstitigen
entspriche, findet sich bei keinem dieser Berufe.

Generell lassen sich die Ergebnisse hinsichtlich zweier Sach-
verhalte interpretieren:

1.) Berufe weisen zum Teil homogene, zum Teil heterogene
Zusammensetzungen auf. Die Heterogenitét innerhalb von
Berufen weist darauf hin, da3 diese Berufe verschiedenartige
Tétigkeitsfelder umfassen. Aufgabe der Klassifikation der
Berufe wire es, dafiir Sorge zu tragen, daf berufsstatistische
Einheiten in sich weitgehend homogen sind. Die vorliegen-
den Ergebnisse konnten bei der Revision der Klassifizierung
der Berufe von Nutzen sein (soweit die damit beauftragten
Experten den hier gebildeten Clustern einzelne Berufsbe-
zeichnungen zuordnen kénnen).

2.) Die von der Erwerbstitigenstruktur (insgesamt) abwei-
chende Verteilung innerhalb einzelner Berufe verweist dar-
auf, daB Berufe -charakteristische Formierungen von
Erwerbstétigen mit bestimmten Merkmalen darstellen; dies
bedeutet wiederum, dafl Berufswahlentscheidungen nicht
einzig an Fihigkeiten und Neigungen bestimmte Téatigkeiten
auszuliben, orientiert werden kénnen. Berufswahl bedeutet
auch die Wabhl einer spezifischen sozialen Umgebung und
die Zuweisung von Einkommenschancen.

5. Vergleich der Erwerbstitigkeitsstrukturen unter-
schiedlicher Berufe

Abweichend von der vorhergehenden Analyse, in der die
Binnenstrukturen der Erwerbstétigkeit betrachtet wurden,
werden nun die Erwerbstitigkeitsstrukturen unterschiedli-
cher Berufe miteinander verglichen.

Die Binnenstrukturen werden zu diesem Zwecke nicht mehr
mit der Gesamt- oder Durchschnittsstruktur der Erwerbsté-
tigkeit verglichen, sondern jede Binnenstruktur eines Beru-
fes wird mit der Binnenstruktur der anderen Berufe vergli-
chen. Berufe mit dhnlich strukturierten Zusammensetzun-
gen lassen sich durch diese Ahnlichkeiten charakterisieren.
Es konnen hierdurch Berufstypen gebildet werden. Dies
erfordert die Anwendung eines komplexen Auswertungs-
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Verfahrens, z. B. einer Cluster-Analyse. Die Ergebnisse
einer Cluster-Analyse fiir 6 Cluster werden unten darge-
stellt.

Als Basis fiir die Berufstypologie dienten die 100 am stérk-
sten besetzten Berufe, die der Mikrozensus 1982 fiir die
Untersuchungsgesamtheit ausweist. Jeder der 100 Berufe
wurde als einzelner ,,Fall“ betrachtet. Die Struktur der
personalen Zusammensetzung eines Berufes wird durch die
Anteilswerte der 16 a priori festgelegten Kategorien der
Erwerbstétigen an der Gesamtheit der Erwerbstitigen in
diesem Beruf reprisentiert (Prozentanteile). Bei einer Auf-
gliederung zu 6 Berufsgruppen ergeben sich folgende Cha-
rakterisierungen fiir die personale Zusammensetzung von
Berufen:

1.) (Beamten- und Angestellten-)Berufe fiir Erwerbstétige
mit Berufsabschlul und hoherem Einkommen

2.) Traditionelle Frauenberufe

3.) Miénner ohne Berufsabschlul in typischen Arbeiterbe-
rufen

4.) Berufe fiir Manner mit Berufsabschluf3

5.) Berufe fiir Frauen ohne Berufsabschlu} mit niedrigem
Einkommen

6.) Berufe fiir Frauen mit Berufsabschluf3

Die wichtigsten Merkmale zur Differenzierung der Berufs-
typen sind die Geschlechtszugehorigkeit und die Bildung.
Das Merkmal Alter spielt innerhalb der Typologie iiber-
haupt keine Rolle. Im Zusammenhang mit dem Merkmal
Einkommen lassen sich 2 Berufstypen unterscheiden. Zum
einen ist dies der Komplex der Berufe der Erwerbstitigen
mit abgeschlossener Berufsausbildung und hdéherem Ein-
kommen, zum anderen der Komplex der Frauen ohne abge-
schlossene Berufsausbildung mit niedrigem Einkommen.
Die einzelnen Berufstypen spiegeln auch Berufswahlmog-
lichkeiten wider. Es lassen sich z. B. viele Berufe finden, in
denen Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung mit
niedrigem Einkommen arbeiten. Aber es gibt in dieser
Typologie keine Gruppierung, die speziell Frauen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung Chancen fiir ein hohes
Einkommen bieten wiirde.

Im folgenden wird die Zuordnung der 100 am stirksten
besetzten Berufe zu 6 Berufeclustern dargestellt:

L (Beamten-, Angestellten-)Berufe fiir Erwerbstitige mit
Berufsabschluf3 und hoherem Einkommen

Technische Berufe: Ingenicure des Maschinen- und Fahr-
zeugbaus; Elektroingenieure; Architekten, Bauingenieure;
Betriebsingenieure; Maschinenbautechniker; Techniker des
Elektrofaches; Betriebstechniker; Industriemeister, Werk-
meister; Chemiclaboranten.

Kaufméinnische Berufe: Gro- und Einzelhandelskaufleute,
Einkdufer; Handelsvertreter; Versicherungskaufleute; Spe-
ditionskaufleute; Unternehmer, Geschéftsfithrer, Wirt-
schaftspriifer, Steuerberater; Leitende und administrativ
entscheidende Verwaltungsfachleute; Datenverarbeitungs-
fachleute.

Sonstige Berufe: Rechtsanwilte; Arzte; Gymnasiallehrer;
Hochschullehrer; Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler;
Statistiker; Lokfiihrer.

Im Jahre 1982 arbeiteten in diesen Berufen 3 564 000
(15,5%) der Erwerbstitigen. Von diesen hatten 74,8% einen
BerufsabschluB und ein hdoheres Einkommen. Unter allen
Erwerbstétigen hatten dagegen lediglich 37,1% einen Aus-
bildungsabschlufl und ein hoheres Einkommen.
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2. Traditionelle Frauenberufe

Sekretdrinnen, Schreibkrifte; Sozialarbeiter; Gastwirte,
Gaststéttenkaufleute; Hauswirtschaftsverwalter.

Im Jahre 1982 arbeiteten in diesen Berufen 659 000 (2,9%)
der Erwerbstdtigen. Von diesen waren 81,5% Frauen. Unter
allen Erwerbstdtigen waren dagegen lediglich 37,1% weibli-
chen Geschlechts.

3. Mdinner ohne Berufsabschlufs in typischen Arbeiterbe-
rufen

Bergleute; Chemiebetriebswerker; Kunststoffverarbeiter;
Metallschleifer; SchweiBler; {ibrige Metallarbeiter; Beton-
bauer; Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer; unspezifische Hilfsarbei-
ter; Maschinisten; Kranfithrer, Raupen- und Baggerfiihrer;
Kraftfahrzeugfithrer; Lager-, Transportarbeiter; Wichter,
Aufseher.

Im Jahre 1982 arbeiteten in diesen Berufen 2 947 000
(12,7%) der Erwerbstétigen. Von diesen waren 40,4% Main-
ner ohne Berufsabschluf3. Unter allen Erwerbstétigen waren
dagegen lediglich 13,3% Maénner ohne Berufsabschluf3.

4. Berufe fiir Mdnner mit Berufsabschluf3

Gartner, Gartenarbeiter, Buchdrucker; Dreher, Feinblech-
ner; Rohrinstallateure; Bauschlosser, Maschinenschlosser,
Betriebsschlosser, Reparaturschlosser; Kraftfahrzeugin-
standsetzer, Mechaniker; Werkzeugmacher; Elektroinstalla-
teure; Fernmeldemonteure; Elektroniker; Konditoren, Flei-
scher; Maurer; Zimmerer; Dachdecker; Tischler; Maler;
Lackierer; Maschineneinrichter; Fahrdienstpersonal, Schaff-
ner (Eisenbahn); Postboten; Lagerverwalter, Magaziner;
Biirohilfskréfte; Pfortner, Hauswarte; Grenzschutz-, Poli-
zeibedienstete.

Im Jahre 1982 arbeiteten in diesen Berufen 4 361 000
(18,9%) der Erwerbstétigen. Von diesen waren 80,7% Min-
ner mit BerufsabschluB3. Unter allen Erwerbstédtigen waren
dagegen lediglich 49,8% Maénner mit Berufsabschluf3.

S. Berufe fiir Frauen ohne Berufsabschluf mit niedrigem
Einkommen

Elektrogerdtemontierer und sonstige Montierer; Oberbe-
kleidungsnéher, Ndher soweit anderw. n. genannt; Kiichen-
hilfen; Versandfertigmacher, Warenpriifer; Helfer in der
Krankenpflege; Serviererinnen; Hauswirtschaftshelfer;
Wischer, Plétter; Reinemachefrauen, Geschirrspiiler;
unspezifische Arbeitskréfte, unspezifische Tatigkeiten.

Im Jahre 1982 arbeiteten in diesen Berufen 1 948 000 (8,4%)
der Erwerbstétigen. Von diesen waren 52,6% weiblichen
Geschlechts ohne Berufsabschlul mit niedrigem Einkom-
men. Unter allen Erwerbstitigen waren dagegen lediglich
12,3% Frauen ohne BerufsabschluB3, die lediglich ein niedri-
ges Einkommen erzielten.

6. Berufe fiir Frauen mit Berufsabschlufs

Schneider; Technische Zeichner; Bauzeichner; Verkdufer;
Bankfachleute; Buchhalter, Bilanzbuchhalter; Kassierer;
Biirofachkréfte; Industriekaufleute; Verwaltungsangestellte;
Datentypisten; Masseure; Krankengymnasten; Kranken-
schwestern, Krankenpfleger, Hebammen; Sprechstunden-
helfer; Med.-techn. Assistenten; Heimleiter, Sozialpddago-
gen; Erzieher; Real-, Grund- und Hauptschullehrer; Fri-
seure.

Im Jahre 1982 arbeiteten in diesen Berufen 6 320 000
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(27,4%) der Erwerbstitigen. Von diesen waren 54,6%
Frauen mit abgeschlossener Berufsausbildung. Unter allen
Erwerbstétigen waren dagegen lediglich 23,7% Frauen mit
Berufsabschluf.

Die 6 Cluster umfassen mit den 100 am stirksten besetzten
Berufen rd. 19 804 200 (ca. 86%) aller Erwerbstétigen. Die
Gruppe mit Berufsabschlufl und hohem Einkommen enthilt
lediglich Angestellten- und Beamtentétigkeiten, die vorwie-
gend von Ménnern ausgeiibt werden. Umgekehrt sind Tétig-
keiten von Frauen mit niedrigem Einkommen, die ohne
Berufsabschlul ausgeiibt werden, fast nur Arbeiterberufe.

Bei Miénnerberufen, die keinen Ausbildungsabschluf3 erfor-
dern, handelt es sich um Arbeiterpositionen in der Grund-
stoff-, Produktionsgiitererzeugung, um Bau-, Lager-,
Transportarbeiten und um Bewachung und unspezifische
Hilfstatigkeiten.

Mainnerberufe, die mit einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung ausgeiibt werden, sind vorwiegend Facharbeitertétig-
keiten im Produktions- und Infrastrukturbereich. Soweit
Frauenberufe eine abgeschlossene Berufsausbildung erfor-
dern, handelt es sich dagegen vorwiegend um Angestellten-
berufe, gleiches gilt fiir traditionelle Frauenberufe.

6. Zusammenfassung

Das methodische Vorgehen bei der Analyse der Gesamt-
struktur der Erwerbstétigen bestand darin, die Wechselwir-
kungen zwischen den Merkmalen Geschlecht, Alter, Ein-
kommen und Bildung aufzuzeigen. Zur Aufdeckung dieser
Wechselwirkungen wurde die Verteilung dieser Merkmale
fiir den hypothetischen Fall berechnet, dal} iiberhaupt keine
Wechselwirkungen bestehen. Bei einem Vergleich dieser
hypothetischen Verteilung mit der empirischen Verteilung
zeigten sich Abweichungen, die als Wechselwirkungen zwi-
schen den Merkmalen interpretiert wurden. Fiir das Jahr
1982 wurde festgestellt: Frauen ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung und jiingere Frauen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung beziechen im allgemeinen niedrigere Einkommen.
Hohere Einkommen beziehen in der Regel Ménner mit
abgeschlossener Berufsausbildung, insbesondere gilt dies fiir
dltere Ménner mit Berufsabschluf3.

Die Analyse der Binnenstruktur der 20 am stérksten besetz-
ten Berufe erbrachte das Ergebnis, da3 keiner dieser Berufe
in sich ganz homogen ist. Die Erwerbstitigen eines dieser
Berufe lassen sich nicht durch eine einzige merkmalsgleiche
Gruppe von Erwerbstétigen darstellen. Auch im Vergleich
der Gesamtstruktur der Erwerbstétigen mit den Binnen-
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strukturen der 20 Berufe zeigten sich Differenzen. Dies
weist darauf hin, dafl Berufe eine sie charakterisierende
Erwerbstétigenstruktur haben. Diese Erwerbstdtigenstruk-
turen bestimmen sowohl die Wahlmoglichkeiten zwischen
Berufen als auch die Auswahl von Tétigkeitsformen inner-
halb von Berufen. Das an Titigkeitsinhalten orientierte
Berufswahlkalkiil muB3 durch die Beachtung der Erwerbsté-
tigenstruktur innerhalb der Berufe ergdnzt werden, da sie
das erreichbare Sozialprestige, das Einkommensniveau und
damit auch das soziale Umfeld mitbestimmt. Methodisch
wurde hierbei so vorgegangen, daB3 die empirische Struktur
der Erwerbstdtigkeit eines Berufes mit der empirischen
Gesamtstruktur verglichen wurde. Die Abweichungen zwi-
schen beiden zeigen das Besondere an der Zusammenset-
zung der Erwerbstétigen eines Berufes. U. a. wird so deut-
lich, zwischen welchen Titigkeitsformen innerhalb eines
Berufes ausgewihlt werden kann. Durch den Vergleich der
Charakteristika verschiedener Berufe werden Wahlmoglich-
keiten sichtbar, die es zwischen ihnen gibt.

Beim Vergleich der Erwerbstitigkeitsstrukturen der 100 am
stirksten besetzten Berufe wurden solche mit &hnlichen
Auspragungen zu Clustern zusammengefaflt. Sechs Cluster
wurden auf diese Weise gebildet. Die Berufecluster entspre-
chen gewachsenen Strukturen, denen man ein Beharrungs-
vermdgen zuschreiben mufl. Das 146t sich an einem Beispiel
verdeutlichen: Obwohl der Druckerberuf in den letzten
Jahren durch technologische Entwicklungen zahlreiche Ver-
anderungen erfahren hat, ist er nach wie vor gekennzeichnet
durch den Zuschnitt auf die Erwerbstétigkeit von Ménnern
mit abgeschlossener Berufsausbildung und hoherem Ein-
kommen. Die Berufecluster fordern somit Grundstrukturen
der Berufelandschaft zutage. Die Bandbreite der Berufs-
wahlmoglichkeiten je Cluster wird erkennbar.

Es gibt kein Berufecluster, das z. B. Frauen ohne abge-
schlossene Berufsausbildung mit hohem Einkommen ent-
hilt. Der Berufswahl unter diesen Pridmissen sind enge
Grenzen gesetzt. Andererseits repriasentieren grofle Berufe-
cluster wie das der Erwerbstitigen mit abgeschlossener
Berufsausbildung und héherem Einkommen eine Vielzahl
von Berufen, was einer grofen Auswahl zwischen unter-
schiedlichen Tatigkeitsformen entspricht.

Mit der Berufswahl wird also nicht nur ein Tatigkeitsinhalt
gewihlt, sondern es wird auch gleichzeitig die Art des
sozialen Umfeldes, das Sozialprestige und das Einkommens-
niveau festgelegt. Alternative Berufswiinsche stehen demzu-
folge fiir alternative Lebenszuschnitte. Auch ein Berufs-
wechsel iiber die Cluster hinaus bedeutet nicht nur eine
andere Tatigkeit auszuiiben, sondern sich in ein anderes
soziales Umfeld zu begeben.



