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Die berufliche Eingliederung von Ubersiedlern aus der DDR

und Berlin (Ost)

Hans Hofbauer

unter Mitarbeit von Maria Billmeier und Ingeborg Warnhagen*)

Gliederung
1. Einfiihrung

2. Methode der Untersuchung

3. Ergebnisse der Untersuchung

Im 1. Quartal 1984 konnten 11 800 Personen aus der DDR und Berlin (Ost) in die Bundesrepublik
Deutschland iibersiedeln, etwa viermal soviel wie im gleichen Zeitraum der vorangegangenen Jahre. Es
handelte sich dabei iiberwiegend um Personen im erwerbsféhigen Alter. Um untersuchen zu kénnen, wie
die Eingliederung dieser Personen in das Erwerbsleben bei hoher Arbeitslosigkeit vor sich geht, wurde im
Friihjahr 1984 eine Stichprobe von 4100 Ubersiedlern gezogen, die sich bei den Arbeitsimtern arbeitslos
gemeldet hatten. Diese 4100 Personen wurden Ende 1984, also ca. acht Monate spéter, iiber ihren
Berufsverlauf seit der Arbeitslosmeldung und iiber ihre berufliche Situation befragt. Die Befragung
brachte folgende Ergebnisse:

28% der minnlichen und 53% der weiblichen Ubersiedler waren acht Monate nach ihrer Arbeitslosmel-
dung noch oder wieder arbeitslos. Der Anteil ist bei den Frauen auch deshalb wesentlich hoher als bei
Mainnern, weil sich weibliche Arbeitslose (vor allem verheiratete, deren Eheménner erwerbstétig sind und
gut verdienen) weniger unter wirtschaftlichem Druck stehend fiithlen und sich nach eigenen Angaben bei
der Arbeitsuche etwas Zeit lassen konnen.

Facharbeiter, Ingenieure und Techniker sowie Arzte und Apotheker konnten iiberdurchschnittlich haufig
Arbeit finden. Bei Angehdrigen der kaufménnischen und Dienstleistungsberufe (z. B. Publizisten,
Kiinstler, Sozialpflegerische Berufe) dagegen liegt der Anteil der Arbeitslosen iiber dem Durchschnitt.

Ein relativ groBer Teil der erwerbstitigen Ubersiedler muBite angesichts der vorherrschenden Situation auf
dem Arbeitsmarkt bei der Arbeitsuche Zugestindnisse machen. So betrachten z. B. 44% ihre jetzige
Berufstitigkeit als Ubergangslosung. 39% haben nach der Ubersiedlung einen Berufswechsel vollzogen,
bei 18% ist das Arbeitsverhiltnis zeitlich befristet.

1. Einfithrung

In den Jahren 1981 bis 1983 kamen jdhrlich zwischen 10 000
und 15 000 Ubersiedler aus der DDR und Berlin (Ost) in die
Bundesrepublik Deutschland, mit abnehmender Tendenz:

- 1981:15 400
- 1982:13 200

3.1  Zur Struktur der befragten Ubersiedler

3.2 Zum Zeitpunkt der Befragung noch (oder wieder)
arbeitslose Ubersiedler

33  Zum Zeitpunkt der Befragung berufstitige Uber-
siedler

3.3.1 Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit

3.3.2 Mitwirkung des Arbeitsamtes bei der Stellensuche
3.3.3 Status- und Berufswechsel

3.3.4 Regionale Mobilitit

3.3.5 Der Beschiftigungsbetrieb (Wirtschaftsabteilung,
Betriebsgrofie)

3.3.6 Schwierigkeiten bei der Berufsausiibung wegen der
teilweise anderen Technik in der Bundesrepublik
Deutschland

3.3.7 Nachteilige Aspekte der beruflichen Situation

4. Zusammenfassung

*) Dr. Hans Hofbauer ist Bereichsleiter, Maria Billmeier und Ingeborg
Warnhagen sind Mitarbeiterinnen im Arbeitsbereich Soziologie im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors.
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- 1983:11 300
Ein groBer Teil dieser Ubersiedler bestand aus Rentnern.

Anfang 1984 dnderten sich diese Verhéltnisse fiir wenige
Monate: Im 1. Quartal 1984 kamen ebenso viele Ubersiedler
wie im ganzen Jahr 1983 (11 800). Auch die Zusammenset-
zung der Ubersiedler #nderte sich: Die Ubersiedler des
Friihjahrs 1984 waren iiberwiegend Personen im erwerbsfa-
higen Alter. Damit kam auf die Arbeitsdmter eine zusétzli-
che Aufgabe zu, ndmlich die Betreuung von Deutschen aus
der DDR in grolerem Umfang. Gleichzeitig tauchte die
Frage auf, ob es gelingen wiirde, diese Ubersiedler trotz der
mehr als 2 Millionen Arbeitslosen in das Erwerbsleben
einzugliedern. Um auf diese Frage eine auf systematischer
Beobachtung beruhende Antwort geben zu konnen, hat das
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundes-
anstalt fiir Arbeit (IAB) im Frithjahr 1984 mit einer entspre-
chenden Untersuchung begonnen.

2. Methode der Untersuchung

Das IAB hat sich Anfang Juni 1984 von den Arbeitsimtern
die Anschriften aller Ubersiedler aus der DDR einschl.
Berlin (Ost) nennen lassen, die sich in der Zeit vom
24. 4. 1984 bis zum 30. 5. 1984 bei den Arbeitsdmtern
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arbeitslos gemeldet haben und am 30. 5. 1984 noch arbeits-
los gemeldet waren. Dariiber hinaus wurden zuséitzliche
Daten erhoben, um bei evtl. stirkeren Ausfillen bei der
geplanten postalischen Befragung Aussagen dariiber machen
zu koénnen, ob und wie sich die Nichtantworter von den
Antwortern unterscheiden. Die Arbeitslosmeldung mufte
in einem Arbeitsamt erfolgt sein, in dessen Bezirk der
Ubersiedler einen zunichst zeitlich nicht begrenzten Auf-
enthalt genommen hat (also z. B. nicht in dem Arbeitsamt,
in dem nur ein kurzfristiger Aufenthalt in einem Durch-
gangs- oder Ubergangswohnheim geplant war). Insgesamt
wurden 4106 arbeitslose Ubersiedler erfaBt.

Die so erfaBten Ubersiedler sind nicht reprisentativ fiir alle
Ubersiedler, weil sich nicht alle arbeitslos melden. Fiir das
Anliegen der Untersuchung, ndmlich die berufliche Einglie-
derung, waren nur arbeitslose Ubersiedler zu untersuchen,
wobei unterstellt wird, daB sich alle arbeitslosen Ubersied-
ler, die in der DDR in einer abhingigen Beschiftigung
standen, wegen des in der Regel bestehenden Anspruchs auf
Arbeitslosengeld beim Arbeitsamt arbeitslos melden.

Da die arbeitslosen Ubersiedler in einem Zeitraum erfafit
wurden, in dem deren Zahl bereits wieder zuriickging, muf3
gepriift werden, ob man von der in die Untersuchung einbe-
zogenen Personengruppe auf alle arbeitslosen Ubersiedler
des Friihjahrs 1984 schlieBen kann. Leider liegen nur wenige
Vergleichsdaten fiir diese Phase vor. Aus den Erhebungen
im Rahmen des Bundesnotaufnahmeverfahrens ist fiir die
Ubersiedler des 1. Halbjahres 1984 die Gliederung nach
Berufsgruppen bekannt. Ein Vergleich mit der entsprechen-

Ubersicht 1: Gliederung nach Berufsgruppen bei Ubersiedlern
des 1. Halbjahres 1984 und bei den Ubersiedlern der vor-
liegenden Untersuchung (in %)

Ubersiedler des ~ Ubersiedler aus
L Halbj. 19840 der vorliegenden
Berufsgruppen (Erwerbspersonen) Untersuchung
(in%) (in%)

Land- und forstwirtschaftliche
Berufe 2 2
Bergbauberufe / /
Industrielle und handwerk-
liche Berufe 38 35
dar.: Schlosser, Mechaniker u.a. 11 9

Bauberufe 4 3
Technische Berufe 8 8
dar.: Ingenieure und

Mathematiker 1 6
Dienstleistungsberufe 52 54
dar.: Warenkaufleute 5 6

Verkehrsberufe 7 10

Organisations-, Verwal-

tungs-, Biiroberufe 11 13

Gesundheitsdienstberufe 6 8

Sozial-, Erziehungs-,

geisteswissenschaftliche

Berufe 5 7
Sonstiges
Summe 100 100
Zahl der Fille 19615 4106

1) Bundestagsdrucksache 10/2412, S. 4
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den Gliederung bei den in die vorliegende Untersuchung
einbezogenen Ubersiedler zeigt (vgl. Ubersicht 1), daB zwi-
schen beiden Gruppen eine relativ gute Ubereinstimmung
besteht. Dies ist ein Hinweis darauf (jedoch kein Beweis
dafiir), da8 von den im Rahmen dieser Untersuchung erfaf3-
ten auf alle Ubersiedler des 1. Halbjahres 1984, also die in
diesen Zeitraum fallende Ubersiedlerwelle, geschlossen wer-
den kann.

Der in der beschriebenen Weise erfafite Personenkreis
wurde in der Zeit von Mitte November 1984 bis Mitte
Februar 1985 postalisch befragt. Fiir die inzwischen Verzo-
genen (insgesamt 17%) wurde die neue Anschrift, soweit sie
nicht bereits auf den zuriickgekommenen Briefen vermerkt
war, iber die Einwohnermeldedmter ermittelt. Nach einem
Erinnerungsschreiben wurde eine Riicklaufquote von 70%
erreicht. Da auch iiber die Nichtantworter Informationen
vom Arbeitsamt vorlagen (vgl. oben), konnten (nur in gerin-
gem Umfang vorhandene) Strukturunterschiede zwischen
Antwortern und Nichtantwortern durch entsprechende
Gewichtung ausgeglichen werden.

In der folgenden Darstellung der Ergebnisse werden die
Berufsbezeichnungen der Einfachheit halber in ihrer méannli-
chen Form ausgewiesen. In der Regel gehoren den einzelnen
Berufen Méanner und Frauen an.

3. Ergebnisse der Untersuchung

3.1 Zur Struktur der befragten Ubersiedler

Im folgenden werden zunéchst einige Strukturdaten iiber die
befragten Ubersiedler dargestellt, um Antworten auf fol-
gende Fragen geben zu konnen:

- Unterscheiden sich die Ubersiedler im Hinblick auf ihre
Berufsausbildung von den Berufstitigen in der DDR?

- Wie wurden/haben sich die Ubersiedler auf die Landesar-
beitsamtsbezirke verteilt?

- Wie ist die Altersstruktur der Ubersiedler im Vergleich zu
allen Arbeitslosen in der Bundesrepublik Deutschland?

Uber die Frage, ob sich die in die Untersuchung einbezoge-
nen Ubersiedler im Hinblick auf ihre Berufsausbildung von
den Erwerbstdtigen in der DDR unterscheiden, geben die
Werte der Ubersicht 2 Auskunft.

Ubersicht 2: Gliederung der Berufstitigen in der DDR
(September 1982)") und der befragten Ubersiedler (April/Mai
1984) nach der beruflichen Ausbildung (in %)

Berufausbildung inder DR Ubersieder
Keine abgeschlossene

Berufsausbildung 17 17
»Facharbeiter’-Abschluf}

(einschl. Meister) 63 60
Fachschulabschluf} 13 9
Hochschulabschluf? 7 13
Sonstige - 1
Summe 100 100
Zahl der Fille 8207900 4106

1) Quelle: Statistisches Jahrbuch der Deutschen Demokratischen Republik,
28. Jahrgang, 1983, S. 122.
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Es fallt der Anteil von 13% Hochschulabsolventen unter
den Ubersiedlern auf, denen unter den Berufstitigen in der
DDR nur 7% gegeniiberstehen. Hochschulabsolventen
haben also (zumindest in dem untersuchten Zeitraum) {iber-
durchschnittlich hiufig Ausreisegenehmigungen erhalten.
Personen mit ,,Facharbeiter“-Abschlufl und vor allem mit
FachschulabschluB sind unter den Ubersiedlern entspre-
chend unterreprésentiert.

Es gibt Hinweise darauf, dal ein betrdchtlicher Teil der
Ubersiedler seinen neuen Wohnort in der Bundesrepublik
Deutschland selbst wihlt (so sind z. B. 57% der Ubersiedler
zunéchst bei Verwandten/Bekannten untergekommen, vgl.
Ubersicht 5). Die befragten Ubersiedler verteilen sich auf die
Landesarbeitsamtsbezirke etwa so, wie die Sozialversiche-
rungspflichtigen Beschiftigten (vgl. Ubersicht 3). Nur in
Berlin (West) sind die Ubersiedler iiberreprisentiert. Dies
konnte zum einen damit zusammenhdngen, daf3 Ubersiedler
aus der DDR in Berlin (West) die geringsten Mentalitdtsun-
terschiede vermuten (Ndhe zur Heimat), zum anderen auch
damit, daB3 sich in Berlin (West) ein Notaufnahmelager
befindet und die dort zunichst aufgenommenen Ubersiedler
iiberdurchschnittlich hiufig in Berlin verbleiben.

Ubersicht 3: Gliederung der sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten (30. 6. 1984) und der befragten Ubersiedler
(April/Mai 1984) nach Landesarbeitsamtsbezirken (in %)

Sozialversiche- ~ Befragte
Landesarbeitsamisberitke | BrERches Ubersiecter

(in%) (in%)
Schleswig-Holstein-Hamburg 7 7
Niedersachsen-Bremen 12 14
Nordrhein-Westfalen 27 25
Hessen
Rheinland-Pfalz-Saarland 7 7
Baden-Wiirttemberg 16 16
Nordbayern 8
Siidbayern 10 7
Berlin 4
Summe 100 100
Zahl der Fille 20040338 4106

1) Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Amtliche Nachrichten der
BA Nr. 3/1985, S. 440.

Soweit ein EinfluB auf die Verteilung der Ubersiedler nach
Landesarbeitsamtsbezirken/Bundesldndern moglich ist,
sollte neben dem sozialen Umfeld und den Problemen der
Wohnraumbeschaffung die Situation auf dem Arbeitsmarkt
des Zielortes beriicksichtigt werden.

Fiir die berufliche Eingliederung der Ubersiedler spielt
deren Alter eine entscheidende Rolle. Der Vergleich mit den
Arbeitslosen insgesamt in der Bundesrepublik Deutschland
(der deshalb angestellt wird, weil die hier erfaBten Ubersied-
ler zundchst ebenfalls alle arbeitslos waren) zeigt, daB3 bei
den Ubersiedlern jene Jahrginge stirker besetzt sind, deren
Chancen auf dem Arbeitsmarkt unter sonst gleichen Bedin-
gungen iberdurchschnittlich gut sind (Anteil der 25- bis
unter 45jdhrigen unter allen Arbeitslosen Ende September
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1984: 45%, unter den Ubersiedlern: 67%, vgl. Ubersicht 4).
Dies ist ein Hinweis darauf, dal3 die Chancen fiir cine
berufliche Eingliederung der Ubersiedler relativ gut sein
diirften. Ein weiterer Hinweis darauf ergibt sich aus dem
relativ niedrigen Anteil von Personen unter den Ubersied-
lern, die nicht {iber eine abgeschlossene Berufsausbildung
verfiigen, nidmlich 17% (vgl. Ubersicht 2). Der entspre-
chende Anteil liegt bei allen Arbeitslosen bei 50%.

Ubersicht 4: Gliederung der Arbeitslosen (Ende September 1984)
und der befragten Ubersiedler (April/Mai 1984) nach Alters-

gruppen (in %)

Al Arbeitslose ~ Befragte
tersgruppen Ende Sept. 84 Ubersiedler
Bis unter 25 Jahre 27 20
25 bis unter 35 Jahre 27 39
35 bis unter 45 Jahre 18 28
45 bis unter 55 Jahre 16 11
55 Jahre und alter 12 2
Summe 100 100
Zahl der Fille 2143008 4106

Ubersicht 5: Gliederung der befragten Ubersiedler nach aus-
gewihlten Merkmalen (in %)

Merkmale/Ausprigungen Minner Frauen Insgesamt
Insgesamt (absolut =100% ) 1.909 2.197 4.106
Altersgruppen

Bis unter 25 Jahre 20 19 20
25 bis unter 35 Jahre 39 40 39
35 bis unter 45 Jahre 28 28 28
45 bis unter 55 Jahre 10 11 11
55 Jahre und ilter 3 2 2
Berufsausbildung
Keine abgeschlossene
Berufsausbildung 16 18 17
»Facharbeiter”-Abschluf} 61 59 60
Fachschulabschluf8 5 12 9
Hochschulabschluf 17 10 13
Sonstiger Abschlufl 1 1 1
Erwerbsminderung
Ja 6 6 6
Nein 91 92 91
Ohne Angabe 3 2 3
Nach der Ubersiedlung bei
Verwandten/Bekannten
untergekommen?
Ja 54 60 57
Nein 44 39 42
Ohne Angabe 2 1 1
Erfabrungen mit dem Arbeitsamt
Sehr gute 14 13 13
Eher gute 24 27 26
Teils/teils 38 39 39
Eher schlechte 14 12 13
Sehr schlechte 8 6 7
Ohne Angabe/Keine Erfahrungen 2 3 2
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Ubersicht 6: Antrag auf Anerkennung des Berufsausbildungs-
abschlusses bei Ubersiedlern mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung (in %)

Personenkreis

B Antrag  iiber
Merkmalsausprigung Alle gestellt Antrag

ent-

schieden
Antrag war nicht notwendig 56 64 - -
Antrag wird noch gestellt 8 - -
Antrag gestellt, aber noch

nicht entschieden 5 14 -
Dem Antrag wurde entsprochen | 27§ 36| 75 87
Antrag wurde abgelehnt 4 11 13
Insgesamt 100 100 | 100 100

Auf einige weitere Strukturmerkmale, die in den Ubersich-
ten 5 und 6 dargestellt sind, wird besonders hingewiesen:

- 6% der Ubersiedler gaben an, aus gesundheitlichen Griin-
den bei der Ausiibung einer Berufstétigkeit beeintrachtigt zu
sein. Auswertungen (vgl. unten) haben gezeigt, daf3 die
berufliche Eingliederung bei diesem Personenkreis beson-
dere Schwierigkeiten bereitet. Unter den Erwerbstétigen in
der Bundesrepublik Deutschland gaben 1979 ebenfalls 6%
an, in dem gen. Sinne behindert zu sein'). Der Anteil der
Personen mit ,,gesundheitlichen Einschrankungen® unter
den Arbeitslosen Ende September 1984 lag bei 20%?).

- Relativ hoch (57%) ist der Anteil der Personen, die anga-
ben, daf} sie nach der Ubersiedlung bei Verwandten, Freun-

den oder Bekannten unterkommen konnten. Die Analysen
(vgl. unten) haben ergeben, daf sich die Méglichkeit, bei

Verwandten/Bekannten unterzukommen, positiv auf den

ProzeB der beruflichen Eingliederung ausgewirkt hat.

- 20% der Ubersiedler gaben an, eher schlechte oder sehr
schlechte Erfahrungen mit dem Arbeitsamt gemacht zu

haben. In Analysen wurde gepriift, wovon dieser Anteil am
meisten abhéngt. Dabei zeigte sich, daB vor allem negativ
vermerkt wurde, wenn das Arbeitsamt keine Arbeitsplatze

anbieten konnte. Eine schlechte Arbeitsmarktsituation wird
offensichtlich hdufig dem Arbeitsamt angelastet (vgl. unten).

Zum Zeitpunkt der Befragung hatte gut ein Drittel (36%)
der Ubersiedler mit abgeschlossener Berufsausbildung einen
Antrag auf Anerkennung ihres Berufsausbildungsabschlus-
ses gestellt. In 87% der Fille, in denen bereits iiber einen
gestellten Antrag entschieden wurde, ist dem Antrag ent-
sprochen worden. Die Nichtanerkennung von Berufsausbil-
dungsabschliissen spielt also fiir die berufliche Eingliede-
rung, rein zahlenmafig betrachtet, keine grofe Rolle.

3.2 Zum Zeitpunkt der Befragung noch (oder wieder) arbeitslose
Ubersiedler

Zum Zeitpunkt der Befragung, also etwa 8 Monate nach der
erfaiten Arbeitslosmeldung, waren 28% der ménnlichen
und 53% der weiblichen Ubersiedler noch oder wieder
arbeitslos gemeldet (vgl. Ubersicht 7).

') Ergebnis der gemeinsamen Untersuchung von BiBB und IAB iiber Quali-
fikationsstruktur und Berufsverlauf bei deutschen Erwerbstétigen im Jahre
1979.

%) Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), ANBA, Heft 3, 1985, S. 292.

%) Brinkmann, C, Verbleib und Vermittlungsprobleme von Arbeitslosen,
in: MatAB 5/1983.
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Ubersicht 7: Erwerbsstatus der Ubersiedler zum Zeitpunkt der
Befragung, in Abhingigkeit vom Geschlecht (in %)

Erwerbsstatus Minner Frauen Insgesamt
Berufstitig 61 30 4
Arbeitslos gemeldet 28 53 42
In Aus- oder Weiterbildung 10 13 12
Aus anderen Griinden nicht
erwerbstitig 1 4 2
Summe 100 100 100
Zahl der Fille 1909 2197 4106

Fiir die Ménner zeigt ein Vergleich mit den einheimischen
Arbeitslosen, daB die Ubersiedler schneller in das Erwerbs-
leben eingegliedert werden: Von den einheimischen ménnli-
chen Arbeitslosen (Zugidnge November 1981) waren ein Jahr
danach 33% noch oder wieder arbeitslos gemeldet’). Trotz
des kiirzeren Beobachtungszeitraumes (8 Monate bei Uber-
siedlern, 12 Monate bei Einheimischen) und der schlechte-
ren Arbeitsmarktlage (Arbeitslosen-Quote 1982 = 7,5%,
Arbeitslosen-Quote 1984 = 9,1%) war also von den ménnli-
chen Ubersiedlern ein hoherer Anteil in das Erwerbsleben
eingegliedert.

Bei den Frauen dagegen ist der Anteil der Arbeitslosen nach
einem Jahr bei den Einheimischen mit 34% geringer als bei
den Ubersiedlern (53%). Dies diirfte teilweise damit zusam-
menhingen, daB die hier erfaBten Ubersiedlerinnen in der
DDR nahezu alle (96%) als Arbeitnehmerinnen tétig waren,
also in der Bundesrepublik Deutschland einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld erworben haben und sich auch deshalb
arbeitslos melden, weil ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
besteht, ohne Riicksicht darauf, wie intensiv sie Arbeit
suchen: 41% der zum Zeitpunkt der Befragung noch
arbeitslosen Ubersiedlerinnen sagten, daB sie sich bei der
Arbeitsuche etwas Zeit lassen kénnen (vgl. Ubersicht 8).

Ubersicht 8: Arbeitslose Ubersiedler, gegliedert nach dem
Geschlecht und den Antworten auf die Frage: ,Ist es fiir Sie
wichtig, dal Sie schnell eine Arbeit finden, oder kénnen Sie
sich etwas Zeit lassen und abwarten, bis sich eine passende

Arbeit findet™?

Ist es wichtig, daf Sie ;

schnell Arbeit finden? Minner Fraven Insgesamt
Muf schnell Arbeit finden 75 54 60
Kann mir etwas Zeit lassen 19 41 34
Keine Angabe 6 6 6
Summe 100 100 100
Zahl der Fille 542 1165 1707

Der Anteil derjenigen, die angaben, sie konnten sich bei der
Arbeitsuche etwas Zeit lassen, ist gemiB Ubersicht 9 mit
26% am niedrigsten bei nicht verheirateten Frauen oder bei
verheirateten Frauen, deren Eheméanner arbeitslos sind und
die nach der Ubersiedlung nicht bei Verwandten/Bekannten
unterkommen konnten. Der hochste Anteil von 66% zeigt
sich bei Frauen, deren Eheménner erwerbstitig sind und die
selbst ein Hochschulstudium abgeschlossen haben. Es han-
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Ubersicht 9: Anteil der arbeitslosen Frauen unter den Ubersiedlern, die angaben, sie kinnten sich bei der Arbeitssuche etwas

Zeit lassen, in Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalen (in %)
Nach der Ubersiedlung
nicht bei Verwandten/
Bekannten
untergekommen
Nicht verheiratet/
verheiratet und 201 26%
Ehepartner ist
arbeitslos
Nach der Ubersiedlung
456 32% bei Verwandten/
Bekannten unter-
gekommen
Arbeitslose weibliche
Ubersiedler 255 37%
Ohne Berufsausbildung,
wFacharbeiter"-AbschluB,
1165 4% FachschulabschluB
Verheiratet, Ehe- 630 44%
partner ist
Legende: erwerbstatig
remnagie 709 46% HochschulabschluB
Zahl der |Anteil der
Arbeitsl
Personen % losen| 79 6%
delt sich dabei iiberwiegend um Frauen, deren Eheménner N N
iiberdurchschnittlich viel verdienen. Merkmale/Ausprigungen  [Ménner Frauen Insgesamt
In Ubersicht 10 sind die jeweiligen Anteile der Arbeitslosen Ber_wgﬁmbiﬂmg
unter den Ubersiedlern zum Zeitpunkt der Befragung nach Keine abge§chlossene
ausgewihlten Merkmalen dargestellt. Wegen der unter- Bemfsausb.ﬂdung 38 53 47
schiedlichen Bedingungen (vgl. oben) empfiehlt es sich, die »Facharbeiter”-Abschlufl 26 54 41
Verhiltnisse bei Ménnern und Frauen getrennt zu be- Fachschulabschlufl 26 45 40
trachten. Hochschulabschluf 27 56 39
Bei den Ménnern liegt der Anteil der Arbeitslosen bei fol- Erwerbsminderung
genden Gruppen um mindestens 10 Prozentpunkte iiber Ja : 59 74 66
dem Durchschnitt (von 28%): Nein 26 52 40
- 45 Jahre und lter (40%), Gab es nach der Ubersiedlung die
Maglichkeit, bei Verwandten,
Ubersicht 10: Anteil der Arbeitslosen unter den Ubersiedlern Freunden ofer Bekannten unter-
zum Zeitpunkt der Befragung, in Abhingigkeit vom Geschlecht zukommens
und weiteren ausgewihlten Merkmalen (in %) {\a]ein gg g ; i g
Merkmale/Ausprigungen  [Manner Frauen Insgesamt Antrag auf Anerkennung des Berufs-
ausbildungsabschlusses gestellt?
Insgesamt 28 53 42 Nein, Antrag war nicht notwendig | 26 54 40
Altersgruppen Antrag wird noch gestellt 35 60 49
Bis unter 25 Jahre 30 34 32 Antrag gestellt, noch nicht
25 bis unter 35 Jahre 26 54 41 entschieden 33 62 52
35 bis unter 45 Jahre 25 58 43 Dem Antrag wurde entsprochen | 23 48 36
45 Jahre und ilter 40 67 55 Antrag wun;de a:glzlehnt - 42 4}‘ il
' Keine Be i , 0. abe] 38 5 7
Familienstand/Erwerbstatigkeit N i rusans l g ] &
des Ebepartners Arbeitslosenquote im A A-Bezirk
Nicht verheiratet 35 45 39 \?_Vemger als 7% 26 47 39
Verheiratet, Ehepartner ist 7% bis 8,9% 21 53 36
Verheiratet, Ehepartner ist 11% bis 12,9% 34 57 46
arbeitslos 26 61 37 13% und mehr 40 59 49
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- ohne Berufsausbildung (38%),
- mit Erwerbsminderung (59%),

- Antrag auf Anerkennung des Berufsausbildungsabschlus-
ses wurde abgelehnt (42%),

- Arbeitslosenquote im Arbeitsamtsbezirk lag bei 13% und
mehr (40%).

Bei den Frauen fallen die dlteren (45 Jahre und dlter) und die
erwerbsgeminderten dadurch auf, daB der Anteil der
Arbeitslosen um mindestens 10 Prozentpunkte iber dem
Durchschnitt liegt.

Die Ergebnisse einer Kontrastgruppenanalyse, die in Uber-
sicht 11 dargestellt sind, zeigen, daB3 der niedrigste Anteil
von Arbeitslosen (22%) bei Médnnern zu beobachten ist, die
in Arbeitsamtsbezirken mit einer Arbeitslosenquote von
weniger als 11 % wohnten und die unter 45 Jahre alt waren.

Der hochste Anteil (60%) ergab sich bei Frauen im Alter
von 25 und mehr Jahren aus Arbeitsamtsbezirken mit einer
Arbeitslosenquote von 7% und mehr. Die berufliche Ein-
gliederung der Ubersiedler wird also — neben dem
Geschlecht — wesentlich von den regionalen Arbeitsmarkt-
verhiltnissen und dem Alter der Ubersiedler bestimmt.

Es gibt aber auch betriachtliche Unterschiede in den Arbeits-
marktchancen je nach Beruf: Niedrige Anteile von Arbeits-
losen zeigen sich z. B. bei den Facharbeitern (Elektriker,
Schlosser, Mechaniker, Bauberufe), bei Arzten und Apothe-
kern sowie bei Ingenieuren und Technikern. Bei den Biiro-
fach- und Biirohilfskriften, Dienstleistungskaufleuten
(Bank- und Versicherungskaufleuten) und anderen Dienst-
leistungsberufen (wie z. B. Publizisten, Kiinstler, Sozial-
pflegerische Berufe) liegen dagegen die Vermittlungschancen
unter dem Durchschnitt (vgl. Ubersicht 12).

Ubersicht 11: Anteil der Arbeitslosen unter den Ubersiedlern, in Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalen (in %)

Bis unter 45 Jahre

Arbeitslosenquote ait

im Arbeitsamts-
bezirk:

Bis unter 1%

1064 | 22%

Definition der
Gruppe

1212 249, 45 Jahre und &lter
Ménner 148 | 37%
Verheiratet
1909 28% Arbeitslosenquote
im Arbeitsamts-
bezirk: 418 | 29%
11% und mehr
697 36% Nicht verheiratet
Alle Ubersiedler 279 | 47%
Nicht verheiratet
oder verheiratet und
4106 42% Ehepartner ist
erwerbstatig
Bis unter 25 Jahre 381 | 319,
alt
Verheiratet,
Ehepartner ist
425 34% arbeitslos
Frauen 44 J 59%
Arbeitslosenquote
im Arbeitsamts-
2197 53% bezirk:
Bis unter 7%
25 Jahre und &lter 435 | 50%
Legende:

Zahl der | Anteil der
Personen | Arbeitslosen
(in %)
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Arbeitslosenquote
im Arbeitsamts-

1772 58% bezirk:

7% und mehr
1337 | 60%
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Ubersicht 12: Anteil der Arbeitslosen unter den Ubersiedlern,

in Abhingigkeit vom Beruf (in %)
Berufe Insgesamt

Elektriker 20
Arzte, Apotheker 23
Schlosser, Mechaniker 24
Metallarbeiter 26
Ingenieure 29
Verkehrsberufe 29
Ausbauberufe 33
Bauberufe 34
Techniker 34
Ernihrungsberufe 36
Maschinisten 39
Textil- und Bekleidungsberufe 41
Ubrige Gesundheitsberufe 41
Warenkaufleute 44
Gistebetreuer 45
Kérperpfleger 47
Rechnungskaufleute, EDV-Fachleute 47
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 48
Lehrer 50
Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 53
Geisteswissenschaftliche Berufe, Seelsorger 53
Reinigungsberufe 53
Biirofach-, Biirohilfskraft 54
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 56
Ordnungs-, Sicherheitswahrer 58
Warenpriifer 59

Berufe Insgesamt
Dienstleistungskaufleute 60
Publizisten, Kiinstler 60
Sozialpflegerische Berufe 60
Montierer 63
Technische Sonderfachkrifte 66

57% der zum Zeitpunkt der Befragung Arbeitslosen gaben
an, daf ihnen das Arbeitsamt seit der Arbeitslosmeldung
keinen Vermittlungsvorschlag gemacht habe. Bei ilteren
Arbeitslosen, die in Arbeitsamtsbezirken mit hoher Arbeits-
losenquote wohnten, lag dieser Anteil sogar bei 77% (vgl.
Ubersicht 13). Diesem Ergebnis entsprechen die Angaben
der erwerbstitigen Ubersiedler, wonach 70% ihre Arbeits-
stelle ohne Mitwirkung/Vermittlung des Arbeitsamtes erhal-
ten haben (vgl. unten).

3.3 Zum Zeitpunkt der Befragung berufstitige Ubersiedler

In den folgenden Abschnitten wird zunichst dargestellt, wie
lange die erwerbstitigen Ubersiedler arbeitslos waren, wie
sie ihre Arbeitsplédtze erhalten haben, ob dabei das Arbeits-
amt direkt mitgewirkt hat, ob der Arbeitsplatz subventio-
niert wurde und in welchem Umfang durch Berufswechsel
und regionale Mobilitit (Umzug in einen anderen Ort)
Zugestindnisse gemacht werden muften. Danach wird
gepriift, inwieweit die Tatsache, daB die Ubersiedler
erwerbstitig sind, als berufliche Integration angesehen wer-
den kann, ob z. B. das jetzige Arbeitsverhdltnis befristet
ist, ob die Ubersiedler dieses Arbeitsverhiltnis als Uber-

Ubersicht 13: Anteil der Personen, denen das Arbeitsamt keinen Vermittlungsvorschlag machen konnte, unter den arbeitslosen
Ubersiedlern, in Abhingigkeit vom Alter und der Arbeitslosenquote im Arbeitsamtsbezirk (in %)

Arbeitslosenquote im
Arbeitsamtsbezirk:

Bis unter 7%

Alle arbeitslosen
Ubersiedler

1707 57%

Bis unter 45 Jahre

alt

300 44%

Arbeitslosenquote im

1413

54% Arbeitsamtsbezirk:

7% und mehr

1113 57%

Arbeitslosenquote im
Arbeitsamtsbezirk:

Bis unter 11%

Legende

Definition der
Gruppe

Zahl der | Anteil in
Personen | Prozent
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45 Jahre und élter

178 62%
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Arbeitslosenquote im
68% Arbeitsamtsbezirk:

11% und mehr

116 77%
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gangs- oder Dauerldsung ansehen, inwieweit sie entspre-
chend ihren Kenntnissen und Fertigkeiten eingesetzt sind,
ob sie bei ihrer Berufstitigkeit Schwierigkeiten wegen der in
der Bundesrepublik Deutschland teilweise anderen Technik
(andere Maschinen, andere Verfahren) haben und wie

zufrieden sie mit dem Gehalt/Lohn sind.

Ubersicht 14: Gliederung der erwerbstitigen Ubersiedler nach

ausgewihlten Merkmalen (in %)

Merkmale/Ausprigungen h\di:mer Frauen Insgesamt
Insgesamt (absolut, =100%) 1155 654 1809
Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit
1 Monat 7 4 6
2 Monate 20 12 17
3 Monate 19 16 18
4 Monate 14 13 14
5 Monate 12 11 12
6 Monate 11 14 12
7 Monate 7 12 9
8 Monate 4 7 5
9 Monate und mehr 4 8 5
Ohne Angabe 2 3 2
Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit
(kumuliert)

1 Monat 7 4 6
2 Monate 27 16 23
3 Monate 46 32 41
4 Monate 60 45 55
5 Monate 72 56 67
6 Monate 83 70 79
7 Monate 90 82 88
8 Monate 94 89 93
9 Monate und mehr 98 97 98
Ohne Angabe 100 100 100
Ist das jetzige Arbeitsverhdlinis

befristet?

Nein 83 77 81
Ja 16 22 18
Ohne Angabe 1 1 1
Jetzige Arbeitsstelle durch Mit-

wirkung/Vermittlung des Arbeits-

amtes erhalten?

Ja 30 28 29
Nein 69 71 70
Ohne Angabe 1 1 1
Ist jetziger Arbeitsplatz Not-

oder Dauerlosung?

Ja, Not- bzw. Ubergangslésung 45 43 44
Nein, Dauerlosung 53 55 54
Ohne Angabe 2 2 2
Ist der jetzige Arbeitsplatz

subventioniert?

Nein 82 87 84
Ja, Arbeitsbeschaffungsmafinahme 3 2 3
Ja, Einarbeitungsmafinahme 6 5 6
Weifl nicht/Ohne Angabe 9 6 7
Sind Sie Wochenendpendler(in)?

Nein, kann tiglich nach Hause

kommen 92 98 94
Ja, Wochenendpendler(in) 7 1 5
Ohne Angabe 1 1 1

MittAB 3/85

Merkmale/Ausprigungen

Minner Frauen Insgesamt

Bendétigte Zeit fiir einfache Strecke
von Wobnung zum Arbeitsplatz
Weniger als 15 Minuten

15 bis unter 30 Minuten

30 bis unter 60 Minuten

1 Stunde bis unter 2 Stunden
2 Stunden und linger

Ohne Angabe

Beruflicher Status
Angestellte in einfacher Stellung
Angestellte in mittlerer Stellung
Angestellte in gehobener/
leitender Stellung
Facharbeiter, Vorarbeiter
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter
Sonstige bzw. nicht bekannt
Betriebsgrofse
1bis 9 Beschiftigte
10 bis 99 Beschiftigte
100 bis 999 Beschiftigte
1000 Beschiftigte und mehr
Ohne Angabe ’

Wirtschaftsabteilung des
Beschiftigungsbetriebes
Land- und Forstwirtschaft,
Tierhaltung, Fischerei
Energie-, Wasserversorgung,
Bergbau
Verarbeitendes Gewerbe
(ohne Bau)
Baugewerbe
Handel
Verkehr, Nachrichteniibermittlung
Kreditinstitute, Versicherungs-
%:werbe

brige Dienstleistungen
Organisationen o. Erwerbscharakt.
Gebietskorperschaften, Sozial-
versicherung

Ubrige und ohne Angabe

Beschiftigungsumfang
Vollzeit-Arbeit
Teilzeit-Arbeit
Ohne Angabe

Entsprechend den beruflichen
Kenntnissen und Fertigkeiten
eingesetzt?

Entsprechend eingesetzt
Nur teilweise entsprechend
eingesetzt

Kaum/nicht entsprechend

eingesetzt
Ohne Angabe

Ergaben sich Schwierigkeiten
daraus, daf hier teilweise andere
Techniken angewandt werden?
Nein

Ja, konnten aber schnell iiber-
wunden werden

Ja, Schwierigkeiten sind noch
nicht ganz iiberwunden
Ohne Angabe

50

29

48

40

w0

24
42
26

24
26

15
17
13

27

24
10

A

NP

48

28

50

33

49

29
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Merkmale/Ausprigungen ~ [Méanner Frauen Insgesamt
Nach Ubersiedlung Berufswechsel
vollzogen?
Ja 38 40 39
Nein 58 54 56
Vor Ubersiedlung nicht berufs-
titig, ohne Angabe 4 6 5
Zufriedenbeit mit Lobn/Gebalt
Sehr zufrieden 19 20 19
Eher zufrieden 31 33 32
Teils/teils 34 31 33
Eher unzufrieden 10 11 10
Sehr unzufrieden 4 4 4
Ohne Angabe 2 1 2
Netto-Einkommen
Teilzeitarbeit 2 22 9
Vollzeitarbeit, bis unt. 1000,- 1 11 5
dto., 1000,- bis unter 1250,- DM 4 19 10
dto., 1250,- bis unter 1500,- DM | 15 15 15
dto., 1500,- bis unter 1750,- DM | 22 11 18
dto., 1750, bis unter 2000,-DM | 24 11 19
dto., 2000, bis unter 2500,-DM | 18 6 14
dto., 2500,- DM und mehr 11 2 7
Ohne Angabe 3 3 3

In Ubersicht 14 wird ein erster Uberblick iiber die Ergeb-
nisse gegeben. Es zeigt sich, dal die berufliche Eingliede-
rung zwar relativ rasch gelingt: 41% der erwerbstitigen
Ubersiedler nehmen nach spitestens 3 Monaten, 79% nach
spétestens 6 Monaten eine Arbeit auf. Es zeigt sich jedoch
auch, daB die Ubersiedler bei der Arbeitsuche in betrichtli-
chem Umfang Zugestdndnisse machen (miissen):

- Bei 18% ist das Arbeitsverhiltnis befristet.

- 44% betrachten ihre jetzige Arbeitsstelle als Not- bzw.
Ubergangslosung.

- 39% haben nach der Ubersiedlung einen Berufswechsel
vollzogen.

- Nur 49% sind entsprechend ihren beruflichen Kenntnis-
sen und Fertigkeiten eingesetzt.
3.3.1 Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit

Die Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit ist deshalb von Inter-
esse, weil daraus Schliisse auf die Arbeitsmarktchancen
gezogen werden konnen.

Bei den minnlichen Ubersiedlern liegt der Anteil der Perso-
nen, die insgesamt 6 Monate und ldnger arbeitslos waren, bei
folgenden Gruppen um mindestens 5%-Punkte {iber dem
Durchschnitt:

- Ubersiedler, die 45 Jahre und ilter sind

- Ubersiedler mit Hochschulausbildung

- Ubersiedler, die erwerbsgemindert sind

- Ubersiedler, die als qualifizierte Angestellte titig sind.

Bei den Ubersiedlerinnen hatten folgende Gruppen iiber-
durchschnittlich groe Schwierigkeiten bei der Suche nach
einem Arbeitsplatz:

- Ubersiedlerinnen mit Fachschul- oder Hochschulausbil-
dung
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- Ubersiedlerinnen, die erwerbsgemindert sind

- Ubersiedlerinnen, die als Angestellte in gehobener oder
leitender Stellung tétig sind

- Ubersiedlerinnen in Teilzeitarbeit.

Die kiirzeste Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit zeigt sich bei
den Fach- bzw. Vorarbeitern: Nur 10% dieser Gruppe
waren insgesamt 6 Monate und lédnger arbeitslos (vgl. Uber-
sicht 15).

Ubersicht 15: Anteil der Personen, die 6 Monate und linger
arbeitslos waren, unter den jetzt erwerbstitigen Ubersiedlern,
in Abhingigkeit vom Geschlecht und weiteren ausgewihlten
Merkmalen (in %)

Merkmale/Ausprigungen  [Minner Frauen Insgesamt
Insgesamt 14 27 19
Altersgruppen _

Bis unter 25 Jahre 13 20 16
25 bis unter 35 Jahre 14 27 19
35 bis unter 45 Jahre 13 34 20
45 Jahre und ilter 20 21 20
Berufsausbildung
Keine abgeschlossene .
Berufsausbildung 17 20 18
wFacharbeiter”Abschlufl 11 26 16
Fachschulabschluf 15 35 27
Hochschulabschluf§ 25 33 27
Erwerbsminderung
Ja 27 (60) 36
Nein 14 26 18
Beruflicher Status
Angestellte in einfacher Stellung | 16 29 24
Angestellte in mittlerer Stellung 21 26 24
Angestellte in gehobener/
leitender Stellung 22 35 26
Facharbeiter, Vorarbeiter 8 18 10
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 18 20 19
Ubrige 14 40 28
Beschiftigungsumfang
Vollzeitarbeit 14 23 17
Teilzeitarbeit / 39 37

Die Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit in einzelnen Berufen
(vgl. Ubersicht 16) spiegelt die bereits oben dargestellten
Verhiltnisse (vgl. Ubersicht 12) wider: Gute Arbeitsmarkt-
chancen haben Facharbeiter in verschiedenen Berufen, Inge-
nieure und Techniker. Schwierigkeiten bei der Eingliede-
rung in das Erwerbsleben ergaben sich bei Angehdrigen von
kaufménnischen- und Dienstleistungs-Berufen (z. B. Biiro-
fach- und Biirohilfskréfte, Publizisten, Kiinstler, Sozialpfle-
gerische Berufe).

3.3.2 Mitwirkung des Arbeitsamtes bei der Stellensuche

Auf die Frage: ,,Haben Sie die gegenwirtige Arbeitsstelle
durch Mitwirkung/Vermittlung des Arbeitsamtes erhalten?*
antworteten 70% der erwerbstitigen Ubersiedler mit
»Nein“. Mit dieser Frage diirften die indirekten Hilfen des
Arbeitsamtes (z. B. Vorbereitung der Stellensuche durch
eingehende Beratung oder durch eine Weiterbildungsmaf-
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Ubersicht 16: Anteil der Personen, die 6 Monate und linger
arbeitslos waren, unter den jetzt erwerbstitigen Ubersiedlern,
in Abhingigkeit vom ausgeiibten Beruf (in %)

6 Monate und

Ausgeiibter Beruf linger arbeitslos
(in %)
Kérperpfleger (-)
Ausbauberufe 6
Ingenieure 6
Bauberufe 6
Schlosser, Mechaniker 8
Verkehrsberufe 9
Ernihrungsberufe 11
Elektriker 12
Maschinisten 13
Textil- und Bekleidungsberufe 13
Metallbearbeiter 14
Techniker 16
Hilfsarbeiter 0.n.T. 17
Arzte, Apotheker 19
Reinigungsberufe 20
Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 20
Montierer 20
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter (23)
Warenkaufleute 26
Lehrer (27)
Dienstleistungskaufleute (28)
Ubrige Gesundheitsberufe 28
Rechnungskaufleute, EDV-Fachleute 32
Biirofach-, Biirohilfskrifte 33
Ordnungs-, Sicherheitswahrer (33)
Warenpriifer 36
Giistebetreuer 36
Publizisten, Kiinstler (53)
Sozialpflegerische Berufe 58

Prozentwerte, die aus einer Basis von weniger als 30 Fillen errechnet
wurden, sind in Klammern gesetzt.

ndhme) nicht eingefangen worden sein. Weiterhin ist zu
beriicksichtigen, daB etwa die Hilfte der Ubersiedler zum
Zeitpunkt der Ubersiedlung Verwandte und Bekannte in der
Bundesrepublik Deutschland hatte, die hdufig bei der
Arbeitsuche (Kontaktaufnahme mit Betrieben) behilflich
waren. AuBerdem wird in verschiedenen Berichten®) darauf
hingewiesen, daB die Leistungsmotivation der Ubersiedler
relativ hoch sei und von vielen Arbeitgebern auch so einge-
schitzt wiirde, Bedingungen, die die direkte Kontaktauf-
nahme zwischen Arbeitgebern und arbeitsuchenden Uber-
siedlern fordern diirften.

Wie die Werte der Ubersicht 17 zeigen, sind die Arbeitsim-
ter am wenigsten bei Einstellungen von qualifizierten Kréif-
ten beteiligt (Personen mit Hochschulabschlul3, Angestellte
in mittlerer, gehobener und leitender Tatigkeit, Personen
mit hoherem Einkommen). Auch bei der Besetzung von
Teilzeitarbeitspldtzen wirken die Arbeitsdmter nur in unter-
durchschnittlichem Maf3e mit.

Zu den Hilfen der Arbeitsdmter zihlen neben der Beratung
und Vermittlung vor allem die (Mit-)finanzierung von

%) So z. B.: ,,Weg machen und was dann?* in: Zeitmagazin Nr. 16 vom 13. 4.
1984 oder: ,,SchlieBlich bin ick Deutscha®, in: Der Spiegel, Nr. 36 vom 3. 9.
1984.
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Ubersicht 17: Anteil der Personen, die ihre Arbeitsstelle ohne
Mitwirkung/Vermittlung des Arbeitsamtes erhalten haben,
unter den erwerbstitigen Ubersiedlern, in Abhingigkeit vom
Geschlecht und weiteren ausgewihlten Merkmalen (in %)

Merkmale/Ausprigungen  [Minner Frauen Insgesamt
Insgesamt 69 71 70
Altersgruppen

Bis unter 25 Jahre 55 64 59
25 bis unter 35 Jahre 69 76 71
35 bis unter 45 Jahre 75 75 75
45 Jahre und ilter 67 61 65
Berufsausbildung
Keine abgeschlossene
Berufsausbildung 67 63 65
wFacharbeiter”-Abschlufl 66 70 68
Fachschulabschluff 71 73 72
Hochschulabschluff 80 91 82
Beruflicher Status

Angestellte in einfacher Stellung | 65 75 71
Angestellte in mittlerer Stellung 81 75 78
Angestellte in gehobener/

leitender Stellung 82 77 81
Facharbeiter, Vorarbeiter 60 57 59
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 71 61 68
Ubrige 79 84 82

Monatliches Netto-Einkommen
Teilzeitarbeit (bis 35 Stunden) (87) 83 84
Vollzeitarbeit, bis unter 1000,- (65) 70 70
dto., 1000,- bis unter 1250,-DM | 52 63 60
dto., 1250,- bis unter 1500,- DM | 67 58 64
dto., 1500,- bis unter 1750,- DM | 67 70 68
dto., 1750,- bis unter 2000,- DM | 65 66 65
dto., 2000,- bis unter 2500,- DM | 68 87 71

dto., 2500,- DM und mehr 86 (100) 87

Arbeitslosenquote im Arbeitsamts-

bezirk

Weniger als 7% 72 69 70
7% bis 8,9% 69 81 73
9% bis 10,9% 66 77 70

11% bis 12,9% 67 62 66

13% und mehr 72 65 69

Erfabrungen mit dem Arbeitsamt

Sehr gute 45 38 43

Eher gute 57 69 62

Teils/teils 76 78 77

Eher schlechte 85 93 87

Sehr schlechte 96 88 93

Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (§ 91 ff. AFG), die Zah-
lung von Zuschiissen zu den Lohnkosten (§§ 49, 54 und 97
AFG) sowie die Forderung der beruflichen Weiterbildung
(§ 40 ff. AFG). Auf die Frage, ob die Ubersiedler im Rah-
men einer Arbeitsbeschaffungsmafinahme titig sind oder ob
ein Zuschufl zum Lohn oder Gehalt bezahlt wird, antworte-
ten 9% mit Ja (ABM: 3%; Lohnkostenzuschuf}: 6%). Wei-
tere 6% waren nicht sicher, ob ihr Arbeitsplatz subventio-
niert wird.

Die Gliederung der befragten Ubersiedler, die wissen, daB
ihr Arbeitsplatz subventioniert wird, nach ausgewihlten
Merkmalen ist in Ubersicht 18 dargestellt. Ihr Anteil liegt
bei folgenden Gruppen iiber dem Durchschnitt:
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- Personen mit Fach- oder Hochschulausbildung,

- Angestellte in mittlerer, gehobener oder leitender Stel-
lung,

- Personen, die in Kleinbetrieben tétig sind,

- Personen, die Schwierigkeiten mit der in der Bundesrepu-
blik Deutschland teilweise anderen Technik hatten bzw.
haben,

- Personen in Arbeitsamtsbezirken mit hoherer Arbeitslo-
senquote.

Der hochste Anteil von subventionierten Arbeitspldtzen mit
23% zeigte sich bei Ubersiedlern mit Hochschulausbildung
in Arbeitsamtsbezirken mit héheren Arbeitslosenquoten
(tabellarisch nicht dargestellt).

Ubersicht 18: Anteil der Personen, deren Arbeitsstelle sub-
ventioniert wird, unter den erwerbstitigen Ubersiedlern, in
Abhingigkeit vom Geschlecht und weiteren ausgewihlten
Merkmalen (in %)

Merkmale/Ausprigungen ~ [Minner Frauen Insgesamt
Insgesamt 9 7 -9
Altersgruppen

Bis unter 25 Jahre 6 8 7
25 bis unter 35 Jahre 8 7 8
35 bis unter 45 Jahre 10 7 9
45 Jahre und ilter 13 3 9
Berufsausbildung
Keine abgeschlossene
Berufsausbildung 4 3 4
»Facharbeiter”-Abschlufd 7 6 7
Fachschulabschluf} 11 10 10
Hochschulabschluf 18 14 17
Beruflicher Status
Angestellte in einfacher Stellung 9 4 6

Angestellte in mittlerer Stellung 15 10 12
Angestellte in gehobener/

leitender Stellung 13 11 12
Facharbeiter, Vorarbeiter 9 11 9
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 6 1 5
Ubrige 5 6 5
Grofe des Beschdftigungsbetriebes
1bis 9 Beschiftigte 10 9 10
10 bis 99 Beschiftigte 12 6 10
100 bis 999 Beschiftigte 5 7 6
1000 Beschiftigte und mehr 6 2 5
Schwierigkeiten mit der hiesigen
Technik?
Nein, es gab solche Schwierig-
keiten nicht 7 6 6
Ja, es gab sie, konnten aber
schnell iiberwunden werden 10 6 9
Ja, es gab sie, sind auch bis
heute noch nicht ganz
iiberwunden 17 14 16
Arbeitslosenquote im Arbeitsamis-
bezirk
Weniger als 7% 4 3 4
7% bis 8,9% 8 6 8
9% bis 10,9% 12 11 11
11% bis 12,9% 11 7 10
13% und mehr 8 8 8
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Ergdnzend sei noch darauf hingewiesen, daB3 15% aller
Ubersiedler (also nicht nur der Erwerbstitigen) nach ihrer
Ubersiedlung einen Lehrgang/Kurs besucht haben bzw.
zum Zeitpunkt der Befragung noch besuchten, der der
beruflichen Fortbildung oder Umschulung diente. Diese
Kurse diirften zum groBten Teil vom Arbeitsamt gefordert
worden sein.

3.3.3 Status- und Berufswechsel

Aus methodischen Griinden ist ein Vergleich der Selbstein-
schitzungen des beruflichen Status bei Befragten aus ver-
schiedenen Erhebungen problematisch. Wenn in Ubersicht
19 trotzdem ein solcher Vergleich angestellt wird, dann
deshalb, um auf zwei Auffilligkeiten hinzuweisen, die nicht
mit Mefifehlern zu erkléren sein diirften: Im Vergleich zu
den Erwerbstétigen in der Bundesrepublik Deutschland ins-
gesamt sind unter den erwerbstitigen Ubersiedlern die
Angestellten in gehobener und leitender Stellung unter- und
die Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter iiberreprasentiert. Fiir
diese Befunde diirften eine Reihe von Faktoren verantwort-
lich sein, darunter auch die Tatsache, daf} eine volle berufli-
che Integration bei einem Teil der (erwerbstitigen) Uber-
siedler nicht auf Anhieb gelingt.

Ubersicht 19: Erwerbstitige insgesamt (1983) und erwerbstitige
Ubersiedler, gegliedert nach dem beruflichen Status (in %)

Erwerbstitige Erwerbstitige
Beruflicher Status insgesamt  Ubersiedler
(1983)Y) (1984)
Angestellte in einfacher Stellung 13 14
Angestellte in mittlerer Stellung 18 19
Angestellte in gehobener/
leitender Stellung 14 6
Facharbeiter, Meister, Polier 28 30
Hilfs- und angelernte Arbeiter 18 24
Sonstige 9 8
Summe 100 100
Zahl der Fille 3700 1809

!) Quelle: Daten aus der Untersuchung des IAB iiber soziale Quali-
fikationen am Arbeitsmarkt und im Beruf (Projekt 3-278).

Ubersicht 20: Erwerbstitige Ubersiedler, gegliedert nach dem
beruflichen Status und der Berufsausbildung (in %)

Berufsausbildung
JFach- Fach- Hoch-
Beruflicher Status Keine arbeiter”™ schul-  schul- Summe
Abschlufl abschluf abschluf
Angestelle in einfacher
Stellung 9 69 14 8 100
Angestellte in mittlerer
Stellung 4 41 20 35 100
Angestellte in gehobener/
leitender Stellung 4 20 6 70 100
Facharbeiter 7 9 2 1 100
Hilfs- bzw. angelernte
Arbeiter 24 72 3 1 100
Insgesamt 11 66 8 15 100
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Aus der Gliederung einzelner Statusgruppen der erwerbsta-
tigen Ubersiedler nach der Berufsausbildung (vgl. Ubersicht
20) ergibt sich, da3 72% der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter
iiber einen ,Facharbeiter“-AbschluBl verfiigen. Zum Ver-
gleich: Im Jahre 1979 gab es in der Bundesrepublik Deutsch-
land insgesamt 4,265 Millionen Hilfs- bzw. angelernte Ar-
beiter, davon 1,291 Millionen mit abgeschlossener betriebli-
cher Berufsausbildung. 30% der Hilfs- bzw. angelernten
Arbeiter insgesamt (Ubersiedler: 72%) verfiigten also iiber
eine betriebliche Berufsausbildung’). Die Abkehr vom Aus-
bildungsberuf erfolgte iiberwiegend erst nach der Ubersied-
lung®). Der hohe Anteil von ausgebildeten Fachkriften unter
den Ubersiedlern, die als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter
tdtig waren, ist ein weiterer Hinweis darauf, daB die volle
berufliche Eingliederung teilweise Schwierigkeiten bereitet,
aber auch darauf, daB die Ubersiedler bereit sind, sich an die
ungiinstigen Verhéltnisse auf dem Arbeitsmarkt anzupassen.

Diese Eingliederungsschwierigkeiten zeigen sich auch an
dem hohen Anteil von Personen unter den erwerbstdtigen
Ubersiedlern, die nach der Ubersiedlung einen Berufswech-
sel vollzogen haben (39%). Zum Vergleich: Von den einhei-
mischen Erwerbstitigen insgesamt gab bei verschiedenen
Befragungen (zuletzt 1979) jeweils etwa ein gutes Drittel an,
im Laufe ihres gesamten Berufslebens (!) einen Berufswech-
sel vollzogen zu haben’). Der Anteil von 39% Berufswech-
selfillen innerhalb von etwa 8 Monaten (!) bei den Ubersied-
lern liegt also weit {iber dem bei einheimischen Erwerbstiti-
gen gewohnten Bild.

Wie sich aus den Werten der Ubersicht 21 ergibt, liegt der
Anteil der Berufswechselfille bei folgenden Gruppen stark
unter dem Durchschnitt:

- Personen mit abgeschlossener Hochschulausbildung
- Angestellte in gehobener oder leitender Tatigkeit
- Personen mit hohem Einkommen.

Berufe, die eine qualifizierte Berufsausbildung voraussetzen,
werden also wenig aufgegeben. Der relativ hohe Anteil von
Berufswechselfillen unter den Ubersiedlern in GroBbetrie-
ben (1000 Beschiftigte und mehr) hingt damit zusammen,
dafl in diesen Betrieben iiberdurchschnittlich viele Hilfs-
bzw. angelernte Arbeiter (mit und ohne Berufsausbildung)
titig wurden.

3.3.4 Regionale Mobilitdt

Unter ,,regionale Mobilitdt“ wird hier ein Umzug in eine
andere Gemeinde verstanden, der nach der Niederlassung an
dem Ort erfolgte, an dem der Ubersiedler einen zunichst
zeitlich nicht begrenzten Aufenthalt genommen hat. Der
Umzug vom Durchgangslager an den ersten Zielort wurde
also nicht als regionale Mobilitdt gewertet.

Zunichst sei darauf hingewiesen, daB} die regionale Mobilitat
bei erwerbstitigen Ubersiedlern nur geringfiigig hoher ist
(17% sind in eine andere Gemeinde umgezogen) als bei den

%) Ergebnisse aus der gemeinsamen vom BiBB und IAB durchgefiihrten
Untersuchung tiber Qualifikation und Berufsverlauf bei deutschen Er-
werbspersonen.

®) Dies ergibt sich daraus, daB drei Viertel der erwerbstitigen Ubersiedler
mit ,,Facharbeiter“-AbschluB, die als Hilfs- oder angelernte Arbeiter tiitig
waren, nach der Ubersiedlung einen Berufswechsel vollzogen haben.

") BiBB, IAB (Hrsg.), Qualifikation und Berufsverlauf, Berlin 1981, S. 88.

%) Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Fachserie 1, Reihe 1, Gebiet und Bevol-
kerung, 4. Quartal 1983, Stuttgart und Mainz 1984, S. 13.

%) Hofbauer, H., E. Nagel, Regionale Mobilitdt bei mannlichen Erwerbsper-
sonen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB 3/1973, S. 259.
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Ubersicht 21: Anteil der Personen, die nach der Ubersiedlung
einen Berufswechsel vollzogen haben, unter den erwerbs-
titigen Ubersiedlern, in Abhingigkeit vom Geschlecht und
weiteren ausgewihlten Merkmalen (in %)

Merkmale/Ausprigungen  [Minner Frauen Insgesamt
Insgesamt 38 40 39
Altersgruppen

Bis unter 25 Jahre 45 37 42
25 bis unter 35 Jahre 42 42 42
35 bis unter 45 Jahre 32 37 34
45 Jahre und alter 31 43 36
Berufsausbildung
Keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung 46 57 51
»Facharbeiter”-Abschluf} 42 39 41
Fachschulabschluf 36 44 41
Hochschulabschluf} 16 16 16
Beruflicher Status

Angestellte in einfacher Stellung | 50 46 48
Angestellte in mittlerer Stellung 19 20 20
Angestellte in gehobener/
leitender Stellung 15 21 17
Facharbeiter, Vorarbeiter 25 19 24
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 67 76 70

GrifSe des Beschiftigungsbetriebes

1bis 9 Beschiftigte 39 36 38

10 bis 99 Beschiftigte 33 40 36
100 bis 999 Beschiftigte 36 40 37
1000 Beschiftigte und mehr 54 52 54

Monatliches Netto-Einkommen
Teilzeit-Arbeit (bis 35 Stunden) (37) 45 44
Vollzeit-Arbeit, bis unter 1000,- 46 51 50
dto., 1000,- bis unter 1250,-DM | 46 49 48
dto., 1250,- bis unter 1500,- DM | 49 50 50
dto., 1500,- bis unter 1750,- DM | 44 23 40
dto., 1750,- bis unter 2000,- DM | 37 22 34
dto., 2000,- bis unter 2500,- DM | 37 25 35
dto., 2500,- DM und mehr 9 (16) 9

arbeitslosen Ubersiedlern (15%). Regionale Mobilitit
scheint also fiir die Eingliederung arbeitsloser Ubersiedler in
das Erwerbsleben nicht die Rolle zu spielen, die ihr in
offentlichen Diskussionen gelegentlich zugedacht wird.

Wie ist ein Anteil von 17% regional Mobilen innerhalb von
8 Monaten unter den erwerbstitigen Ubersiedlern zu bewer-
ten? Von allen Einwohnern der Bundesrepublik Deutsch-
land ziehen derzeit (1983) jahrlich knapp 5% in eine andere
Gemeinde um®). Die beiden Werte (17% zu 5%) sind zwar
nicht direkt vergleichbar, weisen aber darauf hin, daf die
regionale Mobilitit bei den Ubersiedlern héher ist als bei der
Bevdlkerung insgesamt.

Die Anteile der regional Mobilen unter den erwerbstitigen
Ubersiedlern weichen bei den einzelnen Variablen nur rela-
tiv wenig vom Durchschnitt ab. Den groBiten Einfluf
(gemessen an der erkldrten Varianz) haben die Variablen
,beruflicher Status® und ,,Unterkommen bei Verwandten/
Bekannten®.

Die bei Einheimischen festgestellte Beziehung zwischen
Berufsausbildung, regionaler Mobilitit und Berufswechsel’)
(je qualifizierter die Berufsausbildung, desto hdufiger regio-



Ubersicht 22: Anteil der Personen, die nach der Arbeitslos-
meldung in einen anderen Ort umgezogen sind, unter den
erwerbstitigen Ubersiedlern, in Abhingigkeit vom Geschlecht
und weiteren Merkmalen (in %)

Merkmale/Ausprigung Minner Frauen Insgesamt
Insgesamt 19 13 17
Altersgruppen

Bis unter 25 Jahre 20 16 18
25 bis unter 35 Jahre 19 12 17
35 bis unter 45 Jahre 20 14 18
45 Jahre und ilter 16 11 11
Familienstand
Verheiratet 18 12 16
Nicht verheiratet 22 17 20
Berufsausbildung
Keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung 23 10 17
wFacharbeiter”-Ausbildung 17 13 16
Fachschulabschluf} 24 11 16
Hochschulabschlufl 25 17 23
Beruflicher Status
Angestellte in einfacher Stellung 19 11 14
Angestellte in mittlerer Stellung 27 11 19
Angestellte in gehobener/
leitender Stellung 29 15 25
Facharbeiter, Vorarbeiter 15 13 15
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 17 12 16
Berufswechsel
Ja 15 16 15
Nein 22 11 18
Unterkommen bei Verwandten/

Bekannten ?
Ja 16 12 14
Nein 24 16 21

nale Mobilitdt und desto seltener berufliche Mobilitét) zeigt
sich, wie aus Ubersicht 23 hervorgeht, auch bei den Uber-
siedlern.

Ubersicht 23: Anteil der regional Mobilen und der Personen,
die einen Berufswechsel vollzogen haben, unter den erwerbs-
titigen Ubersiedlern, in Abhingigkeit von der Berufsausbildung
(in %)

In einen anderen  Einen Berufs-
Berufsausbildung Ort umgezogen wechsel vollzogen
(in %) (in %)

Keine abgeschlossene

Berufsausbildung 17 51
wFacharbeiter”-Abschlufl 16 41
Fachschulabschluf 16 41
Hochschulabschluf} 23 16
Insgesamt 17 39

19) Statistisches Jahrbuch der Deutschen Demokratischen Republik, 1983,
S. 109.
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3.3.5 Der Beschiftigungsbetrieb (Wirtschaftsabteilung, Be-
triebsgrifie)

Die Gliederung der erwerbstitigen Ubersiedler nach Wirt-
schaftsabteilungen des Beschiftigungsbetriebes ist in Uber-
sicht 24 dargestellt. Im Vergleich zu allen Sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten in der Bundesrepublik
Deutschland im Jahre 1984 zeigt sich, daB die Ubersiedler in
der Land- und Forstwirtschaft starker vertreten sind (8%)
als die Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten insgesamt
(1%). Dies diirfte damit zusammenhéngen, dafl in der DDR
iiber 10% der Berufstdtigen in der Landwirtschaft beschif-
tigt sind'’) (vergleichbare Zahl fiir die Bundesrepublik
Deutschland: 1%), und deshalb auch hier wieder hdufiger in
diesem Bereich titig werden. Umgekehrt betrdgt der Anteil
der Beschiftigten im Handel in der DDR nur etwa 10%
(vergleichbare Zahl fiir die Bundesrepublik Deutschland:
14%). Daraus diirfte sich die Unterreprisentanz der Uber-
siedler im Handel erkldren. Ein &hnliches Gefalle gibt es
vermutlich auch im Bereich der Banken und des Versiche-
rungswesens. Dies 14t sich jedoch mangels entsprechender
Vergleichsdaten nicht nachweisen. Die Unterreprisentanz
der Ubersiedler im Bereich der Gebietskorperschaften und
der Sozialversicherung ist zum einen aus der restriktiven
Einstellungspraxis des offentlichen Dienstes, zum anderen
aus der teilweisen Nichtanerkennung der Berufsausbil-
dungszertifikate aus der DDR zu erkldren (z. B. Lehrer,
Juristen).

Ubersicht 24: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (1984)
und erwerbstitige Ubersiedler nach Wirtschaftsabteilungen
(in %)

Sozialver-  Erwerbs-
sicherungs- titige
Wirtschaftsabteilungen pflichtig ~ Ubersiedler
Beschaftigre')  (1984)
(1984)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 8
Energie, Bergbau 2 1
Verarbeitendes Gewerbe 38 36
Baugewerbe 8 10
Handel 14 10
Verkehr, Nachrichteniibermittlung 5 6
Kreditinstitute, Versicherungs-
gewerbe 4 1
Ubrige Dienstleistungen 19 22
Organisationen ohne Erwerbs-
charakter, Haushalte 2 2
Gebietskorperschaften, Sozial-
versicherungen 7 4
Summe 100 100
Zahl der Fille 20040538 1809

) Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit, Nr. 5, 1985, S. 695.

Aus den Werten der Ubersicht 25 ergibt sich, daB zwischen
einheimischen Erwerbstitigen und erwerbstitigen Ubersied-
lern keine groferen Unterschiede bei der Verteilung auf
Betriebsgrofienklassen bestehen.
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Ubersicht 25: Erwerbstitige in der Bundesrepublik Deutschland
(1979) und erwerbstitige Ubersiedler, gegliedert nach Betriebs-
groflenklassen (in %)

. .. Erwerbstitige Ubersiedl

Betriebsgrofienklassen n}'f;?;)au & (if;éi) .

Bis 9 Beschiftigte 26 22

10 bis 99 Beschiftigte 31 37

100 bis 999 Beschiftigte 24 24

1000 Beschiftigte und mehr 15 13

Nicht bekannt 4 4

Summe 100 100

Zahl der Fille 22041500 1809

') Gemeinsame Untersuchung des BiBB und des IAB iiber Berufsverlauf und
Qualifikationsstruktur.

3.3.6 Schwierigkeiten bei der Berufsausiibung wegen der
tetlweise anderen Technik (andere Maschinen, andere Ver-

fahren) in der Bundesrepublik Deutschland

Auf die Frage: ,Haben sich bei Ihrer Berufstitigkeit Schwie-
rigkeiten daraus ergeben, dafl in der Bundesrepublik
Deutschland in Teilbereichen andere Techniken angewandt
werden (andere Maschinen, andere Verfahren)?“ antwor-
teten 47% der erwerbstitigen Ubersiedler mit ,Ja*. Die
meisten der Befragten, die solche Schwierigkeiten hatten
(79%), gaben allerdings an, dafl diese schnell iiberwunden
werden konnten.

Ubersicht 26: Anteil der Personen, die Schwierigkeiten mit
der teilweise anderen Technik in der Bundesrepublik Deutsch-
land hatten bzw. haben, unter den erwerbstitigen Ubersiedlern,
in Abhingigkeit vom Geschlecht und weiteren ausgewihlten
Merkmalen (in %)

Merkmale/Ausprigungen  [Minner Frauen Insgesamt
Insgesamt 49 44 47
Altersgruppen

Bis unter 25 Jahre 53 46 50
25 bis unter 35 Jahre 47 41 45
35 bis unter 45 Jahre 51 47 49
45 Jahre und ilter _ 44 48 46
Berufsausbildung
Keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung 36 37 36
~Facharbeiter”-Abschlufl 50 43 48
Fachschulabschluf} 43 54 50
Hochschulabschluf3 - 53 48 52
Beruflicher Status

Angestellte in einfacher Stellung | 32 40 37
Angestellte in mittlerer Stellung 59 60 60
Angestellte in gehobener/
leitender Stellung 55 53 54
Facharbeiter, Vorarbeiter 58 50 56
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter 35 26 33

Grifie des Beschiiftigungsbetriebes

1 bis 9 Beschiftigte 49 48 49

10 bis 99 Beschiftigte 58 43 53
100 bis 999 Beschiftigte 41 47 43
1000 Beschiftigte und mehr 40 42 41
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Ubersicht 27: Anteil der Personen, die Schwierigkeiten wegen
der teilweise anderen Technik in der Bundesrepublik Deutsch-
land hatten bzw. noch haben, unter den erwerbstitigen
Ubersiedlern, in' Abhingigkeit vom ausgeiibten Beruf (in %)

Personen mit
Ausgeiibter Beruf Schwierigkeiten
(in%)
Sozialpflegerische Berufe 21
Hilfsarbeiter 0.n.T. 23
Warenpriifer 30
Lehrer (30)
Warenkaufleute 32
Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 33
Ordnungs-, Sicherheitswahrer (38)
Reinigungsberufe 38
Textil- und Bekleidungsberufe 39
Verkehrsberufe 40
Ernihrungsberufe 40
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter (42)
Publizisten, Kiinstler (43)
Metallbearbeiter 45
Giistebetreuer 49
Montierer 50
Arzte, Apotheker 50
Ubrige Gesundheitsberufe 50
Bauberufe 58
Schlosser, Mechaniker 59
Maschinisten 59
Biirofach-, Biirohilfskrifte 60
Ausbauberufe 61
Elektriker 65
Techniker 66
Korperpfleger (67)
Ingenieure 71
Dienstleistungskaufleute (71)
Rechnungskaufleute, EDV-Fachleute 79

Prozentwerte, die aus einer Basis von weniger als 30 Fillen errechnet
wurden, sind in Klammern gesetzt.

Schwierigkeiten traten bei folgenden Gruppen iiberdurch-
schnittlich hiufig auf (vgl. Ubersicht 26):

- Ubersiedler mit Fachschul- oder HochschulabschluB,

- Ubersiedler in qualifizierter Titigkeit (einschl. Fachar-
beiter),

- Ubersiedler, die in Klein- und Mittelbetrieben beschéftigt
sind.

In den einzelnen Berufen treten Schwierigkeiten wegen der
teilweise anderen Technik in der Bundesrepublik Deutsch-
land unterschiedlich hiufig auf. In Ubersicht 27 sind die
Verhiltnisse in einzelnen Berufsgruppen dargestellt. Der
Anteil der Ubersiedler mit solchen Schwierigkeiten kann
gleichzeitig als MaBstab fiir den Grad der Technisierung in
den einzelnen Berufsgruppen angesehen werden, wobei die
meisten Facharbeiterberufe iber dem Durchschnitt liegen.

3.3.7 Nachteilige Aspekte der beruflichen Situation

Angesichts der dargestellten Schwierigkeiten bei der
Arbeitsuche (hoher Anteil von Berufs- und Statuswechsel)
ist zu vermuten, daB ein Teil der Ubersiedler Arbeitsstellen
angenommen hat, die von ihnen als Ubergangslésung
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betrachtet werden und von denen aus andere, befriedigen-
dere Tatigkeiten gesucht werden. Nach den Werten der
Ubersicht 28 betrachten 44% der erwerbstitigen Ubersied-
ler ihre Titigkeit zum Zeitpunkt der Befragung als Uber-
gangslosung.

Ubersicht 28: Berufliche Situation bei erwerbstitigen Uber-
siedlern (bzw. deren Urteil dariiber), in Abhingigkeit von
verschiedenen Merkmalen (in %)

Anteil der erwerbstitigen Ubersiedler, die . . .

michtent- mitihrem  in einem ihre Arbeits-
sprechend  Lohn/ zeitlich  stelle als
Merkmal/Ausprigung ihrer Fihig- Gehalt micht befristeten  Notlissng
keiten ein-  zufrieden Arbeitsver- betrachten
setztsind  sind hiltnis

stehen )
(%) (%) (n%) (n%)
1 2 3 4 5

Insgesamt 21 15 18 44
Altersgruppen

Bis unter 25 Jahre 24 11 17 45
25 bis unter 35 Jahre 20 16 18 45
35 bis unter 45 Jahre 18 14 18 44
45 Jahre und ilter 25 18 19 43
Berufsausbildung
Keine abgeschlossene
Berufsausbildung 24 20 17 47
»Facharbeiter”-Abschluf 23 14 15 45
Fachschulabschluf 18 10 25 43
Hochschulabschlufl 9 15 28 42
Beruflicher Status
Angestellte in einfacher
Stellung 22 17 22 48
Angestellte in mittlerer
Stellung 5 11 21 34
Angestellte in gehobener/
leitender Stellung 2 11 26 28

Facharbeiter, Vorarbeiter 9 14 10 39
Hilfs- bzw. angelernte
Arbeiter 49 17 22 62

Grife des Beschiftigungs-
betriebes

Bis 9 Beschiftigte 14 21 16 50

10 bis 99 Beschiiftigte 19 15 15 46

100 bis 999 Beschiiftigte 22 13 26 40

1000 Beschiftigte u. mehr | 38 5 17 36

Monatliches Netto-Einkommen
Teilzeit-Arbeit (bis 35 Std.) | 26 20 23 50
Vollzeit, bis unter 1000,- 30 35 23 56
dto., 1000,- bis unt. 1250,- 30 25 28 59
dto., 1250,- bis unt. 1500,- | 29 20 19 52
dto., 1500,- bis unt. 1750,- | 20 16 15 46
dto., 1750,- bis unt. 2000,- 18 8 11 37
dto., 2000,- bis unt. 2500,- | 16 8 15 36
dto., 2500,- DM u. mehr 2 4 23 33

Ob die Titigkeit als Ubergangsldsung betrachtet wird, hingt
unter allen gepriiften Merkmalen vor allem davon ab, ob die
Ubersiedler glauben, entsprechend ihrer beruflichen Fihig-
keiten eingesetzt zu sein und ob sie mit ihrem Lohn/Gehalt
zufrieden sind: Von den Ubersiedlern, die entsprechend
ihrer Féhigkeiten eingesetzt und mit ihrem Lohn/Gehalt
zufrieden sind, betrachten nur 14% ihre Titigkeit als Uber-
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gangslosung; bei nicht fihigkeitsaddquater Berufstétigkeit
und Unzufriedenheit mit dem Lohn/Gehalt sind es dagegen
91%, die ihre jetzige Stelle noch nicht als endgiiltig ansehen
(vgl. Ubersicht 29).

Ubersicht 29: Anteil der Personen, die ihren Arbeitsplatz als
Not- bzw. Ubergangslésung betrachten, unter den erwerbs-
titigen Ubersiedlern, in Abhingigkeit von der fihigkeits-
addquaten Beschiftigung und der Zufriedenheit mit dem
Lohn/Gehalt (in %)

Entsprechend den | Zufriedenheit mit | Anteil der Personen,
Fihigkeiten einge- | dem Lohn/Gehalt | die den Arbeitsplatz als
setzt? Not- bzw. Ubergangs-
l6sung betrachten (in %)
Entsprechend Zufrieden 14
Teils/teils 34
Nicht zufrieden 61
Nur teilweise Zufrieden 46
Teils/teils 66
Nicht zufrieden 69
Kaum/nicht ent- | Zufrieden 54
sprechend Teils/teils 82
Nicht zufrieden 91

An den Werten der Ubersicht 28 fallt auf, daB der Anteil der
Ubersiedler, die ihre Titigkeit als Ubergangslosung betrach-
ten, mit zunehmender GroBle des Beschéftigungsbetriebes
abnimmt (Kleinbetriebe: 50%; GroBbetriebe: 36%), ob-
wohl der Anteil derjenigen, die nicht entsprechend ihrer
Féhigkeiten eingesetzt sind, in Grofbetrieben héher ist als
in Kleinbetrieben. Offensichtlich spielt die grolere Zufrie-
denheit mit dem Lohn/Gehalt in Grofibetrieben eine ent-
scheidende Rolle (unzufrieden sind in Kleinbetrieben 21%,
in GroBbetrieben 5%).

4. Zusammenfassung

Eine Befragung von Ubersiedlern, die sich im Friihjahr 1984
bei den Arbeitsdmtern arbeitslos gemeldet hatten, erbrachte
fiir die Zeit etwa 8 Monate nach der Arbeitslosmeldung
folgende Ergebnisse:

+ 28% der mannlichen und 53% der weiblichen Ubersiedler
waren noch oder wieder arbeitslos. Dieser Unterschied zwi-
schen Méannern und Frauen diirfte liberwiegend damit
zusammenhingen, dafl die weiblichen Arbeitslosen im
Durchschnitt unter geringerem wirtschaftlichen Druck ste-

hen und sich bei der Arbeitsuche etwas Zeit lassen konnen

(vor allem verheiratete Frauen, deren Eheménner erwerbsta-
tig sind und iiberdurchschnittlich viel verdienen).

* Der Anteil der Arbeitslosen lag bei folgenden Gruppen
iber dem Durchschnitt:

* Personen mit einer Erwerbsminderung

* Personen, deren Berufsausbildungsabschluf} nicht aner-
kannt werden konnte

* Personen im Alter von 45 und mehr Jahren
+ Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung

e Personen in Arbeitsamtsbezirken mit hoher Arbeitslosen-
quote.
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Relativ giinstige Arbeitsmarktchancen zeigten sich bei Fach-
arbeitern (Elektriker, Schlosser, Mechaniker, Bauberufe),
bei Arzten und Apothekern sowie bei Technikern und Inge-
nieuren. Bei den Angehdrigen der kaufménnischen und
Dienstleistungsberufe (z. B. Publizisten, Kiinstler, Sozial-
pflegerische Berufe) dagegen liegen die Arbeitsmarktchan-
cen unter dem Durchschnitt.

- Die Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit bei den inzwischen
erwerbstitigen Ubersiedlern zeigt, daB die berufliche Ein-
gliederung relativ rasch gelang: 41% der erwerbstétigen
Ubersiedler haben nach spitestens drei Monaten, 79% nach
spétestens sechs Monaten eine Arbeit aufgenommen.

- Ein betrichtlicher Teil der erwerbstitigen Ubersiedler
mulite bei der Arbeitsuche Zugestéindnisse machen:

- 49% der erwerbstitigen Ubersiedler gaben an, nicht
(21%) oder nur teilweise (28%) entsprechend der berufli-
chen Féhigkeiten eingesetzt zu sein
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* 44% betrachten ihre jetzige Arbeitsstelle als Not- bzw.
Ubergangslésung

* 39% haben nach der Ubersiedlung einen Berufswechsel
vollzogen

* 18% sind in einem zeitlich befristeten Arbeitsverhéltnis
tétig.
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