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Berufliche Weiterbildung flir arbeitslose Jungakademiker

Hans Hofbauer®)

Angesichts der zunehmenden Zahl von arbeitslosen Jungakademikern kommt der beruflichen Weiterbil-
dung fiir diesen Personenkreis als einer Strategie zum Abbau von Arbeitslosigkeit wachsende Bedeutung
zu. Derzeit werden jéhrlich etwa 6000 arbeitslose Jungakademiker iiber die Bundesanstalt fiir Arbeit

beruflich weitergebildet.

Eine Analyse der Daten iiber diesen Personenkreis brachte u. a. folgende Ergebnisse:

- Jeweils ein gutes Viertel (26%) sind Ingenieure und Lehrer, ein weiteres Sechstel (16%) Wirtschaftsund

Sozialwissenschaftler.

- Ein Viertel aller Weiterbildungen erfolgt derzeit im Bereich der elektronischen Datenverarbeitung. An
zweiter und dritter Stelle folgen Weiterbildungsziele im Bereich der Fachrichtungen ,,Ingenieure*
(17%) und ,,Biirofachkréfte (11%).

- Knapp die Hilfte (46%) der erfolgreichen Teilnehmer konnte unmittelbar nach Abschlufl der Weiter-
bildung eine Arbeit aufnehmen. Am hochsten ist dieser Prozentsatz bei Lehrern, die sich zu Waren-
kaufleuten umschulen lieBen (68%), am niedrigsten bei sozialpflegerischen Berufen und Elektroinge-
nieuren, die sich innerhalb ihrer Fachrichtung fortbildeten sowie bei Lehrern, die eine Umschulung in
den Gesundheitsberufen (Masseure, Krankengymnasten etc.) absolvierten (jeweils 35%).

Gliederung
1. Einfiihrung: Thematik und Methode der Untersuchung

2. Ergebnisse der Untersuchung

2.1 Struktur der arbeitslosen Jungakademiker, die eine
berufliche Weiterbildung begonnen haben

2.2 Vorzeitiges Ausscheiden aus der beruflichen Weiter-
bildung

2.3 Arbeitsaufnahme nach Abschlull der beruflichen
Weiterbildung

3. Zusammenfassung

1. Einfiihrung: Thematik und Methode der Untersu-
chung

Auf den ersten Blick erscheint es paradox, dafl Personen, die
erst vor kurzem die qualifizierteste Ausbildung absolviert
haben, die unsere Gesellschaft iiberhaupt anzubieten hat
(nédmlich eine Fachhoch- oder Hochschulausbildung),
beruflich weitergebildet werden miissen, um ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Bei ndherer Betrach-
tung der Struktur der arbeitslosen Jungakademiker, ihrer
Ausbildungsfachrichtungen und der Dauer ihrer Arbeitslo-
sigkeit, fallt jedoch auf, dal berufliche Weiterbildung in

*) Dr. Hans Hofbauer ist Leiter des Arbeitsbereichs Soziologie im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors.

") Vgl. dazu auch: Havers, N., K. Pannentier, F. StooB, Alternative Einsatz-
felder fir Lehrer?, in: BeitrAB, Bd. 73, 1983 sowie: Falk, R., R. Weil,
Lehrer in die Wirtschaft?, in: Wirtschaft und Berufserziehung, 2/1983.

%) Teichler, U., M. Buttgereit, R. Holtkamp, Hochschulzertifikate in der
betrieblichen Einstellungspraxis, Bad Honnef, 1984, S. 177 ff. (Untersuchung
im Auftrag des BMBW).

*) Ergebnis einer Auswertung aus der Geschiftsstatistik der BA (St 4).

4) Tessaring, M., G. WeiBhubn, Der Bestand an Hochschulabsolventen bis
zum Jahre 2000, in: MittAB 1/1985.
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bestimmten Fiéllen nahezu die einzige Mdoglichkeit ist, um
die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Bei
arbeitslosen Lehrern z. B., die keine Aussicht auf Anstel-
lung als Lehrer haben, wird man iiberlegen miissen, fiir
welche anderen Bereiche sie qualifiziert werden konnen. Da
es sich bei der Lehrerausbildung um eine Ausbildung han-
delt, die in anderen Berufsbereichen kaum verwertet werden
kann, wird meist nur eine Umschulung in Frage kommenl).
Bei arbeitslosen Ingenieuren oder Wirtschafts- bzw. Sozial-
wissenschaftlern dagegen wird man iiberwiegend versuchen,
die Arbeitsmarktchancen mit einer beruflichen Fortbildung
zu erhdhen. Fiir arbeitslose Jungakademiker, bei denen
(berufliche) Sozialisationsdefizite (z. B. Unsicherheit bei der
Erfillung von Verhaltenserwartungen, die in der Wirtschaft
tiblich sind) zu vermuten sind, kann eine betriebliche Einar-
beitung (§ 49 AFG) die berufliche Eingliederung fordern.

Vor allem bei der beruflichen Fortbildung fiir diesen Perso-
nenkreis muf} auch die Frage aufgeworfen werden, inwie-
weit diese zusatzlichen Qualifikationen bereits an der Hoch-
schule angeboten werden konnen bzw. inwieweit die Stu-
denten angehalten werden sollten, solche Zusatzqualifika-
tionen bereits wihrend des Studiums zu erwerben. In die-
sem Zusammenhang ist auch auf die immer wieder erhobene
Forderung nach einer praxisndheren Ausbildung an den
Hochschulen zu verweisen, der auf der anderen Seite die
Forderung gegeniibersteht, da3 die Hochschulen eine Aus-
bildung zu vermitteln hétten, die im Hinblick auf den
beruflichen Einsatz flexibel macht; die Spezialisierung
kénne spiter in den Betrieben erfolgen?).

Alle Daten, die zur Verfiigung stehen, deuten darauf hin,
daB} mit einem Anstieg der Zahl der arbeitslosen Akademiker
gerechnet werden mul3: Ende September 1984 gab es
115 000 arbeitslose Akademiker; knapp zwei Drittel davon
waren unter 35 Jahre alt (sog. Jungakademiker)’). Nach den
Berechnungen von Tessaring und Weihuhn') werden zwi-
schen 1981 und 2000 insgesamt ca. 3 Millionen junge Hoch-
schulabsolventen zusétzlich einen Arbeitsplatz nachfragen,



wihrend im gleichen Zeitraum jedoch nur ca. 1 Million
Akademiker aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Es miissen
also bis zum Jahr 2000 ca. 2 Millionen zusitzliche Arbeits-
pldtze fiir diesen Personenkreis geschaffen werden.

Diese Entwicklung macht es vor allem notwendig, daf3 sich
die Vorstellungen dariiber verdndern, welche Arbeitsplitze
fiir Personen mit akademischer Ausbildung adéquat sind
und zwar sowohl bei den Betroffenen als auch bei den
Arbeitgebern. Flankierend wird berufliche Weiterbildung
eingesetzt werden miissen, um die Eingliederung in das
Erwerbsleben zu erleichtern oder zu beschleunigen. Dabei
kommt einer Qualifizierung von Hochschulabsolventen fiir
Tatigkeiten unterhalb der traditionellen Akademikerebene
besondere Bedeutung zu.

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung soll gepriift
werden, welche beruflichen Weiterbildungen flir welche
arbeitslosen Jungakademiker mit welchem Ergebnis durch
die Bundesanstalt fiir Arbeit derzeit gefoérdert werden.
Dabei stehen entsprechend den in der Geschéiftsstatistik
verfligbaren Daten folgende Fragen im Vordergrund:

- Wie ist die Struktur der arbeitslosen Jungakademiker, die
an einer Mallnahme der beruflichen Weiterbildung teil-
nehmen, im Vergleich zu allen arbeitslos gemeldeten
Jungakademikern ?

- Welche Schulungsziele streben die Jungakademiker der
einzelnen Ausbildungsfachrichtungen an (in welchen
Bereichen werden z. B. arbeitslose Lehrer oder Inge-
nieure fortgebildet oder umgeschult)?

- Wieviele Jungakademiker scheiden vorzeitig aus einer
beruflichen Weiterbildung aus und wie ist dieses vorzei-
tige Ausscheiden zu bewerten?

- Wie grof} sind die Chancen fiir Jungakademiker, nach
erfolgreichem Abschluf einer beruflichen Weiterbildung
eine Arbeit aufnehmen zu kénnen?

Fiir die Untersuchung wurden aus der Geschéftsstatistik der
Bundesanstalt fiir Arbeit (Statistik {iber die Teilnehmer an
beruflicher Weiterbildung, St 34/35) Daten {iber folgende
Personengruppen analysiert:

- Arbeitslose Jungakademiker, die im 1. Halbjahr 1984 eine
berufliche Weiterbildung begonnen haben (3 130 Perso-
nen) und

- Jungakademiker, die im Jahre 1983 eine berufliche Wei-
terbildung beendet haben und vor der Maflnahme arbeits-
los waren (3 620 Personen). Dabei wurden die Daten aus
der Teilnehmerstatistik um Daten aus der Leistungsemp-
fangerdatei ergénzt, um auch Informationen iiber einen
evtl. Leistungsbezug nach Beendigung der Mafinahme zu
erhalten.

Zu Vergleichszwecken wurde daneben eine Ausweitung
iber alle arbeitslos gemeldete Jungakademiker Ende Sep-
tember 1983 durchgefiihlt (71 000 Personen).

Zu den arbeitslosen Jungakademikern wurden Personen
gezdhlt, die eine Fachhoch- oder Hochschulausbildung
abgeschlossen hatten, unter 35 Jahre alt waren und sich bei
den Arbeitsdmtern arbeitslos gemeldet hatten. Fiir die Ana-
lyse der Struktur der Teilnehmer wurden die Eintritte im
1. Halbjahr 1984 gewihlt. Die Austritte sind daflir weniger
geeignet, weil sie wegen der unterschiedlichen Mafinahme-
dauer nicht den Personenkreis darstellen, der eine Weiterbil-
dung begonnen hat.

Das Merkmal ,,Leistungsbezug nach Abschlufl der Weiter-
bildung® sagt zundchst wenig iiber den Berufsverlauf nach
der Mallnahme aus. Werden keine Leistungen bezogen, so
kann dies bedeuten, daf}

- eine Arbeit aufgenommen wurde oder

- weiterhin Arbeitslosigkeit, aber kein Anspruch auf Lei-
stungen besteht oder

Ubersicht 1:

Arbeitslose Jungakademiker, die
1983 eine berufliche Weiterbildung
beendet haben

3620 Personen

100%

Weiterbildung mit Erfolg
abgeschlossen

3148 Personen 87%

100%

Vorzeitig aus Weiterbildung
ausgeschieden

472 Personen 13%

Vor der Weiterbildung Leistungen
bezogen

Vor der Weiterbildung keine
Leistungen bezogen

2462 Personen 78%

686 Personen 22%
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- der/die Betreffende dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfi-
gung steht®).

Personen, die vor der Weiterbildung keine Leistungen nach
dem AFG bezogen haben, werden in der Regel auch nach
der Weiterbildung keinen Anspruch auf Leistungen haben.
Es kann also fiir diesen Personenkreis auch nicht eindeutig
festgestellt werden, ob die Tatsache, dal nach der Weiterbil-
dung keine Leistungen bezogen werden, darauf zuriickzu-
fiihren ist, dafl im Falle von Arbeitslosigkeit kein Anspruch
besteht oder darauf, daB Arbeit aufgenommen wurde bzw.
der Betreffende dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfii-
gung steht. Deshalb wurden in die Analyse iiber die Situa-
tion nach Abschlufl der Weiterbildung nur solche Personen
aufgenommen, die bereits vor der Weiterbildung Leistungen
bezogen haben. Bei Personen, die vor der Weiterbildung
Leistungen bezogen haben, danach jedoch nicht mehr, kann
man unterstellen, daB3 sie in der Regel nach der Weiterbil-
dung Arbeit aufgenommen haben.

Danach ergibt sich fiir die Analyse das in Ubersicht 1
dargestellte Bild:

In die Auswertung iiber die Eingliederung in das Erwerbsle-
ben nach AbschluBl der Weiterbildung werden also nur
solche Personen einbezogen, die vor der Weiterbildung
Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe erhielten (=2 462
Personen). Uber die Integration von Personen, die vor der
Weiterbildung keine Leistungen bezogen haben, konnen
anhand des vorliegenden Materials keine Aussagen gemacht
werden.

2. Ergebnisse der Untersuchung

2.1 Struktur der Teilnehmer

Die Struktur der arbeitslosen Jungakademiker, die im ersten
Halbjahr 1984 ecine berufliche Weiterbildung begonnen
haben, ist in Ubersicht 2 dargestellt (Spalte 2). Zum Ver-
gleich wurden in Spalte 3 die Werte fiir alle arbeitslos
gemeldeten Jungakademiker eingetragen.

Auf folgende Punkte wird besonders aufmerksam gemacht:

- Wie bei der Weiterbildung fiir Arbeitslose insgesamt,®) so
zeigt sich auch bei der Weiterbildung fiir arbeitslose Jung-
akademiker, dafl Frauen mit einem geringeren Prozentsatz
vertreten sind, als nach ihrem Anteil unter allen arbeitslos
gemeldeten Jungakademikern zu erwarten wire (Alle: 50%
Frauen; Weiterbildungsteilnehmer: 38% Frauen). Anhand
des vorliegenden Materials kann nicht festgestellt werden,
worin dieser Unterschied begriindet ist: Nehmen arbeitslose
Jungakademikerinnen entsprechende Angebote nicht genii-
gend wahr oder fehlt es an Angeboten? Die Daten iiber das
Ergebnis der Weiterbildung (vgl. unten) zeigen jedenfalls
keine groBeren geschlechtsspezifischen Unterschiede, spre-
chen also auch nicht dafiir, daB3 arbeitslose Jungakademike-
rinnen sich weniger weiterbilden sollten als ihre ménnlichen
Kollegen.

- Jungakademiker, die nach Abschluf3 ihres Studiums noch
nicht erwerbstdtig waren, sind zwar im Vergleich zu allen
arbeitslos gemeldeten Jungakademikern unter den Weiter-
bildungsteilnehmern iiberreprésentiert (Alle: 18%; Weiter-
bildungsteilnehmer: 32%). Zwei Drittel aller Teilnehmer an

%) Z. B. wegen Mutterschutz, Krankheit, Wehr- bzw. Zivildienst, weiterer
Ausbildung.

%) Hofbauer, H., W. Dadzio, Berufliche Weiterbildung fiir Arbeitslose, in:
MittAB 2/1984, S. 183 f.
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Ubersicht 2: Struktur der (vor der Mafinahme) arbeitslosen
Jungakademiker, die im 1. Halbjahr 1984 eine berufliche Weiter-
bildung begonnen haben. Zum Vergleich: Alle arbeitslos gemel-
deten Jungakademiker Ende September 1983

Arbeitslose  Alle ar-
Jungakade-  beitslos ge-
miker,die  meldeten
im 1. Halb-  Jungakade-
Merkmal/Ausprigung jahr 1984 miker Ende
eine berufli- September
che Weiter- 1983
bildung be-
onnen
ﬁaben
in % in %
1 2 3
Insgesamt (= 100%) (3130) (71 000)
Geschlecht
Minner 62 50
Frauen 38 50
Altersgruppen
Bis unter 25 Jahre 2 8
25 bis unter 30 Jahre 43 52
30 bis unter 35 Jahre 55 40
Berufsausbildung
Fachhochschulausbildung 29 32
Hochschulausbildung 71 68
Erwerbstatigkeit vor der
Arbeitslosmeldung
Erwerbstitig/Erwerbstitigkeit
unterbrochen 68 82
Bisher nicht erwerbstitig 32 18
Leistungsbezug vor der
Weiterbildung
Leistungsbezug/Antrag 67 68
Kein Leistungsbezug (mehr) 33 32
Ausbildungsfachrichtung
(Ausbildung fiir . . .)
Verwalter/Berater in der Land-
wirtschaft, Gartenarchitekten 1 2
Ingenieure 26 14
Naturwissenschaftler,
Mathematiker 7 6
Juristen 4 3
Publizisten, Bibliothekare,
Kiinstler, Geisteswissenschaftler 7 11
Sozialpflegerische Berufe 4 11
Lehrer 26 29
Wirtschafts- und Sozial-
Wissenschaftler 16 12
Ubrige 9 11
Landesarbeitsamtsbezirk
(Wohnort)
Schleswig-Holstein-Hamburg 6 8
Niedersachsen-Bremen 14 16
Nordrhein-Westfalen 29 27
Hessen 11 11
Rheinland-Pfalz-Saarland 7 6
Baden-Wiirttemberg 18 13
Nordbayern 6 6
Siidbayern 7 7
Berlin 2 6
309



Arbeitslose  Alle ar beruflicher Weiterbildung waren jedoch vorher bereits

Jungakade- beitslos ge- eg;verb'stéiti.g, und zwar iiberwieg.end ausbildungs'adéiquat
miker,die  meldeten (Ubereinstimmung in den Kennziffern der Ausbildungs-
im 1. Halb-  Jungakade- fachrichtung und des zuletzt ausgeiibten Berufs: Im 4- oder
Merkmal/Ausprigung jahr 1984  miker Ende 3-Steller dieser Kennziffern: 82%; im 2-Steller: 3%; keine
eine berufli- September Ubereinstimmung: 15%). Auf d ten Blick erscheint
che Weiter- 1983 g: o). Auf den ersten Blick erscheint es
bildung be- unwahrscheinlich, dal Jungakademiker, die bereits ausbil-
Eonnen dungsaddquat beschiftigt waren, in dem festgestellten
aben Umfang arbeitslos wurden. Wenn man jedoch bedenkt, daf3
in % in % sich darunter auch solche befinden, die

1 2 3

- ein Referendariat absolviert haben (wodurch Anspriiche

auf Arbeitslosenhilfe entstehen),
Dauer der Arbeitslosigkeit )

Unter 1 Monat 8 10 - im Rahmen einer Arbeitsbeschaffungsmainahme er-
1 bis unter 3 Monate 18 25 werbstitig waren oder die sich
3 bis unter 6 Monate 23 20 - in einem von vornherein befristeten Beschéftigungsver-
6 bis unter 12 Monate 28 25 héltnis befanden,
12 bis unter 24 Monate 18 16 . . . . .
24 Monate und linger 5 4 so erscheint der relativ hohe Anteil von vor der Arbeitslosig-

keit ausbildungsadidquat Beschiftigten durchaus plausibel.
Art der Mafinabme So ist dann auch zu erkldren, daB3 zwei Drittel der Jungaka-
demiker, die an beruflicher Weiterbildung teilnehmen, vor

iﬁgi?:u:fiizﬁgﬂ:ung 62 der Maflnahme Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe

Umschﬁlun 8 2 bezogen und 43% wihrend der Weiterbildung Unterhalts-

E\inarbeitung 9 geld erhielten”) (Fachhochschulabsolventen: 54%; Hoch-
. 0,

Sonstige (§ 41a-Fille, Deutsch- schulabsolventen: 38%).

lehrgang) 1 - Unter den Weiterbildungsteilnehmern sind Ingenieure

wesentlich stidrker und Angehorige sozialpflegerischer

Vorgesebene Dauer der Berufe wesentlich schwécher vertreten, als nach ihrem

Kein Vergleich méglich

Maf ifmbme Anteil unter den arbeitslos gemeldeten Jungakademikern
Bis 3 Monate 18
4 bis 6 Monate 29
7 bls 12 Monate 36 7) Also innerhalb der letzten drei Jahre vor der MaBnahme mindestens zwei
13 bis 24 Monate 16 Jahre beschiftigt waren oder Leistungen aufgrund eines Arbeitslosengeld-
25 Monate und Iaﬂger 1 anspruches von mindestens 156 Tagen bezogen haben (vgl. §46, Abs. 1
AFG).

Ubersicht 3: Ausbildungsfachrichtungen und Schulungsziele bei arbeitslosen Jungakademikern, die im 1. Halbjahr 1984 eine berufliche
Weiterbildung begonnen haben (in %)

Schulungsziele
™ o 8 2
S & " = F b
=z | B IR z
Ausbildungsfachrichtungen <& :E . § -8 5 ‘é E5|B< 2 —EE
(Ausbildung fiir . . .) g Sy E<| EE|S | & |4 AR IR 37g o
£ 2 23|58{€ | T |29 -2l 3e|E 55 =
& | & Z|R=|Eg| ¢ = |5 §E SR|P £ 3 i
) 3 -35 .—g‘h.ﬁ_ﬁ SE|l S g - |BE|S<|= 8.2 5
B |2 |ES|c2|25| 28| & | 28| E|Se|Es 2| s [BEl 2|2
T | B (33| 53(95\55 8 (c8| € (23| cEqe| £ |ES|E g7
S| 222538588 3 |23 5 |28|8E|3&| B (BR|S |3 | ]| =
Ingenieure 4 - 2 1| 28| 2 4| | /| | 7| 4| 1| 3| 100]| 826| 26
Naturwissenschaftler, Mathematiker 2| 6| @ 2| -| se| 1| 3| -| -| /| /| -| -| 8|100f203| 7
Juristen 2| - =| 4| 25| 2| s 1| | -| -| -| -| ~-| 2|10 10| 4
Publizisten, Kiinstler,
Geisteswissenschaftler 8 - - 4 2| 20| 11 8 - @ 5 5 1 1 3| 100 215 7
Sozialpflegerische Berufe 4| - - 3 11 10 8 6 - 2 6| @ 2 - 5| 100 | 126 4
Gymnasiallehrer ' 2| /| -| 4| 12| 34| 20 7| | /| 3| /| @] /| 4| 100 405| 13
Real-, Volks- und Sonderschullehrer 6| /1 -| 6| 16| 2| 23] 8| -| 1| 5| 3| ®| /| 2| 100|418] 13
Wirtschaftswissenschaftler 1) 2 - 4f 3 unf 13| 1| -| /| -| -| -| @| 8| 100368 12
Sozialwissenschaftler 2 - - 3 4| 28 5 2 - 2 5 8 -1 @ 3] 100 133 4
Ubrige | 4| -| 7| 6| 25| 17| 5| /| 1| 7| 1| 2| 2| 13| 100|326 10
Insgesamt s| 17| 1| 4| 7| 26| 1| 4| 2| 3| 3| 3| 4| 5| 51003130 100
Zahl der Fille 142 | 545| 45| 114 223 | 841| 345| 18| 63| 85| 80| 96| 111] 168 | 154 |3130
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insgesamt zu erwarten wére. Vermutlich driickt sich in
diesen Relationen auch der Grad der Unsicherheit dariiber
aus, inwieweit berufliche Weiterbildung fiir Jungakademi-
ker mit einer Ausbildung in diesen Fachrichtungen die
Arbeitsmarktchancen erhoht.

Uber die Frage, welche Weiterbildung die Angehérigen der
einzelnen Ausbildungsfachrichtungen durchlaufen, geben
die Werte der Ubersicht 3 Auskunft.

In der Teilnehmerstatistik werden sowohl die Ausbildungs-
fachrichtungen als auch die Schulungsziele nur in einer
Gliederung entsprechend der Systematik der Berufe erfaf3t.
Deshalb sind nur grobe Differenzierungen moglich. So sind
z. B. unter ,,Ingenieur” alle Schulungsziele zusammenge-
faBt, die fiir diese Ausbildungsfachrichtung angeboten wer-
den oder Kurse im Steuerrecht sind unter ,,Wirtschaftsprii-
fer” eingeordnet. Trotz dieser methodischen Probleme las-
sen sich in Ubersicht 3 doch die Schwerpunkte der Weiter-
bildung in den einzelnen Ausbildungsfachrichtungen er-
kennen:

%) Herausgegeben von der Arbeitsmarktinformationsstelle der Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung der Bundesanstalt fiir Arbeit (fiir den Dienstgebrauch).

Es zeigt sich, dal das Schulungsziel ,,Datenverarbeitungs-
fachleute* mit 26% am stérksten vertreten ist, gefolgt vom
Schulungsziel ,,Ingenieure* (17%). Die Schnittpunkte der
Matrix (z. B. Ingenieure —> Ingenieure) geben dariiber Aus-
kunft, wie hdufig eine Fortbildung bzw. Einarbeitung im
Bereich der Ausbildungsfachrichtung durchlaufen wird: Am
héufigsten bei Juristen (56%), am wenigsten bei Lehrern (14
bzw. 9%). Eine Weiterbildung in einem Fertigungsberuf
(liberwiegend Schreiner) findet sich iiberdurchschnittlich
hdufig bei den sozialpflegerischen Berufen, deren Angehdo-
rige handwerkliche Kenntnisse und Fertigkeiten im thera-
peutischen Bereich anwenden wollen. Juristen bilden sich
hdufig im Steuerrecht fort und sind deshalb beim Schulungs-
ziel ,,Wirtschaftspriifer” iiberreprésentiert.

Um einen zwar nicht quantifizierbaren, dafiir aber anschau-
licheren Uberblick iiber Schulungsziele bei einzelnen Aus-
bildungsfachrichtungen geben zu konnen, wurden die in den
letzten Jahren von den Fachvermittlungsdiensten der Bun-
desanstalt fiir Arbeit bekanntgegebenen Weiterbildungsver-
anstaltungen fiir Akademiker (also nicht nur fiir Jungakade-
miker), nach Fachrichtungen geordnet, in Ubersicht 4 dar-
gestellt. Es handelt sich um Angaben aus den letzten Jahr-
géngen der Informationsschrift ,,fv-lntern“g).

Ubersicht 4: Schulungsziele in der beruflichen Weiterbildung fiir arbeitslose Akademiker, gegliedert nach Ausbildungsfachrichtungen

Naturwissenschaftler,
Mathematiker

Ingenieure

Publizisten,
Geisteswissenschaftler

Juristen

Computergestiitztes Kon-
struieren (CAD)

Computergestiitztes Produ-
zieren (CAM)

Betriebswirtschaft
Technisches Englisch
Mikroprozessorentechnik
Digitalelektronik

EDV fiir Bauingenieure
Management-Training
Wirtschafts-Seminar

Prozefidatenverarbeitung
Reha-Grundschein

Praxisorientiertes Vertriebs-
seminar

EDV-Organisator

Betriebswirtschaftliche
Grundlagen

Systemanalyse
Vertrieb und Marketing
Management-Training

Organisations-Program-
mierer

Technische Datenverarbei-
tung

Grundkenntnisse im Steuer-
wesen

Betriebswirtschaftliche
Fortbildung

Personalwesen

Rechnungs- und Steuer-
wesen

Praxisorientiertes Wirt-
schaftsseminar

Management-Training

Wirtschaftsassistent
Organisationsprogram-
mierer
Kommunikationsprogram-
mierer

Industriekaufmann mit In-
formatik

Wirtschaftsinformatiker
Management-Training
EDV-Intensivlehrgang

Sozialpflegerische Berufe

Lehrer

Wirtschaftswissenschaftler

Sozialwissenschaftler

Familientherapie
Suchtberatung

Exportsachbearbeiter
Lehrer in Steno und Maschi-
nenschreiben
Microcomputer-Fachmann
Kommunikationsprogram-
mierer
Organisationsprogram-
mierer

Kaufm. Ausbildung in In-
formationstechnik

Wirtschaftsassistent (Spra-
chen)

Pharmareferent
Vertrieb
Rechnungswesen

Grundlagen-Seminar EDV
Management-Training
Steuer-Seminar

Marketing

Kaufm. Praxisqualifizierung
Geschiftsleitungs-Assistent
Rechnungswesen
Personalwesen
Verkaufsberater

Organisationsprogram-
mierer

Suchtberater
EDV-Seminar
Personalwesen und EDV

Industriekaufmann mit Per-
sonalwesen

Buchhaltungswesen
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Bei der Gliederung nach dem Geschlecht zeigt sich, daf3
innerhalb einer Ausbildungsfachrichtung die einzelnen
Schulungsziele von Ménnern und Frauen unterschiedlich
haufig gewéhlt werden. So lassen sich z. B. von den arbeits-
losen Lehrern 40%, von den Lehrerinnen nur 16% im
Bereich der EDV weiterbilden (vgl. Ubersicht 5). Bei den
Bemiihungen, geschlechtsspezifische Schranken auf dem
Arbeitsmarkt abzubauen und damit mehr Flexibilitit zu
erreichen, konnte auch die berufliche Weiterbildung stirker
genutzt werden.

Ubersicht 5: Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Wahl der
Schulungsziele, dargestellt am Beispiel der arbeitslosen Lehrer

Arbeitslose Lehrer
Schulungsziele
Minner Frauen Insgesamt
(in %) (in %) (in %)
Fertigungsberufe 7 2 4
Waren-, Dienstleistungs-
kaufleute 6 5 5
Geschiftsfiihrer, Wirtschafts-
priifer 14 13 13
Datenverarbeitungsfachleute 40 16 27
Biirofachkrifte 14 27 21
Stenographen, Maschinen-
schreiber / 13 7
Publizisten, Bibliothe-
kare, Kiinstler, Geistes-
wissenschaftler / 1 1
Gesundheitsberufe (ohne
Arzte und Apotheker) 2 7
Sozialpflegerische Berufe / 3 2
Lehrer 14 10 12
Ubrige 3 3 3
Insgesamt 100 100 100
Zahl der Fille 405 486 891

2.2 Vorzeitiges Ausscheiden aus beruflicher Weiterbildung

Bei der Analyse der beruflichen Weiterbildung von Arbeits-
losen insgesamt®) (also nicht nur von arbeitslosen Jungaka-
demikern) hat sich ergeben, dal im Durchschnitt 23% vor-
zeitig aus einer Weiterbildung ausgeschieden sind. Weiter-
hin zeigte sich, dafl bildungsferne Gruppen (z. B. Arbeits-
lose ohne Hauptschulabschluf}, ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung) tiberdurchschnittlich hdufig die Weiterbildung
vorzeitig beendet haben. Aus diesen Ergebnissen mufl man
den SchluB} ziehen, daB fiir den Abbruch der Weiterbildung
eine Uberforderung im Hinblick auf die Aufnahmefihigkeit
von Lerninhalten mitverantwortlich ist. Dieser Aspekt spielt

%) Hofbauer, H., W. Dadzio, a.a.0., S. 183 f.

1% Dieser Anteil konnte zuverlissig nur fiir jene Teilnehmer ermittelt werden, die
vor der Weiterbildung Leistungen nach dem AFG  bezogen
haben. Dies sind 67% der Teilnehmer insgesamt (vgl. Ubersicht 2).

312

jedoch bei Jungakademikern nur eine geringe Rolle, so daf3
zu erwarten ist, dafl der Anteil der vorzeitig Ausgeschiede-
nen in dieser Gruppe niedriger ist als bei den arbeitslosen
Teilnehmern insgesamt.

Die Auswertung der vorliegenden Daten ergab, dall 13%
der arbeitslosen Jungakademiker vorzeitig aus ihrer berufli-
chen Weiterbildung ausgeschieden sind und daf} 68% derje-
nigen, die vorzeitig ausgeschieden sind, unmittelbar nach
dem Ausscheiden eine Arbeit aufgenommen haben'®). Eine
hohe Abbruchquote ist also bei Jungakademikern eher ein
Indiz fiir iberdurchschnittlich gute Arbeitsmarktchancen als
fiir Schwierigkeiten wéhrend der Weiterbildung.

Die entsprechenden Ergebnisse sind in Ubersicht 6 darge-
stellt.

Ubersicht 6: Anteil der Personen (in %), die aus einer beruflichen
Weiterbildung vorzeitig ausgeschieden sind, unter den (vorher
arbeitslosen) Jungakademikern, die im Jahre 1983 eine berufliche
Weiterbildung beendet haben, in Abhingigkeit von verschiede-
nen Merkmalen

Vorzeitig
Merkmale/Auspriagungen ausge-
schieden
(in %)

Insgesamt 13
Geschlecht
Minner 12
Frauen 14
Alter

Bis unter 25 Jahre ' 11
25 bis unter 30 Jahre 13
30 Jahre und ilter 13
Berufsausbildung
Fachhochschulausbildung 12
Hochschulausbildung 14
Vor der Weiterbildung erwerbstatig?
Erwerbstitig/Erwerbstitigkeit unterbrochen 13
Bisher nicht erwerbstitig 17
Leistungsbezug vor der Mafinabme
Leistungsbezug 13
Kein Leistungsbezug 15
Dauer der Arbeitslosigkeit vor der
Weiterbildung
Bis unter 6 Monate 11
6 Monate und linger 15
Ausbildungsfachrichtung (Ausbildung fiir . . .)
Verwalter/Berater in der Landwirtschaft,
Gartenarchitekten 13
Ingenieure 11
Naturwissenschaftler, Mathematiker 19
Juristen 6
Publizisten, Bibliothekare, Kiinstler,
Geisteswissenschaftler 16
Sozialpflegerische Berufe 12
Lehrer 14
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler 14

MittAB 3/85



Vorzeitig
Merkmale/Ausprigungen ausge-
schieden
(in O/o)
Vorgesehene Dauer der Mafinahme
Bis 6 Monate 10
7 Monate und linger 16
Art der Mafinabme
Fortbildung 13
Umschulung 16
Einarbeitung 10
Schulungsziele
Fertigungsberufe 14
Ingenieure 9
Naturwissenschaftler, Mathematiker 17
Waren-, Dienstleistungskaufleute 11
Geschiftsfithrer, Wirtschaftspriifer 14
Datenverarbeitungsfachleute 17
Biirofachkrifte 15
Stenographen, Maschinenschreiber 18
Juristen 0
Publizisten, Bibliothekare, Kiinstler,
Geisteswissenschaftler 13
Gesundheitsberufe 12
Sozialpflegerische Berufe 4
Lehrer 17
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler 20
Ubereinstimmung zwischen Ausbildungsberuf
und Schulungsziel
Ubereinstimmung im 4-Steller 11
Ubereinstimmung im 3- oder 2-Steller 12
Keine Ubereinstimmung 15

2.3 Arbeitsaufnahme nach Abschluf3 der Weiterbildung

Das wichtigste Ziel einer beruflichen Weiterbildung fiir
Arbeitslose ist die anschlieBende Eingliederung in das
Erwerbsleben. In der vorliegenden Untersuchung wurde
gepriift, ob Teilnehmer, die vor der Weiterbildung Arbeits-
losengeld bzw. Arbeitslosenhilfe bezogen hatten, auch
innerhalb der ersten sechs Monate nach Abschlufl der Wei-
terbildung Leistungsbezieher waren. Falls dies nicht der Fall
war, konnte unterstellt werden, dal} die Teilnehmer unmit-
telbar nach der Weiterbildung Arbeit aufgenommen hatten
(vgl. dazu die Darlegungen zur Methode). Die entsprechen-
den Werte sind in Ubersicht 7 dargestellt.

Auf folgende Gegebenheiten wird besonders hingewiesen:

- Wie bei allen vorangegangenen Untersuchungen iiber die
Wirksamkeit beruflicher Weiterbildung, so zeigt sich auch
bei der Weiterbildung fiir arbeitslose Jungakademiker, daf3
nach einer betrieblichen Einarbeitung fast alle Teilnehmer
(93%) beschiftigt sind. Auch nach Einstellung der Zahlung
des Einarbeitungszuschusses bleiben die Teilnehmer an einer
beruflichen Einarbeitung also in der Regel erwerbstitig.

- Die zweithochste Quote von Beschéftigten nach der Wei-
terbildung zeigt sich bei Lehrern, die zu Warenkaufleuten
umgeschult wurden (68%), gefolgt von Gymnasiallehrern,
die ihre Weiterbildung im Bereich der elektronischen Daten-
verarbeitung abschldssen (66%) und von Architekten bzw.
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Ubersicht 7: Anteil der Personen (in %), die unmittelbar nach
Abschluf} der Weiterbildung Arbeit aufgenommen haben, unter
den Jungakademikern, die die Mafinahme im Jahre 1983 mit
Erfolg abgeschlossen und vor der Weiterbildung Arbeitslosen-
geld/Arbeitslosenhilfe bezogen haben

Anteil der
Merkmale/Ausprigungen Personen,
die Arbeit
aufge-
nommen
haben
(in D/o)
Insgesamt 46
Geschlecht
Mainner 47
Frauen 44
Alter (bei Beginn der Weiterbildung)
Bis unter 25 Jahre 54
25 bis unter 30 Jahre 49
30 bis unter 35 Jahre 43
Berufsausbildung
Fachhochschulausbildung 42
Hochschulausbildung 48
Dauer der Arbeitslosigkeit vor der
Weiterbildung
Bis unter 12 Monate 46
12 Monate und linger 46
Ausbildungsfachrichtung (Ausbildung fir . . .)
Gymnasiallehrer 60
Architekten, Bauingenieure 54
Ubrige Lehrer 52
Naturwissenschaftler, Mathematiker 50
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare,
Kiinstler 49
Real-, Volks-, Sonderschullehrer 49
Ingenieure des Maschinen- und Fahrzeugbaus 46
Elektroingenieure 43
Geisteswissenschaftler 43
Ubrige Ingenieure 41
Juristen 39
Sozialpflegerische Berufe 37
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler 31
Schulungsziele
Warenkaufleute - 61
Architekten, Bauingenieure 59
Sozialarbeiter, Sozialpfleger 50
Datenverarbeitungsfachleute 49
Ingenieure des Maschinen- und Fahrzeugbaus 47
Organisatoren, Wirtschaftspriifer 45
Masseure, Krankengymnasten 45
Ubrige Ingenieure 44
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler 44
Stenographen, Maschinenschreiber 43
Lehrer 40
Heimleiter, Sozialpidagogen 39
Biirofachkrifte 38
Elektroingenieure 35
Tischler 34
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Anteil der
Merkmale/Ausprigungen Personen,
die Arbeit
aufge-
nommen
haben
(in %)
Ubereinstimmung zwischen Ausbildungsberuf
und Schulungsziel
Ubereinstimmung im 4-Steller 41
Ubereinstimmung im 3- oder 2-Steller 45
Keine Ubereinstimmung 47
Dauer der Weiterbildung
Bis zu 1 Jahr 48
Linger als 1 Jahr 39
Art der Mafinabme
Anpassungsfortbildung 39
Aufstiegsfortbildung 43
Umschulung 42
Einarbeitung 93
Sonstige (§ 41 a-Fille, Deutsch-
lehrginge etc.) 65
Ausbildungsfachrichtung Schulungsziel
Lehrer Warenkaufleute 68
Gymnasiallehrer Datenverarbeitungsfachleute 66
Architekten, Bauingenieure | Architekten, Bauingenieure 58
Naturwissenschaftler,
Mathematiker Datenverarbeitungsfachleute 53
Real-, Volks-, Sonderschul-
lehrer Datenverarbeitungsfachleute 51
Ingenieure des Maschinen- | Ingenieure des Maschinen-
und Fahrzeugbaus und Fahrzeugbaus 50
Real-, Volks-, Sonderschul- Stenographen, Maschinen-
lehrer schreiber 50
Ingenieure insgesamt Datenverarbeitungsfachleute 49
Lehrer Biirofachkrifte 44
Lehrer Lehrer 43
Real-, Volks- Sonderschul-
lehrer Biirofachkrifte 42
Wirtschafts- und Sozialw. Datenverarbeitungsfachleute 40
Wirtschafts- und Sozialw. Biirofachkrifte 40
Wirtschafts- und Sozialw. Wirtschafts- und Sozialw. 40
Lehrer Tischler 37
Elektroingenieure Elektroingenieure 35
Sozialpflegerische Berufe Sozialpflegerische Berufe 35
Real-, Volks-, Sonderschul- Qesundheitsberufe (ohne
lehrer Arzte und Apotheker) 35

Bauingenieuren, die sich innerhalb ihrer Fachrichtung wei-

terbildeten (58%).

- Der Anteil der nach der Weiterbildung Beschéftigten ist
relativ niedrig nach der Fortbildung von Angehdrigen der
sozialpflegerischen Berufe (34%) und von Elektroingenieu-
ren (35%) sowie nach der Umschulung von Lehrern fiir
Gesundheitsberufe, wie z. B. zum Masseur, Krankengym-
nasten etc. (35%). Auch die Weiterbildung von Lehrern in
gewerblichen Berufen (Tischler) steigert die Arbeitsmarkt-
chancen nur unterdurchschnittlich.
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- Hochschulabsolventen finden nach einer beruflichen Wei-
terbildung hdufiger Arbeit als Fachhochschulabsolventen
(48 bzw. 42%).

Angesichts der Tatsache, dall 46% der Jungakademiker, die
vor der Weiterbildung lidnger als ein Jahr arbeitslos waren,
unmittelbar nach AbschluB der Weiterbildung eine Arbeit
aufnehmen konnten, kann man der beruflichen Weiterbil-
dung von arbeitslosen Jungakademikern einen relativ hohen
Wirkungsgrad einrdumen.

3. Zusammenfassung:

Nach vorliegenden Schitzungen wird die Zahl der Hoch-
schulabsolventen in den néchsten Jahren stark zunehmen:
Zwischen 1981 und 2000 werden insgesamt ca. 3 Millionen
Jungakademiker neu auf den Arbeitsmarkt kommen, jedoch
nur etwa 1 Million Akademiker werden aus dem Erwerbsle-
ben ausscheiden. Angesichts dieser Entwicklung ist es not-
wendig, besondere Strategien zu entwickeln, um die Inte-
gration arbeitsloser Jungakademiker in das Erwerbsleben zu
fordern. Eine solche Strategie ist die berufliche Weiterbil-
dung fiir arbeitslose Jungakademiker.

Derzeit beginnen nach der Geschéftsstatistik der Bundesan-
stalt fiir Arbeit jahrlich etwa 6 000 arbeitslose Jungakademi-
ker eine berufliche Weiterbildung; die Tendenz ist steigend.
Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurde analy-
siert, welche arbeitslosen Jungakademiker an einer berufli-
chen Weiterbildung teilnehmen, welche Jungakademiker
(Ausbildungsfachrichtung) sich in welchen Schulungszielen
weiterbilden lassen und von welchen Merkmalen eine
anschlieBende Eingliederung in das Erwerbsleben am stirk-
sten abhidngt. Die Untersuchung brachte folgende Ergeb-
nisse:

a) Unter den arbeitslosen Jungakademikern, die derzeit an

einer beruflichen Weiterbildung teilnehmen, sind Ingenieure

und Lehrer mit je 26% am stérksten vertreten. An dritter
Stelle folgen die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler mit
16%. Mehr als die Hélfte aller Teilnehmer (51%) war vor

der Weiterbildung ein halbes Jahr und ldnger arbeitslos. Ein
Drittel war davor noch nicht erwerbstdtig. Bei knapp der
Halfte (47%) der Teilnehmer war eine Malnahmedauer von
bis zu einem halben Jahr vorgesehen.

b) 13% der Teilnehmer an Weiterbildungsmafinahmen schei-
den vorzeitig aus; zwei Drittel davon haben unmittelbar
danach eine Arbeit aufgenommen. Der Abbruch einer Wei-

terbildung erfolgt also iiberwiegend wegen Arbeitsauf-

nahme.

¢) Der Anteil derjenigen, die unmittelbar nach erfolgrei-
chem AbschluBl der Weiterbildung eine Arbeit aufnehmen
konnten, ist je nach Fachrichtung der Erstausbildung und
Schulungsziel der Weiterbildung recht unterschiedlich: Die

hochste Quote von Erwerbstétigen ergab sich bei Lehrern,
die zu Warenkaufleuten umgeschult wurden (68%), die

niedrigste bei Angehdrigen der sozialpflegerischen Berufe

und bei Elektroingenieuren, die sich im Bereich ihrer Fach-
richtung weiterbilden sowie bei Lehrern, die sich fiir einen
Gesundheitsberuf (Masseure, Krankengymnasten etc.)
umschulen lieBen (jeweils 35%).
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