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Fachhochschulabsolventen — zwei Jahre danach

Erste empirische Ergebnisse aus einer Totalerhebung bei Fachhochschulabsolventen des
Examensjahrgangs 1980 in der Bundesrepublik Deutschland

Manfred Kaiser, Bernhard Hallermann, Manfred Otto™)

Das Fachhochschulwesen kann man in einer Arbeitskrifte- oder Bildungsgesamtrechnung als einen
Systembestandteil verstehen. Unter Zuhilfenahme der Daten aus einer Langsschnitterhebung beim
gesamten Fachhochschulabsolventenjahrgang 1980 in der Bundesrepublik Deutschland und der
Examensjahrgéinge 1972 bis 1980 (ohne 1979) in Rheinland-Pfalz wird im Ansatz ein solcher Beitrag zu
einer Gesamtrechnung versucht fiir die Strome von der Fachhochschule

- in ein weiteres Universitdtsstudium,

- in Arbeitslosigkeit,

- in die Erwerbstatigkeit.

Diese drei Strome werden unter retrospektiven, aktuellen und prospektiven Zeitbeziigen betrachtet.

8,2% der Fachhochschulabsolventen des Jahrgangs 1980 studierten zum Befragungszeitpunkt an einer
Universitdt weiter; 14,4% haben im Zeitraum zwischen 1980 und 1982 ein Studium aufgenommen und
weitere 6,2% beabsichtigen ein weiteres Universitdtsstudium noch zu beginnen.

6% der erwerbswilligen Fachhochschulabsolventen waren zum Befragungszeitpunkt arbeitslos; 33,4%
aller Fachhochschulabsolventen haben zwischen 1980 und 1982 irgendwann einmal — in der Regel eine
kurzfristige und voriibergehende — Arbeitsloslosigkeitserfahrung gemacht. 21% der erwerbstétigen
Fachhochschulabsolventen fiihlen sich von Arbeitslosigkeit gefahrdet.

Der Anteil der Erwerbstitigen an allen Fachhochschulabsolventen betrug zum Befragungszeitpunkt
82,4% und seit Abgang von der Fachhochschule 90%. Insgesamt wiirden zum Befragungszeitpunkt
gerne 88,5% erwerbstitig sein.
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1. Vorbemerkungen

Der Fachhochschulabschlufl bringt fiir viele zwar Unwag-
barkeiten und Unsicherheiten, die Erwerbs- bzw. Berufs-
aufnahme stellt jedoch auch einen Karriereabschnitt dar, der
mit Spannung, Neugier, Erwartungen und Hoffnungen
erlebt wird. Der Beruf bringt in der Regel mehr Unabhén-
gigkeit vom Elternhaus, schafft die Grundlage fiir eine
Familiengriindung, gewihrleistet eine Einkommens- und
Versorgungschance, gestattet eine eigenverantwortliche

*) Dr. Manfred Kaiser, Bernhard Hallermann und Manfred Otto sind Mitarbeiter
im IAB. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren.

Die Erhebung wurde fachlich und finanziell vom Bundesministerium fiir
Bildung und Wissenschaft (BMBW) gefordert.

") Mertens, D., M. Kaiser, Rigiditit und Flexibilitit, in: MittAB 2/1981;
Schaeper, H., Ubergang von der Schule zur Hochschule: Entscheidungs-
prozeB, Erwartungen an Hochschule und Studium, in: HIS-Kurzinfor-
mationen A 1/84.

%) Kaiser, M., R. Jelitto, M. Otto, U. Schwarz, Berufliche Integration von
Fachhochschulabsolventen, in: MittAB 1/1980; Beinke, L., F. Stuber,
Fachhochschule und Weiterstudium, Bad Honnef 1979.

%) Mayer, H. L., Umschichtung der Erwerbsbevolkerung. Bestand- und
Léngsschnittergebnisse des  Mikrozensus, in: Wirtschaft und Statistik
1983/Heft 10, S. 783 ff.
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Lebensplanung und -gestaltung und beeinflu3t nicht unwe-
sentlich Lebensperspektiven, das Verstdndnis von ,,Lebens-
gliick®, Selbstbild und Identitit.")

Verschiedene Befunde deuten darauf hin, dafl die Mehrzahl
der Fachhochschulabsolventen in ihrem Beruf ein gutes
Einkommen erzielt, mit verantwortungsvollen Aufgaben
betraut ist, die oft nur von Personen mit gleicher Qualifika-
tion erledigt werden kdnnen, Arbeitspldtze mit hohem Pre-
stige und Aufstiegsmoglichkeiten erlangt und im grofen und
ganzen mit ithrem Beruf zufrieden ist.z) Solche Aussagen
zeichnen in der Regel ein Momentanbild, da sie mit Hilfe
punktueller Befragungen gewonnen wurden. Diese geben
keine Auskunft dariiber, wieviele Fachhochschulabsolven-
ten welche Wege gehen mufiten, um zu der Berufsrolle zu
gelangen, die sie mit ihrem Fachhochschulstudium und -
abschluf} vereinbar sehen. Es bedarf also zusétzlicher Beob-
achtung von Bewegungsgrofen. Diese konnen nur in Lings-
schnitterhebungen gewonnen werden. Derartige Léngs-
schnittbetrachtungen, die den Prozef3 verfolgen, wie sich
beispielsweise die Fachhochschulabsolventen beruflich ent-
wickeln und wie sich ihr Erwerbsstatus verdndert, ergéinzen
damit entsprechende Querschnittsinformationen, die zu
einem bestimmten Stichtag Umfang und Struktur der
Erwerbstitigkeit messen.”’) So kann man beispielsweise
feststellen, wieviele Fachhochschulabsolventen einer
bestimmten Examensjahrgangskohorte welchen Erwerbssta-
tus am Ende einer Betrachtungsperiode erreicht hatten oder
welchen (,,Zwischen-“)Status sie mit welcher Héaufigkeit
(Betroffenheit) innerhalb einer Betrachtungsperiode durch-
laufen multen, bis sie ihren Endstatus erreicht haben. Man
kann aber auch fragen, welchen Erwerbsstatus Fachhoch-
schulabsolventen mit welcher Haufigkeit kiinftig (von einem
Beobachtungszeitpunkt aus gesehen) anzielen oder inwie-
weit bestimmte Erwerbsstatus gefahrdet bzw. verénderbar
sind. Es gibt also retrospektive, aktuelle oder prospektive
Sichtweisen. — Empirische Ergebnisse auf solche und &hnli-
che Fragen bilden eine wesentliche Grundlage fiir ,,demo-
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graphische Gesamtrechnungen®,®) , Bildungsgesamtrech-
nungen (BGR)“’) und/oder ,,Arbeitskriftegesamtrechnun-
gen (AGR)“ als integraler Bestandteil von ,,Arbeitsmarktge-

samtrechnungen®.’) Die AGR ist ein aus mehreren Subsy-

stemen bestehendes Gesamtsystem. Auch das Fachhoch-
schulwesen ist als ein solcher Systembestandteil zu begrei-
fen. Bewegungs- und Stromanalysen fundieren nicht nur die
Datenbasis fiir eine AGR und BGR, sondern eignen sich
auch dazu, solche Personen- und Statusgruppen zu entdek-
ken, die speziell bildungs-, arbeitsmarkt- und beschéfti-
gungspolitischer Unterstiitzung bediirfen. Viele MalBnah-
men setzen gerade bei Bewegungsvorgéngen an und beab-
sichtigen diese zu fordern oder zu verhindern (z. B. Forde-
rung in die Erwerbstitigkeit durch Arbeitsbeschaffungs-
mafBnahmen, Eingliederungsbeihilfen, etc. oder Verhinde-
rung von Arbeitslosigkeit durch Kurzarbeitergeld, Winter-
bauforderung, etc.).®)

Der vorliegende Beitrag zeichnet unter Zuhilfenahme des
Datenmaterials aus einer Ladngsschnitterhebung des Fach-
hochschulabsolventenjahrgangs 1980 die Bewegungsvor-
ginge bzw. -strome zwischen dem Abgang von der Fach-
hochschule und dem Zugang zu den fiir junge Fach-
hochschulabsolventen wichtigsten drei Statusgruppen®®)
nach, ndmlich in die Erwerbstétigkeit, Arbeitslosigkeit und
in ein weiteres Hochschulstudium. Ergédnzt werden diese
Informationen um zusétzliche aus Kohorten der Examens-
jahrginge 1972-1980 (ohne 1979) in Rheinland-Pfalz.5%)

%) Z.B. Mayer, H. L., a. a. O. 1983.

%) Z. B. Tessaring, M., Die Bildungsgesamtrechnung (BGR). Ein integrati-
ves Konzept zur Analyse und Prognose des Bildungssystems, in: Prognos,
Tagung vom 24. — 25. 10. 1983 in Koln zum Thema, Neue Ansitze der
Bedarfs- und Qualifikationsforschung, Koéln 1983; vgl. auch IAB-Projekt
(4-320), Bildungsgesamtrechnung, vom 3. 1. 1984. An einem &hnlichen
Modell arbeitet auch eine Arbeitsgruppe des Max-Planck-Instituts fiir
Bildungsforschung in Berlin.

5%) Reyher, L., H. U. Bach, Arbeitskrifte-Gesamtrechnung, in: MittAB 4/ 1980,
S. 498ff.; Reyher, L., H. U. Bach, Die Arbeitskréiftegesamtrech-nung (AGR)
des IAB — Ein Zwischenbericht: Ziele, Erfahrungen, Probleme und
Moglichkeiten, Niirnberg 1982 (unveréffentlicht).

) Im Anschluf an die in der AGR verwendeten Begriffe wird der Statusbegriff
in diesem Zusammenhang weit gefafit. Als Status wird jedes Merkmal
verstanden, das sich eignet, die Position eines Individuums in der Gesellschaft
zu kennzeichnen.

) Detaillierte und ergéinzende Aussagen fiir einzelne Fachrichtungsgruppen und
Fachrichtungen finden sich dariiber hinaus in der aus 14 Heften bestehenden
MatAB-Serie (3.1-3.14/1984) ,,Wege aus der Fachhochschule®.

7y Vgl. hier insbesondere IAB-Projekte und die daraus entstandenen

Berichte in MittAB:

Berufsverldufe bei ménnlichen Erwerbspersonen (IAB-Projekt 3-20).

Veroffentlichungen in: MittAB 3/1971; 1/1972; 2/1972; 3/1972; 1/1973-

3/1973; 1/1974; 2/1974; 3/1974; 2/1975; 3/1975; 2/1977; 2/1982. Jugendliche

beim Ubergang vom Bildungs- ins Beschiftigungssystem. Eine

Langsschnittuntersuchung  (IAB-Projekt 3-213). Verdffentlichungen in:

MittAB 2/1978; 2/1979; 1/1980; 2/1980; 4/1980; 1/1981; 2/1981; 3/ 1981;

1/1982.

Berufsverldufe bei Frauen (IAB-Projekt 3-217 AE). Verdffentlichungen in:

MittAB 2/1978; 4/1978; 2/1979.

Ubergang von Hochschulabsolventen vom Bildungssystem ins Beschifti-

gungssystem (IAB-Projekt 4-239). Veréffentlichungen in: MittAB 2/1980

und BeitrAB 25, Niirnberg 1983.

Ubergang von Fachhochschulabsolventen vom Bildungssystem ins

Beschéftigungssystem (IAB-Projekt 4-240). Ver6ffentlichungen in: MittAB

3/1975; 2/1977; 1/1980 sowie BeitrAB 24 (1981) und BeitrAB 25 (1983).

Eine zusammenfassende Ergebnisdarstellung aus diesen Projekten ist zum
Teil enthalten in Kaiser, M., Berufliche Flexibilitdat — Konzeption, Befunde,
SchluBfolgerungen, Kritik und Forschungsperspektiven, in: Mertens, D.
(Hrsg.), Konzepte der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Eine
Forschungsinventur, Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 70,
Niirnberg 1983, S. 397-444. Dort findet sich auch eine umfangreiche
Bibliografie zu diesem Themenbereich.

In der IAB-Terminologie sind retrospektive (in der Vergangenheit abge-
schlossene bzw. aktuelle) Statuswechsel gleichbedeutend mit realisierter
Mobilitdt, und erwartete Statuswechsel — also solche, die kiinftig geplant/
beabsichtigt werden — werden mit latenter Mobilitdt gleichgesetzt.

6a

o
\_/
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Dieser Bericht ergénzt die bisherigen Forschungsbemiihun-
gen des IAB im Bereich der beruflichen Ubergangs- und
Verbleibsforschung insofern, als die Fachhochschulabsol-
venten neben den anderen Bildungsgruppen wie beruflich
Ausgebildeten, Fachschulabsolventen, Meistern/Techni-
kern, Abiturienten, Universitdtsabsolventen usw. als eine
wichtige Arbeitsmarktgruppe gesehen werden.”)

2. Begriffe, Methoden und Datenmaterial

Ausgangsbasis ist das Mobilititskonzept. Mobilitét bezeich-
net eine Bewegung bzw. eine Bewegungsbereitschaft eines
Individuums zwischen verschiedenen gesellschaftlichen
Positionen. Man kann Positionen nach einer Vielzahl von
(Status-)Merkmalen gliedern, so nach Erwerbstitigkeit,
Arbeitslosigkeit, Berufen, etc.

2.1 Begriffe

Als Bewegungen werden Statusinderungen®) verstanden.
Das Mobilitatskonzept enthdlt somit einen Abgangs- und
einen Zugangsstatus und eine Zeitkomponente.

Abgangsstatus: ist dadurch gekennzeichnet, dal in die Erhe-
bung nur Fachhochschulabsolventen einbezogen sind.
Neben dem Fachhochschulabschluf3 verfiigen die Fachhoch-
schulabsolventen in der Regel iiber weitere Statusmerkmale,
wie die absolvierte Studienrichtung, Art der Fachhoch-
schule, Ort und Region der besuchten Fachhochschule,
AbschluBjahr des Examens. Dazu gehoren aber auch an die
Person gebundene Spezifika, wie der bisherige Berufsver-
lauf, die soziale Herkunft oder Personlichkeitsmerkmale
sonstiger Art.

Zugangsstatus: umfaBt die Statusgruppen, in die die Fach-
hochschulabsolventen einmiinden (konnen). In diesem
Zusammenhang erweisen sich fiir junge Fachhochschulab-
solventen als die wichtigsten Zugangsmdglichkeiten:
Erwerbstétigkeit, eine voriibergehende Arbeitslosigkeit oder
die Fortsetzung des Hochschulstudiums.

Der Zugangsstatus seinerseits kann zum Abgangsstatus wer-
den, beispielsweise wenn das Individuum von einer Arbeits-
losigkeit (nach dem FachhochschulabschluBl) in eine
Erwerbstdtigkeit wechselt. Zwischen den oben genannten
drei Statusmerkmalen konnen sich verschiedene Wechsel-
vorgidnge vollziehen, die in Berufskarrieren in vielféltiger
Weise miteinander verzahnt sind bzw. sein kdénnen. So
koénnen zwischen einem Fachhochschulstudium bis zur Auf-
nahme einer Erwerbstétigkeit ein oder mehrere Arbeitslosig-
keitsphasen oder eine weitere Studierphase liegen. Die gin-
gigsten Wege, die jiingere Fachhochschulabsolventen bege-
hen, sind nachstehend abgebildet.

Ubergangswege von der Fachhochschule in die Erwerbstitigkeit

alle Fachhochschul I

ten des Jahrgangs 1980

weiteres
Hochschul -
studium

"Stille
Reserve"

Arbeits-
losigkeit

Erwerbstétigkeit

MittAB 2/84



Verfolgt man einen Examensjahrgang iiber einen lingeren
Zeitraum hinweg, wird man feststellen, dal manche Status-
merkmale an Bedeutung gewinnen, andere an Bedeutung
verlieren oder gar verschwinden, aber auch, dafl neue auftre-
ten, wie voriibergehende Erwerbspausen bei Frauen aus
familidren Griinden oder Bundeswehr/Zivildienst bei jungen
Minnern oder Eintritte in die ,,Stille-Reserve®. Letztere
»Statuspassagen” spielen bei den jiingeren Fachhochschulab-
solventen eine untergeordnete Rolle; sie wurden daher in
dieser Analyse vernachléssigt, da sie je nach Definition nur
zwischen 1% und 2,5% betragen.

Die Zeitkomponente: umfafit Aspekte des Berichtszeitrau-
mes, der zeitlichen Eingrenzung des zu untersuchenden
Examensjahrgangs, des zeitlichen Erhebungsintervalls und
der Dauerhaftigkeit eines Statuswechsels.

In die Erhebung war der Examensjahrgang 1980 einbezogen,
der im Jahr 1982 befragt wurde. Je nachdem wie man den
Examensjahrgang definiert und welche Personengruppe man
ins Auge faBit, kann sich der Berichtszeitraum im Extremfall
auf ein Jahr verkiirzen oder auf drei Jahre verlangern. Hatte
man nur die Fachhochschulabsolventen des Jahrgangs 1980
in die Untersuchung einbezogen, die Ende 1980 (Dezember
1980) ihr Hochschulstudium abgeschlossen haben, und die
sich an der Erhebung Anfang 1982 (Januar 1982) beteiligt
hitten, so ergébe sich ein Berichtszeitraum von ca. einem
Jahr. Entsprechend ldnger wird der Berichtszeitraum bei
dem Personenkreis, der Anfang 1980 das Examen erfolg-
reich absolviert hat und erst Ende 1982 befragt worden
wire. Die Mehrzahl der Fachhochschulabsolventen erle-
digt Examen und Diplomierung an zwei Terminen, die in der
Regel im Frithjahr oder im Herbst liegen. Im Durchschnitt
ergibt sich somit ein zweijdhriger Berichtszeitraum. Es wird
nicht verkannt, daf3 die zeitlichen Unscharfen bei der Ein-
grenzung des Berichtszeitraums durch die Definition des zu
untersuchenden Examensjahrgangs die nachstehenden
Befunde beeinflussen.

Innerhalb eines Berichtszeitraumes gilt es, Héufigkeit des
Auftretens und Dauerhaftigkeit der einzelnen Statuswechsel
zu beurteilen. Die Dauerhaftigkeit eines Status bzw. eines
Statuswechsels deutet zundchst an, dafl Statusmerkmale
nicht nur eine horizontale, sondern auch eine vertikale
Zeitdimension besitzen. Der Befragungszeitpunkt (horizon-
taler Zeitaspekt) teilt die vertikale Zeitdimension von Status-
merkmalen im Karriereverlauf in einen retrospektiven und
in einen prospektiven Abschnitt. Der im Befragungszeit-
punkt ermittelte Status beschreibt die ,,aktuelle Statussitua-
tion*“. Konkret bedeutet dies, da3 die drei Statusmerkmale-
Erwerbstitigkeit, Arbeits-/Erwerbslosigkeit und ein weite-
res Universitidtsstudium — unter retrospektiven, aktuellen
und prospektiven Gesichtspunkten beschrieben werden
konnen. Ein Statusmerkmal ist um so dauerhafter, je langer
ein Individuum dieses bereits besitzt und je héher es die
(subjektive) Wahrscheinlichkeit einschétzt, dal es dieses
Statusmerkmal auch kiinftig beibehalten wird.

%) Vgl. z. B. Karr, W., Bewegungsgrofen in der Arbeitslosenstatistik, in:
Mertens, D. (Hrsg.), a. a. O. 1983, S. 333-345; Egle, F., Komponenten der
Arbeitslosen- und Offenen-Stellen-Quoten in: Mertens, D. (Hrsg.), a. a. O.,
1983.
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Die Aussagekraft solcher nach Zeitgesichtspunkten geglie-
derter Informationen wird wesentlich erhoht durch die eror-
terte Differenzierung nach der Dauerhaftigkeit, durch die
Bertiicksichtigung von Abgangsstatusmerkmalen (z. B. die
abgeschlossene Studienfachrichtung, Fachhochschulort und
Einbezichung weiterer Examensjahrgdnge) oder durch
Anwendung weiterer Kriterien, wie sie sich beispielsweise
aus dem Konzept der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
ergeben.’)

2.2 Quantifizierungsmethoden

FaBit man alle individuellen Wechselfélle eines speziellen
Statusmerkmals zusammen, so erhdlt man Personenstrome,
die — im Fall von Fachhochschulabsolventen — von der
Fachhochschule

a) in ein weiteres Universitdtsstudium oder
b) in die Arbeitslosigkeit oder

¢) in die Erwerbstitigkeit

miinden. Diese Strome kann man entweder als absolute
Zahlenangaben oder — wenn Relativierungen und Verallge-
meinerungen angestrebt werden — in Gestalt von Prozent-
werten oder Quoten ermitteln. Man kann sie als retrospek-
tive (Vergangenheits- oder Zeitraum-)Groflen, als aktuelle
(gegenwartsbezogene) GroBen oder als prospektive (Poten-
tial-)GroBen beschreiben.

Aufnahme und Umfang eines weiteren Studiums kénnen mit
Hilfe der Studierquote ermittelt werden. Diese besagt, wie-
viele Personen des gesamten Examensjahrgangs in einem
weiteren Studium sind (Studierquote zum Befragungszeit-
punkt) bzw. (seit Abschluf3 des Fachhochschulexamens) ein
weiteres Studium begonnen haben bzw. insgesamt ein Stu-
dium aufzunehmen beabsichtigen (Studierendenpotential).
In der Regel nehmen die Fachhochschulabsolventen — sofern
sie weiterstudieren — ein solches an der Universitit auf,
seltener ein weiteres an einer Fachhochschule.

Das Ausmaf; von Arbeitslosigkeit wird in der Regel mit Hilfe
der Arbeitslosenquote gemessen. Diese besagt, wieviele Per-
sonen unter allen erwerbswilligen Personen (Erwerbsperso-
nen) des gesamten Examensjahrgangs arbeitslos sind
(Arbeitslosenquote zum Befragungszeitpunkt) bzw. (seit
Abschlufl des Fachhochschulstudiums) arbeitslos geworden
sind bzw. von Arbeitslosigkeit bedroht sind (Arbeitslosen-
potential).

Der Umfang der Erwerbstdtigkeit wird in der Regel mit
Hilfe der Erwerbsquote gemessen. Diese besagt, wieviele
Personen des gesamten Examensjahrgangs erwerbstétig sind
(Erwerbsquote zum Befragungszeitpunkt) bzw. (seit
Abschlufl des Fachhochschulexamens) erwerbstitig gewor-
den sind bzw. erwerbstitig werden wollen (Erwerbsperso-
nenpotential).

Damit stehen die folgenden Kennzahlen fiir Analyse und
Interpretation der einzelnen Statusstrome zur Verfiigung:
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Schaubild 1: Analyseschema zum Verbleib von Fachhochschul-
absolventen

zeitlicher Aspekt
Verbleibsform

retrospektiv [ aktusll | prospektiv
1 2 | k] | 4
Quote
ki) Studienbeginner- der
Studium quote Studierguote Weltarstudian-
wiinsche 1
Erwerbsquote Quote

dar
Erwerbs-
wiinsehe 34)

- seit Abgang 2)
Erwerbstitigkeit von der Erwarbsquote

Fachhochschule

Quote der von

Arbeitslosigkeit
bedrohten

Erwerbstatigen &)

Betroffenheits-
quate
durch
Arbeitslosigkeit 5)

Arbeitslosigkeit Arbeitslosenguote

') FaBt man die aktuelle Studierquote und die Quote der Weiterstudierwiin-sche
zusammen, erhdlt man das Studierendenpotential.

?) Diese kann man differenzieren nach weiteren Kriterien wie Vollzeit-/
Teilzeitbeschdftigung oder Befristung/Nichtbefristung der Beschiftigung
etc.

%) Anteil derjenigen am gesamten Jahrgang, die gerade erwerbstitig sein bzw.
werden wollen.

%) FaBt man die aktuelle Erwerbsquote und die Quote der Erwerbswiinsche
zusammen, erhdlt man das Erwerbspersonenpotential.

*) nach Haufigkeit und Dauer.

) Anteil der von Arbeitslosigkeit bedrohten Erwerbstitigen an allen Er-
werbstatigen.

™y In verschiedenen Untersuchungen von HIS wird von Brutto- und Netto-
studierquoten gesprochen. Vgl. z. B. Lewin, K., M. Schacher, Studium
oder Beruf? — Studienberechtigte 1976, 2 Jahre nach Erwerb oder Hoch-
schulreife, Miinchen, New York, London, Paris 1979.

2.3 Das Datenmaterial

Zwischen Mirz und Dezember 1982 fiihrte das IAB bei den
Fachhochschulabsolventen des Jahrgangs 1980 in der Bun-
desrepublik und bei den Examensjahrgéngen 1972-1980
(ohne 1979) in Rheinland-Pfalz ecine schriftliche Befra-
gung’®) zu bildungs- und berufsrelevanten Fragen durch. In
die Erhebung wurden 32 704 Fachhochschulabsolventen des
Jahrgangs 1980 einbezogen. Die amtliche Priifungsstatistik
weist dagegen fiir 1980 33 473 bestandene Diplomierungen
(FH/Graduierungen) (nur Deutsche) aus. Damit ergibt sich
eine Abweichung im Vergleich zur Priifungsstatistik von
insgesamt 2,3%. Diese ist marginal, wenn man bedenkt, daf3
in der Priifungsstatistik Priifungsfélle und in der IAB-Erhe-
bung Absolventenfille erfafit sind, die nicht zwingend dek-
kungsgleich sein miissen. Ein Fachhochschulabsolvent kann
innerhalb eines Jahres durchaus zwei Fachhochschulpriifun-
*) Die Durchfiihrung der Erhebung erfolgte mit Unterstiitzung des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft (BMBW), den zustindigen

Kultus- und Wissenschattsministerien der Linder sowie den Rektoren
bzw. Prasidenten der Fachhochschulen.

Gesamtzahl der (deutschen) Antworter

%) Riicklaufquote =
) Ricklaufquote Gesamtzahl der versandten Erhebungsbégen # unzu-
stellbare Erhebungsbogen  Gesamtzahl der Aus-
linder
1
Riicklaufquote = 7285 = 55,3%

32704 4 (1193 + 255)

"y Vgl. z. B. Kaiser, M., et al., a.a. O., MittAB 1/1980; Kaiser, M., R.
Jellito, M. Otto, U. Schwarz, Abiturienten des Jahrgangs 1970 in Studium
und Beruf — eine Verbleibsanalyse, in: MittAB 2/1980, S. 225-241.

"?) So wird u. a. behauptet, dafl die Studienabbrecherquote aus dem Daten-
material schriftlicher Befragungen eher eine Unter- als eine Uberschit-
zung darstellt oder daff Studienabbrecher an solchen Befragungen nicht
gerne teilnehmen.

Es handelt sich um ein Quotasample. Dieses wurde wie folgt gebildet: Im
Interesse einer niedrigen Kostenhaltung wurden in die Stichprobe nur die
Probanden einbezogen, die in den Arbeitsamtsbezirken wohnten, in
denen die Forschungssachbearbeiter fiir dieses Projekt titig wurden. Fiir
die Kurzerhebung wurden zehn Forschungssachbearbeiter eingesetzt.
Diese verteilen sicﬁ auf Stiitzpunktarbeitsimter, die reprisentativ iiber das
sesamte Bundesgebiet verteilt sind. Ferner wurden unter Zuhilfenahme

er Postleitzahlen drei Regionen gebildet: Grof8stidte, mittlere Stidte und
Landregionen. Es wurde darauiB geachtet, dafl die nach Postleitzahlen
gebildeten Nichtantworterstrukturen mit der Struktur der Stichprobe im
Hinblick auf dieses Merkmal iibereinstimmten.

.
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gen absolviert haben. Die folgende Auswertung vernachlés-
sigt die Absolventen der Fachrichtung Verwaltungswissen-
schaften. Es handelt sich hierbei um eine Studienrichtung,
die auf anderen Voraussetzungen als die iibrigen Fachhoch-
schulen beruht (z. B. Ausbildung als Beamtenanwirter im
offentlichen Dienst bei gegebener Beschiftigungsgarantie).
Es werden demgemidBl 2784 Priifungsfille weniger in die
Analyse einbezogen (N = 30 689).

Zuverlassigkeit und Giiltigkeit von Aussagen, die auf empi-
rischen Datenmaterialien beruhen, hidngen vom erzielten
Riicklauf bzw. der Riicklaufquote'®) ab. Nach einer Ver-
sand- und zwei Erinnerungsaktionen wurde eine Riicklauf-
quote fiir die schriftliche Befragung von 55,3%'") errechnet.
Diese ist damit geringer als diejenigen aus anderen [AB-
Umfragen bei Hochschulabsolventen, die in der Regel min-
destens 60% betragen haben. Als Griinde hierfiir kommen
insbesondere Sensibilisierung durch die Datenschutzdiskus-
sion, Angst vor Datenmiflbrauch, Staatsverdrossenheit,
u. 4. in Betracht. Jiingere beteiligen sich ferner an schriftli-
chen Befragungen nicht so gerne wie dltere Jahrgéinge; eine
Erscheinung, die man in letzter Zeit hdufiger beobachten
kann.

Empirische Befunde, die auf Daten mit hohen Ausfillen
beruhen, werden oft als wenig vertrauenswiirdig einge-
schitzt. Dies wird mit Verzerrungen begriindet, die durch
die groBe Zahl von Nichtantwortern entstehen kdnnten,
zumal sich die Gruppe der Nichtantworter von der Gruppe
der Antworter in wichtigen Merkmalen unterscheidet.'?)
Um den Ausfall zu kontrollieren, wurde aus der Gruppe der
Nichtantworter eine 10%-Stichprobe13) (n = 1521) und bei
diesen eine telefonische Kurzbefragung im Hinblick auf
einige zentrale Statusmerkmale (die studierte Fachrichtung,
Erwerbsstatus, usw.) durchgefiihrt. Die Ergebnisse aus die-
ser Kurzerhebung konnten hochgerechnet und mit derjeni-
gen aus der schriftlichen Befragung zusammengefal3t wer-
den. Soweit aus der Telefonbefragung keine Angaben vorla-
gen, werden nur die Ergebnisse aus der schriftlichen Befra-
gung ausgewiesen. Auf die entsprechenden Kennzeichnun-
gen bei den Tabellen wird verwiesen.

Die Telefonbefragung erbrachte im einzelnen folgende Be-

funde:

- 80 % beteiligten sich am Kurzinterview,

- 8 % waren nicht erreichbar,

- 7,5% verweigerten das Kurzinterview,

- 3 % sandten den Erhebungsbogen (Langfassung) zu-
riick,

- 1,5% Sonstiges

- 100 % Gesamt (n = 1521)

Rechnet man diese Ergebnisse hoch, und faflit man diese mit
denjenigen aus der schriftlichen Befragung zusammen, dann
ergeben sich

- 92 % Antworter,

- 3,5% nicht erreichbar,

- 3,5% Verweigerer,

- 1 % Sonstiges

- 100 % Gesamt (N = 32 704)

Zunichst werden einige Vergleichsstrukturen aus der Prii-
fungsstatistik, der schriftlichen und der telefonischen Erhe-
bung aufgezeigt. Die Fachrichtungsverteilungen zwischen
Priifungsstatistik und schriftlicher Befragung sowie telefoni-
scher Kurzerhebung weichen im Durchschnitt nicht um
mehr als 2 Prozentpunkte — und damit unwesentlich — von-
einander ab. Dennoch gibt es einige beachtenswerte Unter-
schiede.
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Sozialpddagogen/Sozialarbeiter sind in der Kurzerhebung
hdufiger vertreten als in der schriftlichen Befragung. Diese
Fachrichtungsgruppe ist auch im Vergleich zur Priifungssta-
tistik unterreprésentiert. Daraus ist zu folgern, daf sie sich
nicht so haufig an schriftlichen Befragungen wie etwa Inge-
nieure oder Betriebswirte (diese sind eher iliberrepriasentiert)
beteiligen. Die Unterreprisentation von Absolventen der
Ausbildungsfachrichtung Sozialwesen spiegelt sich auch in
anderen Merkmalen wie:

- geringerer Anteil der erwerbstédtigen Fachhochschulabsol-
venten bei Sozialversicherungen/Gebietskdrperschaften
und Kommunalbehérden an der Gesamtheit in der
schriftlichen Befragung gegeniiber der Kurzerhebung;

- Sozialarbeiter/Sozialpddagogen befinden sich hdufiger in
befristeten Arbeitsverhédltnissen als andere Bildungsgrup-
pen. Es iiberrascht daher nicht, da die befristeten
Arbeitsverhiltnisse in der telefonischen Kurzerhebung
haufiger verbreitet sind als in der schriftlichen Befragung.

Neben diesem Bildungs- oder Fachrichtungseffekt gibt es
einen anderen, der beim Ubergang von der Fachhochschule
in ein weiteres Universitdtsstudium sichtbar wird. Weiter-
studierende Fachhochschulabsolventen beteiligen sich nicht
so hdufig an der schriftlichen Befragung wie solche Fach-
hochschulabsolventen, die unmittelbar nach dem Studium
erwerbstiitig werden. Die Ubergangsquote von der Fach-
hochschule zur Universitdt beziffert sich auf 7,5% — 8%
(schriftliche Befragung 7%, Kurzerhebung: 8,5%). Weiter-
studierende Fachhochschulabsolventen fiithlen sich von der
Befragung fiir Fachhochschulabsolventen nicht so stark
angesprochen; sie distanzieren sich vermutlich von ihrem
erworbenen Fachhochschulstatus und orientieren sich stér-
ker auf den neuen, den Universititsstatus, hin.

Ein von diesen Bildungseffekten unabhéngiger Unterschied
geht vom Merkmal Stellung im Beruf, vor allem der Tétig-
keit als Selbstdndiger aus. In der schriftlichen Befragung
waren nur 2,7% aller Befragten als Selbstdndige/Freiberufli-
che tétig; in der Kurzerhebung waren es 4,8% und damit
fast doppelt so viele. Daraus folgt auch, dall die Fachhoch-
schulabsolventen in Wirtschaftszweigen (z. B. Rechts- und
Wirtschaftsberatung) und in Berufen (z. B. Ingenieurberu-
fen), in denen besonders viele Selbsténdige/Freiberufler tétig
sind, in der schriftlichen Befragung unterreprésentiert sind.

Entgegen urspriinglicher Erwartungen haben sich Arbeits-
lose an der schriftlichen Befragung haufiger beteiligt als in
der Kurzerhebung. Dies iiberrascht um so mehr, als die
Kurzerhebung etwa ein halbes Jahr spéter begonnen wurde
als die schriftliche Befragung, also gerade in einer Zeit, in
der die Arbeitslosigkeit bei Fachhochschulabsolventen stark
zugenommen hat. Es miiffiten somit in der Kurzerhebung
hdufiger Arbeitslose vertreten sein als in der schriftlichen
Befragung. Das Gegenteil ist der Fall. Allerdings: Wer
héiufiger von Arbeitslosigkeit betroffen ist und wer langer-
fristig arbeitslos ist, nimmt offensichtlich nicht so hiufig an
schriftlichen Befragungen (zumindest nicht an solchen der
Bundesanstalt fiir Arbeit) teil, wie aus dem Vergleich zur
telefonisch durchgefiihrten Kurzerhebung hervorgeht.

Schlielich verhalten sich Frauen beziiglich ihrer Teilnahme-
bereitschaft an schriftlichen Befragungen zuriickhaltender
als Minner (Geschlechtereffekt). Dieser Effekt ist jedoch
iiberlagert durch den bereits beschriebenen Fachrichtungsef-
fekt, denn gut die Hilfte der Frauen sind Sozialarbeiterinnen
oder Sozialpddagoginnen.

') Beinke, L., F. Stuber, a. a. 0., S. 128.
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Da es sich bei dem Untersuchungsmaterial um eine
Examenskohorte (Examensjahrgang 1980!) handelt, kénnen
Entwicklungen nur fiir einen relativ kleinen Zeitraum aufge-
zeigt werden. Um hier dennoch einzelne Befunde des
Examensjahrgangs 1980 vor dem Hintergrund langerfristiger
Entwicklungen beurteilen zu konnen, wurde dariiber hinaus
eine Totalerhebung bei den Fachhochschulabsolventen aller
Examensjahrginge 1972-1980 in Rheinland-Pfalz (auBler
dem Jahrgang 1979) durchgefiihrt. In diese Erhebung waren
insgesamt 6747 Personen einbezogen, von denen sich 4395
Personen an der schriftlichen Befragung beteiligten. Sie
wurde im gleichen Zeitraum durchgefiihrt wie die Erhebung
beim Examensjahrgang 1980.

3. Ergebnisse

Tabelle 1 enthdlt nach Fachrichtungen und Geschlecht
gegliederte Befunde iiber Wechselvorgénge von der Fach-
hochschule in die Nachfolgestatus: weiteres Studium (Spal-
ten 3 bis 6), Erwerbstdtigkeit (Spalten 7 bis 13) und Arbeits-
losigkeit (Spalten 14 bis 26). Tabelle 2 liefert zu diesen
Statusverdnderungen landerspezifische Informationen, und
Tabelle 3 enthilt eine Zeitreihe der Jahrgangskohorten fiir
den Zeitraum 1972 bis 1980 (ohne 1979) nach grob aggre-
gierten Fachrichtungen fiir das Land Rheinland-Pfalz.

3.1 Aufnahme eines weiteren Studiums

Hochschulrahmengesetz und von den Léndern geregeltes
Hochschulrecht eroffnen den Fachhochschulabsolventen ein
Weiterstudium an den Universitdten. Ein solches kann er-
folgen

- in artverwandten Studiengéngen (z. B. Fachhochschulin-
genieure vertiefen ihre an der Fachhochschule erworbenen
Kenntnisse in einem entsprechenden Ingenieurstudien-
gang an der Universitit);

- in vollig neuen Studiengéngen. Diese Funktion hat den
Fachhochschulen die Attribute des ,,Durchlauferhitzers®
oder des ,,Ersatzgymnasiums® eingebracht.

- in Aufbaustudiengidngen, die in der Vergangenheit vor-
nehmlich fiir den Beruf des Lehrers (vor allem in der
Berufsschule) qualifizieren.

Fiir die Aufnahme eines universitiren Weiterstudiums spie-
len oftmals mehrere Motive zusammen, wie cetwa der
Wunsch in die hohere Beamtenlaufbahn zu kommen, bes-
sere Berufsaussichten oder hoheres Prestige und bessere
Verdienstmoglichkeiten fiir Universitdtsabsolventen. In
einer bei Kasseler Fachhochschul-Betriebswirten durchge-
fihrten Analyse”) wird als zentrales Motiv, ein Weiterstu-
dium zu beginnen, die ungiinstige Arbeitsmarktsituation fiir
Fachhochschulabsolventen herausgestellt.

Es gibt aber auch Hinderungsgriinde fiir ein Weiterstudium.
Die wichtigsten sind die erschwerte Finanzierbarkeit eines
solchen Studiums und personliche Griinde (wie Verpflich-
tung gegeniiber dem elterlichen Betrieb oder das relativ hohe
Alter)."") Ferner sind Bestrebungen im Gange, die Uber-
gangsquote von der Fachhochschule zu den Universitéten zu
senken. Dazu zdhlen MaBnahmen wie die Anderung der
Bundesausbildungsforderung, Stagnation bzw. Verminde-
rung im Ausbau des Fachhochschulwesens, Zulassungsbe-
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Tabelle 1: Studier-, Erwerbs- und Arbeitslosenquoten bei Fachhochschulabsolventen des Jahrgangs 1980 in der Bundesrepublik Deutschland
nach Geschlecht und Fachrichtungen (in Prozent) Stand 1982

Emetuwon” Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit Q:::.
Erwerbs- (subjektiv
Fach- Studie- titigen- aktuelle | aktuelle
™ hoch- | Studien-| | Weitar-| renden- | , 5t davon jal | Gote dawon - Arbsite- [Erwerbe-| 1o |EOEe
Nr. Fachrichtungen schulab- |begi o3 qw':‘, tudi i :‘:?':,ﬂ' zu‘::“m (Quote | ;o e fosenz, | losenz, Io;'i’:::; w‘:‘;"t;al
e " t
vt B wangehe | (S0alten | Each- | der Be- | teitseit | volizeit | betristet |, SR | %S acoeits- | sinmal | mehrmals| gine Dauer der Arbeitsiosigkeit in Monaten , | 90t | @Ot oqroh T g
hoch- | fragung Be- | =0 | personer) losen Angabe (zum Zeitpunkt |Erwerbs-
schule 1982 beschéftigt schiftigt ol Absal 1 2.3 4-5 mehr keine der Befragung) tatigen®
1980 1 schaftigt ten3) | als 6 | Angabe | -
7 H 3 0 5 6 7 8 s | 10 11 12 13 14 15| 18 17 18 19 20 21 22 23 | 2 25 26
Insgesamt
10 | Bibliothekswesen/Publizistik 281 6.1 36 3,6 72 96,5 04,7 9,3 BS54 39 90,8 96,1 33,5 17,5 5,8° 10,.2* 1,4° 7.3 8,8* 29 13,1 1,5 1.5 17.8* 17,5
:i‘ Sozialwesen 6 908 14,5 59 10,0 159 89,7 75,7 71 68,6 15,7 50,0 89,1 48,1 37 7.8 2,6 79 13,3 13,9 10,0 30 13,8 15,1 30,1 33,5+
21 | Diakonie/Religionspidagogik 327 | 237 131 3,1 16,2 82,5 78,9 71 71,6 19,5 59,4 78,8 236 213" 1,2 1,2 10,6* 7,10 3,6 0,0° 2,40 0,0 0,0 20,6*  16,7°
22 | Sozialarbeit/Seezialpidagogik 6 581 14,1 56 10,3 15,9 90,1 75,6 71 68,6 15,5 80,1 896 49,2 38,0 8,0 31 80 13,5 14,5 10,2 31 144 15,7 30,9 348
30 | Betriebswirtschaft 3316 | 187 12,7 5,6 18,3 85,8 81,0 2,0 79,1 1,8 78,1 B4 4 26,1 18,7 1,7 5.6 42 8,0 54 38 47 31 32 122 128
40 | Agrar-, Forst- ung
favon Erndhrungswissenschaften 1472 | 178 1,1 6,1 17,2 B4 1 72,6 1.2 71,4 3,7 68,9 83,1 39,3 3,1 35 4,6 33 13,5 11,3 LA 5.1 10,8 123 23,0 256"
:‘2 Land- W&o'“'in”"!“f@m“hw 1260 | 178 10,0 4,7 14,7 BE9 76,7 0,7 76,0 3,6 731 B5,1 35,8 28,0 2,9 40 33 12,3 1,2 5.4 3,7 6,8 8,7 19,8 231"
Ernéhruhg/Okeotrophologie 212 | 2100 14,3 g4+ 22,7 | Boar 7010 410 66,1° 6,3* 63 8% 79,8* | 58,0*  36,6° 700 1430 27" 19,6° 13,4* 7,0 152% 1,3 141" LTI L PR L
:'0— Ingenieurwesen 17 156 | 12,8 7,7 5,7 134 92,3 87,2 13 85,8 3,4 83,8 20,2 32,4 248 23 54 6,9 12,4 5,1 2,4 5,5 28 34 2,0 22,00
.;1) Maschinenbau 4 568 9,0 7,7 42 1,9 92,7 86,8 08 860 1,5 853 20,0 20,8 23,1 1,8 49 8,7 11,2 48 2,0 50 3,1 36 20,7 20,6
Verfahrenstechnik 4824 | 186 13,2 5,9 18,1 87,9 82,1 0,4 81,7 3,8 783 84,4 38,4 282 33 6,8 83 12,3 7,7 3,7 6,4 2,0 3,7 21,64 21,3°
53_ Elektro-, Energie- u. Nachrichtentechn. | 4 686 | 10.7 6,5 5,7 122 93,8 90,1 0,7 85,4 3,1 87,0 92,1 33,4 26,1 1,5 5.9 8,1 15,0 3,9 1,2 53 1,3 22 152*  156°
54 | Bauingenieurwesen 1811 3,9 7,4 1,3 83,8 88,2 1,7 86,5 .47 83,5 28 30,0 23,1 1,0 5.7 58 9.8 5.5 3,1 5.8 45 49 30,7% 30,5
55 | Ar , winschl, 1907 | 188 10,6 7,2 17,8 89,8 81,5 48 76,7 43 77,2 a7, 36,0 239 6,8 5.4 44 14,5 6,3 54 5.4 53 6,7 w8+ 37,7
56 | Vermessungswesen 655 8,1 5,2 4 9,6 96,1 89,8 08 89,0 11,0 78,8 92,7 333 252 0,8 72 81 6,4 8,1 36 72 30 33 283" 240%
57 | Wirtschaftsingeni surwesen 831 | 11,8* 6,3% 42° 105 gz4*  882° 14 BGE* 42" 84 0° 910" | 264 167" 0,0* 9,7* 2,8* a,7* 6,8% 0,0 6,0* 2,3 31 183 . 181*
58 | Mathematik/Informatik a2 | 133 45 2,8 73 84,6 93,5 24 91,1 3,3 90,2 94,5 29,1 20 1,6 70 5,7 12,3 2,8 1,2 70 0,8 1,1 181* 152
59 | Neutik 284 | 83 59 3,4 9.3 842*  B9,1° 08 883 51*  B4p" 916" | 3360 g 3 8,4 15,1 5,0 1,60 3,4 84" 190 280 193 2100
B0 | Graphik/Gestaltung/Design 1385 | 200 1,7 38 15,5 79,0 69,4 54 64,0 53 64,1 79,4 42,4 ns 45 6,3 6,1 7.0 13,4 104 5.5 1,7 12,7 Jger 420
80,90 Sonstige, ohne Angabe A R 110 188 7310 ee3 31 e2s 53 B10° 7130t | 2900 173 370 Bt 25" 800 T4t Bt 43t 8,9° 93 252" 25
Gesamt (chne Verwaltung) 30 688 | 144 82 6,2 144 90,0 82,4 2,8 79,5 6,1 76,3 88,5 33,4 25,0 3,3 50 6,0 10,3 73 44 47 6,0 6,9 21,1+ 236
Minner
10 (Biblicthekswesen/Publizistik 72 | 56 2,8 2,7 55 73 07,3 14 959 1,4 95,9 972 | 43,7% 250" 12,5 6,3 63* 83 125" 63 12,5 0,0 00 1540 12,5
20 |Sorlalwesen 2549 | 188 6,6 9,5 18,1 89,2 76,4 52 7,2 18,9 57,5 0,2 51,1 38,5 10,3 24 73 16,4 14,9 2,8 2,5 13,7 153 29,4+ 32,3
30 |Betriebswirtschaft 2 567 | 190 12,7 5,1 178 86,0 82,6 18 80,8 1,8 808 85,3 26,6 18,1 1,5 59 43 8,1 5,5 36 5,1 2,5 3 12,8 12,87
40  |Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften 1003 | 218 12,6 52 178 84,9 74,5 0,5 74,0 4,0 70,5 83,4 0,3 22,9 28 45 38 11,3 5.4 5,5 4.8 7.8 10,6 21,00 220
50 [Ingenieurwesen 15 678 | 128 77 58 18,5 4.8 87,8 10 26,8 34 B4 90,8 "3 24,7 1,6 5,7 7.2 12,2 5,0 2,0 5.4 4.5 54 14 2.4
60 |Graphik/Gestaltung/Design 587 | 256 16,7 2,1 18,8 78 7,2 00 7,2 4,4 86,8 70,7 45,4 359 3,0 6,5 79 8,9 15,0 72 6,5 9,0 10,0 28,7% 4340
80,90 | Sonstige, ohne Angabe 60 | 145" 1310 B 212 7800 71,5 1,6 69,3 43 672 74 27,9* 17,2* 0,0 10,7* 32" 8,67 7.5° 5,40 3z 7.6° 78° 2,1 253
Gesamt (ohne Verwaltung ) 22 527 | 149 8,6 59 14,5 92,1 84,8 1,5 83,4 50 79,9 89,1 31,8 241 2,6 52 6,2 11,3 6,2 32 49 45 54 21,2¢ 21,5
Fraven
10 |Biblicthekswesen/Publizistik 208 62 39 3,8 77 93,8 91,4 1.2 80,1 48 86,6 93,3 30,5* 152 3.8 11,4% 0,0 7,6 7,6 1,9 13,3 2,1 2,1 18,7* 19,0°
20 |Sozialwesen 4 359 8,0 43 10,4 14,7 80,5 75,5 83 67,2 154 60,1 859 46,2 g 59 33 B4 11,2 13,2 10,1 3,2 14,0 15,1 30,8~ 34.9°
30 [Betriebswirtschaft 748 | 173 12,1 4,9 170 86,5 77,2 2,8 74,2 22 50 81,4 25,3 17,8 2,4 50 36 78 6,0 40 3,7 55 6,9 10,10 12,8°
40  |Agrar-, Forst= und
Erniihrungswissenschaften 68 | 114 B4 83 16,7 82,7 68,9 26 663 32 85,7 82,3 58,2 46,7 5,1 6,4 27 18,0 24,1 7.5 6,5 16,2 7.0 a7 ne
30 [Ingenisurwesen 1477 123 7.8 6,3 14,1 85,1 81,2 45 76,7 48 76,8 86,9 39,0 23,1 9,3 B4 45 14,1 8,9 73 5,0 48 6,5 31,4 30,3°
50 [Graphik/Gestaltung/Design 788 15,7 8,2 48 13,0 771 88,1 78 60,3 8,2 59.9 79,9 40,2 285 5,7 6,1 47 5.7 12,2 12,9 4.8 13,6 146 40,7 41,4°
60,90 Fonstige, ohne Angabe 111 15,1+ 8,1 9,1° 172 52.8* 75,7 91* . 666° 9,1* 66 ,6* 859 40,4* 222+ 4,0 282" 2,0 10,1* 10,1* 120 6,17 10,7+ 11,67 24,0° 28,3
Gesamt (ohne Verwaltung) 8 162 "1 64 83 14,7 BT A 76,0 68 69,2 10,5 65,5 85,1 e 279 5,4 45 58 10,1 10,3 8,0 41 1,1 123 278" 30,5*

Anmerkungen in Tabelle 2
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Tabelle 2: Fachhochschulabsolventen des Jahrgangs 1980 nach Lindern, Studier-, Erwerbs- und Arbeitslosenquoten (in Prozent) Stand 1982

. N . Cuote
Erwerbsquote®’ Erwerbe Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit dor
. et
Fach- Studie- . tétigen- ktuell
hoch- | Studien- Weiter- | renden- 3eit davon potential Q:u davon Arbeits- |Erwerbs-| von  [Erwerbs-
Lfd. " Studier= " Abgang zum (Quote r Arbeits- | losen-
Land schulab- | 3)| studien- | potential A i | losen= | losen= e N
Nr. 2)| dquote ansche | ( von der [Z. der jemals wote quote’) | losigkeit [patential
wl‘v;é\;‘ quote wiinsche faaln]n Fach- | der Be-| teilzeit | volizeit | batrist Erwerbs— arbeits- | einmal | mehrmal keine Dauer der Arbeitslosigkeit in Monaten q bedrohten) *9)
+ S hoch- | fragung | — - ~be- persaneny . 19380 Angabe (zum Zeitpunkt |Erwerbs-
schule 1982 beschiftigt schaftigt lAbsolven arbeitslos 1 213 -5 mehr keine der Befragung) tﬂimns
1980 | ten) | als 6 | Angabe .
] H 3 [ 5 & 7 8 9 | 10 11 [B 13 14 5 | 18 17 18 19 20 21 22 23 | 24 25 26
1 | Baden-Wiirttemberg 4978 | 106 6,6 43 10,9 92,0 BT .8 2,0 85,9 3 84,5 90,3 26,2 19,0 3.2 40 48 9,7 4,0 42 36 2,0 2,6 17,9° 184
2 | Bayern 4983 | 142 6,9 4,7 1,6 91,0 85,2 2,2 83,0 16 81,6 89,8 33,7 259 2,5 5.2 72 12, 63 29 5,2 42 5,1 20,1+ 221
3 Berlin 178 272 148 10,1 248 83,0 T34 6,1 67,2 13,5 59,9 82,9 30,0 213 3,2 5.4 44 B3 7.8 42 54 10,1 1,5 20,3 228"
4 Bremen 897 151* 9,9* 7.2* 17,1 844~ 73,3° 47 68,5° 4.7 68,6° 854" 46,9° 2at B,4" B4 5,8 14.8% 7,40 10,9 7.9* 13,7 14,2 24,97 30,4
5 Hamburg 1 208 20,0 14,2% 6,1° 20,3 B3,86* T7.8* 31 74,5 54 T2,4° 83,2 29,2 18,3* 31 68 58 6,8 T 3 B,4* 56 6,7" 258" 25 8+
§ | Hessen 3542 | 1o 7.4 T4 14,8 926 - 80,6 34 77,2 6,7 73,9 90,8 31,3 25,1 3,1 3.2 52 12,1 54 &7 40 1,0 1,2 21,3 32
7 Niedersachsen 2 806 10,7 7,1 8,8 15,9 91,1 81,8 43 77,5 10,1 7,7 89,0 49,8 39,2 5,0 5,6 12,0 15,6 10,8 6,3 5,0 LR 8,1 22,3* 26,8°
8 Mordrhein-Westfalen 7 528 144 7.9 6,7 14,6 a0,3 820 1,8 80,2 45 77,5 88,3 3T 27,4 4,0 57 53 10,9 9.6 6,0 =52 6,2 T2 21,0 24 9%
9 | Rheinland-Pfalz 1793 | 118" 7,0° 6,8° 138 90,1  825° 1,2 81,2¢ 61* T64* BISE 21 29,3 5.2* 7,8° 75° 14,4 9,1° 40 6,8° 7,6° 8.2* 19,3* 232+
10 | Saarland 325 | 143° 8,2* 5,8° 15,0 88,4 782" 2,00 76,2 75 70,7*  81,7* 19,5°  259° 1,4° 12,2* 82° 5.4% 6,8° 82" 10,9° 87" 109 278 33
1 Schleswig-Holstein 810 14,6° 10,0* §8* 16,8 ar,9* 80,7* 23 78,3" 6,6 T4,1° 85,7* 46,3° 34 7,8* T.2" B4 16,6° 8,9* B1* B4 59* 59° 25,3° 25,5°
Gesamt (chne Verwaltung) | 30 889 | 144 8,2 6,2 1A 90,0 82,4 28 79,5 8,1 76,3 88,5 33,4 25,0 33 5,0 6,0 10,9 73 A 47 6,0 69 21,1+ 23ge
Quelle: Gemeinsame Erhebungen des |AB und BMBW
1} aus der ich istik: Priifungsfd = Ab » Bildung im Zahl 1l 1 1982, Wi 1982, 5. 102
2) Anteil der mit des F hulstud "an allen Ab t
3) Anteil der Abco!vontun, die sich auf die Frage nach dem Erwerbsstatus als Studenten (nicht als Arbeitsiose, Erwerl ige oder ige) bezeichnen, an allen Abs &n

4)  Anteil
5)  Anteil
6) Anteil
7)  Anteil
B)  Anteil
a)  Anteil

der

der
der
der

Erwerbstitigen an allen Absolventen
der seit Abglng von Fnchhochsd‘mll jemals von Arbeltslosigkeit betroffenen A
der beim Ar

gemeldeten und nicht

allen

an allen Erwerbspersonen (= Erwerbsttige Imd Arbeitsiose)

(= Erwer

it bedrohten Erw

an allen Abunluntm

) an allen Erwarbspersonen (Erwerbstdtige und Erwerbslose)
Erwerbstitigen, die Ihren Arbeitsplatz fir sehr gefél del odlr filr geféhrdet halten, an allen erwerbstitigen Absolventen

Erwerbslosen und der von Arb
*) Ergebnis stammt nur aus der schriftlichen Befragung
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Tabelle 3: Fachhochschulabsolventen der Jahrginge 1972-1980 in Rheinland-Pfalz nach groflen Fachrichtungen, Studier-, Erwerbs- und Arbeitslosenquoten (in Prozent) Stand 1982

Erwerbsquote®! Betroffenheit durch Arbeitslosigheit G:'"
- - iitigen- ktuelle| aktuell i
::ec:- Studien- . seit davon ;::mnl Quete  davan A.rh:i.ls- E‘r-:‘rba.. von  (Erwerbs-
Jahrgange schulab-| beginner- Studier- Abgang UM der - | losen- | Arbeits-| losen-
sommnton] auored) | auoted) L e | Ropartan | von der |Zeitpunkt nicht jemals ¢6) quote?) | losigkeit [potential
vasond| ™ Py | Fach- [ der Be- | teilzeit | volizeit |bafristet |peTeiotat | Erwarbs- | 2700It= | sinmal |mehrmals| | Lo Dauer der Arbeitsiosigkeit in Monaten bedrohten|  * 9)
hoch- | fragung |~ - ~be- losen Angabe (zum Zeitpunkt |Erwerbs-
schule 1082 b - ¥ o 1 2.3 4-6 mehr keine der Befragung) titigent]
1980 | ° v tan®) | als & | Angabe | .
1 H 3 + 5 6 7 B 9 | 11 12 13 14 15 | 8 17 18 19 20 2 22 23 | 24 25 26
Insgesami
1972 w2 167 13 17 28 | %89 970 1 65 17 esa W | 307 208 43 5,6 3,5 12,6 43 52 43 0,7 0,7 "I 149
1573 387 19,7 15 3,0 45 98,0 95,0 1,5 93,5 15 93,5 97,2 338 222 50 6,5 5,0 13,1 55 45 55 23 23 13,3 149
1974 ag2 21,4 31 23 5.4 96,7 92,6 1,5 81,1 2,0 90,6 95,2 49,5 36,2 10,2 31 8,2 17,3 9,2 1,7 3 24 2,7 17 18,4
1975 401 18,5 25 3,5 6,0 97,3 84,0 0,5 93,5 25 91,5 96,5 60,9 39,8 10,0 11,0 55 229 8,0 14,0 10,5 16 1,9 20,2 20,7
1976 a8 14,6 21 1,7 3,8 97,1 82,3 17 0,7 23 90,0 95,0 46,6 33,3 6,2 71 29 15,8 104 10,0 75 28 2,8 12,6 143
1877 551 12,7 2,9 33 6,2 97,5 82,9 2,7 20,2 16 91,2 94,9 54,5 a7 83 83 73 20,7 105 83 7,6 20 21 20,3 20,9
1978 727 13,5 34 43 7,7 95,3 80,2 1,7 88,6 32 87,1 92,8 473 352 50 7 12,1 13,7 9,6 44 12,9 28 2,8 22,0 24
1980 © 969 1,8 70 68 138 20,1 825 12 81,2 6,1 764 898 a2 293 52 16 16 144 9,1 41 LF 76 82 18,3 232
Gesamt (ohne Verwaltung) | 4 380 152 35 38 73 956 WE 1,5 89,3 31 87,7 83,8 wa ng 64 13 0 16,0 8,6 7.1 76 3,0 33 163 19,5
darunter: Sozialwesen
1972 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1973 - - - - - - - - a i - - - - - - - - - - - - - - -
1974 15 26,7 143 0,0 143 833 733 67 _ 667 6,7 66,8 733 40,0 133 0,0 26,7 0,0 0,0 0,0 133 28,7 0,0 0,0 18,2 13,3
1975 26 7,7 - 1,5 1,5 96,2 92,3 3,9 88,5 7,7 84,6 96,2 38,5 154 0,0 15,4 0,0 154 0,0 0,0 15,4 0,0 40 33,3 34,8
1976 a8 13,2 - 53 53 97,4 94,7 53 89,5 26 92,1 w7 421 3.6 53 53 0,0 21,1 10,5 53 53 0,0 00 222 21,1
16977 49 16,3 - 82 8,2 100,0 95,9 8,2 878 0,0 95,9 95,9 69,4 430 B2 12,2 16,3 4.5 4 12,2 12,2 41 4 17,0 16,3
1578 45 10,9 - 10,9 10,8 | 1000 93,5 0,0 93,5 6,5 87,0 93,5 60,9 522 8,7 0,0 21,7 8,7 17,4 13,0 0,0 00 0,0 233 21,7
1880 185 6,7 55 121 17,6 87,9 70,3 1,8 685 192 58,7 89,7 413 29,1 12,1 6,1 85 8,5 17,0 73 8,1 20,3 21,6 13,3 32,7
Gesamt 344 105 32 102 134 93,3 82,0 35 779 81 73,8 1.6 50,0 a3 8,7 18 93 122 12,2 8,1 16 93 9,6 168 26,5
Betriebswirtschaft
1972 68 26,5 90 44 44 1000 1000 1,5 98,5 00 1000 100,0 44,1 26,5 59 1,8 2,9 20,6 59 59 0,0 0,0 0,0 20,6 20,5
1873 77 38,0 26 28 5.2 93,5 93,5 1,3 82,2 13 92,2 874 41,6 23,4 10,4 7.8 7.8 13,0 26 10,4 7,8 a0 0,0 13,8 16,9
1974 92 38,1 33 33 6,5 o712 94,6 33 91,3 0,0 94,6 9,7 7,7 56,5 15,2 0,0 43 28,3 26,1 13,0 0,0 23 23 18,4 18,6
1975 115 27,0 3,5 28 8,1 948 91,3 0,0 91,3 1,7 89,6 93,9 7,3 a7 12,2 17,4 35 22,6 70 19,1 18,1 28 28 13,3 148
1978 125 24,8 24 24 48 2,0 91,2 24 88,8 16 89,8 95,2 43,2 256 8,0 9.6 32 8,0 12,8 9,6 2,6 33 4 8,8 12,0
1977 133 20,3 1,5 1,5 83 94,0 90,2 1,5 88,7 15 88,7 91,7 51,1 39,1 7.5 45 3,0 18,5 18,0 6,0 45 1,7 1,7 18,3 18,0
1978 163 19,0 25 25 8,6 20,8 80,6 1,2 88 4 3 86,5 92,0 49,1 38,0 a7 74 13,5 12,3 123 3,7 T4 3,1 31 21,8 22,1
1880 bl 198 43 53 19,5 85,2 81,1 12 80,0 5,6 19 Bas 3 225 12 10,7 3,6 154 24 3,6 9,5 15 42 9,5 13,0
Gesamt 942 25,1 58 3,1 B9 93,3 80,1 1,5 88,6 20 88,1 w26 49,9 34,0 72 8,7 55 16,8 10,8 83 7.9 24 2,7 142 16,7
Ingenieurwesen
1972 360 25,6 14 11 25 89 97,0 0,6 96,4 11 95,8 972 | 261 20,6 22 3,9 3,9 1,1 33 50 33 0,3 0,0 13,8 136
19073 300 13,7 10 33 43 98,0 95,3 0,7 94,7 1,7 93,7 97,3 313 21,3 40 6,0 47 12,7 2,7 33 53 ER] 2,1 13,3 14,7
1974 263 14,1 19 1,9 38 97,0 94,7 08 93,8 1.9 93,2 96,6 41,1 ng 6,1 3,0 10,6 14,4 4.8 B4 3,0 ] 2,0 17,7 18,6
1875 24 14,5 13 29 42 99,2 96,3 0,0 96,3 1,7 94,8 97,5 60,6 40 9,1 7,5 7.5 25,7 10,0 1,6 5,8 13 1,3 224 228
1976 287 98 20 0,7 2,8 7.9 82,3 1,1 913 28 89,6 94,8 49,5 38,3 58 5,6 3,5 17,4 10,5 1,1 7.0 2,6 2,6 13,8 150
1977 346 8,7 1,5 32 45 98,6 94,5 2,6 91,8 2,0 92,5 9,2 53,8 358 8,7 9,2 8,1 20,2 8,7 8,7 40 18 1,8 18,0 18,7
1978 456 1,9 2,6 42 6,8 96,8 91,8 13 90,6 28 88,3 95,2 45,8 3 48 9.6 1,8 13,6 79 38 83 30 3,5 21,5 23,0
1980 552 10,4 53 62 1.4 92,9 87,7 0,7 87,0 5,7 830 92,4 442 33,0 a4 69 3,1 17,4 80 33 6,5 47 5,1 178 25
Gesamt 2 B80S 13,3 24 a3 57 97,0 93,1 10 2,1 25 50,6 95,5 438 £ ] 54 6,7 7.7 16,3 10 63 5,6 23 25 16,7 18,1

Anmerkungen in Tabelle 2




schrinkungen von Fachhochschulabsolventen in NC-Fi-
chern.')

Motive und Hinderungsgriinde fiir ein universitidres Weiter-
studium bestimmen die Hohe der Ubergangsquote von der
Fachhochschule zur Universitit. 14,4% der Fachhochschul-
absolventen des Examensjahrgangs 1980 haben innerhalb
von zwei Jahren nach dem Examen ein Universititsstudium
begonnen. Zum Befragungszeitpunkt studierten noch 8,2%.
Der Strom zur Universitdt hin ist vom Geschlecht, der
Fachhochschulfachrichtung und vom Bundesland abhingig,
in dem das Fachhochschulstudium abgeschlossen wurde.
(Vgl. Tabellen 1 bis 3/jeweils Spalten 3 bis 6.)

Minner (14,9%) beginnen haufiger ein Universititsstudium
als Frauen (11,1%). In Fachrichtungen oder in Bundeslén-
dern, in denen hohe Arbeitslosigkeit herrscht, steigt die
Motivation fiir die Aufnahme eines Universititsstudiums.
Dies kommt bei jiingeren und/oder ledigen Absolventen
hdufiger vor als bei élteren und verheirateten bzw. in einer
Partnerschaft lebenden. Von manchem Fachhochschulabsol-
venten wird ein Hochschulstudium unter dem Druck der
Arbeitsmarktschwierigkeiten als Alternative zur Arbeitslo-
sigkeit, zu unterwertiger oder ausbildungsfremder Beschif-
tigung gewdhlt.

Zum Befragungszeitpunkt wurde ein Studierendenpotential
von 14,4% ermittelt; es handelt sich hierbei um die Gruppe,
die noch an Universitdten studiert oder noch ein Studium
aufzunehmen wiinscht (6,2%). Das vom Befragungszeit-
punkt bereits wirksam gewordene Studierendenpotential
von 14,4% stellt demnach eher eine Untergrenze dar. Ermit-
telt man den Gesamtumfang der Fachhochschulabsolventen,
die ein Universitdtsstudium begonnen haben oder dies zu
tun wiinschen, so kommt man auf ein gesamtes Studieren-
denpotential von einem guten Fiinftel aller Fachhochschul-
absolventen.'®) (Vgl. Tabelle 1.)

Eine Entwicklungslinie hinsichtlich des Studienverhaltens
zeigen die Rheinland-Pfédlzer Examensjahrgangskohorten in
Tabelle 3 auf. Aus den Examensjahrgéngen 1972-1975 hat
ca. ein Finftel ein weiteres Studium begonnen — gut die
Halfte dieser Absolventen hat das begonnene Studium auch
abgeschlossen. Allerdings ist der Studienbeginneranteil aus
den Examensjahrgdngen 1976-1980 stindig zuriickgegan-
gen. Dafiir stehen noch vermehrt Studienwiinsche offen.
Aus diesem Absolventenreservoir mit unerfiillten Studien-
wiinschen diirfte sich noch eine weitere Zahl von Universi-
tétsabsolventen rekrutieren.

Aus dem Absolventenjahrgang 1980 realisieren — sicht man
von den zahlenmiBig kleineren Fachrichtungen Religions-
pidagogik mit 13,1% und Ernihrung/Okotrophologie mit
14,3% ab — die diplomierten/graduierten Betriebswirte am
hdufigsten (12,7%) ein Studium, mit der Folge, dal ein
weiterer Studienwunsch nur mehr von knapp 6% aller
Betriebswirte geduBert wird. Sozialarbeiter Sozialpddagogen
dagegen hegen zwar iiberdurchschnittlich hdufig noch einen
Weiterstudienwunsch (10,3%), haben einen solchen aber

15) Haacke, W., Quote fiir Ubergénger, in: Die Neue Hochschule 82/76.
Danach: In allen harten NC-Fiachern wird nach einer von der KMK am
8./9. April festgelegten Bestimmung nur 1% und in allen iibrigen Féchern
mit Zulassungsbeschrinkung 2% der Studienpldtze an der Universitdt an
Fachhochschulabsolventen ab Winter 1977/78 vergeben.

%) In Modellrechnungen wurde bisher mit jahrlichen Ubergangsquoten von
25% gerechnet. Diese sind zu hoch gegriffen, vgl. hierzu IAB-Kurzbe-
richt vom 1. 2. 1982, Ingenieure: Ausbildungs- und Beschéiftigungsten-
denzen, in: Kurzberichte 1982, Beitrige zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
dung, Bd. 42.4. StooB, F., Ingenieurbedarf: Es kommt auf die Perspektive
an, in: UNI 7-8/1982.

'7) Vgl. auch Beinke, L., F. Stuber, a. a. O., S. 149.
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nur unterdurchschnittlich bereits verwirklicht. Dies mag
damit zusammenhéngen, da3 Ménner einen Studienwunsch
eher in die Tat umsetzen als Frauen, die im Sozialwesen
dominieren.

Bauingenieure sind seltener geneigt weiterzustudieren (Stu-
dierendenpotential: 11,3%) als Verfahrenstechniker (19,1%)
und Architekten/Innenarchitekten (17,8%).

Betrachtet man alle weiterstudierenden Ingenieure, so wiahlen
41% wieder ein Ingenieurstudium, 6% ein Studium des
Wirtschaftsingenieurwesens und 10% runden ihr Ingenieur-
studium an der Fachhochschule mit einem wirtschaftswis-
senschaftlichen Universitdtsstudium ab, 11% streben ein
Lehramt an berufsbildenden Schulen an.

Studieren diplomierte/graduierte Betriebswirte weiter, so
wihlen 35% eine wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtung,
20% zielen auf ein berufsbildendes Lehramt, 19,5% studie-
ren Jura, wihrend 14% ein anderes gesellschaftswissen-
schaftliches Fach wie Psychologie, Politologie oder Pddago-
gik wiéhlen.

Knapp 42% der weiterstudierenden Sozialarbeiter/Sozial-
pddagogen finden sich in den Fachrichtungen Psychologie
und Pédagogik, 16,7% bei Politologie, Soziologie, Sozial-
wesen, 13,7% im Bereich Kultur und Kunst und 13%
studieren Jura.

Absolventen aus den Stadtstaaten (vgl. Tabelle 3) Berlin,
Hamburg und Bremen sind héufiger fiir ein Weiterstudium
motiviert als die Absolventen aus den Flachenstaaten. Damit
wird die hohere Bildungsneigung in stddtischen Regionen
gegeniiber ldandlichen bekraftigt.

Mit diesem Blick auf die gewdhlten Studienfdcher an den
Universitaten 146t sich das Argument, es handle sich beim
grofften Teil der Weiterstudierenden um Lehramtskandida-
ten, widerlegen. Ca. zwei Fiinftel der befragten Weiterstu-
dierenden bleiben bei ihrem einmal eingeschlagenen Weg;
die iibrigen streben hdufiger eine ergdnzende Doppelqualifi-
kation an, wie die Beispicle Betriebswirtschaftslehre fiir
Ingenieure oder Jura fiir Betriebswirte oder auch fiir Sozial-
padagogen zeigen. Nur bei einem geringen Anteil der wei-
terstudierenden Fachhochschulabsolventen erfolgt ein
Bruch zwischen dem abgeschlossenen Fachhochschulstu-
dium und dem neubegonnenen Universititsstudium. Einmal
erworbene Qualifikationen und Féhigkeiten werden somit
als Grundlage fiir eine weitere Ausbildung genutzt. Dies ist
aber auch ein Beleg dafiir, dal — zumindest aus der Sicht der
weiterstudierenden Fachhochschulabsolventen — die Fach-
hochschule nicht als ,,Durchgangsstation” oder als ,,Ersatz-
gymnasium* verstanden wird.'”)

Untersucht man die Studierquote beziiglich verschiedener
Zugangsstatusmerkmale zur Fachhochschule, so sind zwei
Befunde mitteilenswert:

- Fachhochschulabsolventen mit betrieblicher Ausbildung
bzw. Fachschulausbildung nehmen seltener ein Universi-
tatsstudium auf als solche ohne diese Ausbildung. Eine
einmal erreichte Doppelqualifikation vermittelt somit auf
dem Arbeitsmarkt solche Konkurrenzvorteile, dafl ein
weiteres Universitidtsstudium nur selten eine attraktive
Alternative zu einer Erwerbs- und Berufstétigkeit dar-
stellt.

- Fachhochschulabsolventen mit Abitur — ungeachtet des-
sen, ob sie {iber eine betriebliche Berufsausbildung verfii-
gen oder nicht — studieren bei weitem nicht so oft an der
Universitdt weiter wie ehemalige Fachoberschiiler oder
Fachhochschulabsolventen von Sonderzugangswegen.
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Mit Hilfe der Daten iiber die Studienbeginner mit einem
Fachhochschulabschlu8 kann man nunmehr deren Bedeu-
tung fiir die Rekrutierung der Studienanfénger und Studen-
ten an den Universitdten abschétzen. Einer Studienbeginner-
quote von 14,4% entsprechen ca. 4300 Fachhochschulabsol-
venten, die zwischen 1980 und dem Erhebungszeitpunkt
1982 ein Studium begonnen haben. Nimmt man an, diese
hdtten unmittelbar nach dem Fachhochschulabschlu3 mit
einem Weiterstudium begonnen, dann errechnet sich ein
Anteil von 3,9% Fachhochschulabsolventen an allen Stu-
dienanfingern der Universitdten (= Fachhochschulabsol-
ventenquote an den Studienanfingern der Universitdten).
Der Zugang von der Fachhochschule zur Universitit bildet
damit eher die Ausnahme als die Regel, berichtet doch auch
die 10. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerkes von
einem relativen Riickgang dieses Zustroms zu den Universi-
titen (1979: 4%, 1982: 2,4%)'®). — Von den ca. 4300 weiter-
studierenden Fachhochschulabsolventen des Jahrgangs 1980
haben 7,4% ihr Zusatzstudium zum Befragungszeitpunkt
bereits abgeschlossen, 17,2% ihr Weiterstudium abgebro-
chen bzw. unterbrochen. 32,1% verbinden das Studium mit
einer Erwerbstétigkeit; davon definieren sich auf die Frage
nach dem Erwerbsstatus 14,8% als Studenten, die nebenher
erwerbstitig sind und 17,3% als Erwerbstitige, die neben-
her studieren. 58% der weiterstudierenden Fachhochschul-
absolventen verstehen sich als reine Universitéitsstudenten.

Die quantitative Bedeutung des Weiterstudiums héngt u. a.
damit zusammen, in welcher Weise ein Fachhochschulstu-
dium mit den Zugangsvoraussetzungen zur Fachhochschule
und mit welchen Fachrichtungen kombiniert ist.

Weit iiberdurchschnittliche Studierquoten wurden bei fol-
genden Bildungskombinationen beobachtet:

Fachrichtung Art des mit/ohne
Fachhochschul- berufliche
Zugangs Ausbildung
1) Diakonie/Religions- Fachoberschule mit/ohne
padagogik
2) Sozialarbeit/Sozial- Sonderzugangswege mit/ohne
padagogik
3a)  Betriebswirtschaftslehre Sonderzugangswege mit/ohne
b)  Betriebswirtschaftslehre Fachoberschule mit
4) Land- und Forstwirt- Fachoberschule mit

schaft, Gartenbau
5) Ernihrung/Oko-
tropologie
6) Maschinenbau

Fachoberschule mit

Sonderzugangswege ohne

7a)  Verfahrenstechnik Abiwur mit/ohne
b)  Verfahrenstechnik Sonderzugangswege mit
c¢)  Verfahrenstechnik Fachoberschule ohne

8) Vermessungswesen Fachoberschule ohne

9) Mathematik/Informatik  Vorbereitungskurs  mit

18) Schnitzer, K., A. Bolte, u. a., Die soziale und wirtschaftliche Lage der
Studenten in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1982, in: HIS-
Kurzinformationen A 3/83, S. 6.

Vgl. TAB-Kurzbericht vom 16. 2. 1984, Arbeitslosigkeit und Ausbildung
1973-1983.

Die hier ausgewiesenen Quoten sind niedriger als die im 1AB-Kurzbericht
vom 16. 2. 1984 enthaltenen, da dort die Arbeitslosenquoten gebildet sind
als ,,Arbeitslose in v. H. der abhidngigen Erwerbspersonen mit gleicher
Ausbildung (ohne Soldaten)*.

Die hier gebildete Arbeitslosenquote bezieht sich auf ,,Arbeitslose in v. H.
aller Erwerbspersonen®. Damit vergrofiert sich die Basiszahl fiir die Quote,
was bei konstanten Arbeitslosenzahlen die Arbeitslosenquote verringert. Vgl.
hierzu insbesondere auch Tessaring, M., Arbeitslosigkeit, Verbleib und
Beschiftigungsmoglichkeiten von Hochschulabsolventen. In: MittAB 4/1981,
S. 395.

2y Tessaring, M., a. a. O., 1981/Heft 4.
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Auffallend niedrige (kleiner als 4,2 %) und damit unter-
durchschnittliche Studierquoten wurden bei folgenden Bil-
dungskombinationen beobachtet:

Fachrichtung Art des mit/ohne
Fachhochschul- berufliche
Zugangs Ausbildung
1a)  Land- und Forstwirt-  Vorbereitungskurs  mit
schaft/Gartenbau
b)  Land- und Forstwirt-  Fachoberschule ohne
schaft/Gartenbau
¢)  Land- und Forstwirt-  Abitur mit
schaft/Gartenbau

2a)  Maschinenbau
b)  Maschinenbau

3) Verfahrenstechnik

4) Elektro-/Energie- und
Nachrichtentechnik

5) Architektur

Vorbereitungskurs ~ mit
Sonderzugangswege mit

Sonderzugangswege ohne

Abitur

mit/ohne

Vorbereitungskurs ~ mit

6a)  Vermessungswesen Fachoberschule mit
b)  Vermessungswesen Abitur ohne
7) Mathematik/Informatik  Abitur ohne

Kombinationen von formalen Bildungselementen kdnnen
also die Aufnahme eines weiteren Studiums an den Universi-
titen verstirken, andere Kombinationen auch eine
Abschwichung bewirken. SchlieBlich gibt es Kombinatio-
nen, die sich hinsichtlich der Studienaufnahme kompensie-
ren (z. B. Land-/Forstwirtschaft, Gartenbau mit Abitur
ohne berufliche Ausbildung).

3.2 Zuginge in Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosenquote (= Arbeitslose in Prozent der
Erwerbspersonen mit gleicher Ausbildung) fiir Fachhoch-
schulabsolventen lag bis 1978/79 deutlich, von 1979 bis 1982
dagegen nur noch geringfiigig iiber denen der Absolventen
wissenschaftlicher Hochschulen.'?) 1980 lag die Arbeitslo-
senquote fiir Fachhochschul- und Universitdtsabsolventen
zwischen 1,8 und 1,9%;20) sie lag somit nicht nur unter der
durchschnittlichen Arbeitslosenquote, sondern war auch
niedriger als die Arbeitslosenquote fiir betrieblich Ausgebil-
dete und sie war markant niedriger im Vergleich zu den An-
und Ungelernten (5,4%). Die Fachhochschulabsolventen
werden vom Arbeitsmarkt deutlich bevorzugt bzw. privile-
giert. An die Stelle der Privilegierungsthese der Akademiker,
die sich vor allem aus einer Zeitpunktbetrachtung herleitet,
und der damit verbundenen These von der gréBeren
Arbeitsplatzsicherheit der Hoher- und Hochqualifizierten
ist die sog. Nivellierungsthese getreten. Sie betrachtet die
Arbeitslosigkeit der einzelnen Bildungsgruppen im Zeitver-
lauf. Sie besagt, dal die Hoch- und Hoherqualifizierten
genauso von Arbeitslosigkeit betroffen sind wie die anderen
Bildungsgruppen. Tatsdchlich lagen die Arbeitslosenquoten
fiir die wie auch immer Ausgebildeten — betrieblich Ausge-
bildete, Meister und Techniker, Fachschul-, Fachhochschul-
und Universititsabsolventen — im Zeitraum zwischen 1979
und 1982 relativ eng beisammen, so daf} heute die Privilegie-
rungsthese nicht mehr giiltig ist.”")

Schlagartig und sprunghaft hat sich binnen eines Jahres
(1980/81) die Beschiftigungssituation aller Bildungsgruppen
verschérft, bei den Un- und Angelernten weit starker als bei
den sonstigen Bildungsgruppen. Man kann geradezu von
einer ,, Polarisierung“ der Arbeitslosigkeit nach Bildungs-
gruppen sprechen, die sich zwischen 1982 und 1983 noch
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1982 arbeitslos gewesen, in Baden-Wiirttemberg jedoch nur
jeder vierte. Gleichsam als ,,Arbeitslosigkeitsbarometer*
schldgt sich die Arbeitsmarktsituation in einzelnen
Examensjahrgangskohorten in Rheinland-Pfalz nieder. In
Phasen entspannter Arbeitsmarktsituation (z. B. 1972:
30,7%, 1973: 33,8%) ist die Betroffenheitsquote signifikant
niedriger als in Phasen zunehmender Arbeitsmarktveren-
gung und -Verschéirfung (z. B. 1975: 60,5%).

Vergleicht man die Betroffenheitsquoten der einzelnen Jahr-
gangskohorten in Rheinland-Pfalz (Tabelle 2/Spalte 14), so
wird ein stindiger Anstieg bis zum Examensjahrgang 1975
aufgezeigt, der bei den jiingeren Examensjahrgéngen zwar
schwankt aber im Trend féllt.

Ein Teil der Fachhochschulabsolventen war dabei mehr-
fach?) von Arbeitslosigkeit betroffen. Eine einheitliche Zahl
fiir Mehrfacharbeitslosigkeit gibt es nicht; sie ist eine Grofie;
die vom beobachteten Zeitraum abhdngt. Je lédnger dieser
Zeitraum ist, um so grofer wird die Wahrscheinlichkeit
einer Erwerbsperson arbeitslos bzw. erneut arbeitslos zu
werden und um so hoher wird mithin der Faktor der Mehr-
facharbeitslosigkeit. Gliedert man die Quote der jemals
Arbeitslosen (Betroffenheitsquote) fiir den Zwei-Jahres-
Beobachtungszeitraum nach dem Gesichtspunkt der Mehr-
facharbeitslosigkeit auf, dann zeigt sich, dal 25% der
Erwerbswilligen einmal arbeitslos und 3,3% mindestens
zweimal arbeitslos waren. (Tabellen 1-3/Spalten 15-17). Die
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit wiegt um so schwerer, je
langer die einzelnen Arbeitslosigkeitsphasen dauern.

Gliedert man die Betroffenheitsquote fiir den besagten Zeit-
raum nach der Dauer der Arbeitslosigkeit auf, dann zeigt
sich, dal die Hélfte der jemals arbeitslosen Fachhochschul-
absolventen maximal bis zu 3 Monaten und die andere
Hélfte mehr als 3 Monate arbeitslos war bzw. ist (Tabellen
1-3/Spalten 18—20). Diese fiir die Gesamtheit des Fachhoch-
schulabsolventenjahrgangs 1980 geltenden Befunde streuen
nach Geschlecht, Fachrichtung und Léndern.

Arbeitslosigkeit teilt sich den Erwerbstdtigen oft schon friith-
zeitig durch Unsicherheit und Verunsicherung am Arbeits-
platz mit. Ca. 21% aller erwerbstitigen Fachhochschulab-
solventen beurteilen ihren Arbeitsplatz als von Arbeitslosig-
keit gefdhrdet oder sehr gefdhrdet (Bedrohungspotentiale
durch Arbeitslosigkeit) (Tabellen 1-3/Spalte 25). Folgende
Aussagen erlauben Verallgemeinerungen aus dem Datenma-
terial:

- Frauen sind hiufiger arbeitslos und fithlen sich auch von
Arbeitslosigkeit stirker bedroht als Méanner.

- Fachhochschulabsolventen mit Fachrichtungsabschliis-
sen, in denen eine hohe Arbeitslosigkeit anzutreffen ist,
fiihlen sich auch héufiger von Arbeitslosigkeit bedroht als
solche mit relativ niedrigen Arbeitslosenquoten.

- Besonders hoch ist das Bedrohungspotential durch
Arbeitslosigkeit im Saarland und in den Stadtstaaten, rela-
tiv niedrig ist es in Baden-Wiirttemberg.

- Das Bedrohungspotential fiir Arbeitslosigkeit schmilzt
mit dem Alter der Examensjahrgangskohorte ab. Fiir die
Absolventen der Examensjahrgénge 1972 oder 1973 in
Rheinland-Pfalz beziffert es sich auf ca. 15% bzw. 13%,
fiir die Examensjahrginge 1977 oder 1978 liegt es zwi-
schen 20% und 22%.

2y Vgl. Karr, W., a. a. O., in: Mertens, D. (Hrsg), a. a. O. 1983 (BeitrAB 70) S.
333-345; Egle, F., a. a. O., in: Mertens, D. (Hrsg.), a. a. O., 1983.
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Unter FEinbeziehung aller zum Befragungszeitpunkt

Arbeitslosen ergibt sich somit — gemessen am gesamten

Fachhochschulabsolventenjahrgang — ein  subjektives

Erwerbslosenpotential“ von ca. 24% (Tabelle 1/Spalte 26).

Die hochsten Erwerbslosenpotentiale beziffern sich fiir

- Frauen auf 30,5%;

- Grafiker/Gestalter/Designer auf 41,2%:;

- Fachhochschulabsolventen aus dem Saarland auf 31,3%
und aus Hessen auf 31,2%.

Die niedrigsten Erwerbslosenpotentiale beziffern sich fiir

- Minner auf 21,5%;

- Betriebswirte auf 12,8%;

- Fachhochschulabsolventen aus Baden-Wiirttemberg auf
18,4%.

3.3 Erwerbstiitigkeit

Weiteres Studium und Arbeitslosigkeit stehen zur Erwerbs-
tiatigkeit in einem komplementéren Verhéltnis. Je hoher
Studier- und/oder Arbeitslosenquote sind, desto niedriger
ist in der Regel die Erwerbsquote, zumal sich Erwerbstétig-
keit, Studium und Arbeitslosigkeit einander gegenseitig aus-
schlieen. Dieser Zusammenhang gilt in dieser Form nur fiir
Zeitpunktbetrachtungen. Er gilt nicht zwingend fiir retro-
spektive und prospektive Betrachtungen.

82,4% der Fachhochschulabsolventen waren zum Zeitpunkt
der Befragung erwerbstitig (Tabellen 1-3/Spalte 8). Knapp
3% sind davon teilzeitbeschéftigt und ca. 80% vollzeitbe-
schéftigt (Tabellen 1-3/Spalten 9 und 10). Ca. 6% davon
befinden sich in befristeten und damit unsicheren Arbeits-
verhéltnissen und ca. 76% in einem unbefristeten Arbeits-
verhiltnis (Tabellen 1-3/Spalten 11 und 12).

Die Erwerbsbeteiligung der Frauen ist geringer als die der
Mainner, ein Befund der immer wieder in empirischen Erhe-
bungen bestdtigt wird, so auch in dieser. Dariiber hinaus
sind Frauen mehr als dreimal so hiufig in befristeten und
damit labilen Beschéftigungsverhéltnissen titig wie Méanner.

Besonders hoch ist die aktuelle Erwerbsquote (Spalte 8) bei
Absolventen des Bibliothekswesens und der Publizistik bei
einem Wert von knapp 95% und besonders niedrig bei den
Absolventen der Graphik/Gestaltung/Design und bei
Ernihrungsfachleuten/Okotrophologen (jeweils 70%). Die
hohe Erwerbsbeteiligung der Absolventen des Bibliotheks-
wesens und der Publizistik geht mit einer relativ hohen
Teilzeitbeschiftigung (9,3%) zusammen, der hochsten im
Vergleich zu anderen Fachrichtungen.

Ein besonderes Kennzeichen fiir die Fachrichtungen des
Sozialwesens ist eine etwa durchschnittliche Erwerbsbeteili-
gung mit relativ hoher Teilzeitbeschiftigung und relativ
hohem Anteil von befristeten Beschiftigungsverhéltnissen
an allen Beschiftigungsverhaltnissen.

Die Erwerbsquoten der Fachhochschulabsolventen streuen
erheblich nach Léndern, in denen die Absolventen ihre
Examina ablegten. Die hochsten Erwerbsquoten konnen die
beiden siiddeutschen Lander Baden-Wiirttemberg (ca. 88%)
und Bayern (ca. 85%), die niedrigsten miissen die Stadtstaa-
ten Bremen (ca. 73%), Berlin (ca. 73%) und Hamburg (ca.
78%) fiir sich verbuchen. Am stirksten sind Teilzeit- und
befristete Arbeitsverhiltnisse in Berlin und am schwichsten
in Baden-Wiirttemberg, Bayern und Nordrhein-Westfalen
ausgepragt.

Die Bedeutung der befristeten Arbeitsverhéltnisse fiir die
Erwerbsbeteiligung kann man wie folgt verallgemeinern:
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Befristete Arbeitsverhéltnisse beinhalten sowohl ein Risiko

als auch eine Chance. Wire die Begriindung von befristeten

Arbeitsverhéltnissen erschwert oder wiirde sie gar verhin-

dert, so wiirde sich die Erwerbsbeteiligung von Fachhoch-

schulabsolventen mit bestimmten Fachrichtungsabschliissen
und/oder in bestimmten Regionen erheblich verringern. Je
leichter der Abschlull befristeter Arbeitsvertridge (z. B. bei
zeitlich beschriankten Arbeitsaufgaben, bei voriibergehen-
dem zusidtzlichen Arbeitsanfall, bei voriibergehender Aus-
hilfe und Vertretung aufgrund saisonalen Arbeitsanfalls, fiir

Zwecke beruflicher Weiterbildung, beim Ubergang von

einer befristeten Beschéftigung oder einem beruflichen

Abschlufl in eine neue Beschiftigung) ist, desto stirker

nimmt die Erwerbsbeteiligung (Erwerbsquote) zu. Aber

auch gegenteilige Entwicklungen sind denkbar, vor allem
wenn das Volumen an befristeten Beschiftigungsmoglich-
keiten stagniert oder zuriickgeht. Die empirischen Befunde
belegen in diesem Zusammenhang folgende Hypothese: Je
hoher die Erwerbsbeteiligung ist, desto groBer ist sowohl
relativ als auch absolut gesehen, die Zahl der stabilen

Arbeitsverhéltnisse; je niedriger die Erwerbsbeteiligung ist,

desto groBer ist die Zahl — sowohl absolut als auch relativ

gesehen — der labilen Beschéftigungsverhéltnisse. Die Ent-
wicklung der Zahl der befristeten Beschéftigungsverhéltnisse
kann in folgenden beiden Richtungen erfolgen:

- Die Absenkung der Erwerbsbeteiligung (Verringerung
der Erwerbsquote) lauft iiber befristete Arbeitsverhalt-
nisse, die nach ihrem Auslaufen nicht mehr erncuert
werden.

- Aber auch eine gegenldufige Entwicklung ist moglich: Die
Erwerbsbeteiligung (Erh6hung der Erwerbsquote) erhdht
sich, indem die befristeten Arbeitsverhiltnisse in Dauerar-
beitsverhéltnisse iberfithrt werden.

Beide Entwicklungen wirken gleichzeitig. Diese werden
iibrigens auch in der Analyse der Erwerbsquoten bei den
Fachhochschulabsolventenjahrgingen 1972-1980 in Rhein-
land-Pfalz bestétigt. Ein spezifisches berufliches Karriere-
muster wird sichtbar: Dem Ubergang von der Fachhoch-
schule in eine dauerhafte Erwerbstétigkeit wird hiufig eine
befristete Tatigkeit zwischengeschaltet. Dariiber hinaus gilt:
Je langer der AbschluBlzeitpunkt fiir das Fachhochschulstu-
dium zuriickliegt (und damit vermutlich auch je ldnger
jemand dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung steht bzw.
beschéftigt ist), desto seltener treten befristete Arbeitsver-
hiltnisse auf. Relativ hdufig sind befristete Arbeitsverhélt-
nisse bei den Examensjahrgidngen nach 1978 zu beobachten.

Es versteht sich von selbst, dal die Zahlenwerte fiir die
Erwerbsquote anders (vermutlich niedriger) ausgefallen
wiren, wenn die Erhebung zu einem anderen Zeitpunkt -
beispielsweise vier oder fiinf Jahre nach dem Examen statt-
gefunden hitte.

Zwischen Fachhochschulabschlufl und Befragungszeitpunkt
waren 90% jemals erwerbstitig geworden (Tabellen 1-3/
Spalte 7). Die schwichere Erwerbsbeteiligung der Frauen als
der Ménner spiegelt sich auch in der Erwerbsquote seit
Abgang von der Fachhochschule. Im iibrigen wiederholen
sich in der Tendenz die Befunde zur ,,Erwerbsbeteiligung*
zum Zeitpunkt der Befragung in ,,der Erwerbsquote seit
Abgang von der Fachhochschule®, allerdings auf einem
héheren Niveau.

Knapp 88% der Fachhochschulabsolventen wiirden gerne
erwerbstétig sein (Erwerbspotential) Tabellen 1-3/Spalten
13). Im Vergleich dazu sind faktisch 82,4% erwerbstitig
(Tabellen 1-3/Spalte 8). Zwischen faktischer Erwerbsquote
(Tabellen 1-3/Spalte 8) und gewiinschter Erwerbsbeteili-
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gung (Erwerbstitigenpotential/ Spalte 13) besteht somit eine
Kluft; dies gilt fiir Ménner und Frauen genauso wie fiir die
verschiedenen Fachrichtungen und Lénder.

Eine weit unterdurchschnittliche Erwerbsquote zeigt somit
ein hohes unbefriedigtes Erwerbspersonenpotential an. Das
Erwerbstitigenpotential ist um so stirker ausgeschopft, je
langer der Zeitpunkt des Examensabschlusses zuriickliegt.

4. Zusammenfassung und Ausblick

Durch die Einbezichung sdamtlicher realisierter und latenter
Bewegungsfille im Zeitraum zwischen 1980 und 1982 wird
unter anderem das gesamte Verdnderungsvolumen sichtbar,
das die Fachhochschulabsolventen des Examensjahrgangs
1980 innerhalb von zwei Jahren (1980 und 1982) vollzogen
haben oder vollziehen werden. Damit wird das Flexibilitéts-
potential eines gesamten Fachhochschulabsolventenjahr-
gangs veranschaulicht. Die wichtigsten Ergebnisse sind
getrennt fiir Ménner und Frauen in Ubersicht 2 abgebildet.

Retrospektiv betrachtet sind von den etwa 31 000 Fachhoch-

schulabsolventen des Jahrgangs 1980 bis 1982 irgendwann

einmal

- etwa 28 000 erwerbstitig geworden,

- etwa 10 300 sind arbeitslos geworden,

- etwa 4300 haben in der Regel an einer Universitéit weiter-
studiert.

Vollzogene Statuswechsel sind irreversibel und durch nach-
trigliche bildungs- oder arbeitsmarktpolitische Maflnahmen
nicht beeinfluBbar. Gestaltbar, steuerbar und motivierbar
sind latent vorhandene Wechselbereitschaften, also solche,
die in der Zukunft liegen und von den Befragten ins Auge
gefafit werden (konnen).

Prospektiv betrachtet ergeben sich somit zahlenmiBig fol-
gende latente Wechselvorginge:

- etwa 27 000 Fachhochschulabsolventen sind erwerbstitig
bzw. mochten gerne erwerbstétig werden;

- etwa 7200 Fachhochschulabsolventen fithlen sich von
Arbeitslosigkeit bedroht;

- es gibt ein Studierendenpotential von 4500 Personen, also
solchen, die entweder zum Befragungszeitpunkt an einer
Universitit studieren oder noch ein Universitdtsstudium
beginnen mochten. Bezieht man die Studienbeginner aus
der Vergangenheit noch mit ein, so erhoht sich dieses
Studierendenpotential auf ca. 6300 Personen.

Bisherige Studien haben eine relativ geringe Verbreitung von
Arbeitslosigkeit bei Fachhochschulabsolventen insgesamt
aufgezeigt. Diese Aussage ist fiir jiingere Fachhochschulab-
solventenjahrgéinge so nicht haltbar und damit zu relativie-
ren. Beim Examensjahrgang 1980 ist die Arbeitslosenquote
zwei Jahre nach dem Examen immer noch zwei- bis dreimal
hoher als vom Durchschnitt aller Examensjahrgénge zu
erwarten ist. Absolventen der Fachrichtungen Sozialarbeit/
Sozialpidagogik, der Ernihrungswissenschaften/Okotro-
phologie sowie Graphik/Gestaltung/Design sind von
Arbeitslosigkeit sogar stirker betroffen und damit vom
Arbeitsmarkt starker benachteiligt als beispielsweise die Un-
oder Angelernten. Es ist zu erwarten, da} beispielsweise die
von der Bundesregierung geplanten Maflnahmen zum Aus-
bau der sozialen Dienste Linderung und Entspannung auf
dem Teilarbeitsmarkt fiir Sozialarbeiter und Sozialpddago-
gen bringen werden.
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Ubersicht 2: Aktuelle, retrospektive und prospektive Befunde zu einem weiteren Studium, zur Arbeitslosigkeit und Erwerbstitigkeit
bei Fachhochschulabsolventen des Examensjahrgangs 1980 im Jahr 1982

Stand: 1982

von allen Fachhochschulabsolventen des Jahrgangs 1980 (N = 30 6B88)
s waren zum Zeitpunkt der Befragung 1982 h)-nun rwischen 1980 - 1982 irgendwann einmal €) Potential
aktuelle Sichtweise retrospektive Sichtweise prospektive Sichtweiss
3 L L 2 4 Y L 4 \ 4
Studierenden- durch Sfsates
Im Studium arbaitslos erwerbstitig im Studium arbaitslos arwerbstiitig ctential 1) Arbeitslosig- personen-
P keitsbedrohung potential 2
n = ca.2500 n = ca. 1650 n = ca. 25000 n =ca d4300||n =ca 10300| |n = ca. 28000 n = ca. 4500 n = ca 7200 n = ca. 27000
nm = ca.1950) | nmy = ca. 900 nm = ca. 19000 nm = ca 3400 |nm = ca. T200| |Am = ca. 21000 Am = ca. 3300 nm = ca. 4 B0D Am = ca. 20100
mw = ca. S500| |nyw = ca. 750 nw = ca. B000 nw =ca, 900| [nw = ca. 3100| |nw = ca. 7000 nw = ca. 1200 Ny = ca. 2400 nw = ca, 6500
1) zum Befragungszeltpenkt Stwdierende + Befragte mit of fenen
n: gesamt Stedlensbsichten
ngt mdanlich 2) zum Befragungszeltpunkt Erverbstitige + erwerbswillige
nyt welblich Befragte

Ubersicht 3: Aktuelle, retrospektive und prospektive Befunde zu einem weiteren Studium, zur Arbeitslosigkeit und Erwerbstitigkeit
bei Fachhochschulabsolventen des Examensjahrgangs 1973-1982 in Rheinland-Pfalz

Stand: 1982

von allen Fachhochschulabsolventen der Jahrgnge 19872 - 1882
in Aheinland-Pfalz (N = 17 021)
8)  aren zum Zeitpunkt der Befragung 1982 b) waren zwischen 1972 und 1982 ©) Potentiale
aktuslle Sichtweise retrospektive Sichtweise prospektive Sichtweise
A 4 ) 4 A 4 A 4 A 4
im Studium arbaitsios erwerbstitig im Studium arbeitslos arwerbstitig s‘p“:":’:::"_‘l"]f}' k,: IT:I:I’:":E(E:PEE;“ :EEE‘EFEEE%J
n = ca. 600 n = ca. 1000 n = ca. 15500 n = ca. 2600 n = ca. 6800 n = ca. 16300 n = ca. 1250 n = ca. 2500 n o= ca. 16000
1) zem Befraguagszeltpunkt Studlerends + Befragte mit offenen
Studienabsichten
2) zem Befraguagszeitpunkt ErwerbstStige + erwerbswillige
Befragte

Eine Gesamtrechnung dieser Art kann man nicht nur fiir Die Aussagekraft der vorgelegten Ergebnisse kann insofern
einen Examensjahrgang erstellen, sondern auch fiir weitere erhoht werden, als man weitere Statusmerkmale bzw. —
Jahrginge. Eine solche wurde fiir alle Fachhochschulen und Wechsel einfithren kann. So kann man innerhalb des Merk-
alle Examensjéhrgdnge zwischen 1972-1980 (ohne 1979) in mals Erwerbstitigkeit nach allen Formen realisierter und
Rheinland-Pfalz durchgefiihrt. Diese Ergebnisse sind in latenter Mobilitit — wie Berufs-, Einkommens-, Wohnort-
Ubersicht 3 ausgewiesen. wechsel, Wechsel in den Ruhestand, etc. — unterscheiden.
Multipliziert man die Absolventen- oder Priifungszahlen Die vorgelegte Analyse zeigt ferner auf, daB man zwei
einzelner FachhochschulentlaBjahrgéinge mit den entspre- Forschungsebenen miteinander verzahnen kann: Eine perso-
chenden Quoten aus Tabelle 3 fiir Rheinland-Pfalz, so nenbezogene Karriereforschung kann man an eine makro-
erhélt man eine jahrgangsweise Abgangsrechnung fiir dieses analytische Stromanalyse anbinden. Die einzelnen Status-
Bundesland (vgl. Tabelle 4). merkmale kdnnen in einzelnen Karrieren in vielfiltiger
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Tabelle 4: Fachhochschulabsolventen der Jahrginge 1972-1980*) in Rheinland-Pfalz — Studierende, Erwerbstitige und Arbeitslose

Stand 1982

Jahrgange

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1980

Fachhochschulabsolventen 1980 1 279 1 455 1 430 1 737 1 889 1 960 1 702
Studienbeginner 250 310 265 250 240 265 200
Studierende 20 45 35 35 55 65 120
Weiterstudienwiinsche 40 35 50 30 60 85 115
Studierendenpotential 55 75 85 65 115 150 235

Erwerbstatige

- seit Abgang von der Fachhochschule 1980 1 255 1 405 1 390 1 685 1 840 1 870 1 535
- davon zum Zeitpunkt der Befragung 1982 1215 1 345 1 300 1 605 1 755 1770 1 405
teilzeitbeschaftigt 20 20 5 30 50 30 20
vollzeitbeschaftigt 1195 1 325 1 340 1 575 1 705 1 735 1 380
befristet beschaftigt 20 30 35 40 30 60 105
nicht befristet beschaftigt 1195 1 315 1 295 1 565 1 745 1 710 1 300
Erwerbstatigenpotential 1 245 1 385 1 380 1 650 1 795 1 820 1 530

Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit

- jemals arbeitslose Absolventen 430 720 870 810 1 030 930 715
- davon einmal arbeitslos 285 525 570 580 710 690 500
mehrmals arbeitslos 64 150 145 110 155 100 85
keine Angaben 85 45 160 175 155 150 130

Dauer der Arbeitslosigkeit in Monaten

1 Monat 65 120 80 50 140 235 130
2-3 Monate 180 250 330 275 390 270 245
4- 6 Monate 70 135 15 180 200 190 155
mehr als 6 Monate 60 150 200 175 155 85 70
keine Angaben 70 45 150 130 145 255 116

Aktuelle Arbeitslose
(zum Zeitpunkt der Befragung) 30 35 20 40 40 50 115

Aktuelle Erwerbslose
(zum Zeitpunkt der Befragung) 30 35 25 45 40 50 125

von Arbeitslosigkeit bedrohte
Erwerbstéatige 165 235 280 205 365 400 270

Erwerbspersonenpotential 185 255 285 235 375 405 395

*) ohre 1979
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Weise miteinander verbunden sein. So kann es Wege von der
Fachhochschule in die Erwerbstétigkeit {iber ein Hochschul-
studium und/oder iiber ein- bzw. mehrfache Arbeitslosig-
keit mit langerer oder kiirzerer Dauer geben. Eine auf eine
AGR ausgerichtete Karriereforschung muf} sich um typische
Karrieremuster in bezug auf diese drei Statusmerkmale kiim-
mern, und sie so operationalisieren, dal man die Strome
zwischen verschiedenen typischen Statusablédufen (Karriere-
abldufen) typologisieren kann. Beispiele fiir solche Karriere-
muster sind:

Fachhochschulabschlufi

Erwerbstitigkeit

Fachhochschulabschluff | Universititsstudium | Erwerbstitigkeit

Fachhochschul-| Arbeits- | Hochschul- | Arbeits- | Erwerbs-
abschluf} losigkeit studium losigkeit | tatigkeit
Fachhochschul-| Erwerbs- | Hochschul- | Arbeits- | Erwerbs-
abschluf} titigkeit studium losigkeit | tatigkeit

%) Vgl. z. B. Hofbauer, H., Ausbildungs- und Berufsverliufe: Retrospektivanalysen

des IAB, in: Mertens, D. (Hrsg.), a. a. O. 1983, S. 474-513.

) Vgl. z. B. Andress, H.-J. (Hrsg.), Die ersten 10 Berufsjahre. Methodische
Probleme der Analyse von Léngsschnittdaten anhand eines empirischen

Beispiels aus der Mobilititsforschung, Frankfurt am Main 1982 (Dissertation).

%) Mertens, D., M. Kaiser, a.a.0., in: MittAB 1/1981; Mertens, D., M.
Kaiser, Konzepte der Rigiditdt, Flexibilitdt und Identitdt unter verdnderten
Arbeitsmarkt- und Beschiftigungsbedingungen, in: Hochschulexpansion und

Forschungsperspektiven,

Beitrige zu Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 77, Nirnberg 1983,

Arbeitsmarkt. Problemstellungen und

S. 130-150.
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Verschiedene Mobilititsstudien zeigen auf, dall bestimmte
Wechselvorginge typisch fiir bestimmte Altersgruppen oder
Karrierephasen sind.”’) So konnte beispiclsweise gezeigt
werden, dal mit zunehmendem Alter die Zahl der Berufs-
wechsel oder der Wohnortwechsel abnimmt. Eine auf eine
AGR oder BGR ausgerichtete Flexibilitdtsforschung muf3
bemiiht sein, solche Regelhaftigkeiten zu erkennen und vor
allem sie so zu quantifizieren, dafl sie mit vorhandenen
Bestandsdaten (z. B. solchen aus der Priifungsstatistik) ver-
kniipft werden konnen und somit die Arbeitsmarktdynamik
abzubilden ermdglichen. Hier wird ein Konzept weiterhel-
fen, das — analog zu demjenigen der Sterbetafel — Mobilitéts-
tafeln fiir verschiedene Personengruppen und fiir verschie-
dene Mobilititsformen zu entwickeln trachtet.”*)

Im Hinblick auf eine Wirkungsforschung von bildungs-
und/oder arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen ist zu fragen,
wie hart oder weich, beharrlich oder gestaltbar, wie rigide
oder flexibel prospektive bzw. latente Bewegungsvorgénge
sind. Um Antworten hierauf bemiiht sich die im IAB begon-
nene (empirisch ausgerichtete) personlichkeitsorientierte
Flexibilititsforschung.>)
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