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Aus der Untersuchung des IAB ,,Jugendliche beim Ubergang vom
Bildungs- in das Beschiftigungssystem* (Projekt 3-213)

Der Ausbildungs- und Berufsverlauf von Jugendlichen mit
einer einjahrigen beruflichen Grundbildung

Gerhard Engelbrech™)

Gliederung
1. Problemstellung
2. Ergebnisse

2.1 Ubergang in eine weitere berufliche Ausbildung und
Verbleib zum Befragungszeitpunkt
2.2 Art der Kontaktaufnahme zum Ausbildungsbetrieb

Von 1981 auf 1982 ist die Zahl der Jugendlichen, die ein — schulisches oder kooperatives — Berufsgrundbil-
dungsjahr (BGJ) besuchten, um ca. 15 000 auf 93 000 gestiegen. Damit wurde durch den in den letzten
Jahren realisierten Ausbau von Pldtzen fiir eine berufliche Grundbildung erreicht, da3 ein Sechstel aller
Jugendlichen, die eine betriebliche Berufsausbildung beginnen, an einer beruflichen Grundbildung
teilnehmen.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob die berufliche Grundbildung méglicherweise nur als
Auffangbecken fiir jene Jugendlichen dient, die keinen Ausbildungsplatz finden konnten, oder ob sie eine
erfolgversprechende Ergénzung des Ausbildungssystems darstellt.

Die zunehmende Bedeutung der beruflichen Grundbildung war bereits 1978 Anlal3, im Rahmen der IAB-
Lingsschnittuntersuchung ,,Jugendliche, beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem®
Schulabginger der Sekundérstufe I vor allem im Hinblick auf Teilnahmegriinde und -erfolg zu untersu-
chen. Als haufigsten Grund fiir die Teilnahme an einer beruflichen Grundbildung gaben diese Jugendli-
chen, unter denen Sonderschiiler und Hauptschiiler ohne Abschluf} iiberreprasentiert waren, an, daf sie
keinen Ausbildungsplatz gefunden hatten. Die Beurteilung der beruflichen Grundbildung und der
anschlieBende Ubergang in eine betriebliche Ausbildung konnten — insbesondere fiir méinnliche Teilneh-
mer — im Ergebnis {iberwiegend positiv bewertet werden.

An diese Untersuchung ankniipfend wurden im Rahmen einer Wiederholungsbefragung im Jahre 1980 die

ehemaligen Teilnehmer zwei Jahre nach Abschlufl der beruflichen Grundbildung erneut befragt. Von
ihnen hatten zum Befragungszeitpunkt zwei Drittel eine betriebliche Ausbildung begonnen.

Dabei zeigte sich einerseits, dal sich die Teilnehmer an einer beruflichen Grundbildung stérker auf wenige
Ausbildungsberufe konzentrieren als andere Jugendliche: Jungen sind nach einer beruflichen Grundbil-
dung z. B. hdufiger in einer Ausbildung in einem Bau- und Baunebenberuf und Méadchen als Verkduferin
und Friseurin anzutreffen. Andererseits berurteilten diejenigen Teilnehmer an einer beruflichen Grund-
bildung, die hinterher in eine betriebliche Ausbildung einmiindeten, ihren Ausbildungsverlauf — im
Hinblick auf Wunschberuf, Wiederwahl des Ausbildungsberufs und erwartete Beschaftigungsaussichten —
nur geringfiigig skeptischer als Jugendliche, die ohne berufliche Grundbildung eine betriebliche Ausbil-
dung begannen. Die Untersuchung wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft
finanziell gefordert.

rieht 1982 das Berufsgrundbildungsjahr als eine Maflnahme
zur Forderung von Motivation sowie als eine Grundlage im
Hinblick auf die Ausweitung voll qualifizierender Bildungs-
angebote hervorgehoben.?) Dabei wird derzeit — entgegen
der urspriinglichen Zielvielfalt — durch die berufliche
Grundbildung vor allem eine Erhohung der Mobilitdt der
Jugendlichen erwartet.”)

2.3 Ausbildungsbereiche, BetriebsgroBe und Ausbil-

dungsberufe

2.4 Einschétzung des Ausbildungsverlaufs
2.5 Wunsch auf Ubernahme durch den Ausbildungsbe-

trieb
3. Zusammenfassung

1. Problemstellung

Inwieweit die dadurch implizierten ,,bildungs- und gesell-
schaftspolitischen wie auch ,,wirtschafts- und arbeitsmarkt-
politischen*) Zielsetzungen erreicht werden kénnen, wird in
der Praxis kontrovers diskutiert. Einerseits wird nicht aus-
geschlossen, dafl das Berufsgrundbildungsjahr ,,vielfach als
Auffangbecken fiir die Jugendlichen dient, die den geburten-
starken Jahrgidngen angehdren und mit einer rezessiven
Arbeitsmarktlage konfrontiert, keinen Ausbildungsplatz

ﬁnden“.S) Andererseits wird es als Moglichkeit fiir ,,eine

Ausgehend von den Ergebnissen des Berufsbildungsberichts
1981, nach denen 11% der Jugendlichen ,,ohne volle berufli-
che Qualifizierung bleiben®, ) wird im Berufsbildungsbe-

*) Gerhard Engelbrech ist wissenschaftlicher Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag
liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors. Die Untersuchung wurde
unter Mitarbeit von Hermine Kraft und Eva Horner durchgefiihrt.

") Berufsbildungsbericht 1981, Hrsg. Bundesminister fiir Bildung und Wis-
senschaft, S. 19 f.

2) Berufsbildungsbericht 1982, Hrsg. Bundesminister fiir Bildung und Wis-
senschaft, S. 17 f.

%) Berufsbildungsbericht 1983, Hrsg. Bundesministerium fiir Bildung und
Wissenschatft, S. 49.

4) Berufsbildungsbericht 1982, a. a. O.

%) Lemke, J. G., B. Schmidt-Hackenberg, Zum Ausbau des Berufsgrundbil-
dungsjahres als verbindliches erstes Ausbildungsjahr, in: Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis, Heft 4, 1980.

) Brumhard, H., Probleme des schulischen und kooperativen Berufsgrund-
bildungsjahres, in: Wirtschaft und Berufserziehung, 5/79.
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Fortentwicklung des dualen Systems*,) die zu einer Verbes-

serung der Qualitdt der Berufsbildung beitrdgt, angesehen.

Vor dem Hintergrund dieser unterschiedlichen Beurteilun-
gen sollen die folgenden Ergebnisse mit zur Kldrung der
Frage beitragen, ob die berufliche Grundbildung fiir Pro-
blemgruppen auf dem Ausbildungsstellenmarkt nur eine
Notlosung darstellt, oder ob durch sie die Chancen der
Jugendlichen bei der Berufsausbildung erhoht werden.

Bevor auf diese beiden Standpunkte ndher eingegangen
wird, ist in diesem Zusammenhang darauf hinzuweisen, daf3
der Ausbau von Plétzen fiir die berufliche Grundbildung im
Bundesgebiet nicht einheitlich erfolgte und damit fiir die
Jugendlichen nicht iiberall gleiche Mdglichkeiten gegeben
sind. Neben dem unterschiedlichen Stand des Ausbaus in
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den einzelnen Bundeslédndern, sind auch die Schwerpunkte
im Hinblick auf die Form der beruflichen Grundbildung
verschieden ausgepragt.

So war z. B. 1981 im Land Niedersachsen, in dem die
berufliche Grundbildung flichendeckend angeboten wird,
ein Drittel aller Teilnehmer des Bundesgebietes an einem
schulischen Berufsgrundbildungsjahr anzutreffen.”) Dage-
gen lag in Nordrhein-Westfalen, trotz hoher Zuwachsraten
beim Ausbau des Berufsgrundbildungsjahres, der Schwer-
punkt der beruflichen Grundbildung beim Berufsvorberei-
tungsjahr.®) Bei diesem, wie auch bei dem, in einigen Lén-
dern vorfindbaren Berufsgrundschuljahr in Sonderformen,
handelt es sich um eine einjéhrige schulische Mafinahme, die
nicht auf eine nachfolgende Berufsausbildung anrechenbar
ist.

Aufgrund der landerspezifischen Besonderheiten war es
nicht sinnvoll die einzelnen Grundbildungsformen getrennt
darzustellen. Im folgenden werden deshalb als einjéhrige
berufliche Grundbildung das schulische und kooperative
Berufsgrundbildungs- bzw. Berufsgrundschuljahr, das
Berufsvorbereitungsjahr und die einjahrige Berufsfachschule
zusammengefalt.

Dabei werden die unterschiedlichen Inhalte und Zielsetzun-
gen der jeweiligen Grundbildungsformen und deren Aus-
wirkungen auf den weiteren Ausbildungsverlauf insbeson-
dere im Hinblick auf die Ubergangsquote in eine betriebli-
che Berufsausbildung bzw. weiterfithrende Schule zum Teil
nivelliert.’) Eine Interpretation der Ergebnisse z. B. fiir
einzelne Bundesldnder miifite somit die spezifische Ange-
botsstruktur an Ausbildungspldtzen fiir eine berufliche
Grundbildung beriicksichtigen.

Daneben werden von der Bundesanstalt fiir Arbeit gefor-
derte  auBerschulische  Berufsvorbereitungsmafinahmen
(Forderungslehrgdnge, Lehrgdnge zur Verbesserung der
Eingliederungsmoglichkeiten) von verschiedenen Trédgern
angeboten. Diese richten sich an sozial und bildungsmafig
benachteiligte sowie lernbehinderte Schulabgénger und wer-
den vor allem als Ersatz fiir ein unzureichendes Angebot in
beruflichen Vollzeitschulen durchgefiihrt. Untersuchungs-
ergebnisse iiber den Verbleib und die berufliche Eingliede-
rung der Teilnehmer an diesen auBlerschulischen Mafinah-
men wurden bereits vom IAB verdffentlicht.'®) Ein Ver-
gleich der Ergebnisse zum Ausbildungsverlauf von Teilneh-
mern dieser auflerschulischen Mafinahmen mit Absolventen
einer beruflichen Grundbildung ist wegen des unterschiedli-
chen schulischen Bildungsniveaus beider Gruppen nicht
sinnvoll. (So sind unter den Teilnehmern an den von der
Bundesanstalt geforderten Maflnahmen 88% ohne Haupt-
schulabschlu3, wihrend der entsprechende Anteil bei der
einjéhrigen beruflichen Grundbildung bei 34% liegt.)

") Glaser, P.J. G. Lemke, B. Schmidt-Hackenberg, Materialien und statistische
Analyse zur beruflichen Bildung, Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
Heft 22, 1981.

8) Berufsbildungsbericht 1983, a. a. O., S. 29, S. 99.
%) Berufsbildungsbericht 1982 a. a. O., S. 17.

1% Schober, K., Zur Durchfiihrung und Wirksamkeit berufsvorbereitender
Lehrgénge, in: MittAB 4/1980

') Saterdag, H., H. Stegmann, Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs- in das
Beschiftigungssystem, BeitrAB 41.

12) Mollwo, 1., Der Ubergang der Absolventen eines Berufsgrundbildungsjahres
in eine weitere Berufsausbildung bzw. in die Erwerbstitigkeit, in:
MittAB 2/1980, S. 242 ff.

13) In den letzten vier Jahren verdoppelten sich die Plitze fiir eine berufliche
Grundbildung.
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Zur Bewertung und Beurteilung des Erfolges der einjahrigen
beruflichen Grundbildung wurde u. a. bereits 1978 im Rah-
men der IAB-Lingsschnittuntersuchung ,,Jugendliche beim
Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem*'")
eine weitere Untersuchung'?) bei 586 Jugendlichen, die in
eine einjéhrige berufliche Grundbildung eingemiindet sind
durchgefiihrt. Im Hinblick auf die Teilnahmegriinde und
den Erfolg werden im folgenden stichwortartig die wichtig-
sten Ergebnisse wiedergegeben.

Unter den befragten Schulabgidngern der Sekundarstufe I
(1977), die nach Verlassen der Schule eine berufliche Grund-
bildung begannen,

- waren Hauptschiiler ohne Abschlufl und Sonderschiiler
sowie Kinder von un- und angelernten Arbeitern iiberrepra-
sentiert;

- wurde als hdufigster Teilnahmegrund an der beruflichen
Grundbildung der ,,fehlende Ausbildungsplatz® angegeben;

- hatten iiber vier Fiinftel die berufliche Grundbildung bis
zum Ende besucht und neun von zehn dieser Jugendlichen
hielten es fiir niitzlich;

- hatten sich bis unmittelbar nach der beruflichen Grund-
bildung (Herbst 1978) zwei Drittel um einen betrieblichen
Ausbildungsplatz beworben; davon bekamen 87% eine Zu-
sage;

- miindeten unmittelbar nach der beruflichen Grundbil-
dung ménnliche Teilnehmer (80%) deutlich haufiger als
weibliche (58%) in eine (betriebliche oder schulische)
Berufsausbildung ein.

Von diesen ersten — im Hinblick auf die berufliche Grund-
bildung — iiberwiegend positiven Ergebnissen der Teilneh-
merbefragung im Jahre 1978, aber auch vor dem Hinter-
grund einer betrdchtlichen Erhohung der Berufsgrundbil-
dungsplitze in den letzten Jahren,'’) gewinnen Fragestellun-
gen zur weiteren beruflichen Qualifizierung der Absolven-
ten an Bedeutung.

Im Rahmen der Wiederholungsbefragung der 1AB-Léngs-
schnittuntersuchung im Jahre 1980 konnten die ehemaligen
Teilnehmer zwei Jahre nach Abschlufl der beruflichen
Grundbildung erneut befragt werden. Im Mittelpunkt der
Untersuchung stand dabei der weitere Ausbildungs- und
Berufsverlauf und somit die Fragestellung, ob und in wel-
cher beruflichen Ausbildung die Jugendlichen zu diesem
Zeitpunkt zu finden sind und wie sie ihren bisherigen Aus-
bildungs- und Berufsverlauf beurteilen.

Fir differenziertere Aussagen wurden die entsprechenden
Angaben zum Status der Jugendlichen 1980 in Beziehung
gesetzt zu

- dem Beginn einer betrieblichen Berufsausbildung,
- der Art, wie der Kontakt vom Ausbildungsbetrieb aufge-

nommen wurde (z. B. iiber Eltern, Verwandte, Bekannte,
Arbeitsamt, auf Verdacht, Zeitung etc.),

- dem Berufs- bzw. Ausbildungsbereich, in dem sie einen
Ausbildungsplatz bekommen hatten,

- der Absicht der Auszubildenden, den Betrieb nach
Abschlul3 der Ausbildung zu verlassen,

- ihren Erwartungen an die zukiinftigen Beschiftigungsaus-
sichten

und mit Schulabgéngern, die an keiner beruflichen Grund-
bildung teilnahmen, verglichen.
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Tabelle 1: Vergleich ehemaliger Teilnehmer an einer beruflichen Grundbildung mit den iibrigen Schulabgingern im Hinblick auf
Schulabschluf}, Status und Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung — 3 Jahre nach Verlassen der Sekundarstufe I - (in %) -
ehemalige Teilnehmer Nicht-Teilnehmer
an einer an einer
beruflichen Grundbildung beruflichen Grundbildung
Merkmalsausprigung
insgesamt  minnlich  weiblich | insgesamt  minnlich  weiblich
N = 399 N =194 N=205 [N=20126 N=9939 N = 10187
Schulabschluf}
Sonderschule fiir Lernbehinderte 10 11 9 5 6 4
Hauptschule ohne Abschluff 34 43 25 10 11 9
Hauptschule mit Abschluff 37 36 38 53 55 51
Realschule 19 10 28 32 28 36
100 100 100 100 100 100
Betriebliche Ausbildung begonnen 65 81 49 70 77 63
Sonderschiiler (50) (73) (27) 49 66 32
Hauptschiiler ohne Abschluf (67) (91) (43) 51 65 37
Hauptschiiler mit Abschluf} 74 90 58 79 88 70
Realschiiler 58 66 50 65 67 63
Ausschliefllich schulische
Berufsausbildung begonnen 13 10 18 16 11 22
Andere bzw. keine Ausbildung begonnen 22 9 33 14 12 15
100 100 100 100 100 100
Ausbildungs- bzw. Erwerbsstatus
in beruflicher Ausbildung 54 61 47 39 42 36
erwerbstitig 36 28 44 45 32 58
erwerbslos 5 3 7 4 4 4
Sonstige (Wehrdienst, Hausfrau, Schule) 5 8 2 12 22 2
100 100 100 100 100 100

Bei der Interpretation und dem Vergleich der Ergebnisse
zum Ausbildungs- und Berufsverlauf von Teilnehmern an
einer beruflichen Grundausbildung mit den anderen Jugend-
lichen muf} beriicksichtigt werden, daB es sich um Gruppen
mit unterschiedlichen Voraussetzungen handelt. Unter den
Teilnehmern an einer beruflichen Grundausbildung sind
Jugendliche mit groBeren Schwierigkeiten bei der Suche
nach einer betrieblichen Ausbildung iiberreprésentiert. Dies
wird bei einer Differenzierung nach der Schulbildung deut-
lich: Der Anteil der Sonderschiiler unter den Teilnehmern
an einer beruflichen Grundbildung liegt doppelt und der der
Jugendlichen ohne Schulabschlufl mehr als dreimal so hoch
wie bei den librigen Schulabgéngern. Dabei féllt der Unter-
schied bei Jungen noch deutlicher aus als bei Méadchen
(Tab. 1). Sonderschiiler und Hauptschiiler ohne Abschlufl
sind aber bei der Bewerbung um einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz weniger erfolgreich als Haupt- und Realschulab-
solventen. Ihre Erfolgsquote liegt unmittelbar nach Verlas-
sen der Schule bei 57% bzw. 65% gegeniiber 88% bei
Hauptschulabsolventen und 85% bei Realschulabsol-
venten.')

2. Ergebnisse

2.1 Ubergang in eine weitere berufliche Ausbildung und Ver-
bleib zum Befragungszeitpunkt

Acht von zehn der Jungen und die Hélfte der Méadchen
hatten bis zwei Jahre nach Abschluf3 der beruflichen Grund-

) Saterdag, H., H. Stegmann, a. a. O., S. 162.
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bildung eine betriebliche Ausbildung aufgenommen. Damit
liegt der Anteil der Jungen, die in eine betriebliche Ausbil-
dung {iibergehen, bei Teilnehmern an einer beruflichen
Grundbildung hoher als bei den iibrigen ménnlichen
Jugendlichen. Médchen beginnen nach der einjdhrigen
Grundbildung — mit Ausnahme der Hauptschiilerinnen
ohne Abschlufl — dagegen nicht so hiufig eine betriebliche
Ausbildung als die weiblichen Nicht-Teilnehmer (Tab. 1).

Hauptschiiler mit Abschlufl miinden auch nach der Teil-
nahme an einer beruflichen Grundbildung am héufigsten in
eine betriebliche Berufsausbildung ein. Doch liegen die
Anteile der Sonderschiiler und Hauptschiiler ohne
AbschluB}, die eine betriebliche Ausbildung beginnen, im
Vergleich zu denjenigen, die nicht an einer beruflichen
Grundbildung teilgenommen haben, gleich hoch (50% zu
49%) bzw. deutlich (67% zu 51%) hoher. Damit zeigt sich
am Beispiel der Hauptschiiler ohne Abschluf3, daB bei denje-
nigen, die an einer beruflichen Grundbildung teilgenommen
haben, die Ubergangsquote in eine betriebliche Ausbildung
im Niveau hoher liegt als bei den Nicht-Teilnehmern.

Eine schulische Berufsausbildung wird von den Teilnehmern
an einer beruflichen Grundbildung nicht so héufig begon-
nen. Der Anteil an den Jugendlichen, die eine andere (z. B.
allgemeinbildende) Ausbildung bzw. keine Ausbildung
anschlieflen, liegt bei ihnen aber héher als bei den Nicht-
Teilnehmern.

Im Hinblick auf den Ausbildungs- bzw. Erwerbsstatus zeigt
sich, da zum Befragungszeitpunkt (3 Jahre nach Verlassen
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Tabelle 2:

Vergleich von Auszubildenden mit einer beruflichen Grundbildung und den iibrigen Schulabgingern im Hinblick auf den

Kontakt zum Ausbildungsbetrieb, Ausbildungsbereich, Betriebsgrofle und Status des Ausbildungsberufes — 3 Jahre nach Verlassen der

Sekundarstufe I - (in %) -

ehemalige Teilnehmer Nicht-Teilnehmer
an einer an einer
beruflichen Grundbildung beruflichen Grundbildung
Merkmalsausprigung
insgesamt  mannlich  weiblich | insgesamt  minnlich  weiblich
N = 265 N = 159 N=106 |[N=14604 N=8111 N = 6493
Kontakt zum Betrieb iiber
Eltern, Bekannte, Verwandte 28 33 22 37 43 30
Arbeitsamt') 25 22 27 19 17 21
Sonstige (z. B. Zeitung, auf Verdacht) 47 45 51 44 40 49
100 100 100 100 100 100
Ausbildungsbereich
Industrie 16 19 13 20 25 15
Handel 13 1 30 16 9 25
Handwerk 50 65 28 37 48 23
Sonstige (z. B. freie Berufe) 21 16 29 27 19 37%)
100 100 100 100 100 100
Betriebsgrofle (Beschiftigte)
1- 4 20 16 25 20 15 25
5-49 50 54 46 40 40 40
49 und mehr 30 30 29 40 45 35
100 100 100 100 100 100
Status des Ausbildungsberufes
Angestelltenberuf 29 3 68 43 16 77
Facharbeiterberuf 71 97 32 57 84 23
100 100 100 100 100 100

!} Die angegebenen Anteile bei der Vermittlung durch das Arbeitsamt diirften unter den tatsichlichen liegen, da es durch subjektive Einschitzung und das
Erinnerungsvermégen der Jugendlichen zu einer Unterfassung kommen kann, vgl. Stegmann, H.: Inanspruchnahme und Einschitzung der Berufsberatung

durch Schiiler allgemeinbildender Schulen, MittAB 3/81
% 17% in freien Berufen

der Schule) sich ehemalige Grundbildungsteilnehmer noch
haufiger in der Berufsausbildung befinden und im geringe-
ren MafBle erwerbstitig sind. Diese Ergebnisse deuten darauf
hin, dal durch die berufliche Grundbildung fiir einen nicht
unerheblichen Teil der Jugendlichen — trotz der Neufassung
der Anrechnungsverordnung vom Jahre 1978'%) — sich insge-
samt die berufliche Ausbildung verldngert.

Maédchen sind zwei Jahre nach der beruflichen Grundbil-
dung im Vergleich zu Jungen zu einem verhdltnismiBig
hohen Anteil erwerbstdtig. Da sie nicht haufiger als die
ibrigen weiblichen Schulabgénger in Ausbildungsberufe
von zweijdhriger Dauer einmiinden, kann daraus geschlos-
sen werden, daf sie nach der Teilnahme an einer beruflichen
Grundbildung hiufiger als Jungen ohne weitere Berufsaus-
bildung eine Erwerbstitigkeit aufnehmen.'®)

1%) Weidemann, G., Die politisch-administrative Genese der Berufsbildungsjahr-
Anrechnungs-Verordnung von 1978, in: Die Deutsche Berufs- und
Fachschule, 75. Band, Heft 3 (1979), S. 174.

19) Vgl. dazu auch Mollwo, L, a. a. O.

') Die angegebenen Anteile bei der Vermittlung durch das Arbeitsamt
diirften unter den tatsachlichen liegen, da es durch subjektive Einschitzung
und fehlendes Erinnerungsvermdgen der Jugendlichen zu einer
Untererfassung kommen kann, vgl. Stegmann, H. Inanspruchnahme und
Einschétzung der Berufsberatung durch Schiiler allgemeinbildender Schulen,
in: MittAB 3/1981.
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Bei Médchen liegt nach der beruflichen Grundbildung auch
der Erwerbslosenanteil hoher als

(2) bei den ménnlichen Teilnehmern an einer beruflichen
Grundbildung wie auch

(b) bei den weiblichen Jugendlichen, die nach Verlassen der
Schule keine berufliche Grundbildung anschlieBen.

2.2 Art der Kontaktaufnahme zum Ausbildungsbetrieb

Wihrend die Schulabgénger der Sekundarstufe I, die ohne
berufliche Grundbildung eine betriebliche Ausbildung auf-
genommen haben, ihren Ausbildungsplatz am héufigsten
tiber Eltern, Bekannte und Verwandte finden, bekommen
fiir Jugendliche, die eine berufliche Grundbildung absolviert
haben, die Vermittlungen des Arbeitsamtes stdrkeres
Gewicht. Mit 25% nimmt bei Teilnehmern an einer berufli-
chen Grundbildung die Hilfe des Arbeitsamtes nahezu den
gleichen Stellenwert wie die Kontakte {iber Eltern, Bekannte
und Verwandte (mit 28%) ein. Fiir Mddchen, von denen
27% ihren Ausbildungsplatz durch die Vermittlung des
Arbeitsamtes finden, hat diese Art der Ausbildungsplatzsu-
che sogar die groBte Bedeutung (Tab. 2).'7)

Die Ursachen fiir die — im Vergleich zu den iibrigen Jugend-
lichen — geringeren erfolgreichen Kontakte iiber Eltern,
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Verwandte und Bekannte bei der Ausbildungsplatzsuche ist
u. a. auch durch die unterschiedliche Struktur dieser beiden
Gruppen im Hinblick auf die soziale Herkunft begriindet.
Einerseits zeigten Untersuchungsergebnisse'®), daB Kinder,
deren Viter Selbstindige, leitende bzw. gehobene Ange-
stellte oder Meister sind, am haufigsten ihren Ausbildungs-
platz durch die Hilfe von Eltern, Bekannten und Verwand-
ten finden. Andererseits sind unter den Eltern von Teilneh-
mern an einer beruflichen Grundbildung un- oder ange-
lernte Arbeiter iiberreprésentiert. Deren Kinder finden aber
im geringeren MalBe iiber Eltern, Bekannte und Verwandte,
sondern héufiger durch die Vermittlung des Arbeitsamtes
ihren Ausbildungsplatz. Die verschieden ausgeprigte Kon-
taktaufnahme zum Ausbildungsplatz bei Teilnehmern an
einer betrieblichen Grundbildung und den Nicht-Teilneh-
mern hat somit ihre Ursache u. a. auch in den schichtspezi-
fisch unterschiedlichen Mdglichkeiten des Kontaktes zu po-
tentiellen Ausbildungsbetrieben.

2.3 Ausbildungsbereiche, Betriebsgrofie und Ausbildungsberufe

Nimmt man den Anteil der Jugendlichen, die eine betriebli-
che Ausbildung beginnen, als Maf3stab dafiir, ob die berufli-
che Grundbildung dazu beitrdgt, die Zahl der Jugendlichen
ohne bzw. mit ungeniigender Ausbildung zu verringern, so
weisen die bisherigen Ergebnisse auf ein verhéltnismaBig
positives Resultat im Hinblick auf diese Zielsetzung hin.
Neben dieser globalen Betrachtungsweise soll im folgenden
auch versucht werden, die Ausbildungsberufe und -bereiche

von ehemaligen Teilnehmern an einer beruflichen Grundbil-
dung im Vergleich zu den Nicht-Teilnehmern zu analy-
sieren.

Jeder zweite Teilnehmer an einer beruflichen Grundbildung,
der eine betriebliche Ausbildung begonnen hat, wird im
Handwerk ausgebildet. Damit spielt das Handwerk im Ver-
gleich zu den Nicht-Teilnehmern bei der Einmiindung in
eine betriebliche Berufsausbildung insbesondere bei Jungen
(zwei Drittel) eine noch dominierendere Rolle.

Der iiberdurchschnittliche Zustrom der Jungen zum Hand-
werk ist aber u. a. auch vor dem Hintergrund zu sehen, daf3
fiir eine Reihe von Ausbildungsberufen die Teilnahme an
einer beruflichen Grundbildung erwiinscht bzw. vorausge-
setzt wird: Uber zwei Drittel der Jugendlichen, die als
Teilnahmegrund fiir die berufliche Grundbildung angeben,
daB3 sie fiir ihre Berufsausbildung empfohlen bzw. vorge-
schrieben wurde, befindet sich spater im Handwerk.

Die Ausbildung der Teilnehmer an einer beruflichen Grund-
bildung insgesamt erfolgt in gréerem Umfang als bei
Nicht-Teilnehmern in ,kleineren* und ,,mittleren* Betrie-
ben (1 — 50 Beschiftigte) im Handwerk bzw. im Handel:
70% aller Jugendlichen in betrieblicher Ausbildung, die eine
berufliche Grundbildung absolviert haben, werden in
Betrieben mit einer Betriebsgrofle bis zu 50 Beschéftigten
ausgebildet. Bei den Nicht-Teilnehmern liegt der vergleich-
bare Anteil um 10 Prozentpunkte niedriger und in groBen
Industrieunternehmen — insbesondere bei Jungen — hoher.

Tabelle 3: Jugendliche, die eine betriebliche Berufsausbildung begonnen haben nach Berufsbereichen — Vergleich von Teilnehmern an
einer einjihrigen beruflichen Grundbildung mit den iibrigen Schulabgingern - (in %) -

K ennziff ehemalige Teilnehmer Nicht-Teilnehmer
;nﬂ fm an einer an einer beruflichen
hiemen | beruflichen Grundbildung Grundbildung
Berufsbereich 8 8
Berufs- . .. . . .. .
ins- minn- weib- ins- minn- weib-
gruppen gesamt lich lich gesamt lich lich
Metallberufe 19-30 21 33 0 22 35 1
Elektriker 31 8 12 1 7 13 0
Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe 33-37 0 7 2 0 4
Ernahrungsberufe 39-43 4 5 3 4 1
Bau- und Baunebenberufe
einschl. Tischler 44-51 23 34 2 10 17
Technische Berufe 60-63 2 1 2 3
Waren- und Dienstleistungskaufleute 68-70 14 2 35 19 9 32
Organisations-, Verwaltungs-
und Biiroberufe 75-78 8 1 21 16 7 27
Kérperpfleger, Gistebetreuer, Haus-
wirtschaft- und Reinigungsberufe 90-93 8 2 19 7 1 15
iibrige Dienstleistungsberufe 79-89 1 0 4 5 0 11
Sonstige Berufe 01-18,
52-54,
71-74,
98 8 10 5 6 10 5
Insgesamt 100 100 100 100 100 100
'*) Engelbrech, G., H. Kraft, Besonderheiten bei der Ausbildungs- und
Berufswahl weiblicher Jugendlicher, in: MittAB 1/1983.
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Entsprechend sind Jugendliche, die vor der betrieblichen
Ausbildung eine berufliche Grundbildung absolviert haben,
hiufiger — ménnliche Auszubildende nahezu ausschlieBlich -
in einer Ausbildung fiir einen Facharbeiterberuf anzutreffen.

Eine Aggregierung der Ausbildungsberufe nach Berufsbe-
reichen zeigt sowohl fiir Médchen und Jungen mit berufli-
cher Grundbildung als auch im Vergleich mit den Nicht-
Teilnehmern deutliche Unterschiede. Von den ménnlichen
Jugendlichen, die nach der Berufsgrundbildung eine betrieb-
liche Ausbildung begonnen haben, befindet sich jeweils ein
Drittel in Metallberufen und ein Drittel in Bau- und Baune-
benberufen (einschlieBlich Tischler). Von den Maédchen
werden in diesen Berufsbereichen lediglich 2% ausgebildet
(Tab. 3).

Damit miinden in den Bereich der Bauberufe (einschlielich
Baunebenberufe) von den Berufsgrundbildungs-Teilneh-
mern prozentual doppelt soviele ein wie bei den iibrigen
Schulabgingern. Weibliche Teilnehmer an einer Berufs-
grundbildung sind unter Textil- und Bekleidungsberufen,
den Waren- und Dienstleistungskaufleuten und den Reini-
gungsberufen iiberrepréisentiert und dagegen in verhéltnis-
miBig geringerem Ausmal in den Organisations-, Verwal-
tungs-, Biiro- und iibrigen Dienstleistungsberufen zu
finden.

Eine Auswertung nach den am héufigsten besetzten Ausbil-
dungsberufen verdeutlicht, da8 sowohl ménnliche als auch
weibliche Teilnehmer an einer beruflichen Grundbildung
sich starker auf bestimmte Ausbildungsberufe als die Nicht-
Teilnehmer konzentrieren. Analog zu den Ergebnissen nach
Berufsbereichen liegen bei Frauen die Verkduferin, Friseurin
und bei Minnern der Kfz-Mechaniker, Schlosser, Tischler
und Maurer an der Spitze der am héaufigsten besetzten
Ausbildungsberufe (Tab. 4).

Die stirkere Konzentration der Teilnehmer an einer berufli-
chen Grundbildung verdeutlicht, da8 sich diese Jugendli-
chen, unter denen diejenigen mit niedrigerer Schulbildung

Tabelle 4 a: Konzentration der minnlichen Teilnehmer an
einer beruflichen Grundbildung auf die hiufigsten Ausbildungs-
berufe im Vergleich mit den iibrigen Schulabgingern der Sekun-
darstufe I (in %)

Verteilung auf Ausbildungsberufe
Ausbildungsberuf ehemalige  |Nicht-Teilnehmer
Teilnehmer an einer
an einer beruflichen
beruflichen Grundbildung
Grundbildung
Kfz-Mechaniker 11 10
Schlosser, Bauschlosser 8 2
Tischler, Schreiner 8 4
Maurer 7 3
Elektroinstallateur 6 8
Maler, Lackierer 6 3
Girtner 5 1
Rest 49 69
Insgesamt 100 100

%) Die Frage lautet: Wollten Sie diesen Ausbildungsberuf von Anfang an
ergreifen?
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Tabelle 4 b: Konzentration der weiblichen Teilnehmer an
einer beruflichen Grundbildung auf die hiufigsten Ausbildungs-
berufe im Vergleich mit den iibrigen Schulabgingern der Sekun-
darstufe I (in %)

Verteilung auf Ausbildungsberufe
Ausbildungsberuf ehemalige  [Nicht-Teilnehmer
Teilnehmer an einer
an einer beruflichen
beruflichen Grundbildung
Grundbildung
Verkiuferin 16 1
Friseurin 13 10
Biirogehilfin 11 12
Einzelhandelskauffrau 7 6
Verkiuferin im
Nahrungsmittelhandwerk 6 5
Bekleidungsniherin 5 2
Rest 42 54
Insgesamt 100 100

und groBeren Schwierigkeiten bei der Ausbildungsplatzsu-
che liberreprésentiert sind, trotz der beruflichen Grundbil-
dung fiir eine Reihe von Ausbildungsberufen nicht ,,qualifi-
zieren* konnen: Jungen befinden sich z. B. kaum in einer
Ausbildung als Waren-, Bank- oder Versicherungskaufmann
und von den Médchen ist nur ein verhéltnismiBig geringer
Teil in wirtschafts- und steuerberatenden Berufen sowie als
Arzt- bzw. Zahnarzthelferin anzutreffen.

2.4 Einschiitzung des Ausbildungsverlaufs

Die unterschiedlichen Voraussetzungen (wie z. B. Schulni-
veau, soziale Herkunft) bei Teilnehmern an einer berufli-
chen Grundbildung im Vergleich zu den iibrigen Jugendli-
chen in betrieblicher Ausbildung beeinflulen nicht nur die
Einmiindung in die jeweiligen Ausbildungsberufe, sondern
sind auch bei der Interpretation der Beurteilung des Berufs-
verlaufs zu beriicksichtigen. Die Antworten auf die Fragen
nach dem ,,Wunschberuf* oder einer etwaigen ,,Wieder-
wahl“ ihrer Berufsausbildung werden somit nicht unabhén-
gig von den Erwartungen bzw. Erfahrungen auf dem Aus-
bildungsstellenmarkt getroffen. Dies konnte z. B. dazu fiih-
ren, da3 die Teilnehmer an einer beruflichen Grundbildung
ihre Moéglichkeiten teilweise niedriger einschdtzen und
damit von einem geringeren Anspruchsniveau ausgehen als
die tibrigen Auszubildenden.

Die Auswertungsergebnisse zeigen, dal knapp die Halfte
der Jugendlichen, die nach der beruflichen Grundbildung
eine betriebliche Ausbildung angefangen haben, aus retro-
spektiver Sicht angeben, daf} sie diesen Ausbildungsberuf
von Anfang an ergreifen wollten. Obwohl ein nicht uner-
heblicher Teil von ihnen die berufliche Grundbildung nur
aufgenommen hatte, weil sie keinen Ausbildungsplatz fan-
den, miinden sie fast ebenso haufig in ihren ,,Wunschbe-
ruf“'?) ein wie Jugendliche, die unmittelbar nach der Schule
eine betriebliche Ausbildung aufnahmen. Dabei stimmte die
gewiinschte Ausbildung mit der tatsdchlichen — unabhéingig
davon, ob eine berufliche Grundbildung absolviert wurde
oder nicht, bei Jungen — um 12 Prozentpunkte — haufiger
iiberein als bei Méddchen (Tab. 5).

Ahnlich fallen die Antworten auf die Frage nach der hypo-
thetischen Wiederwahl des Ausbildungsberufs aus. 50% der
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Tabelle 5:

Vergleich von Auszubildenden mit einer beruflichen Grundbildung und den iibrigen Schulabgingern im Hinblick auf den

Wunschberuf, einer etwaigen Wiederwahl ihres Ausbildungsberufes und Beurteilung ihrer Beschiftigungsaussichten — 3 Jahre nach

Verlassen der Sekundarstufe I - (in %) —

ehemalige Teilnehmer Nicht-Teilnehmer
an einer an einer
Merkmalsausprigung beruflichen Grundbildung beruflichen Grundbildung
insgesamt  minnlich  weiblich | insgesamt  minnlich  weiblich
Jugendliche, die ihren
Ausbildungsberuf von Anfang
an ergreifen wollten
ja 48 56 40 53 60 47
nein 47 38 56 45 38 51
keine Angabe 5 6 4 2 2 2
100 100 100 100 100 100
Jugendliche, die ithren Ausbildungs-
beruf wiederwihlen wiirden
ja 50 49 51 54 58 50
nein 44 44 44 42 39 45
keine Angabe 6 7 5 4 3 5
100 100 100 100 100 100
Beurteilung der Beschaftigungs-
aussichten durch die Jugendlichen
gut 37 39 35 44 49 39
durchschnittlich 42 40 44 38 33 43
nicht so gut 11 9 13 11 10 12
keine Angabe 10 12 8 7 8 6
100 100 100 100 100 100

Jugendlichen, die vor der betrieblichen Ausbildung an einer
Berufsgrundbildung teilgenommen hatten, wiirden ihren
Ausbildungsberuf wiederwihlen. Die vergleichbare Gruppe
der tibrigen Schulabgidnger ist mit ihrer Ausbildungswahl
lediglich geringfiigig zufriedener: Bei ihnen liegt der ent-
sprechende Anteil bei 54%.

Im Gegensatz zu den unterschiedlichen Aussagen von Méad-
chen und Jungen, inwieweit der von Anfang an angestrebte
Beruf mit der tatsdchlichen Ausbildung {iibereinstimmt
(Wunschberuf), bestechen kaum geschlechtsspezifische
Unterschiede im Hinblick auf eine etwaige Wiederwahl.
Obwohl Midchen in geringerem Mafle einen Ausbildungs-
platz in ihrem Wunschberuf finden, geben sie aus retospek-
tiver Sicht fast ebenso hdufig wie Jungen an, dal} sie ihre
Berufswahl wieder treffen wiirden.

Die zukiinftigen Beschiftigungsaussichten beurteilen
Jugendliche, die nach der beruflichen Grundbildung eine
betriebliche Ausbildung begonnen haben, nicht so optimi-
stisch wie die vergleichbare Gruppe der Nicht-Teilnehmer
in betrieblicher Ausbildung. Wobei Jungen — unabhingig
von der Teilnahme an einer beruflichen Grundbildung —
auch hier die Beschéftigungsaussichten positiver einschétzen
als Madchen.

Aufgegliedert nach Ausbildungsbereichen ergibt sich, daf3
Teilnehmer an einer beruflichen Grundbildung, die ihren
Ausbildungsplatz in der Industrie gefunden haben, — im
Vergleich zum Durchschnitt — hdufiger ihren Ausbildungs-
beruf wiederwidhlen wiirden. Diejenigen Jugendlichen, die
im Handel ausgebildet werden, das sind zum iiberwiegenden
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Teil Méadchen, sind mit der Entscheidung fiir ihren Ausbil-
dungsberuf weniger zufrieden. Sie schitzen auch ihre
Beschiftigungschancen nicht so gut ein.

2.5 Wunsch auf Ubernahme durch den Ausbildungsbetrieb

Von den Teilnehmern an einer beruflichen Grundbildung,
die zum Befragungszeitpunkt noch in einer betrieblichen
Ausbildung waren, gaben 44% an, daB} sie nach Abschluf3
der Ausbildung gerne weiter im Betrieb bleiben wiirden,
38% wollen den Betrieb wechseln und 11% eine andere
Ausbildung anschlieBen. Im Vergleich zu den {ibrigen
Schulabgéngern liegt der Anteil derer, die nach der Ausbil-
dung in einen anderen Betrieb iiberwechseln wollen, um
9 Prozentpunkte hoher, der Anteil derer, die eine andere
Ausbildung anschlieBen wollen, niedriger.

3. Zusammenfassung

Fiir die Beantwortung der Frage, ob die berufliche Grund-
bildung, in der Jugendliche mit groBeren Schwierigkeiten
bei der Ausbildungsplatzsuche iiberreprisentiert sind, die
Funktion eines ,,Auffangbeckens erfiillt oder eine Ergén-
zung der Berufsausbildung darstellt, konnen zusammenfas-
send folgende Ergebnisse festgehalten werden:

Insgesamt gehen Teilnehmer an einer beruflichen Grundbil-
dung geringfiigig weniger in eine betriebliche Ausbildung
iiber als Nicht-Teilnehmer.

Hauptschiiler ohne AbschluB}, die eine berufliche Grundbil-
dung anschlieen, miinden sogar hiufiger in eine betriebli-
che Ausbildung ein als diejenigen ohne berufliche Grundbil-
dung.
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Wiéhrend insgesamt ménnliche Jugendliche mit beruflicher
Grundbildung héufiger eine betriebliche Ausbildung auf-
nehmen als diejenigen ohne berufliche Grundbildung, ver-
hilt es sich bei den Méddchen — mit Ausnahme der Haupt-
schiilerinnen ohne Abschlul — umgekehrt.

Thren Ausbildungsplatz finden — im Vergleich zu den Nicht-
Teilnehmern — Jugendliche, die an einer einjéhrigen berufli-
chen Grundbildung teilnehmen, in geringem Mafle mit Hilfe
von Eltern, Verwandten und Bekannten. Sie bekommen
Kontakt zum Ausbildungsbetrieb hiufig iiber die Vermitt-
lung des Arbeitsamtes, das auch in stirkerem Malle von
Jugendlichen mit groferen Schwierigkeiten aufgesucht wird.

Wihrend der Anteil bei Teilnehmern an einer beruflichen
Grundbildung, die eine betriebliche Ausbildung aufnehmen,
nur geringfiigig unter dem der Nicht-Teilnehmer liegt,
bestehen im Hinblick auf die Ausbildungsberufe zum Teil
deutliche Unterschiede:

Von den minnlichen Jugendlichen, die nach der beruflichen
Grundbildung eine betriebliche Ausbildung beginnen, miin-
det je ein Drittel in Bau- und Baunebenberufe und in
Metallberufe ein. Dieser Anteil liegt doppelt so hoch wie bei
den Nicht-Teilnehmern. Die weiblichen Teilnehmer an
einer beruflichen Grundbildung sind in Textil- und Beklei-
dungsberufen, bei Waren- und Dienstleistungskaufleuten
und in Reinigungsberufen iiberrepriasentiert. Insgesamt kon-
zentrieren sich sowohl ménnliche als auch weibliche Teil-
nehmer an einer beruflichen Grundbildung noch stérker auf
die am hdufigsten besetzten Ausbildungsberufe.

Die Beurteilung ihres Berufsverlaufes erfolgt bei Jugendli-
chen, die nach der beruflichen Grundbildung eine betriebli-
che Ausbildung begonnen haben, nur geringfiigig skepti-
scher als bei den vergleichbaren Nicht-Teilnehmern:
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Der Ausbildungsberuf, der nach der beruflichen Grundbil-
dung aufgenommen wurde, stimmt bei der Hilfte der
Jugendlichen mit dem urspriinglichen Berufswunsch iiber-
ein. Ebenso hoch liegt auch der Anteil der Jugendlichen, die
ihren Ausbildungsberuf wieder wihlen wiirden. Obwohl die
Halfte der Jungen und drei Viertel der Madchen eine berufli-
che Grundbildung begonnen haben, weil sie keinen Ausbil-
dungsplatz fanden, sind Jugendliche, die vor Beginn der
betrieblichen Ausbildung eine Berufsgrundbildung absol-
vierten, nur geringfiigig unzufriedener mit dem Ausbil-
dungsverlauf als die Nicht-Teilnehmer.

Im Hinblick auf Einstellungen zu Freizeit und Beruf unter-
scheiden sich Jugendliche in betrieblicher Ausbildung mit
oder ohne berufliche Grundbildung kaum.

Bei den Ergebnissen ist zu berilicksichtigen, daB3 aufgrund
geringer Fallzahlen unterschiedliche Formen der einjéhrigen
beruflichen Grundbildung zusammengefa3t wurden. Aller-
dings sind etwa zwei Drittel der in die Analyse einbezoge-
nen Jugendlichen dem Berufsgrundbildungs- bzw. Berufs-
grundschuljahr zuzuordnen, so dal3 sich die Auswirkungen
dieser Vorgehensweise in Grenzen halten. Da auch die
eingangs aufgezeigten regionalen Unterschiede im Schuljahr
1977/78, in dem der untersuchte Personenkreis eine berufli-
che Grundbildung besuchte, noch nicht so stark wie heute
ausgepragt waren, diirften daraus resultierende Verzerrun-
gen ebenfalls nur gering sein. Insgesamt kann davon ausge-
gangen werden, dafl die Aufnahme einer einjdhrigen berufli-
chen Grundbildung fiir einen Teil der Jugendlichen auf-
grund erfolgloser Bewerbungen um einen betrieblichen Aus-
bildungsplatz erfolgte. Diese Jugendlichen haben ihre
urspriingliche Ausbildungsabsicht nicht aufgegeben, son-
dern haben nach der Grundbildung eine betriebliche Ausbil-
dung begonnen.

MittAB 4/83



