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Aus der Untersuchung des IAB ,,Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs-
in das Beschiftigungssystem“ = Projekt 3-213 EF

Vom Ausbildungs- zum Arbeitsvertrag

Ubernahmeangebot, beabsichtigter Betriebswechsel sowie tatsichliches Ubergangsverhalten nach
AbschluB der betrieblichen Berufsausbildung

Heinz Stegmann, Hermine Kraft*)

Gliederung

Die ersten geburtenstarken Schulentlaljahrgdnge haben inzwischen die ,,zweite Schwelle®, also den
Ubergang von der beruflichen Ausbildung in die Erwerbstitigkeit, erreicht. Die Integration dieser

jugendlichen Fachkréfte in das Beschiftigungssystem bereitet vor dem Hintergrund der gegenwirtigen

Beschiftigungskrise erhebliche Schwierigkeiten: So waren im September 1982 fast 46 000 Personen nach
Abschluf} der betrieblichen Berufsausbildung arbeitslos (1980: 9500).

Mit einer Analyse im Rahmen der IAB-Lingsschnittuntersuchung Jugendliche beim Ubergang vom
Bildungs- in das Beschiftigungssystem* konnte gepriift werden, welche Faktoren fiir die Ubernahme von
Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung in ein Arbeitsverhéltnis von Bedeutung sind. Folgende
Ergebnisse sind hervorzuheben:

- Ein knappes Drittel (29%) der ausgebildeten Fachkrifte wollte von sich aus den Ausbildungsbetrieb
sofort nach erfolgreicher AbschluBpriifung verlassen. Dieser Anteil liegt deutlich tiber dem Durch-
schnitt bei Fachkréften, die in den Freien Berufen, in Kleinbetrieben bzw. als Koch oder Friseur
ausgebildet wurden. Frauen wollten generell hdufiger von sich aus den Betrieb wechseln als Méanner
(34% zu 23%).

- Die Betriebe orientieren sich bei einem Ubernahmeangebot stark an den wihrend der Ausbildung
erbrachten Leistungen in den praktischen Féachern. Kleinbetriebe bieten den ausgebildeten Fachkriften
die Ubernahme in ein Beschéftigungsverhiltnis nur in unterdurchschnittlichem Umfang an.

- Bis zu einem Jahr nach Abschlufl der Ausbildung sind zwei von fiinf Fachkridften nicht mehr im
Ausbildungsbetrieb beschiftigt. Neben dem Risiko, arbeitslos zu werden, ist mit einem Betriebswech-
sel auch eine geringere Verwertbarkeit der in der Ausbildung erlernten Kenntnisse und Fertigkeiten
verbunden: Wihrend lediglich jede elfte ausgebildete Fachkraft (9%), die weiter im Ausbildungsbetrieb
beschiftigt wird, wenig, sehr wenig oder nichts von den erworbenen Kenntnissen/Fertigkeiten verwer-
ten kann, liegt der entsprechende Anteil nach einem Betriebswechsel fast dreimal so hoch (24%).

- Jede vierte erwerbstiatige Fachkraft hat bis zu einem Jahr nach Abschlufl der Ausbildung bereits
mindestens einmal den Beruf gewechselt (ohne Betriebswechsel: 17%; mit Betriebswechsel: 41%). Ein
Drittel der Fachkrifte, die den Beruf gewechselt haben, kann nur wenig, sehr wenig oder nichts von
den in der Ausbildung erworbenen Kenntnissen oder Fertigkeiten verwerten (Ménner: 29%; Frauen:
35%).

- Jede zweite Fachkraft, die nicht mehr im Ausbildungsbetrieb beschéftigt ist und mindestens einmal den
Beruf gewechselt hat, war Ende 1980 erwerbslos oder konnte nur wenig, sehr wenig oder nichts von
den erlernten Kenntnissen oder Fertigkeiten verwerten.

Die Untersuchung wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft finanziell gefordert.

2.4 Risikofaktoren im Hinblick auf das Ziel ,,Qualifika-
tionserhalt®

1. Einfithrung

2. Der Ubergang von der betrieblichen Berufsausbildung in
die Erwerbstatigkeit
2.1 Die zweite Schwelle aus prospektiver Sicht
2.2 Die zweite Schwelle aus retrospektiver Sicht
2.3 Tatsédchliches Verhalten sowie Begleitumstdnde des

Ubergangs

2.3.1 Betriebswechsel nach Abschlufl der Ausbildung
2.3.2 Berufswechsel nach Abschluf3 der Ausbildung

*) Dr. rer.pol. Heinz Stegmann und Hermine Kraft sind Mitarbeiter im Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

') Vgl. Mertens, D., K. Parmentier, Zwei Schwellen — acht Problembereiche.
Grundziige eines Diskussions- und Aktionsrahmens zu den Beziehungen
zwischen Bildungs- und Beschéftigungssystem, in: Mertens, D. (Hrsg.),
Konzepte der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Eine Forschungsinventur
des IAB, Beitrige zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Band
70, Niirnberg 1982, S. 358.

%) Vgl. IAB-Kurzbericht vom 18. 11. 1982 , Die Nachfrage nach betrieblichen
Berufsausbildungsstellen in den kommenden Jahren nach Bildungsniveau und
Ausbildungsberufen® (VI/4-HvH), in: BeitrAB 42.4, Niirnberg 1983, S. 188
ff.
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3. Zusammenfassung und Ausblick

1. Einfiihrung
Problemstellung

Obwohl gegenwértig auf dem Ausbildungsstellenmarkt
noch keine Entwarnung gegeben werden kann, da min-
destens bis Mitte der 80er Jahre mit zahlenméBig stark
besetzten SchulentlaBjahrgdngen zu rechnen ist, wird die
Bedeutung der ,,zweiten Schwelle* (= Ubergang von der
betrieblichen Berufsausbildung in die Erwerbstitigkeit'))
aufgrund der Beschiftigungskrise zunehmen: Wéhrend im
Hinblick auf den Ausbildungsstellenmarkt eine Abnahme
auf der Nachfrageseite und damit eine gewisse Entspannung
zumindest fiir die zweite Hélfte dieses Jahrzehnts moglich
erscheint’), wird sich die Integration der ausgebildeten
Fachkrifte in das Beschiftigungssystem nach Abschluf3 der
Ausbildung — ceteris paribus — bis zum Ende der 80er Jahre
als besonders schwer zu bewiltigende Aufgabe erweisen:
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- Seit 1977 und bis ca. 1986 beginnen geburtenstarke Schul-
entlafljahrgéinge eine betriebliche Berufsausbildung. Dies
wird bis 1990 zu zahlenméBig hohen Absolventenjahrgin-
gen ausgebildeter Fachkrifte fiihren.*)

- Um auch nur den Bestand an Arbeitspldtzen zu halten,
wire ein durchschnittliches Wirtschaftswachstum von jéhr-
lich 3% bis 1990 erforderlich;4) es ist nicht sicher, ob dieser
Wachstumspfad erreicht wird.”)

Die groBeren Schwierigkeiten von Berufsanféangern, die eine
Anfangsposition im Beschéftigungssystem anstreben, lassen
sich durch folgenden Vergleich aufzeigen: Wahrend sich die
Zahl der Arbeitslosen insgesamt zwischen 1980 und 1982
(jeweils September) mehr als verdoppelt hat, ist die Zahl der
Arbeitslosen, die vor dem Beginn der Arbeitslosigkeit eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben, fast auf
das Fiinffache gestiegen (1980: 9500; 1982: 45 900).°) Die
Zahl der ausgebildeten Fachkrifte, die das duale System in
diesem Zeitraum jahrlich verlassen haben, hat jedoch ledig-
lich um 13% zugenommen. Damit wird deutlich, daB
Berufsanfianger in iiberdurchschnittlichem Umfang von
Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Die Arbeitslosigkeit junger Fachkrifte fiihrt auch zu der
Frage, inwieweit die Anstrengungen, die zur Uberwindung

3) Vgl. TAB-Kurzbericht vom 10. 5. 1982 ,Unterschiedliche Erscheinungs-
formen der demographischen Welle, Teil B. Bildungssystem™ (V1/4-
Tess), in: BeitrAB 42.4, a. a. O., S. 100 ff.

% Vgl. Klauder, W., P. Schnur, M. Thon, Perspektiven 1980-2000, Neue
Alternativrechungen  zur  Arbeitsmarktentwicklung, 2. Nachtrag zu
QuintABI, Niirnberg 1982.

%) In den vergangenen zwei Jahren wurde dieses Ziel nicht erreicht; auch fiir
1983 steht bereits fest, dal diese Steigerung nicht moglich ist. Zahlreiche
Projektionen gehen auch fiir die weiteren 80er Jahre von niedrigeren
Wachstumsraten aus.

®) Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Amtliche Nachrichten der Bundes-
anstalt fiir Arbeit, 31. Jg., Nr. 3, Niirnberg, 28. Mirz 1983, S. 152 f.
Obwohl dieser Vergleich von Bestandszahlen nur als Néherungswert zu
verstehen ist, da die Dauer der Arbeitslosigkeit nicht beriicksichtigt ist,
wird dennoch die starke Erhohung der Arbeitslosigkeit bei Berufsanfingern
deutlich.

") ,Eine Eingliederung oder Wiedereingliederung der Arbeits- und Ausbil-
dungslosen  stoBt auf einen Schereneffekt. Mit der personlichen und
sozialen Retardierung geht gleichzeitig eine Fortentwicklung am Arbeitsplatz
einher. Sowohl die Berufsberatung als auch die Betriecbe haben es
daher besonders schwer, Anschliisse herzustellen.  (Dauenhauer, E.,
Berufsbildungspolitik, Berlin, Heidelberg, New York 1981, S. 379). Dieser
Schereneffekt diirfte auch bei arbeitslosen Fachkréften auftreten (vgl.
dazu Brinkmann, Ch., Arbeitslosigkeit und Mobilitét, in: MittAB 2/1977,
S. 222; Brinkmann, Ch., K. Schober, Methoden und erste Ergebnisse aus
der neuen Verlaufsuntersuchung des IAB bei Arbeitslosen, in: MittAB 4/
1982, S. 418).

%) Zu denken wire z. B. an Einarbeitungszuschiisse auch fiir diesen Perso-
nenkreis und/oder die Simulation von Arbeitsabliufen in Ubungsfirmen.

%) Wihrend die ,erste Schwelle (= Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in die Berufsausbildung) als ,,empirisch am besten aufgearbeitet
gelten kann“ (vgl. Saterdag, H., H. Stegmann, Ausbildungs- und Berufs-
verldufe: Die IAB-Lingsschnittuntersuchung, in: Mertens, D. (Hrsg.),
a. a. O., S. 446), liegen fiir die ,zweite Schwelle“ nur in geringerem
Umfang empirische Daten vor. Das IAB hat im Rahmen seiner Berufsver-
laufsuntersuchungen Ergebnisse zum Ubergangsverhalten nach Abschlufl
der Ausbildung vorgelegt (vgl. z. B. Hofbauer, H., H. Kraft, Betriebliche
Berufsausbildung und Erwerbstitigkeit. Betriebs- und Berufswechsel bei
ménnlichen Erwerbspersonen nach Abschlufl der betrieblichen Berufsaus-
bildung, in: MittAB 1/1974, S. 44 ff; Hofbauer, H., Ausbildungs- und
Berufsverlauf bei Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung, in: MittAB
4/1978, S. 393 ff). Auch im Rahmen der 1AB-Léngsschnittuntersuchung
wurde auf diese Frage eingegangenen (vgl. Stegmann, H., H. Kraft,
Jugendliche an der Schwelle von der Berufsausbildung in die Erwerbsti-
tigkeit; Methode und erste Ergebnisse der Wiederholungserhebung Ende
1980; in: MittAB 1/1982, S. 20 ff). Zusammen mit dem Aufsatz von
Hofbauer, H., Berufsverlauf nach Abschlufl der betrieblichen Berufsaus-
bildung, der in diesem Heft erscheint, kann diese Untersuchung einen
Beitrag zur SchlieBung dieser Forschungsliicke leisten.

Eine ausfiihrliche Darstellung der Ziele und Methoden der 1AB-Langs-
schnittuntersuchung ist zu finden in: Saterdag, H., H. Stegmann, Jugendliche
beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem, Ergebnisse der
Basiserhebungen  einer  Léangsschnitt-Untersuchung,  Beitrdge  zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (BeitrAB) Band 41, Niirnberg 1980.

) vgl. Saterdag, H., H. Stegmann, Ausbildungs- und Berufsverliufe . . .,
a.a.0.,S.472.

10
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der ,,Ausbildungsplatzliicke* unternommen wurden, sich
unter den gegenwirtigen Auspizien einer anhaltenden
Beschiéftigungskrise als ausreichend erweisen: Alle Seiten
befiirworten eine Ausbildung ,, auf Vorrat*, indem sie argu-
mentieren, daf} zu einem spiteren Zeitpunkt der Bedarf an
ausgebildeten Fachkréiften aufgrund der dann geburten-
schwachen Jahrgénge, die in das Beschiftigungssystem ein-
miinden, nicht mehr gedeckt werden konne; dann werde es
moglich sein, auf die in den letzten Jahren ,iiber Bedarf™
ausgebildeten Fachkréfte zuriickzugreifen. Unabhéingig
davon, ob, wann und in welchem Umfang diese Fachkrifte-
liicke zu erwarten ist, wird dabei unterstellt, dal die in der
Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
zumindest erhalten werden konnen. Es ist jedoch bekannt,
daB Fertigkeiten, die nicht stindig geiibt, und Kenntnisse,
die nicht immer wieder aufgefrischt werden, verloren gehen
konnen. Ausgebildete Fachkrifte, die jetzt arbeitslos bleiben
und keine Mdglichkeit haben, ihre beruflichen Qualifikatio-
nen zu erhalten bzw. — unter dem Aspekt sich dndernder
Anforderungen am Arbeitsplatz durch technischen Wandel
— auszubauen, werden daher kaum eine evtl. auftretende
Fachkrifteliicke schlieBen konnen.”) Daraus ergibt sich ein
arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf, der sich nicht nur
an bisherigen Zielgruppen (z. B. Personen mit Defiziten im
Hinblick auf das Niveau der allgemeinen bzw. beruflichen
Bildung) orientieren kann, sondern auch den ausgebildeten,
aber arbeitslosen Berufsanfinger als Adressaten gezielter
MaBnahmen beriicksichtigt.®)

Zur Ubergangsproblematik an der ,,zweiten Schwelle® lie-
gen — im Vergleich zu Fragen der Ausbildungsentscheidung
am Ende der allgemeinbildenden Schule — nur wenige Unter-
suchungen vor.”) Die folgende Analyse beschiftigt sich vor
allem mit zwei Problemstellungen:

- Zum Ubergang von der Ausbildung in die Erwerbstitig-
keit: Welche Faktoren beeinflussen den Verbleib im bzw.
Weggang vom Ausbildungsbetrieb? Hier kann zwischen der
Verbleibsabsicht von Auszubildenden und dem
tatsdchlichen

Verhalten von ausgebildeten Fachkriften unterschieden
werden.

- Zum Qualifikationserhalt nach abgeschlossener betriebli-
cher Berufsausbildung bei erfolgtem Betriebs- bzw. Berufs-
wechsel: Welche Teilgruppen sind unter diesen Vorausset-
zungen verstirkt von dem Verlust der erworbenen Kennt-
nisse bzw. Fertigkeiten bedroht?

Methode der Untersuchung

Schulabgénger aus Haupt-, Real- und Sonderschulen (Ent-
laBjahrgang 1977) wurden im Rahmen der 1AB-Léngs-
schnittuntersuchung sowohl 1977 als auch 1980 zu ihrem
Ausbildungs- und Berufsverlauf befragt.'”) Die Riicklauf-
quoten in den postalisch durchgefiihrten Erhebungen belie-
fen sich auf knapp 80% (1977) bzw. 75% (1980).'") Fiir
diesen Personenkreis liegen ca. 20 700 auswertbare Daten-
sdtze vor (Grundgesamtheit: n=771 000).

Bis zum Befragungszeitpunkt der Wiederholungserhebung
Ende 1980 haben gut zwei Drittel (69%) dieser Schulabgin-
ger eine betriebliche Berufsausbildung aufgenommen; gut
die Halfte (54%) dieses Personenkreises hatte Ende 1980 die
begonnene Ausbildung erfolgreich abgeschlossen; 4% hat-
ten die Ausbildung wieder abgebrochen und die iibrigen
42% befanden sich zum Befragungszeitpunkt (Ende 1980)
noch in Ausbildung. Die Ubergangsproblematik von der
Ausbildung in eine Beschiftigung kann daher sowohl aus
prospektiver Sicht (= die AbschluBipriifung steht noch
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bevor) als auch aus retrospektiver Sicht (= die Ausbildung
ist abgeschlossen, der Ubergang ist bereits vollzogen) unter-
sucht werden.

Diejenigen Schulabginger, die eine betriebliche Berufsaus-
bildung begonnen und bis zum Befragungszeitpunkt Ende
1980 auch erfolgreich abgeschlossen haben, sind nicht repré-
sentativ fiir die Jugendlichen, die 1980 eine Gesellen/Fachar-
beiter- bzw. Gehilfenpriifung abgelegt haben: Bei den
Befragten sind Jugendliche mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung in Ausbildungsberufen mit zweijédhriger Dauer
tiber-, Jugendliche mit abgeschlossener Berufsausbildung in
Ausbildungsberufen mit dreijdhriger oder ldngerer Dauer
dagegen unterrreprisentiert.'>) Weiterhin ist zu beriicksichti-
gen, daB teilweise liber Verhaltensabsichten bzw. tatsdchli-
ches Verhalten von Betrieben (z. B. im Hinblick auf ein
Ubernahmeangebot) aus der Sicht der Jugendlichen berich-
tet wird."?)

Strukturdaten zum Ubergang vom Ausbildungs- in ein
Beschiftigungsverhéltnis der Schulabginger 1977 wurden
bereits vorgelegt.'*) Im Vordergrund des folgenden Berichts
stehen iiber die erste Verdffentlichung hinausgehende
Ergebnisse sowie multivariate Analysen, mit deren Hilfe in
starkerem Umfang als bisher auf Zusammenhédnge zwischen
einzelnen Bestimmungsfaktoren eingegangen werden kann.

2. Der Ubergang von der betrieblichen Berufsausbildung
in die Erwerbstitigkeit

Die Jahre bis etwa 1989 werden dadurch geprégt sein, daf3
weniger Arbeitsplitze frei werden als von den Berufsanfan-
gern benétigtlS) Die Absolventen einer betrieblichen
Berufsausbildung im Jahr 1980, iiber die hier (grofBtenteils)
berichtet wird, gehdrten zu einem der ersten Berufsanfin-
gerjahrgénge, flir die diese Diskrepanz zutraf. Allerdings
fanden sie noch einen Arbeitsmarkt vor, der eine groflere
Aufnahmefédhigkeit besal als der gegenwirtige und — unter
den o. g. Annahmen — auch der in Zukunft zu erwartende
Arbeitsmarkt. Wenn es allerdings bei den ausgebildeten
Fachkriften des Jahres 1980 bereits in bezug auf Arbeitslo-
sigkeit und/oder Qualifikationsverlust gefahrdete Gruppen
gibt, dann ist zu befiirchten, daB3 dieselben Gruppen auch in
Zukunft das sich vergrofiernde Risiko in iiberdurchschnittli-
chem Umfang zu tragen haben.

2.1 Die ,,zweite Schwelle* aus prospektiver Sicht

Zwei von fiinf Schulabgédngern (38%), die eine betriebliche
Berufsausbildung begonnen haben und Ende 1980 noch vor
dem Abschlufl dieser Ausbildung standen, gingen davon
aus, dall sie vom Ausbildungsbetrieb auch in ein Beschéfti-
gungsverhéltnis iibernommen werden (Ménner: 39%;

12) Trotz dieser Einschrinkung wurde teilweise auf die ausgebildeten Fachkrifte
des Jahres 1980 hochgerechnet, da eine Uberpriifung der Reprisen-
tativitdt nach Ausbildungsberufen nur geringfiigige Verzerrungen ergab.

13) Es ist nicht auszuschlieBen, daB sich durch diese Sichtweise (z. B. durch
Akzentuierung der Wahrnehmung oder nachtrégliche Rechtfertigungen)
Abweichungen von der Realitidt ergeben. Allerdings wurden in etwa
gleichzeitig durchgefiihrten Befragungen von Betrieben dhnliche Ergebnisse
festgestellt (vgl. Friedrich, W., H. von Henninges, Facharbeitermangel:
Umfang und strukturelle Hintergriinde, in: MittAB 1/1982, S. 9 ff).

%) Vgl. Stegmann, H., H. Kraft, a. a. O., S. 20 ff.

%) Vgl. IAB-Kurzbericht vom 26. 4. 1982 ,Unterschiedliche Erscheinungs-
formen der demographischen Welle. Teil A. Die wichtigsten Begriffe und
Zahlen“ (VI/1, VI/2, VI/4), in: BeitrAB 42.4, a. a. 0., S. 91 ff.

'%) Die meisten Auszubildenden standen ca. % bis % Jahr vor AbschluB der
Ausbildung.

'7) In postalischen Erhebungen sind durch den standardisierten Fragekatalog
der Erfassung von Daten zur subjektiven Betroffenheit enge Grenzen
gesetzt.
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Frauen: 34%). Jeder neunte dieser Auszubildenden (12%)
nahm dagegen an, daf} er wahrscheinlich nicht im Ausbil-
dungsbetrieb bleiben kann; fiir die Hilfte der Auszubilden-
den (50%) war die Frage der Ubernahme durch den Betrieb
allerdings noch offen. Dieser hohe Anteil der Jugendlichen,
die noch keine Informationen iiber eine evtl. mogliche Wei-
terbeschiftigung haben, deutet auf eine relativ spit getrof-
fene bzw. bekanntgegebene Entscheidung der Betriebe im
Hinblick auf ein Ubernahmeangebot hin.'®)

Wenn es nur nach den Vorstellungen der Jugendlichen geht,
so hatte fast die Hilfte der Auszubildenden (45%) den
Wunsch, nach Abschluf3 der Ausbildung vom Ausbildungs-
betrieb in ein Beschiftigungsverhiltnis iibernommen zu
werden. Allerdings mochte fast ein Drittel (29%) lieber in
einen anderen Betrieb iiberwechseln (Ménner: 27%; Frauen:
33%), und nahezu jeder flinfte (19%) mochte eine weitere
Ausbildung anschlieBen. Die folgenden Ausfithrungen
befassen sich mit den Bestimmungsfaktoren fiir (a) die
Absicht der Auszubildenden, den Ausbildungsbetrieb zu
verlassen, und (b) das Angebot des Betriebes zu einer Wei-
terbeschiftigung der ausgebildeten Fachkrifte.

Beabsichtigter Betriebswechsel bei Auszubildenden

Die Absicht von Auszubildenden, nach erfolgreicher
AbschluBlpriifung in einen anderen Betrieb iiberzuwechseln,
kann auf zahlreiche Beweggriinde zuriickgehen: Neben Ein-
schitzungen der erlebten Ausbildungsplatz- bzw. erwarte-
ten Arbeitsplatzsituation (z. B. im Hinblick auf Beschéfti-
gungsaussichten, Betriebsklima, Einkommen, Sicherheit am
Arbeitsplatz), die in starkem Maf3e subjektiven Auslegungen
und Interpretationen unterliegen, lassen sich auch ,,objek-
tive* Merkmale (z. B. BetriebsgroBe und Wirtschaftsbereich
des Ausbildungsbetriebes Ausbildungsberuf, schulische
Vorbildung) anfiihren, die fiir einen beabsichtigten Betriebs-
wechsel von Bedeutung sind.'”)

In der Tabelle | sind diese ,,objektiven Merkmale — in der
Rangfolge nach ihrer Bedeutung (gemessen am Anteil der
erklarten Varianz) fiir den Einflul auf die Absicht, den
Ausbildungsbetrieb zu verlassen — dargestellt. Folgende
Ergebnisse sind hervorzuheben:

- Je kleiner der Ausbildungsbetrieb, desto mehr Auszubil-
dende wollen von sich aus nach Abschlufl der Ausbildung in
einen anderen Betrieb iiberwechseln.

- Wihrend Auszubildende im Handwerk und im Ausbil-
dungsbereich ,,Freie Berufe“ besonders hiaufig den Ausbil-
dungsbetrieb verlassen wollen, liegt der Anteil der Auszu-
bildenden, die einen Betriebswechsel beabsichtigen, im
Offentlichen Dienst bzw. in der Industrie unter dem Durch-
schnitt.

- Auszubildende, die in Textil-, Bekleidungs- und Lederbe-
rufen, in Erndhrungsberufen sowie als Korperpfleger,
Gistebetreuer und in Hauswirtschafts- und Reinigungsbe-
rufen ausgebildet werden, wollen ebenfalls in iberdurch-
schnittlichem Umfang in einen anderen Betrieb liberwech-
seln.

- Je hoher die schulische Vorbildung der Auszubildenden
ist, desto geringer ist der Anteil derjenigen, die den Ausbil-
dungsbetrieb verlassen wollen. Diese Aussage gilt sowohl im
Hinblick auf den Schulabschluf} (z. B. wollen Hauptschiiler
haufiger den Ausbildungsbetrieb verlassen als Realschiiler)
als auch im Hinblick auf die Schulnoten innerhalb einer
Schulart (z. B. wollen Auszubildende mit Mittlerer Reife
und tiberdurchschnittlichen Schulnoten hidufiger im
Ausbil-
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Tabelle 1: Schulabginger aus allgemeinbildenden Schulen des Sekundarbereichs I (Entlafijahrgang 1977), die sich Ende 1980 noch in
einer betrieblichen Berufsausbildung befanden, nach dem beabsichtigten Betriebswechsel bzw. dem erwarteten Ubernahmeangebot in

Abhingigkeit von ausgewihlten Merkmalen - in %)

Merkmale/Merkmalsausprigung

Anteil der Auszubildenden,
die nach der Priifung in einen
anderen Betrieb iiberwechseln

wollen

Anteil der Auszubildenden, die
angeben, dafl der Ausbildungs-
betrieb sie wahrscheinlich

ubernehmen wird

insgesamt miannlich weiblich

insgesamt minnlich weiblich

Alle Auszubildenden 29 27 33 38 39 35
Betriebsgrofie

Ein-Mann-Betrieb?) 37 35 39 32 (34) (28)
2—4 Beschiftigte 38 34 43 29 31 26
5-9 Beschiftigte 39 36 45 33 33 32
1049 Beschiftigte 32 3 34 35 35 36
50-99 Beschiftigte 29 28 31 37 39 36
100499 Beschiftigte 22 22 21 41 40 42
500-999 Beschiftigte 17 18 14 55 58 46
1000 oder mehr Beschaftigte 15 15 15 51 51 48
Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes

Handwerk 35 33 42 32 34 26
Freie Berufe 35 / 36 32 (37) 32
Handel 34 27 39 41 40 42
Landwirtschaft 29 30 / 30 34 /
Industrie 20 19 25 45 48 35
Offentlicher Dienst 14 16 12 45 44 47
Berufsbereich®)

Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe (33-37) (44) / (47) (36) / (27)
Ernihrungsberufe (39-43) 42 40 (53) 32 34 (26)
Koérperpfleger, Gistebetreuer, Hauswirtschafts- und

Reinigungsberufe (90-93) 39 (50) 38 23 (37) 22
Bau- und Baunebenberufe einschl. Tischler (44-51) 31 32 / 35 36 /
Waren- und Dienstleistungskaufleute (68-70) 31 24 36 42 42 42
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe (75-78) 29 21 31 33 32 33
Metallberufe (19-30) 27 27 (42) 40 40 (39)
Elektroberufe (31) 26 27 / 38 38 /
Sonstige Berufe 25 22 29 38 39 37
Schulbildungsnivean

Sonderschule fiir Lernbehinderte 37 35 (43) 31 3 (31)
Hauptschule ohne Abschluf und unterdurchschnittlichen Noten 41 38 (55) 29 31 /
Hauptschule ohne Abschluff und iiberdurchschnittlichen Noten (33) (38) / (32) (30) /
Hauptschule mit Abschlufl und unterdurchschnittlichen Noten 33 31 39 33 34 32
Hauptschule mit Abschufl und durchschnittlichen Noten 30 27 37 37 40 32
Hauptschule mit Abschluff und iiberdurchschnittlichen Noten 24 21 28 39 41 37
Realschule mit Abschlu und unterdurchschnittlichen Noten 30 26 38 39 40 36
Realschule mit Abschlufl und durchschnittlichen Noten 25 21 32 42 44 37
Realschule mit Abschlufl und iiberdurchschnittlichen Noten 21 21 21 45 50 39
Note in Mathematik (allgemeinbildende Schule)

Sehr gut 17 20 ©) 48 51 (38)
Gut 23 23 24 41 42 38
Befriedigend 30 27 36 36 39 33
Ausreichend 31 28 35 35 35 35
mangelhaft 45 42 49 34 36 31
Leistungen in den theoretischen Fichern

Diese Ficher lagen mir gar nicht/nicht besonders 39 38 40 35 36 32
Es ging einigermaflen 33 31 37 35 36 31
In diesen Fichern war ich ziemlich gut 26 23 32 40 43 37
Ich gehérte zu den Besten der Klasse 21 20 24 49 47 52
Leistungen in den praktischen Fichern

Diese Ficher lagen mir gar nicht/nicht besonders (47) (44) (52) (17) (18) (13)
Es ging einigermaflen 33 30 39 29 30 25
In diesen Fichern war ich ziemlich gut 28 26 33 41 42 38
Ich gehorte zu den Besten der Klasse 25 25 27 51 52 48
Status des Ausbildungsberufes

Ausbildung fiir Angestelltenberuf 30 22 32 36 37 36
Ausbildung fiir Arbeiterberuf 29 28 37 38 39 29
") Eingeklammerte Werte: Prozentuierungsbasis < 100; Schrigstrich: Besetzung < 10.

%) Auszubildende sind bei der Zahl der Beschiftigten nicht beriicksichtigt. MittAB 3/83

’) Die Berufskennziffern (Zweisteller) sind in Klammern angegeben.



dungsbetrieb bleiben als Auszubildende mit Mittlerer Reife
und unterdurchschnittlichen Schulnoten. Dieser Zusam-
menhang bleibt auch dann erhalten, wenn der Effekt kon-
trolliert wird, der davon ausgeht, dafl Jugendliche mit
geringerer schulischer Vorbildung in Kleinbetrieben iiberre-
prasentiert sind. Bei der Mathematiknote zeigt sich dieser
Zusammenhang sogar unabhingig vom Merkmal ,,Schulart/
SchulabschlufB3*.

- Auch die wihrend der betrieblichen Ausbildung erbrach-
ten Leistungen in den theoretischen und praktischen
Féchern korrelieren mit der Absicht der Auszubildenden: Je
besser diese Leistungen von den Auszubildenden selbst ein-
gestuft werden, desto weniger Jugendliche wollen den Aus-
bildungsbetrieb verlassen.

Zusitzlich ergeben sich bei Kontrolle einzelner Merkmale
folgende Zusammenhénge:

- Geschlechtsspezifische Unterschiede in bezug auf den
beabsichtigten Betriebswechsel bei Auszubildenden sind nur
in Betrieben mit weniger als 100 Beschéftigten festzustellen.

- Der tiberdurchschnittliche Anteil der Auszubildenden im
Handel, die in einen anderen Betrieb wechseln wollen, ist
ausschlieSlich auf Madchen zuriickzufiihren.

- Das Merkmal ,,Leistungen in den theoretischen Fachern

hat im Hinblick auf die Absicht, den Betrieb zu wechseln,
einen hoheren Erklarungswert als das Merkmal ,,Leistungen
in den praktischen Fachern®, d. h. der Jugendliche orientiert
sich bei seiner Entscheidung, ob er den Ausbildungsbetrieb

verlassen will oder nicht, in stirkerem Malle an den eigenen
Leistungen in der Theorie als an den eigenen Leistungen in

den praktischen Féchern.

- Wihrend sich insgesamt keine Unterschiede nach dem
Status des Ausbildungsberufes ergeben, zeigt sich bei Kon-
trolle des Merkmals ,,Geschlecht” folgendes Bild: Sowohl
maénnliche als auch weibliche Auszubildende, die fiir einen

Arbeiterberuflg) ausgebildet werden, wollen den Ausbil-

dungsbetrieb hdufiger verlassen als Jugendliche in einer Aus-
bildung fiir Angestelltenberufe.

- Bei Auszubildenden mit Realschulabschluf und iiber-
durchschnittlichen Noten sind — entgegen der generellen
Tendenz — keine geschlechtsspezifischen Unterschiede im
Hinblick auf die Absicht, den Betrieb nach Abschlufl der
Ausbildung zu wechseln, festzustellen.

Insgesamt erscheint der Anteil von einem Drittel der Auszu-
bildenden, die den Ausbildungsbetrieb sofort nach erfolgrei-
cher AbschluBlpriifung verlassen wollen, relativ hoch. Dies
gilt vor allem unter dem Aspekt, dal Ausbildungsinvestitio-
nen — im Vergleich zu nicht-ausbildenden Betrieben — zuerst
dem ausbildenden Betrieb Vorteile bringen sollen. Es stellt

%) Als Arbeiterberuf werden gewerblich-technische Berufe bezeichnet, die
versicherungsrechtlich  iiberwiegend der  Arbeiterrentenversicherung
zuzuordnen sind. Grundlage fiir diese Zuordnung ist die Berufskennziffer.
Dieses Verfahren fithrt zu einem — gegeniiber dem tatséchlichen -
geringfiigig hoheren Anteil der Arbeiterberufe (vgl. dazu auch Hofbauer,
H., Berufsverlauf nach Abschluf3 . . ., in diesem Heft).

Es ist zu vermuten, daB bei Auszubildenden, denen Informationen iiber
ein nicht zu erwartendes Angebot zur Weiterbeschiftigung bekannt sind,
durch nachtrigliche Rechtfertigungen (Dissonanzreduktion) auch eine
geringere Verbleibsabsicht zu beobachten ist. Selbstverstindlich diirfte
auch der Betrieb bei Auszubildenden, die die Absicht zum Betriebswechsel
erkennen lassen, vorsichtiger im Hinblick auf ein Ubernahmeangebot
agieren.

2y Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die wihrend der Ausbildung erbrachten
Leistungen mit Hilfe einer Selbsteinstufung erhoben wurden. Es ist nicht
auszuschlieBen, daB das Vorhandensein bzw. Fehlen eines Ubernahmean-
gebots von den Auszubildenden in diese Selbsteinstufung einflief3t.
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sich daher die zusétzliche Frage, ob und in welchem Umfang
die Betriebe an einer Weiterbeschéftigung der ausgebildeten
Fachkrifte interessiert sind.

Erwartetes Ubernahmeangebot durch den Ausbildungsbe-
trieb

Zwischen dem erwarteten Ubernahmeangebot durch den
Ausbildungsbetrieb und der Verbleibsabsicht der Auszubil-
denden besteht ein enger Zusammenhang. Dies zeigt sich
auch daran, daB3 bei beiden Merkmalen dieselben Bestim-
mungsfaktoren fiir die hdchsten Anteile an erklérter Varianz
maBgebend sind (vgl. Tabelle 1):'°)

- Je mehr Beschiftigte der Ausbildungsbetrieb hat, desto
mehr Auszubildende gehen davon aus, daf sie im Anschluf3
an die Ausbildung vom Ausbildungsbetrieb in ein Arbeits-
verhiltnis iibernommen werden.

- Auszubildende im 6ffentlichen Dienst, in der Industrie
und im Handel erwarten in iiberdurchschnittlichem, Auszu-
bildende in der Landwirtschaft, in den Freien Berufen und
im Handwerk dagegen in unterdurchschnittlichem Umfang
ein Ubernahmeangebot.

- Je besser die Leistungen der Auszubildenden sowohl in
den praktischen als auch in den theoretischen Fachern von
den Betroffenen selbst eingeschétzt werden, desto héufiger
erwarten die Auszubildenden ein Ubernahmeangebot vom
Ausbildungsbetrieb.

- Je hoher die schulische Vorbildung der Auszubildenden
ist, desto hiufiger erwarten sie vom Ausbildungsbetrieb die
Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis. Dieses Ergebnis ist nur
zum Teil darauf zuriickzufiihren, dafl Jugendliche mit hohe-
rem Schulbildungsniveau im 6ffentlichen Dienst und in der
Industrie iberreprésentiert sind.

Wie beim beabsichtigten Betriebswechsel ergeben sich auch
hier bei der Kontrolle einzelner Merkmale zusétzliche Infor-
mationen :

- Waihrend generell ménnliche Auszubildende héufiger als
weibliche Auszubildende angeben, dafl der Ausbildungsbe-
trieb sie wahrscheinlich ibernehmen wird (39% zu 34%), ist
diese Relation bei Auszubildenden im 6ffentlichen Dienst
und im Handel umgekehrt.

- Mainnliche und weibliche Auszubildende, die fir einen
Angestelltenberuf ausgebildet werden, erwarten die Uber-
nahme in ein Beschéftigungsverhéltnis in etwa gleichem
Umfang; bei Jugendlichen in einer Facharbeiterausbildung
ergeben sich dagegen erhebliche geschlechtsspezifische
Unterschiede im Hinblick auf ein Ubernahmeangebot.

- Merkmale, die die schulische Vorbildung der Auszubil-
denden charakterisieren (Schulbildungsniveau, Mathematik-
note), sind im Hinblick auf die Absicht, den Betrieb zu
verlassen, von groflerer Bedeutung als im Hinblick auf das
erwartete Ubernahmeangebot. Umgekehrt spielen die Lei-
stungen in den praktischen Fachern wdhrend der Ausbildung
eine wichtigere Rolle beim erwarteten Angebot zur Weiter-
beschéftigung durch den Ausbildungsbetrieb als bei der
Absicht des Auszubildenden, den Ausbildungsbetrieb zu
verlassen. Offenbar wird die Bedeutung der schulischen
Vorbildung bei der Entscheidung des Betriebes fiir ein
Ubernahmeangebot niedriger eingeschitzt als die von den
Auszubildenden erbrachten Leistungen wihrend der
betrieblichen Ausbildung.*®)

- Auch zwischen den Leistungen in den theoretischen und
praktischen Fachern sind Unterschiede festzustellen: Wéh-
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rend sich bei den Jugendlichen selbst die theoretischen
Fahigkeiten fiir einen beabsichtigten Betriebswechsel als
wichtiger erweisen, legen die Betriebe bei einem Ubernah-
meangebot mehr Wert auf praktische Fertigkeiten.

2.2 Die zweite Schwelle aus retrospektiver Sicht

Vier von fiinf (81%) der Schulabgénger, die bis Ende 1980
eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen hatten,
erhielten das Angebot, nach beendeter Ausbildung im
Betrieb zu bleiben. Nach den eigenen Wiinschen befragt,
kreuzten insgesamt 58% dieser ausgebildeten Fachkréfte die
Antwortvorgabe an: ,Ich wollte gerne in diesem Betrieb
bleiben“. Wie bei den Auszubildenden wollte allerdings
auch hier fast ein Drittel (29%) nach Abschlufl der Ausbil-
dung in einen anderen Betrieb liberwechseln; ein weiteres
Zehntel wollte eine andere Ausbildung anschlieBen.

Im Hinblick auf geschlechtsspezifische Unterschiede beim
Ubernahmeangebot bzw. beim Betriebswechsel ist fiir die
ausgebildeten Fachkréfte dieselbe Tendenz festzustellen wie
bei den Auszubildenden:

- Mainnliche Fachkrifte erhielten hiufiger das Angebot, im
Betrieb zu bleiben, als weibliche Fachkrifte (85% zu 79%).

- Weibliche Fachkrifte wollten von sich aus héufiger in
einen anderen Betrieb iiberwechseln als midnnliche Fach-
krifte (34% zu 23%).

Welche Faktoren sind nun fiir das Ubernahmeangebot durch
die Betriebe bzw. fiir die Absicht der ausgebildeten Fach-
krifte, den Betrieb zu wechseln, von Bedeutung?

Ubernahmeangebot durch den Ausbildungsbetrieb

In Tabelle 2 sind — in der Rangfolge nach dem Anteil der
erklarten Varianz — diejenigen Merkmale dargestellt, die
maBgebend fiir ein Ubernahmeangebot sind:

- Je groBer der Ausbildungsbetrieb ist, desto hdufiger wird
den ausgebildeten Fachkriften die Ubernahme in ein
Beschiftigungsverhéltnis angeboten.

- Als Korperpfleger, Géstebetreuer sowie in Hauswirt-
schafts- und Reinigungsberufen ausgebildete Fachkrifte
erhalten seltener das Angebot, im Ausbildungsbetrieb zu
bleiben, als in den Bau- bzw. Baunebenberufen ausgebildete
Fachkréfte (67% zu 90%).

- Jugendlichen, die in der Landwirtschaft bzw. im Ausbil-
dungsbereich ,,Freie Berufe® ausgebildet wurden, wurde in
unterdurchschnittlichem Umfang die Mdglichkeit zur Wei-
terbeschiftigung angeboten; die im Handel bzw. in der
Industrie ausgebildeten Fachkrifte konnten dagegen haufi-
ger in ihrem Betrieb das beendete Ausbildungsverhéltnis
lickenlos mit einem Arbeitsverhiltnis fortsetzen.

- Je besser die ausgebildeten Fachkrifte ihre Leistungen
wihrend der Ausbildung in den praktischen Fachern einstu-
fen, desto hiufiger erhalten sie ein Ubernahmeangebot. Die
schulische Vorbildung iibt nur einen sehr geringen Einflufl
darauf aus, ob seitens des Betriebes die Moglichkeit zur
Weiterbeschéftigung besteht.

Wihrend ausgebildeten Frauen in geringerem Umfang ein
Ubernahmeangebot unterbreitet wird als Minnern, ergeben
sich diese geschlechtsspezifischen Unterschiede nicht bei
Fachkriften, die in Betrieben mit 10 oder mehr Beschéftig-
ten oder in Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufen
ausgebildet wurden. Bei Fachkréften, die im 6ffentlichen
Dienst ausgebildet wurden, liegt der Anteil der Frauen, die
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Tabelle 2: Schulabginger aus allgemeinbildenden Schulen des
Sekundarbereichs I (Entlafljahrgang 1977), die bis Ende 1980 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben, nach vor-
handenem Ubernahmeangebot durch den Ausbildungsbetrieb in
Abhingigkeit von ausgewihlten Merkmalen - in %

Anteil der ausge-
bildeten Fachkrifte,
denen der Ausbil-
dungsbetrieb die
Ubernahme ange-
boten hatte

Merkmal/Merkmalsausprigung

ins- minn- weib-
gesamt lich lich

Alle ausgebildeten Fachkrifte 81 85 79
Betriebsgrifie

Ein-Mann-Betrieb 60 70 50
2-4 Beschiiftigte 70 75 67
5 — 9 Beschiftigte 80 86 75
10 — 49 Beschiftigte 85 86 84
50 — 99 Beschiftigte 84 85 84
100 — 499 Beschiftigte 90 90 91
500 — 999 Beschiftigte 91 94 87
1000 oder mehr Beschiftigte 92 92 92
Berufsbereich

Kérperpfleger, Gistebetreuer, Hauswirt-

schafts- und Reinigungsberufe (90 — 93) 67 (80) 66
sonstige Berufe 75 80 72
Elektroberufe (31) 77 76 /
Ernihrungsberufe 80 81  (67)
Waren- und Dienstleistungs-

kaufleute (68 — 70) 84 90 83
Organisations-, Verwaltungs-

und Biiroberufe (75 — 78) 84 85 84
Metallberufe (19 - 30) 86 85  (88)
Textil-, Bekleidungs- und

Lederberufe (33 - 37) 87 /8
Bau- und Baunebenberufe

einschl. Tischler (44 — 51) 90 91 /
Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes

Landwirtschaft 62 63 (60)
Freie Berufe 70 (78) 70
Handwerk 81 85 73
Offentlicher Dienst 81 78 85
Handel 85 88 84
Industrie 90 93 85

Leistungen in den praktischen Fichern
Diese Ficher lagen mir gar nicht /

nicht besonders (72) / /
Es ging einigermafien 75 79 72
In diesen Fichern war ich ziemlich gut 82 85 79
Ich gehorte zu den Besten der Klasse 88 91 84
Mathematiknote (allgemeinbildende Schule)

Sehr gut 88 86 91
Gut 86 88 84
Befriedigend 81 85 77
Ausreichend 79 84 75
Mangelhaft 80 83 78

in demselben Betrieb nach dem Ausbildungs- ein Beschéfti-
gungsverhiltnis beginnen konnen, iiber dem entsprechenden
Anteil der Méanner. Ménner und Frauen werden also im
Hinblick auf ein Ubernahmeangebot nach Abschlu der
Ausbildung nur in bestimmten Betrieben bzw. Berufsberei-
chen unterschiedlich behandelt.
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Beabsichtigter Betriebswechsel bei ausgebildeten Fach-
krdften

Es zeigen sich nahezu identische Ergebnisse wie beim beab-
sichtigten Betriebswechsel der Auszubildenden (vgl.
Tabelle 3 sowie oben Tabelle 1): Sowohl EinfluBrichtung als
auch -stirke der unabhédngigen Merkmale sind nahezu gleich
geblieben. Abweichungen ergeben sich nur insofern, als

- die geschlechtsspezifischen Unterschiede etwas starker
ausgeprégt sind;

- der Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes bedeut-
samer ist als die Betriebsgrofie;

- in Textil-, Bekleidungs- und Lederberufen ausgebildete
Fachkréfte nicht — wie bei Auszubildenden — in iiberdurch-
schnittlichem Umfang den Ausbildungsbetrieb verlassen
wollten.

Der Zusammenhang zwischen schulischer Vorbildung sowie
Leistungen wihrend der Ausbildung einerseits und Uber-
nahmeangebot sowie Verbleibsabsicht andererseits, der
sowohl bei Auszubildenden als auch bei bereits ausgebilde-
ten Fachkriften festzustellen war, fiihrt zu folgenden Uber-
legungen:

- Die schulische Vorbildung der Jugendlichen wird von den
Betrieben nur in sehr geringem Umfang als Entscheidungs-
kriterium im Hinblick auf die Weiterbeschiftigung herange-
zogen. Da seitens der Ausbildungsbetriebe haufig auf Defi-
zite der Auszubildenden in bezug auf — in der Schule zu
vermittelnde — Kulturtechniken hingewiesen wird®'), lassen
sich fiir dieses Ergebnis mindestens zwei Erklarungsversu-
che anfiihren:

a) Maingel in der schulischen Vorbildung konnten im Laufe
der betrieblichen Berufsausbildung beseitigt worden sein.

b) Bei der Entscheidung, ob einer Fachkraft im Anschluf} an
den Ausbildungsvertrag ein Arbeitsvertrag angeboten
wird, orientieren sich die Betriebe nicht — wie an der
»ersten Schwelle“ — an der schulischen Vorbildung
(= Schulabschlufl bzw. Schulnoten), sondern in stérke-
rem Malfle — neben fachlichen — auch an sozialen Qualifi-
kationen.”)

Welchem der beiden Argumente eine groflere Realitdtsndhe
zukommt, konnte im Rahmen dieser Untersuchung nicht
geklirt werden.?)

- Bei den Jugendlichen zeigt sich ein anderes Bild: Je hoher
das allgemeine Schulbildungsniveau, desto niedriger ist der
Anteil der ausgebildeten Fachkrifte, die von sich aus in

21y Vgl. Institut der Deutschen Wirtschaft (Hrsg.), Uberpriifung von Qualifi-
kationsprofilen des Sekundarbereichs I in bezug auf die Qualifikationsan-
forderungen der Ausbildungsbetriebe fiir berufliche Bildungsgéinge, Koln
1981.

%) Unter sozialen Qualifikationen sind hier vor allem drei Merkmalsbereiche
(Motivation, Einstellungen, social skills) zu verstehen, die fiir die Integration
eines Individuums in die Organisation ,Betrieb“ von Bedeutung sind
(vgl. Blaschke, D., Soziale Qualifikationen am Arbeitsmarkt und im
Beruf, hektographiertes Manuskript).

) Um nahere Informationen zu dieser Fragestellung zu erhalten, wire es -
neben zusitzlichen methodischen Kontrollen — unbedingt erforderlich,
auch eine Befragung von Betrieben durchzufiihren. Ergdnzend wire zu
iberpriifen, ob die bei Auszubildenden festgestellten Defizite im Hinblick
auf die schulische Vorbildung schon lédngere Zeit oder erst seit einigen
Jahren bestehen. So zeigte sich in einer Betriebsbefragung, dafl die Mehrheit
der Betriebe der Auffassung war, daB3 die schulischen Leistungen der
Auszubildenden nicht schlechter geworden seien (vgl. Industrie- und
Handelskammer Siegen, Die Berufsbildung im Wirtschaftsraum Siegen -
Olpe — Wittgenstein, Siegen 1979, S. 11). Dabei ist auch die Frage zu
beriicksichtigen, inwieweit die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt
in eine Eignungsbeurteilung einflieft (vgl. Eckardt, H.-H., Der Begriff
der Eignung in psychologischer Sicht, in: MittAB 1/1979, S. 56 f).
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Tabelle 3: Schulabginger aus allgemeinbildenden Schulen des
Sekundarbereichs I (Entlaljahrgang 1977), die bis Ende 1980 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben, nach der
Absicht, den Ausbildungsbetrieb zu verlassen, in Abhingigkeit
von ausgewihlten Merkmalen — in %

Anteil der ausge-
bildeten Fachkrifte,
die von sich aus den
Ausbildungsbetrieb
verlassen wollten

Merkmal/Merkmalsauspragung

ins-  minn- weib-
gesamt  lich  lich

Alle ausgebildeten Fachkrifte 29 23 34

Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes

Freie Berufe 39 @) 39

Handel 34 24 37

Handwerk 33 30 42

Landwirtschaft 30 30 (30)

Industrie 17 12 23

Offentlicher Dienst 13 9 17

Betriebsgrifle

Ein-Mann-Betrieb 38 31 46

2-4 Beschifugte 37 34 39

5-9 Beschiftigte 37 30 42

10-49 Beschh’ﬁtigte 33 27 40

50-99 Beschiftigte 27 22 32

100499 Beschattigte 21 16 25

500-999 Beschiftigte 16 14 17

1 000 oder mehr Beschiftigte 12 10 15

Berufsbereich

Korperpfleger, Gistebetreuer,

Hauiw?rtsciafts-

und Reinigungsberufe (90-93) 46 (45) 46

Ernihrungsberufe (39—43) 42 42 (48)

Waren- und Dienstleistungskaufleute

(68-70) 2 20 35

Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe

(33-37) 31 /33

Bau- und Baunebenberufe

einschl. Tischler (44-51) 28 28 /

Organisations-, Verwaltungs- und

Biiroberufe (75-78) 24 10 26

Metallberufe (19-30) 22 22 (40)

Elektroberufe (31) 11 11 /

Sonstige Berufe 29 21 36

Schulbildungsnivean

Sonderschule fiir Lernbehinderte (33) (32) /

Hauptschule ohne Abschlufl 34 33 (36)

Hauptschule mit Abschluff und

unterdurchschnittlichen Noten 34 28 e

Hauptschule mit Abschlufl und

durcischnittlichen Noten 33 26 42

Hauptschule mit Abschluff und

tiberdurchschnittlichen Noten 30 22 35

Realschule mit Abschluff und

unterdurchschnittlichen Noten 28 19 36

Realschule mit Abschlufl und

durchschnittlichen Noten 24 16 29

Realschule mit Abschluff und

{iberdurchschnittlichen Noten 22 13 26

Mathematiknote

Sehr gut 20 18 22

Gut 24 18 30

Befriedigend 29 24 33

Ausreichend 33 26 40

Mangelhaft 38 30 44

Leistungen in den theoretischen Fichern

Diese Ficher lagen mir gar nicht/nicht

besonders 35 (29) (40)

Es §ing einigermaflen 33 28 37

In diesen Fachern war ich ziemlich gut 27 20 33

Ich gehorte zu den Besten der Klasse 24 20 32
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einen anderen Betrieb iiberwechseln wollten. Hier ist zu
beriicksichtigen, dal zwischen der schulischen Vorbildung
und der Einmiindung in bestimmte Ausbildungsberufe
cbenfalls ein Zusammenhang besteht.”*) Moglicherweise
erhielten Jugendliche mit niedrigerem Schulbildungsniveau
nur in den Berufen bzw. Betrieben einen Ausbildungsplatz,
in denen die Arbeitsbedingungen als besonders ungiinstig
wahrgenommen werden.””)

Kombination von Ubernahmeangebot und Verbleibsabsicht

Wird der Frage nachgegangen, inwieweit das Ubernahmean-
gebot durch den Ausbildungsbetrieb und die Verbleibsab-
sicht der ausgebildeten Fachkrifte deckungsgleich sind,
zeigt sich folgendes Bild (vgl. Tabelle 4):

) Vgl. Stegmann, H., Die schulische Vorbildung von Auszubildenden,
hektographiertes Manuskript, o. J.

%) Bei Kontrolle des Merkmals ,,Betriebsgrofie®, das sich als ein Indikator fiir
Arbeitsbedingungen  interpretieren 148t, wird die Erkldrungskraft der
schulischen Vorbildung zwar reduziert, sie ist aber auch noch von Bedeu-
tung.

- Bei zwei Dritteln (66%) der ausgebildeten Fachkrifte
ergaben sich keine Diskrepanzen: Gut die Hilfte (53%) aller
Fachkrifte erhielt ein Ubernahmeangebot und wollte von
sich aus gerne im Ausbildungsbetrieb bleiben; bei weiteren
13% wollte der Betrieb die Fachkréfte nicht iibernechmen,
die auch von sich aus in einen anderen Betrieb liberwechseln
bzw. eine andere Ausbildung anschlieen wollten.

- Beim restlichen Drittel (31%) der ausgebildeten Fach-
krifte stimmen Ubernahmeangebot durch den Ausbildungs-
betrieb und Verbleibsabsicht nicht iiberein: Ein gutes Viertel
(26%) der Jugendlichen wollte von sich aus den Betrieb
verlassen, obwohl der Betrieb die Weiterbeschéftigung ange-
boten hatte; umgekehrt konnte jede zwanzigste Fachkraft
(5%) — entgegen den eigenen Wiinschen — nicht iibernom-
men werden.

Eine iiberdurchschnittlich hohe Ubereinstimmung zwischen
Ausbildungsbetrieb und ausgebildeten Fachkriaften im Hin-
blick auf eine Weiterbeschdftigung ist im 6ffentlichen Dienst
und in der Industrie festzustellen (67% bzw. 63%); bei in

Tabelle 4: Schulabginger aus allgemeinbildenden Schulen des Sekundarbereichs I (Entlafljahrgang 1977), die bis Ende 1980 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben, nach dem Ubernahmeangebot bzw. beabsichtigtem Betriebswechsel in Abhingig-
keit vom Wirtschaftsbereich und der Betriebsgrofle des Ausbildungsbetriebes — in %

Schulabganger des Entlafjahrgangs 1977, die bis Ende 1980 eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen haben
Wirtschaftsbereich des Betrieb hat Ubernahme angeboten Betrieb wollte mich nicht iibernehmen
Ausbildungsbetriebes/
G::c}ll]e:}r:tg sherniebes Ich Ich Ich ohne Ich Ich Ich ohne b
wollte wollte wollte  Angabe | wollte wollte wollte  Angabe
gerne  lieberin  andere gerne  lieberin  andere
bleiben  anderen  Ausbil- bleiben anderen  Ausbil-
Betrieb  dungan- Betrieb  dungan-
schliefen schlieflen
Alle Jugendlichen mit ab-  insgesamt 53 19 7 2 5 10 3 1 100
geschlossener betrieblicher minnlich 58 16 8 3 5 7 2 1 100
Berufsausbildung weiblich 50 22 6 1 6 12 3 0 100
Industrie insgesamt 63 14 10 3 5 4 1 / 100
minnlich 66 10 13 3 4 2 1 - 100
weiblich 60 18 6 2 7 5 2 / 100
Handel insgesamt 52 24 7 2 3 10 2 - 100
minnlich 58 16 11 3 2 8 2 - 100
weiblich 51 26 5 1 4 11 2 - 100
Handwerk insgesamt 50 22 6 2 5 12 2 1 100
mannlich 54 21 6 3 5 8 1 1 100
weiblich 43 24 6 1 5 18 3 / 100
Offentlicher insgesamt 67 8 5 / 10 5 3 / 100
Dienst minnlich 66 4 7 / 13 5 4 / 100
weiblich 68 12 4 / 7 5 3 / 100
Freie Berufe insgesamt 43 21 6 / 9 17 3 / 100
minnlich (63) / / - / (17) / / 100
weiblich 42 21 6 / 10 17 3 / 100
Landwirtschaft insgesamt 40 1 7 5 5 19 8 4 100
minnlich 44 10 5 5 5 20 6 4 100
weiblich (32) (14) (12) / / (16) (12) / 100
Betriebsgrofie
Ein-Mann-Betrieb 33 17 7 3 10 21 7 2 100
2 - 4 Beschiftigte 44 19 5 2 7 18 + 1 100
5- 9 Beschiftigte 46 24 7 2 5 13 2 1 100
10 — 49 Beschiftigte 53 24 6 2 gl 9 2 0 100
50 — 99 Beschiftigte 55 20 7 2 6 7 2 1 100
100 - 499 Beschiftigte 65 17 7 2 4 4 1 0 100
500 — 999 Beschaftigte 68 12 9 2 4 4 1 - 100
1000 oder mehr Beschiftigte 70 10 10 2 5 2 1 - 100

242

MittAB 3/83



der Landwirtschaft und in den Freien Berufen ausgebildeten 66%). Obwohl dieses Ergebnis in bezug auf eine Gleichbe-

Fachkriften liegt der entsprechende Anteil dagegen deutlich handlung von Ménnern und Frauen im &ffentlichen Dienst -
unter dem Durchschnitt (40% bzw. 43%). auch unter dem Aspekt einer Vorbildfunktion fiir andere

Wirtschaftsbereiche — durchaus zu begriilen ist, darf nicht
Wihrend generell bei betrieblich ausgebildeten Frauen eine vernachléssigt werden, daf} gerade im 6ffentlichen Dienst (a)
geringere Ubereinstimmung zwischen Ubernahmeangebot trotz vorhandenen Ubernahmeangebots mehr Frauen als
und Verbleibsabsicht besteht als bei Méannern (50% zu Mainner den Ausbildungsbetrieb verlassen wollen (12% zu
58%), hat sich dieser geschlechtsspezifische Unterschied bei 4%), und daB (b) bei fehlendem Ubernahmeangebot fast
Fachkriften, die im dffentlichen Dienst ausgebildet wurden, doppelt so viele Manner wie Frauen im Ausbildungsbetrieb
sogar — wenn auch nur geringfiigig — umgekehrt (68% zu bleiben wollen (13% zu 7%).

Tabelle 5: Schulabginger aus allgemeinbildenden Schulen des Sekundarbereichs I (Entlafljahrgang 1977), die bis Ende 1980 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben, nach dem Ubernahmeangebot bzw. beabsichtigtem Betriebswechsel in Abhiingig-
keit vom Ausbildungsberuf — in %

Schulabginger 1977, die bis Ende 1980 eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen haben
Betrieb hat Ubernahme angeboten |Betrieb wollte mich nicht ibernehmen
Ausbildungsberuf
Ich Ich Ich ohne Ich Ich Ich ohne z
wollte  wollte wollte Angabe| wollte wollte wollte Angabe
gerne  lieber in  andere gerne lieber in  andere
bleiben anderen Ausbil- bleiben anderen Ausbil-
Betrieb dung an- Betrieb dungan-
schliefen schliefen
Alle Jugendlichen mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung 53 19 7 2 5 10 3 1 100
6910/5 Bank-/Sparkassenkaufmann 87 7 2 0 2 1 - 100
7322 Dienstleistungsfachkraft i. Postbetrieb 83 4 4 4 6 - - - 100
2210  Dreher 77 8 9 2 3 1 - - 100
7811  Verwaltungsfachangestellter 74 6 6 - 7 3 2 2 100
2740  Betriebsschlosser 71 8 9 3 6 2 - 1 100
2730 Maschinenschlosser 70 11 13 - 2 2 2 - 100
7812 Industrickaufmann 66 13 6 1 7 4 2 1 100
2622 Zentralheizungs- u. Liiftungsbauer 65 14 13 1 1 5 - 1 100
2910  Werkzeugmacher 65 5 24 4 - 2 - - 100
7810  Biirogehilfe/-kaufmann 63 19 3 1 6 7 1 - 100
5010  Tischler 63 15 6 2 2 10 2 - 100
6811  Kaufmann im Grofi- und Auflenhandel 63 18 7 2 5 3 1 - 100
4410  Maurer 63 22 5 3 1 4 1 1 100
2710 Schlosser/Bauschlosser 63 23 6 4 - 3 - - 100
7535  Fachgeh. i. steuer- wirtsch.ber. Berufen 63 21 3 = 3 10 - - 100
6352  Bauzeichner 59 16 8 - 4 10 4 - 100
6812  Einzelhandelskaufmann 58 25 7 2 1 6 1 - 100
5110  Maler und Lackierer 56 25 3 3 5 8 - - 100
3120 Fernmeldehandwerker 56 + 6 1 27 3 3 - 100
0110 Landwirt 52 4 4 6 4 22 4 4 100
4010  Fleischer 51 31 4 2 3 9 - - 100
6821  Verkiufer im Nahrungsmittelhandwerk 50 25 7 2 3 12 1 ] 100
3520 Bekleidungsniher 48 24 9 5 2 7 3 2 100
2811  Kraftfahrzeugmechaniker 47 17 7 3 10 12 3 1 100
3110  Elektroinstallateur 47 12 21 - 8 6 4 2 100
3911 Bicker 46 21 11 1 4 14 2 1 100
6820  Verkiufer 45 27 5 2 5 14 2 - 100
8562  Zahnarzthelfer 45 29 2 1 6 15 1 - 100
4511  Zimmerer 44 44 2 6 2 2 - - 100
8561  Arzthelfer 41 16 8 0 11 17 7 B 100
9011  Friseur 39 24 + 1 5 22 B 1 100
7813 Rechtsanwalts/Notargehilfe 37 25 3 - 13 21 - 1 100
0531  Florist 34 37 2 - 7 18 2 - 100
9213  Hauswirtschafter im lindlichen Bereich 33 14 13 5 2 14 16 3 100
0510  Girtner 32 18 7 3 9 21 7 2 100
4110 Koch 3 35 6 3 1 23 - 1 100
6851  Apothekenhelfer 28 12 13 2 11 23 11 - 100
9212  Hauswirtschafter im stidischen Bereich 1 34 14 2 1 12 15 2 100

') Aus Griinden der Platzersparnis werden bei den Ausbildungsberufen nur die minnlichen Berufsbezeichnungen angefiihrt, obwohl sich die Angaben auch auf
weibliche Jugendliche beziehen. Die Reihenfolge der Ausbildungsberufe orientiert sich am sinkenden Anteil der ausgebildeten Fachkrifte, denen vom Betrieb
die Ubernahme angeboten wurde, und die seﬁ)st gerne bleiben wollten. Bei Ausbildungsberufen iiber der gestricﬁe]rm Linie liegt dieser Anteil iiber dem
Durchschnitt. Es sind nur Ausbildungsberufe aufgefiihrt, die eine Besetzung von mindestens 50 Fillen haben.
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Auch die BetriebsgroBle des Ausbildungsbetriebes — gemes-
sen an der Zahl der Beschiftigten — ist fiir die Ubernahme
bzw. die Verbleibsabsicht von Bedeutung: Den in Kleinbe-
trieben ausgebildeten Fachkriaften wurde nicht nur seltener
die Ubernahme in ein Beschiftigungsverhiltnis angeboten,
sie selbst wollten auch haufiger den Ausbildungsbetrieb
verlassen als die in GroB3betrieben ausgebildeten Fachkrifte.

Nach Ausbildungsberufen ergibt sich folgendes Bild (vgl.
Tabelle 5): Ubernahmeangebot und Verbleibsabsicht stim-
men bei Bankkaufleuten am héufigsten iiberein (87%). In
hauswirtschaftlichen Berufen, bei Gartenbauern, bei den in
den Freien Berufen ausgebildeten Fachkriften sowie bei
Kochen und Friseuren liegt der entsprechende Anteil weit
unter dem Durchschnitt. Bei der Absicht, nach der Ausbil-
dung in einen anderen Betrieb iliberzuwechseln, diirfte auch
das Motiv, zusitzliche berufliche Erfahrungen zu sammeln,
von Bedeutung sein. Bei ausgebildeten Kochen (58% woll-
ten von sich aus den Ausbildungsbetrieb verlassen) spielt
dieses Motiv eine besondere Rolle.?®) Weit iiber dem Durch-
schnitt (27% zu 5%) liegt der Anteil der ausgebildeten
Fernmeldehandwerker, die gerne im Ausbildungsbetrieb
geblieben wéren, die aber nicht iibernommen werden
konnten.”")

2.3 Tatsédchliches Verhalten sowie Begleitumstinde des
Ubergangs

2.3.1 Verbleib im Ausbildungsbetrieb nach Abschluf3 der
Ausbildung

Aus bisherigen Berufsverlaufsuntersuchungen des IAB liegen
folgende Ergebnisse zum Betriebswechsel nach
AbschluB der Ausbildung vor:?%)

(a) Maénnliche ausgebildete Fachkrifte verlassen den Ausbil-

dungsbetrieb kurz nach der Ausbildung hiufiger als weibli-

che ausgebildete Fachkrifte; diese Aussage ist auch dann
giiltig, wenn der EinfluBl des Wehr-/Zivildienstes eliminiert

wird.?)

(b) Wihrend sich der Anteil der mdnnlichen Gesellen/Fach-

arbeiter und Gehilfen, die den Ausbildungsbetrieb innerhalb
eines Jahres nach Abschlul der Ausbildung verlassen, seit

dem Zweiten Weltkrieg bis 1970 von 57% auf 45% verrin-
gert hat, ist bei Frauen eine gegenldufige Entwicklung
festzustellen: Hier hat sich der entsprechende Anteil im
vergleichbaren Zeitraum von 25% auf 37% erhoht.

Aufgrund der Ergebnisse der IAB-Léngsschnittuntersu-
chung ist zu vermuten, dal sich die unter (b) aufgezeigten
Tendenzen fortgesetzt und zu einer Umkehrung der unter
(a) festgestellten geschlechtsspezifischen Unterschiede im
Hinblick auf den Betriebswechsel gefiihrt haben: Von den
Schulabgingern 1977, die bis Ende 1980 eine betriebliche
Berufsausbildung abgeschlossen haben, waren zu diesem
Zeitpunkt 41% der mannlichen und 44% der weiblichen

2% Vgl. Konig, P., Mobilitit bei deutschen Erwerbstitigen im Gaststiitten-
und Beherbergungsgewerbe, in: BloB, H. etal., Zur Arbeitsmarktsituation
im Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe, BeitrAB 26, Niirnberg 1981,
S. 113 ff.

") Vgl. dazu auch Stegmann, H., H. Kraft, Jugendliche an der Schwelle . . .,
a.a. 0., S. 28 ff.

%) Vgl. Hofbauer, H., H. Kraft, a. a. O., S. 48 sowie Hofbauer, H., Ausbil-
dungs- und Berufsverlauf bei Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung,
in: MittAB 4/1978, S. 399.

») Diejenigen minnlichen Fachkrifte, die den Wehr-/Zivildienst ableisteten,
wurden bei der Analyse nicht beriicksichtigt (vgl. Hofbauer, H., Ausbil-
dungs- und Berufsverlauf. . ., a. a. O., S. 399).
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Tabelle 6: Anteil der Schulabginger aus allgemeinbildenden
Schulen des Sekundarbereichs 1 (Entlafjahrgang 1977), die bis
Ende 1980 eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen
haben und zu diesem Zeitpunkt noch im Ausbildungsbetrieb
beschiftigt waren, in Abhingigkeit von ausgewihlten Merk-
malen

Anteil der ausgebil-
deten Fachkrifte, die
Ende 1980 noch im
Ausbildungsbetrieb
beschiaftigt waren

(= Verbleibs-
quote)')

Merkmal/Merkmalsausprigung

ins- minn- weib-
gesamt lich  lich

Alle ausgebildeten Fachkrifte 62 68 56

Betriebsgrifle

Ein-Mann-Betrieb 37 54 21

2-4 Beschiftigte 49 57 44

5-9 Beschaftigte 57 67 50

10-49 Beschiiftigte 63 70 56

50-99 Beschiftigte 66 67 66

100499 Beschaftigte 72 75 70

500-999 Beschaftigte 73 75 72

1 000 oder mehr Beschiftigte 78 77 78

Berufsbereich

Kérperpfleger, Gistebetreuer,

Hauswirtschafts-

und Reinigungsberufe (90-93) 39 42 39

Ernihrungsberufe (39—43) 53 56  (30)

Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe

(33-37) 60 / 58

Waren- und Dienstleistungskaufleute

(68-70) 61 70 59

Elektroberufe (31) 61 61 /

Metallberufe (19-30) 68 68  (58)

Organisations-, Verwaltungs- und

Biiroberufe (75-78) 69 75 68

Bau-, Baunebenberufe

einschl. Tischler (44-51) 77 77 /

Sonstige Berufe 56 64 51

Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes

Landwirtschaft 45 50  (33)

Freie Berufe 48 / 48

Handel 62 70 60

Handwerk 62 67 51

Offentlicher Dienst 69 68 70

Industrie 72 76 66

Status des Ausbildungsberufes

Ausbildung fiir Angestelltenberuf 63 68 58

Ausbildung fiir Arbeiterberuf 60 68 48

Schulbildungsnivean

Sonderschule fiir Lernbehinderte 63 (72) (42)

Hauptschule ohne Abschluff

und unterdurchschnittlichen Noten 64 69 (54)

Hauptschule ohne Abschluff und

iiberdurchschnittlichen Noten 59 (63) (54)

Hauptschule mit Abschluff und

unterdurchschnittlichen Noten 61 69 49

Hauptschule mit Abschluff und

durchschnittlichen Noten 62 70 52

Hauptschule mit Abschluff und

iiberdurchschnittlichen Noten 64 71 59

Realschule mit Abschlufl und

unterdurchschnittlichen Noten 55 62 51
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noch Tabelle 6

Anteil der ausgebil-
deten Fachkrifte, die
Ende 1980 noch im
Ausbildungsbetrieb
beschiftigt waren

(= Verbleibs-
quote)')

Merkmal/Merkmalsausprigung

ins- mann- weib-
gesamt lich  lich

Realschule mit Abschluff und

durchschnittlichen Noten 61 63 60
Realschule mit Abschluff und
{iberdurchschnittlichen Noten 62 64 62

Note in Mathematik
(allgemeinbildende Schule)

Sehr gut 71 74 68
Gut 66 72 61
Befriedigend 61 67 56
Ausreichend 59 67 53
Mangelhaft 53 62 47

Leistungen in den praktischen Fichern
Diese Ficher lagen mir gar nicht/nicht

besonders (48)  (57) (41)
Es ging einigermaflen 56 61 51
In diesen Fichern war ich ziemlich gut 61 68 55
Ich gehérte zu den Besten der Klasse 64 70 59

Leistungen in den theoretischen Fachern
Diese Ficher lagen mit gar nicht/nicht

besonders 54 (56) (52)
Es ging einigermaflen 60 66 54
In diesen Fichern war ich

ziemlich gut 62 71 56
Ich gehérte zu den Besten der Klasse 62 65 58

") Um den verzerrenden Effekt des Wehr-/Zivildienstes auszuschalten, wur-
den nur diejenigen Personen in die Analyse einbezogen, die zum Befra-
gungszeitpunkt nicht den Wehr-/Zivildienst ableisteten.

ausgebildeten Fachkrifte nicht mehr im Ausbildungsbetrieb
beschiftigt.’®) Wird bei den Ménnern der EinfluB des Wehr-
/Zivildienstes eliminiert, so reduziert sich dieser Anteil
auf 32%.

In Tabelle 6 sind die wichtigsten Bestimmungsfaktoren fiir
den Verbleib im Ausbildungsbetrieb festgehalten.’') Im
Gegensatz zu den unter 2.1 und 2.2 vorgestellten Ergeb-
nissen, die auf Angebote bzw. Absichten rekurrieren, kann
hier am tatsdchlichen Verhalten der ausgebildeten Fachkréfte
gepriift werden, welche Bedeutung den einzelnen Merkma-
len zukommt. Dabei erwies sich die Betriebsgrofle wie-
derum als wichtigster Bestimmungsfaktor: Wiahrend zum
Beispiel nur 21% der weiblichen Fachkrifte, die in einem
Ein-Mann-Betrieb ausgebildet wurden, noch im Ausbil-
dungsbetrieb beschéftigt sind, liegt der entsprechende Anteil
bei in GroBbetrieben (1000 oder mehr Beschéftigte) ausge-
bildeten Frauen fast viermal so hoch (78%). Sowohl bei
Miénnern als auch bei Frauen, die eine Ausbildung zum

3% Vgl. Stegmann, H., H. Kraft, Jugendliche an der Schwelle . . ., a. a. O.,
S. 28. Die Umkehrung der fritheren geschlechtsspezifischen Unterschiede
in der Verbleibsquote wird auch fiir Absolventen einer betrieblichen
Berufsausbildung des Jahres 1975 nachgewiesen (vgl. Hofbauer, H.,
Berufsverlauf nach Abschluf3 . . ., in diesem Heft).

*!) Die Reihenfolge orientiert sich am Anteil der erklirten Varianz.

32) Dieses Ergebnis deckt sich mit friiheren Berufsverlaufsuntersuchungen
des IAB (vgl. Hofbauer, H., H. Kraft, a. a. O., S. 49).

) Vgl. dazu Stegmann, H., Jugendliche und die Ausbildung fiir einen
Arbeiterberuf (hektographiertes Manuskript).
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Korperpfleger oder Géstebetreuer bzw. fiir Hauswirt-
schafts-, Reinigungs- oder Erndhrungsberufe durchlaufen
haben, ist eine unterdurchschnittliche Verbleibsquote
festzustellen. In Bau- bzw. Biiroberufen ausgebildete Fach-
krafte konnten dagegen in iiberdurchschnittlichem Umfang
ohne Betriebswechsel einen Arbeitsvertrag abschlieen.

Die in der Industrie ausgebildeten Fachkrifte bleiben in
iiberdurchschnittlichem Umfang im Ausbildungsbetrieb
beschiftigt.*?) Die ebenfalls iiber dem Durchschnitt liegende
Verbleibsquote im offentlichen Dienst ist allein auf die
tiberproportionale Weiterbeschéftigung der ausgebildeten
Frauen (Verwaltungsfachangestellte) zuriickzufiihren. Ende
1980 sind weniger als die Hélfte der in der Landwirtschaft
bzw. in den Freien Berufen ausgebildeten Fachkréfte noch
im Ausbildungsbetrieb beschiftigt; diesen Fachkriften
wurde auch in unterdurchschnittlichem Umfang die Uber-
nahme in ein Beschéftigungsverhéltnis angeboten (vgl. oben
Tabelle 2). Die Verbleibsquote im Handwerk liegt bei Man-
nern im Durchschnitt, bei Frauen leicht darunter.

Nach dem Status des Ausbildungsberufes ergeben sich nur
bei Frauen Unterschiede im Hinblick auf den Verbleib im
Ausbildungsbetrieb: Frauen, die fiir einen Arbeiterberuf
ausgebildet wurden, verlassen den Betrieb héufiger als
Frauen, die eine Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf
abgeschlossen haben (Verbleibsquote: 48% zu 58%).>%)

Das allgemeine Schulbildungsniveau (Schulart/Schulab-
schlufl und Schulnoten) sowie die Leistungen wéhrend der
betrieblichen Ausbildung sind fiir den tatsdchlichen Verbleib
im Ausbildungsbetrieb — unter ceteris paribus Bedingungen
- nur von geringer Bedeutung. In der Tendenz zeigt sich
allerdings durchgingig, daf} bessere Noten in der Schule und
bessere Leistungen wihrend der Ausbildung mit einer hdhe-
ren Verbleibsquote verbunden sind.

In der Analyse wurde zusitzlich gepriift, inwieweit die
Zusammenhdnge zwischen Verbleib im Ausbildungsbetrieb
und Wirtschaftsbereich des Betriebes bzw. Ausbildungsbe-
ruf auch bei Kontrolle des Merkmals ,,Betriebsgrofie” beste-
hen. Dabei zeigten sich folgende Ergebnisse (vgl. Tabelle 7):

- Waihrend die Verbleibsquote der in der Industrie ausgebil-
deten Frauen insgesamt deutlich tiber dem Durchschnitt
liegt (66% zu 56%), liegt sie in den drei gebildeten Betriebs-
grofenklassen jeweils darunter. Die hohere Insgesamt-Ver-
bleibsquote ist daher lediglich darauf zuriickzufiihren, da3

Grof3betriebe in der Industrie iberproportional vertreten
sind. Umgekehrt sieht die Situation im Handwerk aus: Dort
ausgebildete Frauen bleiben zwar insgesamt in unterdurch-

schnittlichem Umfang im Ausbildungsbetrieb beschéftigt
(51% zu 56%); bei Kleinbetrieben liegt dieser Anteil aber
iiber dem Durchschnitt (49% zu 46%). Generell ergeben
sich innerhalb der einzelnen Betriebsgrolenklassen nur

noch geringe Unterschiede nach dem Ausbildungsbereich,

so daf} folgende Aussage moglich ist: Der Einflufl des Aus-

bildungsbereiches auf den Verbleib im Betrieb geht weitge-
hend auf die Betriebsgrof3e zuriick.

- In Bauberufen ausgebildete Ménner bleiben unabhéngig
von der Betriebsgrofe in tiberdurchschnittlichem Umfang
im Ausbildungsbetrieb beschiftigt; bei in Erndhrungsberu-

fen ausgebildeten Ménnern ist dagegen in allen Betriebsgro-
Benklassen eine unterdurchschnittliche Verbleibsquote
festzustellen. Wahrend bei Textilfachkréften die Verbleibs-
quote in kleinen bzw. mittleren Ausbildungsbetrieben unter
dem Durchschnitt liegt, sind Biirofachkrifte iiberdurch-
schnittlich hédufig in diesen Betrieben geblieben. Bei Korper-
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Tabelle 9: Schulabginger aus allgemeinbildenden Schulen des Sekundarbereichs I (Entlaljahrgang 1977), die bis Ende 1980 eine
betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben und zu diesem Zeitpunkt erwerbstiitig waren, nach vollzogenem Berufswechsel in

Abhiingigkeit von ausgewihlten Merkmalen - in %

Merkmale/Merkmalsausprigung

Anteil der erwerbstitigen Schulabginger 1977, die bis Ende 1980
eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen und bis zu die-
sem Zeitpunkt mindestens einmal den Beruf gewechselt haben

Alle ausgebildeten Fachkrifte

Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes
Freie Berufe

Handwerk
Offentlicher Dienst
Handel
Landwirtschaft
Industrie

Betriebsgrifle
Ein-Mann-Betrieb
2 - 4 Beschiftigte
5— 9 Beschiftigte
10— 49 Beschiftigte
50 — 99 Beschiftigte
100 — 499 Beschiftigte
500 — 999 Beschaftigte
1000 oder mehr Beschiftigte

Berufsbereich (Ausbildungsberuf)

Bau- und Baunebenberufe einschlieffilich Tischler

Korperpfleger, Gistebetreuer, Hauswirtschafts- und Reinigungsberufe
Ernihrungsberufe

Metallberufe

Elektroberufe

Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe

Waren- und Dienstleistungskaufleute

Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe

Status des Ausbildungsberufes
Ausbildung fiir Arbeiterberuf
Ausbildung fiir Angestellenberuf
Leistungen in den praktischen Fichern

Diese Ficher lagen mir gar nicht / nicht besonders
Es ging einigermafien

In diesen Fichern war ich ziemlich gut

Ich gehérte zu den Besten der Klasse

insgesamt minnlich weiblich
noch nicht noch nicht noch nicht
mehr mehr mehr
im Ausbildungs- im Ausbildungs- im Ausbildungs-
betrieb beschiftigt | betrieb beschiftigt | betrieb beschiftigt
17 41 18 42 16 40
5 31 / / 5 31
10 39 10 39 9 39
16 31 23 (31) 1 (30)
25 52 32 (72) 22 48
26 @7) 27) (28) / /
27 44 26 47 27 42
(22) (41) @7) (33) / (46)
8 36 11 34 6 37
1 38 12 44 9 36
14 44 14 45 14 4
19 44 19 38 20 48
20 46 20 (49) 21 44
25 (63) 28 (73) 2 (56)
29 37 27 (38) 32 (36)
8 29 8 27 / /
10 41 / / 10 43
16 32 16 32 / /
17 49 17 51 / /
17 (44) 18 (43) / /
19 36 23 (35) 18 37
20 50 30 (79) 17 46
28 (57) / / 27 (56)
16 40 16 39 16 43
18 41 26 62 16 39
/ / / / / /
16 48 18 49 14 45
16 40 16 43 14 39
16 34 15 3 17 37

Die weitere Analyse erbrachte, dal Ménner, die fiir einen
Arbeiterberuf ausgebildet wurden, den Beruf unabhin-
gig von einem Betriebswechsel seltener wechseln als fiir
einen Angestelltenberuf ausgebildete Ménner. Bei Frauen
ergibt sich der Unterschied zwischen Arbeiter- und Ange-
stelltenberuf im Hinblick auf einen Berufswechsel dagegen
nur dann, wenn sie nicht mehr im Ausbildungsbetrieb
beschéftigt sind.

Die in der Industrie, im Handel und in der Landwirtschaft
ausgebildeten Fachkrifte wechseln auch dann in tiberdurch-
schnittlichem Umfang den Beruf, wenn sie noch im Ausbil-
dungsbetrieb beschéftigt sind. Zusétzlich sind folgende
Ergebnisse hervorzuheben.

- Fachkrifte, die im offentlichen Dienst ausgebildet wur-
den, wechseln in durchschnittlichem Umfang den Beruf,
wenn sie noch im Ausbildungsbetrieb beschiftigt sind;
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haben sie dagegen den Betrieb gewechselt, dann wird nur in
unterdurchschnittlichem Umfang ein Berufswechsel vollzo-
gen. Bei im Handwerk ausgebildeten Fachkréiften zeigt sich
das umgekehrte Bild: Der Anteil derjenigen, die den Beruf
gewechselt haben, liegt unter dem Durchschnitt, wenn der
Betrieb nicht gewechselt wurde, und im Durchschnitt, wenn
eine Beschiftigung in einem anderen Betrieb aufgenommen
wurde.

- Die Aussage ,,je groBBer der Ausbildungsbetrieb, desto
grofer die Wahrscheinlichkeit eines Berufswechsels* gilt nur
fiir diejenigen Fachkrifte, die noch im Ausbildungsbetrieb
beschéftigt sind. Dabei ist zu beriicksichtigen, dafl die Mog-
lichkeiten zum Berufswechsel in Grobetrieben haufiger
bestehen als in Kleinbetrieben.

- In den Bau- und Baunebenberufen ausgebildete Fach-
krifte wechseln auch dann in unterdurchschnittlichem
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Umfang den Beruf, wenn sie nicht mehr im Ausbildungsbe-
trieb beschéftigt sind. Besonders hoch liegt der Anteil der
Fachkréfte, die einen Berufswechsel vollzogen haben, bei
nicht mehr im Ausbildungsbetrieb beschiftigten Textilfach-
kriaften sowie Waren- und Dienstleistungskaufleuten.

- Je besser die nicht mehr im Ausbildungsbetrieb beschaf-
tigten Fachkrifte ihre eigenen Leistungen wéhrend der Aus-
bildung einschitzen, desto seltener haben sie den Beruf
gewechselt. Bei noch im Ausbildungsbetrieb beschiftigten
Fachkriften besteht bei diesem Merkmal dagegen kein

Zusammenhang mit dem Berufswechsel.

2.4 Risikofaktoren im Hinblick auf das Ziel
Qualifikationserhalt

Bei folgenden Personengruppen erscheint die Zielsetzung,
die wéhrend der Ausbildung erworbenen Qualifikationen
zumindest zu erhalten, gefahrdet:

- Ausgebildete Fachkréfte, die ohne Beschiftigung sind.

- Ausgebildete Fachkrifte, die zwar beschéftigt sind, aber
ihre in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten nicht oder nur in geringem Umfang verwerten
konnen.

Beide Gruppen wurden in der folgenden Analyse zusam-
mengefaBt.*’) Jede sechste ausgebildete Fachkraft (17%,
hochgerechnet 96 000) war Ende 1980 entweder erwerbslos
(= arbeitslos bzw. im Haushalt der Eltern) oder konnte nur
wenig, sehr wenig oder nichts von den wéhrend der Ausbil-
dung erlernten Kenntnissen/Fertigkeiten verwerten (Mén-
ner: 13%; Frauen: 20%). Bei Fachkriften, die nicht mehr im
Ausbildungsbetrieb beschiftigt sind, ist das Risiko, nach der
betrieblichen Ausbildung erwerbslos zu werden oder die
erworbenen Qualifikationen nicht addquat einsetzen zu
konnen, besonders hoch (33%).*!) Wurde zusitzlich zum
Betriebswechsel auch der Beruf gewechselt (dies trifft auf
jede achte Fachkraft zu), dann erhoht sich dieser Anteil
sogar auf 50%.

Wird das Merkmal ,,Betriebswechsel®“ kontrolliert, lassen
sich folgende Aussagen treffen (vgl. Tabelle 10):

- Das Risiko, erwerbslos zu werden oder die erworbenen
Qualifikationen nur unzureichend zu verwerten, liegt bei
Korperpflegern, Géstebetreuern usw. iiber dem Durch-
schnitt, wenn Fachkréfte dieser Berufe den Ausbildungsbe-

trieb verlassen. Bleiben sie dagegen im Ausbildungsbetrieb

beschiftigt, dann liegt der Anteil derer, die wenig, sehr
wenig oder nichts von den erlernten Kenntnissen/Fertigkei-

ten verwerten konnen, unter dem Durchschnitt. Umgekehrt
ist es bei im Baugewerbe ausgebildeten Fachkréften: Hier
kommt das unterdurchschnittliche Risiko dadurch zustande,
daB diese Fachkrifte relativ hdufig im Ausbildungsbetrieb

bleiben. Verlassen sie den Ausbildungsbetrieb, dann sind sie
dem Risiko, erwerbslos zu werden oder die eigenen Qualifi-
kationen nicht nutzen zu kénnen, in tiberdurchschnittli-
chem Umfang ausgesetzt. Lediglich in Erndhrungsberufen
ausgebildete Fachkridfte haben unabhéngig vom Betriebs-
wechsel ein unterdurchschnittliches Risiko zu tragen.

40) Zur getrennten Analyse vgl. Stegmann, H., H. Kraft, Erwerbslosigkeit
beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem (hektogra-
phiertes Manuskript) sowie Keck, E., Ausbildungserfolg (hektographiertes
Manuskript). Als Vorsortierung wurden nur erwerbstitige oder erwerbslose
Fachkrifte gewdhlt.

1) Da Fachkrifte, die noch im Ausbildungsbetrieb beschiftigt sind, nicht
erwerbslos sein konnen, bezieht sich das Risiko im Hinblick auf den
Qualifikationserhalt nur auf die Nicht-Verwertbarkeit von erlernten
Kenntnissen und Fertigkeiten.
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- Die Bedeutung der wihrend der Ausbildung erbrachten
Leistungen fiir die Zielsetzung ,,Qualifikationserhalt® ist

nach einem Betriebswechsel grofer als bei einer Weiterbe-

schéftigung im Ausbildungsbetrieb. Erst nach Verlassen des
Ausbildungsbetriebes zeigt sich, dal Fachkréfte mit weniger
guten Leistungen im Hinblick auf den Qualifikationserhalt
in tiberdurchschnittlichem Umfang gefdhrdet sind.

- Bei Fachkriften, die noch im Ausbildungsbetrieb beschéf-
tigt sind, zeigt sich nach dem Wirtschaftsbereich des Ausbil-
dungsbetriebes folgendes Bild: In der Industrie ausgebildete
Fachkréfte tragen ein iiber-, im Handwerk ausgebildete
Fachkréfte ein unterdurchschnittliches Risiko im Hinblick
auf die Verwertbarkeit der erworbenen Qualifikationen.
Nach einem Betriebswechsel sind die Anteile derjenigen, die
erwerbslos sind oder nur wenig von ihren Kenntnissen/
Fertigkeiten verwerten konnen, dagegen nahezu gleich.

- Bei noch im Ausbildungsbetrieb beschéftigten Fachkraf-
ten zeigt sich ein enger Zusammenhang zur Betriebsgrofe:
Je groBer der Betrieb, desto stirker wird der Qualifikations-
erhalt gefdhrdet. Wurde der Ausbildungsbetrieb dagegen
verlassen, kommt der Betriebsgrofle keine bzw. nur eine
geringe Bedeutung zu.

3. Zusammenfassung und Ausblick

Aufgrund der Wiederholungserhebung (Ende 1980) im Rah-
men der IAB-Léangsschnittuntersuchung ,,Jugendliche beim
Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem*
konnen Daten zu Fragestellungen im Hinblick auf die
»zweite Schwelle” (= Beginn einer Beschiftigung nach
Abschlufl der Ausbildung) vorgestellt werden. Die Ergeb-
nisse sind reprédsentativ fiir Schulabgidnger aus Haupt-, Real-
und Sonderschulen (EntlaBjahrgang 1977), die bis Ende 1980
eine betriebliche Berufsausbildung begonnen bzw. abge-
schlossen haben. Folgende Aussagen sind unter dem Aspekt
der Ubergangsproblematik hervorzuheben:

- Ein Drittel der Auszubildenden will den Ausbildungsbe-
trieb sofort nach erfolgreicher AbschluBpriifung verlassen,
obwohl mit dem Weggang vom Ausbildungsbetrieb ein
iberdurchschnittliches Beschéftigungsrisiko verbunden ist.
Tatsdchlich verlassen zwei von fiinf Fachkriften kurz nach
Abschlufl der Ausbildung ihren Betrieb. Besonders héufig
findet ein Betriebswechsel statt, wenn (a) die Ausbildung in
Kleinbetrieben erfolgte, (b) die Fachkrifte fiir den Beruf des
Korperpflegers bzw. Géstebetreuers oder fiir Hauswirt-
schafts-, Reinigungs- oder Erndhrungsberufe ausgebildet
wurden. In Bau- bzw. Biiroberufen ausgebildete Fachkrifte
konnten dagegen in iiberdurchschnittlichem Umfang ohne
Betriebswechsel einen Arbeitsvertrag anschliefen.

- Der schulischen Vorbildung der Auszubildenden messen
die Betriebe bei einem Ubernahmeangebot nur eine geringe
Bedeutung bei. Sie beriicksichtigen vielmehr stdrker die
wihrend der Ausbildung erbrachten Leistungen in den prak-
tischen Féchern, wenn sie den Jugendlichen eine Weiterbe-
schiftigung anbieten. Der Verbleib im Ausbildungsbetrieb

ist fiir die Verwertbarkeit der erlernten Kenntnisse und
Fertigkeiten von entscheidender Bedeutung: Wéhrend ledig-
lich jede elfte ausgebildete Fachkraft (9%), die weiter im
Ausbildungsbetrieb beschéftigt wird, wenig, sehr wenig
oder nichts von den erworbenen Kenntnissen/Fertigkeiten
verwerten kann, liegt der entsprechende Anteil bei nicht
mehr im Ausbildungsbetrieb beschéftigten Fachkréften fast
dreimal so hoch (24%). Der Unterschied im Hinblick auf

249



Tabelle 10: Erwerbstitige und erwerbslose Schulabginger aus allgemeinbildenden Schulen des Sekundarbereichs I (Entlafjahrgang
1977), die bis Ende 1980 eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben, nach dem Anteil derjenigen Jugendlichen, bei denen der
Qualifikationserhalt gefihrdet ist, in Abhingigkeit von ausgewihlten Merkmalen

Merkmal/Merkmalsausprigung

Erwerbstitige und erwerbslose ausgebildete Fachkrifte

noch im Ausbildungsbetrieb
beschiftigt

nicht mehr im Ausbildungs-
betrieb beschiftigt

Anteil der Fachkrifte, die nur
wenig, sehr wenig, nichts von

den in der Ausbildung erwor-
benen Kenntnissen und Fer-
tigkeiten verwerten konnen

Anteil der Fachkrifte, die En-
de 1980 erwerbslos waren
oder nur wenig, sehr wenig,
nichts von den in der Ausbil-
dung erworbenen Kenntnis-
sen und Fertigkeiten verwer-

ten konnen
insg. minnl. weibl. insg. mannl. weibl.
Alle ausgebildeten Erwerbspersonen 9 7 11 33 31 34
Berufsbereich
Kérperpfleger, Gistebetreuer, Hauswirtschafts- und Reinigungsberufe 4 / 5 37 / 38
Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe 12 / 10 (39) / (42)
Elektroberufe 17 17 / (29) (26) /
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 15 13 15 32 (34) 32
Waren- und Dienstleistungskaufleute 7 7 7 37 (43) 37
Metallberufe 7 7 / 31 32 /
Erndhrungsberufe 4 3 / 22 21 /
Bau- und Baunebenberufe einschliefilich Tischler 3 3 / 36 36 /
Leistungen in den praktischen Fichern
Diese Ficher lagen mit gar nicht / nicht besonders (16) / (11) (66) / (66)
Es ging einigermaflen 10 10 11 40 43 39
In diesen Fichern war ich ziemlich gut 8 6 9 33 32 34
Ich gehorte zu den Besten der Klasse 6 4 8 20 15 23
Leistungen in den theoretischen Fichern
Diese Ficher lagen mir gar nicht / nicht besonders 7 / 8 (51) / (49)
Es ging einigermafien 9 8 10 38 36 40
In diesen Fichern war ich ziemlich gut 8 6 9 28 25 29
Ich gehérte zu den Besten der Klasse 8 5 1 26 22 29
Status des Ausbildungsberufes
Ausbildung fiir Angestelltenberuf 11 10 12 33 41 32
Ausbildung fiir Arbeiterberuf 6 6 7 32 29 37
Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes
Industrie 16 14 20 33 28 36
Handel 9 9 9 38 (42) 37
Offentlicher Dienst 14 13 16 28 (24) (30)
Landwirtschaft 1 1 ) 32 (26) (44)
Freie Berufe 9 / 9 25 / 24
Handwerk B 3 5 34 32 37
Betriebsgrofie
Ein-Mann-Betrieb 3 2 / 31 (26) (33)
2 - 4 Beschiftigte 4 3 6 32 31 32
5— 9 Beschiftigte 4 2 6 33 35 32
10— 49 Beschiftigte 6 4 10 34 32 35
50 — 99 Beschiftigte 9 9 9 32 (19) 40
100 — 499 Beschiftigte 9 6 12 30 (22) 35
500 — 999 Beschiftigte 14 13 14 37 (30) (42)
1000 oder mehr Beschiftigte 17 16 18 37 (39) (36)
Mathematiknote (allgemeinbildende Schule)
Sehr gut 6 / (25) / (25)
Gut 9 7 28 33 25
Befriedigend 8 6 34 31 35
Ausreichend 8 8 35 31 36
Mangelhaft/ungeniigend 6 (3) 9 36 (31) 39
Schulart/Schulabschlufi
Sonderschule fiir Lernbehinderte / / / (43) / /
Hauptschule ohne Abschlufl 6 3 (11) (39) (33) (46)
Hauptschule mit Abschluff 7 6 8 33 31 35
Realschule mit Abschlufd 11 10 12 29 29 29
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die Verwertbarkeit zwischen den Fachkriften, die noch
bzw. nicht mehr im Ausbildungsbetrieb beschiftigt sind, ist
im Handel und im Handwerk besonders grof3: Dort erlernte
Kenntnisse und Fertigkeiten verlieren folglich nach einem
Betriebswechsel in iiberdurchschnittlichem Umfang an Ge-
wicht.

- Auch bei einem Berufswechsel zeigt sich die herausra-
gende Bedeutung des Verbleibs im Ausbildungsbetrieb:

Wihrend nur 17% der ausgebildeten Fachkréfte, die noch
im Ausbildungsbetrieb beschiftigt sind, den Beruf gewech-
selt haben, liegt der entsprechende Anteil bei Fachkréften,

die nach der Ausbildung in einen anderen Betrieb {iberge-
wechselt sind, mit 41% wesentlich hoher.

- Die Zielsetzung ,,Qualifikationserhalt® ist ebenfalls nach

einem Betriebswechsel stirker gefdhrdet als bei einer Weiter-
beschéftigung im Ausbildungsbetrieb.
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Die Ergebnisse verdeutlichen die Risiken, die mit einem
Betriebs- bzw. Berufswechsel verbunden sein konnen.
Dabei ist auch zu beriicksichtigen, daf3 die Betroffenen diese
Verdnderungen durchaus als positive Erfahrungen (z. B. bei
hoherem Einkommen, verantwortungsvollerer Tatigkeit)
werten konnen. Unter dem Aspekt der Ausbildung ,auf
Vorrat* zeigt sich, daB3 ein Teil der Betriebe — mit Schwer-
punkten in einzelnen Wirtschafts- bzw. Berufsbereichen —
die Ubernahme aller Auszubildenden in ein Arbeitsverhilt-
nis ex ante nicht plant. Dies ist jedoch keine neue Feststel-
lung, da diese Diskrepanzen zwischen Ausbildungs- und
Beschiftigungssystem bereits in fritheren Jahren bestanden.
Durch die gegenwirtige Beschéftigungskrise und die beson-
ders fiir Berufsanfinger schwierige Situation verstirkt sich
allerdings die Wirkung dieser Diskrepanzen. Zusétzlich
wire zu priifen, inwieweit durch die — in den letzten Jahren
erfolgte — einseitige Ausweitung des Angebots in einzelnen
Ausbildungsberufen verstdrkte Friktionen entstanden sind.



