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Okonometrische Untersuchungen zum
Arbeitsangebotsverhalten von Frauen

Olaf Hiibler*)

In dem Beitrag werden anhand von zwei Datensédtzen aus dem Jahre 1970 und 1978 verschiedene
Arbeitsangebotsfunktionen von Frauen fiir die Bundesrepublik Deutschland geschitzt.

Es zeigt sich, daB fiir die Gruppe der 50jdhrigen Frauen der Familienstand zum wesentlichen Faktor fiir
die Entscheidungen wird, ob iiberhaupt Arbeit angeboten wird und wenn ja, ob dies Teilzeit- oder
Vollzeitarbeit ist. Demgegeniiber treten das Einkommen und die Anzahl der Kinder, die iiblicherweise als
wichtigste Determinanten herausgestellt werden, etwas zuriick. Interessant ist, dafl die Anzahl der Kinder
zwar fiir die grundsitzliche Erwerbsentscheidung der 50jahrigen Frauen relevant ist, nicht jedoch dafiir,
wieviel Arbeitszeit angeboten wird.

Fiir die Erwerbsentscheidung der zweiten Untersuchungsgruppe — 16-44jéhrige Miitter — spielen die Zahl
der Haushaltsmitglieder und das eigene Einkommen im Vergleich zur ersten Untersuchungsgruppe eine
grofere Rolle. Das Partnereinkommen wirkt zwar im Sinne der 6konomischen Theorie arbeitsangebots-
démpfend, dieser Einfluf ist aber im allgemeinen statistisch nicht signifikant. Als wesentlich wichtiger
erweist sich das Alter der Mutter: je hoher es ist, desto geringer ist das Arbeitsangebot.

Die beiden Merkmale Schulabschlufl und individuelle Partizipationsrate (d. h. die Wahrscheinlichkeit,
erwerbstdtig zu sein) wirken sich in den beiden untersuchten Stichproben von 1970 und 1978 als
Bestimmungsgriinde fiir die Entscheidung, Arbeit anzubieten, in grundsatzlicher Weise aus: Wahrend bei
der Stichprobe der 50jdhrigen Frauen mit steigendem Schulabschluff die Erwerbstitigkeit zunahm, zeigte
sich bei den 16-44Jdhrigen Frauen ein umgekehrter Zusammenhang. Ausschlaggebend dafiir diirften vor
allem konjunkturelle Anderungen und jeweils unterschiedliche Zeitstrémungen sein. Dem Alter diirfte

dagegen als Erklarung fiir den Richtungswechsel des Einflusses kein erhebliches Gewicht zukommen.
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1. Einleitung

Von okonometrischer Seite wurde bis vor wenigen Jahren
dem Arbeitsangebot lediglich im Rahmen von makrodkono-
mischen Modellen Aufmerksamkeit geschenkt. In letzter
Zeit ist jedoch eine ganze Reihe von theoretischen, metho-
dischen und empirischen Arbeiten liber mikrodkonomi-
sche Arbeitsangebotsfunktionen erschienen. An deutschen
Untersuchungen fehlt es jedoch noch weitgehend. Ausnah-
men bilden die Studien von Wagner (1979), Franz (1981)
bzw. Franz, Kawasaki 1981)"). Firr die Bundesrepublik
Deutschland zeichnet sich eine zukiinftig zu erwartende

*) Prof. Dr. Olaf Hiibler lehrt an der Universitdt Hannover im Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften Volkswirtschaftslehre, insbesondere Okonometrie
und Statistik. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors.

) Andere empirische Untersuchungen zum Arbeitsangebotsverhalten von
Frauen konzentrieren sich auf die Analyse von Erwerbsquoten. — Vgl.
Klauder, Kiihlewind (1981).

2) Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1975).

%) Lediglich Wagner (1979), Harn (1982) und Slade (1982) aus Tab. 1
schitzen auch bzw. ausschlieBlich Arbeitsangebotsfunktionen fiir Ménner.
Theeuwes (1981) bestimmt Haushaltsangebotsfunktionen. Ansonsten
werden Daten von Frauen verwandt.
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starkere Aufmerksamkeit gegeniiber Schitzungen individu-
eller Arbeitsangebotsfunktionen dadurch ab, daB eine Aus-
einandersetzung um eine flexiblere, bedarfsgerechtere
Arbeitszeitpolitik  eingesetzt hat.  Gruppenspezifische
Arbeitsangebotsfunktionen konnen Aufschliisse dariiber lie-
fern, von welchen Faktoren das Arbeitsangebot einzelner
Personengruppen determiniert wird, welche Verdnderungen
sich abzeichnen, inwieweit konjunkturelle Einfliisse und
Zeitstromungen bedeutsam sind.

,Die Tatsache, daf3 Frauen das wichtigste, weil groBte inlén-
dische Arbeitspotential bilden, verleiht der Frage nach den
Bestimmungsgriinden ihres Erwerbsverhaltens eine beson-
dere Bedeutung. Gelange es, die objektiven und subjektiven
Faktoren zu analysieren, die durch ihr Zusammenwirken
letztlich bestimmen, ob eine Frau sich zur Berufstitigkeit
entscheidet oder nicht, dann wéren die Ansatzpunkte fiir
gezielte arbeitsmarktpolitische MaBnahmen gefunden.*?)

2. Bisherige Schiitzungen und Ergebnisse von Arbeitsan-
gebotsfunktionen

Das Interesse bei dkonometrischen Untersuchungen zum
individuellen Arbeitsangebot konzentriert sich auf das
Arbeitsangebot von Frauen. Unter den bekannten Schétzun-
gen mikrodkonomischer Arbeitsangebotsfunktionen ist
zwischen Partizipations- und Stundenangebotsfunktionen
zu unterscheiden. Fiir letztere wird entweder die OLS-
Methode oder in neuerer Zeit verstirkt das Tobit-Verfahren
zur Schitzung herangezogen. In Tabelle 1 sind die wesentli-
chen, in den letzten Jahren bekanntgewordenen Studien zur
Schidtzung von mikrodkonomischen Arbeitsangebotsfunk-
tionen®) zusammengetragen.

Als erkldrende Variablen der Partizipationsentscheidung
und des Stundenarbeitsangebotes werden neben Einkom-
mensvariablen meist verschiedene personliche und regionale
Charakteristika herangezogen. Die am hdufigsten verwende-
ten exogenen Variablen sind: eigenes Lohneinkommen, Ein-
kommen des Ehepartners, Nichtarbeitseinkommen, Zahl



der Kinder, Schulbildung, Alter, regionale Herkunft.
Zusammengefal3t lassen sich folgende Ergebnisse aus den in
Tabelle 1 aufgefiihrten Studien festhalten:

- Wihrend das eigene Lohneinkommen entsprechend den
theoretischen Erwartungen immer das Arbeitsangebot posi-
tiv beeinfluflit, ergeben sich nahezu durchgingig negative
Schétzkoeffizienten in bezug auf das Einkommen des Ehe-
mannes und fiir das Nichtarbeitseinkommen. Fiir letzteres

ist jedoch der EinfluB} nur zum Teil als signifikante Grof3e
ausgewiesen. Bei der Aufspaltung nach dem Alter der
Frauen (Nakamura u. a. 1979) wird deutlich, dal der nega-
tive Einflul des Einkommens vom Ehemann auf das
Arbeitsangebot der Frauen am stérksten zwischen 25 und 35

Jahren ist.

- Je mehr Kinder in einer Familie sind, um so weniger
beteiligen sich Frauen am Erwerbsleben. Zu einem abwei-

Tabelle 1: Neuere empirische Studien zum Arbeitsangebot — Art der Betrachtungsebene, Datenbasis und Schitzverfahren

Art der Betrach-
tungsebene des
Arbeitsangebotes

Datenbasis Schitzverfahren

Studie

1. Partizipations- | 1. Erwerbs- 1. OLS-Methode

entscheidung und
Nicht-
erwerbs-
personen
2. Logit Methode
3. Probit-Methode
2. Jahresstunden- 1. OLS-Methode

angebot
2. Tobit-Methode

3. Tobit-Methode
nach Heckman-
Korrektur')

4, Bedingte ML-
Schitzung
nach Heckman?)

2. Beschif- 1. OLS-Methode

tigte

2. OLS-Methode
nach Heckman-
Korrektur

3. GLS-Methode
nach Heckman-
Korrektur

4,2SLS/3SLS-
Methode nach
Heckman-Kor-
rektur

Carlinger u. a. (1980), Greenhalgh (1980), Gunderson (1980),
Layard u. a. (1980), Schultz (1980), Siegers/Zandanel (1981))

Carlinger u. a. (1980), Gunderson (1980), Layard u. a. (1980),
Theeuwes (1981)*)

Heckman (1976), Nakamura u. a. (1979), Cogan (1980),
Gunderson (1980), Hanoch (1980), Heckman (1980), Long/
Jones (1980), Schultz (1980), Franz/Kawasaki (1981), Ham
(1982)%), Slade (1982)

Carlinger u. a. (1980)%)"), Layard u. a. (1980), Schultz (1980)

Heckman (1976), Carlinger u. a. (1980)%)"), Cogan (1980),
Heckman (1980), Layard u. a. (1980), Schultz (1980), Wales/
Woodland (1980) Franz (1981), Solberg (1981)")

Hanoch (1980)

Cogan (1980), Wales/Woodland (1980)

Heckman (1976), Wagner (1979)%), Cogan (1980), Greenhalgh
(1980), Layard u. a. (1980), Schultz (1980), Mooney (1981),
Solberg (1981))

Heckman (1976), Heckman (1980), Wales/Woodland (1980),
Franz/Kawasaki (1981)

Heckman (1976), Nakamura u. a. (1979), Wales/Woodland
(1980)

Hanoch (1980)), Ham (1982)*)

1) Heckman (1976)

2) Heckman (1974)

3) Gewichtetes2 SLS-Methode

4) Multinomiale Logit-Methode

5) Bivariate Probit-Schitzung nach Lee/Maddala/Trost (1980)

6) Statt des Jahresstundenangebotes wird das Jahreswochenangebot benutzt.

7) Wochenstundenangebot statt Jahresstundenangebot.

8) Soweit Teilzeitquoten die abhingigen Variablen bilden, werden gewichtete kleinste Quadrate Schitzungen eines Logitmodells vorgenommen

9) Gewichtete 3 SLS-Methode
10) 2 SLS-Methode
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chenden Ergebnis kommen lediglich Layard u. a. (1980)").
Dort wird allerdings noch zusitzlich das Alter des jiingsten
Kindes als erklirende Variable beriicksichtigt. Mit zuneh-
mendem Alter der Kinder verringert sich dessen Bedeutung
fiir das Arbeitsangebot von Frauen.

— Soweit das Alter als erklirende Variable des Arbeitsange-
botes Beriicksichtigung findet, d. h. entweder in Form von
Altersgruppen-Dummy-Variablen (Layard u. a. 1980) oder
in Form verschiedener nichtlinearer Altersfunktionen
(Greenhalgh 1980, Franz 1981), zeigt sich ein abnehmendes
Arbeitsangebot mit zunehmendem Alter.

— Je hoher die Schulbildung ist, um so mehr beteiligen sich
Frauen im allgemeinen am Erwerbsleben, um so hoher ist
ihr Stundenangebot. Der Einfluf} kann jedoch aufgrund der
Schitzungen nicht eindeutig als gesichert angesehen werden.

3. Datenbasis

Im folgenden sollen einige mikroékonomische Arbeitsange-
botsfunktionen auf Basis bundesdeutscher Daten geschitzt
werden.

Es wird zunichst eine Stichprobe (N = 772) 50jibriger
Hannoveraner Frauen aus dem Jahre 1970 verwendet. Als
erklirende Variablen des Arbeitsangebotes lassen sich auf-
grund der Datenlage folgende Grofien heranziehen:

— Familienstand [in Form von Dummy-Variablen werden
erfaflt: verheiratet (VH), ledig (LED) und sonstige (ver-
witwet, geschieden, getrennt lebend (VG). Die verheirate-
ten Frauen bilden die Standardgruppe).

— Anzahl der Kinder (NK)
— Schuljahre (S)
— Schuljahre des Vaters (SV)

— Berufsstatus des Vaters (BSV), gemessen durch eine
Berufsskala, die aus einer Kombination der Kleining-
Moore-Schichtung®) und der von Mayer (1977) abgeleite-
ten Status-Skala gebildet wurde.

— Grad der Erwerbsminderung (GEM), angegeben in Pro-
zentzahlen (GEM 1 = 0,0 < GEM 2 = 25,25 < GEM 3
=50, 50 < GEM 4 = 75, 75 < GEM 5 < 100) durch die
Klassenobergrenze.

— Familiennettoeinkommen (FNY), gemessen als Dummy-
Variable (1, wenn > 1500 DM pro Monat, 0 — sonst.).

Uber das Arbeitsangebot einer Person ist lediglich bekannt,
welcher der nachfolgenden Kategorien diese Person zuzu-
ordnen ist: vollzeitbeschiftigt (VZ), teilzeitbeschiftigt (TZ).

Ein zweiter Datensatz von 16—44jihrigen Miittern stammt
aus dem Jahre 7978, ist auf Niedersachsen beschrinkt und
hat einen Umfang von N = 888. Von dieser Gesamtzahl an
Miittern waren 344 erwerbstatig. Als erklirende Variablen
des Arbeitsangebotes stehen folgende zur Verfiigung:

— Schulabschlufl (S), ausgedriickt in Schuljahren:
7 — Sonderschule, 8 — Volksschule ohne Abschluf},
9 — Volksschule mit Abschlufl, 10 — mittlere Reife,
12 — Fachschule, 13 — Abitur

*) Auch Ham (1982) erhilt einen positiven Zusammenhang zwischen Anzahl
der Kinder und Arbei bot. Bei Minnern entspricht dies aber durch-
aus den Erwartungen (Hk"}’fer 1982; S. 157).

%) Kleining, Moore (1968).
®) Fiir die letzte Klasse wird als Klassenmitte 3800 DM angenommen.
7y Zuordnung in Klassen wie beim Nettoeinkommen der Befragten.
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— monatliches Nettoeinkommen (Y), ausgedriickt durch
Klassenmitten der folgenden Klassen:
300-u.400, 400-u.800, 800-u.1200, 1200-u.1600,
1600—u.2000, 2000-u.2400, 2400-u.2800, 2800-u.3200,
3200 und mehr®)

— Alter (])
— monatliches Nettoeinkommen des Partners (PY)")
— Gesamtzahl der Haushaltsmitglieder (NH)

— Berufsstatus des Vaters (BSV), ausgedriickt durch eine
Ordinalskala fiir 9 Schichten aufgrund sozialer Selbstein-
schitzung, wobei der untersten Schicht der Wert 1 und
der obersten der Wert 9 zugeordnet wird.

— Ortstyp (OT) nach 3 Kategorien (1 — Land, 2 - Klein- und
Mittelstadt, 3 — Grofistadt bzw. -vorort), ausgedriickt
durch Dummies

— Erwerbstitigkeit des Partners (PE), ausgedriickt durch
eine Dummy-Variable (1 — ja, 0 — nein)

— Berufsabschluff des Partners (PBA), ausgedriickt durch
Jahre (0 — kein Abschluff, 1.5 — Lehre, 3 — Techniker-
schule, 4 — Fachhochschule, 6 — Universitit)

— Berufserfahrung, ausgedriickt durch ] -S-6 =:T

Fiir das Arbeitsangebot (Hp) wird zwischen Ganztagstitig-
keit und stundenweiser Beschiftigung bzw. Halbtagsbe-
schiftigung getrennt.

4. Schitzansitze

Als Grundansatz fiir die Schitzung von Arbeitsangebots-
funktionen auf Basis von 50jihrigen Hannoveranerinnen
wird folgende Spezifikation gewihlt:

(1) Hp = By + BiVG + BLED + B;NK + B,S + BsSV
+ BeBSV + B,GEM + BsFNY + u =:z'8 + u

(Bezeichnungen vgl. Abschnitt 3., u = Stérgrofe)

Entsprechend dem traditionellen Vorgehen wird zunichst
eine OLS-Schitzung von (1) fiir beschiftigte Frauen durch-
gefithrt (Spalte (1) von Tabelle 2), wobei als endogene
Variable folgende Dummy-Variable verwendet wird:

@) Hp = { 1, wenn Vollzeitbeschiftigung
D™ 1 0, wenn Teilzeitbeschiftigung

Da das Einkommen entsprechend der 6konomischen Theo-
rie die zentrale Kategorie bei der Bestimmung des Arbeits-
angebotes ist, wird zum Vergleich (1) ohne FNY geschitzt
(Spalte (2) in Tabelle 2). Der nichste Schritt besteht darin,
die Mingel, die mit einer OLS-Schitzung bei einer dichoto-
men endogenen Variablen verbunden sind (Nerlove, Press
1973; S. 3 ff., Dhrymes 1978; S. 331 ff.), durch einen Logit-
ansatz zu beseitigen:

PHp=1
1-PMHp=1 _Z2B*u

Spalte (5) und (6) der Tabelle 2 enthalten die zu Spalte (1)
und (2) analogen Maximum-Likelihood-Schitzungen des
Logitansatzes (LML).

(3) In

Als erste Modifikation zu (1) bzw. (3) wird aufgrund theore-
tisch-methodischer Uberlegungen (Hiibler 1983) die Partizi-
pationsrate als explizit erklirende Variable des Arbeitsange-
botes aufgenommen. Um die individuellen Partizipations-
wahrscheinlichkeiten schitzen zu konnen, ist zunichst eine
Erwerbsbeteiligungsfunktion (Partizipationsfunktion) zu
ermitteln. Auch hier bietet sich der Logitansatz an, da die
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Tabelle 2: Arbeitsangebotsfunktionen fiir 50jihrige Frauen')

Vollzeit-

endogene Variable Arbeitsangebot von Beschiftigten arbeit Erwerbsbeteiligung
Schicrverfihres OLS-Schitzung Logit-ML-Schitzung (LML) LML LML
exogene Variablen (1) 2) (3) 4 (5) (6) ©) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
Familienstand-Dummy
(1) 1, verwitwet, geschieden, 036731 | 036617 | 0.22659 | 0.48986 | 1.04162 | 0.96145 | 3.49226 | 1.53848 | 1.04859 | 0.90997 | 0.56567 | 0.44710 | 0.69772
VGHE"“““‘ VG| (7.37) (7.06) (0.74) (1.37) (5.75) (5.52) (1.71) (1.55) (5.82) (8.63) (5.49) (4.57) (6.54)
, Sonst
Familienstand-Dummy
2) 1, ledi 042076 | 0.38087 | 0.05315 | 0.68784 | 1.77014 | 1.66658 | 8.34489 | 2.90137 | 1.77622 | 2.00985 | 1.77868 | 1.64276 | 1.92762
LED, 8 LED
~0, sonst (6.83) (6.49) (0.06) (0.80) (4.66) (4.45) (1.50) (1.21) (5.01) (8.36) (5.80) (5.39) (6.33)
) | Anzahl der Kind NK [F0:01349 [-0.01579 |-0.00868 |-0.02770 |-0.03451 |-0.04348 [-0.41754 |-0.09854 |-0.03724 |-0.09199 |-0.08910 |-0.08881 |(-0.09942
n er funder (0.82) (0.96) (0.17) (0.53) (0.70) (0.90) (1.30) (0.68) (0.71) (2.88) (2.96) (2.98) (3.31)
@) | schuliah g | 001597 | 002220 | 001979 | 0.01081 | 0.08370 | 0.10410 | 0.00882 | 0.06738 | 0.08744 | 0.02733 |-0.01808 | 0.01329 |-0.00691
uhanre (1.17) (1.69) (1.26) (0.61) (1.33) (1.64) (1.00) (0.96) (1.38) (0.82) (0.56) (0.43) (0.22)
5) | Schuljahre des Vaters gy | 002975 | 0.02662 | 0.01907 | 0.03919 | 0.18390 | 0.17642 | 038592 | 0.22152 | 0.18712 | 0.08118 | 0.04735 | 004084 | 0.05214
) (2.07) (1.86) (0.71) (1.28) (2.18) (2.07) (2.05) (1.94) (2.24) (2.42) (1.43) (1.28) (1.60)
©) | Berufsstatus des V By |-0.00061 |-0.00041 | 0.00024 |-0.00123 |-0.00213 |-0.00159 |-0.01791 [-0.00476 |-0.00223 [-0.00353 |-0.00369 |-0.00290 |-0.00379
erutsstatus des Vaters (0.82) (0.56) (0.12) (0.58) (0.93) (0.71) (1.34) (0.78) (0.95) (2.37) (2.53) (2.06) (2.61)
7) | Grad der Erwerbsmind GEM [F0:03469 |-0.03606 | 000715 |-0.03683 |-0.10414 |-0.10442 |-0.88716 |-0.13494 |-0.10112 |-0.24036 |-0.19578 |-0.20619 |-0.19298
( rad der Lrwerbsmincerung (0.97) (1.00) (0.07) (0.51) (0.93) (0.95) (1.36) (0.67) (0.92) (3.07) (3.19) (3.43) (3.21)
Familieneinkommen-Dummy
®) | pny-b = 1500 DM ENy | 0.09439 0.00376 0.23196 1.89828 0.12527 | 0.21052 | 0.38478 0.21517
~0, sonst (2.04) (0.02) (1.71) (1.36) (1.89) (4.14) (4.14) (4.53)
Wahrscheinlichkeit der . 1.02918 |(-0.71248 - 17.64300 |- 3.10965
(%)
Erwerbsbeteiligun K (0.47) (0.30) (1,20) (0.48)
gung
(10) Einkommenswahrschein- % 0.22069 0.76767
lichkeit fiir FNY = 1 (0.77) (0.85)
(1) | Const 0.19890 | 0.19672 [-0.37928 | 0.53806 |-2.10809 |-2.16770 | 7.88412 |-0.57563 |-2.04397 |-0.72562 | 0.29497 | 0.13249 | 0.44621
’ (1.37) (1.35) (0.30) (0.43) (2.59) (2.64) (0.95) (0.16) (2.50) (2.16) (0.93) (0.43) (1.40)
R? 0.20 0.19 0.20 0.20
log likelihood ~199.88 [-201.36 |-199.15 |-199.72 |-424.87 |[-801.24 |-454.75 |-463.53 |-1242.05
(Zahl der Iterationen) (12) (11) (15) (13) (13) (11) ©9) (8) (12)
Stichprobenumfang N 430 430 430 430 430 430 430 430 430 772 772 772 772

') Die empirischen t-Werte sind in Klammern unter den geschitzten Regr

ffizienten
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Partizipationsentscheidung durch eine Dummy-Variable
(Ap) erfaflt wird. Die geschitzten Koeffizienten nach der
ML-Methode fiir die gleichen erklirenden Variablen wie in
Spalte (1) bzw. (2) der Tabelle 2 sind in Spalte (11) bzw. (12)
wiedergegeben. Datenbasis bilden hier alle befragten
Frauen, also auch die Nichterwerbspersonen. Daraus lassen
sich dann geschitzte, individuelle Partizipationswahrschein-
lichkeiten bilden, indem die Koeffizienten (B) aus Spalte (11)
bzw. (12) mit den individuellen Variablenwerten (z) multi-
pliziert werden und nach

o ez’f-"
4) P(Ap=1)= ———
1+ eP
aufgelost wird, wobei Ap=1 - erwerbstitig, Ap=0 -

nichterwerbstitig.

Bezeichnet man diese neue Variable mit ), so kann (1) bzw.
(3) auf der rechten Seite um diese Variable erweitert werden.
Die OLS-Schitzung analog zu Spalte (1) und die ML-
Schitzung des Logitansatzes analog zu Spalte (5) sind in
Spalte (3) bzw. (7) von Tabelle 2 angegeben.

Das Familieneinkommen als arbeitsangebotsbestimmende
Grofle in der duflerst kruden Erfassung durch eine Dummy-
Variable wurde bisher als exogen bestimmt betrachtet. Spe-
ziell bei Verwendung des Familieneinkommens ist jedoch
eine Endogenisierung angebracht (Hi#bler 1983). Ein erster
Weg besteht darin, den Uberlegungen zur Partizipationsrate
zu folgen und individuelle Wahrscheinlichkeiten dafiir zu
berechnen, dafl einer Person ein Familieneinkommen von
mehr als 1500 DM zuzuordnen ist. Dies geschieht tiber eine
Einkommenswahrscheinlichkeitsfunktion:

_P(ENY=1) _
(5) In 1 ?PF(I;:IYNY =1 n = Bo + BIVG + B,LED
+ B;NK + B,S + BsSV
+ B¢BSV + B,GEM
+ Bgfl +u

Analog zu (4) kann P (FNY = 1) =: £ gebildet werden.
Die geschitzten Koeffizienten der um die Variable § erwei-
terten Ansitze zu Spalte (3) und (7) sind in Spalte (4) und (8)
von Tabelle 2 festgehalten.

Der zweite Weg geht von einem interdependenten Zweiglei-
chungssystem mit zwei dichotomen endogenen Variablen
(Hp, FNY) aus. Die Arbeitsangebotsfunktion fiir beschif-
tigte Frauen wird mit Hilfe der ML-Methode nach einem
von Nerlove, Press (1973) entwickelten Ansatz geschitzt.
Die so bestimmten Koeffizienten finden sich in Spalte (9) der
Tabelle 2. Die Schitzungen der Einkommensfunktion, die
hier weniger von Interesse sind, werden nicht gesondert
ausgewiesen.

Abschliefend werden in Spalte (10) und (13) von Tabelle 2
noch zwei Arbeitsangebotsfunktionen wiedergegeben, die
ebenfalls dem Nerlove/Press-Ansatz folgen, aber die
Gesamtheit der befragten Frauen einbeziehen. Die endogene
Variable entspricht dabei in Spalte (10) dem Logit der Wahr-
scheinlichkeit von VZp=1%) bzw. in Spalte (13) dem Logit
der Wahrscheinlichkeit von Ap=1. Wihrend der Ansatz in
Spalte (13) einer Erwerbsbeteiligungsfunktion ent-
spricht, kann der in Spalte (10) als Vollzeitarbeitsangebots-
funktion bezeichnet werden.

¥) VZp=1 - vollzeitbeschiftigt, VZp=0 - sonst, also auch nichterwerbstitig.

*) Mein Dank gilt an dieser Stelle Karsten Schmidt, der die EDV-Arbeiten
durchgefiihrt hat.
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Fiir den Datensatz der 16- bis 44jahrigen Frauen wird von
vornherein auf OLS-Schitzungen verzichtet. Der Grundan-
satz lautet hier, wobei Hp Bezichung (2) entspricht:

P (Hp=1)
" 0P (Hp=1)

(6) Yo+ viS + .Y + vy + v.PY
¥sNH + y,BSV + y,0T2
vsOT3 + voPE + y,,PBA + u

(Bezeichnungen vgl. Abschnitt 3.)

+
+

Die Ergebnisse der Logitschitzung sind in Spalte (1) der
Tabelle 3 festgehalten. In Spalte (2) wird analog zu Spalte (7)
von Tabelle 2 die Partizipationsrate als zusitzlich erklirende
Variable aufgenommen, die zunichst analog zu Beziehung
(4) zu ermitteln ist. In Spalte (3) der Tabelle 3 wird dem
Vorgehen von Spalte (8) in Tabelle 2 gefolgt, d. h., das
Einkommen Y wird durch eine Einkommenswahrschein-
lichkeitsvariable ersetzt und in Anlehnung an (5) bestimmt,
wobei als exogene Variablen die aus (6) aufler Y und als
Einkommens-Dummy-Variable

1, wenn Y = 1600 DM
0, sonst

(7) DY = {

verwendet werden. Diese Modifikation fiir das Nettoein-
kommen gilt auch fiir Spalte (5) der Tabelle 3. In Spalte (4)
von Tabelle 3 wird Y dagegen durch eine Instrumentalvaria-
ble (Y) ersetzt, die sich aus der humankapitaltheoretisch
begriindeten Einkommensfunktion rekrutiert: (T = ] -S—-6)

(8) Y = a'o + &]S + &zT + &3T2

In Spalte (6) und (7) der Tabelle 3 wird eine aus Einkom-
mens- und Arbeitsangebotsfunktion bestehende interdepen-
dente Logitschitzung nach Nerlove, Press durchgefiihrt,
vergleichbar der Spalte (9) in Tabelle 2, wobei wiederum nur
die Schitzung der Arbeitsangebotsfunktion wiedergegeben
wird.

5. Resultate’) und Interpretation

Im folgenden soll die Bedeutung der einzelnen erklirenden
Variablen fiir das Arbeitsangebot eingeschitzt werden.
Dabei wird zunichst auf die Stichprobe der 50jihrigen
Frauen eingegangen. Die Ergebnisse der OLS-Schitzungen
dienen lediglich als Vergleichsmaf} fiir andere vorhandene
Untersuchungen. Eine weitere Erdrterung hierzu unter-
bleibt jedoch. Bei der Stichprobe der Miitter sollen neben
der Analyse der neu beriicksichtigten Variablen vor allem
die Unterschiede zur ersten Datenbasis herausgearbeitet
werden.

5.1 Schitzergebnisse zum Arbeitsangebotsverhalten von 50jih-
rigen Frauen

Die Bedeutung der einzelnen Variablen kann aufgrund der
in Tabelle 2 angegebenen Schitzergebnisse eingeschitzt wer-
den. Bevor auf die einzelnen Variablen eingegangen wird, sei
anhand von zwei Beispielen deutlich gemacht, welche
Unterschiede man aufgrund der Schitzergebnisse fiir die
Wahrscheinlichkeit (P) erhilt, daf eine 50jahrige Frau voll-
zeitbeschiftigt ist. Ausgehend von den Schitzungen in
Spalte (5) der Tabelle 2 ergibt sich fiir die hypothetische
Merkmalskombination einer 50jihrigen Frau:

Fall A: verheiratet, 3 Kinder, 8 Schuljahre, ebenfalls 8
Schuljahre des Vaters, Angehérige der oberen Unterschicht,
keine Erwerbsminderung, Familiennettoeinkommen grofler
als 1500 DM pro Monat: P, = 0.488.



Tabelle 3: Arbeitsangebotsfunktionen fiir Miitter zwischen 16 und 44 Jahren')

Logit-ML-Schitzungen

(1) 2 (3) 4 (5) (6) (7)
(1) Schuljahre s| ~ 0.189292 - 0.166616 - 0.094301 0.004056 —0.234206 —0.090965 | —0.108648
! (2.92) (2.41) (0.50) (0.03) (1.18) (1.49) (2.04)
(2) Nettoeinkommen Y 0.001320 —0.000011 —-0.950354 —0.000946 —0.412137 0.552894 0.479898
(7.49) (0.02) (0.41) (131) (0.18) (4.67) (4.19)
(3) Alter ] —0.065515 - 0.067514 -0.061217 - 0.060246 —0.048239
(3.53) (3.30) (2.40) (2.86) @2.73)
. —0.000169 - 0.000126 - 0.000124 —0.000112 —0.000235
(4) Nettoeinkommen Partner PY (1.57) (1.13) (1.10) (0.99) (2.44)
) Gesamtzahl der Haus- NH |~ 0.324897 -0.262166 - 0.264371 - 0.268222 - 0.410813 | -0.501987
haltsmitglieder (3.62) (2.59) (2.65) (2.67) (4.70) (6.13)
) Berufsstatus des BsV | ~ 0.011641 —0.009411 - 0.010845 —0.012335 0.028686 | —0.002247
Vaters (0.29) (0.20) (0.23) (0.27) 0.73) (0.06)
/ﬁ.“i“]‘ “‘;d OT2 | -0.208864 | —0.350477 | -0.350142 | —0.353851 - 0.179430
(7) Ortstyp 1“; s:i t (1.09) (1.61) (1.64) (1.65) (0.96)
bGzr:r Vorory  OT3 [ 0096986 | -0.119906 | -0.121106 | -0.130995 — 0.054603
' (0.61) (0.72) (0.72) (0.78) (0.36)
(8) Partner 1=ja PE 0.084041 0.0817927 0.095075 0.113122 0.427877
erwerbstitig < 0= nein (0.22) (0.21) (0.25) (0.29) (1.22)
©) Schul- bzw. Berufs- PBA 0.014400 0.034727 0.039077 0.049758 0.0079735
abschlufl des Partners (0.29) (0.66) (0.73) (0.92) (0.17)

(10) Wahrscheinlichkeit, A 3.903491 3.896555 3.974058 4.106767

erwerbstitig zu sein (3.01) (7.85) (7.92) (8.64)
- 0.091026

(11) Berufserfahrung T (3.76)

(12) Const. 3.9539 2.220587 1.508112 1.160872 0.960806 4.177946 3.410086
log likelihood —151.64 - 147.37 - 147.28 - 146.51 -153.73 - 282.80 —300.92
(Zahl der Iterationen) 9) (19) (19) (19) (13) (16) (10)

Stichprobenumfang N 344 344 344 344 344 344 344

'} Die empirischen t-Werte sind in Klammern unter den geschitzten Regressionskoeffizienten angegeben.

Fall B: ledig, keine Kinder, Abitur, Vater ebenfalls Abitur,
obere Mittelschicht, keine Erwerbsminderung, Nettoein-
kommen grofer als 1500 DM pro Monat: Pg = 0.949.

Der EinfluB3 der einzelnen Variablen auf diese Ergebnisse ist
aus der folgenden Betrachtung zu entnehmen:

Familienstand (VH, LED, VG)

Diese GroBle, die bei anderen Arbeitsangebotsfunktions-
schidtzungen auller acht bleibt, prasentiert sich hier als
wesentlicher EinfluBfaktor'®). Die Koeffizienten in Zeile (1)
und (2) von Tabelle 2 bringen den Unterschied im Arbeits-

1%) Im Einklang steht dies Ergebnis mit der Vermutung von Willms (1982, S. 42

f.), dal das Arbeitsangebotsverhalten von Frauen, insbesondere zwischen
ledigen und verheirateten Frauen, nicht homogen sei.

') Diese Aussage stimmt auch mit der aus Befragungen von Frauen gewonnenen
Verteilung von gewiinschter Arbeitszeit nach dem Familienstand {iberein —
Brinkmann (1981), Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (1981).

12) Willms (1982) stellt fest, daB verheiratete Frauen vorwiegend nur in
ungelernten Berufen Beschiftigung finden.

306

angebot gegeniiber verheirateten Frauen zum Ausdruck. Es
zeigt sich, daf} ledige Frauen durchweg mehr Vollzeitarbeit
anbieten und im stirkeren Mafle am Erwerbsprozel3 beteiligt
sind als verwitwete, geschiedene und getrennt lebende
Frauen''). Am geringsten ist die Partizipation von verheira-
teten Frauen. Dies entspricht in groben Ziigen durchaus den
von Rothschild (1980) beschriebenen typischen Verhaltens-
mustern zwischen alleinstehenden Frauen, verheirateten
Frauen mit Kindern, zielorientierten zusatzverdienenden
und emanzipierten Frauen.

Erklarungsgriinde fiir das nach dem Familienstand unter-
schiedliche Arbeitsangebotsverhalten konnen die Probleme
sein, die sich insbesondere bei verheirateten Frauen ergeben,
nach einer lingeren Arbeitsunterbrechung einen neuen, der
Ausbildung angemessenen Arbeitsplatz '?) zu finden und die
Angste und Hemmungen, iiberhaupt wieder zu arbeiten, da
Erfahrungen fehlen sowie Kenntnisse in Vergessenheit gera-
ten und Fertigkeiten verlernt worden sind. Von emanzipier-
ten Frauen wird erwartet, daB3 volle Erwerbstitigkeit zur
Selbstverwirklichung zéhlt, zum Streben nach Gleichbe-
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rechtigung im Berufsleben gegeniiber Ménnern'®). Da der
Ledigenstatus einerseits der Schliissel zur Emanzipiertheit
sein kann, andererseits die Emanzipation auch Ausldser fiir
eine Scheidung bzw. fiir den Entschluf3, getrennt zu leben
oder gar nicht zu heiraten, sein kann, 148t sich das empirisch
ermittelte, unterschiedliche Arbeitsangebotsverhalten von
Frauen nach dem Familienstand schon recht gut mit den
Kategorien von Rothschild (1980) beschreiben.

Anzahl der Kinder (NK)

Die Wirkungsrichtung dieser Variablen steht im Einklang
mit fritheren Untersuchungen und Uberlegungen. Die
Schitzungen sind hier allerdings nicht signifikant'*), soweit
es die Entscheidung betrifft, ob Teilzeit- oder Vollzeitarbeit
angeboten werden soll. Zu beachten bei dem vorliegenden
Datenmaterial ist, dal es sich um 50jéhrige Frauen handelt.
Bei diesem Alter der Frauen sind die Kinder im allgemeinen
nicht mehr so klein, als dafl die stindige Anwesenheit der
Mutter unbedingt erforderlich wire. Haufig haben die Kin-
der schon das Elternhaus verlassen. Diese Uberlegung macht
deutlich, daB das Alter der Kinder als Indikator fiir das
Arbeitsangebot wohl wichtiger ist als die Zahl der Kinder.
Einer ergénzenden Erkldrung bedarf das Ergebnis, daf
selbst noch bei den 50jahrigen Frauen die Zahl der Kinder
signifikanter Bestimmungsgrund bei der Entscheidung iiber
die Erwerbsbeteiligung ist, nicht jedoch bei der Entschei-
dung fiir Teil- oder Vollzeitarbeit. Zu nennen sind hier
wiederum die Aspekte, die im Zusammenhang mit dem
Familienstand erwdhnt wurden. Die Sozialisation der im
Jahre 1970 50jéhrigen ist durchaus noch dafiir bedeutsam,
dall Frauen auch dann nicht wieder arbeiten, wenn die
Kinder erwachsen sind. Die eigentliche Aufgabe der Frau
wird bei dieser Generation in der Versorgung des Haushalts
gesehen. Fiir die Zukunft 146t sich jedoch vermuten, dal bei
Frauen mit einem Alter um 50 auch die Entscheidung der
Erwerbsbeteiligung weitgehend unabhingig von der Zahl
der Kinder erfolgt. Anders ausgedriickt, es wird selbstver-
standlicher, daB Frauen nach einer gewissen Unterbrechung
wieder in den Erwerbsprozef eintreten.

Schulbildung (S)

Die Anzahl der Schuljahre als Operationalisierung des
Schulabschlusses, eine GrofBe, die von der Humankapital-
theorie in den Mittelpunkt der Diskussion um die Erklarung
der personellen Einkommensverteilung gestellt wird, hat
nach dem vorliegenden Ergebnis fiir das Arbeitsangebot eine
vergleichsweise untergeordnete Bedeutung. Die Koeffizien-
tenschatzungen sind in keinem Fall signifikant. Das Voll-
zeitarbeitsangebot nimmt aber mit steigendem Bildungsni-
veau gegeniiber dem Teilzeitarbeitsangebot bei allen durch-
gefithrten Schdtzungen zu. Fiir die Partizipationsentschei-
dung 148t sich keine einheitliche Wirkungsrichtung feststel-
len. Von theoretischer Warte aus betrachtet, kommt das

1) Zweifellos gibt es auch andere, moglicherweise sogar entgegengesetzte
Charakteristika zur Beschreibung von emanzipierten Frauen als die, die
Rothschild wihlt. Im folgenden geht es lediglich darum, die Gruppe von
Frauen, die bewulit die Berufskarriere in den Vordergrund ihres Lebens
stellen und dabei ein hohes Stundenarbeitsangebot liefern, mit einem Namen
zu belegen.

'4) Hier, wie im folgenden, wird von einer Irrtumswahrscheinlichkeit von a =
0,05 ausgegangen.

') Diese Einstellung herrschte bereits beim Ubergang von der Agrar- zur
Industriegesellschaft vor und fithrte zu zwei extrem unterschiedlichen
Rollenmodellen der Frau: ,Das Modell der von jeder Erwerbstitigkeit
freigesetzten Biirgersfrau, die selbst in der Hausarbeit und Kindererziehung
durch dienendes Personal weitgehend entlastet wurde, und das von
vornherein durch die Doppelbelastung geprdgte Modell der Arbeiterfrau®
(Miiller 1981, S. 6).
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Resultat keineswegs unerwartet. In diesem Zusammenhang
muf} darauf verwiesen werden, dafl mit steigender Schulbil-
dung sich zwar die Mdglichkeiten fiir eine abwechslungsrei-
che Berufstitigkeit verbessern. Das gleiche gilt aber auch fiir
die Nutzung der Freizeit. Diese zweiseitige Wirkung der
Bildung 148t a priori fiir die Erwerbsbeteiligung vielleicht
stérker einen positiven Zusammenhang mit der Schulbildung
vermuten. Fiir die Entscheidung Vollzeit- vs. Teilzeitarbeit
legt dies dann jedoch eine Tendenz zur Teilzeitarbeit mit
steigendem Bildungsniveau nahe, eine Uberlegung, die von
den Resultaten nicht bestétigt wird. Fraglich ist, ob iiber-
haupt ein linearer Zusammenhang die Bezichung zwischen
HD und S addquat abbildet.

Schuljahre (SV) und Berufsstatus (BSV) des Vaters

Die beiden Variablen dienen als Operationalisierung des
sozialen Hintergrundes. Als durchgidngiges Ergebnis der
Logitschitzungen 148t sich festhalten, daBl mit steigendem
Bildungsniveau und abnehmendem Berufsstatus des Vaters
die Tendenz der Frauen steigt, Arbeit anzubieten, wobei bei
der Entscheidung, ob Teil- oder Vollzeitarbeit angeboten
wird, die Variable SV stirker durchschldgt als BSV. Fiir die
vorgelagerte Partizipationsentscheidung kehrt sich die
Bedeutung der beiden Variablen um.

Zundchst einmal erscheint die gegenldufige Wirkungsrich-
tung der beiden Gréflen SV und BSV recht widerspriichlich,
wenn beide den sozialen Hintergrund widerspiegeln sollen.
Es ist aber zu beachten, dall mit SV und BSV zwei Dimen-
sionen des sozialen Hintergrundes zum Ausdruck kommen.
Die Hypothese lautet: Mit zunehmender Bildung gewinnen
verstarkt individuelle Grundhaltungen an Bedeutung, die
iiber die traditionellen gesellschaftlichen Normvorstellungen
hinausgehen und u. U. Wegweiser fiir einen mdglichen
Wandel von Einstellungen bei wesentlichen Teilen der
Bevolkerung sind. Der Berufsstatus dagegen ist mehr Aus-
druck fiir die Moglichkeiten, innere Einstellungen, gleich-
giiltig ob sie mit gesellschaftlichen Normen konform gehen
oder nicht, fiir das eigene Leben in praktische Handlungen
umsetzen zu konnen. Steigender Berufsstatus bedeutet
zunchmenden Entscheidungsspielraum und wachsende
materielle Unabhingigkeit.

Was bedeutet dies fiir das Arbeitsangebot der 1970 50jéhri-
gen Frauen? Als sie erstmalig vor der Entscheidung standen,
zu arbeiten oder nicht, war die allgemeine Grundeinstellung
dazu folgende: Frauen sollten nur arbeiten, soweit dies von
der materiellen Seite unbedingt notwendig ist'®). Der soziale
Status der Frau 148t sich nicht durch eigene Arbeit halten
oder gar verbessern. Je hoher der berufliche Status des
Vaters ist, um so weniger besteht die Notwendigkeit, da3
die Téchter arbeiten. Aus dieser Uberlegung ergibt sich die
Wirkungsrichtung von BSV. Denkbar wire, dafl hier mit
dem Wandel gesellschaftlicher Normen eine Anderung ein-
tritt.

Wenn mit steigendem Bildungsniveau der Eltern das Fest-
halten an gesellschaftlichen Normen gelockert wird und die
Hausfrauenrolle als einzige Moglichkeit der Frau in Frage
gestellt wird, wenn die mit der Berufstitigkeit verbundenen
Faktoren zur Entwicklung der Personlichkeit gesehen wer-
den, dann bereitet es keine Schwierigkeiten, die unterschied-
liche Wirkungsrichtung von SV und BSV auf das Arbeitsan-
gebot von Frauen zu verstehen. Das Ergebnis, dal SV fiir
die Frage Vollzeit- oder Teilzeitarbeit relevanter ist als bei
der primdren Entscheidung fiir oder gegen Erwerbstitig-
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keit'®), wihrend sich fiir BSV, soweit es die t-Werte betrifft,
das Gegenteil ergibt, bedeutet, falls die vorangestellten
Hypothesen akzeptiert werden: Wenn die Schichtzugehd-
rigkeit einer Frau durch ein niedriges Bildungsniveau und
ungiinstige materielle Verhiltnisse der Eltern charakterisiert
ist, dann bestand und besteht zwar verstirkt der Wunsch,
erwerbslos zu bleiben. Wohl gemerkt bezieht sich diese
Aussage auf Frauen, die 1920 geboren sind, d. h. auf eine
Altersgruppe, bei der durch die Sozialisation der Wunsch
nach Erwerbstdtigkeit vergleichsweise gering ausgeprigt
war. Das geringe Familieneinkommen ist aber ausschlagge-
bend dafiir, dal die Wahrscheinlichkeit, trotz allem Arbeit
anzubieten, hoch ist, dieses Angebot aber so gering wie
moglich gehalten wird. Die materiellen Verhiltnisse sind
gegeniiber der inneren Einstellung zur Arbeit bei Fragen des
Arbeitsangebotes dominant.

Grad der Erwerbsminderung (GEM)

Entsprechend den Erwartungen sinkt das Arbeitsangebot
mit steigender Erwerbsminderung. Statistisch bedeutsam ist
das jedoch nur fiir die grundsitzliche Erwédgung, ob gearbei-
tet werden soll oder nicht. Denkbar wire, dal} ein Grofteil
derjenigen, die aus gesundheitlichen Griinden einer Voll-
zeitbeschéftigung nicht nachgehen konnen und daher eine
Teilzeitarbeit suchen, in den Erwerbslosenstatus abgedréngt
werden, da die Konkurrenz um die wenigen Teilzeitarbeits-
platze grof3 ist. Ein Teil der Erwerbsgeminderten ist aber gar
nicht in der Dauer der Arbeitszeit eingeschrinkt, sondern
vielmehr in der Art der Berufstétigkeit.

Familieneinkommen (FNY)

Da Einkommens- und Substitutionseffekte in unterschiedli-
cher Richtung wirken, sich aber bei dem vorliegenden
Datenmaterial keine Trennung vornehmen 14Bt, ist aus den
geschitzten Koeffizienten der SchluB zu ziehen, daBl der
Substitutionseffekt iiberwiegt, also mit steigendem Fami-
lieneinkommen das Arbeitsangebot ebenfalls ansteigt. Hin-
sichtlich der Wirkungsrichtung dndert sich nichts, wenn das
Familieneinkommen nicht als exogene Dummy-Variable
behandelt wird, sondern als gemeinsam abhédngige Variable
in einem Zweigleichungssystem aufgefaft wird (Spalte (9),
(10) und (13) von Tabelle 2). Von der Tendenz her 1a6t sich
jedoch ein geringerer absoluter Einflull konstatieren.

Partizipationsrate (f))

Aus theoretischer Sicht ist die Richtung des Wirkungszu-
sammenhangs zwischen f| und dem Arbeitsangebot nicht
vorgegeben (Hiibler 1983). Die Schitzung der Koeffizienten
von fj ergibt in Spalte (7) und (8) der Tabelle 2 ein negatives
Vorzeichen. Allerdings ist die Wirkungsrichtung statistisch
nicht gesichert. Folgende Hypothesen kénnen als Begriin-
dung fiir das vorliegende Ergebnis herangezogen werden,

') D. h. die Koeffizientenwerte von SV liegen bei den Schitzungen Spalte
(5)-(9) im Vergleich zu denen in Spalte (11)-(13) der Tabelle 2 héher und
die t-Werte sind bei ersteren groBer. Der EinfluB von SV auf die Partizipa-
tionsentscheidung ist nicht signifikant.

'7) Obwohl bereits 1950 der Anstieg der Erwerbsbeteiligung der Frauen
einsetzte — allerdings erst in den 60er Jahren wurde ein erster Hohepunkt
erreicht -, sind die 1970 50jahrigen Frauen von dieser Entwicklung kaum
betroffen. Der Anstof3 erfolgte vorwiegend bei den nun ins Erwerbsleben
eintretenden Frauen. Der Wandel vollzieht sich so, ,dal von einem
priagenden Lebensabschnitt aus der weitere Lebenslauf einer Kohorte von
Personen sich systematisch von der vorausgehenden Kohorte unterscheidet
(Miiller 1981, S. 11). Die Hypothese leitet Miiller aus seiner theoretischen
Analyse ab und findet auf aggregierter Ebene durchaus eine Bestétigung. Fiir
ihn ist die Trennlinie zwischen den Kohorten, die in der Vor-
und Nachkriegszeit geheiratet haben, wesentlich.
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wenn man der Gruppeneinteilung von Rothschild (1980)
hinsichtlich eines unterschiedlichen Arbeitsangebotsverhal-
tens von Frauen folgt:

- Die Gruppe der alleinstehenden 50jdhrigen Frauen weist
einerseits eine hohe Partizipationsrate auf. Andererseits
besteht jedoch mit zunehmendem Alter, nicht nur bei
Frauen, eine Tendenz, das Stundenangebot zuriickzu-
nehmen.

- Bei verheirateten Frauen, die 1970 50 Jahre alt waren,
bestand noch weitgehend die Tendenz, nicht zu arbeiten'”).

Bei denjenigen unter ihnen, die aufgrund materieller Not-
wendigkeit jedoch arbeiten muften, ist auch in einem Alter

von 50 noch mit einem hohen Stundenangebot zu rechnen,

insbesondere wenn frither zeitweilig ausgesetzt wurde, da
Kinder geboren wurden, und aus dieser Zeit noch Schulden

bestehen, die abzutragen sind.

- Zielorientierte Zusatzverdiener sind per se durch eine
niedrige permanente und eine hohe transitorische Partizipa-
tionsrate ausgewiesen. Das Stundenangebot dieser Perso-
nengruppe wird sich jedoch im vergleichsweise bescheide-
nen Rahmen halten. 1970 lieB der Arbeitsmarkt mit einer
vorhandenen Arbeitskrdfteknappheit ein solches Verhalten
auch zu.

- Die Zahl der emanzipierten 50jédhrigen Frauen war im
Jahre 1970 noch weitgehend zu vernachléssigen. Ansonsten
erwartet man von dieser Gruppe aber eine hohe Partizipa-
tionsrate liber das gesamte Erwerbsleben und ein hohes
Stundenangebot.

5.2 Schiitzergebnisse zum Arbeitsangebotsverhalten von Miit-
tern im Alter von 16-44 Jahren

Bevor auf die Interpretation der einzelnen Koeffizienten-
schitzungen, auch im Vergleich zu den Ergebnissen der
,»50jdhrigen® — Stichprobe, eingegangen wird, soll zunéchst
anhand von zwei hypothetischen Merkmals-Kombinationen
die Wahrscheinlichkeit (P) einer Vollzeitbeschéftigung
berechnet werden. Ausgehend von Spalte (1) in Tabelle 3
erhélt man:

Fall C: acht Schuljahre, Nettoeinkommen 1 800 DM, 20
Jahre, kein Partner, ein Kind, obere Unterschicht, ldndliche
Gegend:

pCc = 0.9437

Fall D: Abitur, Nettoeinkommen 1000 DM, 40 Jahre, Part-
nernettoeinkommen 3000 DM, 4 Haushaltsmitglieder,
obere Mittelschicht, Klein- oder Mittelstadt, Partner
erwerbstétig, Universitdtsabschlufl Partner:

Py =0.1486

Zu den einzelnen Schétzungen und Einfliissen 148t sich
folgendes sagen: Bei den univariaten Schitzungen weisen die
Koeffizienten fiir die Scbhulvariable (S) unter allen exogenen
Variablen die grofiten Schwankungen auf. Dies ist im
Zusammenhang mit der jeweiligen Einkommensvariablen zu
sehen. Wesentlicher ist jedoch das — bis auf Spalte (4) der
Tabelle 3 — ausgewiesene negative Vorzeichen des geschitz-
ten Koeffizienten von S. Bei der Stichprobe der 50jdhrigen
Frauen stehen dem positiven Vorzeichen gegeniiber. Bleibt
zu fragen, ob aufgrund des Datenmaterials in Tabelle 2 und
3 andere Vorzeichen der Koeffizienten des Schulabschlusses
zu erwarten sind. Die wesentlichen Unterschiede zwischen
den beiden Datensédtzen bestehen im Alter der befragten
Personen und in einem acht Jahre auseinanderliegenden
Erhebungszeitpunkt. Der Altersunterschied zwischen den
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Frauen der 1. und 2. Stichprobe betrdgt also mindestens 14
Jahre. Versucht man den Zusammenhang zwischen S, ausge-
driickt in Jahren, und Arbeitsangebot (H), ausgedriickt in
Stunden, durch einen kontinuierlichen Funktionsverlauf
anzugeben, so konnte er fiir 1970, dem ersten Zeitpunkt der
Stichprobenerhebung, dem der durchgezogenen Linie in
Bereich (A) in Abbildung 1 entsprechen'®).

Abbildung 1: Arbeitsangebotsverhalten von erwerbstitigen
Frauen in Abhingigkeit von der Schulbildung

H - Arbeitsangebot

] Schulvariable (Schuldauer, Schulabschluft)

A — (mittlerer) Schwankungsbereich von S zum Zeitpunkt der 1. Erhe-
bung

B - (mittlerer) Schwankungsbereich von S zum Zeitpunkt der 2. Erhe-
bung

a Zunahme des Arbeitsangebots

b - Abnahme des Arbeitsangebots

Zusammenhang zwischen Schulabschluff und Arbeitsangebot zum
Zeitpunkt der 1. Erhebung

- = Zusammenhang zwischen Schulabschluff und Arbeitsangebot zum
Zeitpunkt der 2. Erhebung

Schlecht ausgebildete Personen haben aufgrund ihrer Vor-
aussetzungen kaum die Moglichkeit, einen Arbeitsplatz zu
erreichen, bei dem sie {iber das Einkommen hinausgehende
Befriedigung finden, und werden daher nur soweit wie notig
Arbeit anbieten. Mit steigendem Ausbildungsniveau gewin-
nen nichtmonetire Aspekte an Bedeutung, so daf} das
Arbeitsangebot tendenziell zunimmt. Den Freirdumen und
der Kreativitdt sind jedoch bei den meisten, im marktlich
organisierten WirtschaftsprozeB eingegliederten Tatigkeiten
Grenzen gesetzt, so dall zunehmend die eigene Entfaltung in
der Freizeitbeschéftigung und im autonomen Sektor gesucht
wird.

Vergleicht man jetzt die Verteilung der Schulabschliisse der
1. mit der 2. Stichprobe, so hat sich eine Verschiebung hin
zu einem hoéheren durchschnittlichen Bildungsniveau voll-
zogen, d. h. schematisch in Abbildung 1 von (A) nach (B).
Bleibt zu fragen, ob bzw. wie sich der Verlauf der aggregier-
ten Arbeitsangebotskurve dazu verdndert hat. Hierzu lassen
sich verschiedene Tendenzen festhalten. Zundchst war,
getragen von der Arbeitsmarktentwicklung, der Arbeits-
kréafteknappheit, in den 60er bis Anfang der 70er Jahre eine
zunehmende Tendenz zur Erwerbstdtigkeit von Frauen
festzustellen, unterstiitzt durch den Hang zur Kleinfamilie,

%) Diese Graphik soll nur schematisch das Arbeitsangebotsverhalten von
erwerbstdtigen Frauen in Abhingigkeit von der Schulbildung wiedergeben.

19) Perioden, in denen Arbeitszeitverkiirzungen von Bedeutung waren, hat es
auch schon vorher gegeben, allerdings war dies Bestreben weniger indivi-
dualistisch geprigt.

%) Fiir das Jahr 1978 vgl. Wirtschaft und Statistik 3/1979.
2y Vgl. hierzu Brinkmann (1981, Ubersicht 1).
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durch die Mechanisierung im Haushalt, die Auslagerung
hauswirtschaftlicher Dienstleistungen, die Verdnderung
rechtlich-politischer Rahmenbedingungen und die Emanzi-
pationsbewegung der Frau (Schmid 1980; S. 94 ff.). Damit
verbunden waren ein steigendes Familieneinkommen sowie
héhere Anspriiche an den Lebensstandard, die sich u. a. in
einer erhdhten Nachfrage nach positionellen Giitern im
Sinne von Hirsch (1977) duBlerten, d. h. Giitern, die sich
nicht vermehren lassen. Um den einmal gewonnenen Stan-
dard auch bei diesen Giitern halten zu kénnen, mufite um so
mehr Arbeit fiir deren Erwerb aufgebracht werden, je mehr
Menschen die in begrenzter Menge vorhandenen Giiter
begehrten. Vor allem in Zeiten zunehmender Arbeitslosig-
keit machte sich somit zur Erhaltung des erreichten Lebens-
standards der sogenannte ,,added worker effect in unteren
Bildungsschichten bei den Frauen bemerkbar. Daraus resul-
tiert die in Abbildung 1 angedeutete Bewegung von (a).

Parallel, wenn auch zeitlich etwas versetzt, etwa seit Anfang
der 70er Jahre, ist eine Verdnderung zumindest bei einem
Teil der Bevodlkerung in der Einstellung zur Arbeit festzu-
stellen. Es gewinnen Orientierungen Prioritédt, die Sphéiren
auBlerhalb der Arbeitswelt entstammen. Dies fiihrt dazu,
daB die Individuen der Arbeitsmoral gerade soviel Tribut
zollen, wie es notig ist, um sich die Voraussetzungen (Ein-
kommen und freie Zeit) zur Realisierung von Autonomie
und LebensgenuB in der Nicht-Arbeitssphire zu sichern
(Hinrichs, Wiesenthal 1982, S. 129). Das Bestreben, die
Arbeitszeit zu verkiirzen, ist offensichtlich'®). Der Aus-
gangspunkt dieser Bewegung mull hier vorrangig bei den
hoéheren Bildungsschichten gesucht werden, bei denen im
allgemeinen eine relative materielle Sicherheit vorherrscht
und die zuerst andere Selbstverwirklichungsmdglichkeiten
als die in der bezahlten Arbeit sehen. Daraus ergibt sich die
Bewegung von (b) in Abbildung 1. Auf dieser Basis wird aus
Abbildung 1 deutlich, daB der Ubergang von (A) zu (B) bei
gleichzeitiger Bewegungstendenz von (a) und (b) zur
Umkehrung des Bildungseinflusses auf das Arbeitsangebot
fiihrt.

Die Koeffizientenschitzungen der meisten anderen erkli-
renden Variablen in den verschiedenen Ansédtzen — vgl.
Tabelle 3 — entsprechen durchaus den Erwartungen und
stechen im Einklang mit fritheren Untersuchungen. Das
Arbeitsangebot sinkt signifikant mit zunehmendem Alter
(J). Fiir die hier vorliegende Altersgruppe 16-44 Jahre ist
dies weniger auf die mit dem Alter generell sinkende
Erwerbstétigkeit zuriickzufiihren als vielmehr auf die spe-
zielle Phasenerwerbstitigkeit von verheirateten Frauen.
Durch die Geburt von Kindern geht die Erwerbsquote von
verheirateten Frauen, die im Alter zwischen 20-25 ihren
Hohepunkt erreicht, stindig zuriick, wihrend sich bei ledi-
gen Frauen erst zwischen 50-55 der rein altersbedingte
Riickgang der Erwerbsquote bemerkbar macht*®). Der
Anteil der teilzeitbeschiftigten verheirateten Frauen erreicht
im Alter zwischen 40-44 sein Maximum und féllt danach
wieder ab, allerdings nicht auf den Stand der Altersgruppe
bis zu 30 JahrenZI).

Der Berufsstatus des Vaters (BSV) erfahrt die gleiche Inter-
pretation wie bei den Schétzungen zur Stichprobe ,,50jéhrige
Frauen®. Der Berufsabschluf3 des Partners (PBA) in Tabelle
3 erfiillt im wesentlichen die gleiche Funktion wie die Varia-
ble SV in Tabelle 2. Es ergeben sich keine zusétzlichen
Einsichten. Die Variable Gesamtzahl der Haushaltsmitglie-
der (NH) in Tabelle 3, die vom EinfluB} auf das Arbeitsange-
bot mit der Anzahl der Kinder (NK) in Tabelle 2 verglichen
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werden kann, zeigte die gleiche Wirkungsrichtung an, ist
aber — wie auch schon erwartet — bedeutsamer, d. h. stati-
stisch signifikant.

Nicht ganz erwartet bzw. nicht sofort einsichtig mag die
geschitzte Wirkungsrichtung der in Tabelle 3 gegeniiber
Tabelle 2 neu aufgenommenen Variablen des Ortstyps (OT)
sein. Das Vollzeitarbeitsangebot von verheirateten Frauen
ist in Klein- und Mittelstddten vergleichsweise am niedrig-
sten und auf dem Land (OT1) am héchsten?). Fiir Mittel-
und Kleinstddte gilt aufgrund der schichtspezifischen
Zusammensetzung der Bevolkerung, daB Normen und
Werthaltungen am wenigsten einem Wandel unterworfen
sind, dall noch am stirksten an der traditionellen Rolle der
Frau in der Gesellschaft festgehalten wird. Dies gilt zwar
auch fiir die Landbevdlkerung. Hier zwingen materielle
Notwendigkeit und Produktionsweise dazu, dafl Frauen
einer Vollzeitbeschéftigung nachgehen. Hinzu kommt, daf3
bei einem groBen Teil der Frauen, die den Status von
mithelfenden Familienangehdrigen haben, eine eindeutige
Trennung zwischen Teil- und Vollzeitbeschéftigung gar
nicht moglich ist.

Bei der Dummy-Variablen Erwerbstitigkeit des Partners
(PE) hitte man negative Koeffizientenschédtzungen erwartet,
d. h., wenn der Ehemann nicht arbeitet, mufl die Ehefrau
mehr arbeiten. Erstens ist aber der eigentliche Anlafl zum
hoheren Arbeitsangebot das Einkommen und nicht die
Erwerbstitigkeit des Partners und zweitens wird das Part-
nereinkommen (PY) bereits explizit beriicksichtigt, so dal3
moglicherweise als Restgrofie in der Variablen PE nur noch
die Einstellung zur Arbeit zum Ausdruck kommt, die sich
auf den Partner iibertrigt. Drittens besteht unter den Frauen
kaum die Neigung, mehr als ihre Mianner zu arbeiten®).

Bei der Berufserfahrung (T), die durch J — S — 6 gemessen
wird, denkt man zuerst an den humankapitaltheoretisch
erklirten Zusammenhang mit dem Einkommen. Uber die-
sen indirekten Begriindungsstrang wére ein positiver Koeffi-
zient von T zu erwarten. Dieser Einflu} geht aber iiber die
Erfassung von Y in die Arbeitsangebotsfunktion ein. AuBBer-
dem ist die GroBe T in ihrer Operationalisierung gerade fiir
Frauen als Berufserfahrungsvariable nicht besonders geeig-
net?*). Fiir jiingere Frauen mag dieser Einwand allerdings
wieder weniger gelten. Eine mogliche Interpretation des
negativ signifikanten Einflusses von T auf das Arbeitsange-
bot konnte sein, dal mit zunehmender Zahl an Berufsjahren
das Interesse an der Arbeit zuriickgeht, da die Tatigkeiten
verstirkt Routinecharakter bekommen und die Chancen
einer Beforderung sinken. Die vorliegende Stichprobe
bezieht sich auf eine Altersgruppe von 16-44, so dal} dieses
Argument noch nicht durchschlagend sein diirfte. Nahelie-
gender ist, daB3 in Spalte (5) von Tabelle 3 T als Ersatzgrofle

) Lediglich bei Gunderson (1980) und Theeuwes (1981) findet man fiir die
Partizipationsfunktion dhnliche Ergebnisse.

) Nur 4% der Frauen, aber 69% der Minner meinen, sie sollten mehr
arbeiten als ihr Ehepartner — vgl. Brinkmann (1981, Ubersicht 8).

) Vgl. Rosenzweig, Morgan (1976).

%) In der traditionellen dkonomischen Theorie ist das Einkommen die allein
ausschlaggebende BestimmungsgroBe fiir das Arbeitsangebot.
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fiir das Alter steht, das dort nicht als explizit erklirende
Variable aufgenommen worden ist.

Die Hobe des Partnereinkommens (PY) wirkt arbeitsange-
botsdimpfend, d. h., der erwartete Einkommenseffekt
schligt durch, ohne allerdings in den univariaten Modellen
signifikant zu sein. Beim eigenen Einkommen (Y) macht sich
der positive Substitutionseffekt signifikant bemerkbar,
soweit nicht die Partizipationsrate als erklirende Variable
aufgenommen wird. Damit ist die Bedeutung des Einkom-
mens als arbeitsangebotsbestimmende Variable erwas zu
relativieren®). Zwar liflt sich fiir die Partizipationsrate (1))
eine Einkommensabhingigkeit feststellen, so daf} bei expli-
ziter Beriicksichtigung von 1} ein grofler Teil des direkten
Einkommenseinflusses von Y abgezogen und auf ) iibertra-
gen wird. f| hingt aber noch von weiteren wesentlichen
Einfliissen ab. Dieser Grofle kommt eine iiber die anderen
Variablen hinausgehende eigenstindige Bedeutung zu.
Bleibt wie bei der Schulbildung zu fragen, ob der Unter-
schied gegeniiber den Schitzungen zur Stichprobe der 50jih-
rigen Frauen mehr zufilliger und systematischer Natur ist.

Bezogen auf die individuellen Partizipationswahrscheinlich-
keiten sprechen fiir eine positive Korrelation mit dem
Arbeitsangebot im Gegensatz zur 50jihrigen Stichprobe
inhaltlich folgende Punkte:

— Bedingt durch transitorische Einfliisse liegt die Partizipa-
tionsrate bei den Miittern im Alter von 1644 allgemein
niedrig. Geburt und Erziehung von Kindern lassen es wahr-
scheinlich erscheinen, dafl eine Frau die Erwerbstitigkeit
unterbricht. Zwingt materielle Notwendigkeit dazu, trotz
allem zu arbeiten, so wird das Bemiithen dahingehen, Teil-
zeitarbeit zu finden.

— Bei emanzipierten Frauen, die sich als Gruppe durch eine
hohe Paruzipationsrate charakterisieren lassen, wird die
Geburt eines Kindes kaum zur Einschrinkung des Arbeits-
angebots fithren.

— Die seit Mitte der 70er Jahre zu beobachtende Tendenz
zur Verringerung des Stundenarbeitsangebotes trifft bei den
Miittern mit einer geringen Partizipationsrate zusammen,
d. h. Zeitstromung und transitorisch bedingte Gruppenten-
denz bringen die positive Korrelation zwischen Hp, und
hervor.

— Zielorientierte Zusatzverdiener, die eine hohe transitori-
sche Partizipationsrate aufweisen und fiir die fiir 1970 noch
eine  vergleichsweise niedriges Stundenarbeitsangebot
behauptet wurde, haben 1978 bei verinderter Arbeitsmarkt-
lage viel weniger die Moglichkeit, kurzfristig und zeitlich
begrenzt Arbeit aufzunehmen. Bezieht man das Argument
der positionellen Giiter noch mit ein, wird das Stundenange-
bot von Zusatzverdienern jetzt vergleichsweise hoch sein.
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