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Aspekte saisonaler Arbeitslosigkeit

Werner Karr*

Die folgenden Ausfithrungen befassen sich mit einer Kategorie von Arbeitslosen bzw. Arbeitslosigkeit,
von der zwar hédufig die Rede ist (z. B. in nahezu allen monatlichen Arbeitsmarktberichten), tiber die aber
weder vom Umfang her noch von den charakteristischen Merkmalen der davon Betroffenen allzuviel
bekannt ist. Gemeint sind die saisonale Arbeitslosigkeit bzw. die Saisonarbeitslosen.

Nach einem Definitionsversuch von globaler Saisonarbeitslosigkeit einerseits und Saisonarbeitslosen im

engeren Sinne werden u. a. folgende Ergebnisse vorgestellt:

- die globale Saisonarbeitslosigkeit betrigt gegenwirtig (1981/1982) jahresdurchschnittlich ca. 150000

bzw. ca. 9%

- der ,harte Kern“ der Saisonarbeitslosen, also jener Arbeitslosen, die zu jdhrlich etwa gleichen
Zeitrdumen arbeitslos sind, besteht iiberwiegend aus méannlichen deutschen Facharbeitern mittleren

Alters

- iiber 50% dieser Arbeitslosen kommen aus dem Bauhauptgewerbe sowie korrespondierenden Wirt-
schaftszweigen. Weitere Gruppen von Gewicht finden sich in der Land-, Forst- und Jagdwirtschaft,
dem Garten- und Weinbau und dem Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe

- die durchschnittliche Dauer der Saisonarbeitslosigkeit betrigt gegenwértig 2,5 Monate bei relativ

symmetrischer Dauerverteilung

- bei der regionalen Verteilung saisonaler Arbeitslosigkeit féllt auf, dal von der globalen Saisonarbeitslo-
sigkeit des Bundes 37% auf Bayern entfillt, von dem individuell zurechenbaren Teil aber, der den
,harten Kern“ der Saisonarbeitslosen ausmacht, 65%.
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1. Allgemeine Fragestellungen

1.1 Saisonbewegungen in der Arbeitslosigkeitsstatistik und Sai-
sonarbeitslosigkeit

Alljéhrlich wiederkehrend macht man die Erfahrung, dal
der Arbeitslosenbestand unabhéngig von der sonst vorherr-
schenden Entwicklungstendenz ab etwa Oktober eines jeden
Jahres ansteigt und, nach einem Hoéhepunkt im Januar oder
Februar, ab Mirz wieder zuriickgeht. Seit einigen Jahren ist
auch zu beobachten, daf eine solche Auf- und Abbewegung
— allerdings in weit geringerem Ausmall — in den Sommer-
monaten stattfindet.

*) Dr. Werner Karr ist Leiter des Arbeitsbereichs ,Analytische Statistik,
Okonometrie, Internationaler Arbeitsmarkt“ im IAB. Der Beitrag liegt in der
alleinigen Verantwortung des Autors.

'Y Vergleiche Systematik der Arbeitsmarktungleichgewichte und der EinfluB-
moglichkeiten der BAVAV; in: Mertens, D., Rahmenvorstellung fiir die
Aufgaben des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, in: Mitt (IAB)
1/1968, S. 15

?) Die Erfiillung einer Anwartschaftszeit ist u. a. Voraussetzung zum Bezug von
Arbeitslosengeld. Vgl. §§ 100, 104 AFG.
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In den Zahlen der Zugénge in die und der Abgénge aus der
Arbeitslosigkeit findet man entsprechende Bewegungen,
wenngleich mit einem gegeniiber dem Bestand verschiede-
nen Saisonmuster.

Diese Art von Schwankungen der Arbeitslosenreihen wird
leichthin als Saisonarbeitslosigkeit bezeichnet und, wie
schon gesagt, bestimmten Jahreszeiten zugeordnet. Sie ist
eine der begrifflichen Komponenten der Arbeitslosigkeit wie
im ibrigen noch die konjunkturelle, die strukturelle und die
friktionelle Arbeitslosigkeit.")

Genauso geldufig ist die Tatsache, daB} in bestimmten Bran-
chen und Berufen, z. B. im Baugewerbe, hauptsdchlich mit
Beginn der schlechten Witterung die Arbeitsverhéltnisse der
davon betroffenen Beschiftigten beendet werden. Sie wer-
den héufig nach Ablauf dieser Witterungsperiode, moglich-
erweise sogar beim gleichen Betrieb, liberwiegend aber
berufs- und branchenverwandt, neu begriindet. Diese Fille
hat das AFG in § 104 im Blickfeld, wenn dort bei der
Definition der Anwartschaft?) die Gruppe jener Arbeitneh-
mer einen Sonderstatus eingerdumt bekommt, die allein
wegen der Besonderheiten ihres Arbeitsplatzes regelméBig
weniger als 360 Kalendertage im Kalenderjahr beschiftigt
werden. Die Arbeitnehmer, die mit dieser Regelung gemeint
sind, sind tiberwiegend jene, die aus saisonalen Griinden die
Beschiftigung regelméfig filir eine gewisse Zeit unterbre-
chen.

Von saisonaler Arbeitslosigkeit ist also in zweierlei Weise
die Rede: zum einen bei einer entsprechenden Veridnderung
der Gesamtarbeitslosigkeit (in der Regel auf die Bestandsbe-
trachtung bezogen, ,,Aggregatbetrachtung®), zum anderen
bei der individuellen Zuordnung der Ursache fiir eine
Beschiftigungsunterbrechung. Beides ist aber nicht iden-
tisch, obwohl gemeinsame Merkmale oder Elemente vorzu-
finden sind.

Wiirde sich die Arbeitslosigkeit genau um den zuletzt
genannten Personenkreis verdndern, so wiirden die Zugénge



in Arbeitslosigkeit sich um eben diesen Personenkreis
(Beschiftigungsunterbrechung aus saisonalen Griinden)
additiv erhéhen. Dies ist aber nicht der Fall. Die saisonale
Schwankung im Arbeitslosenbestand resultiert sowohl aus
einer Erhohung des Zugangs in Arbeitslosigkeit wie auch in
einer Verringerung des Abgangs aus Arbeitslosigkeit; aufer-
dem verlduft beides, wie spéter noch gezeigt wird, nicht rein
additiv.

Saisonale Schwankungen am Arbeitsmarkt resultieren also
damit nicht ausschlie8lich aus der Freisetzung bestimmter
Arbeitskrifte, die aus Saisongriinden nicht das ganze Jahr
beschiftigt werden konnen, sondern viel eher zusitzlich aus
dem allgemeinen Nachlassen wirtschaftlicher Aktivitit, die
sich in einem Aufschieben von Einstellungen genauso duflert
wie in einer Erhohung der Freisetzung von Arbeitskriften.
Die saisonalen Schwankungen haben damit im Grunde den
gleichen Charakter wie konjunkturbedingte Abschwéchun-
gen; sie unterscheiden sich aber durch ihre strenge Periodizi-
tit, was ihre zeitliche Lage anbetrifft und ihre Kurzfristig-
keit: Es ist vorhersehbar, daB saisonal erhohte Arbeitslosig-
keit kurzfristig wieder abgebaut sein wird.

Es ist also zu unterscheiden zwischen saisonalen Schwan-
kungen am Arbeitsmarkt, die durch ein saisonalbedingtes
Nachlassen der wirtschaftlichen Aktivitdt herrithren einer-
seits, und die zu diesen Schwankungen beitragende, aus
saisonalen Griinden herrithrende Freisetzung von Arbeits-
kraften (Saison-Arbeitslosen) andererseits. Aus diesem
Grunde sind in der Arbeitslosenstatistik die Arbeitslosen als
Individualfille nur zum Teil erkennbar, ndmlich nur die, die
aus saisonalen Griinden entlassen werden, nicht aber die, die
aus saisonalen Griinden nicht wieder oder nicht mehr einge-
stellt werden.

Es wire also die Frage zu kldren, was unter Saisonarbeitslo-
sigkeit verstanden werden soll: Eine enge Definition konnte
davon ausgehen, dal ihr nur jene zugerechnet werden, die
aus saisonalen Griinden ihr Arbeitsverhdltnis regelméBig
unterbrechen, es aber nach Ablauf der ,,Saisonruhe® beim
gleichen Betrieb, zumindest aber im gleichen Beruf und in
der gleichen Branche wiederaufnehmen. Diese Definition
wiirde etwa der Vorstellung des § 104 AFG entsprechen.

Die weitere Definition miifite jene Arbeitslosigkeit einschlie-
Ben, die, ohne daB sie individuell zuzurechnen wire, aus
jahreszeitlichen Griinden entsteht und fiir die absehbar ist,
daB sie kurzfristig und voriibergehender Natur ist. (Diese
Arbeitslosigkeit ist natiirlich eine Makro- oder Aggregat-
grofle). Sie resultiert neben der saisonbedingten Entlassung
auch aus der saisonbedingten Unterlassung von Einstel-
lungen.

DaB saisonale Arbeitslosigkeit nicht ausschlieflich auf Wit-
terungsprobleme zuriickzufithren ist, sondern auch eine
stark institutionelle Komponente enthilt, sicht man vor
allem an der seit einigen Jahren beobachtbaren ,,Sommersai-
son“. Hier sind es insbesondere die Betriebsferien, zu denen
verstirkt entlassen wird bzw. die dafiir ausschlaggebend
sind, dal Neueinstellungen, wie die Abgénge aus Arbeitslo-
sigkeit zeigen, erst einmal aufgeschoben werden. Ohne
Zweifel handelt es sich bei diesem Phdnomen um eine saiso-
nale (jahrlich wiederkehrende) Schwankung der Arbeitslo-
sigkeit, aber sicher nicht um Saisonarbeitslose im urspriing-
lichen Wortsinn.

Die folgenden Ausfiihren werden sich — im unterschiedli-
chem Umfang — mit beiden Phinomenen saisonaler Arbeits-
losigkeit befassen.

1.2 Zum Umfang saisonaler Arbeitslosigkeit

Die exakte Messung des Umfang saisonaler Arbeitslosigkeit
hitte zur Voraussetzung, dall innerhalb der jeweiligen
Arbeitslosenbestinde genau die Arbeitslosen bestimmt wer-
den konnten, die aus saisonalen Griinden entlassen wurden
bzw. aus saisonalen Griinden nicht oder noch nicht wieder
eingestellt werden konnten. Diese mehr theoretischen Uber-
legungen eignen sich sicher nicht fiir ein MeB3konzept.

Es empfiehlt sich daher, die saisonalen Schwankungen in der
Statistik der Arbeitslosenbestinde zur Schitzung der saiso-
nalen Arbeitslosigkeit heranzuziehen. Dabei miissen aller-
dings einige Ungenauigkeiten in Kauf genommen werden:
Die typische Saisonbewegung in der Arbeitslosigkeitsstati-
stik zeigt einen positiven Ausschlag in den Wintermonaten
(auch einen kleinen Ausschlag in den Sommermonaten). Wie
spater noch zu zeigen sein wird, verteilen sich aber saisonale
Beschéftigungsunterbrechungen iiber das ganze Jahr hin-
weg, wenngleich sie aullerhalb der Wintermonate nur eine
marginale Rolle spielen. Saisonale Arbeitslosigkeit zeigt sich
also nur, wo sie massiert iiber viele Wirtschaftszweige und
Berufe hinweg auftritt (z. B. Winterarbeitslosigkeit). Sai-
sonarbeitslosigkeit kleinen Umfangs, wie etwa die des
Hotel- und Gaststéttengewerbes in den Monaten Oktober
bis November, geht in der Gesamtmasse der Arbeitslosig-
keit unter bzw. wird von anderen Tendenzen iiberlagert.

Betrachtet man also die Gesamthohe der Ausschldge der
Arbeitslosenstatistik als MaB fiir den Umfang der Saisonar-
beitslosigkeit, so liegt darin sicher eine — wenngleich geringe
— Untererfassung der saisonalen Arbeitslosigkeit vor, die
aber hier in Kauf genommen wird.

Berechnet wird also fiir die Reihe der Arbeitslosenbestinde
eine Art ,, untere Umhiillende “, indem die jeweiligen Tiefst-
punkte der Arbeitslosigkeit von Jahr zu Jahr miteinander
verbunden werden. Von dieser Linie aus werden alle positi-
ven Abweichungen (mit Ausnahme der in den letzten Jahren
sich ausbildenden Sommersaison) als Saisonarbeitslosigkeit
betrachtet. Diese wird auf Jahresdurchschnittsbasis umge-
rechnet und zu den tatsdchlichen Jahresdurchschnitten in
Beziehung gesetzt.

Ubersicht 1: Umfang der Saisonarbeitslosigkeit in ausge-
wihlten Zeitabschnitten

Jahresdurchschnitt der Prozentanteil am

Jahr saisonalen Arbeitslosigkeit Jahresdurchschnitt
in Tsd. insgesamt

1954/55 354 29,6%
1955/56 335 374%
1956/57 308 39,5%
1957/58 371 47,1%
1962/63 85 46,7 %
1963/64 68 39,5%
1964/65 59 38,5%
1965/66 43 31,0%
1975/76 136 12,4%
1976/77 103 10,0%
1977/78 113 11,2%
1978/79 104 11,3%
1979/80 75 8,9%
1980/81 100 9,0 %
1981/82 151 9,1%
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Wie die Ubersicht 1 und das Schaubild 1 zeigen, ist die
Saisonarbeitslosigkeit langfristig riickldufig. Sie betrug bei
etwa gleichem Reihenniveau jahresdurchschnittlich rd.
350 000 in den fiinfziger Jahren und betrdgt gegenwirtig
(1981/82) etwa 150 000. Hierfiir sind mehrere Faktoren
ausschlaggebend: Von recht groBer Bedeutung ist sicherlich
der berufliche Strukturwandel im Arbeitslosenbestand; die
Dominanz der gewerblichen Berufe, vor allem der witte-
rungsabhingigen Aullenberufe in den 50er Jahren ist weitge-
hend abgebaut. Heute finden sich unter den Arbeitslosen
zunehmend Angestellten- und (zum Teil deckungsgleich)
Frauenberufe. Weiterhin wurde eine Fiille von MaBBnahmen
getroffen, um die Beschiftigung im AuBlenbereich zu verste-
tigen, genannt seien hier exemplarisch der Winterbau, das
Wintergeld und das Schlechtwettergeld.

Der Ubersicht 1 ist weiter zu entnehmen, daB die Saisonir-
beitslosigkeit konjunkturabhédngig ist. Sie betrug beispiels-
weise in den 60er Jahren bei allgemein niedriger Arbeitslo-
sigkeit jahresdurchschnittlich 60 000; bei der schnell steigen-
den Arbeitslosigkeit in den 70er Jahren stieg sie auf rd.
100 000 und neuerdings bei einem Arbeitslosenniveau von
2 Millionen auf etwa 150 000 an und erreicht damit ca. 9%
der Jahresdurchschnitte der Gesamtarbeitslosigkeit.

1.3 Die Niveauabhéngigkeit der Saisonkomponente

Bei einer Betrachtung von Schaubild 1 féllt leicht auf — es
wurde auch oben bereits erwdhnt -, daf} sich die Saisonaus-
schlige von den 50er Jahren zu den 60er Jahren stark
zuriickgebildet haben, um sich in den 70ern bis Anfang der
80er Jahre wieder zu erhdhen, ohne jedoch das frithere
Ausmal} zu erreichen. Bei diesem Befund kénnte man es
eigentlich bewenden lassen, wenn es nicht Griinde gibe, die
Abhiéngigkeit der Saisonkomponente von der Zeit und/oder
vom Reihenniveau ndher zu untersuchen. Der wichtigste
Grund ist zweifellos in der Saisonbereinigung — dem Aus-
schalten der Saisonbewegung zur besseren Diagnose der
Reihenentwicklung — zu sehen. (Dariiber hinaus wird die
Kenntnis der Reihenstruktur beim Einsatz kurzfristiger Pro-
gnosemodelle bendtigt.)

Bei den traditionellen Modellen der Saisonbereinigung ver-
sucht man, die Saisonkomponente so zu definieren, daB} sie
fiir gleiche Monate in verschiedenen Jahren mdoglichst kon-
stant bleibt. [hr Wert soll sich nur allméhlich im Verlauf der
Zeit dndern konnen. Dabei kann zum einen unterstellt wer-
den, dal} der Saisonausschlag absolut etwa gleichbleibt, daf3
er also additiv zur iibrigen Arbeitslosigkeit hinzutritt; in
diesem Fall legt man den additiven Modellansatz O = T +
S + I zugrunde.

(Dabei sind O = Originalwert, T = Trendwert, S = Saison-
komponente und I = Irreguldre Komponente)

Eine andere Mdglichkeit besteht darin, den Saisonausschlag
als relativ konstant, etwa als konstanten Prozentsatz vom
Trendwert, zu betrachten. Dies fithrt zur multiplikativen
Zerlegung O=T - S - 1

(Fiir beide Zerlegungsmodelle gilt nach wie vor die néhe-
rungsweise Konstanz von S.) Nun wurde aber in der Uber-
sicht 1 und dem Schaubild | gezeigt, dal der Saisonaus-
schlag in seiner absoluten Betrachtung, also im Modell O =
T + S + I sicher nicht konstant ist, insbesondere dann nicht,
wenn eine starke Trendverlagerung der Arbeitslosenreihe
vorliegt. So stieg die jahresdurchschnittliche Saisonarbeitslo-
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sigkeit von 75 000 in 1979/80 auf 100 000 in 1980/81 und
schlieBlich auf 151 000 in 1981/82. Damit ist das additive
Modell der Saisonbereinigung aber iiberfordert.

Aber auch eine multiplikative Verkniipfung bringt keine
vollbefriedigenden Ergebnisse, da die Saisonkomponente
offensichtlich mit dem Trendniveau der Reihe auch relativ
variiert: Die Anderung der Saisonausschlige erfolgt nicht
proportional zur Anderung des Reihenniveaus. Wie Uber-
sicht 1 zeigt, ist aber der prozentuale Anteil der jahres-
durchschnittlichen Saisonarbeitslosigkeit von 12,4% in
1975/76 auf nur 9,1% in 1981/82 zuriickgegangen und vari-
iert damit wesentlich weniger als die absolute Grofle.

Es bliebe noch zu kldren, warum die saisonale Arbeitslosig-
keit mit der Konjunkturlage variiert, denn bei hoher kon-
junktureller Arbeitslosigkeit sind die Saisonschwankungen -
wie schon gezeigt — durchwegs grofer als bei niedriger
Arbeitslosigkeit. Dies diirfte damit zusammenhéngen, daf}
in konjunkturell schwachen Zeiten mit ergiebigem Arbeits-
markt die Motivation zum ,,Horten“ von (Stamm-) Arbeits-
kriften geringer wird und die erwidhnten saisonalen
Abschwichungen deshalb noch stdrker ausfallen. Analog
der engen Verwobenheit zwischen struktureller und kon-
junktureller Arbeitslosigkeit ergibt sich mithin auch eine
solche zwischen konjunktureller und saisonaler Arbeitslo-
sigkeit. Die Begriffsmerkmale Periodizitdt und Kurzfristig-
keit bei der saisonalen Arbeitslosigkeit reichen zwar gerade
hin, um die Saisonschwankungen rechnerisch zu eliminie-
ren, nicht aber, um saisonale Arbeitslosigkeit individuell
zuzuordnen.

2. Merkmale von Saisonarbeitslosen
2.1 Methodische Vorbemerkungen

Oben wurde die Unterscheidung getroffen zwischen Saison-
schwankungen in der Arbeitslosenreihe (aggregierte bzw.
makrodkonomische Betrachtungsweise) und der saisonalen
Arbeitslosigkeit im engeren Sinne, worunter eine Entlassung
von Arbeitnehmern aus saisonalen Griinden und eine Wie-
derbeschéftigung bei hdufig dem gleichen Arbeitgeber, im
gleichen Beruf oder Wirtschaftszweig nach Beendigung der
Saisonpause zu verstehen ist.

Diese Saisonarbeitslosen im engeren Sinne, deren Summe
also bei weitem nicht die beobachteten Saisonschwankungen
ausmacht, sind gekennzeichnet dadurch, daB sie iiberwie-
gend jédhrlich in etwa gleichen Zeitabschnitten etwa gleich
lange Perioden ohne Beschiftigung sind. Aufgrund dieser
RegelmiBigkeit der auftretenden Arbeitslosigkeit ist es mog-
lich, aus der Datei der Leistungsempfinger jenen Personen-
kreis zu bestimmen, der jéhrlich zu wiederkehrenden Zeit-
rdumen eine in etwa gleich lange Arbeitslosigkeit hinnehmen
mufl, wobei dem Charakter der Saisonarbeitslosigkeit
dadurch entsprochen wurde, daBl eine Mindest- und
Hochstdauer der Arbeitslosigkeit vorgegeben wurde. Als
typischer Saisonarbeitsloser wurde betrachtet, wer in einem
Fiinfjahreszeitraum von 1976 bis 1981 mehrmals solche
Arbeitslosigkeitsperioden  hinnehmen mufite.  Andere
Arbeitslosigkeitsperioden wurden nicht zugelassen.

Diesen Definitionen entsprechend wurden aus der Datei der
Empfinger von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe, die
seit 1976 gefithrt wird und inzwischen ca. 7 Millionen Per-
sonen umfaft, knapp 27 000 Personen ermittelt; fiir sie
wurden aus der Beschiftigtenstatistik noch sozio6konomi-
sche Merkmale wie Beruf, Stellung im Beruf, Wirtschafts-
zweig und Ausbildung iibernommen. Die so erstellte Datei
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diirfte nun ganz iiberwiegend jene Arbeitslosen enthalten,
die jahrlich wiederkehrend zu gleichen oder dhnlichen Peri-
oden arbeitslos (also in der Regel saisonarbeitslos) werden,
danach wieder eingestellt werden und damit den ,harten
Kern“ der Saisonarbeitslosigkeit darstellen. Die Stichprobe
enthélt also beispielsweise jene Personen nicht, die z. B. nur
einmal aus saisonalen Griinden arbeitslos wurden oder die
zwar aus saisonalen Griinden entlassen wurden, dann aber
besonders lange arbeitslos blieben usw.

Damit ergeben sich zwangsldufig Strukturunterschiede zu
anders abgegrenzten ,,Saisonarbeitslosen®. In der Studie von
Brinkmann/Schober®) beispielsweise werden Arbeitslosen-
zugidnge im November 1981 analysiert. Saisonarbeitslose
werden dort unterschiedlich abgegrenzt, je nachdem, ob als
Entlassungsgrund Saisonende vom Arbeitslosen selbst, vom
Arbeitsvermittler oder von beiden zusammen angegeben
wurde. Diese Abgrenzungen sind gegeniiber der hier
gewihlten sicher weiter.

Ziel dieser Untersuchung ist es aber, Aussagen iiber jene
Erwerbstétigen zu machen, bei denen Arbeitslosigkeit bzw.
jéhrlich wiederkehrende Saisonarbeitslosigkeit ein fester
Bestandteil ihres Erwerbslebens geworden ist.

Die folgenden Ausfithrungen beziehen sich also auf den
,wharten Kern“ der Saisonarbeitslosen und zwar auf den
Arbeitslosigkeitsverlauf in den Jahren 1979/80.

2.2 Allgemeine Charakterisierung ,,typischer* Saisonarbeitsloser

Die hier untersuchten Saisonarbeitslosen sind {iberwiegend
mannlichen Geschlechts. Von den 26 868 Personen, die
nach dem oben vorgestellten Verfahren ermittelt wurden,
waren 23 375 oder 87,0% Minner und 3493 bzw. 13,0%
Frauen.

Der hohe Anteil der ménnlichen Saisonarbeitslosen ergibt
sich ganz tiberwiegend durch den Sektor Bau. Dort betrigt
der Frauenanteil unter den Saisonarbeitslosen nur 0,4%. Die
arbeitslosen Frauen dominieren dagegen — bei teilweise
geringen Fallzahlen — in solchen Zweigen des verarbeitenden
Gewerbes wie beispielsweise der Musikinstrumenten- und
Spielwarenherstellung und in der Nahrungs- und Genuf-
mittelindustrie. Auch im Dienstleistungsgewerbe findet man
hohe Anteile von weiblichen Saison-Arbeitslosen.

Die Altersverteilung der Saison-Arbeitslosen zeigt Uber-
sicht 2.
Ubersicht 2: Altersverteilung von Saisonarbeitslosen

Alter Insgesamt Minner Frauen
in Jahren |absolut %  absolut %  absolut %
15-u.20 102 0,4 73 0,3 29 0,8

20 -u. 25 1511 5,6 1314 5,6 197 5,6
25-u.30 2785 104 2574 11,0 211 6,0
J0-u.35 | 2675 10,0 2447 10,5 228 6,5
35-u.40 3592 134 3218 138 374 10,7
40-u.45 | 4905 18,3 4356 18,6 549 15,7
45-u.50 | 4383 16,3 3832 164 551 15,8
50 - u. 55 36ll 134 3017 129 594 17,0
55-u.60 | 2645 9,8 1995 8,5 650 18,6
60 - u. 65 660 2,5 550 24 110 3.1

Zusammen | 26 869 100 23376 100 3493 100

%) Brinkmann, C., K. Schober, Methoden und erste Ergebnisse bei der Ver-
laufsuntersuchung des IAB bei Arbeitslosen (Zuginge November 1981),
in: MittAB 4/1982, S. 408 ff., insbes. S. 418 ff.
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Wie man sieht, weichen die Altersverteilungen zwischen
Minnern und Frauen deutlich voneinander ab: Bei den
Mainnern liegt der Schwerpunkt zwischen 25 und 55 Jahren,
bei den Frauen zwischen 35 und 60 Jahren. Als Mittelwerte
ergeben sich fiir Ménner und Frauen 42 Jahre, fiir Madnner
41,8 und fiir Frauen 45,0 Jahre.

Auch hinsichtlich der Ausbildung unterscheiden sich saiso-
nale Arbeitslose bei Mannern und Frauen, wie die folgende
Ubersicht 3 zeigt.

Ubersicht 3: Ausbildung von Saisonarbeitslosen

Insgesamt Miinner Frauen

Ausbildur
raane absolut %  absolut %  absolut %

Volks-/Hauptschule,
mittlere Reife
;';:f::’u’if;g[:’;;e“ 10646 396 8472 362 2174 622
mit abgeschlossener
Berufsausbildung
Abitur
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

14362 53,5 13407 574 955 273

21 01 16 0,1 5 01

mit abgeschlossener

Berufsausbildung 3 ol 1401 o 03

Fachhochschule 23 0,1 21 0,1 2 0,1
Hochschule 12 00 10 00 2 01
Ausbildung unbekannt 1782 66 1436 6,1 346 9,9
Zusammen 26869 100 23376 100 3493 100

Mainnliche Saisonarbeitslose gehdren in hoherem Mafle der
Kategorie Volks-/Hauptschule, mittlere Reife mit abge-
schlossener Berufsausbildung an; sie diirften damit iiberwie-
gend Facharbeiter sein. Aber auch ungelernte Arbeiter bzw.
Angestellte sind noch mit rd. 40% vertreten. Bei den weibli-
chen Arbeitslosen kehrt sich diese Relation aber um. Hier
dominieren die Ungelernten mit 62,2%. Frauen mit abge-
schlossener Berufsausbildung erreichen nur etwa 28%.
Minnern und Frauen unter den Saisonarbeitslosen ist
gemeinsam, dafl eine hohere Schulbildung (Abitur) und
qualifizierte Berufsausbildung (Fachhochschule, Hoch-
schule, Universitét) praktisch keine Rolle mehr spielt. Saiso-
nale Arbeitslosigkeit beschriankt sich damit fast ausschlief-
lich auf Ungelernte, Angelernte und Facharbeiter.

Dieses Ergebnis findet seine Entsprechung in der Stellung im
Beruf der Saisonarbeitslosen (s. Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Saisonarbeitslose nach der Stellung im Beruf

Insgesamt Minner Frauen

Stellung im Beruf
absolut %  absolut %  absolut %

Vollzeitbeschiftigte
Auszubildende

Arbeiter (nicht Facharbeiter) 9538 355 7733 331 1805 51,7

112 04 8 04 27 08

Facharbeiter 15226 56,7 14682 628 544 156
Meister, Polier 488 1,8 477 20 11 0,3
Angestellte (ohne Meister) 820 3,1 334 14 486 139
Heimarbeiter 144 05 2 00 142 4,1

Teilzeitbeschiftigte
mit weniger als 20
Wochenstunden

mehr als 20
Wochenstunden

25 0,1 700 18 05
49 1,8 37 02 459 13,1

nicht zuzuordnen 20 0,1 19 01 1 0,0

Zusammen 26869 100 23376 100 3493 100
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Bei den Minnern dominieren mit 62,8% die Facharbeiter;
diese sind bei den Frauen nur mit 15,6% vertreten; die
Nicht-Facharbeiter erreichen bei den Ménnern noch 35,5%,
bei den Frauen dominieren sie mit 51,7%. Den starken
Einflul der Bauberufe erkennt man an der Position ,,Mei-
ster, Polier”, die bei den Méannern mit 477 Personen bzw.
2,0% vertreten sind. Angestellte (ohne Meister und Poliere)
mit regelméfBigen saisonalen Arbeitsunterbrechungen sind
dagegen nur bei den Frauen zu finden. Auch Heimarbeiter
und Teilzeitbeschiftigte kommen fast nur bei weiblichen
Saisonarbeitslosen vor.

Ubersicht 5: Staatsangeharigkeit von Saisonarbeitslosen

o Insgesamt Minner Frauen
Staatsangehorigkeit
absolut %  absolut %  absolut %

Deutsche 26110 97,2 22731 972 3379 96,7
Auslinder 759 28 645 2,8 114 33
Zusammen 26869 100 23376 100 3493 100

Auslédnder sind unter den Saisonarbeitslosen bei Méannern
und Frauen unterreprésentiert.

Nach den hier betrachteten Merkmalen ist der Arbeitneh-
mer, dessen Beschiftigungsverhéltnis regelmédBig aus saiso-
nalen Griinden unterbrochen wird, damit iiberwiegend ein
minnlicher deutscher Facharbeiter mittleren Alters.

2.3 Hiufigkeit, Lage und Dauer der Saisonarbeitslosigkeit
nach Wirtschaftszweigen und Berufen

Die oben beschriebenen rund 27 000 Saisonarbeitslosen ver-
teilen sich erwartungsgemal schwerpunktméiBig auf einige
wenige Wirtschaftszweige bzw. Berufe (vgl. Tabelle 1 und 2
im Anhang). So entfallen allein auf das Bauhauptgewerbe
41,5% dieser Arbeitslosen. Damit eng verbunden sind die
7,4% des Ausbau- und Bauhilfsgewerbes, 2,3% bei Zimme-
rei und Dachdeckerei und 11,6% bei der Gewinnung und
Verarbeitung von Steinen und Erden. Auch der Straenver-
kehr mit 3,3% diirfte iiberwiegend dem Komplex ,,Bau‘
zuzuordnen sein. Von saisonaler Arbeitslosigkeit sind hier
iberwiegend Kraftfahrer betroffen.

Eine zweite Gruppe von Gewicht bilden die Wirtschafts-
zweige Landwirtschaft mit 1,7%, Garten- und Weinbau mit
2,8% und Forst- und Jagdwirtschaft mit 6,0%.

Eine dritte Gruppe befindet sich mit 4,5% im Gaststétten-
und Beherbergungsgewerbe.

Auf den ersten Blick etwas tiberraschend ist die Saisonar-
beitslosigkeit im Offentlichen Sektor, die immerhin 4,7%
erreicht. Hierbei diirfte es sich iberwiegend um Aushilfs-
krafte bei Kommunen im Bereich der Pflanzenbauer und
Forstberufe handeln.

Die Fallzahlen bzw. Anteile von Saisonarbeitslosen in den
ibrigen Wirtschaftszweigen sind gering. Immerhin ist aber
festzuhalten, dafl Saisonarbeitslosigkeit in diesem hier eng
definierten Sinne in nahezu allen Wirtschaftsbereichen vor-
kommt.

Die Verteilung der Saisonarbeitslosen in den Wirtschafts-
zweigen hat ihre Entsprechung in den Berufen: Bauberufe
und verwandte Berufe sowie komplementidre Tétigkeiten
wie Kraftfahrzeugfithrer und Baumaschinenfithrer machen
den groBten Teil der Saisonarbeitslosen aus. Natiirlich sind
auch andere AuBenberufe wie Steinbearbeiter, land- und
forstwirtschaftliche Berufe usw. zahlreich vertreten.
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Betrachtet man als zeitlichen Hoéhepunkt der saisonalen
Arbeitslosigkeit den Zeitpunkt, an dem iiber das Jahr hin-
weg die meisten saisonalen Arbeitslosen registriert werden,
so finden sich (im Beobachtungszeitraum 1979/80) fiir die
verschiedenen Wirtschaftszweige und Berufe die jeweiligen
Hoéhepunkte im Zeitraum Mitte Januar bis Mitte Februar.
Allerdings gibt es Ausnahmen: So erreicht beispielsweise in
der Konservenindustrie die saisonale Arbeitslosigkeit
Anfang Juni ihren Héhepunkt.

Die durchschnittliche Dauer der Saisonarbeitslosigkeit
betrdgt 2,5 Monate. Die Dauerverteilung ist relativ symme-
trisch und hat eine vergleichsweise geringe Streuung. Sie
unterscheidet sich damit betridchtlich von der Dauervertei-
lung der iibrigen Arbeitslosen. Diese weist einen groflen
Block kurzfristige Arbeitslose und entsprechend wenige
langfristige Arbeitslose auf und ist deshalb deutlich schief.
Die saisonalen Arbeitslosen durchlaufen damit viel eher eine
typische Arbeitslosigkeitszeit.

Ein Beispiel mag dies verdeutlichen: Im Winter 1979/1980
erreichte die saisonale Arbeitslosigkeit im Bauhauptgewerbe
am 5.2. 1980 ihren Hohepunkt, d.h. von den 11 150
typischen Saisonarbeitslosen, die dem Bauhauptgewerbe
zuzuordnen sind, waren an diesem Tag die grofite Anzahl
als arbeitslose Leistungsempfianger registriert. Die mittlere
Arbeitslosigkeitsdauer betrug 2,4 Monate. Es gibt auch Aus-
nahmen hierzu, die von den Fallzahlen her gesehen in der
Regel unbedeutend sind. Schiefe Dauerverteilungen findet
man dabei u. a. in den Wirtschaftszweigen Grof3handel und
Handelsvermittlung und dem Fotografischen Gewerbe.

2.4 Die regionale Verteilung der saisonalen Arbeitslosigkeit

Eingangs wurde schon versucht, den Umfang der saisonalen
Arbeitslosigkeit fiir verschiedene Jahre abzuschitzen; dabei
kam der weite Begriff saisonaler Arbeitslosigkeit zur
Anwendung, d. h. es wurde die Verdnderung der Gesamtar-
beitslosigkeit aus saisonalen Griinden gemessen. Diese
Berechnungen wurden auch fiir Landesarbeitsamtsbezirke
vorgenommen. Die Ergebnisse enthilt Ubersicht 6.

Ubersicht 6: Die regionale Verteilung saisonaler Arbeitslosig-
keit und Saison-Arbeitsloser

Anteil der Saison- Anteil der Saison-  Verteilung
arbeitslosigkeit  arbeitslosigkeit  der Saison-
an der jahres- an der Saison-  Arbeitslosen
LAA durchschnitt- arbeitslosigkeit  (im engeren
lichen Gesamt- des Bundesgebietes  Sinne) auf
arbeitslosigkeit LAA-Bezirke
1981/82 (%) 1981/82 (%) %
Schleswig-Holstein-Hamburg 10,3 7.6 3,8
Niedersachsen-Bremen 11,3 14,9 12,0
Nordrhein-Westfalen 6,9 20,6 4,9
Hessen 9,9 7.1 3.8
Rheinland-Pfalz-Saar 10,7 7,9 7,0
Baden-Wiirttemberg 8,8 8,2 3,1
Nordbayern 18,0 14,9 34,0
Siidbayern 19,8 15,5 31,0
Berlin 9,8 3,5 0,5
Bundesgebiet 9,1 100 100

Es zeigen sich einige interessante Sachverhalte: Der Anteil
der Saisonarbeitslosigkeit an der jahresdurchschnittlichen
Gesamtarbeitslosigkeit weicht in drei Landesarbeitsamtsbe-
zirken betrdchtlich vom Bundesdurchschnitt (9,1%) ab: In
Nordrhein-Westfalen liegt er mit 6,9% deutlich darunter, in
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Nordbayern und Siidbayern mit 18,0% bzw. 19,8% deut-
lich dariiber. Obwohl Nordrhein-Westfalen also eine unter-
durchschnittliche Saisonarbeitslosigkeit aufweist, trigt es als
bevolkerungsreichstes Bundesland mit 20,6% den groften
Anteil zur gesamten saisonalen Arbeitslosigkeit im Bundes-
gebiet bei. Diese Anteile der einzelnen LAA-Bezirke an der
gesamten saisonalen Arbeitslosigkeit im Bundesgebiet
wiirde man in etwa auch erwarten, wenn man die Verteilung
der Saison-Arbeitslosen im engeren Sinne, also jener
Arbeitslosen, die innerhalb eines 5-Jahres-Zeitraums regel-
méBig zu den gleichen Zeiten arbeitslos geworden sind,
betrachtet. Beide Verteilungen weichen aber gravierend von-
einander ab. Nordrhein-Westfalen trdgt, wie schon ausge-
fiihrt, 20,6% zur gesamten saisonalen Arbeitslosigkeit bei;
von den ca. 27 000 arbeitslosen Personen, die auf die oben
beschriebene Weise ermittelt wurden, entfallen aber nur
4,9% auf diesen Landarbeitsamtsbezirk. Genau umgekehrt
verhilt es sich in Bayern: Dort werden 14,9% (Nordbayern)
und 15,5% (Siidbayern) zur gesamten saisonalen Arbeitslo-
sigkeit beigetragen. Von den 27 000 Saison-Arbeitslosen
kommen aber allein 65% (34% Nordbayern, 31% Siidbay-
ern) aus Bayern.

Es sieht also so aus, als ob die saisonalen Arbeitsmarktpro-
bleme von Land zu Land (bzw. von Landesarbeitsamt zu
Landesarbeitsamt) unterschiedlich gelost werden. Alle Lan-
desarbeitsimter aufler Nord- und Siidbayern liegen mit
ihren Anteilswerten an den Saison-Arbeitslosen, die Jahr fiir
Jahr zu etwa der gleichen Zeit und fiir etwa die gleiche
Dauer arbeitslos werden, unter den Anteilswerten der
gesamten Saisonarbeitslosigkeit. Bayern liegt entsprechend
dariiber. In den LAA-Bezirken Rheinland-Pfalz-Saar und
Niedersachsen-Bremen liegen die Anteile nahe beieinander,
was daraufthindeutet, dafl auch hier die ,,Personalisierung®
der Saisonarbeitslosigkeit eine groflere Rolle spielt.

In Bayern selbst sind es insbesondere die ostbayerischen
Arbeitsamtsbezirke Weiden, Schwandorf, Deggendorf und
Passau, die iiberdurchschnittlich hohe Anteilswerte an Sai-
son-Arbeitslosen aufweisen. Es ist anzunehmen, daf} die
Wirtschafts- und Strukturprobleme dieser Region mit einem
Mangel an Beschéftigungs-Alternativen zu den vorgefunde-
nen Ergebnissen mafigeblich beitragen.

Festzuhalten bleibt jedenfalls, daB Saison-Arbeitslosigkeit
iberwiegend nicht immer wieder die gleichen Personen
betrifft. Nur Bayern, stark abgeschwicht auch Rheinland-
Pfalz-Saarland und Niedersachsen-Bremen bilden hier eine
Ausnahme. Insbesondere in Bayern kommt es hdufig vor,
daBl immer wieder dieselben Personen von saisonaler
Arbeitslosigkeit betroffen werden.

2.5 Betriebswechsel

Im Hinblick auf die Tatsache, da3 die oben ndher beschrie-
benen Saisonarbeitslosen regelmédfig zu bestimmten Zeiten
ihr Beschiftigungsverhéltnis beenden oder unterbrechen
miissen, ist zu priifen, wie héufig eine solche Arbeitsunter-
brechung auch zu einem Wechsel des Arbeitgebers fiihrt.
Angaben dazu nach Wirtschaftszweigen, Berufen und
Regionen enthalten die Tabellen im Anhang.
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Aus ihnen ergibt sich, dafl die rd. 27 000 in die Untersu-
chung einbezogenen Saisonarbeitslosen nach ihrer Beschifti-
gungsunterbrechung von 1979 auf 1980 zu 90,1% beim
gleichen Arbeitgeber/Betrieb beschéftigt wurden. Dieser
doch sehr beachtliche Prozentsatz variiert innerhalb der
Wirtschaftszweige nur geringfiigig: Er liegt mit 97,0% noch
deutlich hoher in der Forst- und Jagdwirtschaft und mit
86,8% ctwas darunter im Gaststétten- und Beherbergungs-
gewerbe, wo dies wegen der bekannten Fluktuationen auch
zu erwarten war. Die Quoten der Wiedereinstellungen beim
gleichen Arbeitgeber in beruflicher Gliederung entsprechen
denen der Wirtschaftszweige.

Die hohe Zahl von Saisonarbeitslosen, die nach der saisona-
len Arbeitsunterbrechung wieder beim fritheren Arbeitgeber
anfangen, konnten zu Uberlegungen fiihren, wie die Saison-
pause ohne Losung des Arbeitsverhiltnisses, evtl. analog
dem Instrument Kurzarbeit, iiberbriickt werden konnte.

3. Zusammenfassung

Die Untersuchung sollte verschiedene Aspekte saisonaler
Arbeitslosigkeit beleuchten. Wichtig war vor allem klarzu-
stellen, daB die jahreszeitlichen Schwankungen in der
makrodkonomischen Arbeitslosenstatistik nicht einfach die
Summe von eindeutig identifizierbaren Einzelfdllen ist,
Arbeitslosen also, die ihre Beschéftigung iiberwiegend aus
Witterungsgriinden zeitweise unterbrechen. Diese tragen
lediglich zu den geschilderten Saisonschwankungen bei.

Der Umfang dieser Saisonschwankungen wurde berechnet
und seine Entwicklung in den letzten 3 Jahrzehnten darge-
stellt. Es hat sich gezeigt, daf} die Saisonschwankung insge-
samt riickldufig, aber konjunkturabhingig ist. Thr Umfang
betragt gegenwiértig jahresdurchschnittlich ca. 150 000 oder
9,1%.

Die Saisonarbeitslosen im engeren Sinne konnten charakteri-
siert werden als iberwiegend ménnliche deutsche Facharbei-
ter mittleren Alters. Sie miissen eine durchschnittliche
Arbeitsunterbrechung von 2,5 Monaten hinnehmen und
beginnen ihr neues Arbeitsverhdltnis zu iiber 90% beim
fritheren Arbeitgeber. Diese Arbeitslosigkeit erreicht ihren
Hohepunkt zwischen Mitte Januar und Mitte Februar.

Obwohl Bayern zur gesamten Saisonschwankung ,nur®
30,4% beitragt, ist die hier geschilderte Saisonarbeitslosig-
keit im engeren Sinne in Bayern mit 65% vertreten. Der
Mangel an Beschiftigungsalternativen im ostbayerischen
Raum hindert offensichtlich den héufigeren Wechsel aus
saisonaler Arbeitslosigkeit in andere Tétigkeiten, wie er nach
dem vorliegenden Material in anderen Regionen zu vermu-
ten ist.

Der hohe Anteil von Saisonarbeitslosen, die ihre Tatigkeit
nach der saisonalen Unterbrechung beim fritheren Arbeitge-
ber fortsetzen, sollte zu Uberlegungen AnlaB geben, ob die
Beschiftigungsverhéltnisse nicht dadurch stabilisiert werden
konnten, dafl etwa wie bei der Kurzarbeit den Betrieben
bzw. den Arbeitnehmern ein Teil der ausfallenden Arbeits-
zeit von dritter Seite vergiitet wird und die Beschéftigungs-
verhéltnisse (Arbeitsvertrdge) dabei bestehen bleiben.
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Tabelle 1: Saisonarbeitslose 1979/1980 nach Wirtschaftszweigen

Zahl der Fille saisonaler] Durchschnittliche beim | Anteil der
Héhe- | Dauer der Arbeits- | gleichen | Frauen

punkt |losigkeit in Wochen | Betrieb | jeweils an

Wirtschaftszweig 1979/80 wieder- | Minnern

arithme- beschif- | u. Frauen

absolut % am tisches | Median tigt
Mittel %

Landwirtschaft, Tierhaltung u. -zucht 442 1,7 | 162 | 122 | 12,7 | 914 | 17,0
Garten- u. Weinbau 742 28 | 281. | 11,7 | 11,1 | 90,3 | 443
Forst- u. Jagdwirtschaft 1617 60 |162. | 10,9 | 10,6 | 97,0 | 23,1
Hochsee-, Kiisten-, Binnenfischerei, Fischzucht 20 0,1 33. | 12,2 98 | 90,0 5,0
Wasser, Gas- u. Elektrizititsversorgung, sonst. Energiewirtschaft 17 01 |182 | 109 | 11,7 | 99,1 5,9
Kohlebergbau, Erzbergbau, Gewinnung von Erdél, Erdgas 10 00 | 162 | 14,8 | 10,2 |100,0 | 90,0
Kali- u. Steinsalzbergbau sowie Salinen, iibr. Bergbau 251 0,9 4.2. 12,2 12,0 | 96,4 6,0
Chem. Industrie, Herst. v. Chemiefasern, Verarb. v. Ol 23 0,1 9.2. 12,2 12,7 | 82,6 4.4
Kunststoffverarbeitung, Gummi- u. Asbestverarbeitung 26 0,1 7.2, 10,9 | 10,1 69,2 | 19,2
Gewinnung und Verarbeitung v. Steinen und Erden 3193 | 11,9 2.2. 10,9 10,9 | 90,3 24
Feinkeramik, Herst. u. Verarbeitung von Glas 16 0,1 |27.1. | 10,9 8,9 1100,0 | 68,8
Eisen- u. Stahlerzeug., NE-Metallerzeug., GiefRerei 51 00 13. | 11,7 | 11,0 | 200 0,0
Ziehereien u. Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Hirtung 25 | 01 | 162 | 122 | 12,6 | 840 0,0
Schlosserei, Stahl- u. Leichtmetallbau, Waggonbau 60 02 |31.1. | 1,7 | 10,9 | 70,0 1,7
Montage u. Reparatur v. Liiftungs-, wirme u. techn. Anlagen 61 0,2 22, | 104 96 | 77,1 0,0
Maschinenbau, Herst. v. Zahnridern, Getrieben, Wilzlagern 29 0,1 7.2, 1 122 | 11,7 | 69,0 6,9
Herst. v. Kraftwagen, Kraftfahrzeugteilen u. Karosserien 3 0,0 | 19.1. 14,3 12,6 | 66,7 0,0
Herst. v. Kraftridern, Fahrridern, Reparatur v. Kfz. u. Fahrrd. 13 0,0 6.2. | 13,9 | 144 | 53,9 7,7
Schiffbau, Luftfahrzeugbau 1 0,0 15.2. 13,1 12,9 |100,0 0,0
Herst. u. Rep. v. Datenverarbeitungsanl., Elektrotechnik 129 0,5 2.2. 10,0 96 | 93,0 2,3
Feinmechanik u. Optik, Uhren, EBM-Waren, Edel- u. Schmucksteine 32 0,1 |23.1. | 126 82 | 844 | 28,1
Musikinstrumenten-, Spielwaren- u. Sportgeriteherstellung 158 | 06 | 251. | 13,0 93 | 949 | 91,1
Sige-, Hobel-, Furnierwerke, Sperrholz-, Holzspanplattenwerke 408 1,5 42 | 109 96 | 95,1 3.9
Herst. u. Rep. v. Mébeln aus Holz, sonst. Holzbe- u. -verarbeitung 137 0,5 72, | 1,7 | 11,3 | 90,5 | 28,5
Papiererzeugung u. -verarbeitg., Druckerei u. Vervielfiltg. 6 0,0 6.2. | 16,1 97 | 33,3 | 50,0
Ledererzeugung u. -verarbeitung, Herst. u. Rep. v. Schuhen u. Textilien 24 0,1 | 282 | 152 94 | 87,5 | 83,3
Verarbeitung v. textilen Grundstoffen, Bekleidung, Polsterei 67 02 |161. | 122 | 11,7 | 94,0 | 88,1
Herst. v. Nahrungsmitteln und Backwaren 150 06 |124. | 13,0 | 11,1 | 90,0 | 67,3
Herst. v. Siilwaren sowie Dauerbackwaren 49 0,2 4.1. | 11,7 | 10,7 | 79,6 | 857
Schlachterei u. Fleischverarbeitung 18 | 01 |161. | 12,2 86 | 722 | 61,1
Getrinkeherstellung 37 o1 |2L1. | 1,7 | 10,7 | 89,2 | 324
Tabakverarbeitung - - - — - - -
Bauhauptgewerbe (ohne Zimmerei u. Dachdeckerei) 11150 | 41,5 52. | 104 | 10,3 | 90,5 04
Zimmerei u. Dachdeckerei 623 23 9.2. | 104 | 104 | 91,8 23
Ausbau-u. Bauhilfsgewerbe 1999 7.4 22. | 11,3 | 10,1 | 88,2 14
Grofhandel, Handelsvermittlung 426 1,6 | 301. | 11,7 6,7 | 86,6 | 183
Warenhauser, Lebensmittelsupermirkte, Warendiscounter 4 00 |17.2. | 13,5 9,0 | 250 | 50,0
Versandhandel, Sonstiger Einzelhandel 367 1,4 22. 1126 | 124 | 883 | 51,8
Eisenbahnen, Deutsche Bundespost 9 00 |121. | 126 | 124 | 88,9 | 33,3
Stralenverkehr 876 33 22| 11,3 | 11,7 | 882 27
Schiffahrt, Hifen, Spedition, Lagerei, Luftfahrt, Verkehrsgewerbe 128 0,5 | 31.1. | 11,7 7,7 | 87,5 | 164
Kredit- u. sonstige Finanzierungsinstitute, Versicherungsgewerbe 22 0,1 |122 | 10,9 98 | 864 | 13,6
Gaststitten- u. Beherbergungsgewerbe, Verpflegungseirichtungen 1201 | 45 |3L1 | 11,3 | 109 | 868 | 64,0
Kinder-, Ledigen-, Alters-u. ihnl. Heime u. Tagesheime 40 | 0,1 22. | 109 88 | 80,0 | 850
Wischerei u. Reinigung 27 0,1 |2712. | 11,7 | 11,1 | 63,0 | 444
Friseur- u. sonstige Kérperpflegegewerbe 19 0,1 |241. | 126 | 129 | 790 | 684
Hochschulen, Kunst, Theater, Verlags- u. Pressewesen 208 08 | 142 | 109 | 11,1 | 87,5 | 62,0
Gesundheits-u. Veterinirwesen 240 09 |121. | 11,3 | 10,1 | 88,38 | 82,5
Rechtsberatung, Architektur, Grundstiicks-u. Wohnungswesen 80 0,3 6.2. | 12,2 98 | 81,3 | 23,8
Wirtschaftswerbung u. Ausstellungswesen 6 0,0 | 19.1. 11,7 | 11,3 | 66,7 16,7
Fotografisches Gewerbe, Hygienische Einrichtungen, Leihhduser 214 | 08 9.2. | 13,0 6,9 | 874 | 388
Organisationen d. Wirtschaftslebens, Politische Parteien, Kirchen 175 0,7 8.2 | 122 | 12,1 | 80,6 | 154
Private Haushalte 18 01 |231. | 11,7 9,6 | 833 | 333
Offentl. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung, Behorden 1261 47 |31.1. | 11,3 11,1 | 91,7 | 34,7
Insgesamt 26868 |100,0 42. 1 109 | 10,6 | 90,1 13,0




Tabelle 2: Saisonarbeitslose 1979/1980 nach Berufen

Zahl der Fille aisonaler] Durchschnittliche | beim | Anteil der
Héhe- | Dauer der Arbeits- | gleichen | Frauen

punkt |losigkeit in Wochen | Betrieb | jeweils an

Berufe 1979/80 wieder- | Mannern

arithme- beschif- | u. Frauen

absolut % am tisches | Median tigt
Mittel %

Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 1441 54 | 311 | 122 | 11,1 | 91,0 | 454
Forst-, Jagdberufe 2011 7,5 | 152. | 10,9 89 | 965 | 274
Bergleute 9 0,0 |31.1. | 10,9 97 | 778 0,0
Mineral-, Erdél-, Erdgasgewinner, Mineralaufbereiter, Steinbearbeiter 1150 43 | 311 | 11,3 | 105 | 924 24
Edelsteinbearbeiter - - - - - - -
Baustoffhersteller 733 2,7 22| 109 | 10,7 | 90,7 1,8
Keramiker, Glasmacher 11 0,0 | 10.2. | 13,9 | 13,6 |100,0 | 72,7
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 40 0,1 |30.1. | 122 | 120 | 77,5 | 47,5
Papierhersteller, -verarbeiter, Drucker 10 0,0 6.2. | 13,0 | 10,8 | 60,0 | 60,0
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger und verwandte Berufe 465 | 1,7 1.2, | 11,3 | 10,9 | 948 9,9
Metallerzeuger, -bearbeiter 46 | 02 |24.1. | 11,7 87 | 761 2,2
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe, Montierer und Metallberufe 430 1,6 22. | 11,7 84 | 833 [ 133
Elektriker 219 0,8 22| 104 | 10,3 | 93,2 1.4
Textil- und Bekleidungsberufe 118 04 |13.1. | 12,2 84 | 932 | 924
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 26 0,1 |282 | 148 84 | 885 | 84,6
Ernihrungsberufe 85 03 |281. | 10,9 | 10,7 | 894 | 306
Kéche 294 | 1,1 (311 | 11,3 | 100 | 867 | 456
Fertiggerichte-, Obst-, Gemiisekonservierer, -zubereiter 71 0,3 36. | 143 | 149 | 944 | 83,1
Zucker, Stilwaren-, Speiseeishersteller 15 0,1 231 | 135 | 11,9 | 73,3 | 20,0
Bauberufe 10724 | 39,9 9.2. 10,4 99 | 90,3 0,3
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 747 2,8 22. | 109 6,6 | 87,8 0,7
Tischler, Modellbauer 65 0,2 7.2. | 109 9,7 | 815 4,6
Maler, Lackierer (Ausbau) 1467 55 1291, | 11,3 | 102 | 878 0,7
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 49 02 |29.1. | 122 | 11,6 | 898 | 286
Warenpriifer, Versandfertigmacher 183 | 07 |19.1. | 122 | 11,7 | 89,6 | 62,8
Hilfsarbeiter ohne nihere Titigkeitsangabe 85 0,3 82 | 130 | 129 | 824 | 21,2
ﬂ:zﬁﬂ;ggm rl;lélg Iz_ﬁ:glzilronge Berufe, Energie-, sonstige Maschinisten 21 0.1 62. | 109 | 100 | 810 0.0
Iggzs:ﬂl':s]l:}slfzg ':1&11?1 l‘zel.rt;.;ehonge Berufe, Kranfiihrer, Fordermaschinisten 1482 | 55 22. | 104 | 103 | 906 0.1
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 121 00 |152 | 11,7 85 | 667 0,0
Techniker, Technische Sonderfachkrifte 89 03 |13.2. | 10,9 73 1 910 | 11,2
Dienstleistungsberufe - Warenkaufleute 223 | 08 |[31.1. | 13,5 | 129 | 857 | 682
Dienstleistungsberufe - Dienstleistungskaufleute u. zugehérige Berufe 80 | 03 82 | 126 79 | 888 | 375
Verkehrsberufe 69 03 |17.2. | 126 | 12,7 | 884 7,3
Kraftfahrzeugfiihrer, StraRenwarte 2154 8,0 421109 | 11,7 | 892 0,5
Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 347 1,3 | 31.1. | 10,9 | 10,9 | 84,2 6,1
Organisations-, Verwaltungs-, Biiroberufe 402 1,5 | 31.1. 12,6 9,1 91,8 | 72,6
Ordnungs-, Sicherheitsberufe 209 08 | 1L.1. | 10,9 | 104 | 91,9 | 60,8
Schriftwerkschaffende, schriftwerkordnende sowie kiinstlerische Berufe 11 00 | 21. | 152 | 126 | 455 | 273
ﬁisslt];::ls]s}i‘emlt-ﬂllaziiu Iig:nstler, Artisten, Berufssportler, 60 | 02 |311 | 100 | 105 | 883 | 267
Gesundheitsdienstberufe 82 0,3 14.1. 11,3 99 | 84,2 | 73,2
‘Sv?sz;:ksgﬁffﬁl%l;ﬁ el:v:rui"n:, anderweitig nicht genannte geistes- u. natur- 30 01 |242. | 152 99 | 733 | 767
Sportlehrer, sonstige Lehrer 5 0,0 72,1 130 | 11,3 | 80,0 | 20,0
Friseure, sonstige Korperpfleger 21 0,1 11.1. 12,2 126 | 714 | 76,2
Gistebetreuer 556 2,1 | 181 | 11,3 | 11,5 | 874 | 633
Hauswirtschaftsverwalter, Verbraucherberater 44 02 |181. | 11,7 78 | 864 | 97,7
Hauswirtschaftliche Betreuer 268 1,0 | 311 | 11,7 7,1 | 855 | 985
Reinigungsberufe 145 | 05 |[18.1. | 11,7 | 11,9 | 84,1 | 77,2
Sonstige Arbeitskrifte 14 01 |31.1. | 148 | 102 | 929 | 714
Insgesamt 26868 (100,0 42| 109 | 106 | 90,1 | 13,0
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Tab. 3: Saisonarbeitslose 1979/1980 nach Arbeitsamtsbezirken

Zahl der Fille saii I_D;rclgschni:ln- gjb_:i;;n A:tcil
sonailer | iche Lrauer der echen er
Zahl der Fillle | sai- | Durchschnitt- | beim | Anteil Héhe- | Arbeitslosigkeit Bgtrieh Frauen
oI D i e bk T G v
ohe- | A 1‘5|°_518k1‘“ Bl_t‘mdf Fm“?"_' Landesarbeitsamtsbezirk tisches [Median| tigt {M.w.F.
Arbeitsa?'msbe?.irkl 13;;}’;0 aﬁ:r::gmhcn lreii:(_ :c:':h absolue| % am | Mittel %
Landesarbeitsamisbezirk tisches |Med: tigt M. uF
absolut| % am | Mittel % 1 2 3 4 5 [ 7
1 2 3 4 3 6 7 Hagen 31 0,1 |242.1122 1105 | 87,1 | 51,6
Bad Oldesloe 17| o1 [212.[ 11,3 [ 11,3 ] 94,1 | 529 :Z;::d 3: g’g 3‘:? :?; 1?? ;2’2 ;i?
Elmshorn 64 02| 1.2.1122 (114 | 89,1 | 37,5 Iserlohn 9 0’0 23'2' 1]'3 12’0 77’8 11’1
Flensburg 340( 1,3 | 7.2./109|104 | 874 | 153 Kéln 19 0’1 22'2' ]4’3 ]2’7 68’4 26,3
Hamburg 114 04 [16.2.112,2 | 6,9 | 84,2 ] 35,1 ’ - ’ ’ ’ ’
Heide 233] 09 [11.2.] 109 | 10.1 | 794 | 103 Krefeld 111 0,0 {28.1.]11,7 | 11,31 90,9 | 45,5
Kiel sil 02 | 132122 | 114 | 843 | 471 Meschede-Brilon 1791 0,7 |30.1.{104 [ 104 | 90,5 | 22
Liibeck 150| 06 242|122 | 109 | 827 | 433 Monchengladbach 191 0,1 [251.112,6 | 11,9 | 68,4 | 158
Neumiinster 38| 01 [19.0.[122| 7.6 816|290 Minster LN 0071251 110,51 1107100.0 0.0
Oberhausen 4100 [181. (11,3 |11,1 |250] 00
Schlesw.-Holst.- 1007 38 [ 1121117 10,7 | 843 | 247 Paderborn 116 04 | 2.2.1109 10,8 | 84,5 | 5.2
Hamburg Recklinghausen 18| 0,1 |21.1. {113 ] 88778222
Braunschweig 58| 02 | 120122129862 | 466 Rheine 351 01| 22.111,7 | 11,0 (88,6 | 8,6
Bremen a2] 02| 12.]130] 105|738 | 524 Siegen 138| 0,5 |26.1.]104 | 10,1 | 92,8 | 58
Bremerhaven 32| 01 | 52.|104] 96750125 Soest 18 0.1 127.1. (1171 96 | 88,9 1 16,7
Celle 47| 02 [152.]130 | 129 | 809 | 596 Solingen 11 0.0 13L1.113,5 13,3 1000 | 0.0
Emden 28| 16| 820113116909 91 Wesel 34001 | 92.|111,71129]91,2] 294
Goslar 139] 05 162|117 [ 12,0 | 907 | 288 Wuppertal 13 0,0 [102.1109 | 11,0]76,9 | 53,9
Gottingen 416| 1,5 | 42.1104]10,5193,0 | 14,2 e
Hameln 94| 03 |18.1.[ 122 61 (862|277 Wostaen: 13031 48 | 1.2.111,3 | 1101848 18,3
Hannover 671 02 113.1.1126 1 12,3 | 76,1 | 43,3 Bad Hersfeld 84| 03 |27.1.] 109 | 10,6 [ 86,9 | 60
Helmstedt 97| 04 [102.|122 [ 133|949 | 639 Darmstadt 37| o1 | 50| 122|111 [ 838 | 514
Hildesheim 65| 02 |102.|113 | 109 [ 877 | 354 Frankfurt 22| o1 |261.| 135 | 99455 | 136
Leer 481 2,0 | 11.2.f 961 9.9 (898 0.9 Fulda 187] 07 | 42.[11,3]11,0 [920]| 59
Lineburg 66| 0.2 11221104 | 8,7 | 87,9 | 394 Giessen 163| 0,6 |22.1.1109 | 106 | 90,8 | 344
Nicnburg 169 0,6 28‘1 11,7 11,6 94,1 9,5 Hanau 93 0’3 191' 1 1,3 10,7 88,2 38,7
Nordhom 134 0,5 24.1. 10,9 6,1 94,8 3,0 KZISSE[ 116 0,4 3.1 1 1,7 9’2 85,3 37,1
Oldenburg 122 0,5 29.1. 11,7 7,0 73,8 15,6 KOl'bélCh 63 0’2 31111 1‘3 10’7 83,9 19’1
Osnabrs'.ick 26 0,1 17.2. 11,3 9,1 88,5 30,8 leburg 21 0,1 3.2 9,1 8,9 90,5 4,8
Stade 105 04 [25.1.111,7 | 11,1 | 914 | 21,0 Marburg 118 04 |29.1.]109 | 9.6(83,1] 59
Uelzen 166] 06 | 1.2.]1L7 | 9,9 92,2 | 22,3 Offenbach 14] 01 |23.1.[109| 7,9 1000 | 00
Vechta 311 12 | 42.{11,3]107 (91,3 | 5.1 Wetzlar 6a| 02 | 32| 113 116 828 63
Verden 411 02 (192,113 | 12,0 951 | 98 Wiesbaden 44| 02 | 62.[126| 7.1|81,8]591
Wilhelmshaven 631 02| 62.(11,7 11,0825 12,7
Hessen 1026 3,8 |28.1.]11,3 1109 | 86,9 | 21,7
Niedersachsen- |3 236/12,0 | 5.2.|11,3]10,7 | 89,5 | 16,2
Bremen Bad Kreuznach 761 03 | 52.(11,7| 9,11934 184
Aachen 64| 02 |26.1.111,3] 89813 47 Kaiserslautern 1171 0,4 |29.1.1 104 | 10,6 | 88,0 | 23,1
Ahlen 71 00 | 112126 | 11,3 [ 57,1 | 14,3 Koblenz 165 0,6 |31.1.0 11,3 | 11,1 [ 84,9 | 17,0
Bergisch Gladbach | 93| 03 | 4.2.| 11,3109 [839| 2.2 Ludwigshafen 301 01 |3L1.1122| 85867 167
Bielefeld 590 02 | 62.]111,3 (10,7 | 94,9 | 66,1 Mainz 6( 0,0 | 81.113,9 10,0 | 66,7 | 50,0
Bochum 13] 00 |10.1. 13,0 | 13,9 | 76,9 | 46,2 Mayen 355| L3 |3L1.[ 104 [10,7 [ 89,6 | 5.1
Bonn 25 0,1 321122 | 11,6 [ 76,0 | 32,0 Montabaur 751 03 1221 11,3 | 8,6 853|147
Briihl 53[ 02| 32.|11,3 103|849 57 Neunkirchen 350 0,1 |252. (11,7 [ 123914 | 14,3
Coesfeld 441 02 | 22113 | 84750 2.3 Neustadt (Weinstr.) 701 03 | 4.2.(12,2]10,8 | 857 | 37,1
Detmold 100| 04 |26.1.[11,3] 97850450 Neuwied 77( 03 |27.1L. 11,7 | 12,1 { 92,2 3.9
Dortmund 18] 0,1 [13.2.113,9| 94 |83,3 | 333 Pirmasens 101 0,4 9.2.110,9 | 104 | 88,1 | 35,6
Diiren 34 01| 521130 9,0(882] 206 Saarbriicken lef 0,1 [16.2.113,9] 89750188
Diisseldorf 9] 0,0 |13.1.113,9]154 | 444 | 22,2 Saarlouis 39 01 | 6.2.112,6 (13,3 |82,1]308
Duisburg 13 0,0 | 42.[126|11,7 846|154 Trier 716| 2,7 |31.1.1104 | 11,6 [ 91,9 | 10,2
Essen 30| 0,1 |24.1.] 11,7 [ 108 | 76,7 | 200 R
Gelsenkirchen 10l 00 125111221 9418601500 g;g?l:!idpfalz 1878 7.0 | 2.2.110,9 | 10,6 | 894 | 14,1
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noch Tabelle 3: noch Tabelle 3:
Zahl der Fille | sai- | Durchschnitt- | beim | Anteil Zahl der Fille | sai- | Durchschnitt- | beim | Anteil
sonaler | liche Dauer der [gleichen|  der sonaler | liche Dauer der |gleichen| der
Hiihe- | Arbeitslosigkeit | Betrieb | Frauen Hahe- | Arbeitslosigkeit | Betrieb | Frauen
At B I e L i e el
Landesarbeitsamtsbezirk tisches [Median| tigt |M.wE. Landesarbeitsamtsbezirk tisches [Medi tigt [M.u.F.

absolut| % am | Mittel % absolut| % am | Mittel %
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Aalen 251 0,1 | 42.111,7 104 | 80,0 | 44,0 Ansbach 393 15| 3.2.|10,0) 991952 | 43
Balingen 261 0,1 |24.1.) 96| 8,6 |962 11,5 Aschaffenburg 219] 0,8 | 25.1.110,9 1109 | 91,3 | 87
Freiburg 1401 0,5 |27.1.1 10,0 | 94 | 93,6 | 43,6 Bamberg 301 L1 | 3.2.010,9)104 91,7 | 12,0
Goppingen 10} 0,0 {29.1.1122] 7,7 |90,0 | 70,0 Bayreuth 818 3,0 | 42.(11,3) 991936 39
Heidelberg 221 0,1 |31.1.]104 | 6,6 | 86,4 | 40,9 Coburg 771 29 | 22.(11,3 11,0 1933 | 21,7
Heilbronn l6] 0,1 |251.1109 ] 84 750|500 Hof 1131) 42 | 7.2.110,9 | 10,7 [ 91,3 | 4.2
Karlsruhe 281 0,1 128.1.110,0 | 8,6 (929 |78,6 Niirnberg 328) 1,2 | 2.2.110,9| 81 )88,1]152
Konstanz 481 0,2 |10.2.112,6 | 59 | 87,5479 Regensburg 1261 47 | 7.2.)104 | 86900 53
Lorrach 321 0,1 |20.1.) 11,3 | 8,4 |844 ]438 Schwandorf 1661 6,2 | 22.111,3|10,6 |924 | 4,0
Ludwigsburg 41 0,0 |26.1.1104 | 94 |100,0 | 50,0 Schweinfurt 46| 1,7 [31.1.] 11,3 6,1 89,01]19,5
Mannheim 81 001} 7.2.1 9,1] 9,3 |87,5]87,5 Weiden 1272 47 | 22.1109110,7 1923 3,7
Nagold 1031 04 |26.1.] 9,1 ] 8,6 |97,1]23,3 Weissenburg 280 1,0 | 52.{109] 8,6 |914|114
Offenburg 301 0,1 j151.) 74 53933200 Wiirzburg 2541 09 | 7.2.110,9] 58906 | 134
Pforzheim 31 0,0 30.1.] 9,1 8,6 [100,0 | 66,7

Rastatt 170 01 | 12.] 91| 99 hooo 412 Nordbayern 9135340 | 52.[10,9 10,6 | 91,7 | 7,7
Ravensburg 441 0,2 130.1.) 11,7 | 9,6 | 86,4 | 36,4 Augsburg 149] 0,6 129.1.] 10,9 | 10,9 | 90,6 | 30,2
Reutlingen 8] 0,0 |3L1L|109 [ 86 (500625 Deggendorf 1578] 59 | 42.)109 10,6 | 91,3 | 3,0
Rottweil 221 0,1 130.1.113,0 | 84909 | 50,0 Donauwbrth 133] 0,5 | 6.2.[10,9 10,6 | 89,5 [ 158
Schwib. Hall 401 0,1 | 42.1130| 82 (890175 Freising 3271 12| 22.{100| 961933 40
Stuttgart 6| 00 |242.| 96| 89925333 Ingolstadt 508| 1,9 |27.1.[ 104 | 9,0 1927|120
Tauberbischofsheim| 162 0,6 [19.1.]165] 9,5 |66,7 | 26,5 Kempten 314 12| 92.1104 | 64 |914 |223
Ulm 28) 01 [14.2.1104 ] 84914393 Landshut 687) 26 | 12.| 96| 90([929] 79
géﬂ:‘rlgsgi-ngen 501 00| 62.]104] 7,11929 400 Mfmmingen 188) 0,7 |25.1.|1 104 | 6,2 (879372
Waiblingen 10| 00 | 42 74| 93600800 Minchen 1|34 721057 831898 |93
’ ’ ! ! ! Passau 1338) 50| 22.111,7 ] 87186,5] 6,0
Baden-Wiirttemberg| 837| 3,1 [27.1.|1 104 | 9,9 | 90,5 | 37,2 Pfarrkirchen 6821 25| 621100 611925| 7.6
Rosenheim 391 1,5 921109 | 4,7 1908 )228
Traunstein 758 2,8 | 6.2.1104 | 4,6 93,5144
Weilheim 359 1,3 |125.1.110,9 | 54 |88,0]393
Stidbayern 8326(31,0 | 3.2.1109 | 54 906 | 11,3
Berlin (West) 120 04 [15.2.112,6 | 58 | 758|375
Bundesgebiet 26868 IIOU,O 42.1109 1 10,6 | 90,1 | 13,0
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