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Abgange Sozialversicherungspflichtig beschaftigter Arbeitnehmer
von 1980 bis 1985 und 1990

Modellrechnung nach Wirtschaftszweigen

Horst Blofs, Edeltraud Hoffmann*)

Gliederung

L

Einleitung

Mit dem vorliegenden Bericht werden die Ergebnisse einer weiteren Sonderauswertung der Beschéftigten-
statistik der Bundesanstalt fiir Arbeit vorgelegt. Ausgehend vom Bestand der am 30. 6. 1980 sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer wurden anhand alters-, geschlechts- und Wirtschaftszweig-
spezifischer Koeffizienten die Abgénge fiir Tod, Pensionierung, Invaliditit und Phasenerwerbstatigkeit
der Frau bis zu den Jahren 1985 und 1990 vorausgeschitzt. Dabei wurde die neue Sterbetafel 1976/78
herangezogen, die zu niedrigeren Sterbeziffern fiihrt als die vorhergehende auf der Basis 1970/72.
AuBerdem wurden die Koeffizienten fiir Pensionierung und Invaliditit anhand der Rentenstatistik der
Jahre 1977 bis 1979 revidiert, die somit den in den letzten Jahren beobachteten Anstieg der Friihrenten
berticksichtigen.

Nach der Modellrechnung ist zu erwarten, da3 bis 1985 2,85 Millionen und bis 1990 5,2 Millionen
Arbeitnehmer aus dem Erwerbsleben ausscheiden, das sind 13,6% bzw. 24,8% der rd. 20,9 Millionen
Beschiftigten im Jahre 1980.

In der Untergliederung nach 10 Wirtschaftsabteilungen sind die hochsten Abgénge bis 1985 bei ,,Organi-
sationen ohne Erwerbscharakter” und bei ,,Gebietskorperschaften und Sozialversicherungen® mit jeweils
rd. 19% der im Jahre 1980 Beschiftigten zu verzeichnen.

Im Zeitraum 1980 bis 1990 werden wiederum in diesen beiden Wirtschaftsabteilungen mit 31% und 33%
sowie in der Wirtschaftsabteilung ,,Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau® mit 32% die
hochsten Abgangsquoten erreicht. Die niedrigsten Abginge von nur 9% des Basisbestandes bis 1985 und
19% bis 1990 weist das ,,Baugewerbe* auf.

Zur Einschitzung der Hohe des Ersatzbedarfs der Wirtschaft fiir die ausscheidenden Arbeitnehmer
wurden die Prognosen zweier Wirtschaftsinstitute zur Entwicklung des Arbeitskraftebedarfs bis zum
Jahre 1990 herangezogen.

Die wichtigsten Abgangsursachen sind Pensionierung und Invaliditdt. Der Vergleich zweier Abgangs-
rechnungen vom Basisbestand 1980 mit neuen und alten Koeffizienten ergibt fiir den Zeitraum 1980 bis
1985 doppelt so hohe Abginge fiir Pensionierung und Invaliditit aufgrund der neuen Koeffizienten (bis
1985 4,3% und 4,6%, bis 1990 8,7% und 9,2% der Arbeitnehmer insgesamt).

Auf der Basis der in der Modellrechnung ermittelten Arbeitnehmerzahlen in den oberen Altersgruppen
wurden zwei Alternativrechnungen zur Herabsetzung der Ruhestandsgrenze auf das 60. bzw. das 58.
Lebensjahr durchgefiihrt, wobei jeweils der Entlastungseffekt fiir den Arbeitsmarkt infolge der zusétzli-
chen Abgénge an Beschiftigten ermittelt wurde.

Das vollstindige Datenmaterial zu diesem Bericht wird in den ,Beitrdgen zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung* verdtfentlicht.

6. Verinderungen beim Ubergang vom Erwerbsleben zum
Rentenbezug

7. SchluBbemerkung

2. Statistische Grundlage

2.1 Personenkreis
2.2 Wirtschaftsfachliche Zuordnung

3. Methoden

4. Abgiénge sozialversicherungspflichtig beschéftigter Ar-
beitnehmer
4.1 Abginge insgesamt
4.2 Abginge nach Wirtschaftsabteilungen und Abgangs-
ursachen
4.3 Rangfolge der Wirtschaftsgruppen nach den
Abgangsquoten 1980 — 1990

5. Ersatzbedarf

*) Horst BloB und Edeltraud Hoffmann sind Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag
liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren

') Vgl. BloB, H., Abginge Sozialversicherungspflichtig beschiftigter Arbeit-
nehmer nach Wirtschaftszweigen bis 1985 und 1990, in: MittAB 4/1979, S.
525-536
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Anhang: Tabelle 1

1. Einleitung

Im folgenden Bericht werden erneut Ergebnisse einer
Modellrechnung vorgelegt, mit der vorausgeschétzt wird,
wieviele der 1980 beschiftigten Arbeitnehmer bis 1985 und
1990 aus natiirlichen Griinden aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden.

Als natiirliche Abgangsursachen sind zu verstehen: Tod,
Erreichen der Altersgrenze, vorzeitige Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit und — bei Frauen — Beendigung oder
Unterbrechung der Berufstitigkeit wegen familidrer Ver-
pflichtungen (Phasenerwerbstitigkeit).

Gegeniiber den 1979 verdffentlichten Ergebnissen der vor-
angegangenen Modellrechnung') ergeben sich Verénderun-
gen durch die Neuberechnung der Abgangsquoten und ihre
Anpassung an die Entwicklung der letzten Jahre.
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Inwieweit die durch natiirlichen Personalabbau freiwerden-
den Arbeitsplitze zu Einstellungen fiihren, kann nur unter
Beriicksichtigung des Arbeitskriftebedarfs der Wirtschaft
geschitzt werden. Daher werden in Abschnitt 5 der prozen-
tualen Verminderung des Arbeitnehmerbestandes die Pro-
gnosen zweier Wirtschaftsinstitute zur Entwicklung des
Arbeitskréftebedarfs bis 1990 gegeniibergestellt.

Im Rahmen dieses Berichtes kann Datenmaterial nur zur
Darstellung der wichtigsten Ergebnisse der Modellrechnung
und nur in der Aggregation der zehn Wirtschaftsabteilungen
und 95 Wirtschaftsgruppen vorgelegt werden. Die Verdf-
fentlichung des gesamten vorliegenden Datenmaterials in
tieferer Gliederung ist filir eine der nichsten Ausgaben der
,.Beitrige zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung™ vorgese-
hen (s. Abschnitt 7).

Zu beachten ist, dal sich der Basisbestand der Beschiftigten
auf das Jahr 1980 bezieht, inzwischen aber in vielen Wirt-
schaftszweigen die erneute Rezession zu einem mehr oder
weniger starken Beschéftigtenabbau fiihrte. Ein Teil der im
vorliegenden Datenmaterial erfaten Arbeitnehmer befindet
sich also zur Zeit im Arbeitslosenbestand oder hat sich in die
,Stille Reserve* zuriickgezogen, d. h. die Arbeitsuche — bis
zu einer Besserung der Arbeitsmarktlage — vorerst aufgege-
ben. Andererseits erhdhte sich in einigen Wirtschaftszwei-
gen, so z. B. im Bereich ,,Dienstleistungen®, die Beschaftig-
tenzahl gegeniiber dem Basisbestand von 1980.

2. Statistische Grundlage

Der Modellrechnung liegt eine Sonderauswertung der
Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit
zugrunde. Die vorangegangene Abgangsrechnung bezog
sich auf den Beschiftigtenbestand am 30. 6. 1978; die hier
vorgelegten Ergebnisse basieren auf dem zum 30. 6. 1980
ermittelten Bestand Sozialversicherungspflichtig beschiftigter
Arbeitnehmer.

2.1 Personenkreis

Der Personenkreis der Beschiftigtenstatistik umfafit rund
80% der Erwerbstitigen. Er beinhaltet ,,Beschiftigte, die
kranken- oder rentenversicherungspflichtig oder beitrags-
pflichtig nach dem Arbeitsforderungsgesetz sind“ (§ 2,
2. DEVO).

Zu diesem Personenkreis gehoren Arbeiter und Angestellte
einschlieBlich der Beschiftigten in beruflicher Ausbildung
sowie die Hausgewerbetreibenden und Heimarbeiter,
soweit sie nicht versicherungsfrei sind. (Versicherungsfrei
sind Personen, die entweder eine geringfligige Beschiftigung
(§ 8 Sozialgesetzbuch IV) ausiiben oder deren Jahresarbeits-
entgelt unter der Sozialversicherungspflichtigen Verdienst-
grenze bleibt.) Wehrdienstleistende der Bundeswehr sind in

%) a) Altersspezifische Irivalidititskoeffiziemm(33)

Ba= 2

B
Dabei bedeuten:
3 = Invalidititsfille im Alter a
B, = Sozialversicherungspfl. beschiftigte Arbeitnehmer im Alter a

b) 'Berufsspezjfischeli Invalidititskoeffizient (YK)

Tk = K
K 65 [
B a
Ka-
L e,
a=15

Dabei bedeuten:
I Invalidititsfille im Beruf K
By, = Beschftigte im Beruf K im Alter a
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dem Meldeverfahren erfaflt, falls eine Sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigung dem Wehrdienst vorangegangen ist.

Nicht in das Meldeverfahren einbezogen sind Selbstindige,
Mithelfende Familienangehdrige und Beamte.

2.2 Wirtschaftsfachliche Zuordnung

Die wirtschaftsfachliche Zuordnung der Beschéftigungsbe-
triebe und der Nachweis der Beschiftigten erfolgen nach den
Wirtschaftsklassen des ,,Verzeichnis der Wirtschaftszweige
fiir die Statistik der Bundesanstalt fiir Arbeit — Ausgabe
1973%. Bei unterschiedlichen Produktionsbereichen, Aufga-
bengebieten oder Tatigkeiten eines Betriebes ist der wirt-
schaftsfachliche Schwerpunkt fiir die systematische Zuord-
nung maflgebend.

3. Methoden

Ausgangsbasis der Modellrechnung ist der Bestand sozial-
versicherungspflichtig beschéftigter Arbeitnehmer am 30. 6.
1980 in den einzelnen Wirtschaftszweigen, gegliedert nach
Geschlecht und Altersjahren.

Die Fortschreibung der 1980er Beschéftigtenzahlen nach
Altersjahrgdngen wurde mit Hilfe von geschlechts-, alters-
und wirtschaftszweigspezifischen Abgangsquoten durchge-
fiihrt. Beriicksichtigt wurden hierbei die Abgidnge durch
Tod, Invaliditit, Abgang in die sog. 59er Arbeitslosigkeit
mit anschlieBendem Rentenbezug, durch Inanspruchnahme
der flexiblen Altersgrenze sowie durch die sog. Phasen-
erwerbstitigkeit der Frau.

Zur Berechnung des Abgangs durch Tod finden geschlechts-
und altersspezifische Sterbeziffern der neuesten Sterbetafel
des Statistischen Bundesamtes aus den Jahren 1976/78
Anwendung. Hierbei wurde Konstanz der Sterbeziffern im
Fortschreibungszeitraum unterstellt.

Die Abginge infolge Invaliditit wurden anhand von alters-
und wirtschaftszweigspezifischen Invalidititskoeffizienten
ermittelt. Dazu wurden die fiir Berufe berechneten Invalidi-
tatskoeffizienten herangezogen und mit Hilfe einer Wirt-
schaftszweig-Berufe-Matrix auf die Wirtschaftszweige iiber-
tragen. Entsprechend der beruflichen Besetzung der Wirt-
schaftsgruppen wurde dann ein gewogener wirtschaftsgrup-
penspezifischer Invaliditdtskoeffizient gebildet, der mit dem
jeweiligen altersspezifischen Invalidititskoeffizienten ver-
kniipft wurde.

Die zugrunde gelegten berufsspezifischen Invaliditatskoeffi-
zienten”) wurden wie folgt berechnet:

Anhand der Invalidititsfille nach Altersjahren aus der Ren-
tenzugangsstatistik und der Beschiftigtenzahlen nach
Altersjahren aus der Beschiftigtenstatistik der Jahre 1977 -
1979 wurden durchschnittliche altersspezifische Invaliditéts-
koeffizienten berechnet. Diese wurden an die entsprechen-
den altersspezifischen Beschiftigtenzahlen in den einzelnen
Berufen angelegt. Hieraus ergab sich die hypothetische Zahl
der Invaliditatsfille bei durchschnittlichem Invaliditétsrisiko
in den einzelnen Berufen. Aus den tatséchlich in den einzel-
nen Berufen erfafiten Invaliditdtsfallen und den hypothetisch
ermittelten wurden Quotienten gebildet. Hierbei bedeuten
Quotienten von 1, daB das berufsspezifische Invaliditétsri-
siko durchschnittlich ist. Quotienten iiber 1 signalisieren
iiberdurchschnittliches, Quotienten unter 1 unterdurch-
schnittliches Invaliditétsrisiko in den betreffenden Berufen.

Die Abginge in die sog. 5%er Arbeitslosigkeit mit anschlie-
endem Rentenbezug wurden aus der Rentenzugangs- und

451



Rentenwegfallstatistik der Jahre 1977 — 1979 iibernommen.
Hierbei ergab sich ebenso wie bei der Ermittlung der Pen-
sionierungsquoten als methodisches Problem, dafl die Ren-
tenstatistik Jahreswerte erfafit, wihrend die Beschiftigten-
statistik jeweils Stichtagswerte beinhaltet. Das bedeutet, daf3
die Beschéftigten vom 30. 6. 1980 aus der Beschiftigtenstati-
stik z. B. nur die Beschéftigten als 59jdhrig beinhalten, die
das 59. Lebensjahr am 30. 6. 1980 vollendet haben. Die nach
dem 30. 6. geborenen Beschéftigten werden hingegen als
58jéhrig ausgewiesen. Die Abgangsquoten mufliten deshalb
nach einem iterativen Verfahren auf die Altersjahrgéinge 58
und 59 der Beschiftigtenstatistik aufgeteilt werden.

Die Koeffizienten fiir Phasenerwerbstétigkeit der Frau tra-
gen der Tatsache Rechnung, dafl Frauen in bestimmten
Altersabschnitten ihre Berufstétigkeit aus familidren Griin-
den unterbrechen und spéter wiederaufnehmen. Die Koeffi-
zienten wurden aus der vorangegangenen Modellrechnung
unverdndert fibernommen. Sie basieren auf Datenmaterial
der Jahre 1961 — 1970. Die Entwicklung der Erwerbsquote
verheirateter Frauen 1dBt allerdings vermuten, daf} die
Abgéinge wegen Phasenerwerbstétigkeit in der Modellrech-
nung eher zu hoch eingeschétzt werden. Eine baldige Revi-
sion dieser Koeffizienten ist deshalb vorgesehen.

4. Abginge Sozialversicherungspflichtig beschiiftigter Ar-
beitnehmer

4.1 Abginge insgesamt

Die Zahl der am 30. 6. 1980 in der Beschéftigtenstatistik
erfafiten Arbeitnehmer hat sich gegeniiber 1978 um etwa 4%
erhoht. An diesem Beschiftigtenanstieg waren die Frauen
(+ 6%) stdrker beteiligt als die Ménner (+ 3%). Im Bereich
Dienstleistungen ist eine iiberdurchschnittliche Beschéfti-
gungszunahme von 9% zu verzeichnen.

Von den 1980 beschiftigten etwa 20,9 Millionen Arbeitneh-
mern werden nach der Modellrechnung bis 1985 rund 2,85
Millionen (13,6%) und bis 1990 rund 5,2 Millionen (24,8%)
fiir immer oder voriibergehend aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden.

In beiden Zeitabschnitten liegt der Prozentsatz der aus dem
Arbeitsleben ausscheidenden Frauen wesentlich hoher als
derjenige der Minner. Wie Ubersicht 1 zeigt, ist dies haupt-
sdchlich durch die Phasenerwerbstétigkeit der Frauen verur-
sacht, d. h. also durch das zum Teil nur voriibergehende
Ausscheiden aus dem Berufsleben wegen familidrer Griinde.
Doch spielen auch die deutlich hoheren Abgéinge wegen
Invaliditit eine Rolle.

4.2 Abgiinge nach Wirtschaftsabteilungen und Abgangsursachen

Zu den Ergebnissen der Abgangsrechnung in den zehn
Wirtschaftsabteilungen (s. Ubersicht 2) wird im wesentli-

chen nur insoweit Stellung genommen, als Abweichungen
vom Gesamtdurchschnitt der Wirtschaft sichtbar werden.
Ergidnzend wird auf Ergebnisse in einzelnen Wirtschafts-
gruppen sowie auf geschlechts- und berufsspezifische
Besonderheiten hingewiesen.

Die Aufgliederung der Beschéftigten in den Wirtschaftsab-
teilungen nach drei Altersgruppen (15-29 Jahre, 30 — 49
Jahre, 50 Jahre und ilter) ist Ubersicht 3 zu entnehmen.

Tabelle 1 (im Anhang) enthélt — in der Untergliederung der
95 Wirtschaftsgruppen — die Arbeitnehmerzahlen am 30. 6.
1980 mit den Gesamt-Abgangsquoten bis 1985 und 1990.

Bei der folgenden Beschreibung der Abgénge an Arbeitneh-
mern aus den Wirtschaftsabteilungen und Wirtschaftsgrup-
pen ist zu bedenken, daB3 die Modellrechnung nur die in
Abschnitt 3 beschriebenen Abgangsursachen beinhaltet.
Nicht beriicksichtigt sind beispielsweise Verdnderungen des
Beschiftigtenbestandes durch die Fluktuation zwischen den
Wirtschaftszweigen, durch die (voriibergehende) Riickkehr
in das Bildungssystem oder durch Abwanderungen ins Aus-
land.

Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung und Fischerei

Diese Wirtschaftsabteilung beschéftigte 1980 mit rund
220 000 Arbeitnehmern den geringsten Teil, nur etwa 1%
der Sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer. Die
Erwerbstétigen in diesem Bereich sind zumeist Selbstédndige
und Mithelfende Familienangehdrige, nur rd. ein Sechstel
sind Arbeitnehmer. Nahezu drei Viertel der Sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer sind Ménner.

Fast die Hélfte ist 15 bis 29 Jahre alt. Damit ist die untere
Altersgruppe hier stérker besetzt als in allen anderen Wirt-
schaftsabteilungen. Aber auch die Frauen im Alter ab 50
Jahre sind iiberdurchschnittlich vertreten.

Bis 1985 werden 15% und bis 1990 rund 27% der Beschéf-
tigten aus dem Arbeitsleben ausscheiden. Diese Abgangs-
quoten iibersteigen den Durchschnitt fiir die Gesamtwirt-
schaft und zwar bei den Frauen in stirkerem MaBe als bei
den Ménnern.

Die vergleichsweise niedrige Pensionierungsquote betrifft
nur die Méanner, deren Altersstruktur entsprechend giinstig
ist. Die Pensionierungsquote der Arbeitnehmerinnen dieser
Wirtschaftsabteilung ist dagegen hoher als bei den Frauen
insgesamt (6% gegeniiber 4,7%).

Die trotz giinstiger Altersstruktur hohen Abgangsquoten
beruhen vor allem darauf, daBl ein weit groBerer Anteil der
Arbeitnehmer als im Durchschnitt der Gesamtwirtschaft
vorzeitig wegen Invaliditdt ausscheidet. Die Ménner sind
davon stirker betroffen als die Frauen. Eine Ursache dafiir
ist das erhohte Invaliditétsrisiko in der Berufsgruppe ,,Land-

Ubersicht 1: Sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer am 30.6.1980 — Abginge nach Ursachen bis 1985 und 1990

Abginge nach Ursachen in % des Basisbestandes
Basisbestand Pha bs
1980 in Tod Pensionierung Invaliditit + BasenerweIs- Insgesamt
titigkeit der Frau
1000 Personen
bis 1985 bis 1990 | bis 1985 bis 1990 | bis 1985 bis 1990 | bis 1985 bis 1990 | bis 1985 bis 1990

Insgesamt 20941 18 36 43 8,7 46 92 | 29 3,1 136 248
Minner 12848 23 4,6 4,1 8,38 39 83 - - 103 220
Frauen 8093 1,0 1,9 4,7 8,5 5,6 10,7 7,6 8,0 18,9 29,3

452

MittAB 4/82



wirtschaftliche Arbeitskrifte, Tierpfleger. Nach der vorlie- ner. Im Altersaufbau der Beschéftigten fallt der im Vergleich

genden Modellrechnung ist zu erwarten, daf bis 1985 7,3%, zu anderen Wirtschaftsabteilungen geringe Anteil jiingerer
bis 1990 13,6% der Beschiftigten dieser Berufsgruppe Arbeitskrifte — besonders bei den Ménnern — auf, wihrend
wegen Invaliditdt ihren Beruf aufgeben miissen. Zur hohen der Anteil der Arbeitskrifte im Alter ab 50 Jahre iiber dem
Invaliditdtsquote trdgt auch die Wirtschaftsgruppe Forst- Durchschnitt liegt.

und Jagdwirtschaft bei. Sie nimmt eine Sonderstellung in der
Wirtschaftsabteilung ein, weil hier 34% der Beschéftigten
der oberen Altersgruppe ab 50 Jahre angehéren. Dement-
sprechend liegt die Invaliditdtsquote (7,6%), aber auch die
Pensionierungsquote (7,2%) relativ hoch.

Demzufolge sind bis 1985 und bis 1990 iiberdurchschnittlich
hohe Abginge des Beschiftigtenstandes von 1980 zu erwar-
ten. Der Unterschied zum Gesamtdurchschnitt ergibt sich
bei der Gruppe der Ménner. Hier liegen die Abgangsquoten
fiir die beiden Zeitrdume um 4 und 10 Prozentpunkte hoher
als bei den Ménnern in der Gesamtwirtschaft.

E iewirtschaft und W , Bergb . . .
nergiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau Wegen des groBen Anteils ménnlicher Arbeitskriafte miissen

1980 waren in dieser Wirtschaftsabteilung 2,3% aller sozial - die geschlechtsspezifischen Quoten zum Vergleich herange-
versicherungspflichtig Beschéftigten tétig, davon 91% Min- zogen werden. Sie entsprechen bei den Abgangsursachen

Ubersicht 2: Abginge sozialversicherungspflichtig beschiftigter Arbeitnehmer (Miinner und Frauen) nach Wirtschaftsabteilungen
und Abgangsursachen bis 1985 und 1990 — in % des Basisbestandes 1980

Phasenerwerbs-

titigkeit der Frau|  [PsBesamt

Basis- Tod Pensionierung Invaliditit

Wirtschaftsabteilung bestand
1980 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis
1985 1990 | 1985 1990 | 1985 1990 | 1985 1990 | 1985 1990

Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung

e 1 Fischered 220429| 1,7 32 | 37 69 | 66 123 | 30 44 | 150 272

Energiewirtschaft und Wasserversorgung, 478068| 25 49 41 99 | 77 167 | 05 05 | 149 320

Bergbau

Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) | 8635115 1,9 3,9 4,1 87 | 45 9,3 1,9 1,9 124 240
Baugewerbe 1695889 2,0 4,2 2,9 6,5 38 8,5 0,3 0,1 9,0 194
Handel 2911281 1,5 29 | 41 77 | 44 87 | 41 47 | 141 244
Verkehr u. Nachrichteniibermittlung 997812 1,9 3.8 4,1 84 | 45 93 | 1,2 1,0 | 11,8 227

Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe 762094| 1,5 3,1 4.4 8,6 3,2 6,2 4.8 47 139 228

Dienstleistungen, soweit anderweitig nicht

3501503 1,3 2,7 43 79 | 42 81| 63 7,1 16,2 26,2
genannt

Qtg. ohne Ermerhecharakier u. private 357288 1,6 31 | 72 124 | 59 105 | 40 37 | 187 306

Haushalte

Gebietskdrperschaften und Sozial- 1343483 22 41 | 77 144 | 65 121 | 24 18 | 188 327
versicherungen

Nicht zuzuordnen 37858] 12 25 | 09 20| 20 47| 42 46 | 82 139
Gesamt 20940816| 1.8 36 | 43 87 | 46 92| 29 31 | 136 248

Ubersicht 3: Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig beschiftigten Arbeitnehmer in den Wirtschaftsabteilungen am 30.6.1980

Altersgruppe von ... bis... Beschiiftigte insgesamt Mainner Frauen
in % in % in %

50]. 50]. 50].
Wirtschaftsabteilung 15-29]. 30-49]. wu.ilter [15-29]. 30-49]. w.ilter | 15-29]. 30-49]. u.ilter
Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung und Fischerei 48 34 18 48 36 16 49 30 21
Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau 23 51 26 22 52 26 36 42 22
Verarbeitendes Gewerbe (ohne Bergbau) 33 48 19 31 50 19 38 44 18
Baugewerbe 35 50 15 35 50 15 33 52 15
Handel 40 44 16 37 47 16 42 42 16
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 32 50 18 32 51 17 33 46 22
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe 40 +4 16 31 50 19 48 38 14
Dienstleistungen, soweit anderweitig nicht genannt 41 35 16 30 52 18 47 37 15
Org. ohne Erwerbscharakter und private Haushalte 30 45 25 20 54 26 35 41 24
Gebietskorperschaften und Sozialversicherungen 24 47 29 17 51 32 33 43 25
Insgesamt 35 47 18 31 50 19 41 41 17
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Tod und Pensionierung in etwa dem Durchschnitt. Anders
bei den Invaliditidtsquoten. Sie sind die hochsten im Ver-
gleich zu den tibrigen Wirtschaftsabteilungen.

Die hohen Invalidititsquoten werden von den Wirtschafts-
gruppen des Bergbaus bestimmt. Dort arbeitet nahezu die
Halfte der Ménner als Bergleute, das heifit in Berufen mit
hohem Invaliditétsrisiko. Dementsprechend wird fiir die
betroffenen Wirtschaftsgruppen ein Verlust von 11% der
ménnlichen Arbeitnehmer bis 1985 bzw. von 24% bis 1990
durch Invaliditdt vorausgeschétzt.

Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)

Das Verarbeitende Gewerbe ist die Wirtschaftsabteilung mit
der grofiten Beschiftigtenzahl. 41% aller sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten waren 1980 in diesem Bereich
titig. Abweichend von der Gesamtheit der Arbeitnehmer
haben die Ménner im Verarbeitenden Gewerbe einen Anteil
von 71% (Durchschnitt 61,4%).

Bis 1985 und bis 1990 vermindert sich die Zahl der 1980
beschiftigten Arbeitnehmer in etwas geringerem Mafle als in
der Gesamtwirtschaft. Die Ursache dafiir ist, da3 von den
Frauen in der Wirtschaftsabteilung nur 6,5% bis 1985 und
1990 aus familidren Griinden ausscheiden, wihrend diese
Quote bei den Frauen insgesamt 7,6% bzw. 8% betrégt.

Bei den Abgangsursachen Tod, Pensionierung und Invalidi-
tdt weichen die Quoten kaum von den gesamtwirtschaftli-
chen Durchschnittswerten ab, die ja auch — durch den hohen
Anteil an den Beschiftigten insgesamt — weitgehend von
dieser Wirtschaftsabteilung bestimmt werden. Bei einem
Teil der 50 Wirtschaftsgruppen des Verarbeitenden Gewer-
bes liegen dagegen die Abgangsquoten deutlich iiber oder
unter dem Durchschnitt der Wirtschaftsabteilung und der
Gesamtwirtschaft, wobei sich die Abweichungen insgesamt
kompensieren. Im folgenden sollen deshalb einige Wirt-
schaftsgruppen dargestellt werden, die Besonderheiten auf-
weisen.

Die hochste Abgangsquote im Verarbeitenden Gewerbe bis
1985 und die zweithdchste bis 1990 weist die Wirtschafts-
gruppe ,,Bekleidungsgewerbe, Néhereien“ auf (18% und
30%). Bei einem Anteil von 84,5% Arbeitnehmerinnen (fast
die Hélfte davon ist jiinger als 30 Jahre) ist die Phasener-
werbstétigkeit die bedeutendste Abgangsursache. Bis 1985
sind es 10%, bis 1990 12,5% der Frauen, die ihre Arbeit,
zum Teil voriibergehend, wegen familidrer Verpflichtungen
aufgeben. Die Quoten aller anderen Abgangsursachen liegen
dagegen unter dem Durchschnitt.

Die iiberdurchschnittlich hohen Abgangsquoten in den fiinf
Wirtschaftsgruppen, die sich mit der Verarbeitung von texti-
len Grundstoffen befassen, basieren auf hohen Pensionie-
rungs- und Invaliditdtsquoten. Der Grund dafiir liegt in der
Altersstruktur der Beschéftigten. Fast ein Viertel gehort der
Altergruppe ab 50 Jahre an. Der grofle Anteil der Arbeitneh-
merinnen (54%) spielt insofern eine Rolle, als die altersspe-
zifischen Invaliditdtsquoten der Frauen grundsédtzlich die
der Ménner iibersteigen.

Zu den Wirtschaftsgruppen mit den niedrigsten Abgangs-
quoten gehdren ,,Schlosserei, Schweillerei, Schleiferei und
Schmiederei (a. n. g.)“, ,,Montage und Reparatur von lif-
tungs-, wirme- und gesundheitstechnischen Anlagen* und
»Reparatur von Kraftfahrzeugen und Fahrrddern, Lackie-
rung von Strallenfahrzeugen®. Bis 1985 scheiden nur zwi-
schen 6,2% und 6,5%, bis 1990 zwischen 12,2% und 13%
der Beschiftigten aus. Die Ursache dafiir ist der mit 56%
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besonders grofle Anteil jiingerer Arbeitskrifte im Alter von
15 bis 29 Jahren. In der Wirtschaftsgruppe ,,Reparatur von
Kraftfahrzeugen usw.* ist diese Altersgruppe mit 61% am
starksten vertreten. Die Abgangsquoten fiir Pensionierung
und Invaliditdt sind folglich nur etwa halb so grofl wie im
Durchschnitt der Gesamtwirtschaft. Ein weiterer Grund ist
der grofle Anteil méannlicher Beschiftigter (86%). Die
Abgangsursache Phasenerwerbstitigkeit féllt also in diesen
Wirtschaftsgruppen kaum ins Gewicht.

Baugewerbe

In der Wirtschaftsabteilung Baugewerbe waren 1980 rund
1,7 Millionen, das sind 8,1% der Arbeitnehmer beschéftigt.
Verglichen mit den anderen Wirtschaftsabteilungen ist im
Baugewerbe der Anteil der Méadnner mit 92% am grof3ten.
Der Altersaufbau weist den geringsten Anteil von Arbeit-
nehmern im Alter ab 50 Jahre auf. Die Altersstufen von 30
bis 49 Jahren sind dagegen iiberdurchschnittlich stark be-
setzt.

Als Folge dieser Altersstruktur finden sich im Baugewerbe
die niedrigsten Gesamt-Abgangsquoten sowie die geringsten
Quoten fiir Pensionierung von allen Wirtschaftsabteilungen.
Zieht man wegen des groBen Anteils der Minner die
geschlechtsspezifischen Abgangsquoten zum Vergleich
heran, erweist sich auch die Sterberate als unterdurch-
schnittlich.

Handel

Der Handel beschéftigte 1980 mit 2,9 Millionen Arbeitneh-
mern ein Siebtel aller Sozialversicherungspflichtig Beschif-
tigten.

Der Anteil der 15- bis 29jdhrigen ist hier grofler als bei der
Gesamtheit der Arbeitnehmer.

Dafl im Handel die Zahl der 1980 Beschiftigten bis 1985
etwas stidrker abnimmt als in der Gesamtwirtschaft, liegt
ausschlieSlich an der Abgangsursache Phasenerwerbstatig-
keit. Sie erhélt stirkeres Gewicht durch den iiberdurch-
schnittlich hohen Anteil der Frauen (54%). Jedoch ist der
Prozentsatz der Frauen, die im Interesse der Familie ihre
Arbeit aufgeben, nicht grofer als bei den Arbeitnehmerin-
nen insgesamt.

Im Zeitraum bis 1990 entspricht die Gesamtabgangsquote
im Handel derjenigen fiir die Gesamtwirtschaft.

Verkehr- und Nachrichteniibermittlung

Von den 1980 in dieser Wirtschaftsabteilung Beschiftigten
(4,8% der Arbeitnehmer insgesamt) sind drei Viertel Mén-
ner. Sowohl fiir den Zeitraum bis 1985 als auch bis 1990 sind
geringere Abgangsraten als in der Gesamtwirtschaft zu
erwarten. Die Quoten bei den einzelnen Abgangsursachen
entwickeln sich bei Médnnern und Frauen unterschiedlich.
Bei den Minnern liegen alle Quoten knapp unter dem
Durchschnitt, bei den Frauen leicht dariiber, mit Ausnahme
der deutlich niedrigeren Quote fiir die Phasenerwerbstitig-
keit. Die Erkldrung dafiir gibt die Altersstruktur. Der Anteil
der Frauen im Alter von 15 bis 29 Jahren ist hier kleiner als
in den anderen Wirtschaftsabteilungen.

Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe

Die Wirtschaftsabteilung beschiftigte 3,6% der Sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmer. Jeweils die Hilfte davon
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sind Ménner und Frauen. Bis 1985 sind Abgénge in durch-
schnittlicher Hohe zu erwarten. Die Quote fiir den Zeit-
raum bis 1990 bleibt unter derjenigen der Gesamtwirtschaft.
Im Vergleich der Wirtschaftsabteilungen sind hier die nied-
rigsten Invaliditidtsquoten zu erwarten, und zwar sowohl fiir
Mainner als auch fiir Frauen. Mehr Méanner als im Durch-
schnitt beenden ihr Arbeitsleben mit Erreichen der Alters-
grenze. Eine Besonderheit des Altersaufbaus ist, dal nahezu
die Hilfte der Frauen der unteren Altersgruppe angehort.
Daraus resultieren, im Vergleich mit den Frauen der anderen
Wirtschaftsabteilungen, die niedrigsten Abgangsquoten bei
den Ursachen Tod, Pensionierung und Invaliditidt. Die
Quote fiir Phasenerwerbstitigkeit ist bei dieser Alterszu-
sammensetzung allerdings entsprechend hoch.

Dienstleistungen, soweit anderweitig nicht genannt

Der Beschiftigtenzahl sowie dem Anteil weiblicher Beschaf-
tigter nach (ca. zwei Drittel) steht der Dienstleistungsbe-
reich an zweiter Stelle in der Gesamtwirtschaft. Er umfafit -
ebenso wie das Verarbeitende Gewerbe — sehr heterogene
Branchen. In den meisten Wirtschaftsgruppen iiberwiegt der
Anteil der Frauen. Insgesamt ist fast die Hilfte der Arbeits-
kriafte jlinger als 30 Jahre. Die iberdurchschnittlichen
Abgangsquoten bis 1985 und 1990 werden bestimmt durch
die Phasenerwerbstdtigkeit der Frauen. Die Prozentsdtze
dafiir sind im Dienstleistungsbereich sogar am hdochsten,
wéhrend die Quoten der iibrigen Abgangsursachen durch-
schnittlich oder unterdurchschnittlich ausgepragt sind.

Zu den hohen Abgangsquoten fiir Phasenerwerbstétigkeit
tragen hauptsichlich die Wirtschaftsgruppen ,,Friseur- und
sonstiges Korperpflegegewerbe und ,,Gesundheits- und
Veterindrwesen bei. Zu diesen beiden Gruppen zihlt etwa
ein Drittel der Beschiftigten im Dienstleistungsbereich.

Im ,Friseur- und sonstigen Korperpflegegewerbe® ist der
Anteil der Frauen mit 92% besonders hoch. 81% der Frauen
sind 15 bis 29 Jahre alt. Das ist der groBte Anteil, den diese
Altersgruppe in einem Bereich der Gesamtwirtschaft
erreicht. Bei Frauen fillt in diesen Altersabschnitt die erste
Phase einer Unterbrechung der Berufstitigkeit aus familia-
ren Griinden. Dementsprechend werden nach der Modell-
rechnung in der Wirtschaftsgruppe ,,Friseur- und sonstiges
Korperpflegegewerbe* besonders hohe Abginge fiir Phasen-
erwerbstitigkeit erwartet (19% der Beschéftigten insgesamt
bis 1985, fast 30% bis 1990). Die iibrigen Abgangsursachen
haben dagegen nur geringe Bedeutung.

Im ,,Gesundheits- und Veterindrwesen® — der mit 998 000
Beschiftigten groften Wirtschaftsgruppe im Dienstlei-
stungsbereich — ist der Anteil der Frauen mit 81% &hnlich
hoch. Mehr als die Hélfte der Frauen gehdrt der unteren
Altersgruppe an. Aus familidren Griinden scheiden bis 1985
10% und bis 1990 11% der Beschéftigten insgesamt aus.

Die niedrigsten Abgangsquoten im Dienstleistungsbereich
hat die Wirtschaftsgruppe ,,Architektur- und Ingenieurbii-
ros, Laboratorien und dhnliche Institute® (9% bis 1985,
16% bis 1990). Hier iliberwiegt die Zahl der ménnlichen
Beschiftigten mit einem Anteil von zwei Drittel. Folglich
kommt der Abgangsursache Phasenerwerbstitigkeit wenig
Gewicht zu. Die Quoten der iibrigen Abgangsursachen
liegen deutlich unter dem Durchschnitt der Gesamtwirt-
schaft. Die Erklarung dafiir ist in der Altersstruktur der
Beschiftigten zu sehen. Die obere Altersgruppe ab 50 Jahre
ist unterdurchschnittlich, die Gruppe der 30- bis 49jdhrigen
iiberdurchschnittlich besetzt.
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Organisationen ohne Erwerbscharakter und private Haus-
halte

Gemessen an der GroB3e der Beschiftigtenzahl nimmt diese
Wirtschaftsabteilung mit 1,7% der Arbeitnehmer den vor-
letzten Rang in der Gesamtwirtschaft ein. Die Prozentsitze
der Abginge bis 1985 und bis 1990 gehoren jedoch zu den
hochsten.

Der Anteil der Frauen ist hier sogar noch etwas grofer als im
Dienstleistungsbereich. Doch anders als dort ist die Gruppe
der 50jdhrigen und élteren Arbeitnehmer mit einem Anteil
von 25% tiberdurchschnittlich stark vertreten.

ErwartungsgemiB ist der Ubergang in den Altersruhestand
der hiufigste AnlaB fiir das Ausscheiden der Arbeitnehmer.
Die iiberdurchschnittlich hohen Abgénge wegen Invaliditit
betreffen nur die Frauen, bei den Ménnern liegen sie sogar
unter dem Durchschnitt.

Einen erheblichen Anteil daran hat die Wirtschaftsgruppe
,Private Haushalte“. Von den iiberwiegend weiblichen
Beschiftigten (92%) geben bis 1985 rund 9%, bis 1990 rund
14% ihren Beruf vorzeitig wegen Invaliditdt auf. Es sind
auch Zusammenhinge mit der Berufszugehorigkeit zu
sehen. Zwei Drittel der Beschéftigten iben hauswirtschaftli-
che Berufe aus, in denen die Invaliditdtsquoten {iberdurch-
schnittlich hoch sind.

Gebietskdrperschaften und Sozialversicherungen

Dieser Wirtschaftsabteilung gehorten im Jahre 1980 6,4%
der Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten an. Etwas
mehr als die Hélfte sind Ménner.

Verglichen mit den anderen Wirtschaftsabteilungen finden
sich hier die héchsten Abgangsquoten bis 1985 und 1990.

In keiner anderen Wirtschaftsabteilung ist der Anteil der
Arbeitnehmer im Alter ab 50 Jahren so groB. Dies erklért,
daB3 hier auch die Pensionierungsquoten am hdchsten sind.
Bei den iibrigen Abgangsursachen (ausgenommen bei
Phasenerwerbstitigkeit) liegen die Abgangsraten ebenfalls
tiber dem Durchschnitt der Gesamtwirtschaft.

Diese Werte werden liberwiegend von den Wirtschaftsgrup-
pen ,,Allgemeine Offentliche Verwaltung® und ,,Verteidi-
gung, 6ffentliche Sicherheit und Ordnung* bestimmt. In der
Wirtschaftsgruppe ,,Sozialversicherungen® werden dagegen
etwas geringere Abgangsquoten erwartet. Die Altersstruk-
tur der hier Beschéftigten entspricht dem Durchschnitt. Der
Anteil der Frauen ist mit 60% groBer als in der Wirtschafts-
abteilung. Deshalb kommt hier familidren Griinden als
AnlaB} fiir die Arbeitsaufgabe bzw. -Unterbrechung durch
die Frauen stirkere Bedeutung zu als in den beiden anderen
Wirtschaftsgruppen.

4.3 Rangfolge der Wirtschaftsgruppen nach den
Abgangsquoten 1980 — 1990

Im Anhang — Tabelle 1 — sind fiir die 95 Wirtschaftsgruppen
die Bestandszahlen der am 30. 6. 1980 beschiftigten Arbeit-
nehmer und die bis 1985 und 1990 vorausgeschéitzten
Abginge in Prozent aufgefiihrt. Diese Angaben werden
jeweils fiir Beschéftigte insgesamt sowie fiir Méanner und
Frauen gemacht. Die am Tabellenende ausgewiesenen
Abgangsquoten von den Beschiftigten aller Wirtschafts-
gruppen sind als gesamtwirtschaftlicher Durchschnitt zu
betrachten.

Die Wirtschaftsgruppen fassen Branchen mit weitgehend
dghnlichen Herstellungen und Dienstleistungen zusammen
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und stellen somit homogenere Einheiten innerhalb der Wirt-
schaftszweigsystematik dar als die Wirtschaftsabteilungen.

Die hochsten Abgangsquoten vom Basisbestand werden im
Zeitraum 1980 bis 1990 bei den folgenden zehn Wirtschafts-
gruppen erwartet:

Nr. der . Abginge in %
Systematik Bezeichnung 198%/9%
90 Private Haushalte 47
06 Erzbergbau 39
02 Forst- und Jagdwirtschaft 36
05 Stein-, Braun- und Pechkohlen-

bergbau 35
73 Friseur- und sonstige Kérper-

pflegegewerbe 35
92 Verteidigung, 6ffentliche Sicher-

heit und Ordnung 34
91 Allgemeine offentliche Verwaltung 33
08 Kali- und Steinsalzbergbau sowie

Salinen, iibriger Bergbau 33
50 Verarbeitung von textilen Grund-

stoffen auf Leinen- und Hanfbe-

arbeitungsmaschinen 32
71 Kinder-, Ledigen-, Alters- und

dhnliche Heime einschliefllich

Tagesheime 31

Die zehn Wirtschaftsgruppen mit den prozentual geringsten
Abgingen bis 1990 vom Beschiftigtenbestand 1980 sind:

Nr. der . Abginge in %
Systematik Bezeichnung 1980198
61 Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 12
30 Reparatur von Kraftfahrzeugen

und Fahrridern, Lackierung von

Straflenfahrzeugen 12
25 Montage und Reparatur von

liftungs-, wiarme- und gesundheits-

technischen Anlagen 13
22 Schlosserei, Schweiflerei,

Schleiferei und Schmiederei

(a.n.g.) 13
60 Zimmerei und Dachdeckerei 16
80 Architektur- und Ingenieurbiiros,

Laboratorien und ihnliche

Institute 16
82 Wirtschaftswerbung und

Ausstellungswesen 18
85 Leihhiuser, Versteigerungsgewerbe,

Vermietung beweglicher Sachen 19
68 Luftfahrt und Flugplitze, Trans-

port in Rohrleitungen und

sonstiges Verkehrsgewerbe 19
33 Herstellung und Reparatur von

Datenverarbeitungsanlagen und

Biiromaschinen 19

%) Prognos AG, Mackintosh Consultants Company Ltd., Technischer Fortschritt,
Auswirkungen auf Wirtschaft und Arbeitsmarkt, Basel/Luton im Oktober
1979.

Halstrick, M., R. Rettig, Die Entwicklung der Wirtschaft der Bundesrepublik
Deutschland bis zum Jahre 1990, in: Rheinisch-Westfilisches Institut fiir
Wirtschaftsforschung, Mitteilung Heft 3/1981.
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Der zu jeder Wirtschaftsgruppe angegebene Beschéftigten-
bestand am 30. 6. 1980 ermdglicht zum einen die Ge wich-
tung der in der Modellrechnung vorausgeschétzten natiirli-
chen Abgénge und erlaubt zum anderen die Einordnung der
Wirtschaftsgruppen nach ihrer beschiftigungspolitischen
Bedeutung innerhalb der Gesamtwirtschaft.

Die Wirtschaftsgruppe ,,Private Haushalte®, in der die hoch-
sten prozentualen Abginge bis 1985 (30%) und bis 1990
(47%) erwartet werden, beschiftigt beispielsweise nur 0,2%
aller Arbeitnehmer.

Bezogen auf die Abgédnge in der Gesamtwirtschaft — 2,85
Millionen Arbeitnehmer bis 1985 und 5,2 Millionen bis 1990
— haben die fiir die Wirtschaftsgruppe hohen Abginge mit
einem Anteil von 0,5% bzw. 0,4% nur geringes Gewicht.

Von groflerer beschiftigungspolitischer Bedeutung ist dage-
gen die Wirtschaftsgruppe ,,Handel®, deren Abgangsquoten
bis 1985 (14%) und bis 1990 (24%) nahe am gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt liegen. Sie beschéftigt ca. 14% der
Arbeitnehmer insgesamt. Bis 1985 scheiden rd. 409 000, bis
1990 rd. 711 000 der im Jahre 1980 Beschéftigten aus, das
sind 14,4% bzw. 13,7% der Abgénge aus allen Wirtschafts-
zweigen. In den iibrigen Wirtschaftsgruppen werden derart
hohe Anteile nicht erreicht.

5. Ersatzbedarf

Die Vorausschitzung der bis 1985 und 1990 aus dem
Erwerbsleben ausscheidenden Beschéftigten kann nicht
ohne weiteres als Ersatzbedarf gesehen werden, der in glei-
cher Hohe zu Neueinstellungen fithrt. Der Neubedarf,
d. h. der Mehr- oder Minderbedarf an Arbeitskriften in den
einzelnen Wirtschaftszweigen entscheidet dariiber, inwie-
weit die freigewordenen Arbeitspldtze wieder besetzt wer-
den. Die Gleichung lautet: Einstellungsbedarf = Ersatzbe-
darf + Neubedarf. In Wirtschaftszweigen mit Beschéftig-
tenzuwachs (Mehrbedarf) iibersteigt der Einstellungsbedarf
den Ersatzbedarf fiir die natiirlichen Abgidnge. In Wirt-
schaftszweigen, deren Arbeitsplatzangebot riicklaufig ist,
werden dagegen nicht alle freigewordenen Arbeitsplétze
wieder besetzt, d. h. der Einstellungsbedarf ist niedriger als
die natiirlichen Abginge. In stark schrumpfenden Wirt-
schaftszweigen miissen sogar noch dariiber hinausgehende
Freisetzungen erwartet werden.

Das IAB hat Anfang 1982 globale, nicht aber wirtschafts-
zweigspezifische Projektionen des Arbeitskréiftebedarfs
erstellt. Um trotzdem Anhaltspunkte fiir die Entwicklung
des Ersatzbedarfs zu gewinnen, werden Projektionen von
Prognos/Mackintosh, Basel/Luton (1979) und des Rhei-
nisch-Westfélischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung,
Essen (1981) herangezogen.®)

Ubersicht 4 zeigt eine Gegeniiberstellung der Abgangsquo-
ten aus den Wirtschaftszweigen mit den Quoten der Verén-
derung des Beschiftigtenbestandes bis 1990, wie sie von den
beiden Instituten vorausgeschitzt werden. Wegen der unter-
schiedlichen Prognosezeitrdume (Prognos/Mackintosh
1977/90, RWI 1980/90) wurden die Werte durch Umwand-
lung in durchschnittliche jéhrliche Verdnderungsraten ver-
gleichbar gemacht. Bei der Beurteilung der Aussagefahigkeit
miissen allerdings folgende Einschrankungen beachtet
werden:

- Die unterschiedliche Abgrenzung der Wirtschaftszweige
in der vorliegenden Abgangsrechnung und in den
Bedarfsprognosen.
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- Der Personenkreis: Die Abgangsquoten der Modellrech-
nung beziehen sich auf Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte, die Bedarfsprognosen auf Erwerbstétige.

- Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen: Beide Institute
legen ein reales Wirtschaftswachstum von jéhrlich 3,2%
im Prognosezeitraum bis 1990 zugrunde. Diese Annahme
mul} heute als relativ optimistisch angesehen werden.
Sollte ndmlich die Rezession der Jahre 1981 und 1982
ausgeglichen werden, miiite das Wirtschaftswachstum ab
1983 bis 1990 4,0% bis 4,2% jahrlich betragen.

Der Vergleich der Abgangsquoten mit den Verdnderungsra-
ten des Arbeitskriftebedarfs in den Wirtschaftszweigen
kann folglich nur Tendenzen aufzeigen.

Ubersicht 4: Abginge der Arbeitnehmer und Projektionen des
Arbeitskriftebedarfs bis 1990 bei Annahme eines Wirtschafts-
wachstums von 3,2% - in % p.a.

Entwicklung des
Abginge Bedarfs an allen

SO -
1980-1990 P;";:LS nach

AG RWI

00-03 Land- und Forstwirtschaft 31 -1,2 —25

04 Energie- und Wasserversorgung | 3,4 +19 —09
05-08 Bergbau 4,1 =05 +04
09-11 Elzzzrégiﬂitgc u. Mineral 30 —06 +10
12-13 ?;::tr::z; :[,lé(unststoff— 26 +03 +07

14 Steine und Erden 29 -1L1 —15
15-16 Feinkeramik, Glas 3,1 -1,9 —-09
17-18,20-21 Eisenschaffende Industrie, 3.0 —12 —15

NE-Metallerzeugung ’ ’ ’

19 Gieflereien 2,7 =20 -—-20

23 Stahlbau 22 =05 =06
26,33 Maschinenbau, ADV-Geriite 2,5 +1,2 +03
28-30 Straflenfahrzeugbau
31-32 Luftfahrzeug- u. Schiffbau } Z3 | 407 02

34 Elektrotechnik 26 +24 +09
35-36 Feinmechanik 2,7 =02 -—04

37 EBM-Waren } 28 —01 —15

38 Musik, Spiel, Sport ’ ' '

42 Holzbe- u. -verarbeitung 3.5 +03 -—19

43 Papiererzeug. u. -verarbeitg.

R Druckerei, Vervielfiltigung } 27 —L9 £00
4546 Leder 33 -27 —15
47-51 Textilgewerbe 34 —-1,8 —33

52 Bekleidungsgewerbe 3,6 —-21 -2
54-58 Nahrungs- und Genufimittel 3,0 +02 —0.2
59-61 Baugewerbe 2,1 -21 =24

62 Grofh., Handelsvermittlung, _

Einzelhandel ® 28 08 +04

64 Nachrichten 28 +1,2 406

63, 65-68 Verkehr 25 =17 x00
690 Kreditinstitute 25 +03 +04
691 Versicherungen 2,6 -1,1  +09
VIII Dienstleistungen insgesamt 3,0 +1,2 +06

darunter:
70 Gaststitten- u. Beherbergungs- 25 +02 401
gewerbe

87-90 Private Haushalte, Organisatio- 36 | +06 +08

nen ohne Erwerbscharakter

91-94 Staat u. Sozialversicherung 39 +09 +10

Insgesamt 2,8 =01 *00
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GroBere Beschiftigungszuwichse werden von beiden Insti-
tuten in den Wirtschaftszweigen Elektrotechnik, Maschi-
nenbau einschlieflich Biiromaschinen, Dienstleistungen,
Staat und Sozialversicherungen gesehen. In diesen Bereichen
ist also zu erwarten, dal die Arbeitsplitze der aus natiirli-
chen Griinden ausscheidenden Beschéftigten wiederbesetzt
werden und zusitzlich Einstellungen erfolgen. Beim Wirt-
schaftszweig Staat ist zu beachten, dal ein groBer Teil der
Erwerbstétigen Beamte sind, die in der Beschéftigtenstatistik
nicht erfafit sind. Ein Vergleich mit den Neubedarfsprogno-
sen ist deshalb hier nicht mdglich.

Arbeitsplatzverluste in groferem Ausmall werden von den
Instituten angenommen in der Land- und Forstwirtschaft,
im Verarbeitenden Gewerbe bei den Wirtschaftsgruppen
Feinkeramik/Glas, GieBerei, Ledererzeugung und -Verar-
beitung, Textilgewerbe, Bekleidungsgewerbe sowie im Bau-
gewerbe. Bei der Beurteilung der Tendenzen in der Land-
und Forstwirtschaft ist insbesondere zu bedenken, daf} die
Bedarfsprognosen die Erwerbstétigen insgesamt betreffen
und nur ein kleiner Teil von ihnen zu den Sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten gehort.

Bei den genannten Wirtschaftsgruppen des Verarbeitenden
Gewerbes kann nach den Prognosen angenommen werden,
dal nur ein Teil der freiwerdenden Arbeitsplitze wieder
besetzt wird. Im Baugewerbe wire sogar mit Freisetzungen
zusitzlich zum natiirlichen Personalabbau zu rechnen.

Fiir einige Wirtschaftszweige schidtzen die Institute die
Beschiftigungsentwicklung unterschiedlich ein. Am deut-
lichsten wird die Abweichung bei den 3 Sektoren Energie-
wirtschaft und Wasserversorgung, Holzbe- und -Verarbei-
tung sowie Versicherungen, bedingt durch unterschiedliche
Produktions- und Produktivitdtseinschédtzungen.

6. Verinderungen beim Ubergang vom

Erwerbsleben zum Rentenbezug

Die in den Abschnitten 4 und 5 beschriebenen Ergebnisse
der Abgangsrechnung basieren auf neu berechneten Koeffi-
zienten fiir Tod, Pensionierung und Invaliditdt. Den Pensio-
nierungs- und Invalidititskoeffizienten liegt Datenmaterial
der Rentenstatistiken aus den Jahren 1977- 1979 zugrunde.
Sie geben also wieder, in welchem Ausmaf} Sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigte in diesem Zeitraum die geltenden
Moglichkeiten zum Ubergang in Rente nutzten. Die neuen
Koeffizienten beriicksichtigen somit den in den vergangenen
Jahren beobachteten Anstieg der Frithrenten.*) Fiir die
Modellrechnung wurde angenommen, daf3 die in den Jahren
1977 — 1979 beobachteten Verhiltnisse bis 1990 unverdndert
bleiben.

Hier ist allerdings die Frage offen, inwieweit diese Entwick-
lung von dem Wunsch der Arbeitnehmer nach Verkiirzung
der Lebensarbeitszeit oder von der seit Mitte der 70er Jahre
ungiinstigen Arbeitsmarktlage beeinflufit wird. Fiir die
Zukunft ist denkbar, daBl zum einen bei gilinstigerer Arbeits-
marktlage der vorzeitige Rentenbezug wieder zuriickgeht
und zum anderen bei weiterhin schlechter Arbeitsmarktlage
der frithere Rentenbezug sich noch weiter ausdehnt als in
der vorliegenden Modellrechnung beriicksichtigt.

Hinweise auf die quantitative Bedeutung verdnderter
Bestimmungsfaktoren fiir die Abgénge in Rente konnen aus

%) Nach einer Untersuchung der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
diirften inzwischen bereits 80% der Manner und 75% der Frauen vor dem 65.
Lebensjahr Rente beantragen.
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einer vergleichenden Abgangsrechnung mit den Koeffizien-
ten der fritheren Modellrechnung gewonnen werden, die die
Auswirkungen der seit 1974 grundlegend verdnderten
Arbeitsmarktlage nicht berticksichtigen.

Die alten Koeffizienten fiir Pensionierung und Invaliditét
beruhen auf groben Schétzungen anhand der im Zeitraum
1960 — 1970 beobachteten Entwicklung, die trendméBig bis
1990 fortgeschrieben wurde. Die ab 1973 gegebenen Mog-

Ubersicht 5: Abginge sozialversicherungspflichtig beschiftigter
Arbeitnehmer absolut und in % des Basisbestandes 1980
- Berechnung nach neuen und alten Koeffizienten —

(absolute Zahlen in Tausend)

Abginge
Abgangsursachen nach neuen nach alten
Koeffizienten Koeffizienten
absolut % absolut %
Gesamt-Abgang
1980 - 1985 28488 13,6 1995,2 9,5
Tod 369,6 1,8 451,7 2,1
Pensionierung 909,3 43 417,7 2,0
Invaliditit 957,8 4,6 461,2 2,2
Phasenerwerbs-
téitigkeit 612,0 2,9 664,5 3,2
Gesamt-Abgang
1980+ 1990 51414 248 | 40022 194
Tod 743,6 3,6 957,6 4,6
Pensionierung 18173 8,7 11928 5,7
Invaliditit 19328 9,2 1049,9 5,0
Phasenerwerbs-
titigkeit 6477 3,1 801,9 3,8

lichkeiten des vorgezogenenen Altersruhegeldes wurden
entsprechend den Entwicklungstendenzen, wie sie in der
ersten Hélfte der 70er Jahre erkennbar waren, beriicksich-
tigt. Es wurde angenommen, da8} jeweils 40% der 63jdhrigen
und 20% der 64jdhrigen wegen Pensionierung aus dem
Erwerbsleben ausscheiden.”)

In Ubersicht 5 konnen die Ergebnisse der beiden Abgangs-
rechnungen vom Beschéftigtenbestand 1980 aufgrund neuer
und alter Koeffizienten miteinander verglichen werden.

Unter der Voraussetzung, dafl die Beschiftigten des Jahres
1980 die Moglichkeiten des Rentenbezuges im gleichen
Umfang ausschopfen, wie dies in den Jahren 1977 — 1979
geschah, werden bis 1985 rd. 909 000 Arbeitnehmer wegen
Pensionierung ausscheiden und 958 000 ihren Beruf wegen
Invaliditit aufgeben.

Nur etwa die Hélfte davon wiirde ausscheiden — namlich
418 000 wegen Pensionierung und 461 000 wegen Invaliditét
— wenn sich die Beschiftigten des Jahres 1980 entsprechend
den Annahmen verhielten, wie man sie noch in der ersten
Halfte der 70er Jahre fiir die Zukunft erwarten konnte.

Im Zeitraum 1980/90 iibertreffen die nach den neuen Koeffi-
zienten berechneten Abgénge fiir Pensionierung und Invali-
ditdt die Ergebnisse aufgrund der alten Koeffizienten um
52% bzw. 84%.

Bei der Beurteilung dieser Gegeniiberstellung ist zu beden-
ken, daBB zu den hoheren absoluten Abgéngen der neuen
Modellrechnung auch die giinstigeren Sterbeziffern der Ster-
betafel 1976/78 beitragen, weil dadurch die hoheren Alters-
jahrginge stirker besetzt sind.

%) Vgl. Bliim, A., U. Frenzel, Quantitative und qualitative Vorausschau auf den
Arbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland — Stufe 3, in: BeitrAB, Bd.
8.1, 1975.

Ubersicht 6: Sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer im Alter von 58 bis 62 Jahren Entwicklung der Anzahl fiir
die Jahre 1983 bis 1990 nach der Abgangsrechnung vom Beschiftigtenbestand 1980 — in Tsd.

Jahr 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
Alter
Minner
58 163 174 182 197 206 206 200 189
59 133 143 153 160 174 182 181 176
58-59 296 317 335 357 380 388 381 365
60 117 110 119 127 133 144 151 150
61 56 52 49 53 56 59 64 67
62 44 44 41 39 42 45 47 51
60-62 217 206 209 219 231 248 262 268
58-62 513 523 544 576 611 636 643 633
Frauen

58 105 101 96 94 96 95 93 89
59 89 92 89 85 83 85 84 82
58-59 194 193 185 179 179 180 177 171
60 45 42 43 42 40 39 40 39
61 3 3 3 3 3 3 3 3

621
60-62 49 46 47 45 43 42 43 43
58-62 242 238 231 224 222 222 220 213

1) keine Zahlenangaben wegen zu geringer Besetzung
MittAB 4/82
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Unterstellt man, dal3 die derzeitige Arbeitsmarktlage unver-
andert bleibt, ist denkbar, da3 mit dem Ziele einer Entla-
stung des Arbeitsmarktes das Rentenalter — sei es versiche-
rungsrechtlich oder tarifrechtlich — weiter herabgesetzt
wird. Im folgenden werden in zwei Alternativrechnungen
die Auswirkungen einer Herabsetzung der flexiblen Alters-
grenze auf 60 Jahre bzw. der Einfiihrung einer vorgezoge-
nen Rente (wie z. B. einer Tarifrente) ab 58 Jahre gezeigt.

Ubersicht 6 enthillt die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten der Altersjahrgénge ab 58, also den
Personenkreis, der von dem Angebot der vorgezogenen
Rente Gebrauch machen konnte. Diese Bestandszahlen sind
Ergebnis der in Abschnitt 4 dargestellten Abgangsrechnung,
d. h. die natiirlichen Abgénge wegen Pensionierung und
Invaliditdt entsprechen dem Renteniibergangsverhalten der
Jahre 1977 — 1979.

Wieviele der betroffenen Arbeitnehmer eine weitere Herab-
setzung der Ruhestands grenze wahrnehmen wiirden, wére
von der Ausgestaltung der Regelungen abhéngig (versiche-
rungsmathematische Abschldge, Ausgleichszahlungen, Wei-
terzahlung der Beitrige zur Rentenversicherung).

In den folgenden Beispielrechnungen zum Entlastungseffekt
fiir den Arbeitsmarkt in den Jahren 1983 bis 1985 werden
Annahmen fiir den Grad der Inanspruchnahme gemacht.
Die Berechnungen gehen bei Ménnern bis zum 63. Lebens-
jahr, bei Frauen bis zum 60. Lebensjahr, da die derzeit
gegebenen Moglichkeiten der flexiblen Altersgrenze und des
vorgezogenen Altersruhegeldes in der Modellrechnung
bereits beriicksichtigt sind. Die fiir die Beispielrechnungen
angenommenen Abgangsquoten schliefen alle Moglichkei-
ten des Ubergangs in den vorzeitigen Ruhestand ein
(z. B. Schwerbehindertenrente ab 60 Jahre).

Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze auf 60 Jahre
(siche Ubersicht 7):

Annahme: Im Einfithrungsjahr 1983 und in den folgenden
Jahren scheiden jeweils zwei Drittel der 60- bis
62jéhrigen aus.

Ubersicht 7: Beispielrechnung zum Entlastungseffekt bei
Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze auf 60 Jahre (Personen
in Tausend)

Jahr
1983 1984 1985
Alter
Minner
60 117x66,6 %= 78 110x66,6 %= 73 119x66,6 %= 79
61 56x66,6 %= 37 39x66,6 %= 26 37x66,6 %= 25
62 44x66,6 %= 29 ~ 19x66,6 %= 13 13x66,6 %= 9
60-62 217 144 168 112 169 113

In Ubersicht 8 wird die unterschiedliche Entwicklung der
Zahl ménnlicher Arbeitnehmer im Alter von 60 bis 62 Jahren
bei dem gegenwirtigen Renteniibergangsverhalten und bei
einer Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze auf 60 Jahre
flir den Zeitraum 1983 bis 1985 miteinander verglichen. Die
Differenz des Arbeitnehmerbestandes vor bzw. nach Inan-
spruchnahme der vorgezogenen Rente bedeutet die Zahl der
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durch diese Maflnahmen bewirkten zusétzlichen Abgédnge
und mithin die Zahl der Arbeitsplétze, die dadurch im
Verlauf eines Jahres frei werden konnten.

Ubersicht 8: Vergleich des Bestandes minnlicher Arbeitnehmer
im Alter von 60-62 Jahren bei derzeitigem Renteniibergangs-
verhalten und bei Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze auf
60 Jahre — Entlastungseffekt (Personen in Tausend)

1983 1984 1985

Minner im Alter von 60-62 Jahren

a) bei derzeitigem Renteniibergangs- | -
verhalten (s. Ubersicht 6)

b) vor/nach Inanspruchnahme der
flexiblen Altersgrenze ab 60 J.
im jeweiligen Jahr

206 209

217/73 168/56 169/56

c) Zusitzliche Abginge
(Entlastungseffekt) 144 112 113

Herabsetzung der Altersgrenze auf 58 Jahre
(siehe Ubersicht 9):

Annahme: Im Einfithrungsjahr 1983 und in den folgenden
Jahren scheiden jeweils
- 50% der 58- und 59jdhrigen und
- zwei Drittel der 60- bis 62jéhrigen aus.

Ubersicht 9: Beispielrechnung zum Entlastungseffekt bei vor-
zeitigem Renteniibergang ab 58 Jahre (Personen in Tausend)

Jahr
1983 1984 1985
Alter
Minner
58 163x50% = 82 N 174x50% = 87 ~ 182x50% = 91
59 133x50% = 67 82x50% = 41 87x50% = 44
60 117x66,6 %=78 ~ 67x66,6 =45 41x66,6 =27
61 56x66,6 %=37 ~ 39x66,6 %=26 23x66,6 %=15
62 44x66,6 =29 ~ 19x66,6 %=13 13x66,6 Y%= 7
58-62 513 293 381 212 346 184
Frauen
58 105x50% = 53 101x50% = 51 96x50% = 48
59 89x50% = 45 53x50% = 27 51x50% = 25
58-59 194 98 '154 78 147 73

In Ubersicht 10 erfolgt wiederum die Gegeniiberstellung der
Zahl der Arbeitnehmer im Alter von 58 bis 62 Jahren bei
derzeitigem Renteniibergangsverhalten und bei Annahme
einer vorgezogenen Rente ab 58 Jahren.

Unter den gemachten Annahmen wire also bei Herabset-
zung der flexiblen Altersgrenze auf 60 Jahre damit zu rech-
nen, dafl 144 000 Arbeitnehmer im Jahr 1983, 112 000 im
Jahr 1984 und 113000 im Jahr 1985 zusétzlich aus dem
Erwerbsleben ausscheiden. Demgegeniiber konnte bei Her-
absetzung des Rentenalters auf 58 Jahre eine weit hohere
Zahl zusitzlich ausscheidender Beschiftigter angenommen
werden, ndmlich rd. 390 000 im Jahr 1983, 290 000 im Jahr
1984 und fast 260 000 im Jahr 1985.
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Ubersicht 10: Vergleich des Bestandes an Arbeitnehmern im
Alter von 58-62 Jahren bei derzeitigem Renteniibergangsver-
halten und bei vorgezogener Rente ab 58 Jahre — Entlastungs-
effekt (Personen in Tausend)

1983 1984 1985

—

. Minnerim Alter von 58-62 Jahren

a) bei derzeitigem Renteniiber-
gangsverhalten (s. Ubersicht6) | 313 523 544

b) vor/nach Inanspruchnahme
der vorgezogenen Renteab 58 J. [ 513/220 381/169 346/162
im jeweiligen Jahr
¢) Zusitzliche Abginge
(Entlastungseffekt)
2. Frauen im Alter von 58-59 Jahren

a) bei derzeitigem Renteniiber-
gangsverhalten (s. Ubersicht 6)

293 212 184

194 193 185

b) vor/nach Inanspruchnahme
der vorgezogenen Rente ab 58]. | 194/96 154/76 147/74
im jeweiligen Jahr

¢) Zusitzliche Abginge

(Entlastungseffekt) %8 78 3
3. Zusitzliche Abginge insgesamt
(Entlastungseffekt insgesamt) 391 290 257

7. Schlufbemerkung

Der vorliegende Bericht vermittelt einen ersten Uberblick
iiber die Ergebnisse der Abgangsrechnung vom Bestand der
1980 beschéftigten Arbeitnehmer. Aus der Sonderauswer-
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tung, die der hier beschriebenen Modellrechnung zugrunde
liegt, und aus der Modellrechnung selbst liegt weiteres
umfangreiches Datenmaterial in tiefer Gliederung vor. In
der Reihe ,,Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung® ist eine Verdffentlichung dieses Datenmaterials
nach folgenden Gliederungsmerkmalen vorgesehen:

1. Basisstrukturen aus der Beschiftigtenstatistik 1980

- Arbeitnehmer nach Alter und nach Wirtschaftsklassen,
Berufsordnungen, Bundeslédndern

- Arbeitnehmer nach Wirtschaftsgruppen und Berufs-
gruppen (Wirtschaftszweig-Berufe-Matrix)

- Arbeitnehmer nach Wirtschaftsgruppen und Bundes-
landern

2. Abgénge an Arbeitnehmern bis 1985 und 1990
- im Bundesgebiet
- nach Wirtschaftsabteilungen, -gruppen, -klassen

- nach Berufsbereichen, -abschnitten, -Ordnungen

Die Modellrechnung fiir die natiirlichen Abgidnge an Arbeit-
nehmern aus dem Erwerbsleben ist als Dauerprojekt ange-
legt. In einer folgenden Abgangsrechnung wird der Projek-
tionszeitraum iiber das Jahr 1990 hinaus ausgedehnt werden.
Auflerdem ist eine Revision der Koeffizienten fiir Phasener-
werbstitigkeit der Frau aufgrund aktuellen Datenmaterials
geplant.
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Tabelle 1
Abginge sozialversicherungspflichtig beschiftigter Arbeitnehmer nach Wirtschaftsgruppen — in % des Basisbestandes 1980 -

Insgesamt Minner Frauen
Wirtschaftsgruppen Basisbestand Abginge bis Basisbestand Abginge bis Basisbestand Abginge bis
30.6.80 1985 1990 30.6.80 1985 1990 30.6.80 1985 1990

Nr. der
Systematik
00 Landwirtschaft, Tierhaltung und -zucht 90980 17,9 30,9 67 638 14,2 25,6 23342 28,6 46,3
01 Garten- und Weinbau 94 977 11,5 21,0 65504 6,6 14,3 29473 22,3 357
02 Forst- und Jagdwirtschaft 30353 18,0 36,2 26016 15,9 34,5 4337 30,2 46,3
03 Hochsee-, Kiisten-, Binnenfischerei, Fischzucht 4119 9,7 20,7 3785 8,6 19,2 334 22,5 38,0
04 Wasser-, Gas- u. Elektrizititsversorgung, sonst. Energiewirtschaft 235391 14,7 29,5 201099 13,9 294 34292 19,3 30,3
05 Stein-, Braun- und Pechkohlenbergbau 205074 15,1 34,9 199631 14,9 35,0 5443 21,5 33,8
06 Erzbergbau 2871 18,3 38,8 2745 18,3 39,3 126 18,3 27,0
07 Gewinnung von Erd6l, Erdgas, und bitumindsen Gesteinen 8601 124 25,5 7636 11,6 254 965 18,2 26,0
08 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen, iibriger Bergbau 26131 15,9 32,7 23793 15,6 32,9 2338 19,5 31,0
09 Chemische Industrie (einschlieflich Kohlenwertstoffindustrie) 556062 13,0 25,6 401497 11,3 24,8 154 565 17,5 27,5
10 Herstellung von Chemiefasern 28543 134 28,9 24109 12,7 28,8 4434 17,0 29,8
11 Verarbeitung von Mineralsl 32078 13,2 28,1 28109 12,7 284 3969 16,8 26,3
12 Kunststoffverarbeitung 237704 12,0 229 150528 8,9 19,6 87176 174 28,5
13 Gummi- und Asbestverarbeitung 112 696 12,0 24,1 81174 104 23,1 31522 16,2 26,7
14 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 223228 12,2 25,2 199794 11,7 25,1 23434 16,7 25,6
15  Feinkeramik 76789 15,1 282 43168 11,5 249 33621 19,6 32,6
16 Herstellung und Verarbeitung von Glas 80677 12,5 254 61914 10,7 24,0 18763 18,6 30,2
17 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) 270829 12,1 28,0 249875 11,5 27,7 20954 194 31,3
18 NE-Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) 67374 12,7 25,9 56580 11,6 253 10794 18,2 29,3
19  GieBerei 122650 11,5 24,1 106 634 10,7 23,8 16016 16,5 26,2
20 Ziehereien und Kaltwalzwerke 60368 12,3 25,7 51789 11,5 25,5 8579 17,1 26,7
21 Stahlverformung, Oberflichenveredelung, Hirtung 144125 11,8 23,5 111011 10,2 223 33114 16,9 27,8
22 Schlosserei, Schweifferei, Schleiferei und Schmiederei (a.n.g) 69078 6,2 13,0 60450 53 11,7 8628 12,6 22,0
23 Stahl-, Leichtmetall- und Behilterbau 175344 94 19,6 156528 8,5 18,8 18816 17,2 26,0
24 Waggon-, Feld- und Industriebahnwagenbau 28001 12,2 24,6 25131 11,3 23,8 2870 20,0 31,6
25 Mont. u. Rep. v. Liiftungs-, Wirme- u. gesundheitstechn. Anlag. 150 661 6,3 12,9 131308 52 11,8 19353 13,6 20,7
26 Maschinenbau (ohne Herstellung und Reparatur von

Biiromaschinen sowie Zahnrider und Getriebe) 670221 11,3 22,7 571231 10,1 21,7 98 990 18,1 28,2
27 Herstellg. v. Zahnridern, Getr., Wilzlagern u. s. Antriebselem. 347371 11,7 23,5 285436 10,3 22,5 61935 17,9 28,0
28 Herstellung v. Kraftwagen, Kraftfahrzeugteilen und Karosserien 662790 11,8 24,1 568401 11,1 238 94389 16,2 26,0
29 Herstellg. v. Kraftridern, Kraftmotoren, Fahrridern u. Kinderw. 13582 12,1 22,7 9698 10,0 21,2 3884 17,1 26,5
30 Rep. v. Kraftfahrzeugen u. Fahrridern, Lackierg. v. Stralenfahrz. 289181 6,5 12,2 246169 47 9,9 43012 16,7 25,7
31 Schiffbau 59557 13,9 28,1 55633 13,5 27,9 3924 20,1 31,2
32 Luftfahrzeugbau 51518 10,5 20,1 41858 8,9 18,8 9660 17,0 25,7
33 Herstell. u. Rep. v. Datenverarbeitungsanlagen u. Biiromaschinen 76180 10,1 19,3 52671 7.8 17,8 23509 15,1 229
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noch Tabelle 1

Insgesamt Minner Frauen

Wirtschaftsgruppen Basisbestand Abginge bis Basisbestand Abginge bis Basisbestand Abginge bis

30.6.80 1985 1990 30.6.80 1985 1990 30.6.80 1985 1990
Nr. der
Systematik :
34 Elektrotechnik (o. Herstellg. u. Rep. v. Datenverarbeitungsanl.) 1038 646 12,5 233 649 650 10,2 21,7 388996 16,4 26,1
35 Feinmechanik und Optik 192 609 13,3 235 111107 9,6 20,2 81502 18,2 27,9
36 Herstellung und Reparatur von Uhren 21689 15,6 28,7 9895 13,7 28,1 11794 17,2 29,3
37 Herstellung von EBM-Waren 399110 12,8 24,3 270012 10,5 224 129098 17,5 28,4
38 Musikinstrumenten-, Spielwaren-u. Sportgeriteherstellung 32451 15,7 284 15332 13,1 26,2 17119 18,1 30,5
39 Bearb. v. Edel-u. Schmucksteinen sowie Herst. v. Schmuckw. 25350 17,4 30,1 10280 14,1 27,6 15070 19,5 31,8
0 gag"'" Hobel, Holzimpeignier- u. Famicewerke, 71514 15,1 29,2 60363 14,5 29,0 11151 18,6 30,0

perrholz-, Holzfaserwerke
41 Herstellg. u. Rep: v. Mébeln aus Holz, Holzkonstruktionen 344 688 112 220 283576 98 207 61112 174 282
und sonstigen Tischlererzeugnissen
42 Sonstige Holzbe- und -verarbeitung 42789 16,2 29,7 26374 14,8 28,9 16415 18,6 31,1
43 Papiererzeugung und -verarbeitung 171036 13,3 25,6 112775 10,8 234 58261 18,1 29,7
44 Druckerei und Vervielfiltigung 223840 11,8 22,1 146 902 8,6 18,7 76938 17,8 28,7
45 Ledererzeugung und -verarbeitung (ohne Schuhherstellung) 41895 16,1 29,2 16152 14,3 283 25743 17,2 29,7
46 Herstellung u. Reparatur von Schuhen aus Leder u. Textilien 62643 15,5 28,3 23786 11,9 247 38857 17,7 30,5
47 Verarb. v. textilen Grundstoffen auf Wollbearbeitungsmaschinen 32096 15,0 27,5 17077 13,1 27,0 15019 17,1 28,2
48 Verarb. v. textilen Grundstoffen auf Baumwollbearbeitungsm. 81347 16,2 29,9 45147 14,0 28,6 36200 19,0 31,5
49 Verarb. v. textilen Grundstoffen a. Seidenbearbeitungsmasch. 14 309 16,3 29,2 7989 14,1 284 6320 19,1 30,1
50 Verarb. v. text. Grundstoffen a. Leinen- u. Hanfbearbeitungsm. 5178 17,8 31,6 2420 15,0 29,6 2758 20,2 334
51 Sonst. Verarb. v. textilen Grundstoffen sowie Veredl. v. Textilien 195521 16,6 29,5 78412 14,3 28,6 117109 18,1 30,0
52 Bekleidungsgewerbe, Nihereien 282384 18,1 30,3 43874 15,0 29,7 238510 18,7 30,4
53 Polsterei und Dekorateurgewerbe 20558 12,2 224 11531 8,2 17,3 9027 17,2 28,8
54 Herstellung von Nahrungsmitteln verschiedener Art und 350921 144 263 200703 107 219 150218 193 322
von Backwaren (auffer Dauerbackwaren) .

55 Herstellung von Siiffwaren sowie Dauerbackwaren 54 587 16,2 284 22205 11,4 23,6 32382 19,4 31,7
56 Schlachterei und Fleischverarbeitung 184222 13,2 23,7 93952 8,4 17,0 90270 18,1 30,7
57 Getrinkeherstellung 118330 13,3 26,5 94416 11,8 254 23914 19,3 30,6
58 Tabakverarbeitung 20795 15,0 28,3 10096 12,8 27,0 10699 17,1 294
59 Bauhauptgewerbe (ohne Zimmerei und Dachdeckerei) 1139582 10,5 229 1075183 10,3 23,0 64399 134 20,5
60 Zimmerei und Dachdeckerei 101 855 7,5 16,3 93767 7,1 15,9 8088 11,7 20,6
61 Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 454452 5,6 11,5 398441 4,6 10,1 56011 12,6 21,0
62 Grof3handel, Einzel- u. Versandhandel sowie Handelsvermittlg. 2911281 14,1 244 1351941 8,9 18,6 1559340 18,5 294
63 Eisenbahnen 160472 12,5 27,1 144757 11,4 25,9 15715 22,8 38,2
64 Deutsche Bundespost 209636 13,8 25,0 98577 73 14,4 111059 19,5 34,3
65 Stralenverkehr 258502 10,7 21,6 223878 9,8 20,9 34624 16,7 25,8
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Insgesamt Minner Frauen
Wirtschaftsgruppen Basisbestand Abginge bis Basisbestand Abginge bis Basisbestand Abginge bis
30.6.80 1985 1990 30.6.80 1985 1990 30.6.80 1985 1990

Nr. der
Systematik
66 Schiffahrt, Wasserstrafen und Hifen 69487 11,5 22,6 61899 10,5 22,1 7588 19,1 26,9
67 Spedition, Lagerei und Kiihlhiduser 204 882 10,6 20,2 158343 8,6 18,6 46539 17,3 25,7
68 Luftfahrt gnd Flugplitze, Transport in Rohrleitungen 94833 114 188 57822 85 184 37011 159 195

und sonstiges Verkehrsgewerbe
69 Kredit-u. sonst. Finanzierungsinstitute, Versicherungsgewerbe 762094 13,9 22,8 376988 9,1 18,9 385106 18,6 26,6
70 Gaststitten-und Beherbergungsgewerbe sowie Verpflegungseinr. 411884 13,5 222 169 663 5,9 12,6 242221 18,8 28,9
71 Kinder-, Ledigen-, Alters- u. ihnl. Heime einschl. Tagesheime 193 140 19,2 31,0 35963 10,9 22,7 157177 21,1 32,9
72 Wischerei u. Reinigung (einschl. Schornsteinfegergewerbe) 144 634 13,4 24,0 44 657 6,4 14,3 99977 16,5 284
73 Friseur- und sonstige Kérperpflegegewerbe 155524 21,4 34,8 12849 8,7 16,9 142675 22,6 36,5
74 Wissenschaftl. Hochsch. u. sonst. Einricht., allg-u. berufsbild. Sch. 416833 14,4 24,1 163 859 9,1 194 252974 17,8 27,1
75 Sonst. Unterrichtsanst. u. Bildungsstitten, Erziehung und Sport 172966 17,6 26,9 37763 11,1 233 135203 19,4 27,9
76 Kunst, Theater, Film, Rundfunk und Fernsehen 79414 154 27,5 48697 13,2 27,8 30717 18,8 26,9
77 Verlags-, Literatur- und Pressewesen 134461 15,3 26,0 62260 12,1 248 72201 18,1 27,1
78 Gesundheits- und Veterinirwesen 997 578 19,5 294 186348 10,0 20,5 811230 21,7 31,5
79 Rechtsberatung sowie Wirtschaftsberatung und -priifung 213232 15,2 23,1 61480 6,7 14,5 151752 18,6 26,6
80 Architektur-u. Ingenieurbiiros, Laboratorien u. ihnl. Institute 205436 9,1 16,4 136690 6,4 . 14,6 68 746 14,4 20,0
81 Grundstiicks- u. Wohnungswesen, Vermégensverwaltung 123904 14,8 26,6 64676 14,5 30,0 59228 15,2 23,0
82 Wirtschaftswerbung und Ausstellungswesen 42663 10,7 17,6 21404 8,0 17,3 21259 134 17,9
83 Fotografisches Gewerbe (nicht Licht- und Fotopauserei) 20128 15,0 234 7145 57 123 12983 20,1 29,5
84 Hygienische und ihnliche Einrichtungen 80217 11,9 253 71257 10,6 24,0 8960 224 35,6
85 Leihhiuser, Versteigerungsgewerbe, Vermietung bewegl. Sachen 25733 10,2 18,6 17927 7.4 16,5 7806 16,5 234
86 Sonst. Dienstl. (soweit v. Unternehmen u. Freien Berufen erbr.) 83756 15,9 29,6 57782 15,3 31,6 25974 17,3 25,2
87 Organisationen des Wirtschaftslebens 77611 17,5 294 33760 15,1 30,6 43851 19,3 284
88 Politische Parteien u. sonst. Organisationen o. Erwerbscharakter 133 681 16,1 25,9 49512 10,8 21,9 84169 19,3 28,2
89 Christl. Kirchen, Orden, religitse u. weltanschaul. Vereinigungen 101171 17,9 30,3 31850 14,0 29,7 69321 19,7 30,6
90 Private Haushalte 44825 30,2 47,2 3668 12,8 25,1 41157 31,8 49,1
91 Allgemeine 6ffentliche Verwaltung 880823 18,7 32,8 461396 16,8 33,7 419427 20,9 31,8
92 Verteidigung, offentliche Sicherheit und Ordnung 301027 19,5 344 200489 18,0 34,5 100538 226 344
93 Sozialversicherung 159791 17,6 28,5 64496 13,0 25,9 95295 20,6 30,2
94 Ve{'tretg. frernd. Staaten, inter-u. supranationale Organisationen 1842 164 26,1 800 165 321 1042 163 215

(mit Behordencharakter)

Nicht zuzuordnen 37854 82 139 27 649 4,1 9,9 10205 19,2 248

Insgesamt 20940816 13,6 24,8 12848 205 10,3 220 8092615 18,8 29,3




